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Prezada Equipe Escolar,

Iniciamos o ano de 2026 com a conviccdo de que a forca da educacdo municipal de
Sorocaba esta nas pessoas que a constroem todos os dias. Diretores, vice-diretores, orientadores,
professores e equipes de apoio sdo protagonistas de um trabalho que transforma realidades e da
sentido as politicas publicas que formulamos enquanto Secretaria.

Que este novo ano seja marcado por conquistas, produtividade e realiza¢des, fruto do
compromisso, da dedicacdo e da exceléncia que sempre caracterizaram nossas unidades escolares.
Que o retorno do recesso traga animo renovado, confianca e disposicao para seguirmos avancando
juntos.

Nossos estudantes continuam sendo o centro de todas as nossas agdes. No entanto,
sabemos que nenhuma politica educacional se concretiza sem o olhar atento, a escuta sensivel e a
lideranga responsavel das equipes gestoras. E no cotidiano das escolas que as diretrizes ganham
vida, e é por meio do trabalho de cada unidade que garantimos o desenvolvimento integral dos
nossos estudantes.

Reconhecemos a importancia estratégica do papel dos diretores escolares como lideres
pedagdgicos e gestores publicos. Cada decisdo, cada planejamento e cada escolha feita nas
unidades contribui diretamente para a constru¢do de uma rede mais forte, coerente e
comprometida com a aprendizagem e com a equidade.

Nesse espirito de parceria, apresentamos o Caderno de Orienta¢des n? 20, elaborado para
apoiar, dialogar e caminhar ao lado das escolas ao longo do ano letivo. Este material traz uma
conquista significativa: a versao preliminar do Documento Curricular do Ensino Fundamental, que
representa um passo importante na consolidacdo da identidade da nossa rede e na garantia da
continuidade das aprendizagens.

Destacamos também que o Documento Curricular da Educacdo Infantil, ja finalizado, sera
publicado em caderno proprio, com diretrizes alinhadas ao Curriculo Paulista, fortalecendo praticas
pedagdgicas cada vez mais qualificadas e coerentes em toda a rede.

Que 2026 seja um ano de escuta, estudos, reflexdes e avangos concretos. A Secretaria
Municipal da Educagdao reafirma seu compromisso de atuar de forma préxima, colaborativa e
responsavel, reconhecendo as escolas como parte indissocidvel da Secretaria e como espaco
legitimo de construcdo das politicas educacionais.

Seguimos juntos na constru¢do de uma educagao publica cada vez mais forte, pois é na
unidade escolar que as orientagdes e o planejamento ganham sentido. Juntos, somos a Secretaria
de Educagado.

Fernando Marques da Silva Filho
Secretdrio da Educagao
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1. Diretrizes Estratégicas

Missao

Ofertar aos(as) nossos(as) estudantes uma educagao publica de exceléncia comprometida
com a formacdo cidada para todos(as).

Visao

Tornar-se referéncia em educac¢do publica, por meio da inovagdo.

Valores

Etica, empatia, proatividade, responsabilidade social e comprometimento com os

resultados.

2. Consideragdes sobre o planejamento

=

O

Planejamento dos sistemas
PHE/FME
Diretrizes Macionais
BMCC
Curriculo Paulista
Documenta Curricular da
Ed. Infantil

Planejamento das Instituigdes
Educacionais
PPP

Y2V

Plangjamento docente
Planos de Ensino
Planos de Aula
Relatdrios
Avaliacio

Fonte da imagem: Secretaria Municipal
da Educacdo, 2025.

O planejamento na perspectiva da participacdo, parte da
analise situacional do “o que fazer” e “para que fazer”, incluindo a
distribuicio do poder e das responsabilidades. E uma tomada de
decisGes coletiva de “para onde ir” e “quais maneiras adequadas
para chegar 1a”. Para tanto, é necessario compreender o processo de
desenvolvimento como algo forjado nas relagbes sociais, tendo a
instituicdo educacional como local de destaque na potencialidade
desse desenvolvimento, posto que é na intervengao pedagdgica que
ocorrem as aprendizagens que nao ocorreriam sem essa mediacao.
Nesse sentido, o didlogo se configura como um fator de
transformagdo da pratica docente e na relacdo docente/estudante. Ha
trés modalidades de planejamento que estdo intimamente
interligadas e devem ser observadas no espago educacional: o plano
da escola, que é um documento macroestrutural, com orienta¢des
gerais em conformidade ao sistema de ensino e ao projeto
pedagdgico da escola; o plano de ensino, que compreende uma
previsdo de objetivos semestrais ou anuais, em que sdo especificados
também os objetivos, contelddos, recursos, metodologia e ofs)
processo(s) de avaliacgdo e o plano de aula, que traz as
especificidades relacionadas ao desenvolvimento dos conteudos para

uma determinada aula ou um conjunto de aulas (LIBANEO, 1994).
Conforme Silva (2008), é fundamental que o plano de

ensino fundamente-se em alguns elementos:

° No estudo real da escola em relagao ao contexto: o
gue demanda a caracterizacdo do universo sociocultural, que

evidencia os interesses e as necessidades dos(as) estudantes; Na

organizacao do trabalho didatico propriamente dito, o que implica em:
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1. Definir objetivos - em funcdo do desenvolvimento de todos(as);
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2. Prever conteudos - com critérios de selecdo e finalidade de instrumento de
compreensao critica da realidade;

3. Selecionar procedimentos metodoldgicos - considerando os diferentes niveis de
aprendizagem e a natureza da area do conhecimento;

4. Estabelecer critérios e procedimentos de avaliagdo - considerando a finalidade de
intervengcdo e retomada no processo de ensino e aprendizagem, sempre que
necessario.

Em consonancia a legislacdo vigente, ao Marco Referencial da rede municipal de ensino de
Sorocaba e as Diretrizes para a constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das Instituicdes
Educacionais de Sorocaba, conforme Caderno de Orientacdes SEDU n? 05, entende-se que as

instituicdes escolares necessitam definir sua identidade politico-pedagdgica. Assim, a elaboracao,
revisdo e/ou atualizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), é fundamental. A Secretaria da
Educacdo orienta que esse documento esteja disponivel a toda comunidade escolar em sua versdo
atualizada, para tal, solicita que sejam planejados e organizados momentos em equipe para que
esse documento seja visto e revisto de acordo com as especificidades de cada instituicao
educacional, estimando que sua versao oficial seja finalizada ao final do primeiro semestre de
2026.

Neste documento construido em co-participacdo da equipe escolar juntamente a
comunidade, se faz necessario que contenha as principais caracteristicas e concepgoes éticas,
estéticas, identitarias, culturais, de espagos e tempos educacionais, e os desafios postos a tarefa de
oferecer uma educacdo de qualidade aos estudantes.

A elaboracdo do documento deve partir, segundo Libdaneo (2018), das seguintes reflexdes:

° Que tipo de escola, nds, profissionais que nela trabalhamos, desejamos construir?

° Quais objetivos e metas correspondem as necessidades e expectativas dessa
comunidade escolar?

° Quais as necessidades das criancas e/ou dos(as) estudantes sdo necessarias atender

em termos de cuidados e de formacdo para contribuirmos com a construcdo de sua
autonomia, participacdo e efetivo exercicio da cidadania?
° Como faremos para colocar nosso projeto em permanente avaliacdo, dentro da
pratica da acdo-reflexdo-acdo?

Por fim, o planejamento escolar, via de regra, prevé, segundo ainda Libdneo (2018), as

etapas gerais:

° Diagndstico e andlise da realidade da escola: busca de informagdes reais e
atualizadas que permitam identificar as dificuldades e suas causas, em relagdo aos resultados
desejados ou esperados.
° Definicao de objetivos e metas: compatibilizando a politica e as diretrizes do sistema
escolar com as inteng¢des, expectativas e decisdes da comunidade.
° Determinagao de atividades e tarefas a serem desenvolvidas: elencar em fungao das
prioridades, recursos disponiveis, prazos estabelecidos e mecanismos de controle e
avaliacdo.
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O processo de planejamento implica a reflexdo permanente por meio da elaboracao,

conforme Fusari, o planejamento escolar pode ser concebido como:

[...] processo que envolve a pratica docente no cotidiano escolar, durante
todo ano letivo, onde o trabalho de formacdo do estudante, através do
curriculo escolar, serd priorizado. Assim, o planejamento envolve a fase
anterior do inicio das aulas, o durante e o depois, significando o exercicio
continuo da acgdo-reflexdo-agdo, o que caracteriza o ser educador. (FUSARI,
1988, p.9)

Assim, o planejamento consiste na organizacdo do processo de trabalho a ser desenvolvido
pelo professor, constituidos dentro de um fazer/olhar dialégico para, assim, serem propulsores da
reflexdo sobre a pratica, ratificando a necessidade do registro desse documento, por meio do
plano de ensino e também do plano de aula. Vale ressaltar a importancia do acompanhamento e
da intervencdo da Orientacdo Pedagogica ao analisar os planejamentos apresentados pelos
docentes, antes que sejam implementados.

3. Reunioes e Organizac¢oes

3.1 Reunido de Equipe e Planejamento (04/02/2026 - n3o letivo)

Momento em que gestores, docentes e equipes de apoio escolar se encontram e se
reencontram para planejar, de forma colaborativa, os tempos e espacos educativos, dialogando
com a cultura escolar e alinhando ag¢bes para que os objetivos educacionais sejam efetivamente
alcancados ao longo do ano letivo.

Sugestdes de pauta:

° Acolhimento e apresentacdo dos integrantes da equipe escolar;

° Apresentacdo e estudo do Caderno de OrientagGes para o Planejamento 2026 (A
Secretaria da Educacdo solicita que neste momento, as equipes gestoras se organizem para
transmitir o video de planejamento enviado pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) na
reunido de planejamento. Caso ndo seja possivel, o video deverd ser transmitido nos
proximos dias de planejamento subsequentes);

° Atualizacdo da Caracterizacdo da Equipe Escolar com informagdes que compdem o
PPP e o Marco Situacional da Escola.
° Contextualizacdo da escola: breve apresentacdo do processo de revisdo do PPP, do

Regimento Escolar e dos Resultados da Avaliacdo Institucional, visando a construcdo dos
planos de a¢Oes para o ano de 2026 (Marco Operacional);

° Entrega de hordrios, listagem das turmas e organizagdo da escola para o inicio do ano
letivo.

3.2 Reunido de Planejamento (05/02 e 06/02 - dia letivo com meio periodo de aula)

Por meio do trabalho coletivo e tendo como referéncia os documentos orientadores em
ambito sistémico e institucional, considera-se oportuno que os dias de planejamento sejam
direcionados ao desenvolvimento de a¢Ges articuladas entre docentes da mesma etapa, ano ou
termo, de modo que contemplem:
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° Organizacao e socializacdo, entre os pares, das atividades diagndsticas e dos planos
de ada

° Descricdo por etapa/ano/termo dos aspectos que serdo observados, durante as
primeiras semanas de aula, para caracterizacdo dos grupos em suas necessidades e
potencialidades. Os(as) docentes deverdo construir o registro de observacdes dos(as)
estudantes durante as atividades diagndsticas adequadas as diferentes etapas e modalidades
da Educacdo Basica. Essas informagdes serdo utilizadas para revisar o PPP e o Marco
Situacional da Instituigao.

° Realizar o estudo do Documento Curricular da Rede, retomando seus principios,
diretrizes e intencionalidades pedagdgicas.

° Promover a leitura e discussao do texto introdutério do Documento Curricular da
Educacao Infantil, considerando as especificidades dessa etapa.

° Analisar, na Educacdo Infantil, os Objetivos de Aprendizagem, Objetos de
Conhecimento e A¢Ges Educativas organizadas por Campos de Experiéncia, de acordo com a
faixa etaria e as turmas atendidas no ano letivo.

° Refletir, no Ensino Fundamental, sobre os Objetos de Conhecimento e habilidades,
alinhando-os as praticas pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula.

° Garantir que o planejamento considere as singularidades das criangas e estudantes,
respeitando seus tempos, interesses e necessidades.

° Alinhar as praticas pedagogicas ao Documento Curricular, fortalecendo a
intencionalidade educativa e a coeréncia entre planejamento, desenvolvimento e avaliagao
das aprendizagens.

ora © pl

3.3 Reunido de Equipe e Replanejamento - 31/07 (dia letivo com meio periodo de aula)

Considerando que o replanejamento constitui um momento fundamental de reflexao e
intervencdo sobre as praticas pedagodgicas, torna-se imprescindivel que as instituicOes
educacionais, no comego do segundo semestre, analisem e avaliem os processos desenvolvidos
até entdo. Nesse sentido, faz-se necessario refletir sobre o grau de inclusdo das praticas
pedagdgicas, seu alinhamento ao sucesso da aprendizagem e ao desenvolvimento integral das
criancas e estudantes, bem como sobre a adequacdao do ambiente escolar e a qualidade das
relacdes sociais estabelecidas nesse espaco. Em razdo das particularidades do calendario escolar
de 2026, a reunido de replanejamento foi realocada para o dia 31/07, data letiva, com o objetivo
de ndo comprometer outras organizagdes previstas no calendario escolar.

Cabem aos profissionais da educacdao envolvidos nessa atividade a andlise e a reflexao
sobre as estratégias até entdo utilizadas, se contemplaram a integralidade dos sujeitos em seus
processos de desenvolvimento, se as acdes foram relevantes e se houve avancos nos processos de
ensino e de aprendizagem.

Ao avaliar os processos desenvolvidos ao longo do 12 semestre, a escola podera propor
acdes de continuidade para o 22 semestre, realizando as altera¢des necessarias.

Dessa maneira, segue sugestdo para a pauta:
° Rever o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
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° Observar o que estd previsto no Cronograma de Estudos dos Documentos
Curriculares;

° Rever a documentacdo pedagdgica da escola, analisando e acompanhando o
desenvolvimento da aprendizagem para proposicdes e ajustes necessarios nesse processo;

° Reorganizar, se necessario, os Planos de Agdo entre os pares para o semestre que se
inicia.

° Analisar os indicadores educacionais referentes a instituicdo - Dados do Conselho do

ano de 2025 e avaliacGes externas como SARESP (Sistema de Avaliagdo de Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo) e IFL (Indice de Fluéncia Leitora), disponibilizados no drive
de cada unidade;

3.4 Reunido de Avaliagdao de Ensino e Aprendizagem — RAEA

Em razdo das particularidades do calendario escolar de 2026, especialmente quanto aos
pontos facultativos, e visando assegurar o cumprimento das 800 horas minimas previstas na
legislacdo vigente, estdo previstas, ao longo do ano letivo de 2026, a realizacdo de trés (03)
Reunides de Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem (RAEA). Tais reunies, instituidas no
Calendario Escolar, serdo organizadas pela equipe escolar e configuram-se como encontros
destinados ao estudo, a reflexdo e a andlise dos dados referentes ao processo de ensino e
aprendizagem, tendo como principio o aprimoramento dos Planos de Ensino e das metodologias
pedagdgicas.

Serdo consideradas como dia letivo, para a Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) e para o
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, as reunides previstas. No més de dezembro, a RAEA
serd destinada a Avaliacdo Institucional. Todas as datas previstas para a realizacdao das reunides
serao consideradas dias letivos.

Seguem as datas propostas, cabendo a Unidade Escolar a escolha do dia que coincida com
o seu Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

23/03 a 26/03

02/10 - Dia fixo devido a eleigdo municipal

14/12 3 17/12 — Avaliac3o Institucional

E de suma importancia que o suporte pedagdgico siga as orientacdes referentes as
especificidades do atendimento Creche Integral, Creche Parcial, Pré-Escola e Ensino Fundamental
Parcial, Pré-Escola e Ensino Fundamental Integral, presentes no Comunicado SEDU/GS n@
127/2025 que organiza a elaboracdo do calenddrio escolar de 2026, para adequag¢do do
atendimento letivo quando em data de RAEA.

3.5 Reunido de Avaliagdo e Acompanhamento na Educacdo Infantil -RAAEI

No decorrer do ano letivo de 2026, estdo previstas duas (02) ReuniGes de Avaliacdo e
Acompanhamento na Educacdo Infantil, configuradas como momentos institucionalizados
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destinados ao estudo, a reflexdo, ao acompanhamento da documentacdao pedagodgica e a
elaboracdo de acdes coletivas. As datas foram definidas pela Comissdao do Calendario com o
objetivo de possibilitar que os relatdrios individuais da Educacdo Infantil sirvam também, como
subsidios para a pauta das reunides. Diante disso, a Secretaria da Educacdo orienta a realizacdo das
seguintes agdes:

° Observar o que estd previsto no Cronograma de Estudos - Documento Curricular para
Educacdo Infantil

° Estudo sistematico das Concepg¢des de Avaliagao na Educacdo Infantil;

° Analise coletiva de relatérios individuais;

° Analise coletiva de portfélios dos(as) docentes e portfdlios dos(as) estudantes;

° Entre outras agdes relacionadas a avaliagdo do desenvolvimento das criangas na

Educacao Infantil.
Importante destacar que, diferente da RAEA, que tem como foco as concepgdes e os

processos metodoldgicos que se efetivam na escola para avancos continuos na aprendizagem dos
estudantes, na RAAEI o foco esta na avaliacdo do desenvolvimento e aprendizagem das criancas da
Educacdo Infantil.

As Reunides de Avaliacdo e Acompanhamento na Educagdo Infantil estdo previstas em
Calendario Escolar, sendo consideradas dias letivos. Seguem as datas propostas, cabendo a
Unidade Escolar a escolha do dia que coincida com o seu Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC).

MAIO 18/05 a 21/05

AGOSTO/SETEMBRO 31/08 a 03/09

3.6 Reuniao de Acompanhamento de Vida Escolar do Estudante (RAVEE)

A Reunido de Acompanhamento da Vida Escolar do Estudante (RAVEE) devera ser realizada,
no minimo, uma vez por bimestre, com a participa¢do dos responsaveis e dos docentes. Trata-se
de um dos momentos mais representativos da parceria entre familia e escola, a qual deve ser
construida de forma colaborativa, fortalecendo e reconhecendo o papel de cada um dos
participantes no processo de ensino e aprendizagem das criancas e adolescentes.

De acordo com a Lei n? 8.069/1990 (ECA), em seu artigo 53, paragrafo Unico, é direito dos
pais ou responsdveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar da definicdo das
propostas educacionais. Nesse sentido, a RAVEE deve ser planejada, organizada e executada de
forma coletiva, em didlogo permanente entre a equipe gestora e a equipe docente, assegurando
gue os encontros sejam intencionalmente estruturados para abordar aspectos relacionados a
aprendizagem, ao desenvolvimento dos estudantes e ao acompanhamento pedagdgico,
fortalecendo a parceria entre escola e familia, tais como: apresentacdao do planejamento
pedagdgico de acordo com o PPP da Instituicdo Educacional; formacdao sobre temas pertinentes a
turma e a escola; trocas sobre os desafios e dificuldades enfrentados e como podem ser superados
a partir da parceria e da divisdo de responsabilidades entre familia e escola; apresentacdo dos
critérios e instrumentos de avaliacdo, numa perspectiva formativa , entre outros assuntos
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pedagdgicos pertinentes.

Este também deve ser um momento para ouvir as familias/responsaveis, de modo que
todos possam expor suas opinides, trocar pontos de vista e colocar-se no lugar do outro, em um
processo de cooperacdo, parceria e respeito mutuo. As decisGes tomadas devem beneficiar todos
os envolvidos e, em especial, os(as) estudantes. Como aponta o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), a educacdo é um direito da crianca que deve ser assegurado pela
familia/responsaveis, escola e comunidade e é nesse sentido de trabalho em conjunto que essa
relacdo deve se fortalecer. Por isso, é importante que todos os envolvidos na RAVEE estejam
comprometidos com o processo de escuta, didlogo e construcdo conjunta de solucgdes.

3.7 Reunido de Conselho de Classe/Ano/Termo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN-1996), as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica (DCN-2013) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC-2017)
apresentam a perspectiva de uma educagao pautada no desenvolvimento integral dos(as)
estudantes, assim como a plena participacdo social e o exercicio da cidadania, por meio da
realizacdo do potencial fisico, psicoldgico, intelectual e social de criancas, adolescentes, jovens e
adultos. Nesse sentido, um dos principais meios de investimento no desenvolvimento integral
dos(as) estudantes da rede municipal de ensino de Sorocaba é a Avaliagcdo Formativa , considerada
um processo transversal e ndo unicamente classificatorio, que se sustenta em dados e relatorios.

Nesse contexto, o Conselho de Classe, como instancia reveladora das concepgdes politicas
e pedagdgicas de avaliacdo deve se consolidar como um espaco de mudanca e revisdo das praticas;
condicdo necessaria para que os diversos fatores relacionados ao processo de ensino e
aprendizagem sejam desvelados, pois a intersecdo desses fatores é a determinagdo do ponto de
partida para novas agdes.

As datas previstas para realiza¢do do Conselho de Classe/Ano/Termo para 2026, cabendo a

Unidade Escolar a escolha do dia que coincida com o seu Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC). sdo:

04/05 a 07/05

29/06 a 02/07

05/10 a4 08/10

07/12 a 10/12

14/12

14/12 a18/12

3.8 Primeiro dia letivo: Escola aberta (05/02/2026)

A dimensdo afetiva que é estabelecida entre docente e estudante tem forte influéncia
sobre a aprendizagem, posto que “uma histéria de mediagao afetivamente positiva produz, a curto
e médio prazo, um movimento de aproximacao afetiva entre o sujeito e o objeto” (LEITE, 2018).
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O desenvolvimento do gosto por estar na escola, portanto, perpassa pela afetividade que
permeia as relacdes sociais estabelecidas nesse espaco e trata-se de condi¢do para a promocao de
um ambiente de aprendizagem eficiente e significativo. Dito isso, faz-se necessario o investimento

em tempo para um amplo momento de acolhimento entre familias/responsaveis, estudantes e
equipes escolares.

Assim, tendo em vista a Instru¢do Normativa SEDU/GS n2 28/2025 que dispde sobre as
Diretrizes para a elaboragdo do Calenddrio Escolar do Ano Letivo de 2026 para as Instituigdes
Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba:

Artigo 22 Consideram-se como efetivo trabalho escolar, na educagao basica,
os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras
atividades didatico-pedagdgicas com o controle de frequéncia dos alunos e
sob a orientac¢do dos professores/equipe pedagdgica.

Orienta-se, que neste dia, as Instituicdes Educacionais apresentem aos familiares e
responsaveis:
° O plano para o acolhimento dos estudantes com seus objetivos;
° Apresentem as familias o Calendario preliminar da Unidade Escolar e as atividades
previstas no Calendario Escolar e a periodicidade dos encontros com as familias; solicitamos
gue a Unidade Escolar afixe em local visivel o Calendario Escolar para que toda a
comunidade escolar tenha acesso.

° Que haja apresentacdo dos(as) docentes e organizacdo das turmas, dos espacos da
unidade e como se dara o inicio deste ano letivo,

° Os projetos da unidade;

° A configuracdo/atualizagcdo da APM e Conselho Escolar, se for o caso;

° Que sejam proporcionadas atividades de integracdo entre os familiares/responsaveis,
as criangas/adolescentes e os profissionais da Instituicdo Educacional;

° As orientacdes gerais da Instituicdo Educacional;

° Que haja mobilizacdo para participacdo dos familiares e responsaveis na

construcdo/consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional.
A organizac¢do das atividades planejadas fica a critério de cada Instituicao Educacional que
devera observar, obrigatoriamente, o atendimento dos estudantes conforme horario previsto no
Regimento Escolar e, quando for o caso, o hordrio de acolhimento.

3.9 Primeiros dias letivos - Acolhimento Inicial

A Secretaria da Educacdo orienta que sejam consideradas as necessidades de um periodo
de acolhimento inicial das criangas, com horario reduzido conforme tabela abaixo, reunindo,
sempre que possivel, todos(as) os(as) profissionais no mesmo periodo, para que neste momento,
as criancgas que retornam e/ou iniciam seu processo de socializacdo no ambiente escolar, possam
criar vinculos e despertar o sentimento de pertencimento. E fundamental o atendimento as
necessidades individuais de cada crianga, analisando individualmente a rotina de alimentagao e
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bem estar no ambiente educacional.

A expectativa em relacdo ao conteudo pedagdgico perpassa o planejamento no contexto
escolar, em nivel de rede, de forma significativa. Entretanto, como a aprendizagem nao se restringe
ao cognitivo, sendo também responsabilidade da escola trabalhar de maneira intencional para
alcancar o desenvolvimento integral dos estudantes, esse periodo de acolhimento inicial
configura-se como um momento importante e necessario no cuidado das dimensdes afetivas e
socioemocionais das criancgas e adolescentes.

A Instituicdo Educacional, ao configurar-se como local de acolhimento e escuta, deve
permanecer sempre atenta as necessidades observadas, demonstrando interesse, atuando como
uma instituicdo que pertence a rede de prote¢dao da crianca e do adolescente, por meio da
validacdo do sentimento dos(as) estudantes, facilitando para que contem sua histéria e, a partir
dela, sejam elaboradas estratégias de acdo conjunta e em rede, ao se estabelecer espacos de
didlogo e escuta dentro da rotina de sala de aula.

Dessa forma, torna-se fundamental considerar as singularidades de cada crianca,
compreendendo que ela expressa seus sentimentos, prioritariamente, por meio de suas agdes e
reacdes ao ambiente, mais do que pela linguagem verbal. Assim, é imprescindivel que a equipe
observe, de maneira atenta e sensivel, manifestacdes como choro intenso e recorrente,
irritabilidade, dificuldades na aceitacdo alimentar ou aumento excessivo do apetite, necessidade
constante de colo ou proximidade de um(a) adulto(a), alteracdes no sono — como dificuldade para
dormir ou sonoléncia excessiva —, uso continuo de objeto de apego, apatia, agitacdo atipica, medo
dos(as) profissionais de apoio escolar, estranhamento exagerado diante de outros(as) adultos(as)
do ambiente escolar, entre outros comportamentos que possam sinalizar desconforto.

Essa observagdo deve ser realizada de forma individualizada, respeitando o ritmo, o
desenvolvimento e as necessidades especificas de cada crianca, e exige sensibilidade, escuta
atenta e didlogo permanente com a familia ou responsaveis. A partir dessa escuta compartilhada, a
gestdao da Unidade Escolar podera, quando necessario, organizar e ajustar os hordrios de
permanéncia da crianga no ambiente escolar, de modo a atender suas necessidades, garantir seu
bem-estar e favorecer, de forma gradual e segura, o desejo de permanecer na instituicdo sempre
com alinhamento junto a familia.

Seguem as datas e carga horaria para o acolhimento inicial, ressaltando que a reducdo de
periodo ndo é obrigatdria, mas deve ocorrer conforme a necessidade de cada crianca em didlogo
com as familias:

Data Carga horaria
05/02 e 06/02 _03h30
Conforme comunicado Sedu/GS 127/2025
A partir de 09/02 Horario normal
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Data Carga horaria
05/02 e 06/02 ,02h30
Conforme comunicado Sedu/GS 127/2025
A partir de 09/02 Horario normal
Data Carga horaria
05/02 e 06/02 .03h30
Conforme comunicado Sedu/GS 127/2025
A partir de 09/02 Horario normal

Data Carga horaria
02h30
05/02 e 06/02
08 & OBl Conforme comunicado Sedu/GS 127/2025
A partir de 09/02 Horario normal

4. PAF - Plano Anual Formativo- NAP & DATP 2026

Importancia das formagdes e fundamentos no Marco Referencial de Sorocaba

A formacdo continuada é um dos pilares fundamentais para a consolidacio de uma
educacdo publica de qualidade social, democratica e inclusiva. Investir na formacdo dos
profissionais da educagao da Rede é investir diretamente na transformacgao das praticas educativas
e na consolidacdo de uma escola que ensina, acolhe e emancipa.

O Marco Referencial da Rede Municipal de Sorocaba (2016) reconhece explicitamente que
a formagdo é um processo coletivo, permanente e contextualizado, devendo estar intrinsecamente
ligada ao fazer pedagdgico. No Eixo IV — Formacgdo e Condicdao de Trabalho dos Profissionais da
Educacao, o documento orienta que:

“A formacdo dos profissionais da educacdo deve estar alicercada em bases

tedricas solidas e articulada a pratica cotidiana, de modo que o educador se
reconhega como sujeito histdrico e protagonista da transformacdo social.”

O Marco ainda enfatiza que a formacdo é uma dimensao do trabalho docente e ndo um evento
pontual, devendo ocorrer em tempos e espacos institucionais garantidos, com foco na reflexao
critica, na producao de saberes e na ampliacdao das condi¢cdes de trabalho. Assim, as formacgdes
continuadas precisam:

° Articular teoria e pratica, unindo o conhecimento académico e o saber da
experiéncia;
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° Promover a autonomia intelectual e a pesquisa sobre o préprio fazer docente;
) Favorecer o dialogo entre os diferentes segmentos escolares, valorizando o papel de
todos no processo educativo;
) Consolidar a cultura da formagdao como eixo permanente da politica educacional
municipal.

Nesse sentido, o PAF/2026 — Plano Anual Formativo propGe retomar a intencionalidade
pedagdgica que o Marco Referencial defende: formar sujeitos criticos, reflexivos e comprometidos
com a qualidade social da educacdo, garantindo que cada encontro formativo seja um espaco de
construcdo coletiva, alinhado aos Documentos Curriculares e ao compromisso com a educacdo
publica democratica.

Referéncia:
SOROCABA. Secretaria da Educacdo. Marco Referencial da Rede Publica Municipal de Sorocaba. Sorocaba:
Prefeitura Municipal de Sorocaba, 2016. 188 p.

Responsaveis pela Equipe Formativa — Educagédo Infantil Responsaveis pela Equipe Formativa — Ensino Fundamental

Izaura Mendes Rosa Maganhato — Coordenadora Administrativa
Mellany Caroline Pires Rodrigues — Chefe de Divisdo (DATP)
Lidia Falci Trujillo — Gestora de Desenvolvimento Educacional

Izaura Mendes Rosa Maganhato — Coordenadora Administrativa
Mellany Caroline Pires Rodrigues — Chefe de Divisdo (DATP)

Ana Paula Fernandes — Gestora de Desenvolvimento Educacional
Maria Maia da C. Clarke Maia — Chefe da Se¢ao de Acompanhamento
dos Dados Educacionais e Formagdo da Educagdo Infantil

Tully Vicentin de Almeida — Gestora de Desenvolvimento Educacional

Elisa lvace Momoshima — Chefe da Se¢do de Acompanhamento dos

. . . . R L. Dados Educacionais e Formagdo do Ensino Fundamental

Murilo Henrique Rodrigues Brizola — Apoio Técnico Pedagadgico . . . i L. L.
Murilo Henrique Rodrigues Brizola — Apoio Técnico Pedagdgico

Nidia Dessordi Soares — Apoio Técnico Pedagégico L . . L.
Nidia Dessordi Soares — Apoio Técnico Pedagégico

Tais Cristina Klarosk — Apoio Técnico Pedagégico

Tais Cristina Klarosk — Apoio Técnico Pedagadgico

4.1 Formagao em rede para auxiliares de educagao e agentes infantis

As formacdes ocorrerdo mensalmente, mediante convocacdo, aproveitando o hordrio de formacao
semanal destinado ao respectivo cargo. Os temas abordados serdo definidos a partir das
necessidades e contribuicbes apontadas pelos servidores no periodo de agosto de 2025, quando
puderam sugerir assuntos alinhados a sua pratica profissional, articuladas as diretrizes, prioridades
institucionais e demandas formativas identificadas pela Secretaria da Educacdo e pelas equipes
gestoras das unidades escolares. As Formagdes em Rede, iniciadas em 2025, ja representam um
avanco nesse processo, e o Plano de Formacdo 2026 surge para ampliar as oportunidades de
aprofundamento e atender as demandas apresentadas pelos participantes.

Observagoes gerais sobre a organizacao das formagoes

1. O més de julho ndo sera contemplado no cronograma, em razdo da escala de dispensa de
ponto, considerando tratar-se de um periodo com maior rotatividade de auxiliares nas
Unidades Escolares.

2. Com excecao do més de dezembro, em cada més, apenas as Unidades Escolares que
realizam formacdo no dia definido para o encontro online serdo convocadas oficialmente.
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As demais unidades realizardo a formacdo de forma assincrona, utilizando a gravacdo e o
material disponibilizado, obrigatoriamente na semana subsequente.

Observagoes pertinentes sobre os temas

1. Todos os temas das formagBes estardo vinculados aos materiais das Trilhas Formativas,
incluindo o video da grava¢cdao mensal, garantindo assim uniformidade tematica e acesso
equitativo a todas as Unidades Escolares.

2. Essa organizacdo assegura que todas as equipes possam participar do processo formativo,
independentemente do dia de formacdo presencial, fortalecendo a articulacdo e a
continuidade das a¢Ges formativas na Rede Municipal.

Cronograma de encontros formativos para os auxiliares de educagao e agentes infantis — 2026
12 Semestre — 2026

08h as 10h Fundamentos e Legislacdo da Educagdo Inclusiva — Relagio da pratica
Marco Quarta-feira 14h as 16h com a stimula de atribui¢do
18/03
Abril ) 08h as 10h Conselho Tutelar, Familia e Escola
28/04 Terca-feira 14h as 16h
Maio . 08h as 10h Organizacdao dos Espacos Infantis, Cuidado e Rotina na Educagao
Segunda-feira 14h 3s 16h .
25/05 Infantil — Relacgo da prética com a simula de atribuigso
Junho Quinta-feira 08h as 10h Histéria e Concepgdo de Infancia — Relaggo da pritica com a simula de
25/06 14h as 16h atribuicdo

22 Semestre — 2026

Agosto . 08h as 10h Percurso Formativo — ERER - Educacdo para as Relagdes
Segunda-feira 14h as 16h o ..
24/08 Etnico-raciais
Setembro . 08h as 10h Percurso Formativo — ERER - Educagdo para as Relagdes
Terga-feira 14h 3s 16h o ..
22/09 Etnico-raciais
Outubro . 08h as 10h Finalizagdo do Percurso Formativo — ERER — Educagdo para as
Quarta-feira 14h as 16h - P Y .
21/10 Relacoes Etnico-raciais
Novembro Quinta-feir (132: as 12: Musicaliza¢do e Contagdo de Histdria
26/11 uinta-reira as
. 08h as 10h I Seminario de Boas Praticas dos Auxiliares e Agentes Infantis
Dezembro Sexta-feira 14h 3s 16h

Oportunidade de Socializagdo da Equipes acerca das praticas Exitosas Institucionais

04/12 Sincrono para todos ) N ¢
das Unidades escolares de Educacdo Infantil

Observagao:

O més de dezembro sera destinado a realizacdo do Semindrio de Boas Praticas dos
Auxiliares de Educagao e Agentes Infantis, configurando-se como um momento de socializagao e
valorizagdo das experiéncias exitosas institucionais desenvolvidas ao longo do ano letivo, visro que
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se compreende, nos processos de socializagdo de praticas, um potencial formador importante.

Nesse evento, as equipes das Unidades Escolares, em conjunto com seus gestores, terdo a
oportunidade de apresentar praticas exitosas e acles significativas realizadas pelos servidores
desses cargos. A proposta é que o seminario se consolide como uma agao anual, fortalecendo a
cultura formativa e o reconhecimento do trabalho coletivo na Rede Municipal de Ensino.

4.2 Formagao em rede para docentes

A Secretaria da Educacdo, por meio do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e da Divisdo de
Apoio Técnico Pedagdgico (DATP), organizard e ofertard as formacbes do ano de 2026 em
consonancia com o Marco Referencial de Sorocaba, articulando-o aos marcos regulatérios que
fundamentam a formacdo continuada como principio estruturante da politica educacional e como
condicdo para a garantia do direito a educacao de qualidade.

Nesse sentido, a formacgdo dos(as) profissionais da educacdo é compreendida como um
direito assegurado e um dever do sistema de ensino, conforme preconizam a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB n? 9.394/1996, o Plano Nacional
de Educacdo (Lei n? 13.005/2014) e as normativas do Conselho Nacional de Educagdo, devendo
ocorrer em tempos e espacos institucionais préprios. Assim, a oferta de formagdes com tematicas
relevantes ao trabalho pedagdgico sera garantida de forma sistematica e continua, reafirmando o
compromisso da Rede Municipal com o desenvolvimento profissional, a valorizacdo docente e o
fortalecimento das praticas educativas nas unidades escolares.

Com o intuito de otimizar recursos e levando em considera¢do questdes orgamentarias, as
formagdes serdo realizadas de forma online e/ou gravada, podendo ocorrer durante os momentos
de HTPC, RAEA, HTP (Turma ou periodo) ou outras reunides previstas no calendario escolar.

Dessa forma, o planejamento formativo de docentes apresentado a seguir esta alinhado ao
Marco Referencial de Sorocaba e assegura o acesso a formagao continuada a todos os profissionais
da rede, através de convocag¢do ou nao.

Para 2026, as formagdes docentes ocorrerao de modo assincrono, sempre no 22 HTPC de
cada més (exceto setembro e outubro), conforme cronograma abaixo:

12 Semestre — Educagao Infantil

Caderno de Orientacbes 2026 — Observacdes Importantes (Reunido de

planejamento)

04/Fevereiro* *Sugere-se que o video acerca do Caderno de Orientagdes organizado pela SEDU seja reproduzido na reunido
de planejamento do dia 04 de fevereiro de 2026, caso ndo seja possivel, 0 mesmo devera ser reproduzido nos
proximos dias de planejamento subsequentes.

Fevereiro

Marco Fundamentos e Legislacdo da Educacdo Inclusiva e Profissionais de Apoio
09/03 a 13/03
Abril Avaliacdo na Educac3o Infantil

06/04 a 10/04

Creche e Pré Escola
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11/0';”?:5/05 Organizagao dos Espacgos Infantis segundo o Documento Curricular
Creche e Pré Escola
Junho ERER — Educacio para as Relagdes Etnico-raciais

08/06 a 12/06

(Encontro 1)

22 Semestre — Educagao Infantil

Agosto Primeira Infancia: Rotina na Educacdo e Gerenciamento e Mediacdo de Conflitos

10/08 a 14/08

Setembro Histdria e Concepgdo de Infancia
14/09 a 18/09

Outubro Conselho Tutelar, Familia e Escola
19/10a 23/10

Novembro ERER — Educacio para as Relagdes Etnico-raciais (Encontro I1)
09/11 a13/11

Observagdo: Em diversos temas propostos faremos a insercdao do bloco “AEE: Caderno de
Orientag¢des da Divisao de Educagao Especial”.

12 Semestre — Docentes do Ensino Fundamental

Caderno de Orientacdes 2026 — Observa¢cdes Importantes (Reunido de
Fevereiro planejamento)
04/Fevereiro* *Sugere-se que o video acerca do Caderno de Orientagdes organizado pela SEDU seja reproduzido na reunido
de planejamento do dia 04 de fevereiro de 2026, caso nao seja possivel, o mesmo devera ser reproduzido nos
proximos dias de planejamento subsequentes.
0";'7(;;2 Avaliacdo Escolar & Avaliacdo Escolar
13/03 Avaliagdo Externa: Fluéncia Leitora
1"(’;7(;;2 Fundamentos e Legislagdo da Educagao Inclusiva e Profissionais de Apoio
19/03
Abril Documentos Pedagdgicos — FADA Documento Pedagdgico — Ata de
1%%0443 Ata de Conselho de Classe, Ano, Conselho de Classe, Ano, Turma — Fund. Il
Turma — Fund. |
Maio Plataformas Educacionais — Elefante Praticas Educacionais Ludicas para o
11/05a Letrado e Matific Ensino Fundamental Il
15/05
0’;’/':)':3 ERER — Educacio para as Relagdes Etnico-raciais (Encontro I)
12/06
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22 Semestre — Docentes do Ensino Fundamental

10/08 0 10/08 Alfabetizagdo Matemética
Setembro Avaliacdo Externa — SARESP — Formacao para Compreensao, Andlise e Apropriacao

14/09 a 18/09

Outubro
19/10 a 23/10

Novembro ERER — Educacdo para as Rela¢des Etnico-raciais (Encontro I1)
09/11 a13/11

Observagao: Em diversos temas propostos faremos a inser¢cdao do bloco “AEE: Caderno de
Orientacdes da Divisdo de Educacdo Especial”.

Pedagodgica do Processo Avaliativo

4.3 Momentos formativos de livre escolha
Com o objetivo de assegurar as especificidades da Rede e contemplar seus diferentes
segmentos, serdao ofertados também momentos formativos de livre escolha, possibilitando que

os(as) profissionais participem conforme seus interesses, ampliando seus conhecimentos e
praticas profissionais.

Data a ser

definida em Documento Curricular Infantil — Creche e Pré Escola
Marco

Data a ser
definida em
Marco
Data a ser
definida em
Abril
Data a ser
definida em
Junho
Data a ser
definida em
Agosto
Data a ser
definida em
Setembro

Documento Curricular do Ensino Fundamental — Ensino Fundamental | e |l

Alfabetizacdo e Hipoteses de escrita

Primeiros Socorros

Experiéncias Educativas Brincantes

Educagao Fisica Escolar na Educagao Basica

4.4 Formagao em rede — Educagao de Jovens e Adultos (EJA)

O PAF/2026 contempla, de forma intencional e estruturada, a formagdo continuada dos(as)
docentes que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), reconhecendo essa modalidade como
um espaco educativo singular, marcado por trajetdrias diversas, saberes constituidos ao longo da
vida e experiéncias sociais, culturais e profissionais dos sujeitos que dela participam.

A formacgdo destinada a EJA é fundamental para fortalecer praticas pedagdgicas que
dialoguem com a realidade dos(as) estudantes jovens, adultos e idosos, promovendo
aprendizagens significativas, emancipadoras e socialmente contextualizadas. Nesse sentido,
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investir na formacdo dos(as) docentes da EJA significa reafirmar o compromisso da rede com uma
educacdo inclusiva, equitativa e comprometida com o direito a aprendizagem ao longo da vida.

A formacdo da EJA ocorrerd por meio de um HTP mensal presencialmente (uma
guarta-feira de cada més, preferencialmente a terceira) com duragcdo de 03h00, destinado
especificamente a momentos de estudo, reflexdo e qualificagdo das praticas pedagdgicas,
considerando os desafios cotidianos da modalidade. Os temas formativos serdo propostos
pelos(as) proprios(as) docentes, a partir das demandas identificadas em suas realidades escolares,
visando o aprimoramento do trabalho pedagdgico para o préoximo ano letivo. As tematicas do
Plano de Formacao sao definidas a partir da articulacdo entre as necessidades formativas indicadas
pelos(as) profissionais da Rede, aquelas identificadas pela gestdo das unidades escolares e as
demandas institucionais apontadas pela Secretaria da Educagcdo, assegurando coeréncia,
pertinéncia pedagdgica e alinhamento as diretrizes da Rede.

Essa organizacdo formativa valoriza o protagonismo docente, a troca de experiéncias e a
construcdo coletiva do conhecimento, fortalecendo a pratica pedagégica na EJA e contribuindo
para a consolidacdo de uma educacdo que respeita as histdrias, os tempos e os saberes dos
sujeitos que compdem essa modalidade.

Més Assunto Horario

Fevereiro 04/02

. Planejamento 18h30 as 21h00
Quarta-feira
Fevereiro 25/02 Aplicabilidade ERER 8h30-11h30
Quarta-feira 13h30 - 16h30
Marco 18/03 Curriculo e Diversidade 8h30-11h30
Quarta-feira 13h30 - 16h30
izacsy 015 .
Abril 15/04 Reorganizagso do Caderno n? 15 8h30- 11030
Quarta-feira 13h30 - 16h30
Maio 20/05 Ensino da Matematica 8h30 - 11h30
Quarta-feira 13h30 - 16h30
Junho 17/06 L 8h30-11h30
Quarta-feira Historia de Sorocaba 13h30 - 16h30
Julho 29/07 8h30-11h30

Quarta-feira Compartilhamento Pedagdgico - ERER 13h30 - 16h30

Agosto 19/08 . 8h30-11h30
Quarta-feira Educacdo Fisica na EJA 13h30 - 16h30

Setembro 16/09 Ensino de Ciéncias 8h30-11h30
Quarta-feira 13h30-16h30
Outubro 21/10 8h30-11h30

Ensi Li
Quarta-feira nsino da Lingua Portuguesa 13h30 - 16h30

Novembro 18/11 Ensino da Lingua Portuguesa 8h30 - 11h30
Quarta-feira g g 13h30 - 16h30

Dezembro 02/12 Compartilhamento Pedagdgico das 8h30-11h30
Quarta-feira Praticas Exitosas 13h30 - 16h30
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4.5 Formagao em rede para as Oficinas de Aprendizagem

O PAF/2026 contempla, de forma intencional e estruturada, a formagdo continuada dos(as)
docentes que atuam nas Oficinas de Aprendizagem, projeto da Rede Municipal voltado a
recomposicao das aprendizagens dos estudantes do 22 ao 52 ano do Ensino Fundamental.
Reconhece-se que a efetividade desse projeto estd diretamente vinculada a qualificacdo
pedagdgica dos(as) docentes, considerando as diferentes trajetdrias escolares, ritmos de
aprendizagem e necessidades educacionais dos(as) estudantes.

As formacgbes ofertadas aos(as) docentes tém como finalidade subsidiar praticas
pedagdgicas intencionais, sistematicas e contextualizadas, voltadas a superacdo das defasagens de
aprendizagem identificadas por meio de diagndsticos pedagdgicos e acompanhamento continuo.
Nesse sentido, os momentos formativos buscam fortalecer o planejamento, a mediacao didatica, a
avaliacdo formativa e a escolha de estratégias adequadas para o trabalho em pequenos grupos,
respeitando as singularidades de cada estudante.

A organizacdo das formagdes prevé momentos de estudo, reflexao e aprofundamento das
praticas pedagdgicas, articulando fundamentos tedricos, andlise de dados educacionais e
socializacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas nas unidades escolares. Os temas formativos
serao definidos a partir das demandas da Rede, das necessidades apontadas pelos(as) docentes e
dos desafios observados no desenvolvimento do projeto, garantindo a pertinéncia e a
aplicabilidade dos conteludos trabalhados, as datas das formagdes do projeto serdo definidas
posteriormente pela gestora responsavel.

4.6 Formacdao em rede para auxiliares administrativos(as), secretarios(as) de escola e
inspetores(as) de alunos

O PAF/2026 contempla, de forma intencional e estruturada, a formagdo continuada dos(as)
auxiliares administrativos(as), secretdrios(as) de escola e inspetores(as) de alunos, reconhecendo
esses profissionais como agentes fundamentais para o funcionamento qualificado das unidades
escolares e para a efetivacdo das politicas educacionais da Rede Municipal.

Reconhece-se que a qualidade da organizacdo administrativa, do atendimento a
comunidade escolar, do acompanhamento da rotina dos(as) estudantes e do apoio a gestdo
pedagdgica estd diretamente relacionada a formacdo continua desses(as) profissionais,
considerando as especificidades de suas atribuicbes, os diferentes contextos escolares e as
demandas cotidianas do trabalho educativo.

As formacOes ofertadas tém como finalidade subsidiar praticas profissionais éticas,
responsdveis e alinhadas as normativas da Secretaria da Educacdo, fortalecendo competéncias
relacionadas a organiza¢do dos processos administrativos e escolares, a comunicagdo institucional,
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ao registro e acompanhamento da vida escolar dos(as) estudantes, bem como a atuacdo
preventiva e orientadora no ambiente educativo. As datas das formacbes serdo definidas
posteriormente pela Secretaria da Educacdo e enviadas através de comunicado oficial.

4.7 Formagao em Rede para gestores escolares

A Secretaria da Educacdo, por intermédio do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e da
Divisdo de Apoio Técnico-Pedagodgico (DATP), promovera, ao longo do ano de 2026, um plano
formativo destinado aos gestores escolares, fundamentado nos marcos regulatérios da educacdo
nacional e municipal, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Marco Referencial de
Sorocaba. Tal iniciativa visa assegurar o desenvolvimento profissional continuo da equipe gestora,
compreendido como condigao indispensavel para a efetivagao do direito a educagao de qualidade
socialmente referenciada.

Com o propédsito de estimular o didlogo, a reflexdo coletiva e a integracdo das agdes
educativas, as formagbes serdo realizadas presencialmente, mediante convocacgao oficial, em datas
previamente definidas no cronograma formativo do ano.

Dessa maneira, o plano de formagao destinado aos gestores escolares apresentado a seguir
reafirma o compromisso da Secretaria da Educacdo com a qualificagdo continua das equipes
gestoras e com o fortalecimento da gestdo democratica nas unidades educacionais.

Diretor(a) e Vice-diretor(a)

Diretores(as) - .
23/02 X . Reuni3o de acolhimento:
) Ed. Infantil e Ensino L. ) ) . s ) DATP & NAP
Segunda-feira Primeiro Dia “D” ires — Acolhimento, afeto e sensibilidade (convite)
Fundamental
Vice-Diretores(as
26/02 R ( i ) Reunido de acolhimento:
) 3 Ed. Infantil e Ensino ) ) ] - 5 DATP & NAP
Quinta-feira Dia + “VC” Vices — Acolhimento, afeto e sensibilidade (convite)
Fundamental
02/03 Diretores(as) ou Vices Reunido de Apresentacdo e Alinhamento com o Nucleo de Apoio
Segunda-feira Ed. Infantil e Ensino Pedagégico e a Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico DATP & NAP
unda-feir:
& Fundamental Apresentagdo do PAF — Plano Anual Formativo
Diretores(as) ou Vices
05/03 . - = - N = . DEE
. . Ed. Infantil e Ensino Apresentagdo e Alinhamento com a Divisdo de Educagdo Especial
Quinta-feira
Fundamental
12/03 Diretores(as) ou Vices A tacso do cad da Educacio Especial N& 21
Quinta-feira Ed. Infantil e Ensino presentacao do caderno da tducagao Especial N DEE
Fundamental
19/03 Diretores(as) ou Vices Fundamentos e Legislacdo da Educacdo Inclusiva e Profissionais de
Quinta-feira Ed. Infantil e Ensino Apoio DATP & NAP
Fundamental Conselho Tutelar - Fluxograma de Agdes
Diretores(as) ou Vices . ) .
16/04 R X Reunides Escolares/ Caderno de Orientagdes N2 20/PPP
] . Ed. Infantil e Ensino en . . . DATP & NAP
Quinta-feira Subdivisdo de grupos: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Fundamental
07/05 Diretores(as) . . .
) ) . Documento Curricular da Educagdo Infantil DATP & NAP
Quinta-feira Ed. Infantil
14/05 Diretores(as) ou Vices
] ] Ed. Infantil e Ensino Estudo do caderno da Educagdo Especial N2 21 DEE
Quinta-feira
Fundamental
21/05 Diretores(as) ou Vices Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental DATP & NAP
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Quinta-feira Ensino Fundamental
18/06 Diretores(as) ou Vices
] ) Ed. Infantil e Ensino ERER - Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais DATP & NAP
Quinta-feira CTM
Fundamental
13/08 Diretores(as) ou Vices L. . .
) 3 . Histdria e Concepgao de Infancia DATP & NAP
Quinta-feira Ed. Infantil
20/08 Diretores(as) ou Vices . .
: ) . ) Compartilhamento de contribuicGes acerca do caderno da
Quinta-feira Ed. Infantil e Ensino N ) DEE
Educagdo Especial N2 21
Fundamental
Diretores(as) ou Vices
,27/08 . . (as) Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental DATP & NAP
Quinta-feira Ensino Fundamental
1 Diretores(as
. 0/09 " ( ) ) Documento Curricular da Educagdo Infantil DATP & NAP
Quinta-feira Ed. Infantil
17/09 Diretores(as) ou Vices ) . )
N . . Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental DATP & NAP
Quinta-feira Ensino Fundamental
24/09 Diretores(as) L ; L
. i i Avaliagdo Externa — SARESP - O que é? Préticas docentes DATP & NAP
Quinta-feira Ensino Fundamental
29/10 Diretores(as) ou Vices
) ) Ed. Infantil e Ensino Devolutivas e adequagdes do caderno da Educagdo Especial N2 21 DEE
Quinta-feira
Fundamental
Diretores(as) ou Vices
Novembro . ) . N P . DATP & NAP
L. Ed. Infantil e Ensino 82 Férum ERER - Educagdo para as RelagGes Etnico Raciais
A definir CT™M
Fundamental

Orientadores(as) Pedagdgicos(as)

Orientadores(as) . . L . . . .
12/02 Pedagogicos(as) Formacao para Orientadores(as) Pedagdgicos(as) Designados Supervisores de Ensino
edagogicos(as
Sexta-feira £08 . da Educagao Infantil DATP & NAP
Ed. Infantil
Orientadores(as) - . L. . . .
13/02 Pedagbgicos(as) Formagdo para Orientadores(as) Pedagégicos(as) Designados Supervisores de Ensino
edagogicos(as
Sexta-feira g0gIcost da Educacdo Infantil DATP & NAP
Ed. Infantil
Orientadores(as) . . . .
20/02 Pedagogicos(as) Reunido de Apresentacdo e Alinhamento com o Nticleo de
edagogicos(as
Sexta-feira & g | Apoio Pedagoégico e a Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico DATP & NAP
Ed. Infantil e Ensino . )
Apresentagdo do PAF — Plano Anual Formativo
Fundamental
Orientadores(as) . ) L. . )
27/02 . Reunido de Planejamento Pedagégico e Avaliagées do Ensino
. Pedagdgicos(as) DATP & NAP
Sexta-feira ) Fundamental
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
04/03 Pedagdgicos(as) Apresentagdo e Alinhamento com a Divisdo de Educagdo DEE
Quarta-feira Ed. Infantil e Ensino Especial
Fundamental
Orientadores(as)
05/03- Pedagogicos(as) Reunides Escolares, Documentac¢bes Pedagdgicas e Caderno de
Sexta-feira . | Orientagdes N2 20 DATP & NAP
Ed. Infantil e Ensino R = . .
Subdivisdo de grupos: Educagao Infantil e Ensino Fundamental
Fundamental
Orientadores(as)
09/03 Al
s dafei Pedagdgicos(as) A 50 do cad da Ed S0 E ial N2 21 DEE
egunda-feira °
- Ed. Infantil e Ensino presentagdo do caderno da Educagdo Especia
Fundamental
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13/03 Orientadores(as)
Sexta-feira Pedagdgicos(as) Documento Curricular da Educagao Infantil DATP & NAP
Ed. Infantil
Orientadores(as) " } . .
27/03 . Introdugdo do Documento Curricular Preliminar do Ensino
. Pedagdgicos(as) DATP & NAP
Sexta-feira ) Fundamental
Ensino Fundamental
09/04 Orientadores(as)
Quinta-feira Pedagdgicos(as) Documento Curricular da Educagao Infantil DATP & NAP
Ed. Infantil
Orientadores(as) . e .
10/04 Pedagogicos(as) Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
edagogicos(as
Sexta-feira ) §°8 Componente de Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental
Orientadores(as) . . .
17/04 L. Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
) Pedagdgicos(as) L.
Sexta-feira ) Componente de Matematica
Ensino Fundamental
24/04 Orientadores(as) . . .
i Pedagégicos(as) Pr?cess‘os Pedagoglcos.. r.1a Educa;ao' I?fantll DATP & NAP
Sexta-feira ) Educagdo Alimentar e Nutricional no Cotidiano Escola
Ed. Infantil DAE
Orientadores(as) ) . )
08/05 . Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental -
) Pedagdgicos(as) DATP & NAP
Sexta-feira ) Componente de Arte
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
15/05 Pedagdgicos(as) . i
. . R Estudo do caderno da Educacgdo Especial N2 21 DEE
Sexta-feira Ed. Infantil e Ensino
Fundamental
Orientadores(as)
22/05 . ~
. Pedagdgicos(as) Educagdo Alimentar e Nutricional no Cotidiano Escola DAE
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
29/05 -
. Pedagégicos(as) Formagdo Matematica DATP & NAP
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
11/06 Orientadores(as)
) ) Pedagdgicos(as) Documento Curricular da Educagdo Infantil DATP & NAP
Quinta-feira )
Ed. Infantil
Orientadores(as) ) . )
12/06 Pedagogicos(as) Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
edagogicos(as
Sexta-feira ) g08 Componente de Ed. Fisica
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
19/06 Pedagdgicos(as) ERER - Educacio para as Relagdes Etnico-raciais DATP & NAP
Sexta-feira Ed. Infantil e Ensino CTM
Fundamental
Orientadores(as)
26/06 - = .
. Pedagdgicos(as) Formagao Matematica DATP & NAP
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
06/08 Orientadores(as)
Quinta-feira Pedagdgicos(as) Documento Curricular da Educagdo Infantil DATP & NAP
Ed. Infantil
Orientadores(as) ) L. )
07/08 . Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
. Pedagdgicos(as) L.
Sexta-feira ) Componente de Histéria
Ensino Fundamental
Orientadores(as) . L .
14/08 Pedagogicos(as) Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
edagdgicos(as
Sexta-feira ) go8 Componente de Geografia
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
21/08 Pedagégicos(as) Compartilhamento de contribui¢es acerca do caderno da DEE
Sexta-feira Ed. Infantil e Ensino Educagdo Especial N2 21

Fundamental

,\-\'
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n. 20

28/08 Orientadores(as)
. Pedagoégicos(as) Historia e Concepgio de Infancia DATP & NAP
Sexta-feira .
Ed. Infantil
Orientadores(as) . e .
04/09 Pedagogicos(as) Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental - DATP & NAP
edagdgicos(as
Sexta-feira ) go8 Componente de Ciéncias
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
18/09 - « .
. Pedagégicos(as) Formagao Matematica DATP & NAP
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
25/09 Orientadores(as) L > prir:
/ Pedagogicos(as) Avaliagdo Externa — SARESP - O que é? Praticas docentes DATP & NAP
Sexta-feira .
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
09/10 L ~ ,
. Pedagoégicos(as) Formagio Matematica DATP & NAP
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
23/10 Pedagégicos(as) Devolutivas e adequagdes do caderno da Educagio Especial N2 DEE
Sexta-feira Ed. Infantil e Ensino 21
Fundamental
Orientadores(as)
06/11 ‘o
. Pedagégicos(as) Formagado Matematica DATP & NAP
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
27/11 L.
. Pedagégicos(as) Educagdo Alimentar e Nutricional no Cotidiano Escola DAE
Sexta-feira )
Ensino Fundamental
Orientadores(as)
Novembro Pedagdgicos(as) 89 F6 ERER — Ed . Relacies Etnico Raciai DATP & NAP
A definir Ed. Infantil e Ensino 2 Férum — Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais cT™
Fundamental
Orientadores(as) DATP & NAP
Dezembro L. . .
A definir Pedagégicos(as) 32 Seminario de Boas Praticas — Alfabetiza Juntos SP URE - Unidade Regional
Ensino Fundamental de Ensino
Orientadores(as)
- 22 OPicnic dos(as) Orientadores(as) da Rede Municipal de
Dezembro Pedagdgicos(as)
. . | Sorocaba DATP & NAP
A definir Ed. Infantil e Ensino N
(convite)
Fundamental

5. Especificidades da Educacao Infantil

5.1

Organizac¢ao e Acolhimento

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, o periodo de vida

atendido pela Educacdo Infantil caracteriza-se por marcantes aquisicdes: a marcha, a fala, o

controle esfincteriano, o desenvolvimento da imagina¢do e da capacidade de “fazer de conta” e

de, representar, usando diferentes linguagens. Embora nessas aquisicdes a dimensao organica da

crianca se faca presente, suas capacidades para discriminar cores, memorizar poemas, representar

uma paisagem através de um desenho, consolar uma crianga que chora, etc. sdao histérica e

culturalmente produzidas nas relacées que estabelecem com o mundo material e social mediadas

por parceiros mais experientes. (BRASIL, 2013, p.86). Nota-se que a crianca de 0 a 6 anos é

complexa, desafiadora, surpreendente e exuberante.
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Dessa forma, a organizacdo e o planejamento na elaboracdo do trabalho pedagdgico no dia
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a dia da Educacdo Infantil sdo essenciais para o(a) docente. Estes(as) devem permitir a
reconstrucao e aquisicdo de novos conhecimentos, construcdo de ideias, tentativas e negociacoes
entre as criancas, tais como: desenhos, esculturas, engenhocas, maquetes, falas e expressoes.
Desse modo, é possivel refletir sobre sua pratica e quais intervengdes pedagogicas serdo
necessarias diante do contexto educativo. Tais elementos permitirdo ao docente a elaboracao de
relatérios de acompanhamento do processo de aprendizagem, focando-se nas experiéncias vividas
e ainda possibilitando as familias/responsaveis o acompanhamento do desenvolvimento do(a)
estudante.

As InstituicOes de Educacdo Infantil deverdo elaborar suas propostas pedagdgicas, baseadas
nos documentos estruturantes da rede (Deliberacdo CMESO n203/2020) e no Documento
Curricular para Educacdo Infantil, partindo da organizacdo de uma rotina flexivel para
atendimentos das necessidades observadas, do tempo e dos espacos de aprendizagens para as
criancgas, que fazem parte desta etapa de ensino; garantindo condicdes para o desenvolvimento de
todos(as) e promovendo a igualdade de oportunidades educacionais entre as criancas e o
desenvolvimento de hdbitos de convivéncia no ambiente escolar.

Objetivando a promoc¢do de uma estreita relagdo entre a familia/responsaveis e a
instituicdo educacional, sugere-se que sejam utilizadas as seguintes estratégias:

1. ReuniBes com as familias/responsaveis: é fundamental que sejam realizadas reunides para
que haja o devido acolhimento e didlogo com as familias/responsaveis sobre o
funcionamento da creche/pré-escola e sua organizac¢do cotidiana, assim como a observacdo
do espaco fisico. Dessa forma, a sensacdo de seguranca em relacdo a escola fard toda a
diferenca no processo de acolhimento inicial da crianca.

2. Recepcdo da crianga e auxilio nas atividades de vida didria: verificar com quem a crianca
mais se vinculou no ambiente escolar e priorizar que os momentos de atividades de vida
diaria (banho, troca, alimentacdo e sono) sejam realizados/mediados por esse adulto, a fim
de ajudar a crianga a se sentir segura e acolhida .

Atengdo aos sinais: choro excessivo, irritabilidade, ansiedade. Quanto mais uma crianga

estd irritada, mais ela precisa de um adulto preparado por perto, que a acolha neste momento e a
auxilie no reconhecimento de suas emogdes para criar um repertorio que possibilite responder de
forma mais saudavel as situacGes que o ambiente social e emocional proporciona. Procurar
reconhecer se ha alguma necessidade (sono, fome, frio ou calor, medo, frustracdo), que nao foi
atendida e, se possivel, atender prontamente. Acolher a crianga com colo, abrago, afeto,
estabelecendo contato visual. A¢des como estas, ajudardo as criangas a se sentirem seguras e a
estabelecer vinculos. E importante lembrar que, enquanto a crianca estiver chorando muito ou
com sono, é bom evitar oferecer alimentacdo, de modo a assegurar o bem estar fisico do menor.

5.2 Organizagao do Trabalho do(a) Auxiliar de Educagao

O(a) Profissional Auxiliar de Educacdo exerce uma funcdo essencial no cotidiano escolar,
especialmente no atendimento aos bebés e as criancas, contribuindo de forma direta para a
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garantia do cuidado, do bem-estar e do desenvolvimento integral dos(as) estudantes. Sua atuacao
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deve estar alinhada aos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Educacdo, respeitando as
especificidades de cada faixa etaria.

Espera-se que o(a) Auxiliar de Educagdo atue de maneira ética, responsdvel e acolhedora,
zelando pela saude, alimentacdo, higiene pessoal, seguranca, cultura, recreacao e lazer das
criancas. O cuidado deve ser compreendido como uma pratica educativa, integrada as acoes
pedagdgicas, favorecendo a construcdo de habitos sauddveis e o desenvolvimento da autonomia
infantil.

No ambito da rotina diaria, compete ao(a) profissional executar, orientar, acompanhar e
complementar os cuidados de higiene das criangas, incluindo momentos como troca de vestuario,
banho, escovacdo dos dentes, bem como os cuidados necessarios apds a miccdo e defecacdo,
sempre com respeito, sensibilidade e atengao as necessidades individuais. Durante os momentos
de sono ou repouso, é fundamental acompanhar as criancas, garantindo um ambiente seguro,
tranquilo e respeitoso.

A alimentacdao deve ser oferecida e acompanhada de acordo com as orientagdes dos
setores competentes, assegurando condi¢cdes adequadas para que esse momento ocorra de forma
saudavel, educativa e acolhedora. Da mesma forma, cabe ao(a) Auxiliar zelar pelo uso adequado
dos espacos, materiais, brinquedos e recursos, contribuindo para a organizacdo do ambiente e
para a realizacdo das atividades propostas.

Espera-se, ainda, a colabora¢do na organiza¢do e no desenvolvimento de atividades Iudicas
e culturais, realizadas de forma integrada com os(as) docentes e demais profissionais da unidade
escolar, reconhecendo o brincar como elemento fundamental do processo de aprendizagem e do
desenvolvimento infantil.

O acompanhamento cotidiano das criancas envolve também o monitoramento da
frequéncia, o registro das ocorréncias do dia e a comunicagdo imediata ao(a) docente e/ou a
equipe gestora sobre qualquer incidente, dificuldade ou necessidade observada. Sempre que
houver demanda de comunicacdo com as familias, essa deverd ser realizada com ciéncia e
orientac¢do do(a) docente e/ou da gestdo escolar.

E imprescindivel que o(a) Auxiliar de Educacio respeite a crianca em sua integralidade, ndo
a submetendo, em hipdtese alguma, a situagdes de constrangimento, humilhagao, violéncia verbal
ou fisica. A atuacdo deve favorecer a construcdo de vinculos seguros, estaveis e afetivos,
contribuindo para o desenvolvimento social, emocional, fisico e cognitivo das criancas.

No exercicio de suas atribuicGes e de acordo com a sua respectiva sumula de trabalho, o(a)
profissional devera elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, submetendo-os a apreciacdo
superior, além de participar de reunides, capacitacbes e cursos sempre que convocado(a),
compreendendo a formagdo continuada como parte integrante do exercicio profissional.

No atendimento aos(as) estudantes que apresentem necessidades educacionais especiais,
o(a) profissional deverd atuar conforme as orientacdes e determinacbes da Divisdo da Educacdo
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Especial e da Secretaria da Educacgdo, assegurando um atendimento respeitoso, inclusivo e
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adequado as especificidades de cada crianca.

Por fim, espera-se o cumprimento da jornada de trabalho e o exercicio das funcGes nas
unidades escolares de educacdo bdasica ou nos programas e projetos da Secretaria da Educacao,
conforme atividades, hordrios e turmas definidos pela chefia imediata, mantendo postura
profissional, colaborativa e comprometida com a fun¢dao publica e com o direito das criancas a
educacdo de qualidade.

5.3 Organizagao do Trabalho Pedagogico e Docente

A organizacdo do trabalho pedagdégico no dia a dia da Educacdo Infantil mantém-se no
cerne das discussdes no que tange a forma como registrar o planejamento dessa etapa da
educacdo basica, considerando que o Caderno N204: Diretrizes para Documentacdo Pedagdgica na
Educacdo Infantil da Rede Municipal de Sorocaba (2016) prevé que os professores produzam
registros prévios de suas intengdes educativas e as incluam no que institui-se como Portfélio do
docente, por muitos conhecido como semandrio/quinzenario. Os processos, pesquisas e praticas
reflexivas acerca do fazer educativo ndo se esgotam, portanto, faz-se necessdrio seguir na
constante qualificacdo destes.

Sendo assim, ao planejar situacGes de aprendizagem, é fundamental considerar as criangas
em sua realidade concreta, reconhecendo seus interesses e necessidades como ponto de partida.
Contudo, essas experiéncias devem ser intencionalmente organizadas para possibilitar a
apropriacdo do conhecimento historicamente produzido, articulando brincadeiras, interacbes e
exploragdes que promovam o desenvolvimento integral. Assim, o processo educativo ndo se
fragmenta em vivéncias isoladas, mas se organiza intencionalmente para garantir que as criancas
avancem do saber cotidiano para o conhecimento sistematizado, em uma perspectiva critica e
emancipadora.

Para tanto, o registro do planejamento, deve externar quais objetivos de aprendizagem
inspiram a acdo educativa planejada, considerando o eixo estruturante interacdo e brincadeira, e
de acordo como o objeto de conhecimento relacionado, qual a intencionalidade em sua
propositura, em quais “espacos e tempos” do cotidiano serdo desenvolvidas, quais materialidades
(recursos) serdo necessarias, e quais estratégias/metodologias serdo utilizadas.

Como acentua o Curriculo Paulista (2019), “as instituicdes de Educacdo Infantil,
responsdveis pela primeira etapa da educacdo basica, visam atender as especificidades da crianca
pequena, sem, contudo, ser preparacdo para o ensino fundamental”, devendo-se observar os
campos de experiéncias dispostos na BNCC, no Curriculo Paulista e no Documento Curricular para
Educacdo Infantil.

Assim, todo planejamento deve ser elaborado visando proporcionar tempos e espacos de
exploracdo dos sentidos, da linguagem, dos objetos, do ambiente e do préprio corpo e movimento,
considerando que, para uma formacdo integral do ser humano, é preciso aprender com o corpo
inteiro.
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Para tanto, evidencia-se a funcdo do(a) docente como mediador(a) que organiza os
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ambientes, tempos, espacos e materiais, na propositura de uma escola cada vez mais préxima do
trabalho com situacdes de aprendizagens, vivéncias e experiéncias significativas e com
intencionalidade pedagdgica, distanciando-se das atividades impressas e fragmentadas.
A partir da compreensao que o cuidar e o educar sao intrinsecos, nesta etapa da educacao,
é preciso alinhavar as ac¢les de cuidados bdsicos ao fazer pedagédgico, tornando-os momentos
afetuosos e repletos de aprendizagens, como salienta o Curriculo Paulista:
Também é imprescindivel ter clareza de que os cuidados nesta fase sao
necessidades intrinsecas ao educar e que trocas e banhos acontecem ao
longo da rotina sempre que necessarios, sem horas engessadas e

demarcadas. O cotidiano precisa estar explicitamente a favor das
necessidades das criancas (SAO PAULO, 2019, p. 61 - grifo nosso).

O planejamento comprometido com a descri¢cdo dos processos e propostas é essencial para
gue as experiéncias, de curta duracdo (respeitando os tempos dos bebés e criancas, sempre), ou
que se estendam por dias e semanas, sejam atentamente observadas pelos docentes e agentes do
fazer educativo, propiciando o acompanhamento dos coletivos e das individualidades, sendo
ainda, facilitador na producdo dos registros narrativos/avaliativos do desenvolvimento de cada
crianca, bem como da avaliacdo do proprio processo educacional. Dessa forma, ao organizar e
planejar, faz-se imprescindivel observar também, nessa etapa da educacdo infantil, as seguintes
especificidades, no que couber:

a) Banho

Esse momento de estreito convivio e de cuidado com o corpo dos bebés e criangas bem
pequenas estabelece representacdes de afeto e seguranca. Uma vez que até sua chegada nos
espacos educativos, esse cuidado basico é realizado pelos adultos familiares/responsaveis mais
proximos com os quais ja se estabeleceram relagdes de confiancga, assim, o papel dos educadores é
de criar vinculos ao longo do processo de desenvolvimento dessa acao.

E interessante que, sempre que possivel, os mesmos profissionais possam realizar tal
atividade, a fim de que se estabeleca um elo entre a crianc¢a e o adulto educador, propiciando uma
abordagem mais préxima e garantindo tempo de qualidade, didlogo, atencdo e afeto.
Considera-se imprescindivel que:

° O banho seja realizado conforme as necessidades individuais de cada bebé e crianca,
priorizando os periodos mais quentes do dia (principalmente no inverno);

° Seja sempre verificada, pelo adulto, a temperatura da d4gua antes de iniciar o banho;
° Toda crianca tenha seus itens de higiene (sabonete, xampu, toalha, condicionador,

escova de dente), que devem ser acondicionados separadamente em recipientes
devidamente identificados com o nome da crianga;

° N3o se faca necessario lavar a cabeca da crianca em todos os banhos do dia
(principalmente no inverno);

° Proteja-se a orelha da crianga, durante o banho, especialmente quando ha suspeita
de otite (aguda ou média - com presenca de secre¢ao);

° Dé-se um meio banho quando a crianga evacuar, sem que o térax seja descoberto;
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° Haja cuidado com o uso das luvas de borracha pois as mesmas sdao um meio de
contaminagdo cruzada entre o profissional de apoio escolar, as criangas e as superficies
tocadas com elas;

° Haja cuidado com a lavagem das maos antes e ap6s os cuidados com as criancas, pois
esse é 0 passo mais importante na prevencao e reducdo de contaminacdo e disseminacao de
doencas;

° O local do banho esteja limpo e que este seja reservado (evitando correntes de
vento);

° As roupas sejam separadas antecipadamente, para que a troca acontega 0 mais
rdpido possivel apds o banho e que a troca seja total;

° O momento do banho seja o mais agradavel possivel (dgua em temperatura ideal
para a estacdo do ano, movimentos firmes e delicados; a limpeza feita com carinho e
eficiéncia, (com atencdo especial aos 6rgaos genitais, que com higiene inapropriada pode ser
foco de infecgGes);

° Ao cuidar da crianca, utilize-se da voz sempre em tom suave, explicando todos os
procedimentos que estdo sendo realizados, antes mesmo de se pegar na crianga, ao retira-la
do berco, colchonete, bebé conforto ou outro. E muito importante avisa-la que esta se
aproximando e ird toca-la, a fim de evitar que a crianca se assuste com a presencga ou o
movimento;

Ira o pl

° Ao secar a crianca, tome-se cuidado especial com as regidoes de dobras e com o
pavilhdo auricular (area mais externa da orelha), secando-as muito bem, mas com suavidade;
° As toalhas sejam individuais, lavadas, trocadas diariamente e penduradas com uma

distancia de aproximadamente 20 cm para ndo haver contaminagao cruzada (ndo deixa-las
préximas as mochilas) no momento da secagem;

° A limpeza das cubas, das banheiras ou tanque (tipo banheira), entre um banho e
outro, seja feita com esponja ou escova com dagua e sabdo, sendo enxaguadas em dgua
corrente. E importante também, ao final do dia, encher com &gua limpa e adicionar 5 ml
(uma colher de sopa) de agua sanitaria para cada litro de dgua. Deixar em repouso por 30
minutos. Ao término desse tempo, esvaziar a cuba e repassar muito bem com agua corrente
(remova todo excesso de agua sanitaria).

Para os bebés, o banho deve seguir este protocolo:

. Despir a crianga, retirando residuos das fezes com lengo umedecido ou algodao
levemente umido.

° Observar condicGes da pele, assaduras, fezes, urina, etc;

° Segurar a crianca com uma mao colocada nas costas, apoiando a cabeca e prendendo
o ombro com os dedos polegar e indicador;

° Fazer a higienizacdo com a outra mao, iniciando pelo rosto e cabeca, tendo o cuidado
de lavar bem as dobras (pescoco, axilas);

° Lavar os genitais por ultimo;

° Virar a crianga e lavar as costas (mantendo a cabega apoiada no brago e os ombros
com os dedos polegar e indicador);

. Enxugar a crianga, pressionando suavemente a toalha, sem esfrega-la na pele;

° Vesti-la;

. Pentear os cabelos com pentes individuais.
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Para outros grupos, os protocolos de banho sdo os mesmos que para os bebés, mas com
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adequacoes as faixas etarias.

b) Troca de fraldas
Estabelecido também como momento de estreita relacdo, a troca de fraldas deve ser
momento de cuidado, respeito e afeto. E preciso considerar o que se diz ao bebé e a crianca bem
pequena e também como a tocamos. Assim, podemos dispor de um tempo individual com a
crianca e recomenda-se utilizd-lo para além da troca e do cuidado com a higiene, mas também
como tempo para conversar e estimular sentidos. Pode-se dispensar brinquedos e outros objetos
manipuldveis, uma vez que a atencdo da crianca e do educador deve estar no encontro para o

cuidado.
° Deve-se trocar a fralda todas as vezes que a crianca necessitar, evitando o
desconforto e assaduras;
° As mdos do adulto devem ser lavadas com agua e sabdo, antes e apds a troca de
fraldas;
° O uso das luvas requer ateng¢do para evitar contaminagdes cruzadas.

A troca da fralda deve seguir este protocolo:

° Higienizar o trocador e preparar todo o material antes de iniciar a troca;

° Manter aten¢cdo a movimentacdo da crianga e garantir seu conforto;

° Retirar a fralda suja, descartando-a em cesto de lixo onde ndo seja necessario tocar
na tampa;

° Fazer a limpeza de frente para tras, evitando que os microrganismos das fezes sejam
levados aos demais 6rgaos genitais;

° Feita a higienizacdo com algoddo e 4gua, lenco umedecido ou papel higiénico e, na
sequéncia, lavar as regides genitais com dgua e sabao;

° Antes de colocar a fralda limpa, se necessario, usar a pomada habitual da crianca.

Obs: Em casos especiais, a pomada é prescrita pelo pediatra.
c) Alimentagdo

O momento da alimentagdo é rico em experimentacdo e vinculo entre bebés/criancas bem
pequenas/criangas pequenas e adulto educador, possibilitando espago/tempo de conexdo/afeto.

Para aqueles que ainda fazem uso das mamadeiras, é importante atentar-se a forma como
as mesmas sao disponibilizadas e a atencdo que se dd para este momento. Considerando a idade e
grau de autonomia, é interessante que o bebé esteja no colo, evitando sempre que a crianga
receba a mamadeira em equipamento como o “bebé conforto” ou deitado, que podem provocar o
desvio do liquido alimentar e ocasionar otites de repeticdo e riscos de engasgos.

Ao servir papinhas e/ou sopas, atentar-se ao uso das colheres e pratos individuais,
possibilitando a crianca a experimentacao da autonomia e exploracdo do alimento. Para criancas
bem pequenas e pequenas, esse momento de alimentacdo é excelente para explorar as texturas,
as cores e os sabores, a fim de possibilitar a aprendizagem da pega da colher e/ou uso das maos.
Considerando que as criangas tém ritmos diferentes, bem como processos especificos de
desenvolvimento, o olhar/escuta atenta dos adultos educadores possibilita o cuidar sem ferir os
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direitos dos bebés e criangas, lembrando que, se a crianca estiver chorando ou muito sonolenta, é
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importante evitar oferecer alimentagao.

A crianca que ndo estiver disposta para comer no momento da refeicao, seja por sono,
choro ou irritabilidade, deve ter sua necessidade acolhida para entdo dar seguimento a rotina
escolar. Criangas que ndo consigam participar de uma das refeicdes devem ser olhadas
individualmente, priorizando seu bem estar.

A alimentagdo deve ser servida, preferencialmente, nos refeitorios. A necessidade de
fazé-la na sala de referéncia ou bercario deve ser avaliada junto a equipe gestora e ser o ultimo
recurso para organizar este momento. E importante observar as orientacdes especificas
relacionadas a alimentagdo escolar apresentada em item préprio neste caderno de orientagées.

d) Sono/descanso

O tempo de sono/descanso destinado as turmas de creche em periodo integral visam
respeitar as necessidades individuais de cada bebé e crianca. Sendo assim, é preciso repensar os
horérios fixos de sono/descanso e a obrigatoriedade de dormir, organizando o espaco e os
educadores de forma a contemplar as criancas que desejam dormir/descansar e aquelas que
preferirem manter-se acordadas com oferta de brinquedos e outras possibilidades.

Faz-se necessdrio também avaliar o mobilidrio/equipamento ofertado para o sono,
considerando o tamanho dos bebés/criancas a fim de que o “bebé conforto” seja utilizado apenas
em casos especificos, priorizando o uso de colchonetes e o conforto dos bebés/criancas, retirando

7

ténis, desamarrando cabelos “apertados” e avaliando se a vestimenta é compativel com tal
momento, e ofertando mantas/cobertores em dias de temperatura mais baixa. Em turmas de
atendimento parcial, a avaliacdo individual de cada crianca é vidavel em respeito ao tempo de cada
bebé/crianca.

A preparacdo para o sono/descanso deve considerar que:

° Na creche, os ambientes podem ser pensados e organizados para que haja
lugares/espacos que favorecam a condi¢do de descanso como colchonetes (cobertos com
lengdis limpos e trocados sempre que utilizados), cadeiras de balanco e/ou “redarios” a
disposicdo das criancas ao longo do dia;

° As instituicdes com atendimento em periodo integral, além de seguir a orientagdo 1,
devem organizar sala(s)/espaco(s) para as criangas que necessitam dormir ou descansar e
sala(s)/espaco(s) para as que ndo dormem;

° O uso de “bebé conforto” deve ocorrer apenas para acalentar o bebé, que devera ser
conduzido ao colchdo para o momento do sono/repouso, pois o “bebé conforto” e outras
cadeirinhas foram desenvolvidos somente para transporte;

° O local devera estar arejado;

° O ambiente nao deve ser escuro, pois precisa de luz indireta para que as criangas
diferenciem o sono da tarde do sono da noite. Dessa forma, possibilita-se o descanso
necessario sem prejuizo do sono noturno e a iluminacdao adequada também garante a
visualizacdo da sala a fim de evitar acidentes;

° Televisores e ou aparelhos eletronicos nao devem ser utilizados como recurso para o
sono e o uso de cantigas e musicas de ninar pode ser avaliado pela equipe.
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e) Escovagao dos dentes

Fonte: Guia de Saude Oral Materno-Infantil da Sociedade Brasileira de Pediatria

No Bercéario e na Creche I:

=> Higiene bucal dos bebés sem presenca de dentes - deve ser feita por um adulto apds
as refeicdes com pano limpo umedecido em dgua filtrada, em toda a cavidade bucal
(gengiva, bochecha e lingua).
=> Higiene bucal dos bebés com presenca de dentes- deve-se introduzir o uso de
escova de dente (cabeca pequena com cerdas macias) e creme dental com fldor
com quantidade minima adequada a idade.
Na Creche ll e lll, Pré | e Pré I

Deverd ser feita pela crianca com a supervisdo do adulto, com pequena quantidade de
creme dental (grao de arroz) e dgua filtrada, apds as refeicdes, deixando as criangas terem contato
com a escova por um periodo de tempo.

Sao procedimentos de escovagao:

° Iniciar a escovagao pela arcada superior, somente atras do ultimo dente do fundo, do
lado direito (da crianca) — usar uma referéncia, como por exemplo, do lado do parque —
movimento de limpador de para-brisa;

° Escovar por dentro, a partir do ultimo dente de cima (lado direito), “varrendo” de
cima para baixo (da gengiva para o dente) até o ultimo dente do lado esquerdo (da criancga);
° Escovar somente atras do ultimo dente do fundo, do lado esquerdo (da crianga), com
movimento de limpador de para-brisa;

° Voltar escovando por fora, a partir do ultimo dente de cima (do lado esquerdo para o
lado direito da criancga);

° Escovar a face mastigatdria (trilho) dos dentes de cima, fazendo movimentos de vai e

vem com a escova em ambos os lados (Ex.: pode ser usado o som do trem para escovacao
dos trilhos);
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° Repetir a operacdo na arcada inferior, “varrendo” os dentes de baixo para cima (da
gengiva para os dentes);
° Finalizar escovando a lingua de dentro para fora.
° Conversar e explicar para a crianga todo o processo.

f) Escovagdo dos cabelos
Apds o banho é importante fazer uso de pente individual e fazer limpeza peridédica dos
pentes com 4gua e sabdo. Neste ato de cuidar, é imprescindivel manter-se atento a forma como os
cabelos sdo presos e amarrados, pois as criangas ndao podem sentir-se desconfortaveis.
E importante, também, sempre que for iniciar tais cuidados bdsicos com os bebés,
informa-los que ird toca-los. Com as criancas maiores, pedir para fazé-lo, pois sdo a¢des sobre o

corpo do outro.

g) Limpeza do nariz
Sempre que necessario, fazer uso de lenco de papel para higienizacdo do nariz e, em
seguida, jogar fora apds o uso (em lixo ou saco plastico quando estiver em locais que ndo possuem
cestos).
Como parte do processo educativo, deve-se utilizar tais momentos como oportunos para o
desenvolvimento da autonomia e sempre que for iniciar tais cuidados bdsicos em bebés,
informa-los que ird tocd-lo, e com as criancas maiores pedir para fazé-lo, pois sdo acdes sobre o

corpo do outro.

5.4 Documento Curricular da Educagao Infantil

O Documento Curricular para a Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba
resulta de um processo histdrico, coletivo e intencional de revisdo e reorganizacdo curricular,
fundamentado nos marcos legais, normativos e conceituais que orientam a Educacdo Basica no
Brasil. Sua elaboracao expressa o compromisso da Secretaria Municipal da Educagao com a
garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos,
reconhecendo a Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacdo Bdsica e como espaco
privilegiado de formag¢dao humana.

O percurso que culmina na construcdo deste Documento estd diretamente relacionado a
adesdo formal do Municipio de Sorocaba ao Curriculo Paulista, realizada em 2020 e
posteriormente homologada pelo Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba (CMESO), em
2023. Tal adesdo implicou o compromisso institucional de revisdao da matriz curricular vigente, de
promocdo de ac¢des formativas aos profissionais da rede e de reelaboracdo dos materiais
orientadores do trabalho pedagdgico, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Marco Referencial da Rede Municipal de Ensino de
Sorocaba

Nesse contexto, a Secretaria Municipal da Educagao constituiu, no segundo semestre de
2023, uma Comissdao responsdvel pela elaboracdo do Documento Curricular, composta por
profissionais do suporte pedagdgico, gestores(as) escolares e representantes de diferentes setores
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da Secretaria. Tal comissao foi oficialmente instituida por meio de Portaria publicada no Jornal do
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Municipio, reafirmando o cardter democratico e participativo do processo. Paralelamente,
docentes da rede foram convidados a contribuir por meio de consultas realizadas nas unidades
escolares, garantindo a escuta dos sujeitos que vivenciam cotidianamente o trabalho educativo na
Educacdo Infantil.

Os dados coletados junto as unidades escolares evidenciaram a necessidade de um
documento curricular que fortalecesse a identidade pedagdgica da rede, organizasse o trabalho
docente e promovesse maior unissonancia entre as praticas desenvolvidas nas instituicGes. As
analises apontaram diferentes niveis de apropriacdo do Curriculo Paulista pelas escolas, o que
reforcou a importancia de sistematizar orientagbes que dialogassem com a realidade local,
respeitando as especificidades dos territorios, das comunidades e das infancias atendidas

Dessa forma, o Documento Curricular da Educacdo Infantil foi concebido ndo como um
instrumento prescritivo ou normativo, mas como uma referéncia orientadora para a organizacao
do trabalho pedagodgico. Seu objetivo central é subsidiar o planejamento docente, fortalecer o
Projeto Politico-Pedagodgico das unidades escolares e assegurar que todas as criancas tenham
acesso a experiéncias educativas significativas, que contemplem os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento em todos os Campos de Experiéncia.

O documento esta ancorado, conceitualmente, nas perspectivas da Psicologia
Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica, conforme explicitado no Marco Referencial da
Rede Municipal de Ensino de Sorocaba. Essas abordagens compreendem o desenvolvimento
humano como resultado das relagdes sociais, histdricas e culturais, e atribuem a escola a fungao
social de garantir o acesso aos conhecimentos historicamente produzidos pela humanidade. Nesse
sentido, a intencionalidade pedagégica é compreendida como ato consciente de organizacdo das
condicGes educativas, sem se confundir com padronizacdo de praticas ou supressdo do
protagonismo infantil.

Ao longo do Documento Curricular, o(a) leitor(a) encontrara a explicitacdo das concepgdes
de crianga, infancia, desenvolvimento e educa¢do que orientam a Educacdo Infantil na rede. A
crianca é reconhecida como sujeito histérico, social e cultural, produtora de sentidos, saberes e
cultura, que se desenvolve nas interagdes com os pares, com os adultos e com o mundo. A infancia
é compreendida como uma construcdo histdrica e social, marcada por direitos, especificidades e
potencialidades prdéprias.

O Documento apresenta, ainda, reflexdes sobre a periodizacao do desenvolvimento infantil,
fundamentadas nos estudos da Psicologia Histdrico-Cultural, destacando a importancia de
compreender as diferentes etapas do desenvolvimento e as atividades que assumem papel central
em cada periodo. Essa compreensdo subsidia a organizacdo dos tempos, espacos, materiais e
propostas pedagodgicas, garantindo que as experiéncias educativas estejam alinhadas as
necessidades e possibilidades das criangas em cada faixa etéria.

No que se refere a organizacao curricular, o Documento Curricular estrutura-se a partir dos
Campos de Experiéncia definidos na BNCC, articulados aos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento e aos eixos estruturantes das interacdes e das brincadeiras. Sdo apresentados
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objetivos de aprendizagem, objetos de conhecimento e a¢bes educativas, compreendidos como
proposicdes tedrico-metodolégicas que apoiam o planejamento docente. As a¢des educativas ndo
se configuram como listas de atividades ou sequéncias obrigatdrias, mas como referéncias abertas,

passiveis de ressignificacdo a partir da realidade de cada unidade escolar.

O Documento Curricular também reafirma a avaliagdo como um processo continuo,
formativo e qualitativo, indissociavel do planejamento e da pratica pedagdgica. A avaliacao é
entendida como acompanhamento do desenvolvimento das criancas, orientando as decisdes
pedagdgicas e contribuindo para a reflexdo sobre as praticas educativas, em didlogo com a
documentacdo pedagdgica e os registros produzidos no cotidiano escolar.

Ao apresentar este Documento Curricular, a Secretaria Municipal da Educag¢do de Sorocaba
reafirma seu compromisso com uma educa¢do publica democrdtica, inclusiva e socialmente
referenciada, que reconhece a formacdo continuada dos(as) profissionais da educacdo como
direito e condicdo essencial para a qualificacdo do trabalho pedagdgico. Trata-se de um
documento vivo, que serd estudado, analisado e experienciado nas unidades escolares,
permanecendo aberto a contribuices e revisdes periddicas, conforme as necessidades da rede.

A Secretaria Municipal de Educac¢do orienta que os planejamentos docentes, bem como as
devolutivas da Orientacdao Pedagdgica sejam desenvolvidos com base neste Documento Curricular.

O Documento Curricular da Educacado Infantil, em sua integra, poderd ser consultado no Caderno
do Documento Curricular, neste link.

6. Especificidades do Ensino Fundamental

6.1 Organizacao e Acolhimento

E fundamental que a equipe pedagdgica reflita sobre a organizacio dos tempos e dos
espacos destinados ao acolhimento dos(as) estudantes, bem como promova o didlogo entre os
pares acerca do planejamento e da elaboracdo e da aplicacdo de avaliagdes diagndsticas.

A Secretaria da Educacdao orienta quanto ao tempo de atendimento destinado a esse
periodo de acolhimento, encontro e reencontro dos(as) estudantes do 12 ano do Ensino
Fundamental, enquanto os demais anos deverdo cumprir o hordrio regular de atendimento.
Ressalta-se que a adogdo de horario reduzido integra uma organizacao do atendimento em rede,
sem desconsiderar as especificidades e as necessidades individuais de cada estudante. Nesse
sentido, orienta-se que a crianc¢a seja atendida mesmo na auséncia de acompanhamento familiar
durante o periodo de acolhimento.

As Instituicdes de Ensino Fundamental deverdo elaborar seu planejamento pedagdgico em
consonancia com o Documento Curricular do Municipio de Sorocaba — versdo preliminar,
considerando a importancia de diversificar as situacdes de aprendizagem propostas. E essencial
que as equipes pedagdgicas organizem o acolhimento nas primeiras semanas de aula e a rotina
escolar, priorizando momentos de ludicidade e situagdes de aprendizagem possiveis e
desafiadoras, que promovam vivéncias e experiéncias significativas para os(as) estudantes.
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6.2 Organizagao do Trabalho Pedagdgico
A rotina escolar é essencial tanto no processo de alfabetizacdao quanto nas demais fases do
Ensino Fundamental e deve ser pensada e planejada pela equipe pedagodgica. Ela deve estar
registrada no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), no plano da escola, no de ensino e materializada
no plano de aula, a fim de organizar as a¢des da Instituicdo Educacional.
A organizacdo do trabalho pedagdgico em rotina:
=> Demonstra conhecimento dos objetivos e a definicdo das ac¢des, procedimentos e
estratégias para alcanca-los;
=> organiza os tempos e os espacos pedagogicos de forma sistematica;
=> contribui para a pratica de ensino e para o processo de aprendizagem;
=> possibilita o envolvimento dos(as) estudantes no processo de ensino e
aprendizagem;
=> assegura acordos entre docentes e estudantes;
=> Favorece o desenvolvimento do processo de organizacdo da rotina de estudos do
estudante na medida em que ele antevé o que sera realizado na escola;
=> Auxilia o(a) docente a priorizar atividades consideradas importantes para o periodo
e sua distribuicdo durante a semana.
Ao se falar em rotina, é importante salientar que os estudantes devem ter conhecimento
da sua organizacao, diariamente, no inicio de cada dia, pois

[...] é importante que o professor estabeleca uma orientagdo inicial aos
alunos, apresentando uma proposta de rotina de trabalho no dia. Nesse
sentido, é possivel que o professor, ao entrar em sala de aula, explicite na
lousa ou quadro uma rotina do que ird acontecer naquele dia, listando e
numerando cada atividade. Mesmo que os alunos ainda ndo saibam ler, o
professor pode ir fazendo a leitura e listando as atividades no canto da lousa
ou quadro, reduzindo a ansiedade e expectativa dos alunos quanto ao
trabalho do dia. Ao mesmo tempo, vai criando o habito e identificando o
tempo que cada uma das atividades foi planejada e como as diferentes
disciplinas vdo sendo contempladas na rotina do dia e da semana (BRASIL,
2014, p.17).

Para a organizacdo da rotina semanal, pode-se adotar as Modalidades Organizativas do
Trabalho Pedagogico, a saber: sequéncia diddtica, projetos, atividades permanentes e
independentes. O Caderno de Orientacdes SEDU N.2 03 -Diretrizes Pedagdgicas para a Escola de

Ensino Fundamental em Tempo Integral apresenta, conceitualmente, as modalidades organizativas
do trabalho pedagdgico, que podem ser expressas também da seguinte forma:
h) Sequéncia didatica: uma sequéncia de atividades, com um objetivo especifico, onde
a ordem da atividade interfere na realizacdo; apresenta uma atividade disparadora,
normalmente uma situacdo problema; apds a resolucdo pelos estudantes
(individual, duplas, coletivamente), ha a socializagdo das resolugbes, o processo de
validagdo e posterior sistematizagao;
i) Projeto: organizagao pedagdgica que possibilita a participagdao dos estudantes no
processo (elaboracdo, execucdo e avaliacdo), gerando um compromisso coletivo em
gue hd a correlacdo entre acbGes propostas e é proposto um produto final. Além
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interdisciplinaridade;

j) Atividades permanentes: sdo atividades que visam desenvolver conceitos,
procedimentos, atitudes e tém periodicidades fixadas com antecedéncia;

k) Atividades independentes: atividades que podem acontecer a qualquer momento
dentro da rotina, sendo: a) ocasionais: um evento ou acontecimento que cria a
atividade; b) sistematizacdo: atividades que objetivam sistematizar algum conceito
ou conhecimento ja trabalhado anteriormente.

Por fim, é fundamental a analise coletiva e critica das possibilidades de (re)organizacdo do
trabalho pedagdgico, bem como dos tempos e espagos a ele destinados, envolvendo toda equipe
pedagdgica. Essa andlise deve partir da compreensao da educa¢do como pratica social intencional,
orientada pela mediacdo sistematica do conhecimento historicamente produzido, de modo a
definir estratégias pedagdgicas que assegurem a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem
e a apropriacao dos conteudos escolares pelos estudantes.

Em relacdo aos tempos, espacos e materiais é preciso considerar, na organizacdo do
trabalho pedagégico:

° um olhar que contemple, na proposta pedagdgica, uma rotina de trabalho flexivel,
sem perder de vista a intencionalidade pedagdgica, os objetivos de ensino e a centralidade
dos conteddos como elementos mediadores da formacdo humana;

° utilizacdo consciente e sistematica dos tempos e espacos escolares como condigdes
objetivas para o ensino, de modo que contribuam para a eficacia das atividades propostas e
para a progressao do conhecimento;

° os materiais pedagdégicos como instrumentos de mediacdo didatica, que ndo
restrinjam os percursos de aprendizagem da crianca, mas ampliem as possibilidades de
apropriacao dos conhecimentos cientificos, artisticos e culturais pelos(as) estudantes;

° a compreensdo de que o processo educativo se realiza na articulagdo entre escola e
familia/responsaveis, reconhecendo-se ambas como instancias formativas que incidem sobre
o desenvolvimento humano, ainda que a escola caiba a responsabilidade central pela
socializacdo do saber sistematizado;

° a concepcao da crianca como sujeito histdrico e social, que deve ser considerada em
sua totalidade — cognitiva, fisica, psicoldgica e social, reafirmando o compromisso com a
formacdo integral do(a) estudante.

No que se refere a organizacdao das salas de aula, o Caderno n? 01 — Organiza¢éo do
Trabalho Pedagdgico, do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), orienta que
cada sala disponha de materiais diversificados, de modo a favorecer situacdes significativas de
ensino e aprendizagem. Entre esses materiais, destacam-se:

[...] portadores de textos com diferentes usos e representacdes numeéricas,
como por exemplo: reportagens de jornal com graficos, tabelas de

pontuacdo de jogos e brincadeiras, rotulos de embalagens, placas de carro,
etc.; tabela numérica com numeros de 1 a 100 para a exploragdo de
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regularidades; varal com os simbolos numéricos, construidos com os alunos.
N&o ha necessidade de que este varal sé contemple numeros até o 10; mural
que possibilite afixar as producdes dos alunos, textos complementares do
professor, curiosidades [...] que os alunos desejem compartilhar, etc.;
calendario para reconhecimento e contagem do tempo (dia, més, ano); listas
variadas de assuntos que o professor deseja discutir com os alunos, tais
como: nomes dos alunos, datas de aniversario, eventos da escola,
brinquedos e brincadeiras preferidas, etc.; régua para a medicdo de altura
dos alunos (instalar a régua na parede para que os alunos possam medir sua
altura no decorrer do ano); balanga que possibilite identificar o “peso” (a
massa corporal); reldgios para a medigdo do tempo (seria interessante que
tivesse também um reldgio analdgico uma vez que a escola possivelmente
seja um dos poucos espagos atualmente em que esse tipo de reldgio
apareca e que em muito contribui para a compreensdo da contagem do
tempo); armarios e/ou outros espagos para o armazenamento de materiais
de uso continuo, como jogos, materiais manipuldveis (abacos, material
dourado, sdlidos geométricos, etc.), papéis variados e materiais
confeccionados pelos alunos; conjunto de calculadoras bdsicas que pode ser
adquirido pela escola, preferencialmente do tipo solares para evitar o uso de
pilhas. Seria interessante que fosse 1 calculadora para, no maximo, 2 alunos;
outros materiais que o professor julgar necessario, segundo os projetos e as
atividades que desenvolve no decorrer do ano, como: livros de histdrias
infantis, revistas para recorte, caixas, cordas, etc. (BRASIL, 2014, p. 16-17).

Em consonancia com essas orientacdes, o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

& E &

(CNCA) reafirma o papel do ambiente alfabetizador como elemento central para a garantia do
direito a alfabetizacdo. Trata-se de uma politica publica estruturada em regime de colaboracdo
entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, cujo objetivo é assegurar que todas as
criangas estejam alfabetizadas até o final do 22 ano do Ensino Fundamental, bem como promover
a recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais, fortalecendo praticas pedagdgicas que
ampliem as oportunidades de aprendizagem (BRASIL, 2023).

Destaca-se, ainda, que uma sala excessivamente preenchida por imagens e textos
descontextualizados pode configurar-se como fonte de poluicdo visual, esvaziando o sentido
pedagodgico do espaco. Assim, orienta-se que os materiais expostos sejam, prioritariamente,
construidos coletiva ou individualmente pelos estudantes, em parceria com seus docentes. Dessa
forma, os registros, producbes e painéis passam a carregar significado para os(as) estudantes,
tornando-se referéncia constante de consulta, apoio a realizagdo das atividades e elemento
fundamental para a consolidacdo das aprendizagens.

Tal organizacdo do espaco didatico também favorece o trabalho reflexivo do(a) docente,
conforme preconiza o CNCA, ao possibilitar a observagao continua dos avangos, das hipdteses e
das necessidades dos(as) estudantes, fortalecendo o acompanhamento pedagdgico e a tomada de
decisGes no processo de alfabetizacao.

6.3 Texto Introdutdrio - Documento Curricular Preliminar para o Ensino Fundamental

O Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba constitui-se como
resultado de um processo histérico, coletivo e intencional de reorganizagdo curricular, alinhado aos
marcos legais e normativos que orientam a Educacdo Basica no Brasil. Sua elaboracdo expressa o
compromisso da Secretaria Municipal da Educacdo com a garantia do direito a aprendizagem e ao
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desenvolvimento humano integral, reafirmando a escola publica como espago privilegiado de
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formagao, socializagdo do conhecimento e produgao de sentidos.

O percurso que culmina na construcdo deste Documento esta diretamente relacionado a
adesdo formal do Municipio de Sorocaba ao Curriculo Paulista, inicialmente oficializada em 2020 e
posteriormente reafirmada junto ao Conselho Municipal de Educagdao de Sorocaba (CMESO), por
meio do Parecer n? 01/2023. Tal adesdo implicou o compromisso institucional de promover acGes
integradas de formacdo continuada, reorganizacao institucional e adequagdes pedagégicas em
todas as unidades escolares da rede, assegurando a consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e os principios
que orientam o Marco Referencial da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.

Nesse contexto, tornou-se evidente a necessidade de revisdao da matriz curricular municipal
vigente, elaborada em 2012, anterior a homologacao da BNCC. A defasagem entre os documentos
normativos mais recentes e os instrumentos orientadores do trabalho pedagdgico reforcou a
urgéncia de uma reorganizacdo curricular que dialogasse com as legislacbes atuais e com as
demandas concretas das unidades escolares. Tal movimento foi impulsionado, sobretudo, pelas
contribuicdes de gestores(as), orientadores(as) pedagdgicos(as) e demais profissionais da
educacdo, que indicaram a necessidade de maior clareza conceitual, unidade pedagdgica e
fortalecimento da identidade curricular da rede.

Para atender a essa demanda, no segundo semestre de 2023, foi instituida uma Comissao
de Estudo e Elaboracdo do Documento Curricular, composta por profissionais do suporte
pedagdgico, eleitos entre seus pares, posteriormente oficializada por meio de Portaria publicada
no Jornal do Municipio. A Comissdao desenvolveu um plano de trabalho fundamentado em estudos
sistematicos do Marco Referencial da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba, no cotejamento
entre a BNCC, o Curriculo Paulista e demais documentos normativos, bem como na andlise de
propostas curriculares de outros municipios com afinidade tedrico-metodoldgica.

Ao longo do ano de 2024, os esforgos concentraram-se na elaboragdo do Documento
Curricular da Educacao Infantil, considerando suas especificidades, concepg¢bes de infancia e
fundamentos tedricos. Em 2025, a Comissdao foi reorganizada com vistas a elaboragdo do
Documento Curricular do Ensino Fundamental, compreendido a partir de uma perspectiva unitaria,
histérica e dialética do desenvolvimento humano, articulando Anos Iniciais e Anos Finais como
etapas de um mesmo processo formativo.

O Documento Curricular fundamenta-se, conforme explicitado no Marco Referencial da
Rede, nos pressupostos da Pedagogia Histdrico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural. Essas
perspectivas compreendem a educacdo escolar como pratica social intencional, cuja finalidade é
possibilitar a apropriacdo consciente, critica e sistematizada do patrimoénio cultural, cientifico,
artistico e tecnoldgico produzido historicamente pela humanidade. Nessa concepgdo, a escola
assume a funcgdo social de universalizar o acesso aos conhecimentos mais elaborados, condicao
essencial para a humanizagao e para a formacdao omnilateral dos sujeitos.

Ao longo do Documento, o(a) leitor(a) encontrara a explicitacdo das concepcdes de sujeito,
escola, curriculo, ensino, aprendizagem e avaliacdo que orientam o trabalho pedagdgico na Rede
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Municipal de Sorocaba. O curriculo é compreendido como construgao social, histérica e cultural,
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indissociavel do Projeto Politico-Pedagégico das unidades escolares e das praticas educativas
cotidianas. Ndo se trata de um conjunto de prescricdes ou de um rol de contetddos estanques, mas
de um projeto intencional de formacdo humana, que se materializa nas intera¢des, nas media¢des
docentes e nas experiéncias de aprendizagem vivenciadas pelos estudantes.

No que se refere a organizacdo curricular, o Documento estrutura-se a partir de quatro
elementos centrais: Unidades Tematicas, Habilidades, Objetos do Conhecimento e Conhecimentos
Especificos. As Unidades Tematicas organizam os campos amplos do saber; as Habilidades
expressam as aprendizagens essenciais a serem desenvolvidas; os Objetos do Conhecimento
indicam os conteudos centrais a serem trabalhados; e os Conhecimentos Especificos detalham os
saberes estruturantes que fundamentam o processo de ensino e aprendizagem. Essa organizacao
visa assegurar a progressao do conhecimento, a coeréncia curricular e a articulacdo entre os
diferentes componentes curriculares.

O Documento também explicita que as Unidades Tematicas, Habilidades e Objetos do
Conhecimento foram adotados conforme o Curriculo Paulista, garantindo a articulacdo com a
BNCC. Os Conhecimentos Especificos, por sua vez, foram elaborados pela Comissdo a partir da
analise de propostas curriculares municipais e organizados por bimestre, considerando a
distribuicdo dos materiais do Curriculo em Acdo. Ressalta-se, contudo, que tais materiais ndo se
configuram como instrumentos prescritivos ou apostilados, mas como recursos de apoio, que
devem ser complementados pelas propostas autorais das unidades escolares.

Outro aspecto central abordado no Documento refere-se a avaliagdo, compreendida como
processo continuo, diagndstico, formativo e qualitativo, orientado para a compreensdo do
desenvolvimento dos estudantes e para a tomada de decisGes pedagégicas. A avaliacdo é
entendida como parte constitutiva do trabalho educativo, articulada ao planejamento, a
documentacdo pedagogica e a reflexdo coletiva sobre as praticas, superando concepcdes
classificatdrias e punitivas.

O Documento Curricular também reafirma a importancia da formacdo continuada dos(as)
profissionais da educacdo, entendida como direito e condi¢cdo essencial para a qualificacdo do
trabalho pedagdgico. Destaca-se a necessidade de garantir tempos e espacos institucionais de
estudo, reflexdo e didlogo, fortalecendo a formacdo em contexto, as formacdes em rede e as
propostas formativas de livre escolha, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao.

Por fim, este Documento Curricular é apresentado como uma versdo preliminar, a ser
implementada a partir de 2026, destinada ao estudo, a analise e ao registro de possiveis ajustes e
reorganizacbes. Compreende-se o curriculo como construcdo histdrica e coletiva, cuja
consolidacdo depende do didlogo permanente com os(as) profissionais que o colocam em
movimento no cotidiano das escolas. Nesse sentido, serdao promovidos encontros formativos que
visam apoiar a apropriacdao do Documento, aprofundar seus fundamentos tedrico-metodoldgicos e
fortalecer sua vivéncia nas praticas pedagodgicas.
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A Secretaria Municipal de Educacdo orienta que os planejamentos docentes, bem como as
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devolutivas da Orientacdo Pedagdgica sejam desenvolvidos com base neste Documento Curricular.

O Documento Curricular Preliminar do Ensino Fundamental, em sua integra, podera ser consultado

no Caderno do Documento Curricular, neste link.

6.4 Educacao Fisica

A Educacdo Fisica tem passado por um processo de significacdo e tem sido repensada de
forma que seja compreendida para além do ensino de seus contelddos de forma mecanica, isto é,
para além do ensino somente do gesto motor, da tatica, da técnica, da performance e do
condicionamento fisico.

Nesse sentido, pensamos em uma Educacao Fisica escolar que entenda os seus objetos do
conhecimento como manifestacdes da cultura corporal histérica e socialmente produzida pelos
seres humanos e, dessa forma, considera-se importante que os estudantes compreendam a

dimensdo cultural e social que atravessa qualquer pratica corporal. Assim,

[...] uma proposta para a Educagdo Fisica deve respeitar a diversidade
humana em qualquer de suas expressdes: género, biotipo, cor, raga, etnia,
sexualidade, bem como as deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais
aceitando e elegendo as diferengas individuais como fator de
enriquecimento cultural. Desse modo, sera possibilitada, a todas as criangas
da escola, maior oportunidade de aprendizagem, interacdo com seu meio
sociocultural e uma convivéncia positiva e rica entre todos os alunos
(CHICON, 2015, p. 218).

Dessa forma e amparado pela perspectiva cultural, inclusiva, critica e justa, o ensino de
Educacdo Fisica se preocupa com diferentes campos da sociedade, identidades e representacoes,
busca a percepcgdo do sujeito inserido em diferentes realidades culturais, reflete sobre o contexto
sécio-histérico e, para além disso, ressignifica e transforma a visdo de cidaddo que se pretende
formar por meio dos conhecimentos, métodos e formas de organizacdo escolar que
correspondam a essa formacao.

Assim, é fundamental que o planejamento curricular seja constantemente revisto e
reconstruido. Para isso, faz-se necessario considerar:

° Os documentos norteadores da Educagdo na rede municipal de ensino (BNCC,
Curriculo Paulista e Marco Referencial);

° A organizagdao dos tempos, espagos e materialidades;

° Os processos de acompanhamento da aprendizagem.

Além disso, as atividades necessitam ser planejadas/elaboradas e dirigidas de maneira
que a teoria e a prdtica ndo sejam dissociadas, destacando-se, ainda, a preocupa¢do em
considerar as especificidades de cada instituicdo escolar e de cada crianga/estudante.

Os fundamentos pedagégicos fluirdo com foco no desenvolvimento de competéncias e
compromisso com a Educacdo Integral, a fim de que garantam, para além dos direitos de
aprendizagem, o desenvolvimento pleno das/os criangas/estudantes, proporcionando espago e
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voz e escuta sensivel de todos, o respeito as singularidades, o acolhimento das diversidades e a
construcdo da autonomia e da consciéncia critica.

Nessa direcdo, concomitantemente, a Educacdo Fisica ndo deixara de lado seu valor para
acOes apontadas como necessdrias para diminuicdo dos impactos relacionados a saude
(emocional, fisica, cognitiva, mental), bem como para se repensar a visao da atividade fisica no
cotidiano, a partir da ressignificacdo do espaco escolar, assim como a promocao de estratégias
gue valorizem o cuidado de si e de outros, a atividade fisica, o brincar e as relacdes sociais
integradas as outras dimensdes do aprendizado.

Nas aulas de Educacdo Fisica, é possivel que os estudantes também busquem a
(re)construcdao de conhecimentos relacionados aos seus movimentos e aos recursos para o
cuidado de si e dos outros e o desenvolvimento da autonomia para atuar na sociedade, no que
diz respeito a apropriacao, utilizacdo e (re)significacdo da cultura corporal, por meio das praticas
corporais, que sao fundamentadas em trés elementos comuns: “movimento corporal como
elemento essencial; organizagdo interna (de maior e menor grau), pautada por uma ldgica
especifica; e produto cultural vinculado com o lazer/entretenimento e/ou o cuidado com o corpo
e a saude” (BRASIL, 2018, p. 213, grifos nossos).

Nos documentos atuais da educacdo brasileira, relacionados a esse componente curricular,
as praticas corporais sdo “[...] entendidas como manifestacdes das possibilidades expressivas dos
sujeitos, produzidas por diversos grupos sociais no decorrer da histéria” (BRASIL, 2018, p. 213) e
compdem as Unidades Tematicas, tanto na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), quanto no
Curriculo Paulista, quais sejam: Brincadeiras e jogos, Dancas, Lutas, Gindsticas, Esportes e Praticas
corporais de aventura (Brasil, 2018; SAO PAULO, 2019). O Curriculo Paulista destaca ainda a
Unidade Tematica “Corpo, Movimento e Saude” (SAO PAULO, 2019). Além destas unidades
presentes nos respectivos documentos, consideramos relevante acrescentar as “Praticas
corporais circenses” como uma unidade a compor o universo tematico.
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Fonte: Profs. Luiz Renato Assungdo Vieira e Wellington Santana Silva Junior.

Entretanto, ressalta-se que a organizagdao dessas categorias ndao deve ser restrita ou
engessar o desenvolvimento dos conteldos diante das propostas de tais documentos. Apenas
indicam possibilidades que devem respeitar as realidades especificas de cada contexto. Dessa
forma, as aulas de Educacdo Fisica podem contribuir por meio de suas praticas, considerando
gue, para muitos estudantes, serdao o Unico tempo-espaco para a realizacao de atividades fisicas e
reflexdo sobre a cultura corporal.

Dessa forma, essa proposta da Educagdo Fisica, pautada na perspectiva da Educagao
Inclusiva, deve ser aquela que respeita a diversidade humana e que pode fazer da diferenga um
ponto positivo para que as criangas consigam conviver com e compreender essas diferencas e
disso surjam os resultados, para além dos conteldos da educacdo fisica, de modo que essa esteja
comprometida com a construcdo de uma sociedade justa e critica (CHICON, 2015).

E, diante disso tudo, como é possivel proporcionar aulas de educacdo fisica, na perspectiva
inclusiva?

Primeiramente, deve-se lembrar que as pessoas aprendem de formas diferentes,
independente da condicdo humana. Mesmo que se considerem duas pessoas com a mesma
causa comum de deficiéncia, as implicacdes tanto sociais, quanto econdmicas, quanto
pedagdgicas, entre outras, serdo diferentes.

Assim, para as aulas de Educacdo Fisica, é necessario identificar esses fatores que
interferem no desenvolvimento dos individuos, das capacidades fisicas, das habilidades motoras,
do gesto motor, enfim, identificando a causa da deficiéncia, o tempo decorrido, o nivel funcional
dos membros, o estado geral de salde, além do repertério motor (MUNSTER, 2011). E
importante lembrar, também, que para promover essas aulas ndo se tem que necessariamente
mudar os conteldos, mas, sim, manejar as estratégias e as metodologias para garantir que esse
estudante tenha acesso a eles (BUENO; RESA, 1995; MUNSTER, 2011). E fato que nem sempre
todas essas possibilidades serdo suficientes para garantir a qualidade do ensino e da
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aprendizagem de todos os estudantes, bem como das condi¢des de trabalho para os docentes.
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Assim como, para isso, ainda sdo necessdrios estudos voltados as estratégias e servicos de
suporte com foco na Educacdo Fisica na escola. Entretanto, os apontamentos apresentados sdo
alguns caminhos possiveis para se alcancar uma Educacdo Fisica voltada a uma perspectiva
educacional inclusiva, critica e justa.

Portanto, estas orientacdes tém como objetivo subsidiar a organizacdio e o
desenvolvimento do planejamento das acdes pedagogicas e do atendimento as/aos
criancas/estudantes nas aulas de Educacdo Fisica que considere os espacos e estruturas, o tempo
de aula, o contato fisico, os equipamentos e materiais pedagdgicos, as regras, as instrucdes e
outros, que sdao muito dispares dos demais componentes curriculares.

7. Especificidades da Educagao de Jovens e Adultos - EJA

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) desponta como uma modalidade fundamental para a
construcdo de um projeto de sociedade orientado ao bem comum, a inclusdo e a democracia. Isso
se deve, inicialmente, ao fato de a educacdo constituir um campo capaz de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional, o exercicio da cidadania, a produgao cultural e o
fortalecimento de processos sociais. Além disso, configura-se como um espaco privilegiado de
reflexdo e auto construcdo de sujeitos sensiveis as questdes sociais e comprometidos com a pratica
da liberdade. Por fim, a educac¢do é também um espaco de mobilizagado social, sem o qual ndo se
viabilizam transformacdes estruturais, ndo se amplia a prosperidade de forma equitativa e nao se
superam as desigualdades e a exclusao.

A EJA configura-se como um campo de praticas e reflexdes que extrapolam os limites da
escolarizagdo em sentido estrito. Isso ocorre porque abrange processos formativos diversos,
incluindo iniciativas voltadas a qualificacdo profissional, ao desenvolvimento comunitdrio, a
formacdo politica e a multiplas questdes culturais proprias do publico atendido, como as
relacionadas a etnia, ao género e a sexualidade. Tais experiéncias, muitas vezes vivenciadas em
espacos ndo escolares, ndo podem ser desconsideradas, pois os fatores extraescolares tém
relevancia equivalente aos escolares nos processos de aprendizagem.

Nesse contexto, considerando os apontamentos apresentados e as reflexdes anteriores
acerca do acolhimento, torna-se fundamental reconhecer que o publico da Educa¢do de Jovens e
Adultos também demanda acles sistematicas de acolhida, escuta qualificada e avaliacdes
diagndsticas. Esses elementos sdo essenciais para a construcdao de um planejamento pedagdgico
qgue contemple os objetivos de ensino e adote estratégias diversificadas de aprendizagem,
assegurando uma educac¢ao de qualidade e socialmente significativa.

Em 2024, a Secretaria da Educacdo realizou a ades3do ao Pacto Nacional pela Superagao do
Analfabetismo e Qualificacdo na Educacdo de Jovens e Adultos, politica publica construida de
forma colaborativa pelo Ministério da Educacdo (MEC), em parceria com a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios. O Pacto articula agOes intersetoriais com a participacao de
ministérios, da sociedade civil organizada, de organismos internacionais e do setor produtivo. Suas
finalidades incluem a superacdo do analfabetismo, a elevagdo da escolaridade, a ampliacdo da
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oferta de matriculas na EJA nos sistemas publicos de ensino — inclusive para pessoas privadas de
liberdade — e o fortalecimento da EJA integrada a educacgao profissional. Dessa forma, a Secretaria
da Educacdo de Sorocaba integra e fortalece o conjunto de ac¢des decorrentes dessa politica

nacional.

7.1 Organizagao do Trabalho Pedagégico

A Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme estabelece a Lei n? 9.394/96, constitui
uma modalidade da Educacdo Bdsica nas etapas do Ensino Fundamental e Médio, possuindo
especificidades préprias que exigem um tratamento pedagdgico adequado.

Essa modalidade representa uma ac¢do voltada a reparacdo de uma divida social histdrica
com aqueles que nao tiveram acesso ou permanéncia na escolarizagao, tampouco o dominio da
leitura e da escrita como bens sociais, seja no espaco escolar ou fora dele.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a EJA fundamenta-se em trés
principios:

“l..] a identidade prépria da Educagdo de Jovens e Adultos
considerara as situagdes, os perfis dos estudantes, as faixas etdrias e
se pautard pelos principios de equidade, diferenca e
proporcionalidade na apropriacdo e contextualizacdo das diretrizes
curriculares nacionais e na proposicio de um modelo pedagdgico
préprio.” (BRASIL, 2000, p. 06).

Sdo atribuidas a EJA as seguintes funcgdes:

Reparadora, ao assegurar o ingresso no conjunto dos direitos civis por meio da restituicao
do direito negado a uma educacao de qualidade, reconhecendo a igualdade ontolégica de todos os
seres humanos.

Equalizadora, ao atender trabalhadores e diversos segmentos sociais, como donas de casa,
migrantes, aposentados e pessoas privadas de liberdade, possibilitando a reentrada no sistema
educacional daqueles que tiveram sua trajetdria escolar interrompida por repeténcia, evasao ou
condicdes adversas, promovendo novas inser¢des no mundo do trabalho, na vida social, cultural e
politica.

Qualificadora, que constitui o préprio sentido da EJA, fundamentada no carater inacabado
do ser humano e em seu potencial permanente de desenvolvimento, tanto em espacos escolares
quanto ndo escolares (BRASIL, 2000, p. 08).

Dessa forma, destacam-se como objetivos da Educagao de Jovens e Adultos:

° Oportunizar o acesso ao Ensino Fundamental e Médio aqueles que nao o concluiram
na idade proépria;

° Acelerar os estudos nos niveis Fundamental e Médio;

° Assegurar niveis elevados de letramento, condicdao essencial para o exercicio da

cidadania plena;
° Possibilitar a inser¢ao do individuo no mundo do trabalho e na vida social.
Conforme o artigo 64 do Regimento Escolar, a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
oferecerd curso de alfabetizacdo organizado em dois anos de duracdo, sendo o 12 termo
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correspondente ao 12, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e 0 22 termo aos 42 e
592 anos, com carga horaria diaria de trés horas/aula de 45 minutos cada, destinada a estudantes
com idade minima de 15 anos completos.

Assim, na rede municipal de ensino, ocorre exclusivamente a oferta da EJA no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

Outras informacbes e orientagdes pertinentes a Educacdo de Jovens e Adultos
encontram-se disponiveis no Caderno n2 15 — Curriculo da EJA.

8. Ensino em Periodo Integral

A Secretaria da Educac¢do de Sorocaba tem como objetivo garantir uma educacdo integral e
de qualidade, compreendendo-a como direito de todos(as) e que deve ocorrer em todas suas
dimensodes (cognitiva, social, afetiva, ética, ludica, estética, fisica e bioldgica), contribuindo para a
construcdo de uma sociedade democrdatica e inclusiva. Nesse contexto, promove-se a Educagao em
periodo integral, visando ampliar o tempo de vivéncia escolar e seu desenvolvimento educacional.

A educacdo em periodo integral amplia as possibilidades de planejamento de experiéncias
e situacdes de aprendizagem previstas nas orientacdes deste caderno para cada etapa da educacdo
basica atendida pela rede municipal.

No caso do Ensino Fundamental em periodo integral, a rede municipal estabelece diretrizes
especificas, apresentadas no Caderno de Orientagdo n® 3 — Diretrizes Pedagdgicas para Escola de
Ensino Fundamental Integral. Ressalta-se a importancia de que as equipes escolares conhegcam
essas orientacdes e as utilizem como referéncia para a organizacdo de seus planejamentos.

A organizacdo do trabalho pedagégico deve contemplar a distribuicio dos tempos e
espacgos escolares, garantindo que os componentes curriculares sejam desenvolvidos no periodo
da manha e os eixos estruturantes no periodo da tarde.

Nas turmas de pré-escola em tempo integral os(as) docentes deverdo elaborar propostas
alinhadas aos campos de experiéncia definidos no Caderno - Documento Curricular para a
Educagdo Infantil.

Em 2025, durante reuniGes convocadas pela Secretaria Municipal da Educagdo com

supervisores(as), diretores(as) e orientadores(as) pedagdgicos(as) das unidades que atendem essa
modalidade, foi destacada a necessidade de revisar e reorganizar o Caderno de Orientagdo n? 3,
considerando as especificidades atuais da rede no atendimento em periodo integral.

Diante disso, foi criada e divulgada a Comissao Escola em Tempo Integral, cuja constituicdo
foi publicada no Jornal do Municipio por meio da Portaria SEDU/GS n? 73, de 02 de outubro de
2025. A comissao é composta pelos seguintes membros:

Aine Korina Miranda Pinheiro — Diretora de Escola
Claudia Almeida Lima — Diretora de Escola
Eloisa Santos Bueno — Diretora de Escola

Katia Alessandra Leme Machado — Diretora de Escola
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Daniel Tadeu Moreira dos Santos Merlin — Supervisor de Ensino

Jaqueline Latance Amorim Oliveira — Supervisora de Ensino

Andreia de Lima Schott Meira — Gestora de Desenvolvimento Educacional
Drielly de Oliveira Alves Ribeiro — Chefe da Secdo de Educacdo Infantil
Nidia Soares Dessordi — Apoio Técnico Pedagdgico

Patricia Justo Machado — Gestora de Desenvolvimento Educacional
A primeira reunido da comissdo ocorreu em 04/11/2025, ocasido em que foram analisadas

a pertinéncia do trabalho e os encaminhamentos possiveis. Nessa reunido, foi indicada a
necessidade de leitura e andlise do Caderno n? 3, publicado em 2016, documento oficial vigente
que trata das diretrizes pedagdgicas para escolas de ensino fundamental em tempo integral.

A segunda reunido, realizada em 17/12/2025, contou com a presenca do secretario da
educacdo, supervisores(as), diretores(as) das escolas de tempo integral e membros(as) da
comissdo. O encontro teve como objetivo levantar informacdGes sobre o processo de
implementacdo nas novas unidades, bem como identificar as dificuldades apontadas nesse
segmento.

Para 2026, estdo previstos encontros estratégicos voltados a atualizacdo do Caderno de
Orientacdo n? 3 — Diretrizes Pedagdgicas para a Escola de Ensino Fundamental Integral. Esses
encontros terdo como propdsito consolidar as andlises realizadas, incorporar contribui¢cdes das
equipes escolares e alinhar as diretrizes as necessidades atuais da rede municipal, garantindo que
o documento continue sendo uma referéncia sdlida para a promoc¢do da educacdo integral com

qualidade.

9. Recomendacgoes - uso de telas

A tecnologia enquanto linguagem, respeitada sua intencionalidade, tem importante
participacdo nos processos de ensino e aprendizagem. Considerando o uso da mesa interativa,
projetor, computador, lousa digital, tablet, chromebook, televisdao, entre outros, desde que
observada com muita atencao e cuidado em sua utilizacao.

A instituicdo educacional é um espaco de vivéncias, experiéncias, aprendizagens. Nela, as
criancgas se socializam, brincam e convivem, assim a organizacdo/utilizacdo dos espacos, tempos e
materiais precisa ser pensada a fim de promover esta diversidade de propostas.

Tendo em vista que as criancas tém direito a relagdes e expressdes pelas multiplas
linguagens, entende-se que os recursos tecnoldgicos, fazem parte desse contexto, podendo ser
utilizados em situac¢des de escuta, para além das palavras, como uma ac¢ao intencional e planejada,
permitindo conhecer e investigar com as criangas suas hipdteses. Ainda assim, reafirmamos que a
intencionalidade dos profissionais da educacdo em consonancia com os documentos orientadores
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desta rede de ensino, bem como as recomendacgdes dos drgiaos de salde, precisam ser

@ Bebas menores de 02 anos Evitar a exposigéo.

ebés e criangas de 02 205 Tempo méximo de 1 hora com
anos superviséo.

Tempo méaximo de 1-2 horas com

considerados.

Lé@(:riangas de 06 a 10 anos

superviséo.

riangas ¢ adolescentes de 11 Tempo maximo de 2-3 horas com

a 18 anos supervisdo.

Fonte: Sociedade Brasileira de Pediatria, 2024.

Resolucdo do CNE/CEB sobre o uso de telas

10. Consideragdes sobre o trabalho com a leitura e a escrita

Considerando as demandas apresentadas pelas unidades escolares do municipio de
Sorocaba (SP), em especial apdés o periodo de pandemia do COVID-19, no que se refere a
dificuldade em relagdo ao trabalho que vem sendo realizado quanto a alfabetizacdo e a
apropriacdo da linguagem escrita, foi apresentada, pela Prof2 Dra. Ana Paula Souza Brito,
(orientadora pedagdgica), a proposta de um curso a ser oferecido aos pares da Rede Municipal de
Ensino do municipio, tendo em vista o carater mediador e de acompanhamento inerentes ao
cargo.

O curso parte da constatacdo de que os profissionais da rede tém externado a necessidade
de construcdo de norteadores comuns para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, do ponto
de vista tedrico, epistemoldgico e metodoldgico. Nesse sentido, vislumbrou-se, por meio do curso,
a oportunidade de reflexdo a respeito da sistematizacdo de praticas de alfabetizacdo nas unidades
escolares.

O tema da alfabetiza¢do, apesar de contar com amplo acervo de pesquisas e producdes
tedricas , ainda demanda problematizacdes e reflexdes sobre fundamentos, conceitos e praticas
pedagdgicas, uma vez que ndo envolve apenas o dominio de um cédigo. Exige a apropriacdo de
signos produzidos pela humanidade, ja que a escrita é uma funcdo que se realiza, culturalmente,
por mediagao.

Mortatti (2006) aponta que, a medida que a leitura e escrita se tornaram fundamentos da
escola obrigatéria, caracterizaram-se como objetos de ensino e aprendizagem escolarizados. A
pesquisadora propde uma reflexdo sobre os problemas referentes aos resultados de alfabetizacdo
em nosso pais, a partir de diferentes aspectos contextuais. Apresenta um resgate da Histéria da
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Alfabetizacao, discutindo os métodos produzidos ao longo do tempo. Dessa forma, organiza uma

sistematizacdo em quatro periodos diferentes, os quais nos ajudam a compreender algumas acdes

e praticas pedagdgicas que perduram nos contextos escolares.

A metodizag¢do do
ensino da leitura

e Segunda metade do século XIX.
e Cartas de ABC: materiais produzidos pelos professores (método
alfabético, pautado no nome de cada letra).
e Meétodo sintético (da "parte" para o "todo"):
e Soletracdo (método alfabético, partindo do nome das letras);
® Fobnico (partindo dos sons correspondentes as letras);
e Silabacdo (partindo das silabas);
- Ordem crescente de dificuldade.
- Leitura: palavras formadas com as letras e/ou sons e/ou silabas e, por
fim, ensino de frases isoladas ou agrupadas.
- Escrita: caligrafia e ortografia, cépia, ditados e formacdo de frases,
enfatizando-se o desenho correto das letras.

A Institucionalizacao
do método analitico

v/ Até meados de 1920.

v/ Método analitico para o ensino da leitura.

v Inicia pelo “todo” para, depois, proceder a analise de suas partes
constitutivas.

v/ Palavra ou historietas utilizadas para alfabetizar.

v/ Ensino da escrita: caligrafia, tipo de letra a ser usada, copia e
ditado.

v Termo “alfabetizacdo” comeca a ser utilizado para se referir ao
ensino inicial da leitura e da escrita.

A alfabetizagdo sob
medida

a) Até final da década de 1970.

b) Busca de novas propostas de solucdo para os problemas do
ensino e aprendizagem iniciais da leitura e da escrita.

c) Métodos mistos ou ecléticos (analitico-sintético ou
vice-versa).

d) Relativizacdo da importancia do método.

e) Escrita continua sendo entendida como uma habilidade

caligrafica e ortografica.

f)Bases psicolégicas da alfabetizacdo: Testes ABC para verificacao
da maturidade necessdria a aprendizagem da leitura e escrita (1934), de M. B.
Lourenco Filho.

Alfabetizagao:
construtivismo e
desmetodizagdo

=> Inicio da década de 1980.

=> Fracasso da escola na alfabetizacdo de criancas: necessidade de
enfrentamento do problema.

=> Pensamento construtivista sobre alfabetizacdo (psicogénese da lingua
escrita).

=> Disputa entre os partidarios do construtivismo e os defensores dos
tradicionais métodos.

=> Cartilhas e institucionaliza¢cdo do construtivismo pelos PCNs.
-> Silenciamento sobre a didatica/ certo ‘ilusério’ consenso: a
aprendizagem independe do ensino.
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Fonte: Quadro de sistematizagdo das principais ideias, organizado a partir do texto “Histéria dos métodos de
alfabetizagdo no Brasil” (MORTATTI, 2006)

Em sua elaboracdo tedrica, Mortatti (2006) assevera que a alfabetizacdo é o signo mais
complexo na relacdo dos processos educacionais, necessitando, assim, de método. Sua producdo
nos possibilita pensar nas permanéncias operantes nos contextos escolares, com o intuito de
problematiza-las para ressignificarmos as a¢des pedagdgicas.

No que se refere a situagdes operantes nas praticas escolares cotidianas, cabe uma reflexao
em relacdo ao trabalho com as habilidades fonoldgicas, tdo presentes nos planejamentos
docentes, principalmente naqueles destinados as turmas dedicadas a alfabetizacao.

Morais et al (2012) indicam que o Sistema de Escrita Alfabética envolve a aprendizagem de
regras e principios proprios, ou seja, de conceitos especificos. Evidenciam a consciéncia fonoldgica
como conjunto de habilidades que permite refletir a respeito das partes das palavras e
manipula-las de maneira intencional. Entretanto, os autores diferem a consciéncia fonoldgica do
trabalho fragmentado com fonemas, ressaltando que o método fonico é abstrato e ndo
significativo, ja que da a ver o ensino isolado de sons.

Sabemos que as propriedades apontadas por Morais et al (2012) fazem parte do nosso
sistema de escrita alfabética, a saber:
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Contudo, organizar o trabalho pedagdgico somente a partir dessas propriedades,
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desconsidera as praticas sociais e culturais da escrita e leitura, sobretudo, a complexidade
simbdlica presente nesse contexto.

Pino (1995), apoiado nas consideracdes da Perspectiva Histdrico-Cultural, colabora com
essa reflexao, afirmando que nossa atividade humana é instrumental, ou seja, mediada por
instrumentos técnicos (elaborados para nossas a¢des sobre a realidade material) e semidticos
(signos, produzidos para a comunica¢do entre os sujeitos). E pela criacdo do sistema de signos,
especialmente o linguistico, que podemos nomear coisas, experiéncias, compartilhar,
interrelacionar, transformar, ressignificar e desenvolver a consciéncia sobre a realidade concreta.
Tratar do sistema de signos é lidar com os processos de significacdo, os quais exigem mediagdo
simbdlica e apropriacdo por parte dos sujeitos. Isso nos remete a funcdo representativa na
linguagem. O sujeito, na relacdo com objetos e fen6menos, os percebe e, a partir da mediagdo, se
apropria das palavras, das denominacdes, ou seja, do processo de significacdo. Esse processo
permite generalizacdo, fenOmeno que possibilita o desenvolvimento do pensamento.

Nesse sentido, tomando como referéncia, também, o Marco Referencial da Rede Municipal
de Ensino’ (Sorocaba, 2017), os estudos, no curso oferecido, se estruturaram a partir da
Perspectiva Histérico-Cultural, fundamentando a discussao tedrico-metodoldgica nos diferentes
encontros que ocorreram durante o ano de 2024.

A partir dessa perspectiva, formulada por Vigotski (1989) e colaboradores, consideramos a
natureza social do desenvolvimento e a importancia da mediacdo escolar pelos docentes nos
processos de apropriacdo do conhecimento produzido historicamente. A escrita é, aqui, entendida
como um instrumento semidtico, parte da cultura e que é usado para expressdao e comunicacao
entre os sujeitos.

Segundo a Perspectiva Histérico-cultural, o desenvolvimento da linguagem escrita ndo se
inicia quando a criancga ingressa na escola. Ele comeca logo apds o nascimento, com os primeiros
signos visuais (gestos). A evolugcdo dos gestos representativos nos jogos infantis, quando
acompanhado do uso da linguagem verbal e, também, o desenho podem determinar o
desenvolvimento da linguagem escrita, porque, assim, ja se constituem.

Luria (2001) nos traz contribuigdes sobre a pré-histdria da escrita, indicando a necessidade
de compreendermos esse processo como um instrumento fundamental para reconhecermos as
relagbes com a escrita que as criangas tém antes de se inserirem no contexto escolar, a partir de
deducdes e hipdteses, ja que nosso contexto é constituido por esse sistema de representacao da
realidade. Nessa pré-histéria da escrita infantil ha indicios de um caminho gradual de diferenciacao

' O Marco Referencial da Rede de Ensino Municipal de Sorocaba (2017) apresenta outros teéricos em sua
construcdo, como Piaget, Freire e Arroyo. Entretanto, no Eixo 2 “A constitui¢do do sujeito”, explicita-se o referencial
priorizado: “Dessa forma, o Comité para atualizagdo do Marco Referencial, por meio das contribuigdes das escolas,
bem como de estudos e reflexdes, inclusive contando com a presenga de pesquisadores da propria rede, fez a opgdo de
atualizar o eixo “desenvolvimento humano”, alterando o mesmo para ’Constituigdo do sujeito” e priorizando enquanto
referéncia, para o sistema de Educacdo, a Psicologia Socio Historica de Vygotsky e Wallon, pois ambos procuraram
construir uma teoria psicologica fundamentada no materialismo historico e dialético e compromissada com o pleno
desenvolvimento da humanizagio dos individuos” (Sorocaba, 2017, p. 53, grifos nossos).
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dos simbolos empregados. No inicio, a crianga se relaciona com a escrita sem compreender o

significado partilhado. A escrita se caracteriza, nesse aspecto, como um processo que envolve
imitacdo do adulto. Posteriormente, o simbolo ganha significado funcional e inicia-se a
diferenciacdo. Entretanto, esse ndo é um processo linear, nem natural da infancia. Luria ressalta a
fundamental participagdo de um adulto, no caso, professor, que, intencionalmente, pode
oportunizar condi¢cdes para operag¢des culturais mais complexas, mediando a apropriacdo das
formas culturais presentes no contexto.

A perspectiva Histérico-Cultural, dessa forma, considera a linguagem escrita como meio
para a aquisicdo de formas mais complexas do sujeito e de acesso ao patrimonio cultural,
registrados em diferentes portadores. E essa aquisi¢io que pode promover o desenvolvimento de
funcdes psiquicas que nao aconteceriam de forma espontanea.

No processo de producdo da significacao referente a apropriacdo das palavras e conceitos,
os sujeitos podem desenvolver a capacidade de analisar, distinguir propriedades essenciais e
relaciona-las a determinadas categorias. A linguagem possui, assim, duas func¢des basicas
principais: a de intercdmbio social e a de desenvolvimento do pensamento generalizante (capaz de

instrumentalizar o pensamento).

Encontramos no significado da palavra essa unidade que reflete da forma
mais simples a unidade do pensamento e da linguagem. 0 significado da
palavra, como tentamos elucidar anteriormente, e uma unidade
indecomponivel de ambos os processos e ndao podemos dizer que ele seja
um fendmeno da linguagem ou um fenémeno do pensamento. A palavra
desprovida de significado ndo é palavra, € um som vazio. Logo, o significado
€ um traco constitutivo indispensavel da palavra. E a prépria palavra vista no
seu aspecto interior. Deste modo, parece que temos todo o fundamento
para considera-la como um fenémeno de discurso. Mas, como nos
convencemos reiteradas vezes, ao longo de toda nossa investigacdo, do
ponto de vista psicolégico o significado da palavra ndo é sendo uma
generalizagdo ou conceito. Generalizagdo e significado da palavra sdo
sindbnimos. Toda generalizagdo, toda formagdo de conceitos é o ato mais
especifico, mais auténtico e mais indiscutivel de pensamento.
Consequentemente, estamos autorizados a considerar o significado da
palavra como um fendmeno de pensamento. (Vigotski, 2001, p. 398)

Deste modo, o desenvolvimento das fun¢des psiquicas superiores depende do processo de
ensino e aprendizagem, de construgdes resultantes da coletividade, da agdo sobre o meio da
apropriacao dos bens culturais para o seu desenvolvimento. Assim, percebe-se a importancia do
aprendizado escolar, intencional e sistematizado, que introduzird elementos novos para o

desenvolvimento da inteligéncia e personalidade.

[...] o aprendizado adequadamente organizado resulta em desenvolvimento
mental e pde em movimento varios processos de desenvolvimento que, de
outra forma, seriam impossiveis de acontecer. Assim, o aprendizado é um
aspecto necessario e universal do processo de desenvolvimento das funcdes
psicoldgicas culturalmente organizadas e especificamente humanas
(Vigotski, 1989, p.101).

6 i
T 5 S Secretaria da fS}‘_‘(?i Prefeitura de
T Educacio | %> SOROCABA




A C

Jnejc

Cadestns de

orientacdées p

imento 2026

Nesse sentido, concordamos com Smolka (1989, p.45), ao salientar que “ndo se trata,
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entdo, apenas de ensinar (no sentido de transmitir) a escrita, mas de usar, fazer funcionar a escrita
como interacdo e interlocucdo na sala de aula, experienciando a linguagem nas suas varias
possibilidades”.

Aqui estamos compreendendo, concordando com a autora, que leitura e escrita devem ser
abordadas em seu funcionamento. O processo de alfabetizacdao envolve a apropriacdao complexa
de signos, significados, sentidos, a qual exige atividade de interacdo e interlocucdo. Ha uma
dimensdo discursiva presente nesse processo, marcada pela relacdo dialégica no trabalho
simbdlico de ler e escrever. E a emergéncia do processo de alfabetizagdo como processo discursivo:
produzir leitura e escrita a partir da pratica social, no funcionamento da lingua, envolvendo as
marcas da realidade sdécio-cultural dos sujeitos em interagao.

Smolka (1989) reconhece os estudos de Emilia Ferreiro, mas nos alerta sobre a “rotulacdo”
de sujeitos pelas hipoteses de escrita, a partir, apenas, de uma lista de palavras para classifica-las.

Ferreiro (2011) elaborou suas contribuicoes tedricas a partir de problematizacées sobre a
situacdo educacional na América Latina, deslocando a investigacdo do ponto de vista de “como
ensinar” para buscar compreender “como se aprende”, no sentido de tentar romper com a
reproducdo do analfabetismo. Destacou, nesse sentido, o papel ativo da crianca na relacdo com a
escrita, objeto social complexo. Por intermédio de sua pesquisa, a autora identificou que as
producGes escritas das criancas apontam hipoteses e ideias sobre a escrita, seguindo uma
evolucdo surpreendente.

a) distingdo entre o modo de representacdo iconico e ndo iconico;

b) a construgdo de formas de diferenciagdo (controle progressivo das
variagOes sobre os eixos qualitativo e quantitativo);

c) a fonetizagdo da escrita (que se inicia com um periodo silabico e culmina
no periodo alfabético). (Ferreiro, 2011, p. 22)

As contribuicdes de Ferreiro foram significativas, porém Smolka (1989) aponta que as
mesmas se referem ao ambito da psicologia cognitiva, investigando o processo individual do
desenvolvimento das hipdteses e ideias sobre a escrita, fator que precisa ser compreendido no
processo de alfabetizacdo. Contudo, as condi¢des do trabalho em sala de aula, nas questdes
pedagdgicas, exigem considerar a complexidade das interacdes e, prioritariamente, as fungdes
socialmente mediadas da escrita.

Smolka, também, traz importantes apontamentos sobre o método de silabagao, uma vez
gue o mesmo aborda uma relacdo univoca entre silaba e objeto, fixando fonemas por grau de
dificuldade. E certo que as silabas fazem parte de nosso sistema de escrita alfabética, entretanto, o
trabalho a partir das mesmas, fragmenta o processo, ndo contemplando a dimensdo da
comparagdo e contraposicdo no momento de uso social da escrita produzido nas condi¢des
concretas de enunciacdo.

Tradicionalmente, o ensino da linguagem escrita tem sido realizado de forma desagregada
do ensino da escrita de textos. Os conhecimentos linguisticos trabalhados nessa perspectiva, ndo
estdo relacionados a pratica de producdo de textos. Miller nos indica esse indicio, citando que

- 5 S( 27 Secretaria da :5}‘_‘(?: Prefeitura de
\ X 1 [ Educagdo %, SOROCABA



A C

inejc

Cadestns de

orientacdes p

o pl mento | 2026

[...] a atividade de leitura e producdo de textos (atividade linguistica) e a
andlise linguistica voltada para a sistematizagdo dos conhecimentos
(atividade metalinguistica) sdo atividades desarticuladas ndo guardando
entre si nenhuma relagao que possa garantir uma mutua compreensdo dos
conteudos e procedimentos envolvidos. Cria-se, com isso, um “vacuo” entre
elas que dificulta a transferéncia do conhecimento relativo a estas ultimas
para a realizacdo das primeiras, produzindo, como consequéncia, a falta de
dominio do aluno em escrever os seus préprios textos dentro dos requisitos
minimos que caracterizam essa tarefa (Miller, 1998, p.11).

&z E &

A proposta de alfabetizacdo aqui apresentada nesse documento, prioriza as funcdes de
intercambio social e de desenvolvimento do pensamento generalizante. Assim, entendemos que as
atividades a serem desenvolvidas, nesta perspectiva, abarcam as dimensdes sdcio-histdrica e de
apropriacao do processo de significacao.

De outra forma, nos processos de avaliacbes externas, como por exemplo em algumas
atividades da Avaliac3o de Fluéncia Leitora® (a¢gdo do Programa Alfabetiza Juntos SP - Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, o qual a Rede Municipal de Ensino de Sorocaba procedeu com a
adesdo), por exemplo, priorizam somente a leitura de palavras e pseudopalavras (ndo produzidas
socialmente), apesar de contemplar em outras atividades a leitura e interpretagao de texto. Nesta
proposta, a énfase estd na velocidade, precisdo e prosddia na decodificacdo, em voz alta, pelas
criangas.

Desse modo, para organizagdo do trabalho referente a linguagem escrita, ha a indicacao de
um processo de sistematizacdo intencional, a partir da mediacdo docente, com organizacao,
planejamento e oferecimento de situa¢des de comunicac3o e reflexdo sobre a lingua. E trabalhar a
linguagem escrita como produto humano, social, cultural, vivo e dindmico, o que ndo corresponde
a apresentacao de termos estaticos ou segregados, desconsiderando o processo de significacdo,
como enfatizou Bakhtin:

[...] se nds perdermos de vista a significacdo da palavra, perdemos a prépria
palavra, que fica, assim, reduzida a sua realidade fisica, acompanhada do
processo fisiolégico de sua produgdo. O que faz da palavra uma palavra é a
sua significagdo. (Bakhtin, 1992, p.49)

A leitura e a escrita precisam ser elementos de intercambio social. Ou seja, precisam estar
presentes no cotidiano da escola, assim como estdo nos contextos sociais dos quais fazemos parte.
Dessa forma, a proposta desse curso se justificou pela importancia de desenvolver uma
acdao humanizadora mediada pelas habilidades escritoras e leitoras, a partir do planejamento

2 A avaliagdo da Fluéncia Leitora visa verificar a capacidade do estudante de ler palavras e textos voltados a
sua etapa escolar de forma fluida e no ritmo adequado. Nesse modelo de avaliagdo, a crianga realiza uma leitura para
um professor e tem o seu desempenho associado a um Perfil de Leitor. (Disponivel em:
https:/institucional.caeddigital.net/tecnologias-2/plataformacaed.html, acesso em 11/12/2024, as 10h)
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docente, com a finalidade de oportunizar trabalho com os géneros do discurso® para apropriac¢do
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da compreensdao dos mesmos, nos aspectos de contelddo tematico, estilo e composicdo. No ensino
da linguagem escrita (a partir de atividades de expressao, leitura e escrita), a funcdo docente e da
instituicdo escolar é a de provocar avancos que ndo aconteceriam de forma espontanea, ja que
demandam intencionalidade nas praticas pedagdgicas.

E importante, também, destacar que o planejamento docente e as intervengdes
desenvolvidas podem potencializar as aprendizagens, oportunizando experiéncias diversificadas,
na perspectiva da apropriacdo da linguagem escrita. Isso demanda estudar, refletir e discutir com
os docentes sobre conceitos relacionados a escrita, texto, género do discurso, alfabetizacdo,
producdo de texto e analise/reflexdo sobre a lingua, com viés teérico-metodoldgico.

Nesse sentido, a proposta deste curso teve como objetivo apresentar pressupostos
tedricos, com a finalidade de oportunizar reflexdes sobre o cotidiano pedagdgico das instituicdes
escolares, a partir da analise de atividades a serem desenvolvidas.

Dessa forma, o curso foi organizado a partir dos eixos tematicos, a saber:

° Conceito de escrita, alfabetizacdo, texto, género textual: reflexdes tedricas e analises
de atividades;

. Ensinar a linguagem que se escreve: as propostas de alfabetizacdo na perspectiva
discursiva;

° Planejando a producdo de texto como sequéncia didatica;

. O que fazer com a producado de texto dos estudantes? — reflexées sobre atividades de

analise da linguagem;

Como producgdo coletiva desses estudos, esse documento foi elaborado na intencdo de
oportunizar possiveis indicacdes que possam instrumentalizar o trabalho pedagégico da Rede
Municipal de Ensino de Sorocaba. Desse modo, tais indicacGes estdo apresentadas e organizadas
em duas etapas: Educacdo Infantil* e Ensino Fundamental.

Para a Educacgdo Infantil, assumimos a concepgao de infancia como construcgdo histérica e
social (Aries, 1978; Vigotski, 1995) e, concordando com Pasqualini (2018), apontamos o
compromisso ético e politico da escola com as criangas de 0 a 5 anos de idade, para o
desenvolvimento das maximas possibilidades.

Como apresentado no Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba
(2024), a educagdo na/para infincia é compreendida, assim, como processo de humanizagdo

? De acordo com Bakhtin (1997, p. 280): “Todas as esferas da atividade humana, por mais variadas que sejam,
estdo sempre relacionadas com a utilizagdo da lingua. [...] A utilizacdo da lingua efetua-se em forma de enunciados
(orais e escritos), concretos e unicos, que emanam dos integrantes duma ou doutra esfera da atividade humana. O
enunciado reflete as condigdes especificas e as finalidades de cada uma dessas esferas, ndo s6 por seu contetido
(tematico) e por seu estilo verbal, ou seja, pela selegdo operada nos recursos da lingua — recursos lexicais,
fraseologicos e gramaticais —, mas também, ¢ sobretudo, por sua construgdo composicional. [...] Qualquer enunciado
considerado isoladamente ¢, claro, individual, mas cada esfera de utilizagdo da lingua elabora seus tipos relativamente
estaveis de enunciados, sendo isso que denominamos géneros do discurso”.

* Na etapa da Educagdo Infantil, optamos por utilizar a subdivisdo indicada na Base Nacional Comum
Curricular (Brasil, 2017), sistematizada por faixas etarias.
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(Mello, 2007) e de possibilidades do desenvolvimento das fun¢bes psiquicas superiores (fala,

ora o pl

pensamento, percepcdo voluntaria, memdria, imaginacdo, funcdo simbdlica, entre outras), a partir
da organizacdo de propostas dirigidas e de livre iniciativa, com a intencionalidade de conhecer,
explorar e descobrir (Arce, 2013).

Dessa forma, durante os encontros do curso, dialogamos sobre possibilidades de
organizacdo das vivéncias, através dos tempos, materiais e espagos, que possam mediar o
processo de desenvolvimento®. Essas vivéncias sdo praticas que precisam ser consideradas na
organizacdo metodoldgica, estruturadas pelos eixos “interacdes e brincadeiras” (Brasil, 2010), com
vistas a apropriacdo do patrimdnio cultural, artistico, tecnoldgico e cientifico, possibilitando novos
sistemas mais complexos na atividade humana. Ressalta-se o protagonismo infantil,
compreendendo a crianca como produtora de cultura e como sujeito histérico e de direitos,
valorizando a potencialidade do desenvolvimento da mesma, por intermédio de propostas e a¢des
educativas planejadas para a apropriacdo das riquezas culturais de nossa humanidade.

Para organizagdo das indicacBes, seguimos alguns eixos de trabalho: Leitura/escuta,
Comunicacdo/oralidade e Escrita.

Educacido Infantil®

0alanoe6meses

Leitura/Escuta 1.Realizar a leitura diariamente aos bebés de diferentes géneros literarios e
diversos contextos culturais;

2.0rganizar intencionalmente situacdes literarias, utilizando diferentes objetos
da cultura;

3.Planejar com antecedéncia os momentos de leitura;

4. Proporcionar as vivéncias de leitura em diferentes espacos da unidade

escolar;
Comunicagao/ 1.0portunizar a participagdo em momentos de comunicacdo imitando
Oralidade movimentos, gestos, balbucios, falas e outras formas de expressao feitas pelo

adulto leitor ao ler histdrias e ao cantar;

2.Incentivar os bebés a se expressarem, por meio da fala, gestos, expressoes,
marcas graficas, pinturas, colagens e modelagens;

3.Cantar e contar histdrias dramatizando, com gestos e sons;

> Para tratar do processo de desenvolvimento do sujeito, especificamente na Educagdo Infantil, indicamos os
estudos sobre periodizacdo, produzidos por Vigotski e Elkonin, os quais estdo registrados no Documento Curricular da
Rede Municipal de Ensino de Sorocaba (2024). Nao hé, dessa forma, tentativa de antecipag¢do de processos, uma vez
que consideramos os aspectos evidenciados em cada periodo, bem como a atividade guia pela qual a crianga se
relaciona com a cultura.

® No registro das indica¢des, nos baseamos no Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Sorocaba, elaborado em 2024, em versao preliminar, a qual sera analisada e ressignificada durante o ano de 2025.
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4.0portunizar situacdes de didlogos em pequenos grupos e diretamente com
cada bebé;

5.Possibilitar que os bebés tenham oportunidade de ouvir musicas e de assistir
teatro de fantoches, entre outros;

6.Incentivar que as criangas verbalizem, a seu modo, o préprio nome e de
outras pessoas;

7.Promover atividades com cantigas de roda que trabalham com a identidade
dos bebés envolvendo seu nome;

Escrita

1.0portunizar riscadores (tudo o que pode deixar marcas) aos bebés;
2.0portunizar, com regularidade, aos bebés o contato com diversos materiais
impressos (livros, gibis, revistas, jornais, rétulos) e audiovisuais em diferentes
portadores;

3.0portunizar situagdes nas quais os bebés observem e manuseiem livros com
imagens, apontando fotos, figuras ou objetos conhecidos em ilustracoes;

1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses

Leitura/Escuta

1. Realizar a leitura diariamente as criancgas, de diferentes géneros literarios e
diversos contextos culturais;

2. Incentivar vivéncias de leituras coletivas e individuais;

3. Promover experiéncias em que o adulto seja a referéncia de leitor da crianca,
apontando a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita);
4. Organizar intencionalmente situagdes literdrias utilizando diferentes objetos
da cultura;

5. Recitar com as criancas poesias, trava-linguas, adivinhas e parlendas criando
diferentes entonacgdes e ritmos;

6. Oportunizar momentos em que as crian¢as oucam e contem histérias;

7. Planejar com antecedéncia os momentos de leitura;

Comunicagao/
Oralidade

1. Oportunizar momentos em que as criangas possam expressar seus desejos,
sentimentos, ideias e opinides, com mediacdo para a organizacdo do
pensamento: respondendo e formulando perguntas, comunicando suas
experiéncias, descrevendo lugares, pessoas e objetos, reconto de histérias lidas
e contadas pelos adultos;

2. Conversar com as criangas constantemente, nas atividades educativas
cotidianas;
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3. Estimular, com regularidade, a nomeac¢do de objetos, seres e fenémenos,
acoes, sujeito da acdo, qualidades dos objetos, fendmenos e sujeitos, buscando
ampliagao de vocabuldrio e do repertdrio cultural da crianga;

4. Propiciar rodas de conversa nas quais as criancas sdo ouvidas, ajudando-as a
resolver seus conflitos e valorizando suas falas;

5. Estimular as criangas a falarem e a escutarem atentamente nas situagdes do
cotidiano para interagir socialmente;

6. Promover situacGes em que as criancas possam se expressar utilizando
diversas linguagens: artistica, corporal, ludica (brincadeira de papéis
sociais/jogo simbdlico/faz de conta), entre outras;

7. Mediar vivéncias em que as criancas possam ampliar seu vocabulario,
iniciando didlogos estruturados, por meio de musicas, narrativas, historias,
poemas, contos, parlendas, conversas e brincadeiras para desenvolver sua
capacidade de comunicacdo;

8. Participar com as criancas de jogos e brincadeiras de linguagem que
exploram a sonoridade das palavras (sons, rimas, silabas e aliteracdes);

Escrita

1. Disponibilizar materiais e organizar o ambiente possibilitando as criangas o
reconhecimento do nome proprio e das outras pessoas com as quais convive;

2. Oferecer, com regularidade, suportes de escrita diversos;

3. Oportunizar, com regularidade, as crianc¢as o contato com diversos materiais
impressos (livros, gibis, revistas, Disponibilizar materiais e organizar o ambiente
possibilitando as criangas o reconhecimento do nome préprio e das outras
pessoas com as quais convive;

4. Oferecer, com regularidade, suportes de escrita diversos;

5. Oportunizar, com regularidade, as criancas o contato com diversos materiais
impressos (livros, gibis, revistas, jornais, rétulos) e audiovisuais em diferentes
portadores;

6. Oportunizar situacdes onde as criangas observem e manuseiem livros com
imagens, apontando e reconhecendo fotos, figuras ou objetos conhecidos em
ilustragdes, discriminando e diferenciando os diferentes aspectos;

7. Disponibilizar riscadores para as criancas como: giz grosso, caneta
hidrografica de ponta grossa, pincéis, entre outros;

8. Oportunizar momentos de apropriacdao do alfabeto, a partir de diferentes
construcdes coletivas, utilizando-se de referéncias do repertdrio das criancas
(alfabeto de bolso com rétulos, imagens conhecidas, objetos, fotos entre
outros);

9. Organizar situagdes de escrita coletiva, tendo o profissional como escriba,
considerando as vivéncias cotidianas, a partir das propostas desenvolvidas

62

T 5 S Secretaria da .‘5)‘_}3: Prefeitura de
\ X 1 T Educacio | %> SOROCABA




A C

Cadestns de

orientc

mento 2026

icoes pard o planejc

(exemplos: a partir da leitura, criar listas de personagens, registrar o titulo;
construir a rotina do dia; registrar textos curtos, entre outros);

4 anos a 5 anos e 11 meses

Leitura/Escuta

1. Realizar a leitura, diariamente, as criancas de diferentes géneros textuais,
diferentes portadores e diversos contextos culturais;

2. Promover experiéncias em que o adulto seja a referéncia de leitor da crianca,
apontando a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita);
3. Planejar com antecedéncia os momentos de leitura;

4. Organizar situacdes em que as criancas possam participar de brincadeiras
coletivas e recontos de histérias, criando enredos com os colegas, assumindo
papéis e encenando;

5. Recitar com as criangas poesias, trava-linguas, adivinhas e parlendas criando
diferentes entonacgdes e ritmos;

6. Trabalhar com as estratégias de leitura: inferéncia, visualizagdo, sumarizacao,
conexdo e sintese;

Comunicagdo/
Oralidade

1. Proporcionar a ampliagdo de possibilidades de comunica¢ao e expressdo das
criancas, instigando-as a conhecer varios géneros orais e escritos, participando
de diversas situacdes de interacdo social, nas quais possam contar suas
vivéncias, ouvir a de outras pessoas, elaborar e responder perguntas;

2. Oportunizar brincadeiras e atividades que possibilitem a compreensdo do
sentido das mensagens, expressao de desejos, necessidades, sentimentos e
reproducdo de textos oralmente;

3. Propiciar um ambiente em que as criangas sejam ouvidas e que possam
expressar seus pensamentos;

4. Estimular a crianca a comunicar-se com diferentes intengdes, em diferentes
contextos, com diferentes interlocutores, respeitando sua vez de falar e
escutando o outro com atengdo;

5. Mediar vivéncias em que as criangas possam ampliar seu vocabulario para
desenvolver sua capacidade de comunicacdao por meio de musicas, narrativas,
leituras e brincadeiras;

6. Criar situacdes em que as criancas possam apropriar-se das narrativas e se
interessar por conversar e brincar com elas, desenvolvendo sua imaginagao e
sua criatividade, ao mesmo tempo em que se apropriam de nog¢des da
linguagem e da escrita;

'\-\'
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Escrita

1. Possibilitar que a crianca identifique o préprio nome e dos colegas para o
reconhecimento dos mesmos em situacdes cotidianas;

2. Considerar e explorar as vivéncias e experiéncias trazidas pela crianca para
estimular e despertar hipdteses para a escrita espontanea;

3. Organizar o ambiente para que as criangas possam explorar livros, ilustracdes
e outros, adotando procedimentos de leitor, como: ler a partir da capa/tema,
virar as paginas sucessivamente, perceber a diregao da leitura e a diferenga
entre texto e imagem;

4. Incentivar vivéncias nas quais as criancas possam divertir-se e interessar-se
por brincar com textos de diferentes géneros em suas brincadeiras;

5. Propor situagdes para que as criangas possam escolher livros de sua
preferéncia explorando suas ilustracdes para imaginar e contar suas historias;

6. Planejar situacbes em que a escrita com sua funcdo social seja valorizada
como um instrumento de comunicacdo e a leitura como instrumento de
informacao e deleite, a partir de praticas educativas com géneros textuais;

7. Apresentar a cultura escrita através da brincadeira de papeis sociais,
ampliando a investigacao, conhecimento de mundo e a expressdo das criancas
por meio de outras linguagens;

8. Oportunizar as escritas espontaneas contextualizadas, vinculadas as praticas
sociais, que emergem do ambiente escolar ou sdo criadas pelo docente
(escrever um cartdo de aniversdrio, um bilhete, historias para compor um livro,
entre outras);

9. Estimular as criangas para que reflitam sobre a diferenca entre desenho, letra
e niumero em suas producdes;

10. Disponibilizar riscadores para as criancas como: giz grosso, caneta
hidrografica de ponta grossa, pincéis, entre outros;

11. Oportunizar momentos de apropriagdo do alfabeto, a partir de diferentes
construgdes coletivas, utilizando-se de referéncias do repertério das criangas
(alfabeto de bolso, com rétulos, imagens conhecidas, objetos, fotos entre
outros);

12. Organizar situacdes de escrita coletiva, tendo o profissional como escriba,
considerando as vivéncias cotidianas, a partir das propostas desenvolvidas
(exemplos: a partir da leitura, criar listas de personagens, registrar o titulo;
construir a rotina do dia; registrar textos curtos, entre outros);

'\-\'
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ENSINO FUNDAMENTAL?

Leitura/Escuta

1. Realizar diariamente a leitura de diferentes géneros literarios e diversos
contextos culturais;

2. Colaborar com o processo de compreensdo dos diferentes géneros textuais
apresentados em sala ou lidos pelos estudantes;

3. A partir do 32 ano, sistematizar a leitura e compreensdo autbnoma de
diferentes géneros textuais);

4. Organizar intencionalmente situacdes literarias, utilizando diferentes objetos
da cultura;

5. Planejar com antecedéncia os momentos de leitura;

6. Trabalhar com as estratégias de leitura: inferéncia, visualizagdo, sumarizacao,
conexao e sintese;

7. Trabalhar, a partir das leituras, com a composicdo interna (estrutura) dos
diferentes géneros textuais apresentados, bem como com os elementos
especificos que os compdem (marcas linguisticas, tempo verbal, presenca de
personagens, espaco etc) ;

8. Relacionar texto com ilustragdes e outros recursos graficos;

9. Promover experiéncias em que o adulto seja a referéncia de leitor, apontando
a direcdo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita);

10. Colaborar com o processo de ampliacdo do vocabulario, a partir da leitura e
da aprendizagem de novas palavras e significados;

11. Incentivar a selecdo de livros (sala de leitura ou cantinho de leitura),
oportunizando didlogos sobre o motivo da escolha e compartilhando
impressdes/opinides apos a leitura;

12. Oportunizar, semanalmente, situacdes de indicacdes literarias por parte dos
estudantes, a partir de selecBes prévias e planejamento para esses momentos
(indicar quantidade de estudantes por semana?);

13. Planejar questdes que possibilitem a interpretacdo de questdes explicitas e
implicitas nos diferentes textos;

14. Apresentar questdes interpretativas de diferentes estruturas: discursivas,
multipla escolha, relacionar colunas, justificar/explicar selecdes etc;

Comunicagao/
Oralidade

1.0portunizar momentos de comunicacdo e expressao dos estudantes,
instigando-os a conhecer varios géneros orais e escritos, participando de
diversas situacdes de interacdo social, nas quais possam contar suas vivéncias,
ouvir a de outras pessoas, resgatar/ recuperar ideias/fatos, elaborar e responder
perguntas;

2.Propiciar possibilidades de reconto oral de textos literarios, com e sem apoio
de imagens;

3.0rganizar situacbes nas quais os estudantes necessitem desenvolver
exposicOes orais para outros sujeitos da prépria turma ou de outras turmas;

7 Para o registro das agdes educativas na parte do Ensino Fundamental, nos baseamos no Curriculo Paulista
(2019), uma vez que ainda ndo ha um Documento Curricular produzido pela propria Rede Municipal de Ensino de

Sorocaba.
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4 Sistematizar o ensino de géneros orais, a partir das situacdes comunicativas;

Escrita

1.0portunizar momentos de apropriacdo do alfabeto, a partir de diferentes
construgdes coletivas, utilizando-se de referéncias do repertério das criancas
(alfabeto de bolso, com rétulos, imagens conhecidas, objetos, fotos entre
outros);

2.0rganizar situacdes de escrita coletiva, tendo o profissional como escriba,
considerando as vivéncias cotidianas, a partir das propostas desenvolvidas;

3.No processo inicial de apropriacdo da linguagem escrita (12 e 22 anos, bem
como com as criangas dos demais anos que necessitem de media¢do nesse
aspecto), sistematizar o trabalho com producdo escrita de titulos de
histdrias/brincadeiras/produgdes artisticas; legendas para imagens, manchetes,
textos de memdaria (cantigas e parlendas), listas em situacdes reais de uso social,
agendas, avisos, convites, dentre outros géneros do campo de vida cotidiana,
artistico-literdrio, jornalistico, considerando a situacdo comunicativa
(tema/assunto, forma/ estrutura e funcdo;

4.Garantir momentos sistematizados para estudo dos diferentes géneros
textuais a serem apresentados aos estudantes, explorando silhueta, composicao
interna e andlise dos elementos especificos;

5.Possibilitar producbes de textos aos estudantes, a partir da definicdo de
parametros de escrita: tema, género, funcdo social, conhecimentos linguisticos;
6.Planejar situacbes de reflexdo sobre a lingua, partindo sempre dos textos
estudados, apreciados, lidos e produzidos pelos estudantes (apropriacdo de
conhecimentos linguisticos e gramaticais a partir do uso social, em situacao de
comunicacao efetiva);

7.0rganizar propostas de reflexao sobre a correspondéncia fonema-grafema, a
partir da escrita de textos individuais ou coletivos;

8.Planejar situacdes didaticas para reflexdao sobre segmentacao e pontuacao, a
partir da escrita de textos individuais ou coletivos;

9.0rganizar atividades de reflexdo sobre conhecimentos linguisticos e
gramaticais, tais como regras de acentuac¢do, concordancia nominal e verbal,
pontuacdo (inclusive do uso do discurso direto), a partir da escrita de textos
individuais ou coletivos;

10.0ferecer momentos de sistematizacdo sobre a organizacdo do texto em
unidades de sentido, dividindo-o em paragrafos segundo as normas graficas e
de acordo com as caracteristicas do género textual;

11.0rganizar atividades de reflexdo sobre a ortografia (correspondéncia
fonema-grafema, regulares, contextuais, morfoldgicas e palavras de uso
frequente que sdo irregulares), a partir da escrita de textos individuais ou
coletivos. Para a reflexdo, o docente podera utilizar-se de atividades de
sistematizacdo, como ditados interativos, releitura com focalizacdo, reescrita
com transgressao e jogos de reflexdo;
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12.Planejar atividades de reflexdao sobre uso de elementos de substituicao e
conectivos, a partir da escrita de textos individuais ou coletivos, colaborando
com o processo de coesdo na elaboragao da producao.

Como procedimento metodoldgico, houve no curso o estudo sobre as Modalidades
Organizativas (Nery, 2007). Dessa forma, indicamos as seguintes possibilidades:

-> Atividades Permanentes: trabalho que envolve regularidade e frequéncia (diario,
semanal ou quinzenal), com objetivo de oportunizar aprendizagem de
caracteristicas de um género textual ou de um assunto/tema presente nos
componentes curriculares. Exemplos: “Vocé sabia”, “Noticia do dia”, “Leitura didria”,
“Roda de indicacg0es literarias”, “Cantinhos” etc;

-> Projetos: modalidade de organizacdo do trabalho pedagégico que prevé uma
elaboragdo conjunta final, a partir de um problema ou questionamento elaborado
pela turma ou docente, o qual mobilize todos os envolvidos em busca de
instrumentalizacdo para novas aprendizagens. Todos o0s processos sdo
compartilhados e desenvolvidos de forma coletiva.

-> Atividades de Sistematizacdo: sdo destinadas a sistematizacdo de conhecimentos.
Envolve o planejamento de atividades voltadas para a reflexdo mais especifica sobre
aspectos peculiares dos contetdos.

-> Sequéncias Didaticas: organizacdo do trabalho pedagdgico em uma determinada
sequéncia, durante um determinado tempo, para se ensinar um género textual ou
uma tematica;

Especificamente para o planejamento pedagdgico referente ao trabalho com a produgao
textual, em todos os anos do Ensino Fundamental, sugerimos que o/a docente selecione a
tematica da pratica social a ser explorada/estudada com a turma, selecionando os géneros e os
portadores correspondentes, e organize as propostas em uma Sequéncia Didatica. Optamos por
essa modalidade organizativa por entender que a mesma é uma das oportunidades de condicoes
de sistematizacdo do trabalho, produzindo zonas de desenvolvimento (Vigotski® 1989), para além
das ja consolidadas pelo sujeito.

Para essa organizacdo, além das consideracGes de Nery (2007) sobre as Sequéncias
Didaticas, nos amparamos em Curto (2000), Jolibert (1994), Marcuschi (s/d) Miller (1998) e
Schneuwly e Dolz (2004). Estamos considerando, assim, o texto como unidade de sentido e como

8 Vigotski ndo produziu uma teoria pedagogica, tampouco elaborou consideragdes sobre Sequéncias Didaticas.
No curso desenvolvido, essa modalidade organizativa foi abordada no intuito de instrumentalizar o trabalho docente,
como uma possibilidade. Nao hd a intencdo de padronizar a forma de organizar o trabalho, mas de indicar uma
oportunidade de mediagdo. Sobretudo, a partir do aporte tedrico da Perspectiva Histdrico-Cultural, compreendemos que
os sujeitos vivenciam de forma diferenciada as experiéncias sociais e culturais. Dessa forma, na organizagdo
metodolégica da Sequéncia Didatica, organizada pelo docente, ha de se considerar as singularidades no processo de
relagdo com os géneros apresentados (ou com a tematica a se trabalhada), a fim de planejar as mediagdes necessarias e
pertinentes a turma, aos diferentes agrupamentos e a cada sujeito. Citamos Vigotski nessa parte, apenas, com o intuito
de ressaltar que a organizagao metodologica pode produzir zonas de desenvolvimento aos sujeitos envolvidos.
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atividade de enunciacdao em situacdes concretas de interacdo social. Esse texto é entendido como
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eixo do ponto de partida e ponto de chegada do trabalho. Dessa forma, o trabalho proposto
circunscreve a materializacdo das situacbes comunicativas nos diferentes géneros textuais,
abarcando: a Situacdo de Comunicacdo (enunciador, destinatario, objetivo, objeto, suporte), a
Estrutura (composicdo interna do texto), a Linguistica do texto (tipo dominante presente —
narracdo, descricdo, argumentacdo, injuncao, a enunciacdo — primeira ou terceira pessoa, 0s
verbos, os léxicos, a coeréncia, a coesdo e os elementos substitutivos), a Linguistica da frase (tipos
predominantes de frases: afirmativas, curtas, interrogativas...).

Como procedimentos metodoldgicos para a organizacdo da Sequéncia Didatica, indicamos:

a) Apresentar a proposta de produgao escrita, selecionando o género textual a ser
ensinado aos/as estudantes, a partir da problematizacdo do uso social na pratica social.

b) Avaliar os conhecimentos cotidianos que os/as estudantes possuem sobre o
género textual que sera ensinado.

c) Apresentar o género textual escolhido, fazendo circular alguns de seus exemplares
pela turma.

d) Estudar detalhadamente o género textual, organizando e sistematizando os
conhecimentos cientificos sobre o mesmo, a situa¢do de produc¢do e a forma como esse género
textual circula na pratica social.

e) Realizar uma producdo escrita coletiva com a turma, tendo o/a docente como
escriba, para possivel instrumentalizacdo sobre os conhecimentos cientificos referentes ao
género textual.

f)  Organizar o planejamento do texto individual, por meio do pré texto (roteiro
organizador que pode ser produzido no coletivo, de forma individual ou em pequenos grupos,
para auxiliar na producao).

g) Realizar a produgdo escrita individual, com base nos conhecimentos cientificos
aprendidos no processo de instrumentalizacdo.

h) Propor a revisdo intencional e planejada (mddulos organizadores, a partir das
necessidades apontadas na producdo escrita da turma e de que cada estudante para a analise
linguistica) e a reescrita da producdo individual, de modo a avancar na apropriacdo dos
conhecimentos sobre os conteldos especificos do componente curricular, previstos para cada
ano.

Quadro organizado® pela propositora do Curso, a partir do estudo referente aos autores citados.

® Alguns exemplos de trabalho, apresentados no curso, poderdo ser observados e analisados no Apéndice desse
documento.
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E importante salientar que a opgdo pela Sequéncia Didatica ndo pressupde passos rigidos
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para a aprendizagem, considerando-se, neste Documento Curricular, o processo formativo como
algo dindmico e em constante movimento. Assim, a apropriacdo dos conhecimentos cientificos
pelos/pelas estudantes pode gerar novas demandas de instrumentalizacdo, a partir das
possibilidades de analise e compreensao do uso social do género em situagdes concretas de
comunicacdo e expressdao. Entendemos essa modalidade organizativa como uma forma de
sistematizar metodologicamente o ensino direto e intencional realizado pelo/a docente, tendo
como ponto de partida as problematizacdes da pratica social. Reafirmamos o pressuposto de que a
organizacdo do trabalho pedagdgico deve orientar-se para a apropriacdo dos conhecimentos
cientificos e, nesse sentido, cabe a cada docente selecionar conteudos relevantes que favorecam a
compreensdo do género textual, a partir do Documento Curricular proposto, articulando-os de
maneira indissocidvel aos conhecimentos de andlise linguistica.

Para o trabalho de revisdo de textos, consideramos os estudos de Miller (1998, 2003) e
Possenti (2005), os quais indicam a producdo oral e escrita dos estudantes como materiais para

analise e estudo dos elementos linguisticos.

[...] a aprendizagem da escrita de textos tem sido feita de forma
desarticulada da aprendizagem da gramadtica da lingua materna, cujo ensino
orienta o aluno a realizar exercicios que ddo prioridade aos aspectos
descritivos dos fatos linguisticos e cuja abrangéncia ndo excede o limite da
frase. Dessa forma, a produgdo textual acaba por ndo ser afetada pelos
estudos gramaticais realizados pelo aluno, ou seja, o aluno ndo incorpora a
ela os conhecimentos metalinguisticos adquiridos pelos estudos de
gramatica. Ndo tem sido feita, portanto, a necessdria integracdo entre os
dois dominios, ou seja, a atividade de produgdo de textos (atividade
linguistica) e a andlise linguistica voltada para a sistematizagdo dos
conhecimentos (atividade metalinguistica) sdo ag¢Ges desarticuladas, ndo
guardando entre si nenhuma relagdo que possa garantir a compreensao dos
contetudos e procedimentos envolvidos em ambas as atividades. (Miller,
2003, p. 1)

Assim, ha a proposicdo de atividades de reflexdo e operacdo sobre a linguagem a partir do
processo de escrita de textos, relacionando a compreensdo dos conceitos linguisticos presentes na
situagdao de comunicagao, utilizando-os de maneira consciente.

Dialogando sobre esses pressupostos, sugerimos algumas propostas de intervencgdes.
Importante salientar que, antes de utilizar as propostas como referéncias, cada docente necessita
realizar um diagndstico a partir da analise das producdes textuais dos estudantes, a fim de
identificar as necessidades de intervengdes, priorizando um aspecto por vez, como objeto de
analise e reflexdo coletiva e individual. Para esse diagndstico, apontamos a necessidade de
analisarmos outros aspectos, para além das hipdteses de escrita indicadas por Ferreiro (2011),
considerando tema, género, coeréncia, coesdo, ortografia, segmentacdo, pontuacdo. Para a
revisdo, o docente pode projetar ou imprimir cépias de textos na integra ou partes dos mesmos
para esse estudo, dependendo do objetivo a ser alcancado.

Segmentacao:
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a) Entregar ou projetar trechos de textos sem segmentagdo das palavras ou com
segmentacdo inadequada, para analise coletiva;

b) Possibilitar a tentativa de corre¢do em pequenos grupos;

c) Propor a sistematizacdo, corrigindo as tentativas de forma coletiva.

Paragrafacao:
=> Produzir escritas coletivas, com foco na definicdo dos blocos de ideias;

=> Colorir textos estudados, identificando a composicdo interna e os elementos que a compdem.
Analisar a ideia de cada paragrafo;

=> Entregar textos recortados em pardgrafos, para organizagao;
=> Trabalhar com a escrita do pré-texto;
=> Revisar um texto selecionado previamente.

Coeréncia:
a) Oportunizar resgate oral da sequéncia dos fatos;
b) Analisar as caracteristicas dos personagens e a coeréncia com as acoes
apresentadas;
c) Trabalhar com a escrita do pré-texto;
d) Revisar um texto selecionado previamente.

Coesao:
Revisar um texto selecionado previamente;
Verificar trocas para substituicdo de palavras repetidas no texto;
Elaborar cartazes com possibilidades de uso de conectivos.

Ampliacao de ideias:
Selecionar um texto que necessita de ampliacao de ideias (produzido pelo professor ou por
um estudante). Apresenta-lo e verificar, coletivamente, as possibilidades de ampliar o texto
(foco nas agGes dos personagens);
Solicitar que tentem ampliar as ideias de um determinado texto em duplas.

Pontuacdo:
° Identificar sinais e marcas pouco utilizados pela turma para propor reflexdes;

Pontuar pequenos textos conhecidos (por exemplo, piadas);
Pontuar trechos de textos narrativos de forma coletiva;
Analisar pontuagdo nos textos trabalhados com a turma;

[ J
[ J
[ J
° Pontuar o texto de acordo com o sentido proposto.

Para o trabalho com a ortografia, utilizamos como referéncia as contribuicdes de Morais
(1998), que sugere algumas modalidades bésicas de reflexdo:

Ditado Interativo:
e Realizar ditados, solicitando que os estudantes discutam e combinem a grafia;
e Corrigir a palavra, apds a tentativa da turma;
e Refletir sobre os erros que surgiram, sistematizando a forma correta de escrita.

Releitura com focalizacdo:
a) Propor a leitura coletiva de um texto ja conhecido, lancando questdes sobre a

grafia de algumas palavras;
b) Questionar a turma sobre o motivo de se escrever daquela forma;
c) Sistematizar a forma correta da escrita, dialogando sobre possibilidades de erros.

Reescrita com transgressao ou correcao:
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=> Ditar palavras e pedir que escrevam de forma errada;

=> Problematizar o erro e retomar conceitos aprendidos;

=> Entregar uma lista de palavras escritas erradas e solicitar que pensem sobre como
grafa-las corretamente.

Jogo de reflexao ortografica:
=> Entregar uma lista de palavras com a regra que se quer construir. Ex: uso do r;
=> Solicitar que agrupem por similaridade;
=> Refletir coletivamente sobre o agrupamento;
=> Levantar hipdteses sobre as similaridades e sistematizar a regra.

Morais (2007, p. 47) ressalta a importancia de, também, realizar diagndsticos para o
planejamento das propostas no trabalho com a ortografia.

[...] no caso do ensino de ortografia, os instrumentos diagndsticos cumprem
trés fungbes: 1) permitem acompanhar a evolugdo dos alunos, 2) dao
subsidios para o planejamento de atividades a ser desenvolvidas em sala de
aula e 3) constituem objeto de estudo importante na formagdo continuada
dos professores.

Ou seja, a abordagem dos conceitos a serem ensinados sobre ortografia exige uma atencao
especial por parte do docente, para que as vivéncias e as analises correspondam as reais
necessidades da turma e de cada estudante, a partir das producdes escritas em situacdes de
comunicacao.

Importante salientar que todas essas propostas de Sequéncia Didatica, desde a
apresentacdo inicial do género/tema até o trabalho com os médulos de revisdo, foram organizadas
especificamente para as turmas do Ensino Fundamental. Na Educacao Infantil, docentes, também,
podem organizar o trabalho a partir da modalidade organizativa de Sequéncias Didaticas,
elaborando o planejamento com atividades, nas quais as criancas possam ter acesso a
instrumentalizacGes possiveis, através de diferentes vivéncias, para compreensdo de tematicas ou
conceitos™.

Para finalizar, ndo menos importante do que todos os aspectos ja apresentados,
registramos aqui algumas contribui¢cdes de Girotto e Souza (2010) sobre o trabalho com a leitura,
como processo de producdo de significados e sentidos referente aos textos. E necessario, dessa
forma, considerar o texto como fonte de sentidos a serem produzidos pelo leitor, na selecdo de
estratégias adequadas para esse trabalho, envolvendo o levantamento de conhecimentos e as
problematiza¢des durante a leitura. Abaixo estdo descritas as estratégias indicadas pelas autoras,
com algumas possibilidades de propostas elaboradas durante o curso:

Inferéncia:
= leitores inferem quando utilizam o que ja sabem e estabelecem relagdes com as dicas do texto
para chegar a uma conclusdo, tentar adivinhar um tema, deduzir um resultado, chegar a uma
grande ideia, etc;
= quando os leitores inferem e predizem, criam uma interlocucdo com o texto;

1% Alguns exemplos de propostas, apresentados no curso, poderdo ser observados e analisados no Apéndice
desse documento.
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- 0 acesso ao conhecimento ja apropriado, geralmente, ocorre no inicio da leitura do texto e

também durante a leitura;
POSSIBILIDADES DE PROPOSTAS:
Questionamentos sobre o titulo, sobre a capa, sobre possiveis personagens;
Dar referéncia do/a autor/a: perguntar se ja conhecem;
Parar em partes da histdria e questionar: o que sera que vai acontecer? Por qual motivo esse/a
personagem pode ter tido essa acdo?

4. Perguntar sobre termos especificos utilizados pelo/a autor/a que ainda n3o tenha aparecido em
nenhum momento na turma (sabem o que significa? Pela parte que li, é possivel tentar
descobrir o significado?)

Visualizacio:

e ¢ uma estratégia cognitiva que muito usamos sem perceber; usamos desenhos para nos
ajudar a entender um problema de matematica ou um diagrama para auxiliar nos
processos cientificos, como no ciclo da agua;

e visualizar é inferir significados, por isso visualizagdo é uma forma de inferéncia;

e quando os leitores visualizam, estdao elaborando significados ao criar imagens mentais, isso
porque criam cenarios e figuras em suas mentes enquanto leem;

POSSIBILIDADES DE PROPOSTAS:

a) Mostrar ilustracGes e dialogar sobre as mesmas;

b) Perguntar que imagens puderam visualizar naquela parte especifica da leitura;

c) Solicitar que imaginem o/a personagem pelas caracteristicas dadas ou pela situacdo narrada;

d) Solicitar que imaginem o cendrio;

e) Solicitar registro das imagens pensadas;

f) Produzir com diferentes materiais/objetos ou “jogo de papéis” determinadas situagdes ou
personagens;

Sumarizacao:

a) sumarizar é aprender a determinar a importancia, é buscar a esséncia do texto;

b) alguns autores pontuam que aquilo que determinamos ser importante em um texto depende
do nosso propdsito em |é-lo;

c) o leitor se lembra melhor dos fatos e detalhes quando os relaciona aos conceitos mais amplos,
separando o que julga importante do interessante. Sé depois que destaca e examina os detalhes
da informacdo é que pode chegar a ideia principal do texto;

d) ensinar a registrar pensamentos e ideias na margem do texto;

POSSIBILIDADES DE PROPOSTAS:

° Educacdo Infantil, 12 e 22 anos: ilustracbes da histdria, pré texto desenhado
(sequéncia de imagens produzidas);

° Recontar a histéria oralmente, recuperando cada parte, cada sequéncia de fatos;

° 39, 42 e 52 anos: pré texto escrito;

° Para estudo de textos cientificos: registrar a ideia de cada pardgrafo (PROFESSOR
MEDIADOR — ENSINA A FAZER ESSA LEITURA);

° Identificar a organiza¢do de paragrafos em um determinado texto através das ideias

oportunizadas pelo professor;

Sintese:
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> resumir e sintetizar permite-nos atribuir sentido as informagdes importantes que nos
rodeiam no cotidiano, pois ndo podemos lembrar de todas, em todos os momentos;
> guando os leitores sintetizam, usam uma variedade de estratégias para construir e
aumentar o entendimento;
POSSIBILIDADES DE PROPOSTAS:
a) Perguntar qual a ideia principal do texto;
b) Identificar no texto a ideia principal (questdes de interpretacdo com multipla escolha, por
exemplo);
c) Realizar momentos de indicagbes literarias ou compartilhar a experiéncia da leitura;

Conexdes:
fazer conexdes com experiéncias pessoais facilita o entendimento do texto;
ha trés tipos de conexdes possiveis: as de texto para texto (o leitor estabelece relagbes com
outro texto do mesmo género ou de géneros diferentes); as de texto para leitor (o leitor
estabelece conexdes com episddios de sua propria vida); as conexdes texto-mundo (sdao
estabelecidas entre o texto lido e algum acontecimento mais global);
® essas conexdes sao estratégias bdsicas para a compreensao;
POSSIBILIDADES DE PROPOSTAS:
® Perguntar quais relagdes podem estabelecer: ja aconteceu algo assim com vocés? Ja viram
situagdo parecida?
Trazer noticias/ imagens/ tirinhas/ charges que tenham relagdo com o texto;
Fazer conexao com textos ja lidos ou situagdes ja vividas coletivamente;

Para finalizar, destacamos que todas as propostas e situa¢des sugeridas nesse documento
foram pensadas, considerando o processo de desenvolvimento do sujeito, a partir da Perspectiva
Histdrico-Cultural. Vigotski (1989) aponta que o desenvolvimento segue do social para o individual,
ressaltando o papel do outro na apropriacio de conhecimentos. E um processo interpsiquico
(entre os sujeitos) para se tornar intrapsiquico (préprio, internalizado individualmente). Por isso,
todas as propostas indicam a ac¢do intencional de ensinar do docente, por intermédio de diferentes
procedimentos (mostrar, apontar, exibir, sistematizar), seguida de momentos coletivos (da turma
ou pequenos grupos, como forma de experimentacdo, de exercicio e de realizacdo), para, entdo, se
chegar ao momento individual, de desenvolvimento mediado pelos processos anteriores,
fundamentais para a aprendizagem.

Esperamos que esse documento possa servir como instrumento no planejamento e
organizacdao do trabalho pedagdgico e apontamos a necessidade de estudo coletivo e reflexdo
permanente sobre as referéncias utilizadas, uma vez que os textos subsidiardo a elaboracao
tedrico-metodoldgica, bem como a revitalizacdo desse documento.

Referéncias - Consideracdes sobre o trabalho com a leitura e a escrita.

Apéndice
As propostas aqui apresentadas sdao inspiradas em planejamentos desenvolvidos com
turmas diferentes. O objetivo de apresenta-las, neste documento, é o de socializar possiveis
organizacOes de propostas como referéncia para producdo de novas possibilidades.
Os planejamentos referem-se, prioritariamente, a leitura e escrita. Dessa forma, ndo estao
apresentadas as propostas de outros campos de experiéncias ou areas do conhecimento.
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Nesse documento, as propostas estdo registradas a partir da sequéncia de atividades.
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Algumas propostas foram desenvolvidas durante uma semana e outras demandaram uma
quinzena, oportunizando condicbes de exploracdo do tema (ou de outros temas e conceitos),
envolvendo campos de experiéncias e areas do conhecimento diferentes, com a possibilidade de
articula-los.

Proposta para criangas de 1 a 2 anos (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em
Bauru/ SP)

Objetivo: Compreender como construir uma massinha com os recursos disponibilizados
(dgua, dleo, sal, farinha)

Funcdo: Instruir como confeccionar uma massinha de modelar.

Conteudo: Pesquisas sensoriais (diferentes sensacdes proporcionadas pela manipulacdo
de materiais, instrumentos e suportes diversos)

Género de Instrucdao — Sequéncia visual com os materiais impressos e colados.

Materiais: Bacia grande, copo de plastico, colher, dgua, sal, éleo, farinha de trigo, corante
alimenticio

Desenvolvimento: Criarei um cartaz com a sequéncia de uma receita de massinha e
deixarei colado na parede do solario. Irei preparar o espaco com os materiais da receita, cada
crianga devera observar os materiais e tentar compreender para que servem esses materiais, o
gue poderd ser mediado, utilizando a interpretacdo do cartaz. Farei a leitura do cartaz
instrucional e iniciaremos a construcdo da massinha com a receita, para que as criangas possam
manusear e brincar livremente.

Possibilidades de ampliacdo da proposta: a partir da leitura de livro infantil, mostrar as
ilustracdes e dialogar sobre elas. Mostrar possibilidades de utilizagdo da massinha para produgao
de formas, inspiradas nas ilustragdes. Dialogar com as criangas sobre as produgdes.

Proposta para criangas de 5 anos (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em
Sorocaba/ SP)

Leitura do livro: Camildo, o comildo (utilizando as estratégias de inferéncia/ visualizagdo)

Farei a leitura da histéria Camildo, mas antes do término, irei questionar: o que vocés
acham que o Camildo fez com tanta comida?

Pedirei que eles respondam em forma de desenho o que acham que aconteceu.

Vou retomar a leitura com os alunos. Faremos uma lista com os nomes dos animais que
aparecem na histéria. No alfabeto da parede, colocaremos cada animal respectivamente em sua
letra inicial.

Farei a leitura novamente do livro, porém agora apresentando o final. Apds terminar,
perguntarei se gostaram do final da histéria, se a atitude de Camildo foi correta, se teriam a
mesma atitude ou comeriam tudo sozinho.

Organizarei jogos de percursos e brincadeiras envolvendo quantidades e alimentos,
usando como referéncia os itens que aparecem na histéria.

Lerei a histéria “Viviana, a rainha do pijama”, na qual a personagem convida as criangas
para a sua festa. A partir dai, faremos uma roda de conversa para falar sobre o género textual
convite (o que é, para que serve, quais informacées importantes?).
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Depois da conversa, montaremos, coletivamente, um convite para a festa do Camilao,
gue acontecera em nossa turma, convidando outra turma para participar.

Irei propor uma reflexao sobre alimentagdao saudavel: Quais sdao os alimentos que fazem
bem para o nosso corpo? Quais sdo os alimentos que vocé gosta de comer?

Conversaremos sobre essa temadtica e utilizaremos encartes de supermercado para
dividir os alimentos em “saudaveis” e “nao saudaveis”.

Organizaremos a Festa do Camildo de nossa turma. Conversaremos sobre o que precisa
ter em uma festa. Faremos, entdo, uma lista coletiva.

Faremos a Festa com itens autorizados pelo setor de alimentacdo, incentivando a
insercdo de alimentos saudaveis.

Proposta para o 12 ano (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em Sorocaba/ SP)

1. Leitura da parlenda: “Hoje é domingo!” - leitura, exploracdo e identificacdo das rimas;

2. Texto lacunado: completar a parlenda com as palavras faltantes, utilizando alfabeto
movel;

3. Lista de palavras: “Coisas para fazer no domingo” - escrever 5 coisas para fazer aos
domingos;

4. Ditado ilustrado: figuras da parlenda - escrita espontanea;

5. Producdo textual: Reescrita da Parlenda: “Hoje é domingo” (propor intervencgdes a
partir das hipoteses de escrita, auxiliando nesse processo).

Proposta para o 2° ano (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em Sorocaba/ SP)

Proposta para a producgao de texto: reescrita de um conto conhecido

Leitura: Versdao 1 — Os trés porquinhos

Andlise das caracteristicas do conto

Interpretacao do texto

Leitura: Versdo 2 — Os trés porquinhos

Andlise das caracteristicas do conto

Trabalhar tipos de moradia (Ciéncias Humanas) e relaciona-los com as casas das criancas.

Leitura: Versdo 3 — Os trés porquinhos

Andlise das caracteristicas do conto, comparando com as duas primeiras versdes
apresentadas.

Escrita coletiva na lousa (docente como escriba) de uma das 3 versdes (escolher com a
turma).

Leitura: Versdo 4 — Os trés porquinhos

Andlise das caracteristicas do conto.

Proposta: cada crianca escolhera uma das 4 versGes para reescrita individual.

Producdo do pré texto com imagens (resgate das partes da histéria — sequéncia), com
mediacdo do docente.

Producdo de texto: reescrita do conto.

Andlise dos textos produzidos pela turma.

Planejamento dos mddulos de revisdao, a partir das necessidades de intervencdo que
estiverem presentes nas produc¢des das criancas.

Proposta para o 32 ano (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em Sorocaba/ SP)
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Proposta de produgdo: texto instrucional — regra de brincadeira (enviar para outra turma
aprender uma nova brincadeira)

Apresentar o texto instrucional de uma brincadeira

Analisar as caracteristicas do texto

Desenvolver com as criancas a brincadeira

Apresentar o texto instrucional de uma segunda brincadeira

Analisar as caracteristicas do texto

Desenvolver com as criangas a segunda brincadeira

Desenvolver com as criancas uma terceira brincadeira

Retomar as caracteristicas do género trabalhado

Propor a escrita coletiva do texto dessa brincadeira (docente como escriba)

Desenvolver com as criancas a quarta brincadeira

Retomar as caracteristicas do género

Propor a escrita coletiva do pré texto em tdpicos (docente como escriba)

Solicitar a producdo de texto: escrita do texto instrucional da quarta brincadeira

Analisar os textos produzidos pela turma

Planejar os médulos de revisdo, a partir das necessidades de intervengao que estiverem
presentes nas produgdes das criangas

Género da quinzena: Conto

Analise do género conto: Vou fazer a analise de dois contos escritos pelos alunos na
ultima produgdo de texto. Vou apresentar contos bem escritos, que tenham feito a divisdao das
partes do conto e que apresentem a divisdo dos pardgrafos de forma correta.

Producao de texto: Essa quinzena faremos a producdo para andlise. Decidimos trabalhar
com o tema Super Herdis, aproveitando que eles estdo bastante empolgados com a escrita de
contos.

Tema: Super Herdis

Género: Conto

Preparacdo: Apresentarei a historia de alguns super herdis. Também faremos uma roda
de conversa para que as criangas possam apresentar herdis que admiram.

Depois disso vou propor o registro de uma ficha técnica de super herdi, para que
possam criar seu personagem, pensando em seus poderes e outros detalhes relevantes para a
histéria.

Pré-texto: Eles pensardao no que vai acontecer em cada parte do conto e anotardo na
folha para facilitar o desenvolvimento das ideias na hora de escrever.

Proposta de producdo: Nessa quinzena vocé conheceu algumas histdrias de super
herdis. Agora é sua vez de escrever uma super aventura, mas com um herdi criado por vocé. Ele
pode salvar uma cidade ou enfrentar um vildo.

Destino do texto: Lerei para a turma algumas histérias.

Analise dos textos produzidos pela turma

Planejamento dos mddulos de revisdao, a partir das necessidades de intervengdo que
estiverem presentes nas producdes das criancas

Proposta para o 42 ano (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em Sorocaba/ SP)
Proposta para o 52 ano (a partir da referéncia de um trabalho desenvolvido em Sorocaba/ SP)
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Proposta de produgao de texto: conto — uma nova versdao para a histéria da
Chapeuzinho

Leitura: Chapeuzinho Vermelho

Andlise das caracteristicas do género

Interpretacdo de texto

Leitura do livro: Nove chapeuzinhos — Flavio de Souza

Andlise das caracteristicas do género

Interpretacdo de texto

Leitura do livro: Chapeuzinho Amarelo

Andlise das caracteristicas do género

Produzir uma versdo diferente para a Chapeuzinho (outra cor, com outro enredo) —
escrita coletiva — docente como escriba

Leitura de um capitulo do livro: Chapeuzinhos Coloridos, José Torero e Marcus Pimenta

Andlise das caracteristicas do género

Produzir uma versdo individual diferente para a Chapeuzinho (outra cor, com outro
enredo) — pré texto em duplas

Producgdo de texto: escrita individual da nova versao do conto

Analise dos textos produzidos pela turma

Planejamento dos mddulos de revisdo, a partir das necessidades de intervengcdao que
estiverem presentes nas produgdes das criangas

Organizar um livro da turma com todas as versdes produzidas

11. Documentag¢ao Pedagdgica

Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, planejar,
mediar e monitorar o conjunto das praticas e interagGes, garantindo a
pluralidade de situagdes que promovam o desenvolvimento pleno das
criangas. (BNCC,2017, p. 41.)

A avaliacdo da aprendizagem esta associada ao ato de conhecer e observar a crianca de
maneira reflexiva e continua, em diferentes tempos e espacos educativos. Fochi e Pinazza (2018)
afirmam que a documentacdo pedagodgica ndo deve se confundir com mero registro de praticas,
nem tampouco representar um “adereco” que se encaixe em qualquer gramatica pedagdgica ou
perspectiva curricular. Nessa mesma direcdo, a luz da Pedagogia Histérico-Critica, Saviani
compreende que o trabalho educativo exige intencionalidade, sistematizacdo e mediacdo
consciente do conhecimento, o que implica compreender a documentagdao pedagdgica como
instrumento formativo, analitico e politico do processo educativo. Assim, documentar ndo se limita
a registrar o que foi feito, mas constitui um ato reflexivo que permite analisar as media¢des
pedagdgicas, acompanhar o desenvolvimento das criangas e orientar a intervencdao docente,
assegurando a coeréncia entre objetivos educacionais, praticas pedagodgicas e processos
avaliativos.

A pratica da documentacdo pedagdgica é reconhecida como condicdo indispensavel para
garantir a constru¢do de uma memoria educativa, de evidenciar o modo como as criangas
constroem conhecimento, de fortalecer uma identidade prépria da educacdo das criangas
pequenas e da construcdo da qualidade dos contextos educativos (FOCHI, 2016).
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Nesse sentido, na concep¢do de Barbosa, Faria e Mello (2017) a documentacdo,
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pressuposta a organizacdo, deve acontecer para os diversos sujeitos da comunidade escolar:

-> Documentacdo para as criancas: Dar a elas oportunidade de reconhecer seus
proprios avancos e interiorizar as experiéncias construidas a partir desse repensar.

=> Documentacdo para professores: Oportunizar a reconstituicdo do processo e a partir
disso a reflexdao critica acerca do que foi edificado em comparagdo ao que foi
planejado.

familias/r nsaveis: Envolver as familias/responsaveis para

gue eles se sintam participes das experiéncias vividas das criancas.

=> Documentacdo para a comunidade: Apresentar a escola a comunidade, dar vistas ao
gue acontece no seu interior gerando assim um sentimento de pertencimento.

E importante salientar, ainda conforme Fochi e Pinazza (2018), que sempre que se busca a
construcdo de um novo paradigma, faz-se necessaria a busca de uma nova didatica. Sendo assim,
como nos apresenta Alfredo Hoyuelos (2020), ao escrever sobre o trabalho desenvolvido por Loris
Malaguzzi e, considerando todos os agentes e atores aos quais a Documentacdo Pedagdgica abarca
em sua possibilidade de modificar a imagem muito banal que se tem das infancias e juventudes,
faz-se necessario a utilizacdo de diversas formas de registros e maneiras de comunicar os
processos de ensino e de aprendizagem aos familiares/responsaveis.

Essa comunicacdo pode ocorrer por meio de murais e painéis, documentos apresentados
nas reunioes de classe, relatérios e outros instrumentos de registro do processo de avaliagdo,
apresentando assim elementos para criar memorias, recuperando ou trazendo a luz o
protagonismo das criangas e jovens, na abertura de “caminhos para dotar de historicidade criangas
[jovens] e pessoas adultas” (HOYUELQOS, 2020, p. 177).

De acordo com o que se apresenta no Caderno N204: Diretrizes para Documentacdo
Pedagdgica na Educacdo Infantil da Rede Municipal de Sorocaba (2016) “o ato de documentar é
singular e plural, acontece na sala de aula e na escola, sendo assim, o processo avaliativo se da por
meio da documentac¢ao pedagdgica”.

A Secretaria da Educacdo compreende que os elementos apresentados nesta orientacdao
sdo igualmente coerentes e aplicaveis as demais etapas de ensino. Dessa forma, orienta que as
unidades escolares que atendem a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental passem a
considera-los de maneira articulada na constituicdo da documentagdao pedagdgica de seus(as)
estudantes, turmas e da prépria escola, assegurando coeréncia, intencionalidade pedagodgica e
continuidade dos processos educativos.

Consideram-se elementos da documentacdo pedagdgica:

a) Portfélio do(a) docente:

Constitui-se de plano de ensino, planos de aulas (propostas de experiéncias, vivéncias,
situacOes de aprendizagens e rotinas), relatérios reflexivos das a¢des, mini-histérias, cronicas do
cotidiano, fotos, filmagens, amostras de producdo das criancas, devolutivas da equipe gestora,
familias/responsaveis, entre outros. O portfélio do professor deverd ser apresentado semanal ou
quinzenalmente a Equipe Gestora, para acompanhamento, devolutivas e didlogos formativos.
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b) Portfélio da crianga/estudante:

O portfdlio “[...] conta a histdria das experiéncias, dos esforcos, progressos e realizacdes da
crianca [e estudante] e revela suas caracteristicas Unicas”, assim tem como intuito o registro do
“[...] processo de apropriacdo, renovacao e articulacio de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens” (BRASIL, 2009).

O portfélio da(o) crianca/estudante é um compilado de itens que revela, cronologicamente,
os diferentes aspectos do crescimento, do desenvolvimento, da aprendizagem, possibilitando a
reflexdo da/o crianca/estudante sobre sua prépria aprendizagem. Contribui também para que os
demais docentes e a familia/responsaveis compreendam, de forma longitudinal, os caminhos
percorridos ao longo de sua trajetdria na educagao escolar.

c) Relatério Individual

Na educacdo infantil da rede municipal, utiliza-se o relatdrio individual da crianca como
registro final do processo de avaliacdo das criangas matriculadas nessa etapa de ensino. Conforme
o Caderno N204: Diretrizes para Documentacado Pedagdgica na Educacao Infantil da Rede Municipal
de Sorocaba (2016), o relatdrio deve ser elaborado a cada semestre, de acordo com o Art.59 do
Regimento Escolar da Educacao Infantil.

O relatério é um instrumento que tem por objetivos principais registrar e historicizar o
processo de construcdo do conhecimento de cada crianca, organizado a partir dos registros
cotidianos do professor com o intuito de acompanha-la e intervir pedagogicamente. Ao(A) docente
cabe a participacdo nesse processo como sujeito ativo e corresponsavel e, dessa forma, atribui
significado pedagdgico ao que relata.

O docente, por meio de um olhar sensivel, devem considerar algumas questdes para
compor o relatério individual, tais como: conhecimentos prévios da crianca/estudante,
comunidade em que esta inserida, sua histéria pessoal familiar, o caminho percorrido para as
descobertas e suas aprendizagens, seus questionamentos e hipdteses, suas reacbes diante dos
conflitos e outras observagées dignas de nota.

Este relatério, além de ilustrar o trabalho desenvolvido, também pode sugerir aos
familiares/responsaveis as posturas a serem adotadas e as possiveis parcerias para avangos no
desenvolvimento da crianca/estudante.

Cuidados na elaboracdo dos relatdrios individuais:

e Devem ser escritos de maneira narrativa e descritiva;

e O texto precisa ser coeso, coerente e deve ser revisado para evitar erros
ortograficos, de pontuacao e de digitacdo;

e Contextualizar as propostas desenvolvidas para aproximar o leitor do que se deseja
comunicar;

e Evidenciar as aprendizagens, conquistas e desafios das criangas nos campos de
experiéncias elegidos;

® Priorizar a narracdo do processo de aprendizagem das criancas, ao invés de
evidenciar situacbes comportamentais;
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e Registrar o processo da crianca, considerando e incluindo o docente como sujeito
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da acdo, inclusive transcrevendo suas mediacOes, intervencdes e problematizacdes;
e Evitar redundancias, generaliza¢des e juizo de valor.

Os instrumentos de observacdo podem interligar-se. Nesse sentido, as filmagens, as fotos e
demais pautas de observagdo devem culminar com um registro escrito que se materializa no
Relatdrio Individual, configurando-se numa avaliagdo sistematizada que sera partilhada com as
familias/responsaveis, equipe gestora e demais educadores ao final de cada semestre.

d) Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento e da Aprendizagem (FADA)

Ao avaliar o docente deverd compreender que cada estudante tem seu processo de
aprendizagem e considerar a realidade de cada um, portanto, para avaliar é necessario utilizar de
varios instrumentos.

Nesse processo de acompanhamento dos estudantes, é importante estar atento ao seu
progresso e por meio da avaliacdo, identificar onde seu trabalho precisa focar e criar mais
possibilidades e situacdes de aprendizagem.

A avaliacdo é uma reflexao para verificacdo do nivel do trabalho escolar dos estudantes e
também do professor. Desta forma, o registro desse acompanhamento dos avancos e dificuldades
precisa ser realizado e verificado sempre que necessario, buscando contribuir com a reflexao do
docente no sentido de replanejar.

Nos dois primeiros anos do ensino fundamental da rede municipal, utiliza-se a Ficha de
Acompanhamento do Desenvolvimento e da Aprendizagem como registro final do processo de
avaliacdo das criangas matriculadas nessa etapa de ensino.

Documento de preenchimento bimestral, a FADA contém os registros da aprendizagem do
estudante nas areas do conhecimento/componentes curriculares de acordo com o Curriculo
Paulista.

12. Avaliagdo/Acompanhamento da aprendizagem

Ao se falar de avaliacdo, a primeira reflexdo que devemos propiciar é: o que é avaliacao, a
qgue avaliacdo nos referimos, por que e para que avaliamos, como e quando o fazemos? Nesse
sentido, o Marco Referencial da rede municipal de ensino nos aponta que temos trés niveis de
avaliacdo em nosso sistema: a avaliacdao da aprendizagem, a avaliacdo institucional e as avaliagdes
externas.

° Avaliacao da aprendizagem:

Segundo o Marco Referencial:

A avaliagdo da aprendizagem tem como protagonistas o professor e o
estudante no locus da sala de aula das diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Basica, subsidiados pelos  objetivos educacionais,
vivéncias/contelidos a serem trabalhados, metodologia de ensino e o
processo escolar, no tempo presente. A avaliacdo da aprendizagem se faz
presente ndo somente de modo técnico e formal (nos diversos instrumentos
de avalia¢do); ela também se processa de modo informal, nas relagdes nos
diferentes ambientes dos espagos escolares, envolvendo atitudes,
comportamentos e valores. A observacdo do estudante no seu processo de
aprendizagem (e as decorrentes intervengdes do professor) deve lhe
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proporcionar novas oportunidades de producdo de
conhecimentos/experiéncias, de forma a superar dificuldades e avancgar
sempre, num movimento formativo continuo e constante (SOROCABA, 2017,
p. 102).

O processo de avaliagdo/acompanhamento da aprendizagem compde o planejamento

&z E &k

educacional e deve estar presente nos planos de ensino e de aula, alinhado com os conceitos
preconizados pelos documentos orientadores do trabalho pedagdgico. Segundo o Caderno de
Orientacdes SEDU n? 01, a Secretaria da Educacdao adota a Avaliacdo Formativa, em sua fungao
inclusiva e potencializadora das aprendizagens de todos os estudantes. A avaliacdo formativa é
uma avaliacdo que

[...] propGe uma aprendizagem como processo, em que nada é
desconectado, em que todas as agles sdo vistas em relagdo aos outros
atores da comunidade escolar. Uma avaliagdo feita para garantir as
aprendizagens, para a redefinicdo de um planejamento continuo. Uma
cadeia de acgOes interligadas. Uma avaliagdo com énfase em seu aspecto
processual, continuo, que tem como finalidade compreender o que os
alunos ja sabem e o que precisam aprender. Sendo assim, serve para que o0s
professores programem intervengbes que atendam a diversidade de
necessidades pedagdgicas de sua turma, considerando que a turma sempre
serd heterogénea, independente da presenga ou ndao de criangas com
necessidades educacionais especiais. Isso significa uma mudanga em todos
os planos educacionais: curriculo, gestdo escolar e, naturalmente, o préprio
modo de avaliar (BRASIL, 2015, p. 29).

A avaliacao formativa informa ao estudante, ao professor e aos gestores sobre o alcance
dos dominios dos objetivos e objetos do conhecimento programados; indica e identifica quem é o
estudante e quais sdo as suas fragilidades e potencialidades, visando contribuir com intervencdes
gue ajudem a superar os desafios; permite flexibilidade no planejamento e planos de aula,
adaptando-os a realidade encontrada; possibilita tomada de decisdo de natureza pedagodgica e
metodoldgica; ocorre durante todo processo de ensino e aprendizagem, com a utilizagdo de um ou
de varios métodos avaliativos, especialmente no momento em que o estudante estd
desenvolvendo as atividades; visa a ajuda imediata, em tempo presente e aplica-se a todos que se
encontram em processo formativo, pois, “aprendizagem e avaliacdo andam de maos dadas — a
avaliacao sempre ajudando a aprendizagem” (VILLAS BOAS, 2010, p. 29).

Assim, para se trabalhar com avaliagao formativa, faz-se necessario abordar

[...] algumas implicacGes das praticas avaliativas, tais como: avaliar para
favorecer a aprendizagem, para redirecionar a pratica na sala de aula, e
avaliacgdo ndo so do aprendiz, mas também das estratégias didaticas
implementadas. Dito de outra maneira [...] recomenda [-se] que o processo
avaliativo perpassa pelos processos educacionais e pelos sujeitos envolvidos
na alfabetizagdo, ou seja, é preciso avaliar o sistema educacional, o curriculo,
a escola, o professor e as préprias praticas de avaliagdo (BRASIL, 2014, p.
31).
Portanto, ao planejar a aula, deve-se também

[...] prever quais instrumentos serdo produzidos pelo professor (didrio de
classe, registro reflexivo, narrativa de aula), pelos alunos [...] e como sera o
retorno aos alunos. A correcdo sera coletiva? Individual? Havera reescrita de
textos? Como serd a socializacdo das produgdes dos alunos? Esse conjunto
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de producgGes dos alunos e do professor subsidiara o processo avaliativo. Por
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isso, é fundamental que se planeje como sera a ficha de observagdo de cada
aluno da turma [e da turma como um todo] e de que maneira isso pode ser
utilizado enquanto instrumento de avaliagdo das aprendizagens. Além disso,
esses registros serdo fundamentais como apoio ao trabalho do professor que
assumira as aulas dessa turma no préoximo ano (BRASIL, 2015, p. 15).

Nesse sentido,

[...] é essencial que sejam planejadas boas estratégias para avaliar os alunos,
como também boas intervengdes, para que eles avancem no seu processo
de aprendizagem [...] recomenda[-se] duas a¢les importantissimas: 1)
estabelecer o que as criangas precisam aprender em um determinado
tempo; e 2) selecionar as estratégias de avaliagdo que sejam mais
adequadas a verificacdo do que foi aprendido (BRASIL, 2014, p. 15).

E de extrema importincia que a equipe pedagdgica reflita e organize meios para o
acompanhamento da aprendizagem, fortalecendo as praticas pedagdgicas e de registro ja
existentes na instituicdo educacional para essa finalidade e criando novas, de acordo com o
contexto de cada escola e sua proposta politica pedagdgica como, por exemplo, monitoramento
das aprendizagens por meio de relatdrios dentre outros instrumentos.

O monitoramento tem por objetivo fazer a gestdo do processo de ensino e aprendizagem,
identificando as falhas no processo. Os dados obtidos do monitoramento possibilitam ao professor
fazer a anadlise pontual do trabalho desenvolvido e as intervences necessarias para o avan¢o do
estudante.

Cientes do desafio de manter todos os estudantes mobilizados e motivados, o
planejamento de intervengcbes com o objetivo de combater o abandono e a evasdo escolar
torna-se fundamental para garantir o direito a educacao.

Cabe registrar que, na rede municipal, o processo de avaliacdo da aprendizagem deve se
materializar também na documentagao pedagdgica produzida durante o processo de ensino e de
aprendizagem, conforme apontado anteriormente.

Na educagado infantil, o registro final do processo avaliativo materializa-se por meio do
relatério individual. No ensino fundamental, do 32 ao 92 ano, por meio de notas e nos dois
primeiros anos, por meio da Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento e da Aprendizagem
(FADA).

° Avaliagao institucional:

A Avaliacdo Institucional é um processo sistematico, democratico e formativo que revela a
realidade e as praticas vivenciadas na escola, identificando as caréncias e poténcias de todo o
processo educacional. Possui cardter participativo e permite que a comunidade escolar
(estudantes, familias, funcionarios, docentes, gestao) valide as praticas que, tanto se configuram
em acdes ja consolidadas, como também apontam necessidades e situa¢des que sdo inexistentes
ou que ainda precisam de um plano de acdo para que ocorra melhoria do trabalho de todos e,
consequentemente, a oferta de ensino publico de exceléncia aos estudantes para o préximo ano
letivo.

De acordo com o Marco Referencial (2017):
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A avaliagdo institucional implantada na escola é, segundo Freitas (2014, p.
35), “um processo que envolve todos os seus atores, com vistas a negociar
patamares adequados de aprimoramento, a partir dos problemas concretos
vivenciados por ela”. Tal instrumento possibilita uma revisdo geral da
situagdo e dos processos existentes na instituicdo educacional, localizando
seus problemas e contradi¢des, e um repensar coletivo intensivo de como
intervir e propor mudancgas de rota para otimizar e superar os problemas
vivenciados na sua rotina. Assim, na avalia¢do institucional o protagonista é
o coletivo da escola. Implica repensar o significado e a intensidade da
participacdo dos diferentes atores na vida da instituicdo educacional,
corresponsabilizando-os pelos resultados da mesma. E de se considerar a
vital importancia do setor publico em assumir integralmente sua
responsabilidade no subsidio das condi¢des para tal fim (SOROCABA, 2017,
p. 102).

Dessa forma, anualmente, a rede municipal realiza a avaliacdo institucional em suas

.- &k

escolas. O resultado dessa avaliagao deve ser um dos indicadores utilizados para o planejamento
do ano subsequente, tanto da escola quanto da Secretaria da Educacao.
° Avaliacao externa
A avaliacdo externa é organizada e possibilitada pelo poder publico, e tem o objetivo de
analisar o desenvolvimento das aprendizagens em nivel de rede de ensino. Segundo o Marco
Referencial da rede municipal (2017, p.103):

Para uma avaliagdo que se pretenda qualitativa, dialégica, inclusiva e
participativa Freitas (2014) afirma que os diferentes niveis de avaliacdo
devem estar articulados e trabalhando sob suas areas de abrangéncia, na
medida em que trazem para o palco da escola a reflexdo sobre dados
produzidos, os quais tornam-se subsidios para implantar agcdes de melhorias
de sua qualidade.

Assim, a Secretaria da Educacdo orienta que os resultados das avaliacOes externas sejam
utilizados nas escolas, na perspectiva de reflexdo por meio da interlocucdo entre os trés niveis de
avaliacdo propiciados na rede.

A rede municipal de ensino participa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica
— Saeb, que ocorre bianualmente. Participa também do Sistema de Avaliacdo do Rendimento
Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP, com periodicidade anual, e da Avaliacdo de Fluéncia
Leitora que ocorre em dois momentos do ano, avaliacdo de entrada e avaliagao de saida.

13. Avaliagao Diagndstica

Ao se falar de avaliagdo diagndstica, é importante compreender que essa faz parte de um
processo avaliativo, que deve ser formativo, continuo e vai além de uma prova ou verificacdo da
hipotese de escrita dos estudantes. A avaliacdo diagndstica é composta de diversas a¢des que
possibilitam ao professor, por exemplo, compreender contextos e formas de pensar e agir das(os)
criancas/estudantes em diferentes situacdes.

As avaliagbes diagndsticas devem ser elaboradas de modo que possam oferecer
informacdes e dados sobre o desenvolvimento das/os criangas/estudantes nos diferentes campos
de experiéncia e componentes curriculares.
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E preciso que a equipe pedagdgica possa conhecer e analisar os instrumentos que podem

Ora o p

ser utilizados nesse tipo de avaliacdo, assim como sua adequada utilizacao, para definir quais sdo
os mais adequados para cada objetivo que pretendem analisar.

Nesse sentido, recomenda-se que as instituicGes educacionais definam periodos de
avaliacao diagndstica com o objetivo de:

I.  Redimensionar o planejamento nos diversos campos de experiéncias e nas areas de
conhecimento;

Il. Orientar os trabalhos desenvolvidos com as/os criangas/estudantes conforme suas
necessidades de aprendizagem;

Ill.  Viabilizar a articulagdo dos resultados da avaliagao diagndstica com o planejamento
escolar, a formagcao dos professores e o redimensionamento do Projeto
Politico-Pedagdgico.

Conforme ja apontado no item que discorre sobre a documentacdo pedagdgica, na
educacdo infantil, a escuta sensivel e o olhar atento permeiam a tdo necessaria observacdo que
move os processos avaliativos nessa etapa de ensino. A praxis dos profissionais da educacdo da
primeirissima e primeira infancia constitui-se de diversos registros dos momentos, tempos,
situacdes e experiéncias nas quais pode-se observar a consolidacdo ou descoberta de saberes
construidos historicamente pela humanidade.

Podemos considerar que o processo diagndstico faz-se no cotidiano observado nas creches
e pré-escolas, nas interagoes, falas e reacGes dos bebés e criancas, as quais podem apresentar
detalhes dos quais “o sulfite”, o desenho pronto ou as atividades fragmentadas jamais seriam
capazes de narrar. Assim, a partir desse processo diagndstico, o planejamento refletird praticas
gue promovam novos desafios e situacdes de aprendizagem.

Para os anos que possuem como foco a alfabetizagdo, a avaliacdo diagndstica faz-se
primordial. Portanto, cabe as equipes pensar com muita aten¢do sobre os instrumentos que
utilizardo para tal diagnéstico. Tao importante quanto sua construgdo serd o processo posterior de
tabulacdao, anadlise coletiva e elaboracdo de plano de acgdo, visando consolidar as futuras
intervencdes pedagogicas.

A organizacdo da avaliacdo diagnéstica na fase da alfabetizacdo deve ser pensada,
considerando os diferentes instrumentos disponiveis, de modo que possa coletar dados suficientes
sobre a leitura e a escrita, a compreensdo de textos, o raciocinio l6gico-matematico e demais areas
do conhecimento que a equipe pedagdgica considerar pertinente para que a analise realizada
condiga com a real situacdo de aprendizagem da/o crianca/estudante.

A sondagem, por exemplo, é um instrumento de avaliacdo diagndstica que tem objetivos e
caracteristicas préprias e que, quando utilizada juntamente com as demais acdes que a envolvem,
pode apresentar ao professor uma visdo geral de sua turma e especifica de cada crianga/estudante
a respeito de seu processo de aprendizagem do Sistema de Escrita Alfabético (SEA) ou ainda do
Sistema de Numerac¢do Decimal (SND).

Para além da sondagem, podem ser instrumentos de coleta de dados numa avaliacdo
diagndstica: observacdo dos estudantes em diferentes situagdes planejadas ou ocasionais,
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conversa com as criangcas e com os responsaveis, diferentes intervenc¢des, questionamentos,
escuta, etc. Ressalta-se que tudo que ja foi explanado sobre acolhimento e as diferentes
estratégias propostas para isso também podem servir de fonte de dados para compor a avaliacdo
diagndstica das/dos criancas/estudantes.

Nesse sentido e pensando no inicio do ano letivo, periodo em que hd a orientacdo de se
realizar mais atividades ludicas, jogos e brincadeiras; bem como outras atividades focadas no
acolhimento, é possivel, ja nesses momentos, observar habilidades e competéncias, conforme
descritas no Curriculo Paulista e demais documentos estruturantes do trabalho pedagdgico, que
podem ser muito Uteis neste processo de avaliagcdo diagndstica.

O professor poderd observar e registrar, por exemplo, aspectos psicomotores, habilidades
cognitivo-linguisticas e raciocinio légico-matematico, durante jogos, brincadeiras e outras
atividades mais ludicas, e utilizar esses registros para compor, também, sua avaliacao diagndstica.

Serdo necessarios o redimensionamento e a reelaborac¢do dos planos de ensino e de aula,
de forma que busquem a recuperacao continua das aprendizagens, sem prejuizo da promoc¢do dos
estudantes, por meio da proposicdo de novos projetos, adequacdes didaticas e metodoldgicas, que
levem em consideragdo as peculiaridades deste momento, as experiéncias desiguais vividas pelas
criangas, jovens e adultos e a criacdo de estratégias e oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento para todos.

Para os demais anos do ensino fundamental, considera-se que a avaliacdo diagndstica, a
exemplo do que ja foi explanado acima, busque também conhecer a fundo a real situacdo da
aprendizagem dos estudantes nos diferentes componentes curriculares, de modo que a analise dos
dados coletados possa subsidiar um planejamento condizente com as necessidades de
aprendizagem de cada estudante.

14. Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

14.1 Conceito

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva - PNEEPEI (2008) “A educacdo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos
os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os
recursos e servicos e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem nas
turmas comuns do ensino regular.”

E conforme as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagdo Basica (2001) “A
educacdo especial como modalidade da educagdo escolar, organiza-se de modo a considerar uma
aproximacao sucessiva dos pressupostos e da pratica pedagdgica social da educacgao inclusival...]”

Desse modo, é necessario que avancemos nas a¢des de promog¢ao da cultura inclusiva em
nossa rede e um dos modos de conseguir isto é organizando e incluindo o Plano de Atendimento
aos Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacao Especial no Projeto Politico-Pedagdgico de cada
Instituicdo Educacional.
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14.2 Publico
Ainda de acordo com a PNEEPEI, o publico atendido pela Educacdo Especial, temos a

seguinte redacdo:

“Na perspectiva da educagao inclusiva, a educagao especial passa a integrar
a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo.(grifo nosso)
Nestes casos e outros, que implicam em transtornos funcionais especificos, a
educagdo especial atua de forma articulada com o ensino comum,
orientando para o atendimento as necessidades educacionais especiais
desses alunos.”

Importante destacar que os Transtornos Globais do Desenvolvimento, termo ainda
presente em diferentes legislacdes e politicas sobre a Educacdo Especial, atualmente estdo
reunidos sob o diagndstico de Transtorno do Espectro Autista, de acordo com o DSM-5 e CID-11.

E a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (2015) nos apresenta o conceito de Pessoa Com
Deficiéncia em seu artigo 22 “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.”

14.2.1 Necessidades Educacionais Especiais - NEE

Além dos estudantes com deficiéncia ou Altas Habilidades/Superdotacdo, temos também
os estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) como publico da Educacdo Especial
que de acordo com a Resolucdo CNE/CEB n202/2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a

Educacdo Especial, as necessidades educacionais especiais sao definidas como:

Art. 52 Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais
os que, durante o processo educacional, apresentarem: | - dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de desenvolvimento
que dificutem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos: a) aquelas ndo vinculadas a uma causa
organica especifica; b) aquelas relacionadas a condigdes, disfungdes,
limitacGes ou deficiéncias; Il — dificuldades de comunicagdo e sinalizagdo
diferenciadas dos demais alunos, demandando a utilizacdo de linguagens e
codigos aplicaveis; Il - altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos
e atitudes.

Sendo assim, deve-se entender também como publico os estudantes com transtornos
especificos de aprendizagem e/ou do neurodesenvolvimento como o Transtorno de Déficit de
Atengdo com ou sem Hiperatividade e a Dislexia, amparados pela Lei 14.254/2021.

Desta forma, cabe ressaltar que assim que as dificuldades acentuadas de aprendizagem,
limitagdes no processo de desenvolvimento, dificuldades de comunicagao e grande facilidade de
aprendizagem forem identificadas pela equipe de profissionais da escola (docentes e gestores), o
planejamento pedagdgico devera ser direcionado para o atendimento dessas necessidades.

14.3 Plano de Desenvolvimento Individual - PDI

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) constitui-se como um instrumento
pedagdgico de acompanhamento e registro do processo de aprendizagem dos estudantes que sdo
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publicos da Educacao Especial, articulado diretamente ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e a acdo docente na sala regular. Sua funcdo principal é organizar e orientar o planejamento
das intervencbes pedagodgicas, garantindo que cada estudante tenha seu percurso formativo
respeitado em suas singularidades, potencialidades e necessidades especificas.

O PDI encontra fundamento legal na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008) e na Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2009, a qual define as
Diretrizes Operacionais para o AEE; além da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n? 13.146/2015), a qual assegura o direito a educacdo em igualdade de condicdes e
oportunidades. Esses marcos orientam que o processo educativo deve se pautar em praticas
flexiveis e acessiveis, voltadas a eliminagdo das barreiras que limitam a participacdo e a
aprendizagem.

A elabora¢do do PDI envolve toda a comunidade escolar: familias/responsaveis, equipe
escolar e os profissionais que, de alguma forma, estejam envolvidos no atendimento direto e/ou
indireto do (a) estudante, dentro e/ou fora da escola, uma vez que sdo varios os atores envolvidos
na elaboragdo, atualizacdo constante, monitoramento e adequacdo das a¢des propostas, incluindo
o(a) préprio(a) estudante, quando isso for possivel (MASCARO, 2017).

Conforme as Orientagdes para a elaborag¢do do PDI (Sorocaba, 2024), o plano também
pode ser estendido a estudantes que, embora ndo pertencam ao publico do AEE, apresentam
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo-Desafiador (TOD)
ou transtornos de aprendizagem, tais como dislexia, discalculia e disortografia. Essa ampliacdo de
uso do PDI visa favorecer um olhar pedagégico de modo mais individualizado, contribuindo para o
planejamento de estratégias que promovam equidade na aprendizagem e, em Ultima instancia, até
mesmo na permanéncia do estudante no ambiente educacional.

Com o objetivo de apoiar equipes escolares, foi desenvolvido um Documento de
OrientacOes para a Elaboracdo do PDI, que apresenta os principios, fundamentos e procedimentos
necessarios para conceber, elaborar e executa-lo. O material completo pode ser acessado pelo link:

https://drive.google.com/drive/folders/IWwx_Qh7qh90UXOc7 gfuriBlrdERUuU5I?usp=sharing.

15. Educagdo para as Relag¢des Etnico-Raciais
As discussdes sobre as relacdes étnico-raciais devem integrar o planejamento de todas as

instituicdes educacionais de nossa rede. Os principios destas acGes devem estar pautados na
legislagdo vigente, Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
com vistas a este objetivo e em busca da qualidade e alinhamento das ac¢des. E fundamental a
formacado para docentes e gestores(as) da Rede Municipal de Ensino.

Visando atender aos propdsitos expressos na Constituicao Federal em seus Art.5°, |, §12 do
Art.210, Art.210, Art.206, |, § 12 do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, Indicacdo CNE/CP 6/2006, bem
como a alteragdo trazida a Lei 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), pela Lei
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educacgdo Bdsica, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 (Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional); que asseguram o direito a igualdade de condi¢Oes de vida e de cidadania,
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assim como garantem igual direito as histdrias e culturas que compdem a nagao brasileira, além do

Ira o pl

direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos(as) brasileiros(as).

Junta-se, também, o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096, de 13 de
junho de 1990), bem como no Plano Nacional de Educacdo (Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001 e
PNE para o decénio 2014/2024, instituido pela Lei n2 13.005/2014), como dispositivos legais e as
reivindicacdes e propostas do Movimento Negro ao longo do século XX, que apoiam a formulagdo
de projetos empenhados na valorizagdo da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
assim como outros que também sdo comprometidos com a educacdo de relacées étnico-raciais
positivas, a que tais conteddos devem conduzir.

Ainda, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais:

E importante salientar que tais politicas tém como meta o direito dos negros
se reconhecerem na cultura nacional, expressarem visGes de mundo
préprias, manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus
pensamentos. E necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como
meta o direito dos negros, assim como de todos cidaddos brasileiros,
cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas
e equipadas, orientados por professores qualificados para o ensino das
diferentes areas de conhecimentos; com formacgdo para lidar com as tensas
relagbes produzidas pelo racismo e discriminagGes, sensiveis e capazes de
conduzir a reeducagdo das relagdes entre diferentes grupos étnico-raciais,
ou seja, entre descendentes de africanos, de europeus, de asiaticos, e povos
indigenas. Estas condi¢gbes materiais das escolas e de formagdo de
professores sdo indispensaveis para uma educacdo de qualidade, para todos,
assim como o é o reconhecimento e valorizacdo da histdria, cultura e
identidade dos descendentes de africanos. (BRASIL, 2013).

Tais legislagdbes ndo s3ao apenas instrumentos de orientagdo para o combate a
discriminacdo. Sdo leis que reconhecem “a escola como lugar da formacdo de cidadaos e de
relevancia para promover a necessaria valorizagdo das matrizes culturais que fizeram do Brasil o
pais rico, multiplo e plural que somos” (Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro Brasileira e Africana).

Para além dessa matriz, é fundamental que criancas, adolescentes, jovens e adultos
possam refletir sobre a presenca indigena, africana e afro-brasileira em nossa constituicdo. Ou
seja, independentemente dos tracos fenotipicos da cor ou do pertencimento racial, toda a
populacdo brasileira possui em suas crencas e religiosidades, no seu jeito de andar, falar, ver o
mundo, comer, vestir, a contribuicdo das culturas dos povos indigenas e das diferentes etnias
africanas que aqui foram forcadas a viver com o trafico de negros escravizados e, posteriormente,
fizeram desse pais o seu espacgo de cidadania.

E fundamental entender que as posturas discriminatdrias se evidenciam pela auséncia de
reconhecimento das diferencas de origem, pelos maus-tratos e, principalmente, pelo siléncio
diante de situagdes de discriminagdo vivenciadas pelas criangas negras no espacgo escolar. Todos
que compdem as equipes escolares tém importante papel na transformacdo dessa realidade, por
meio de estudos, reflexdes e agdes que busquem a equidade das relacdes no ambiente educativo.
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Por meio de projetos pedagdgicos, os(as) docentes, a comunidade e os demais profissionais
envolvidos com a histéria, a vida e a educacdo das criancas, poderdao construir atividades e
desenvolver praticas pedagdgicas promotoras da igualdade étnico-racial. Essas atividades
contribuirdo para a institucionalizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, e

também para o desenvolvimento do Plano Nacional de Implementagado dessas Diretrizes:

[...] é significativo para o desenvolvimento humano, para a formacdo da
personalidade e aprendizagem. Nos primeiros anos de vida, os espacos
coletivos educacionais que a crianga pequena frequenta sdo privilegiados
para promover a eliminagdo de toda e qualquer forma de preconceito,
discriminagdo e racismo. As criangas deverdo ser estimuladas desde muito
pequenas a se envolverem em atividades que conhegam, reconhegcam e
valorizem a importancia dos diferentes grupos étnico-raciais na construgdo
da histéria e da cultura brasileiras. (BRASIL, 2009).

Sabemos que hd muito a se aprender sobre o continente africano e os processos de
recriacdo de suas culturas, presentes em todos os lugares do mundo para os quais as diferentes
etnias africanas foram dispersas, seja por processos comerciais, seja pela imigracdo espontanea,
ou pelo movimento violento do trafico negreiro.

E preciso garantir o conhecimento publico sobre cientistas e artistas negros, filosofias
africanas e afro-diaspdricas, linguas africanas e contribui¢cdes africanas ao portugués brasileiro,
geografia desse continente e da didspora, técnicas, astronomia, metalurgia, farmacopeia africanas
como temas das aulas da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. No que
tange a Histdria Geral, o eixo norteador da selecdo de temas tem sido a histéria europeia. A
presenca negra ora aparece exclusivamente na condigdo submissa, ora na ambigua condi¢dao de
resistente: a escravizagdo ou a modernizacdo? A Histéria da Africa, em livros didéticos, muitas
vezes é reduzida a presenca europeia no continente.

As instituicdes educacionais devem ser espacos que possibilitem a construcdo de
personalidades humanas auténomas, criticas em que todos aprendam a ser pessoas e sejam
levados a exercitar as diferencas pela convivéncia com seus pares, pelo ensino diversificado
ministrado, pelo clima solidario e socioafetivo das relagcdes estabelecidas em toda a comunidade
escolar.

Destaca-se a importancia de os debates sobre a temadtica ndo ocorrerem apenas nesses
componentes curriculares. As alteragdes necessarias ndo se limitam a inclusdao de conteudos na

organizacdo do trabalho docente.
E importante destacar que ndo se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econémica
brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos
e atividades, que proporciona diariamente, também as contribui¢cdes
histérico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos,
além das de raiz africana e europeia. E preciso ter clareza que o Art. 26A
acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos
conteudos, exige que se repensem relagdes étnico-raciais, sociais,
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pedagdgicas, procedimentos de ensino, condi¢des oferecidas para
aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educagdo oferecida pelas
escolas (CNE, 2004, p. 17).

Para que sejam capazes de reconhecer a diversidade de matrizes que compdem a cultura
nacional, é fundamental aos estudantes brancos que sejam capazes de reconhecer a diversidade
de matrizes que compdem a cultura nacional, que tenham elementos para compreender culturas
gue podem eventualmente ndo conhecer e reconhecer a necessidade de se mobilizar pela
igualdade de direitos, compreendendo-a como um produto benéfico para todos. E preciso que
estudantes brancos saibam identificar claramente o racismo, para nao o praticar.

Planejar Educac3o das Relacdes Etnico-Raciais é buscar fortalecer a valoriza¢do da cultura e
o reconhecimento da diversidade étnico-racial e, notadamente, a educacdo antirracista, em prol do
combate ao racismo e a discriminacdo que atingem a sociedade, particularmente,
afrodescendente e indigena. Pensar em educar para a formagao de atitudes, posturas e valores
que conscientizem sobre o pertencimento étnico-racial de cada individuo, para a interacdao e
construcdo de uma sociedade democratica, comprometida com a igualdade, com a garantia de
direitos e com a valorizacdo da identidade de todos.

Quando estamos diante da temética Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais, precisamos
compreender que estamos frente as questdes mais amplas que apenas a pratica e manutengdo da
diversidade, uma vez que o escopo dessa temdtica e, concomitantemente, o seu exercicio,
refere-se intensamente a uma abordagem antirracista, na atuacao efetiva de a¢des afirmativas no
combate a toda e qualquer proposicao excludente, ilegitima e de segregacao de povos e etnias ndo
brancas, protagonizados por povos eurocéntrico-patriarcais, que ha muito tempo impdem sua
cultura, saberes e religiosidades como majoritarios na constituicdo de povos escravizados e
renegados de nossa terra.

Sendo assim, as propostas pedagdgicas de cada instituicdo educacional tém o desafio de
fortalecer esse trabalho, centradas na conscientizacdo e na mudanc¢a de comportamento. Cabe
salientar que a tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais deve ser trabalhada durante o
ano todo, sendo parte da proposta pedagdgica da escola.

Assim, tendo em vista a Lei n2 11.645, de 10 marg¢o de 2008 que torna obrigatdrio o estudo
da histéria e cultura indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, a partir da Lei n214.402/22 que denomina o 19 de abril como Dia dos Povos Indigenas, em
substituicdo ao Dia do indio.

Nesse sentido, a data de 9 de agosto: Dia Internacional dos Povos Indigenas, criada em
1995 pela Organizag¢dao das Nagbes Unidas (ONU) e ainda o que a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) ressalta, sendo o planejamento de agdes pedagdgicas como “[...] compromisso de reverter
a situacdo de exclusao histérica que marginaliza grupos — como os povos indigenas origindrios e as
populacdes das comunidades remanescentes de quilombos e demais afrodescendentes [...]".

Destaca-se, assim, o Abril indigena e a importancia de ressignificar o 19 de abril nas
escolas.
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Nesse ambito, informa que para celebrar a cultura indigena e suas contribuicdes para a
formacdo da sociedade brasileira é necessaria a desconstrucdo de esteredtipos e resgate de suas

e E &k

o pl

contribuicdes sociais, econdbmicas, politicas etc.

O Abril indigena pode ser mais uma oportunidade de reflexdo e luta contra o preconceito,
bem como a divulgacdo de informagdes atualizadas e assertivas, porém, ressalta-se que, para além
de uma data estipulada em calendario, o estudo da histéria e cultura indigena é obrigatério (Lei n?
11.645) e deve acontecer durante todo o ano letivo e em uma perspectiva intercultural.

A Educagdo Intercultural parte da afirmagdo da diferenga como riqueza.
Promove processos sistematicos de didlogo entre diversos sujeitos
individuais e coletivos, saberes e praticas na perspectiva da afirmag¢do da
justica social, econémica, cognitiva e cultural, assim como da construcdo de
relagbes igualitarias entre grupos socioculturais e da democratizacdo da

sociedade, através de politicas que articulam direitos da igualdade e da
diferenga (CANDAU, 2014, p. 1).

Assim, informa que para celebrar esta data, é necessdria a desconstrucao de esteredtipos
sobre os povos originarios, que seja uma oportunidade de reflexdao contra o preconceito bem
como a divulgacdo de informacGes atualizadas e assertivas, como prevé a legislacdo.

Ressalta-se que, para além de uma data estipulada em calendario este trabalho sobre os
povos indigenas aconteca durante todo o ano letivo, considerando mostrar aos estudantes a
realidade contemporanea de algumas das 305 etnias indigenas brasileiras, em todos os
componentes curriculares.

Lembrando que, além de ndo culminarem em aprendizagens, atividades
descontextualizadas (cocares para serem confeccionados, enfeites de pena, cartazes com cabelos
de materiais que ndao demonstram a diversidade, etc) contribuem para mitificar a figura do
indigena e reforcam preconceitos e esteredtipos. Planejar e eleger vivéncias e situa¢des de
aprendizagem que valorizem a diversidade, a cultura, a histéria dos povos originarios e africanos,
trazendo informacdes que enaltecam suas contribuicdes.

Apenas enfeitar a escola com elementos da “cultura africana e indigena”, ou fazer pinturas
faciais sem contexto, pode transformar a data em uma mera festividade visual, sem abordar a
importancia histdrica, cultural e social das contribui¢des africanas e dos povos originarios. Vestir as
criancas com trajes tradicionais ou usa-los de forma caricatural pode se transformar em
apropriacdo cultural, desrespeitando a importancia simbdlica de trajes tradicionais e
descontextualizando a cultura.

As acdes educativas no ambito da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, precisa trazer
para o centro do curriculo todas as contribuicGes de todos os povos: indigenas, africanos, asiaticos
e europeus:[...] Nesta perspectiva, propde a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a formacao
de atitudes, postura e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial- descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeu, de asiaticos
— para interagirem na construcao de uma nac¢do democratica, em que todos, igualmente, tenham
seus direitos garantidos e sua identidade valorizada. (BRASIL, 2013, p.83).
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Ainda que a tematica da ERER esteja prevista em alguns componentes curriculares

Ira o pl

especificos, como Educagdo Artistica, Literatura e Histdria, tais praticas podem/devem acontecer

em todo o curriculo escolar, para além da transversalidade.

O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educac¢do das
relagdes étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se
desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, como conteudo de disciplinas, particularmente, Educacdo
Artistica, Literatura e Histéria do Brasil, sem prejuizo das demais, em
atividades curriculares ou nédo, trabalhos em salas de aula, nos laboratorios
de ciéncias e de informatica, na utilizacdo de sala de leitura, biblioteca,
brinquedoteca, areas de recreagao, quadra de esportes e outros ambientes
escolares (CNE, 2004, p. 21).

Destacam-se algumas sugestdes:

e buscar trabalhos publicados pelos préprios indigenas ou autores negros a respeito
do assunto;

e dialogar sobre a cultura indigena e africana usando fotos, videos, musicas e a
literatura, especialmente dos autores indigenas e/ou negros;

e mostrar aos estudantes que os povos indigenas ndo vivem mais como em 1500.
Hoje, muitos tém acesso a tecnologia, a universidade e a tudo o que a cidade proporciona. Nem
por isso deixam de ser indigenas e de preservar a cultura e os costumes;

e utilizar exemplos reais e explicar qual é a etnia, a lingua falada, o local e os
costumes, cada etnia tem sua identidade, rituais, modo de vestir e de se organizar;

e usar o globo terrestre e/ou mapa para mostrar o continente africano e os paises
gue o compOe;

e fazer rodas de leitura com livros sobre a tematica indigena e africana no Brasil ou
obras escritas por autores indigenas/negros;

e dialogar com estudantes mais velhos sobre a situacdao dos indigenas e também dos
negros no Brasil;

e dialogar sobre os termos adequados atualmente, como qual a forma correta de se
referir aos povos originarios, “indio” ou indigena?, negro, preto, afrodescendente, entre outros;

e debater sobre o que podemos aprender com povos indigenas, em rela¢do a
sustentabilidade, por exemplo, como poderiamos aprender a nos sentir parte da terra e a cuidar
melhor dela, tal como fazem e valorizam as sociedades indigenas;

e investigar brincadeiras e costumes indigenas e africanos, se possivel, vivenciar com os
estudante;

® trazer objetos da cultura indigena e africana para que a turma possa conhecé-los;

® buscar musicas dos povos origindrios e africanos para que os pequenos possam
conhecé-las e aprecia-las;

e estudar caracteristicas das diferentes linguas indigenas e africanas;

e apresentar os adinkras (simbolos africanos);

e apresentar personalidades negras e indigenas em diferentes coloca¢Ges profissionais,
tanto do esporte, musica, como os cientistas, intelectuais, fildsofos, etc;
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e apresentar exemplos de indigenas que vivem em nossa sociedade e trabalham como
médicos, fotdgrafos, professores, entre outras atividades;

® a0 realizar atividades com representacGes, cuidar para que esteredtipos ndo sejam
reforcados (cabelo, pinturas, entre outros) e refletir se a atividade proposta enaltece as
contribui¢des culturais e histdricas dos povos indigenas e africanos.

A partir da adesdao a Politica Nacional de Equidade, Educa¢dao para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educac¢do Escolar Quilombola - PNEERQ, instituida pela Portaria n2 470, de 14 de
maio de 2024, que tem como objetivo a implementacdo de acdes e programas voltados a
superacao das desigualdades étnico-raciais e do racismo na educacdo brasileira, assim como a
promogao da politica educacional para a populagdo quilombola, a Secretaria da Educagdo de
Sorocaba integra o conjunto de agbes e propostas advindas dessa politica nacional. Até o
momento, foi disponibilizado o Curso de extensdo "Formacdao para Docéncia e Gestdo em
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educac¢do Escolar Quilombola”, que é uma ac¢do do Eixo
03 da Politica Nacional de Equidade, Educac¢do para as RelacSes Etnico-Raciais e Educac¢do Escolar
Quilombola — PNEERQ.

15.1 Sugestdes de materiais e links para o planejamento de atividades da ERER

=> Ministério da Educacdo / Secretaria da Educacdo Continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade. Orientacdes e AcBes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais Brasilia:
SECAD, 2006. http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf.
Acesso em 08 de jan. 2026.

=> Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagao, Diversidade e Inclusdao. Historia e cultura africana e afro-brasileira na
educacdo infantil / Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. -- Brasilia : MEC/SECADI, UFSCar, 2014.
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/09/Hist%C3%B3ria-e-cultura-africa
na-e-afro-brasileira-na-educa%C3%A7%C3%A30-infantil-livro-do-professor.pdf. Acesso em
08 de jan. 2026.

=> BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Expressdes racistas : por que evita-las.

Brasilia: Tribunal Superior Eleitoral, 2022.
https://bibliotecadigital.tse.jus.br/xmlui/handle/bdtse/11048. Acesso em 08 de jan. 2026.

=> MOTA, Thiago Henrique (Org.) Ensino antirracista na Educacdo Basica: da
formacdo de professores as praticas escolares [recurso eletronico] / Thiago Henrique Mota
(Org.) -- Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2021.
https://drive.google.com/file/d/1RxGyS-R16ez0uWEk8Zunl9ZrnixBwlgh/view?usp=sharing.
Acesso em 08 de jan. 2026.

=> RECURSOS digitais para implementacdo da Lei n210.639/03 ZELINDA
BARROS (Organizadora) https://bit.ly/3F4fwDd. Acesso em 08 de jan. 2026.

2> A cor da cultura - livros animados
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNM2T4DNzmg5aA3D0dOxNSrhsu9g7rxcS.
Acesso em 08 de jan. 2026.

-> Bino e Fino - A Sopa Secreta da Vové (video)

https://www.youtube.com/watch?v=Lml KuVvA KM. Acesso em 08 de jan. 2026.
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-> Abayomi-Boneca Preta Brasileira - Lena Martins
https://www.youtube.com/watch?v=34Ek5GV11wQ. Acesso em 08 de jan. 2026.

=> Funga Alafia (canc¢do)_ https://www.youtube.com/watch?v=Jn07WCBjhYg.
Acesso em 08 de jan. 2026.

=> Roda Africana - DVD As Melhores Brincadeiras da Palavra Cantada - Palavra
Cantada_https://www.youtube.com/watch?v=QjlImRDk9kt|&t=106s. Acesso em 08 de jan.
2026.

> Cancao africana para criancas - Olélé Moliba Makasi
https://www.youtube.com/watch?v=LBb4xM--juY. Acesso em 08 de jan. 2026.

= Que corpo é esse Ariel e Dandara lapis cor de pele (video)
https://youtu.be/8UD3LZN3WTk. Acesso em 08 de jan. 2026.

=> Disque  Quilombola https://www.youtube.com/watch?v=GStv-f bcfU.
Acesso em 08 de jan. 2026.

2> 0 que é racismo estrutural?
https://www.youtube.com/watch?v=IryL8ZAMg-E. Acesso em 08 de jan. 2026.

=> Simbolos Adinkra | Mwana Afrika Oficina Cultural
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4wQ1lvuvjiac. Acesso em 08 de jan.
2026.

= 0 jogo do privilégio branco (dinamica)

https://www.youtube.com/watch?v=MuOE31JZoZU&t=5s. Acesso em 08 de jan. 2026.

15.2 Protocolo de Preven¢ao e Combate ao Racismo nas Escolas

O presente documento foi constituido a partir de estudos, pesquisas, reunides
intersetoriais e didlogos dos membros da Comissdo de Trabalho Mista (CTM), que formaram um
grupo de trabalho para elaboracdo deste protocolo, com reunides periédicas, durante o ano de
2024 e foi apresentado as equipes do Suporte Pedagogico durante a realizacdo do 62 Forum de
Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais.

A elaboracdo do protocolo de prevencdo e combate ao racismo nas escolas atende a
necessidade de estabelecer procedimentos nitidos para lidar com ocorréncias envolvendo
estudantes, professores/as e funcionarios/as nas instituicées de ensino.

Ao definir diretrizes para as possiveis situacdes de violéncia racial no ambiente escolar,
da-se um passo importante no cuidado com criangas, adolescentes, jovens e adultos da rede
municipal de ensino, promovendo um caminho de busca por equidade nas relagdes que se
constroem no cotidiano educativo.

Este protocolo ndo tem objetivo punitivo, mas é um processo reflexivo e formativo para os
envolvidos em situacdo de racismo e para a pratica educacional da instituicdo como um todo. Sdo
metas deste documento: oportunizar a reflexdo sobre as praticas da instituicdo educacional e na
comunidade, promover a reflexao para reconstrucdo de significados por parte dos ofensores e seus
responsdveis e oportunizar processos restaurativos nas situa¢des que envolvem racismo nas
instituicdes escolares.
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PROTOCOLO DE PREVENGCAO E COMBATE AO RACISMO NAS ESCOLAS REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOROCABA

Estudante (ofensor) contra estudante (vitima)

O que?
Acolhimento

(Movimento
inicial de escuta
do/a estudante/a
vitima)

Agles
Administrativas

Quem? Quando?
Estudante vitima ou Quando houver manifestagdo
testemunha de racismo: dos estudantes vitimas, seus
Deve ser realizada por responsaveis ou testemunhas
funcionario/a da escola da ocorréncia de racismo na
eleito/a pelo/a estudante. unidade escolar.

Se desejar, o estudante

podera estar acompanhado

de seus responsaveis.

Responsaveis de

estudantes vitimas ou

testemunhas de racismo:

Deve ser realizada pela

gestdo escolar.

Gestdo Escolar ApOds o processo de
acolhimento.

_\_1:5 =

Como?
Ndo expor a situacdo em sala de aula para demais funciondrios da escola ou em local onde haja mais pessoas
proximas.
O relato devera ser acolhido em local reservado.
Ndo exigir detalhes sobre a situagdo, porém o registro deve ser o mais detalhado possivel, dentro do que a vitima
relatar de forma espontanea, a fim de evitar que ela seja questionada novamente, tendo que reviver a agressao.
Nado fazer julgamentos e ndo perguntar se a vitima tem certeza sobre o que ouviu ou presenciou, de forma a validar o
relato exposto.
Deve ser realizado o registro descritivo da ocorréncia em impresso préprio, conforme modelo anexo.

Ciéncia dos responsaveis do/a estudante (vitima): Caso a ocorréncia tenha sido acolhida sem a ciéncia dos
responsaveis do/a estudante (vitima), a gestdo da escola devera convoca-los para que tomem ciéncia do ocorrido,
bem como informar sobre todas as providéncias que a escola procederd. E importante que a escola estabeleca uma
parceria com a familia do estudante, considerando a observagdo e o acompanhamento dos impactos que o fato
poderd ter no seu comportamento. E importante observar que a gestdo da escola deve garantir o sigilo de identidade
do estudante ofensor.
Verificagdo: O gestor escolar deverd proceder com a verificagdo dos fatos narrados, mediante escuta do estudante
(ofensor). Que devera ser ouvido sem julgamentos e ndo podera passar por qualquer situagdo de constrangimento,
devendo ocorrer em local reservado. Constatado a ocorréncia de racismo, a gestdao devera proceder com as agoes
relacionadas abaixo.
Orientagdo disciplinar: Essa orientagdo ao estudante deve ser conduzida de forma acolhedora e educativa, adequada
a faixa etaria do/a estudante, promovendo uma reflexdo profunda sobre o impacto do racismo e a importancia das
acBes antirracistas. E essencial abordar os seguintes pontos durante a conversa:
Reconhecimento da Atitude Racista: Explique ao estudante a gravidade da agdo racista praticada e como ela perpetua
desigualdades histéricas. Ajude-o a compreender como esse comportamento fere pessoas e desvaloriza culturas. Esse
reconhecimento é o primeiro passo para a transformagao.
Agdes Antirracistas Necessarias: Enfatize a importancia de ndo apenas evitar comportamentos racistas, mas também
de adotar uma postura ativa contra o racismo. Isso inclui:

=> Desconstruir preconceitos;
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=> Intervir em situagdes de discriminagao;
=> Ampliar o conhecimento sobre as contribuicbes culturais, sociais e histéricas dos povos
marginalizados.

Valorizagdo da Estética Negra, Indigena e Amarela: Incentive o estudante a enxergar a beleza e riqueza cultural dessas
estéticas de forma positiva e celebratéria, quebrando esteredtipos raciais. Discuta a importancia de representagdes
positivas na midia, nos espagos de ensino e na sociedade.
Celebragdo da Diversidade: Reforce o valor da diversidade e como ela fortalece e enriquece a convivéncia social.
Incentive o respeito a pluralidade de culturas e identidades que compdem a sociedade.
Respeito a Visdao de Mundo e Ancestralidade: Explique a relevancia dos valores e principios que remetem a
ancestralidade dos povos africanos e indigenas. A visao de mundo, a sabedoria ancestral, as tradi¢cGes e culturas
desses povos devem ser respeitadas e valorizadas, tanto no contexto escolar quanto na sociedade em geral.
Conduza essa orientagdo de forma que o estudante se sinta motivado a refletir, aprender e transformar suas atitudes,
contribuindo ativamente para uma convivéncia mais inclusiva e respeitosa.
Convocagdo da familia e/ou do responsavel para comparecimento a institui¢do escolar: A gestdo escolar devera
convocar os responsaveis do estudante (ofensor) para que seja dada ciéncia da ocorréncia, enfatizando a gravidade do
fato bem como a legislagdo pertinente (Lei 7.716/89, conhecida com Lei do Racismo; Lei n2 14.532/2023 Lei da
Injuria Racial e Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial). E importante que, neste
didlogo, a gestdo mantenha atengdo se o comportamento evidenciado pelo estudante ofensor possa ser uma
repeticdao de comportamentos vivenciados no convivio familiar. A gestdao devera realizar orientagdo aos responsaveis
compartilhando as orientagdes realizadas ao estudante ofensor/a, refletir sobre o que a legislagdo vigente estabelece,
bem como sugerir material de estudo e reflexdo sobre a tematica, como textos, videos e dudios. Estabelecer um
compromisso com a familia, no sentido de orientagao ao estudante ofensor. Registrar toda a escuta, orientagdes e
compromissos firmados em livro de ocorréncia.
Encaminhamentos: A gestdo escolar devera proceder o encaminhamento da ocorréncia e das ag¢Ges realizadas pela
escola, conforme abaixo:

a) Coordenadoria da lgualdade Racial: Encaminhar para o e-mail coordenadorias@sorocaba.sp.gov.br , com
um breve relato da ocorréncia e as agoes realizadas pela escola.

b) Escola Saudavel: Caso o/a estudante esteja apresentando alteragdo no seu comportamento habitual como
consequéncia da agressao sofrida, a escola deve encaminhar para o servigo de saude de referéncia para uma
avaliagdo. Utilizar o mesmo procedimento ja utilizado pelo setor de saude escolar, justificando no formulario
que o/a estudante foi vitima de racismo.

c) CRAS/CREAS: Deve ser encaminhado quando for observado a violagdo de direitos do/a estudante dentro do
convivio familiar.

d) Justica Restaurativa: Se a ocorréncia de racismo envolver estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais, é
possivel o encaminhamento para a grupo de trabalho da Justiga Restaurativa, nos termos do Comunicado n2
61/2024 - SEDU/GPE

e) Supervisdo de Ensino: Encaminhar os fatos e procedimentos adotados para ciéncia, contribuicdo e, se
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necessario, intervengao da Supervisdo de Ensino.

f) Conselho Tutelar: Deve ser acionado apenas em situagdes especificas, quando as intervengdes internas da
escola ndo forem suficientes ou quando houver indicios de que o ambiente familiar esta contribuindo para a
violagdo dos direitos do estudante. As orientagGes sdo as seguintes:

g) Apods esgotamento das agdes da escola

h) Caso todas as agGes administrativas e pedagogicas implementadas pela escola tenham sido esgotadas e o
comportamento ofensivo do/a estudante persista.

i) Especialmente quando se observar que os responsaveis sdo negligentes em relagdo as orientagdes dadas
pela escola, ndo demonstrando comprometimento com a corre¢do do comportamento do/a estudante.

j)  Relato de Racismo no Ambiente Familiar:

=> Caso o estudante relate que esta sofrendo racismo dentro de sua propria familia.
=> Se o estudante ndao conseguir verbalizar adequadamente a situagao, o encaminhamento para a
Escuta Especializada também deve ser feito, para que profissionais capacitados possam lidar com o relato de
maneira sensivel e apropriada. Esses
encaminhamentos sdo fundamentais para garantir que os direitos do estudante sejam preservados, com o
devido acompanhamento e intervengdo, tanto da escola quanto das instancias legais e sociais responsaveis
pela protecdo da crianga e do adolescente.
Deve ser encaminhado por e-mail, de acordo com o territério de atendimento do Conselho Tutelar, com um breve
relato dos fatos.
Conselho de Escola: A participagdo do Conselho de Escola pode ser uma ferramenta essencial para legitimar os
processos administrativos e pedagdgicos no combate ao racismo dentro do ambiente escolar. No entanto, é
fundamental garantir a protecao da identidade dos envolvidos e a confidencialidade das ocorréncias. As orientagées
sdo as seguintes:

e Legitimagdo dos Processos pelo Conselho de Escola:

1) A participagdo do colegiado contribui para validar as medidas adotadas pela instituigdo, promovendo uma
abordagem coletiva e democratica no combate ao racismo.

2) O Conselho de Escola pode colaborar na elaboragdo e monitoramento de politicas antirracistas, assegurando
que as agdes administrativas e pedagogicas sejam justas e eficazes.

e Confidencialidade e Protecdo das Identidades:

1) Nenhuma ocorréncia de racismo ou identidade dos envolvidos (tanto das vitimas quanto dos ofensores) deve
ser exposta durante as discussdes do Conselho.
2) O respeito a privacidade e ao sigilo é imprescindivel para proteger os estudantes e evitar a revitimizagdo ou
exposicdo desnecessaria de qualquer pessoa envolvida.
Ao atuar dessa forma, o Conselho de Escola pode fortalecer as agGes da instituicdo no combate ao racismo,
promovendo um ambiente mais inclusivo e respeitoso, sem comprometer a integridade e a dignidade dos envolvidos.
A gestdo escolar de forma colaborativa com os/as professores/as devera elaborar um plano de agdo voltado para o
letramento racial e a promogao de relagdes étnico-raciais positivas, contemplando a reeducagdo das relagées entre os
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diversos grupos étnicos, o reconhecimento da branquitude e a prevengdo e combate ao racismo. O plano deve ser
desenvolvido com o cuidado de garantir a privacidade e a dignidade de todas as pessoas envolvidas. A seguir, os
principais pontos para estruturagdo deste plano:

Plano de Agdo para o Letramento Racial e ERER (Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais)

1 - Propostas Pedagdgicas Envolvendo ERER

Projetos Tematicos: Desenvolver projetos educacionais voltados para a discussado das relagdes étnico-raciais e o
combate ao racismo, explorando temas em observagao aos principios propostos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das RelacGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Sequéncias Didaticas e Situages de Aprendizagem: Criar atividades pedagdgicas continuas que abordem a tematica
da ERER de forma interdisciplinar, envolvendo todos os componentes de aprendizagem e campos de experiéncia, de
modo a integrar o conteudo ao curriculo da instituigdo.

Integragao Institucional: Essas propostas devem ser implementadas em todas as turmas da escola, ndo apenas nas
diretamente envolvidas em episddios de racismo, garantindo que toda a comunidade escolar seja impactada pela
educacgdo das relagdes étnico-raciais.

2 - Construgdo de Combinados Coletivos

v Participagio de Estudantes, Professores/as e Educadores (todos/as os/as profissionais da instituicdo):
Envolver os/as estudantes, Professores/as e educadores/as na criagdo de combinados coletivos sobre as
relacGes étnico-raciais positivas, estabelecendo normas de convivéncia respeitosa e soliddria entre os
diferentes grupos étnicos.

v Documentagao e Divulgacdo: Formalizar esses combinados em documentos que sejam acessiveis e
compreensiveis para todos/as, e divulga-los nas salas de aula, nos corredores e em outros espagos comuns,
como forma de lembrar a todos/as da importancia de respeitar as diferencas.

3 - Formagao Continuada para Docentes e Funcionarios

e Formagdo Continua sobre ERER: Promover formagdes em contexto para os/as docentes e funcionarios,
abordando temas como o racismo estrutural, as relagdes étnico-raciais positivas e o papel da escola na
construgao de uma sociedade antirracista.

o Reflexdo Coletiva: Criar espacos para a reflexdo coletiva e o compartilhamento de experiéncias entre os/as
docentes e profissionais de apoio, promovendo a conscientizagdo sobre como praticas pedagogicas que
podem contribuir para o combate ao racismo e a discriminagdo.

4 - Agoes Educativas com Familias e Comunidade

a) Material Informativo: Desenvolver materiais informativos sobre ERER e letramento racial, incluindo folhetos,
boletins informativos e videos explicativos, para que as familias e a comunidade possam ter acesso a
informagdes sobre como promover relagdes étnico-raciais saudaveis.

b) Mostras Culturais e Palestras: Organizar eventos que celebrem a diversidade étnica, como mostras culturais
descoloniais situadas nas cosmovisdes dos povos africanos e indigenas. Além disso, realizar palestras e rodas
de conversa com especialistas (integrantes dos Movimentos Sociais Negros e de Grupos de Estudos desta
tematica) sobre a importancia da educagdo antirracista.
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c) Envolvimento das Familias: Convidar as familias para participar ativamente desses eventos e projetos,
fortalecendo o vinculo entre a escola e a comunidade no combate ao racismo e na promog¢do de uma
convivéncia harmoniosa.

5 - Prevengdo de Exposi¢ao das Ocorréncias

a) Sigilo Total: Garantir que as ocorréncias de racismo sejam tratadas com absoluto sigilo, preservando a
identidade dos envolvidos, tanto de quem cometeu a agdo quanto de quem foi vitima. O objetivo é educar e
conscientizar sem expor ou estigmatizar.

b) Protocolos Antirracistas: Implementar protocolos de atendimento para lidar com as ocorréncias de
discriminagao racial, de forma que todos na escola saibam como agir em situagdes de conflito, garantindo
que o processo seja justo e que as medidas pedagdgicas sejam eficazes.

Esse plano de agdo visa ndo apenas lidar com ocorréncias pontuais de racismo, mas construir uma cultura escolar
baseada no respeito, na equidade e na valorizagdo das diversidades étnico-raciais, promovendo a transformagao da
convivéncia escolar com vistas a contribuir com os principios democraticos e de promogao da igualdade racial.

A gestdo escolar devera seguir o protocolo de registro de ocorréncia e agdes adotadas, com o intuito de monitorar e
subsidiar politicas publicas para a preven¢do e o combate ao racismo nas escolas. Para garantir a integridade e a
privacidade dos envolvidos, é essencial que nenhum dado pessoal seja compartilhado durante esse processo. Abaixo
estdo as diretrizes para a execugdo deste registro:

Procedimentos para Registro de Ocorréncias:

1 - Registro Detalhado da Ocorréncia:

o Anotar todas as informagOes pertinentes a ocorréncia, como a natureza do ato racista, o contexto em que
ocorreu (sala de aula, recreio, atividades extracurriculares), e as medidas pedagogicas e administrativas
adotadas pela escola para lidar com o incidente.

e  Garantir que todos os registros sejam feitos de forma cuidadosa e precisa, preservando a privacidade de
todos os envolvidos.

2 - Agoes Adotadas pela Escola:
° Registrar as intervencgdes pedagodgicas aplicadas, como didlogos com os envolvidos, participagdo em
atividades educativas sobre racismo e antirracismo, e as agdes de conscientizagdo realizadas na turma ou na
escola como um todo.
° Detalhar as medidas administrativas tomadas, caso sejam necessarias, como encaminhamento ao
Conselho Tutelar (se aplicavel) ou notificagdo a familia.

3 - Monitoramento e Avaliagao:

a) O registro das ocorréncias e das a¢g0es adotadas permitird a gestdo escolar acompanhar os casos de forma
continua, verificando se as agdes pedagogicas e administrativas tém sido eficazes na mudanga de
comportamento e na preveng¢ado de novas ocorréncias.

b) Manter esses dados organizados e acessiveis a equipe pedagdgica e a supervisdo de ensino para revisao e
avaliagdo periddica.

4 - Preenchimento dos Dados no Sistema:
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® Os dados coletados devem ser inseridos no sistema respeitando, respeitando o critério de nao inclusdo de
dados pessoais dos estudantes, professores/as, educadores ou quaisquer outros envolvidos. Links:
Protocolo - Educagdo Infantil.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfymsOwyvb2tHIgWx2UZ0hxzUAJIYoesYpuZ3mHHQYYMIGTw/v
iewform?usp=header
Protocolo - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeURsCDtd10H9IF6WAFqg-4EfTk8 H1YCNQgFIR6tvCWuwsLi-g/vie

C— g

Protocolo - Anos finais do Ensino Fundamental.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdBD-X4GKt31cz)cfikhYGBKjYcWkPbfwokPFjF-fYnTRoi5A/viewfo
rm?usp=publish-editor
Protocolo - Educagdo de Jovens e Adultos.
nttps://do ocoogle.com

ewform?usp=publish-editor

e  Apenas informagdes genéricas e estatisticas, como o nimero de ocorréncias, o tipo de agdo racista, e as
medidas pedagdgicas adotadas, devem ser encaminhadas, sem identificar os individuos.
5 - Objetivo do Registro
° Subsidiar Politicas Publicas: Os dados coletados serdo usados pela Secretaria da Educagdo, Comissdo de
Trabalho Mista (CTM) e outras instituicdes publicas para desenvolver e aprimorar politicas de prevengdo e
combate ao racismo nas escolas. Esses registros ajudardo a identificar padrdes, necessidades e areas de
melhoria em termos de praticas antirracistas.
° Prevencdo e Combate ao Racismo: O monitoramento continuo das ocorréncias permitira a escola e a
Secretaria agir de forma mais proativa na criagdo de um ambiente educacional democratico e antirracista.
A gestdo escolar deve garantir que todo o processo de registro seja conduzido com ética, respeitando os direitos dos
envolvidos e contribuindo para a construgdao de um ambiente educacional antirracista.

Acompanhamento continuo. A gestdo escolar devera realizar o acompanhamento continuo da ocorréncia, bem como se as agGes realizadas
apresentaram efeitos positivos, tanto para o estudante vitima e estudante ofensor, bem como a pratica na instituicao
educacional.

E importante que a gestdo, docente e demais membros da escola designados para esse acompanhamento, observem,
com atengdo, o comportamento do estudante (vitima), percebendo qualquer estado de sofrimento ou alteragdes nas
relagdes de convivéncia que possam ter sido impactadas.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyJmsOwyvb2tHIqWx2UZ0hxzUAJlYoesYpuZ3mHHQYYMJGTw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyJmsOwyvb2tHIqWx2UZ0hxzUAJlYoesYpuZ3mHHQYYMJGTw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeURsCDtd10H9IF6wAFqg-4EfTk8H1YCNqFlR6tvCWuwsLi-g/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeURsCDtd10H9IF6wAFqg-4EfTk8H1YCNqFlR6tvCWuwsLi-g/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBD-X4GKt31czJcfjkhYGBKjYcWkPbfwokPFjF-fYnTRoi5A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBD-X4GKt31czJcfjkhYGBKjYcWkPbfwokPFjF-fYnTRoi5A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbws8ZGjlCpupRdCqNG7gSZsyeKn7vPlaeCYCocDQN2YKg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbws8ZGjlCpupRdCqNG7gSZsyeKn7vPlaeCYCocDQN2YKg/viewform?usp=publish-editor

Atuacao das institui¢des de ensino na ocorréncia de situagdes de racismo.

O que? Quem?

Acolhimento Gestdo Escolar
(Movimento

inicial de

escuta  do/a

funciondrio

vitima)

Agoes Gestdo escolar
Administrativa

S

Quando?
Apds relato de ocorréncia pelo/a
proprio/a funcionario (vitima), ou
testemunhada por funcionarios da
escola, por outros estudantes ou
pelos seus responsaveis.

Ap0ds o processo de acolhimento.

B

Como?

A escuta da vitima de violéncia racial, devera ocorrer em local reservado para que ndo
haja nenhuma situagdo de constrangimento, além de trazer seguranga para que o funcionario
possa trazer o seu relato. O funcionario deve ser acolhido e ouvido, sem julgamento.

Se desejar, o funcionario podera estar acompanhado de alguém de sua confianca.

O membro da gestdo da escola devera realizar o registro descritivo da ocorréncia em
impresso préprio, seguindo o roteiro elaborado neste protocolo.

1 - Verificagdo: O gestor escolar devera proceder com a verificacdo dos fatos narrados, mediante
escuta do estudante (ofensor). Que devera ser ouvido sem julgamentos e ndo podera passar por
qualquer situagdo de constrangimento, devendo ocorrer em local reservado. Constatado a
ocorréncia de racismo, a gestdo devera proceder com as agGes relacionadas abaixo.
2 - Orientagao disciplinar: Essa orientagdo ao estudante deve ser conduzida de forma
acolhedora e educativa, adequada a faixa etaria do/a estudante, promovendo uma reflexdo
profunda sobre o impacto do racismo e a importincia das a¢des antirracistas. E essencial
abordar os seguintes pontos durante a conversa:
Reconhecimento da Atitude Racista: Explique ao estudante a gravidade da agdo racista
praticada e como ela perpetua desigualdades histéricas. Ajude-o a compreender como esse
comportamento fere pessoas e desvaloriza culturas. Esse reconhecimento é o primeiro passo
para a transformagao.
AgOes Antirracistas Necessarias: Enfatize a importancia de ndo apenas evitar comportamentos
racistas, mas também de adotar uma postura ativa contra o racismo. Isso inclui:

=> Desconstruir preconceitos;

=> Intervir em situagdes de discriminagao;

=> Ampliar o conhecimento sobre as contribui¢cdes culturais, sociais e histdricas

dos povos marginalizados.

Valoriza¢ao da Estética Negra, Indigena e Amarela: Incentive o estudante a enxergar a beleza e
riqueza cultural dessas estéticas de forma positiva e celebratéria, quebrando esteredtipos
raciais. Discuta a importancia de representagdes positivas na midia, nos espacos de ensino e na
sociedade.
Celebracdo da Diversidade: Reforce o valor da diversidade e como ela fortalece e enriquece a
convivéncia social. Incentive o respeito a pluralidade de culturas e identidades que compdem a
sociedade.
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Respeito a Visdao de Mundo e Ancestralidade: Explique a relevancia dos valores e principios que
remetem a ancestralidade dos povos africanos e indigenas. A visdo de mundo, a sabedoria
ancestral, as tradi¢cGes e culturas desses povos devem ser respeitadas e valorizadas, tanto no
contexto escolar quanto na sociedade em geral.

Conduza essa orienta¢do de forma que o estudante se sinta motivado a refletir, aprender
e transformar suas atitudes, contribuindo ativamente para uma convivéncia mais inclusiva e
respeitosa.
3 - Convocagio da familia e/ou do responsavel para comparecimento a instituicdo escolar: A
gestdo escolar devera convocar os responsaveis do estudante (ofensor) para que seja dada
ciéncia da ocorréncia, enfatizando a gravidade do fato bem como a legislacdo pertinente (Lei
7.716/89, conhecida com Lei do Racismo; Lei n2 14.532/2023 Lei da Injaria Racial e Lei n2
12.288, de 20 de Julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial). E importante que, neste
didlogo, a gestdao mantenha atengdo se o comportamento evidenciado pelo estudante ofensor
possa ser uma repeticdo de comportamentos vivenciados no convivio familiar. A gestao devera
realizar orientagdo aos responsaveis compartilhando as orientagdes realizadas ao estudante
ofensor/a, refletir sobre o que a legislacdo vigente estabelece, bem como sugerir material de
estudo e reflexdo sobre a tematica, como textos, videos e audios. Estabelecer um compromisso
com a familia, no sentido de orientagdo ao estudante ofensor. Registrar toda a escuta,
orientagdes e compromissos firmados em livro de ocorréncia.
4 - Encaminhamentos: A gestdo escolar deverd proceder o encaminhamento da ocorréncia e das
acOes realizadas pela escola, conforme abaixo:

e Coordenadoria da Igualdade Racial: Encaminhar para o e-mail
coordenadorias@sorocaba.sp.gov.br, com um breve relato da ocorréncia e as a¢oes
realizadas pela escola.

®  CRAS/CREAS: Deve ser encaminhado quando for observado a violag¢do de direitos do/a
estudante dentro do convivio familiar.

e Justica Restaurativa: Se a ocorréncia de racismo envolver estudantes do Ensino
Fundamental Anos Finais, é possivel o encaminhamento para o grupo de trabalho da
Justica Restaurativa, nos termos do Comunicado n2 61/2024 - SEDU/GPE.

® Supervisdo de Ensino: Encaminhar os fatos e procedimentos adotados para ciéncia,
contribuicdo e, se necessario, intervencdo da Supervisdo de Ensino.

e  Ambulatério de Saude Ocupacional: Se o servidor desejar e estiver apresentando
sofrimento com a violéncia sofrida. Encaminhar para avaliagdo no ambulatério de
salde ocupacional.

® Conselho Tutelar: Deve ser acionado apenas em situages especificas, quando as
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intervengdes internas da escola ndo forem suficientes ou quando houver indicios de
gue o ambiente familiar esta contribuindo para a violagdo dos direitos do estudante. As
orientagdes sao as seguintes:
Apos esgotamento das agées da escola
Caso todas as a¢Oes administrativas e pedagdgicas implementadas pela escola tenham
sido esgotadas e o comportamento ofensivo do/a estudante persista.
Especialmente quando se observar que os responsdveis sao negligentes em relagao as
orientagdes dadas pela escola, ndo demonstrando comprometimento com a corregao
do comportamento do/a estudante.
Relato de Racismo no Ambiente Familiar:

=> Caso o estudante relate que esta sofrendo racismo dentro de sua prdpria
familia.

=> Se o estudante ndo conseguir verbalizar adequadamente a situagdo, o
encaminhamento para a Escuta Especializada também deve ser feito, para que
profissionais capacitados possam lidar com o relato de maneira sensivel e apropriada.
Esses encaminhamentos sdo fundamentais para garantir que os direitos do estudante
sejam preservados, com o devido acompanhamento e intervencdo, tanto da escola
quanto das instancias legais e sociais responsaveis pela protecdo da crianga e do
adolescente.

Deve ser encaminhado por e-mail, de acordo com o territério de atendimento do Conselho
Tutelar, com um breve relato dos fatos.

5 - Conselho de Escola: A participagdo do Conselho de Escola pode ser uma ferramenta
essencial para legitimar os processos administrativos e pedagdgicos no combate ao racismo
dentro do ambiente escolar. No entanto, é fundamental garantir a protecdo da identidade dos
envolvidos e a confidencialidade das ocorréncias. As orientagdes sdo as seguintes:

[ ]
1)

2)

1)
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Legitimacao dos Processos pelo Conselho de Escola:

A participagdo do colegiado contribui para validar as medidas adotadas pela instituigao,
promovendo uma abordagem coletiva e democratica no combate ao racismo.

O Conselho de Escola pode colaborar na elaboragdo e monitoramento de politicas
antirracistas, assegurando que as agdes administrativas e pedagogicas sejam justas e
eficazes.

Confidencialidade e Protegao das Identidades:

Nenhuma ocorréncia de racismo ou identidade dos envolvidos (tanto das vitimas
qguanto dos ofensores) deve ser exposta durante as discussdes do Conselho.

O respeito a privacidade e ao sigilo é imprescindivel para proteger os estudantes e
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evitar a revitimizagdo ou exposi¢do desnecessaria de qualquer pessoa envolvida.
Ao atuar dessa forma, o Conselho de Escola pode fortalecer as a¢des da instituicdo no combate
ao racismo, promovendo um ambiente mais inclusivo e respeitoso, sem comprometer a
integridade e a dignidade dos envolvidos.

Agoes Gestdo Escolar Ap0s processo de acolhimento. A gestdo escolar de forma colaborativa com os/as professores/as deverd elaborar um plano de
Pedagdgicas acdo voltado para o letramento racial e a promogdo de relagBes étnico-raciais positivas,
Docentes contemplando a reeducagao das relagGes entre os diversos grupos étnicos, o reconhecimento da

branquitude e a prevengao e combate ao racismo. O plano deve ser desenvolvido com o cuidado
de garantir a privacidade e a dignidade de todas as pessoas envolvidas. A seguir, os principais
pontos para estruturagdo deste plano:
Plano de Acdo para o Letramento Racial e ERER (Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais)
1 - Propostas Pedagdgicas Envolvendo ERER
=> Projetos Tematicos: Desenvolver projetos educacionais voltados para a discussao das
relagGes étnico-raciais e o combate ao racismo, explorando temas em observagao aos
principios propostos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
=> Sequéncias Didaticas e Situagoes de Aprendizagem: Criar atividades pedagdgicas
continuas que abordem a tematica da ERER de forma interdisciplinar, envolvendo todos
os componentes de aprendizagem e campos de experiéncia, de modo a integrar o
conteuldo ao curriculo da instituicdo.
=> Integragdo Institucional: Essas propostas devem ser implementadas em todas as
turmas da escola, ndo apenas nas diretamente envolvidas em episddios de racismo,
garantindo que toda a comunidade escolar seja impactada pela educagao das relagdes
étnico-raciais.
2 - Construgao de Combinados Coletivos
° Participa¢do de Estudantes, Professores/as e Educadores (todos/as os/as
profissionais da institui¢do): Envolver os/as estudantes, Professores/as e educadores/as
na criagao de combinados coletivos sobre as relagdes étnico-raciais positivas,
estabelecendo normas de convivéncia respeitosa e solidaria entre os diferentes grupos
étnicos.
° Documentagao e Divulga¢do: Formalizar esses combinados em documentos que
sejam acessiveis e compreensiveis para todos/as, e divulga-los nas salas de aula, nos
corredores e em outros espagos comuns, como forma de lembrar a todos/as da
importancia de respeitar as diferencas.
3 - Formagdo Continuada para Docentes e Funcionarios
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= Formagdo Continua sobre ERER: Promover formagdes em contexto para os/as docentes
e funcionarios, abordando temas como o racismo estrutural, as relagdes étnico-raciais
positivas e o papel da escola na construgdo de uma sociedade antirracista.

=> Reflexdo Coletiva: Criar espacgos para a reflexdo coletiva e o compartilhamento de
experiéncias entre os/as docentes e profissionais de apoio, promovendo a
conscientizagdo sobre como praticas pedagogicas que podem contribuir para o
combate ao racismo e a discriminagao.

4 - Ac6es Educativas com Familias e Comunidade

1. Material Informativo: Desenvolver materiais informativos sobre ERER e letramento
racial, incluindo folhetos, boletins informativos e videos explicativos, para que as
familias e a comunidade possam ter acesso a informagdes sobre como promover
relagGes étnico-raciais saudaveis.

2. Mostras Culturais e Palestras: Organizar eventos que celebram a diversidade étnica,
como mostras culturais descoloniais situadas nas cosmovisées dos povos africanos e
indigenas. Além disso, realizar palestras e rodas de conversa com especialistas
(integrantes dos Movimentos Sociais Negros e de Grupos de Estudos desta tematica)
sobre a importancia da educagdo antirracista.

3. Envolvimento das Familias: Convidar as familias para participar ativamente desses
eventos e projetos, fortalecendo o vinculo entre a escola e a comunidade no combate
ao racismo e na promogao de uma convivéncia harmoniosa.

5 - Prevengao de Exposi¢cdao das Ocorréncias

a) Sigilo Total: Garantir que as ocorréncias de racismo sejam tratadas com absoluto sigilo,
preservando a identidade dos envolvidos, tanto de quem cometeu a agdo quanto de
guem foi vitima. O objetivo é educar e conscientizar sem expor ou estigmatizar.

b) Protocolos Antirracistas: Implementar protocolos de atendimento para lidar com as
ocorréncias de discriminagdo racial, de forma que todos na escola saibam como agir em
situagdes de conflito, garantindo que o processo seja justo e que as medidas
pedagdgicas sejam eficazes.

Esse plano de agdo visa ndo apenas lidar com ocorréncias pontuais de racismo, mas construir
uma cultura escolar baseada no respeito, na equidade e na valorizagdao das diversidades
étnico-raciais, promovendo a transformacgdo da convivéncia escolar com vistas a contribuir com
os principios democraticos e de promocdo da igualdade racial.

Monitorament  Gestdo Escolar Ap0s processo de acolhimento e A gestdo escolar devera seguir o protocolo de registro de ocorréncia e a¢gdes adotadas, com o
o acGes administrativas e intuito de monitorar e subsidiar politicas publicas para a prevengdo e o combate ao racismo nas
pedagdgicas escolas. Para garantir a integridade e a privacidade dos envolvidos, é essencial que nenhum
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dado pessoal seja compartilhado durante esse processo. Abaixo estdao as diretrizes para a
execucgdo deste registro:

Procedimentos para Registro de Ocorréncias:

1 - Registro Detalhado da Ocorréncia:

Anotar todas as informagdes pertinentes a ocorréncia, como a natureza do ato racista,
o contexto em que ocorreu (sala de aula, recreio, atividades extracurriculares), e as
medidas pedagdgicas e administrativas adotadas pela escola para lidar com o incidente.
Garantir que todos os registros sejam feitos de forma cuidadosa e precisa, preservando
a privacidade de todos os envolvidos.

2 - Agoes Adotadas pela Escola:

>

-

Registrar as intervengdes pedagodgicas aplicadas, como didlogos com os envolvidos,
participagdo em atividades educativas sobre racismo e antirracismo, e as agGes de
conscientizagdo realizadas na turma ou na escola como um todo.

Detalhar as medidas administrativas tomadas, caso sejam necessarias, como
encaminhamento ao Conselho Tutelar (se aplicavel) ou notificagdo a familia.

3 - Monitoramento e Avaliagdo:

O registro das ocorréncias e das ages adotadas permitira a gestdo escolar acompanhar
os casos de forma continua, verificando se as agdes pedagdgicas e administrativas tém
sido eficazes na mudanga de comportamento e na prevengdo de novas ocorréncias.
Manter esses dados organizados e acessiveis a equipe pedagogica e a supervisdo de
ensino para revisao e avaliagdo periddica.

4 - Preenchimento dos Dados no Sistema:

a)
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Os dados coletados devem ser inseridos no sistema respeitando, respeitando o critério
de ndo inclusdo de dados pessoais dos estudantes, professores/as, educadores ou
quaisquer outros envolvidos. Links:

Protocolo - Educagdo Infantil.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfyJmsOwyvb2tHIgWx2UZ0hxzUAJIYoesY|
uZ3mHHQYYMJGTw/viewform?usp=header

Protocolo - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeURsCDtd10H9IF6WAFag-4EfTk8H1YCNgF
IR6tvCWuwslLi-g/viewform?usp=publish-editor

Protocolo - Anos finais do Ensino Fundamental.
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Acompanhamento continuo.

2026

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxAbws8ZGilCpupRICaNG7gSZsyeKn7vPI
aeCYCocDQN2YKg/viewform?usp=publish-editor

b) Apenas informagdes genéricas e estatisticas, como o nimero de ocorréncias, o tipo de
acdo racista, e as medidas pedagodgicas adotadas, devem ser encaminhadas, sem
identificar os individuos.

5 - Objetivo do Registro

a) Subsidiar Politicas Publicas: Os dados coletados serdo usados pela Secretaria da
Educagdo, Comissdo de Trabalho Mista (CTM) e outras instituigdes publicas para
desenvolver e aprimorar politicas de prevencdo e combate ao racismo nas escolas.
Esses registros ajudardo a identificar padrdes, necessidades e areas de melhoria em
termos de praticas antirracistas.

b) Prevengdo e Combate ao Racismo: O monitoramento continuo das ocorréncias
permitird a escola e a Secretaria agir de forma mais proativa na criagdo de um ambiente
educacional democratico e antirracista.

A gestdo escolar deve garantir que todo o processo de registro seja conduzido com ética,
respeitando os direitos dos envolvidos e contribuindo para a construcdo de um ambiente
educacional antirracista.

A gestdo escolar devera realizar o acompanhamento continuo da ocorréncia, bem como se as
acGes realizadas apresentaram efeitos positivos, tanto para o estudante vitima e estudante
ofensor, bem como a pratica na instituicdo educacional.

E importante que a gestdo, docente e demais membros da escola designados para esse
acompanhamento, observem, com atengdo, o comportamento do estudante (vitima),
percebendo qualquer estado de sofrimento ou alteragdes nas relagdes de convivéncia que
possam ter sido impactadas.
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O que?
Acolhimento

(Movimento
inicial de
escuta  do/a
estudante
vitima)

Agles
Administrativ
as

Quem?
Estudante vitima ou
testemunha de racismo: Deve
ser realizada por funciondrio da
escola eleito pelo/a estudante.
Se desejar, o estudante podera
estar acompanhado de seus
responsaveis.

Responsaveis de estudantes
vitimas ou testemunhas de
racismo: Deve ser realizada
pela gestdo escolar.

Gestdo Escolar

Funcionario (ofensor) contra estudante (vitima)

Quando?
Quando houver manifesta¢do dos
estudantes vitimas, seus
responsdveis ou testemunhas da
ocorréncia de racismo na unidade
escolar.

Ap0ds o processo de acolhimento.
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Como?

Ndo expor a situagdo em sala de aula, para demais funcionarios da escola ou em local onde haja
mais pessoas proximas.

O relato devera ser acolhido em local reservado.

Ndo exigir detalhes sobre a situagdo, porém o registro deve ser o mais detalhado possivel,
dentro do que a vitima relatar de forma espontanea, a fim de evitar que ela seja questionada
novamente, tendo que reviver a agressao.

N&o fazer julgamentos e ndo perguntar se a vitima tem certeza sobre o que ouviu ou presenciou,
de forma a validar o relato exposto.

Deve ser realizado o registro descritivo da ocorréncia em impresso proprio, conforme modelo
anexo.

1- Ciéncia dos responsaveis do/a estudante (vitima): Caso a ocorréncia tenha sido acolhida sem
a ciéncia dos responsaveis do/a estudante (vitima), a gestdo da escola devera convoca-los para
que tomem ciéncia do ocorrido, bem como informar sobre todas as providéncias que a escola
procedera. E importante que a escola estabeleca uma parceria com a familia do estudante,
considerando a observagcdo e o acompanhamento dos impactos que o fato podera ter no seu
comportamento. E importante observar que a gestdo da escola deve garantir o sigilo de
identidade do estudante ofensor.

2 - Verificagdo: A gestdo escolar deverd proceder com a verificagdo dos fatos, mediante escuta
do funcionario (ofensor) e/ou testemunhas do fato. Constatado o fato, o funcionario devera ser
devidamente orientado, de acordo com a legislagdo pertinente, com registro da ocorréncia e
orientagdo em ata.

3 - Encaminhamentos: A gestdo escolar devera proceder o encaminhamento da ocorréncia e das
acGes realizadas pela escola, conforme abaixo:

° Coordenadoria da lIgualdade Racial: Encaminhar para o e-mail
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coordenadorias@sorocaba.sp.gov.br , com um breve relato da ocorréncia e as agdes
realizadas pela escola.

° Escola Saudavel: Caso o/a estudante esteja apresentando alterag¢do no seu
comportamento habitual como consequéncia da agressao sofrida, a escola deve
encaminhar para o servigo de saude de referéncia para uma avaliagdo. Utilizar o mesmo
procedimento ja utilizado pelo setor de satude escolar, justificando no formulario que o/a
estudante foi vitima de racismo.

° CRAS/CREAS: Deve ser encaminhado quando for observado a violagdo de
direitos do/a estudante dentro do convivio familiar.
° Justica Restaurativa: Se a ocorréncia de racismo envolver estudantes do Ensino

Fundamental Anos Finais, é possivel o encaminhamento para o grupo de trabalho da
Justica Restaurativa, nos termos do Comunicado n2 61/2024 - SEDU/GPE.

° Abertura de relatdrio circunstanciado para averiguagao de infragao disciplinar:
Nos termos DECRETO MUNICIPAL N2 26.249, DE 15 DE JUNHO DE 2021, se o funcionario
for servidor publico.

° Comunicagdo da ocorréncia ao setor responsavel da SEDU: Em caso de agressdo
por parte de demais profissionais que atuam na unidade escolar (profissionais na limpeza,
alimentacao, profissionais de apoio escolar, vigias, estagiarios).

° Ambulatdrio de Satde Ocupacional: Caso a gestdo entenda ser necessario e
pertinente, encaminhar o/a servidor/a para avaliagdo no ambulatério de saude
ocupacional.

° Supervisao de Ensino: Encaminhar os fatos e procedimentos adotados para
ciéncia, contribuicdo e, se necessdrio, intervencdo da Supervisido de Ensino.

4 - Conselho de Escola: A participacdo do Conselho de Escola pode ser uma ferramenta essencial
para legitimar os processos administrativos e pedagdgicos no combate ao racismo dentro do
ambiente escolar. No entanto, é fundamental garantir a prote¢do da identidade dos envolvidos e
a confidencialidade das ocorréncias. As orientagdes sdo as seguintes:

1)
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> Legitimagao dos Processos pelo Conselho de Escola:

A participagdo do colegiado contribui para validar as medidas adotadas pela instituicdo,
promovendo uma abordagem coletiva e democratica no combate ao racismo.

O Conselho de Escola pode colaborar na elaboragdo e monitoramento de politicas
antirracistas, assegurando que as ag¢Oes administrativas e pedagodgicas sejam justas e

Secretaria da 35}‘_\“_'{?: Prefeitura de
Educagio | -*. SOROCABA




eficazes.

> Confidencialidade e Protec¢ao das Identidades:

1) Nenhuma ocorréncia de racismo ou identidade dos envolvidos (tanto das vitimas
quanto dos ofensores) deve ser exposta durante as discussdes do Conselho.

2) O respeito a privacidade e ao sigilo é imprescindivel para proteger os estudantes e
evitar a revitimizagdo ou exposi¢do desnecessaria de qualquer pessoa envolvida.

Ao atuar dessa forma, o Conselho de Escola pode fortalecer as a¢Ges da instituicdo no combate
ao racismo, promovendo um ambiente mais inclusivo e respeitoso, sem comprometer a
integridade e a dignidade dos envolvidos.

Agles Gestdo escolar Ap0ds o processo de acolhimento. A gestdo escolar de forma colaborativa com os/as professores/as devera elaborar um plano de

Pedagdgicas acdo voltado para o letramento racial e a promogdo de relagdes étnico-raciais positivas,
contemplando a reeducagado das relagdes entre os diversos grupos étnicos, o reconhecimento da
branquitude e a prevengao e combate ao racismo. O plano deve ser desenvolvido com o cuidado
de garantir a privacidade e a dignidade de todas as pessoas envolvidas. A seguir, os principais
pontos para estruturagdo deste plano:

Plano de Agdo para o Letramento Racial e ERER (Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais)
1 - Propostas Pedagégicas Envolvendo ERER

- Projetos Tematicos: Desenvolver projetos educacionais voltados para a discussdo das
relagGes étnico-raciais e o combate ao racismo, explorando temas em observacdo aos
principios propostos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Sequéncias Didaticas e Situagdes de Aprendizagem: Criar atividades pedagdgicas
continuas que abordem a tematica da ERER de forma interdisciplinar,envolvendo todos
os componentes de aprendizagem e campos de experiéncia, de modo a integrar o
conteudo ao curriculo da instituigdo.

- Integragao Institucional: Essas propostas devem ser implementadas em todas as turmas
da escola, ndo apenas nas diretamente envolvidas em episddios de racismo, garantindo
qgue toda a comunidade escolar seja impactada pela educagao das relagdes
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étnico-raciais.

2 - Construgao de Combinados Coletivos

a)

b)

Participacdo de Estudantes, Professores/as e Educadores (todos/as os/as profissionais
da institui¢do): Envolver os/as estudantes, Professores/as e educadores/as na criagdo
de combinados coletivos sobre as relagdes étnico-raciais positivas, estabelecendo
normas de convivéncia respeitosa e solidaria entre os diferentes grupos étnicos.
Documentacgdo e Divulgagdo: Formalizar esses combinados em documentos que sejam
acessiveis e compreensiveis para todos/as, e divulga-los nas salas de aula, nos
corredores e em outros espagos comuns, como forma de lembrar a todos/as da
importancia de respeitar as diferencas.

3 - Formagao Continuada para Docentes e Funcionarios

Formagdo Continua sobre ERER: Promover formagdes em contexto para os/as docentes
e funcionarios, abordando temas como o racismo estrutural, as relagGes étnico-raciais
positivas e o papel da escola na construgdo de uma sociedade antirracista.

Reflexdao Coletiva: Criar espagos para a reflexdo coletiva e o compartilhamento de
experiéncias entre os/as docentes e profissionais de apoio, promovendo a
conscientizagdo sobre como praticas pedagdgicas que podem contribuir para o combate
ao racismo e a discriminagdo.

4 - Acoes Educativas com Familias e Comunidade

a)

b)

c)
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Material Informativo: Desenvolver materiais informativos sobre ERER e letramento
racial, incluindo folhetos, boletins informativos e videos explicativos, para que as
familias e a comunidade possam ter acesso a informagdes sobre como promover
relagdes étnico-raciais saudaveis.

Mostras Culturais e Palestras: Organizar eventos que celebram a diversidade étnica,
como mostras culturais descoloniais situadas nas cosmovisGes dos povos africanos e
indigenas. Além disso, realizar palestras e rodas de conversa com especialistas
(integrantes dos Movimentos Sociais Negros e de Grupos de Estudos desta tematica)
sobre a importancia da educagdo antirracista.

Envolvimento das Familias: Convidar as familias para participar ativamente desses
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Ap0ds processo de acolhimento e
acGes administrativas e
pedagdgicas

eventos e projetos, fortalecendo o vinculo entre a escola e a comunidade no combate
a0 racismo e na promog¢do de uma convivéncia harmoniosa.

5 - Prevengao de Exposi¢cdao das Ocorréncias

e Sigilo Total: Garantir que as ocorréncias de racismo sejam tratadas com absoluto sigilo,
preservando a identidade dos envolvidos, tanto de quem cometeu a agdo quanto de
quem foi vitima. O objetivo é educar e conscientizar sem expor ou estigmatizar.

®  Protocolos Antirracistas: Implementar protocolos de atendimento para lidar com as
ocorréncias de discriminacgdo racial, de forma que todos na escola saibam como agir em
situagGes de conflito, garantindo que o processo seja justo e que as medidas
pedagdgicas sejam eficazes.

Esse plano de agdo visa ndo apenas lidar com ocorréncias pontuais de racismo, mas construir
uma cultura escolar baseada no respeito, na equidade e na valorizagao das diversidades
étnico-raciais, promovendo a transformacgdo da convivéncia escolar com vistas a contribuir com
os principios democraticos e de promocdo da igualdade racial.

A gestdo escolar devera seguir o protocolo de registro de ocorréncia e acdes adotadas, com o
intuito de monitorar e subsidiar politicas publicas para a prevencdo e o combate ao racismo nas
escolas. Para garantir a integridade e a privacidade dos envolvidos, é essencial que nenhum dado
pessoal seja compartilhado durante esse processo. Abaixo estdo as diretrizes para a execugao
deste registro:

Procedimentos para Registro de Ocorréncias:

1 - Registro Detalhado da Ocorréncia:
® Anotar todas as informages pertinentes a ocorréncia, como a natureza do ato racista, o
contexto em que ocorreu (sala de aula, recreio, atividades extracurriculares), e as
medidas pedagdgicas e administrativas adotadas pela escola para lidar com o incidente.
e  Garantir que todos os registros sejam feitos de forma cuidadosa e precisa, preservando
a privacidade de todos os envolvidos.

2 - Agoes Adotadas pela Escola:
a) Registrar as intervengOes pedagodgicas aplicadas, como didlogos com os envolvidos,
participacdo em atividades educativas sobre racismo e antirracismo, e as agOes de
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conscientizagdo realizadas na turma ou na escola como um todo.
Detalhar as medidas administrativas tomadas, caso sejam necessarias, como
encaminhamento ao Conselho Tutelar (se aplicavel) ou notificagdo a familia.

3 - Monitoramento e Avaliagao:

O registro das ocorréncias e das agdes adotadas permitira a gestao escolar acompanhar
os casos de forma continua, verificando se as agdes pedagdgicas e administrativas tém
sido eficazes na mudanga de comportamento e na prevengdo de novas ocorréncias.
Manter esses dados organizados e acessiveis a equipe pedagdgica e a supervisdo de
ensino para revisdo e avaliacdo periddica.

4 - Preenchimento dos Dados no Sistema:

=> Os dados coletados devem ser inseridos no sistema respeitando, respeitando o
critério de ndo inclusdo de dados pessoais dos estudantes, professores/as,
educadores ou quaisquer outros envolvidos. Links:

Protocolo - Educagdo Infantil.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfyImsOwyvb2tHIgWx2UZ0hxzUAJIYoesY,
uZ3mHHQYYMJGTw/viewform?usp=header

Protocolo - Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeURsCDtd10H9IF6WAFag-4EfTk8H1YCNgF
IR6tvCWuwsLi-g/viewform?usp=publish-editor

Protocolo - Anos finais do Ensino Fundamental.

Protocolo - Educacgdo de Jovens e Adultos.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdxAbws8ZGjlCpupRACaNG7gSZsyeKn7vPI

aeCYCocDQN2YKg/viewform?usp=publish-editor

=> Apenas informagGes genéricas e estatisticas, como o nimero de ocorréncias, o
tipo de acdo racista, e as medidas pedagdgicas adotadas, devem ser
encaminhadas, sem identificar os individuos.

5 - Objetivo do Registro
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Subsidiar Politicas Publicas: Os dados coletados serdo usados pela Secretaria da
Educagdo, Comissdo de Trabalho Mista (CTM) e outras instituigdes publicas para
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desenvolver e aprimorar politicas de prevengdo e combate ao racismo nas escolas. Esses
registros ajudardo a identificar padrdes, necessidades e dreas de melhoria em termos
de praticas antirracistas.

- Prevengdo e Combate ao Racismo: O monitoramento continuo das ocorréncias
permitird a escola e a Secretaria agir de forma mais proativa na criagdo de um ambiente
educacional democratico e antirracista.

A gestdo escolar deve garantir que todo o processo de registro seja conduzido com ética,
respeitando os direitos dos envolvidos e contribuindo para a construgdo de um ambiente
educacional antirracista.

A gestdo escolar devera realizar o acompanhamento continuo da ocorréncia, bem como se as
acGes realizadas apresentaram efeitos positivos, tanto para a vitima e ofensor, bem como a
pratica na instituicdo educacional.

E importante que a gestdo, docentes e demais membros da escola designados para esse
acompanhamento, observem, com ateng¢do, o comportamento do estudante (vitima),
percebendo qualquer estado de sofrimento ou alteragGes nas relages de convivéncia que
possam ter sido impactadas de alguma forma.

Observagdo: Em caso de ocorréncias envolvendo apenas adultos (integrantes da equipe escolar; responsaveis pelos estudantes e membros da
comunidade em geral. A gestdo escolar deverd orientar sobre a legislacdo vigente, bem como orientar sobre a abertura de boletim de ocorréncia. Se o fato
envolver funciondrios, a ocorréncia devera ser registrada em ata e se o funcionario da escola for o ofensor, encaminhar um relatdrio circunstanciado para

averiguacao de infragdo disciplinar, nos termos do Decreto N2 26.249, de 15 de junho de 2021.
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15.3 Fluxo de Atuagao das Instituigées na Ocorréncia de Situagées de Racismo

FLUXO:

Acdes Administrativas = Acoes Pedagégicas

Monitoramento

Acompanhamento

?‘E’? Prefeitura de
%5 SOROCABA

Secretaria da
Educagdo




« Projetos Temdaticos;
- Sequencias Diddticas e < 1- Propostas Padagogicas
Situogoes de Aprendizageny; Envoivendo ERER.
« Integragao Institucional
Particlpogo de Estudantes, E
= o .
H‘ﬂm’m‘ . .Eﬂ!m:. ¢ gcmnmummm
danstituiclo; e
« Documentagao e Divuigagio.
\ 4
& SO OOE S 2 Formagao Continuada
o . C Docentes e Funclonarlos;
« Material
: . 4 - Acoes Educativas com Familios
: m_om;z::ﬁ:m! o — o Comunidads;
& 5 - Prevengio de Exposicho dos
Monitoromento
Acompanhamento

F i)
‘0’ T b S 116 Secretaria da f} fR Prefeitura de
6 gl X 1 T Educacio | %, SOROCABA
'l \



| 4
tOoOcT SR Enteg «— 3-Formacto Continuada pora
Refexao Colativa. Docentes @

f}%@ Prefeitura de
4., SOROCABA

(4

[ 4
'0' 117 _
LY Secretaria da
=K \ x 1 T 5 (O Educacdo



Agdes Administrativas

4— 2~ Formagao Continuada para
Dacentes e Funclondrios;

:im'nscmmwémm — :mmm;m

« Siglio Total; s_ﬁmﬁEWmm
e S € Geomencios.
J
Monitoromento
Acompanhamento

'!" 9
‘ ’ z 5 R B Secretaria da %‘%@ Prefeitura de
77 \ | 1 ’ O Educagdo | ~-*.; SOROCABA



.

15.4 Critérios para avaliacao de livros

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE LIVROS COM BASE NOS PRESSUPOSTOS DAS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E
PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA (BRASIL, 2004)

O presente documento é fruto de estudos, reflexdes e didlogos dos membros da Comissao
de Trabalho Mista (CTM) criada pela Portaria SEDU n. 18, de 22 de fevereiro de 2019, em
atendimento a deliberagdo CMESO N2 05/2018, de 28 de novembro de 2018, que atualiza Normas
para garantir a implementa¢dao dos Artigos 26A e 79B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) (BRASIL, 1996) que incluem, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da
temadtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Os critérios, aqui elencados, tém como objetivo trazer subsidios aos profissionais da
educacdo para a analise e escolha de recursos literarios que favorecam a Educacdo das RelagGes
Etnico-Raciais e a promogdo da reparacdo histdrica e justica social, reconhecimento e valorizagdo
de histdrias e culturas afro-brasileiras e africanas em suas a¢des pedagdgicas.

De acordo aos preceitos das DCNERER (BRASIL, 2004) é indispensavel reflexdo constante a
respeito dos recursos e escolhas pedagdgicas realizadas. Para isso, se faz necessdria a construcdo
de um olhar critico visando contrapor a visdo eurocentrada. Nesse contexto, para garantir a oferta
de literaturas que contemplem as identidades negras e indigenas, de forma positiva e propositiva,
é pertinente considerar o carater formativo dos livros de literatura infanto-juvenil. Pautados num
referencial tedrico que assume a categoria racial como critério analitico (SILVA, 2011; ARAUJO;
FERRANDO, 2017; PEREIRA; NASCIMENTO, 2020), assumimos que as narrativas e suas ilustracoes
tém forte impacto na construcdo do imaginario social, razdo pela qual é necessdria uma reflexdo
constante a respeito dos recursos e escolhas pedagodgicas realizadas.

Livro:
Autor/ ilustrador:
CRITERIOS PARA AVALIACIT\O DE LIVROS COM PERSONAGENS NEGROS/ INDIGENAS OU
COM ABORDAGEM DE TEMAS RELACIONADOS AS COSMOVISOES DE MATRIZES AFRICANAS/

INDIGENAS
SImM NAO PARCIALM A
ENTE OBSERVACOES
° 0] livro  aborda Por cosmovisdao entende-se a visdao de
cosmovisdes de matrizes mundo, valores e principios que remetem a
africanas ou indigenas? ancestralidade dos povos africanos e indigenas.

Neste item é preciso avaliar se a narrativa faz
referéncia a temdticas da cultura, modos de pensar
o mundo, expressOes artisticas e histéricas que
referenciam as nossas raizes  africanas,
afro-brasileiras ou indigenas.

° Ha personagens
negros/ indigenas?
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° Os personagens sdo
protagonistas?

° As ilustracdes
valorizam os  fendtipos
negros / indigenas?

Observar se as ilustracdes favorecem a
construcdo positiva da imagem das pessoas negras
/ indigenas. E preciso se atentar a qualidade das
ilustragGes com foco nos detalhes dos personagens
como cabelos, tragos fisionémicos e outras formas
de representac¢do, avaliando se estas propiciam o
reconhecimento da estética negra / indigena de
forma positiva.

° Ha representagdes
estereotipadas dos povos
negros/indigenas associados
a imagens de animais que
contribuam para a sua
desumanizagdo?

Observar se as ilustragdes apresentam
representagoes humanas negras/indigenas
associadas a animais, ou com tracos fenotipicos
pejorativos como labios exageradamente
volumosos e avermelhados ou quadris
demasiadamente largos, dentre outras
representacdes formuladas na intencdo de
desumanizar as populacdes negras/indigenas.

Ressalta-se que as associacdes entre
animais e seres humanos, pensadas a partir das
cosmovisdes africanas e indigenas ndo compdem
perspectivas desumanizadoras.

° Os personagens
negros estdo retratados em
posicoes socialmente

desvalorizadas?

Observar se a narrativa textual e as
ilustracoes confinam personagens
negros/indigenas a profissGes e representacées
socialmente desvalorizadas, com excecdo as
situacGes em que, na intencdo de agregar valor
positivo a histodria e identidade negra/indigena, tais
posicdes componham o contexto do histdrico de
vida da (o) personagem.

° Ha diversidade
estética em representagdes
negras/indigenas nas
narrativas  textuais e/ou
visuais deste livro?

Nos grupos indigenas é preciso reconhecer
as diversas etnias, estéticas e modos de viver
possibilitando o respeito aos diferentes modos de
ser indigena no contexto atual.

Neste sentido, é preciso também
compreender que ha negros/as com diferentes
texturas/ cores de cabelos, tons de peles e
fendtipos, sendo este um ponto importante de
reconhecimento e valorizagdo das multiplas
identidades negras.

° Os adjetivos que
caracterizam os/as
personagens negros (as) ou
indigenas favorecem a
construcdo de  imagens
positivas dessas populacdes?

Refletir se as  caracteristicas dos
personagens negros (as)/ indigenas sdo descritas
com adjetivos depreciativos que tendem a
desfavorecer a populacdo negra, como  nos casos
em que, habitualmente, relacionam  a cor preta
a negatividade.

° Ao enfocar povos
africanos ou indigenas e suas

E necessario reconhecer a existéncia das
especificidades que compdem a diversidade
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culturas, o livro traz
especificidades de cada
etnia/localidade/pais/regido
evitando generalizagGes?

histérica e cultural dos povos africanos e indigenas
para evitar generalizagbes em relagdo a complexa
dimens3o espacial e temporal da histéria da Africa,
dos africanos, de seus descendentes da didspora e
dos povos indigenas.

. Ao enfocar os povos
africanos e suas culturas, o
livro supera esteredtipos que
relacionam o continente a

A superagdo de esteredtipos diz respeito ao
tratamento da histdria do continente africano em
uma perspectiva positiva e ndo sé de denuncia da
miséria e discriminac¢des que atingem o continente.

indigenas e suas culturas, o
livro supera esteredtipos que
os definem como atrasados
e selvagens?

pobreza/escassez? Observa-se a necessidade de um tratamento
articulado com a histdria dos afrodescendentes no
Brasil, conforme prerrogativas das DCNERER (2004,
p.19)

. Ao enfocar povos Esse item diz respeito ao reconhecimento

dos povos indigenas e a nao-veiculagdo de
preconceitos, esteredtipos ou qualquer outra forma
de discriminagdo, conforme PARECER CNE/CEB N@
14/2015)

° 0] livro traz
referéncias visuais / textuais
gque contribuam para o
reconhecimento e
valorizacdo da beleza e
estética negra e indigena?

Reconhecer exige direcionar positivamente
as referéncias aos negros e indigenas no sentido do
respeito e da correcdo de posturas, palavras
preconceituosas e atitudes veladas ou explicitas.

° (0] livro traz
referéncias visuais / textuais
gue superem a normalizacdo
da ideia da cultura e valores
brancos como universais?

As referéncias visuais e textuais do livro
abrigam outro(s) modo (s) de ser e viver de forma a
questionar, ainda que indiretamente, a
normatizacdo dos padrées da branquitude como
constituidora Unica e universal dos padrées sociais
de humanidade.

A superagao de pressupostos
histérico-culturais  euro-brancos referenciados
como valores universais esta também relacionada a
superagao do mito da democracia racial, pois este
se fundamenta na ideia unilateral e branca de
conforto e de privilégio nas relagcées inter-raciais. A
qual identifica como bom e perfeito tudo o que é
ou se aproxima do branco europeu.

Considerando os critérios elencados acima, este livro é indicado para a composicao dos Planos de
Ensino/Trabalho conforme as modalidades/etapas atendidas na Instituicdo Educacional?

Referéncias da ficha dos critérios para avaliacdo de livros com personagens negros/ indigenas ou com

abordagem de temas relacionados as_cosmovisdes de matrizes africanas/ indigenas

15.5 Categorizag¢do raga/cor

Considerando a Resolugdo N2 01 de 15 de janeiro de 2018, que institui Diretrizes

Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de pessoa
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natural referentes aos estudantes e profissionais de educacdo que atuam em instituicGes publicas

e privadas de ensino em todo o territério nacional em seu artigo 72 Inciso IV que consideram-se
informacgdes que, obrigatoriamente, devem constar dos registros administrativos das instituicdes
de ensino referentes aos seus estudantes e profissionais de educagdo o campo cor/raga, entre
outros dados.

No mesmo artigo, no paragrafo 29, institui que as instituicGes publicas e privadas de ensino,
ao incluirem a informagdo de cor/raca em seus cadastros de estudantes e de profissionais de
educacdo, deverdao adotar a categorizacao dos padrdes utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) — branco, pardo, preto, amarelo e indigena — e observar a
obrigatoriedade de preenchimento dessa informacdo, instituida por esta Resolucao.

Tendo em vista ainda, que o Parecer CNE/CEB N2 04/2017, que discorre sobre a Resolucdo
supracitada, no sentido de que o campo “ndo declarado”, contido nas fichas de matricula dificulta
a coleta desses dados e consequentemente gerando altos indices de subnotificagdo.

Intencionando a verificacdo dos dados quantitativos da populacdo da rede publica
municipal de ensino por cor/raga torna-se imprescindivel para tracar um panorama situacional da
rede e com isso a construcdo de politicas publicas e propostas pedagdgicas voltadas para Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Assim, a partir de diversos dialogos durante as reunides da Comissao de Trabalho Mista, a
partir da legislacdo acima citada, foi apresentada a Secretaria da Educacdo, a seguinte propositura:
gue seja adotado a categorizacdo dos padrdes utilizados pelo IBGE - branco, pardo, preto, amarelo
e indigena nas fichas de matriculas e que seja retirado o campo “ndo declarado” desses
formularios.

Realizados os encaminhamentos necessarios, em 10 de outubro de 2024, foi publicado o
Parecer 01/2024, aprovado em 17 de setembro de 2024 e a Deliberacdo CMESO n2 02/2024, de 19
de setembro de 2024, que traz em seu “ Artigo 12 Fica aprovado o Parecer CMESO/CTE n®
01/2024, que trata da categorizacdo dos padrdes utilizados pelo IBGE - branco, pardo, preto,
amarelo e indigena nas fichas de matriculas dos estudantes da rede municipal de Sorocaba.”

16. Orientag¢oes da Rede de Proteg¢ao

16.1 Conselho Tutelar

A Secretaria da Educacdo vem estreitando os vinculos com os servicos e equipamentos
responsaveis por estabelecer a Rede de Prote¢do dos estudantes e suas familias/responsaveis.

A escola tem papel fundamental para garantir e assegurar os direitos dos estudantes, sendo
um dos mais importantes, acesso e permanéncia na escola.
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Os estudantes com excesso de faltas deverdo ser encaminhados ao conselho tutelar via

oficio com os dados completos e todas as agées desenvolvidas pela unidade escolar de busca ativa
e compensac¢do de auséncia.

Os casos graves envolvendo outras violagcdes de direitos deverdo ser encaminhados
diretamente ao Conselho Tutelar via e-mail, com cdpia para o Supervisor de Ensino e para a
Gestora de Desenvolvimento Educacional responsdvel pela Rede de Protecdo a fim de auxiliar e

acompanhar o fluxo, através do e-mail: rededeprotecao@sedu.sorocaba.sp.gov.br.

Importante: A Secretaria da Educagao, por meio da Rede de Prote¢do da Educagao, em parceria
com o Conselho Tutelar e em conformidade com o Caderno n2 16 — Regimento Escolar, estd
reorganizando um material informativo com o objetivo de subsidiar, orientar e alinhar as acdes das
Unidades Escolares diante de situacGes de indisciplina, ato infracional, urgéncia e emergéncia,
evasdo escolar, esquecimento de crianga na escola, atrasos e diferentes tipos de violéncia.

O material estara disponivel a partir do més de margo, apds a realizagcdo das formacgdes
destinadas as equipes gestoras sobre a tematica, previstas no Plano Anual Formativo (PAF) 2026, e
podera ser acessado por meio do link abaixo:

° Fluxo: CT.

Para o encaminhamento das faltas em excesso dos estudantes ao Conselho Tutelar, é
importante observar as orientagdes previstas na Indicacdo CMESO n201/2024 e o Regimento

Escolar, Capitulo IX, de forma a reduzir o prejuizo educacional ocasionado pelas faltas.

Art. 113 . O estudante deverd cumprir atividades para compensar auséncias no decorrer do
ano letivo, sempre que se fizer necessario, de forma permanente e continua com o objetivo de
possibilitar a aprendizagem e favorecer o acompanhamento do processo educacional.

=> Indicacdo Conjunta 01/2024 CMESO

Importante: A Secretaria da Educacdo através da Rede de Protecdo da Educacdo em parceria com
com o Conselho Tutelar e em conformidade com o Caderno n2 04 - Regimento Escolar, estd
organizou um material informativo visando facilitar e alinhar as a¢des das Unidades Escolares noas
casos de Indisciplina, Ato Infracional, situacbes de urgéncia e emergéncia, evasao escolar ,
esquecimento de crianca na escola, atrasos e tipos de violéncia. O material ficara disponivel a
partir de marco, apds as formacdes com os membros da gestdo acerca do tema previstas no Plano
Anual Formativo - PAF 2026, através do link abaixo:

16.2 Escuta Especializada

O servico da Escuta Especializada realizada pelo GPACI agregou muito na protecdo das
criangas quanto a violacdo de direitos e violéncias sofridas em diversos ambitos: fisica, psicoldgica,
sexual, racial, testemunha de violéncia. Para tanto, quando houver suspeita ou relato no ambiente
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escolar, qualquer membro da equipe podera preencher o formuldrio de encaminhamento e enviar

a Escuta Especializada, que fara a andlise e dara prosseguimento no processo.
Orientagdes:

=> Quando o estudante trouxer o relato espontaneo, acolher sem questionamentos, e
descrever no formuldrio de encaminhamento a fala de forma fidedigna sem omitir
detalhes;

=> Quando houver suspeita por algum profissional da educagao, levar ao conhecimento
da equipe de suporte pedagdgico, preencher o formuldrio e encaminhar;

=> Se perceber que a crianga corre risco ao retornar para junto do suposto agressor,
acionar imediatamente o Conselho Tutelar via telefone e documentar por e-mail;

Os casos de violéncia, de qualquer natureza, devem ser tratados com discricdo e sigilo para
preservar o estudante.

Os casos devem ser encaminhados para a Escuta Especializada e Conselho Tutelar via
e-mail, no mesmo e-mail, e telefone para orientacdes. Com cdpia para o Supervisor de Ensino e
para a Gestora de Desenvolvimento Educacional responsavel pela Rede de Protecdo a fim de
auxiliar e acompanhar o fluxo.

° Fluxo: Fluxo EE-SGD Protocolo EE.xlsx

° Protocolo: Protocolo Escuta Especializada
° Escuta Especializada: 99136-0792

° Conselho Tutelar Leste/ Sul/ Norte: 3235-1212
° Conselho tutelar Oeste: 3202-1759

16.3 Demais Casos

SituagGes encaminhadas via Escola Saudavel, que seja apontada negligéncia familiar,
encaminhar via e-mail ao Conselho Tutelar, com cépia para o Supervisor de Ensino e para a
Gestora de Desenvolvimento Educacional responsdvel pela Rede de Protecdo a fim de auxiliar e
acompanhar o fluxo, o relato da situacdo e anexo o formuldrio do encaminhamento.

Os casos encaminhados ao Conselho Tutelar deverdo sempre conter os dados dos
estudantes: nome completo, idade, nome dos genitores, endereco e telefone para contato.

17. Orientagdes sobre Parcerias, Programas e Projetos

17.1 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

A rede municipal de Sorocaba aderiu ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA), instituido pelo Decreto n? 11.556/2023. O CNCA tem como objetivo garantir o direito a
alfabetizacdo das criangas brasileiras até o 22 ano do Ensino Fundamental e a recomposi¢do das
aprendizagens, com foco na alfabetizagao, de 100% das criangas matriculadas no 32, 42 e 52 ano. O
programa é executado por meio da colaboracdo entre Unido, estados, Distrito Federal e
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municipios, fortalecendo a cooperacao entre os diferentes niveis de governo.

O CNCA tem por finalidade garantir que todos os estados e municipios elaborem e
publiguem sua politica de alfabetizacdo, além de organizar uma politica territorial de formacdo e a
escolha e indicacdo dos materiais diddticos complementares e pedagdgicos para o territorio.
Objetiva também o reconhecimento das praticas pedagdgicas e de gestdo no campo da garantia do
direito a alfabetizacdo desenvolvidas por secretarias municipais de educacdo e escolas. Neste
sentido, o estado de Sao Paulo langou, no ano de 2024, o Programa Alfabetiza Juntos SP.

17.1.1 Programa Alfabetiza Juntos SP

O Governo do Estado de S3o Paulo, por meio do Decreto n? 68.335, de 20 de fevereiro de
2024, instituiu o Programa Alfabetiza Juntos SP, destinado aos 645 municipios, com o objetivo de
fortalecer o regime de colaboracdo entre Estado e municipios, com énfase na alfabetizacdo das
criancas até o 29 ano do Ensino Fundamental. O programa também oferece suporte aos
estudantes do 32 ao 52 ano, promovendo a recomposicdo das aprendizagens e o desenvolvimento
de competéncias em leitura, escrita, fluéncia leitora e matematica.

Entre as a¢Oes previstas, destacam-se a utilizagdo de recursos digitais, como a Plataforma d

e Leitura Elefante Letrado, a Plataforma Matific e a Plataforma de Avaliagdo CNCA, que
possibilita trés ciclos avaliativos ao longo do ano, além da aplicacdo do SARESP e da Avaliacdo de
Fluéncia Leitora.

Essas ferramentas constituem instrumentos de mediacdo pedagodgica, permitindo ao
docente acompanhar, de forma sistemdtica, o progresso dos(as) estudantes, identificar
dificuldades especificas e planejar intervengdes pedagdgicas direcionadas.

17.1.2 Plataforma Elefante Letrado
A Plataforma de Leitura Elefante Letrado é uma ferramenta digital voltada para o
desenvolvimento da leitura e compreensdo de textos por criancas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Seu objetivo central é fomentar o hdabito da leitura e apoiar o(a) docente na
mediacdo do processo de alfabetizacdo, garantindo que as criancas tenham contato regular com
diferentes géneros textuais.

A plataforma estd estruturada em duas grandes areas:

° Area do aluno: composta por uma biblioteca digital com livros de variados géneros
textuais, permitindo que os estudantes explorem diferentes formas de linguagem e estilos de
escrita. Conta ainda com atividades pedagdgicas integradas, que promovem a reflexdo sobre
os textos, a identificacdo de ideias principais, a realizacdo de inferéncias e a interpretacao de
informacdes.

° Area do professor/gestor: organizada para permitir o acesso a relatérios detalhados
sobre o desempenho individual e coletivo, subsidiando a tomada de decisdes pedagogicas.
Dessa forma, o(a) docente pode identificar pontos fortes, dificuldades e necessidades de
intervencao, planejando atividades alinhadas ao desenvolvimento de cada estudante.
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Uso recomendado:

° O uso da plataforma deve ocorrer por, no minimo, 25 minutos semanais.

° Pode ser acessada por tablets, chromebooks ou outros dispositivos digitais,
diferentes dos oferecidos pela unidade escolar.

° E pensada para complementar o trabalho em sala de aula, ndo substituindo o ensino
presencial, mas reforcando o desenvolvimento da leitura e compreensao de forma ludica,
interativa e significativa.

17.1.3 Plataforma Matific

A Plataforma Matific € um recurso digital educacional voltado para o ensino e
aprendizagem da Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Seu objetivo é oferecer
atividades interativas e contextualizadas, tornando o aprendizado matematico mais significativo,
atrativo e exploratério para os estudantes. Por meio de atividades lUdicas e gamificadas, a
plataforma permite que as criangas experimentem, investiguem e resolvam problemas de forma
dinamica, estimulando o raciocinio légico, a compreensdo de conceitos matematicos e a aplicacado
do conhecimento em situacdes concretas.

Entre os principais recursos da Matific estdo:

° atividades gamificadas que incentivam a participacdo ativa dos estudantes;

° conteudos organizados de acordo com as habilidades do Curriculo, apoiando a
aprendizagem continua;

° relatérios de desempenho, que permitem ao docente acompanhar a evolugdo
individual e coletiva, identificando avancos, dificuldades e necessidades de intervencdo
pedagodgica.

A Matific funciona como recurso complementar ao curriculo escolar, fortalecendo
competéncias matematicas, apoiando a pratica pedagdégica e promovendo um ambiente de ensino
que estimula a construcdo do conhecimento de forma significativa e contextualizada. Pode ser
utilizada tanto em sala de aula quanto em atividades extraclasse, em diferentes dispositivos
digitais, favorecendo a aprendizagem personalizada e o desenvolvimento integral dos estudantes.

17.1.4 Plataforma da Avaliacio Continua da Aprendizagem - Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada
A plataforma de avaliacbes periddicas do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada é
uma estratégia de apoio as redes municipais e tem como objetivo subsidiar professores e gestores
na avaliacdo do processo de alfabetizacdo e nas intervencdes pedagdgicas necessdrias para
garantir o direito a alfabetizacdo. A proposta é trabalhar trés ciclos de avaliacdo continua da
aprendizagem ao longo do ano letivo.
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As avaliacOes sdo desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo Basica (SEB) do MEC e os
cadernos de teste sdo disponibilizados na plataforma do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada para aplicacdo. Apds a correcdo é calculado o indicador de acerto e disponibilizado de
modo a identificar as habilidades nas quais os(as) estudantes apresentam mais dificuldades e,
assim, direcionar o trabalho pedagdgico.

A plataforma oferece avaliacbes formativas para estudantes do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental dos seguintes componentes: Leitura, Escrita, Fluéncia em Leitura e Matematica.
Dispde também de materiais com orientagGes para o uso dos resultados das avaliacdes e sugestdes
de praticas pedagdgicas. A meta de aplicacdo em 2026 é para 29, 42 e 52 ano e gradativamente,
chegar em 100% dos estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Para 2026,
os(as) Orientadores(as) Pedagodgicos(as) receberdo formacdo para saber como trabalhar com essa
plataforma tdo importante.

Datas previstas pelo Estado para a aplicagao dos ciclos de avaliagao em 2026:

Cronograma da Avaliagdo Continua da Aprendizagem - 2026 e
Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il
Margo-Abril Junho-Julho Setembro-Outubro
Disponibilizagéo dos i
fi o
B s e Taslee 09 de fevereiro 1° de junho 28 de setembro
Apiaacie o Jee 11 de margo a 17 de abril de 3 de junho a 31 de julho 3000 setwmoie 4 50 e
de Respostas outubro
A partir de 12 de margo, com A partir de 4 de junho, com A partir de 01 de outubro, com
Publicagao de Resultados atualizagdo didria durante a atualizagado didria durante a atualizagdo diaria durante a
f aplicagdo aplicagdo aplicagdo
'
}Webinirio de apropriagao 07 e 09 de abril 04 e 06 agosto 10 e 12 de novembro

17.1.5 SARESP

O SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S3do Paulo) é uma
avaliacdo externa aplicada aos estudantes da rede publica estadual e municipal, com o objetivo de
acompanhar o desempenho escolar em Lingua Portuguesa e Matematica, fornecendo informacoes
importantes para o planejamento pedagdgico e politicas educacionais.

No caso dos estudantes do 22 ano do Ensino Fundamental, os resultados do SARESP sdo
utilizados para calcular o ICA — Indicador Crianca Alfabetizada, que reflete o nivel de alfabetizacado
das criancas. O ICA permite identificar as habilidades de leitura e escrita ja consolidadas e aquelas
gue ainda necessitam de intervencdo, orientando professores, gestores e redes de ensino na
adocgdo de estratégias pedagodgicas direcionadas para garantir que todos os estudantes atinjam a
alfabetizacdo adequada.
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Dessa forma, o SARESP e o ICA constituem instrumentos essenciais de monitoramento e

apoio a alfabetizacao, contribuindo para o acompanhamento sistematico do desenvolvimento dos
estudantes e para a melhoria continua do processo educativo.

17.1.6 Avaliacao de Fluéncia Leitora

A Avaliacdo de Fluéncia Leitora tem como objetivo aferir a fluéncia em leitura dos
estudantes do 22 ano do Ensino Fundamental, avaliando o processo de alfabetizacdo por meio da
leitura de palavras e textos. A leitura do estudante é registrada pelo aplicativo CAEd (Centro de
Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo), que posteriormente analisa e classifica cada estudante
em um perfil leitor, considerando trés critérios principais:

=> precisao -capacidade de ler corretamente as palavras escritas;

=> velocidade -realizagdo de uma leitura fluida, sem grandes pausas e dificuldades;

=> prosddia -uso adequado dos aspectos tonicos e ritmicos do discurso, como a pausa
na virgula e a entoagado interrogativa em uma pergunta.

Os resultados sdao apresentados em diferentes perfis: Pré-Leitor, Leitor Iniciante e Leitor
Fluente. Com base nessas informacdes, é possivel planejar e desenvolver estratégias pedagdgicas
direcionadas ao nivel de desenvolvimento de cada estudante.

A avaliagdo ocorre em dois momentos: uma avaliagao de entrada, no inicio do ano, e uma
avaliacdo somativa, ao final do ano letivo. A meta é atingir 100% dos estudantes matriculados no
22 ano do Ensino Fundamental, gerando o IFL (indice de Fluéncia Leitora) para cada instituicdo
educacional e para o municipio, subsidiando o acompanhamento pedagdgico e o planejamento
das intervengdes necessarias.

17.2 Programa EDUTEC — Tecnologias Educacionais

Considera-se a tecnologia e a informatica parte integrante do cotidiano e das vivéncias
sociais, pois estdo presentes na maneira como se dd o acesso ao conhecimento, busca e troca de
informagBes e na comunicagdo com outras pessoas. Nesse contexto, é fundamental que os
conceitos, mecanismos e implicacdes destas areas sejam disseminados amplamente de forma que
possam fomentar a atuacgao critica enquanto cidaddos do século XXI.

O campo das tecnologias contempla as habilidades previstas na BNCC, onde de forma mais
sensivel encontramos estes eixos, nas dimensdes 4 e 5 na Base Nacional Comum Curricular
(BRASIL, 2017), referéncias da relevancia do projeto.

Competéncia 4: Comunicagao:

Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras e

escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como conhecimentos das

linguagens artistica, matematica e cientifica para se expressar e partilhar

informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e

produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo (BRASIL, 2017, p. 9).
Competéncia 5: Cultura digital:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagcao e
comunicagao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
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exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva (BRASIL, 2017, p.
9).

No Plano Municipal da Educac¢do (2015), ratifica-se a importancia do acesso a tecnologias
digitais como uma das metas a serem cumpridas na educacdo bdsica ao propor: “Utilizar, nas
diferentes etapas de ensino da educacdo basica, as tecnologias eletronicas, informaticas e
cibernéticas como recursos pedagégicos” (2015, p.37).

O Marco Referencial da Rede de Ensino Municipal de Sorocaba, apresenta-nos que:

[...] a necessidade de repensar os espacos de aprendizagens, estratégias de
ensino e o uso das tecnologias digitais, faz-se importante para que se tenha
como premissa a mudanca da pratica escolar, proporcionando recursos
necessarios para que isso se efetive [...] A utilizacdo das tecnologias
educacionais nos processos de ensino e de aprendizagem pode promover a
capacitacdo dos profissionais da educa¢do e apoiar o gerenciamento dos
recursos tecnoldgicos necessarios para o alcance desses objetivos (2017, p.
49).

Ao iniciar qualquer acdo envolvendo tecnologia educacional, é importante sempre ter em
mente o conceito de tecnologia, que, apesar de amplo e complexo, pode ser simplificado a ideia
do estudo da técnica, do estudo da propria atividade do modificar, do transformar, do agir.

A partir disso, entende-se que a tecnologia ndo estd apenas relacionada a grandes
invencoes digitais, internet das coisas (IOT), realidade virtual ou qualquer outro conceito atual que
perpassa nosso cotidiano, mas em sua esséncia, a acdo do ser humano sobre a sua realidade,
utilizando diferentes ferramentas e metodologias. Logo é parte inerente do processo
didatico-pedagdgico, visto como uma acdo essencialmente humana.

As acOes de tecnologia educacional, além de serem indispensaveis na composicdo do
Projeto Politico Pedagdgico, devem também estar relacionadas com as propostas do Programa
Edutec, como veremos a seguir.

O Programa EDUTEC - Educa¢do, Tecnologia e Comunicacdao, tem em suas bases as
concepcgles e principios pedagdégicos que orientam o Marco Referencial assim como os demais
principios que orientam os programas da Rede Municipal.

O programa de modernizacdo tecnolégica das acdes pedagdgicas e administrativas da Rede
Municipal de Educa¢do de forma humanizada com foco na Inovagao, Ciéncia e Tecnologia, que tem
os seguintes objetivos:

=> Desenvolver projetos de formacdo continuada para profissionais da educacdo nos
eixos: Cultura Digital, Tecnologia Digital, Pensamento Computacional,
Educomunicacdo, Ciéncia e Inovacao;

=> Desenvolver espacos, para além das instituicoes de ensino, para o desenvolvimento
da educacao digital e tecnoldgica com olhar humanizado e voltado para a concepg¢ao
de infancia e juventude propostas nos documentos orientadores da Rede Municipal
de Sorocaba;

=> Estimular acbes descentralizadas para o fomento e difusdo de pesquisas e projetos
sobre Educacdo, Tecnologia, Comunicacdo e Inovacdo no municipio de Sorocaba;
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=> Desenvolver Politicas Publicas para a area de Educacdo, Tecnologia, Comunicacdo e

Inovagao;

=> Informatizar processos administrativos e pedagdgicos da Secretaria da Educacao;

=> Ampliar o acesso a internet nas institui¢cdes de ensino;

=> Garantir acesso a equipamentos digitais: mesa interativa, projetor, computador,
lousa digital, tablet, chromebook, televisdo, lousas interativas entre outros para
estudantes e educadores, quando for o caso;

=> Promover agdes de Inclusdo Digital para estudantes sem acesso a internet e a
equipamentos digitais.

17.2.1 Projetos e Agoes EDUTEC

v/ Google for Education - Utilizacdo das ferramentas Google pela Secretaria da
Educacdo nas Unidades Escolares e no Centro de Referéncia para o desenvolvimento
de acOes e projetos, a acdo envolve assessoria as equipes para uso da ferramentas,
disponibilizagdao e gestdao de contas de e-mail para estudantes, docentes e demais
profissionais da rede publica municipal.

v Projeto Conectividade - Expansdo da conectividade banda larga nas instituigdes de
ensino do municipio de Sorocaba em acdo conjunta entre Secretaria da Educacdo de
Sorocaba e equipe de Tecnologia de Informacdo da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, o projeto tem como objetivo garantir conectividade em todas as salas de
aula e ponto de rede wi-fi nas unidades escolares da Rede Municipal.

v/ Telas Interativas: Tablet Educacional, Chromebooks e Lousa Digital - Acdo de
manutencdo, gerenciamento, formacdo continuada de utilizacdo dos equipamentos
para potencializacdo da pratica pedagdgica nas unidades escolares e suporte para
uso administrativo.

v Projeto Espaco Maker - Criagdo de espacos e estrutura de apoio pedagdgico nas
instituicbes de ensino com o objetivo de estimular a criagcdo de solugdes,
ferramentas, tecnologias digitais e/ou analdgicas, permitindo a exploragdo da
curiosidade e do desenvolvimento do pensamento cientifico em escolas de Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais.

v/ Projeto Robodtica Mdvel - Projeto em parceria com o Parque Tecnoldgico de
Sorocaba, em que um laboratdrio de robdtica mével (estruturado em um 6nibus),
proporciona atividades durante 1 més em escolas de Ensino Fundamental. Em 2025,
foram beneficiados quase 320 estudantes. Para 2026, a proposta é ampliar ainda
mais esse atendimento.

v Projeto Conect@ - Ressignificacdo dos prédios publicos outrora conhecido como
“Sabe-tudo”, com foco nas areas de: Cultura Digital, Tecnologia Digital e Pensamento
Computacional para estudantes da rede publica.

Unidades do Sabe Tudo Conecta que estdo ativas, sendo elas:
E.M. “Inés Rodrigues Cesarotti” - Jardim Bonsucesso
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E.M. “Prof. Amin Cassar” - Jardim Sdo Camilo

E.M. “Maria Domingas Tétora de Gées” - Vila Carol
E.M. “Duljara Fernandes Oliveira” - Jardim Santo Amaro
E.M. “Flavio de Souza Nogueira” - Vila Fiori

E.M. "Quinzinho de Barros" - Vila Horténcia

E.M. “Oswaldo de Oliveira” - Eden

E.M. “Luiz Almeida Marins” - Julio de Mesquita Filho

17.3 Projeto “Eu Pratico” - Esporte Educacional Escolar

O Projeto “Eu pratico" - Esporte Educacional Escolar nasce com o propdsito de cumprir as
legislacBes brasileiras vigentes referentes a destinacdo de recursos publicos para a promogao
prioritdria do esporte educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais praticadas nos
sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacdo. O movimento engendrado é de
ultrapassar limitadores, tais como a seletividade e a hipercompetitividade de seus praticantes, com
a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacdo para o exercicio
da cidadania e a pratica do lazer.

Conforme dispde a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, em seu artigo 217, que “é dever
do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um” (BRASIL,
1988). Ndo obstante, em seu inciso |ll, determina “a destinacdo de recursos publicos para a
promocao prioritaria do desporto educacional” (Op. Cit.).

A Lei Geral do Esporte (LGE) adota uma perspectiva federativa alinhada a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), ao definir a atuacdo articulada dos entes federados. No
ambito municipal, estas sdo elencadas no artigo 18 da Lei Geral do Esporte, que, em seu inciso Il,
prevé a “execucdo de politicas publicas esportivas em todos os niveis, com fomento prioritario ao

III

esporte educacional”, e, no inciso lll, “determina a disponibilizacdo de profissionais qualificados e
de espacos adequados para a pratica esportiva, inclusive no ambiente escolar”.
A Lei de Diretrizes e Base de 1996, em seu artigo 27 prevé que: “Os conteudos curriculares
da educacdo bdsica observardo, ainda, as seguintes diretrizes: IV - promocdo do desporto
educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais” (BRASIL, 1996).
No capitulo IV, art. 59 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): “Os Municipios com o
apoio dos Estados e da Unido, estimulardo e facilitardo a destinacdo de recursos e espacos para
programacodes culturais, esportivas e de lazer voltadas a infancia e juventude” (BRASIL, 1990) .
Observa-se também a valoriza¢do pela UNESCO (2004):
[...] da importancia da pratica do esporte no desenvolvimento dos povos, na
convicgdo de que o esporte e a educagdo fisica podem contribuir
positivamente nas problematicas de saude e bem-estar, na diminuicdo da
desigualdade, no resgate de valores e de principios, entre outras questGes
(BRASIL, 2004, s/p).

A Declaracdo da IV Conferéncia Internacional de Ministros, Altos Funciondrios e

Responsaveis pela Educacdo Fisica e Esportes realizada em Atenas, em 2004, apresenta questdes
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prioritarias e recomenda aos governos que sejam essas implementadas nos paises para favorecer o

desenvolvimento social por meio de politicas de pratica esportiva.
Outro aspecto importante, trazido pelo Marco Referencial da Rede Municipal de Sorocaba

(2016), esta relacionado com

[...] as singularidades dos sujeitos da Educagdo Basica, que ja se constituem
cidadaos e cidadas de direitos e ativos cultural e socialmente, produtores de
cultura, ciéncia, esporte e arte, que compartilham saberes ao longo do seu
processo de desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e sécio afetivo
(SOROCABA, 2016).

Nas atividades fisicas educativas, dentro dessas trés areas de atuacao pedagdgica, Freire
(1998, apud ROSSETTO JR., 2007, p. 16-18) apresenta a Metodologia Triangular do Esporte
Educacional, que traz trés principios:

° Ensinar esporte para todos: independente da habilidade técnica, potencialidades e
limitagdes, o fundamental é a inclusdo e participagao de todos.

° Ensinar bem esporte para todos: para além da compreensdao da técnica e tatica,
mediar o conhecimento sobre o esporte, de maneira que todos o aprendam e possam, por
meio dele, refletir sobre a pratica e a aprendizagem.

° Ensinar mais do que esporte para todos: ensinar o esporte de forma que criancgas e
adolescentes se apropriem de conhecimentos referentes a cultura, a saude, a cidadania, a
comunidade e ao desenvolvimento do protagonismo.

Isto posto, a execucdo desse projeto trard oportunidade aos estudantes da Rede Municipal
de Ensino de Sorocaba de conhecer e de praticar diferentes modalidades esportivas de forma
especifica e orientada. Com isso, tem-se o objetivo cumprir as legislacbes vigentes e ampliar o
repertorio de atividades esportivas educacionais, visando uma educag¢do inclusiva e o
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente nas dimensdes cognitivas, socioafetivas e
psicomotoras.

Assim, o projeto traz como objetivos especificos:

=> Ampliar a agenda esportiva para os estudantes matriculados no Ensino Fundamental
Anos Iniciais (32 ao 52 ano) e Finais (62 ao 92 ano);

=> Ofertar pratica esportiva educacional nas Instituicdes Educacionais no contra turno
escolar;

=> Ofertar praticas da cultura corporal do movimento humano;

=> Fomentar o desporto educacional na Rede municipal de Ensino de Sorocaba;

=> Conscientizar as criancas e os adolescentes sobre a importancia da pratica esportiva
como atividade relevante para o bem estar individual e coletivo;

=> Estimular a educacgado cidada por meio da pratica saudavel do esporte educacional.

17.3.1 Publico Atendido
Estudantes do Ensino Fundamental Anos Iniciais (32, 42 e 52) e Finais (62, 72, 82 e 92 ano).
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17.3.2 Desenvolvimento

O projeto, desenvolvido nas Escolas Municipais que fizeram adesdo e que atendem ao
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, contemplard os estudantes devidamente matriculados
nas instituicdes educacionais. O periodo de realizacdo sera das 11h30 as 12h20 (1h/aula) e 12h20
as 13h10 (1h/aula) nos anos iniciais e, das 12h20 as 13h10 (1h/aula) nos anos finais.

A adesdo das escolas se dd por meio da apresentacdo de projetos, em diferentes
modalidades esportivas. O projeto devera ser apresentado pelos professores(as) de Educacgdo
Fisica efetivos na instituicdo educacional, validado pelo(a) diretor(a) de escola e encaminhado a
Secretaria da Educacdo, especificamente ao(a) coordenador(a) técnico do projeto, para
conhecimento e acompanhamento do desenvolvimento das agoes.

As aulas do projeto sdo atribuidas como carga suplementar aos(as) professores(as) de
Educacao Fisica efetivos da rede municipal de ensino.

Os recursos materiais serdo adquiridos por meio de licitacdo e/ou pelo Fundo Rotativo da
Escola (FRE). Estdao previstas também, por meio do FRE, a locacdo de transporte para participacdo
dos(as) estudantes nos eventos esportivos.

As acOes formativas sobre o projeto seguirdo o cronograma de formacdo em rede aos
professores(as) de Educacdo Fisica sendo abordados, dentre outros, os temas: pedagogia do
esporte, esporte educacional e praticas da cultura corporal.

As modalidades serdao definidas e divididas conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC, 2018), no eixo temdtico esportes nas seguintes categorias: Esportes de Marca; Esportes de
Precisdo; Esportes Técnico-Combinatdrio; Esportes de rede/quadra dividida ou parede de rebote;
Esportes de campo e taco; Esportes de invasdo ou territorial; Esportes de combate e demais
praticas da cultura corporal do movimento humano.

17.4 Projeto Oficinas de Aprendizagem — Recuperagao Paralela

As aulas do Projeto serdo oferecidas para os(as) estudantes do Ensino Fundamental Anos
Iniciais a partir do 22 e Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano) da rede municipal, nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, com foco no processo de alfabetizacdo,
linguagem (leitura, interpretacdo e escrita de textos) e Matemadtica, no desenvolvimento do
raciocinio l6gico-matematico.

Os(as) estudantes do Ensino Fundamental Anos Iniciais serdo indicados para o Projeto das
Oficinas de Aprendizagem a partir dos resultados das avaliacdes diagndsticas que apresentam
desempenho insatisfatorio em:

° Nos niveis de escrita pré-silabico ao alfabético - que escrevem apenas lista de
palavras com silabas candnicas - e/ou

° Na interpretacdo e producdo de textos e/ou

. Que se encontram em processo de alfabetizacdo matematica (ndo compreendem o

sistema de numeragdo decimal e ndo resolvem situagdes-problema);
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Os estudantes da Escola em Tempo Integral, serdo atendidos por professor das Oficinas de

Aprendizagem em conjunto com o professor regular da turma, de forma escalonada, em sua turma
de referéncia, no horario da manh3, onde se prioriza a base curricular comum.

Os(as) estudantes do 6° ao 9° ano que apresentam desempenho insatisfatéorio na
interpretacdao e produgdo de textos e no desenvolvimento das habilidades relacionadas ao
raciocinio légico-matematico.

A equipe pedagodgica deve observar cuidadosamente o numero de estudantes indicados
para as Oficinas de Aprendizagem considerando que, pode ser um indicador que revela a
necessidade de se rever e/ou aprimorar os caminhos e praticas que compdem a proposta

pedagdgica da escola.
[...] grande parte do mau desempenho dos alunos, agravado pelos
problemas da reprovacao e da preparagdo insatisfatoria, prévia e em servigo,
dos professores, é devido a insuficiéncia de didlogos e metodologia de
trabalhos diversificados na sala de aula, que permitam a expressdo de niveis
diferenciados de compreensdo, de conhecimentos e de valores (Parecer
CNE/CEB N204/98).

Ao considerar que as Oficinas de Aprendizagem apresentam-se como um periodo em que a
escola proporciona oportunidades a mais (e ndo as mesmas), de aprendizagem aos estudantes, é
fundamental que ocorra acompanhamento por parte da equipe pedagodgica (professores(as) da
turma, professor(a) do projeto e suporte pedagdgico), para que, constatados avancos do(a)
estudante, reavalie-se a necessidade do mesmo permanecer ou redefinem-se as intervencdes
pedagdgicas para otimizacdo das aprendizagens. Os(as) estudantes sé serdo atendidos com a
anuéncia dos familiares/responsaveis (termo de autorizacdo), e desde que atendam aos critérios
previstos no projeto.

As aulas acontecerdo com até 15 (quinze) estudantes que serdo atendidos 4 h/a semanais,
divididos em 2 h/a na semana para cada componente curricular (Lingua Portuguesa e Matemitica).

O(a) professor(a) que atuara no projeto deverd participar de reunides de formacdo, em
local determinado pela Secretaria da Educacdo com professor(a) responsavel pelo Projeto Oficinas
de Aprendizagem da Secretaria Municipal da Educacdo sempre que convocado.

Para atendimento das especificidades de aprendizagem dos(as) estudantes do Projeto, as
Oficinas de Aprendizagem deverdo ser subdivididas em Oficinas de Lingua Portuguesa e Oficinas
de Matemdtica.

As acdes planejadas para as Oficinas de Aprendizagem devem oportunizar aos estudantes e
aos seus familiares/responsaveis a conquista da autoestima e da autoconfianga relacionadas ao
processo de aprendizagem.

17.4.1 Cabe aos(as) Docentes
° Apoiar a Orientacdo Pedagdgica na constituicao das turmas;
° Analisar as Atas de Conselho de Classe Ano/Série/Termo de 2025 para identificacdo
das dificuldades de aprendizagem;

134

T 5 S( Secretaria da 5,"\? Prefeitura de
\ ]

(\ Educagio | -5 SOROCABA




.

° Elaborar o Plano de Trabalho das Oficinas de Aprendizagem para a instituicdo

educacional, em conjunto com os demais professores(as) e acompanhamento do(a)
Orientador(a) Pedagdgico;

° Realizar em conjunto com o(a) Orientador(a) Pedagdgico(a) e professor(a) da classe,
um plano de estudo individual dos estudantes, com metas e objetivos de aprendizagens;

° Dialogar com os(as) professores(as) sobre as percep¢des da semana de
diagndstico/sondagem;

° Priorizar as demandas especificas de aprendizagem dos(as) estudantes na Leitura,
Escrita e na Matematica;

° Organizar os registros de Recuperacao referentes: a frequéncia dos(as) estudantes e
ao acompanhamento/monitoramento da aprendizagem, junto ao Orientador(a)
Pedagdgico(a);

° Preencher a documentacdo de acompanhamento do projeto indicada pela SEDU.

17.4.2 Plano de Trabalho
° Considerar enquanto principio norteador, para a construcdo do Plano de Trabalho das
Oficinas de Aprendizagem, o disposto na LDB no Art. 32: O ensino fundamental obrigatério
tera por objetivo a formacdo basica do cidadao, mediante o desenvolvimento da capacidade
de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;
° Os Eixos/Aspectos do desenvolvimento e aprendizagem a serem utilizados nas
Oficinas de Aprendizagem, tanto para o planejamento do(a) professor(a), quanto para
avaliacdo (continua e formativa) do(a) estudante devem objetivar o resgate do
desenvolvimento/aquisicdo de habilidades fundamentais e estruturantes das aprendizagens;
° As atividades planejadas, propostas e desenvolvidas pela equipe de professores(as)
nas Oficinas de Aprendizagem, precisam ter como premissa a necessidade de se desenvolver
os conteldos por meio de diferentes estratégias, para que o fazer pedagdgico se apresenta
por meio de outros caminhos didaticos, viabilizando as possibilidades de desenvolvimento de
cada estudante. Portanto, é fundamental que a equipe pedagdgica use de criatividade, de
conhecimentos e de posturas interventivas que atendam e atinjam os estudantes a partir das
suas potencialidades;
° Orienta-se que as equipes pedagogicas realizem, assim que as turmas das Oficinas de
Aprendizagem estejam organizadas, uma reunido com os pais dos estudantes envolvidos,
com o propédsito de esclarecer sobre a importancia da participacdo e presenca dos(as)
respectivos(as) estudantes nas aulas do projeto.

17.4.3 Acompanhamento dos Resultados
° A avaliagdo deve ser vista como acompanhamento investigativo da aprendizagem,
portanto, continua e formativa, com base em critérios que viabilizem, sobretudo, melhorar o
desempenho do estudante, servindo de instrumento de reflexdo e aprimoramento para o
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trabalho do(a) professor(a) e ndo somente examinar o quanto o(a) estudante sabe, em

fungao da producdo de um resultado.

° A presenca e auséncia dos estudantes deverdo ser registradas no diario de classe e
planilha pré estabelecida pela Secretaria da Educacao.

° Registrar o desempenho individual dos estudantes, com metas e objetivos de
aprendizagens e indicar se o estudante continua a frequentar as Oficinas de Aprendizagem
ou se a vaga sera destinada a outro estudante.

17.5 Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP)

A Secretaria Municipal da Educacdo de Sorocaba, em parceria com o SEBRAE, desenvolvera
nas escolas municipais com os estudantes do 12 ao 92 do Ensino Fundamental o Projeto Jovens
Empreendedores Primeiros Passos (JEPP). O JEPP visa desenvolver competéncias gerais da BNCC,
reiteradas ao Curriculo Paulista que consiste em:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da

cidadania e ao projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

O Projeto Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) é uma proposta pedagdgica que
promove vivéncias intencionais voltadas ao desenvolvimento da autonomia, da criatividade, do
trabalho coletivo e do protagonismo estudantil, por meio de situacGes concretas de planejamento,
tomada de decisdo e organizagdo de projetos.

Na Rede Municipal de Sorocaba, o JEPP n3o deve ser configurada como a¢ao paralela, mas
como pratica articulada ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares

A partir de histérias, os estudantes sdo instigados a desenvolver o comportamento
empreendedor, agir com autonomia e ser protagonista em busca dos préprios sonhos. O objetivo
principal do JEPP é estimular a criatividade e o pensamento critico, incentivando os estudantes a
sonhar e a ter vontade de realizar seus sonhos.

17.5.1 Formagao dos professores
O SEBRAE, por meio do JEPP, capacita os professores a utilizarem praticas de aprendizagem
que favorecam a autonomia dos estudantes.

> A formacdo dos professores sera em formato EAD, com material de estudo
disponivel, de forma assincrona, na plataforma do SEBRAE;

-> Toda a formacao tera certificacao;

=>Os professores que realizaram a formagdo em anos anteriores, ndo precisarao
realizar a formacdo no ano de 2026.

17.5.2 Material
Os estudantes do 12 ao 9 ano receberdao material individual - Livro do Aluno, que
compreenderdo os seguintes temas:
° 12 ano do ensino fundamental: O mundo das ervas aromaticas
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22 ano do ensino fundamental: Temperos naturais

32 ano do ensino fundamental: Oficina de brinquedos ecoldgicos
42 ano do ensino fundamental: Locadora de produtos

52 ano do ensino fundamental: Sabores de cores

62 ano do ensino fundamental: Ecopapelaria

72 ano do ensino fundamental: Artesanato sustentavel

82 ano do ensino fundamental: Empreendedorismo social

92 ano do ensino fundamental: Novas ideias, grandes negdcios

17.5.3 Desenvolvimento e Metodologia
Na perspectiva historico-critica, o JEPP pode ser organizado a partir de um movimento
pedagogico intencional que se desenvolve em etapas articuladas:
elnicialmente, parte-se da pratica social inicial, com o levantamento dos conhecimentos
prévios e das experiéncias dos estudantes.
®eEm seguida, a problematizacdo promove o questionamento das praticas sociais
relacionadas ao consumo, a produgao e a organizagao coletiva.
®A etapa de instrumentalizacdo possibilita a apropriacdao de conceitos, procedimentos e
conhecimentos sistematizados, culminando na catarse, momento de sintese critica do
conhecimento apropriado.
e Por fim, a pratica social final favorece a aplicagcdo consciente e critica do que foi aprendido
em novas situacGes da realidade social.
e®Esse movimento metodolégico assegura a intencionalidade pedagégica do projeto,
evitando acles fragmentadas ou meramente praticas. Para sua efetivacdo, o JEPP utiliza
metodologias alinhadas as diretrizes do Curriculo Paulista, tais como a aprendizagem
baseada em projetos, o trabalho com situacGes-problema, o trabalho colaborativo e
vivéncias praticas e contextualizadas, garantindo a articulacdo entre teoria e pratica e o
desenvolvimento do pensamento critico dos estudantes.
A Secretaria da Educacdo promovera no final do ano a Feira JEPP para a finalizacdo do
projeto e contard com a participacdo das Instituicdes Educacionais.
Para informacdes referentes ao JEPP, os interessados poderdo acessar o site do SEBRAE:
PORTAL SEBRAE.

Como meio de contribuir com o trabalho pedagdgico das equipes gestoras, trazemos como
sugestdo um material facilitador para ser trabalhado em HTP, que estd previsto para ser
transmitido em HTPC de Rede, link do material abaixo:
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17.6 Projeto “Convivéncia - Praticas Restaurativas no Ensino Fundamental

Anos Finais"
17.6.1. Historico e contextualizagao

Em 2024, foi instituido o Grupo de Trabalho para Implantacdo e Implementacdo da Justica
Restaurativa (JR) nas instituicdes da rede municipal de ensino, por meio da Portaria SEDU/GS n®
13/2024, posteriormente alterada pela Portaria SEDU/GS n2 55/2025. O referido Grupo de
Trabalho é composto por integrantes das equipes de suporte pedagdgico formados como
Facilitadores de Processos Circulares e gestores da Secretaria de Educagao.

A Justica Restaurativa, conforme estabelecido pela Resolugdo CNJ n2 225/2016, constitui um
conjunto ordenado e sistémico de principios, métodos, técnicas e atividades voltadas para a
conscientizacdo sobre fatores relacionais, institucionais e sociais que motivam conflitos e
violéncias. Tal abordagem possibilita que conflitos que geram danos, concretos ou abstratos, sejam
solucionados por meio de praticas estruturadas, pautadas em principios como
corresponsabilidade, reparacdo, participacao, voluntariedade, imparcialidade, confidencialidade,
consensualidade e urbanidade.

Desde 2024, o Grupo de Trabalho vem desenvolvendo e acompanhando as seguintes acoes:

=> Sensibilizacdo dos profissionais das escolas piloto acerca da Justica Restaurativa;

=> Desenvolvimento de praticas restaurativas em situagdes conflitivas envolvendo
estudantes encaminhadas pelas escolas municipais que atendem adolescentes (EF
Anos Finais): EM Matheus Maylasky, EM Leonor Pinto Thomaz, EM Flavio de Souza
Nogueira, EM Getulio Vargas e EM Achilles de AlImeida;

=> Implementacdo e acompanhamento do Projeto “Convivéncia — Praticas
Restaurativas no Ensino Fundamental Anos Finais”, com a realizacdo de circulos
preventivos nas turmas de 62 ao 92 ano das escolas mencionadas.

O Projeto Convivéncia é desenvolvido por professores que assumiram carga suplementar e
concluiram os cursos de Introducdo a Justica Restaurativa e Formacdo de Facilitadores de
Processos Circulares (agosto e novembro de 2024). O professor responsavel pelo Projeto
desenvolve rodas de conversa/circulos de didlogo com estudantes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, utilizando principios e elementos da abordagem restaurativa para preveng¢do de
violéncias como bullying, racismo, diferentes formas de preconceito e discriminagdes.

17.6.2. Justificativa e articulagdo com o curriculo da rede
O Projeto Convivéncia esta diretamente alinhado as diretrizes do Curriculo Paulista e da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), especialmente no que se refere a formacao integral dos
estudantes, ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais e a promocdo de uma
convivéncia ética, democratica e respeitosa.
A BNCC, instituida pela Resolugdo CNE/CP n2 2/2017, define dez competéncias gerais
voltadas a formag¢do humana integral. Entre elas, destacamos:

° Competéncia 8: Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
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compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros,

com autocritica e capacidade para lidar com elas.

° Competéncia 9: Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos, de forma
harmonica, e a cooperacdo, fazendo-se respeitar, bem como promover o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza.

° Competéncia 10: Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes, com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Essas competéncias dialogam diretamente com os principios da Justica Restaurativa, que se
fundamenta na escuta ativa, na corresponsabilidade, no cuidado e na reparacdo de danos.

Além do trabalho com as competéncias socioemocionais, a BNCC estabelece como eixo
transversal contemporaneo o tema “Cidadania e Civismo”, o qual orienta a formagao dos
estudantes como sujeitos de direitos, participantes da vida social e comprometidos com a
democracia e a justica social. O Projeto Convivéncia contribui significativamente para essa
formacdo, fortalecendo a cultura de paz, a equidade e o respeito aos direitos humanos, em
consonancia também com o Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990).

Em seu Art. 82, §19, a Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 determina que os curriculos incorporem
temas transversais de forma integrada, como direitos humanos, diversidade cultural, educacao
ambiental, cidadania, ética e saude, reforcando a necessidade de praticas educativas pautadas no
interculturalismo e no respeito ao carater pluriétnico e plurilingue da sociedade brasileira.

Nesse sentido, o Projeto Convivéncia materializa o compromisso com a educagdo integral,
ao promover experiéncias que fortalecem vinculos, potencializam o protagonismo dos estudantes
e consolidam wuma cultura escolar pautada no didlogo, no respeito muituo e na
corresponsabilidade.

17.6.3. Objetivos do Projeto

Objetivo geral:

Promover a construcdo de uma cultura de convivéncia ética, empatica e democratica no
ambiente escolar, por meio de praticas restaurativas que favorecam o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais (BNCC/Curriculo Paulista), o fortalecimento dos vinculos
comunitdrios e a vivéncia cotidiana dos valores da cidadania, dos direitos humanos e do respeito a
diversidade, alinhados ao tema contemporaneo transversal “Cidadania e Civismo”.

Objetivos especificos

=> Desenvolver rodas de conversa mensais com todos os estudantes do EF Anos Finais,
fundamentadas nos principios e elementos das praticas restaurativas;

=> Promover praticas de boa convivéncia e prevenir violéncias, bullying, racismo e
guaisquer formas de preconceito ou discriminacao;
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=> Contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes;

=> Desenvolver competéncias socioemocionais previstas na BNCC e no Curriculo
Paulista;

=> Estimular o didlogo e a escuta ativa como instrumentos de mediag¢ao e resolugdo
pacifica de conflitos;

=>Valorizar a diversidade e enfrentar preconceitos e discriminagdes, fortalecendo o
respeito aos direitos humanos;

=> Ampliar o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade entre estudantes,
professores e comunidade escolar;

=> Construir um clima escolar acolhedor, seguro e pautado na ética do cuidado;

=>Integrar o tema transversal “Cidadania e Civismo” aos diferentes componentes
curriculares, favorecendo a vivéncia dos valores democraticos;

=> Incentivar o protagonismo estudantil, criando espacos efetivos de participacdo e
tomada de decisdo;

=> Contribuir para a formacdo integral dos estudantes, articulando conhecimentos,
valores e atitudes essenciais para a vida em sociedade com consciéncia critica e

compromisso social.

18. Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), lei n2 13.709/2018, tem como objetivo proteger
informacbes pessoais para que seu uso ndo afete os direitos das pessoas ligadas a esses dados.
Assim, ao mesmo tempo em que prevé direitos para essas pessoas, a Lei também apresenta os
deveres de quem irad utilizar os dados. Considerando o cenario da educacdo, existem diversos
procedimentos que envolvem o uso de dados pessoais (desde a coleta de dados para fins de
matricula até a saida do estudante da escola, e mesmo apds sua saida, nos casos em que dados de
estudantes, familiares, docentes, gestores e demais servidores precisarem ser
guardados/armazenados por determinacdo legal, por exemplo). A seguir, disponibilizamos
informacGes sobre a LGPD, no link: Apresentacdao LGPD

19. Orientagoes da Supervisao de Ensino

19.1 Plantao da Supervisao de Ensino

Nas dependéncias do Centro de Referéncia ocorre o atendimento do Plantdo da Supervisao
de Ensino. O plantdo funciona de segunda a sexta das 08h as 17h. O municipe conta com o
atendimento presencial ou via telefone pelos nimeros (15) 32289518/ 32289519/ 32289520. Nos
plantGes presenciais, o relatério poderd ser redigido pelo préprio municipe interessado ou
transcrito pelo supervisor plantonista, com foco nos fatos apresentados. Quando na modalidade
presencial, o municipe assinara a folha de Relatério de Plantdo e podera anexar documentos que
contribuam com a questdo apresentada, bem como, se solicitado, levar cdpia do registro.
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19.2 Procedimento de Encaminhamento do Plantdo da Supervisao

O registro do relatdrio de plantdo é reportado ao supervisor da instituicio educacional,
que encaminhard ao diretor da escola e/ou ao setor responsavel, para ciéncia, visando
providéncias, registro das tratativas e arquivamento, quando necessario.

O atendimento do Plantdao da Supervisdao consiste em acolher, tirar duvidas sobre
procedimentos e determinacdes legais e orientar os municipes a dialogar, em primeira instancia,
com a equipe gestora da instituicdo educacional. Quando a indicacdo da aproximacao
comunidade/escola ndo for exitosa, da-se prosseguimento ao registro formal da questdo
apresentada.

O atendimento é uma mediagdo para orientacdes e encaminhamento de situagdes
escolares, e preza pelo entendimento entre municipes e escolas, ndo exclusivamente um canal de
denuncia.

Independente da acdo imediata, quando couber, a ser encaminhada aos setores ou chefias
pelo supervisor plantonista, é indispensavel o encaminhamento para a supervisdo e direcao da
instituicdao educacional.

Principais informacgdes que constituem o Relatdrio de Atendimento - Plantdo da Supervisao:

> numero de relatério, com sequéncia anual, data, supervisor plantonista,
especificacdo da esfera do assunto (instituicdo educacional, Secretaria da Educacdo
e outros);

=> |dentificacdo da instituicdo escolar, diretor, telefone da unidade, supervisor de
ensino da unidade;

=> Encaminhamentos para:

-> conhecimento e providéncias;

=> Formas de atendimento: via ligacdo telefénica ou presencial;
=> Assunto e descri¢do dos fatos;
=> Identificacdo do municipe - endereco, contato telefonico, assinatura (se presencial);
=> Providéncias do supervisor de ensino;
=> Orientagdes iniciais;

° Encaminhamento a diregdo da escola;

° Encaminhamento ao setor responsavel/SEDU;
=> Providéncias da dire¢do da escola ou do setor responsavel da SEDU.

A equipe gestora verificara o teor da informacdo reportada ao Plantdo da Supervisao e,

quando houver suspeita de violacdo de direito da crianca e do adolescente, o encaminhamento
deve ser obrigatdério para Escuta Especializada, Conselho Tutelar e para a gestora da SEDU
responsdvel pela articulacdo com a rede de protecdo.

Compete a equipe gestora contatar o mais breve possivel o municipe para esclarecimentos
e agendamento de atendimento presencial (quando necessario), assim como estabelecer o didlogo
com os setores acerca das principais demandas que envolvem o plantdo registrado, tendo como
diretrizes zelar pela comunicacdo interna na instituicdo educacional e a prioridade do didlogo entre
municipes e escola.
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19.3 Termo de Orientag¢des Gerais da Supervisao de Ensino

O Termo de Orientagdes Gerais da Supervisao de Ensino é um documento elaborado
semestralmente, a partir de demandas identificadas nas unidades escolares e nos plantdes. O
documento trata de assuntos gerais relacionados aos aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos relevantes para o bom funcionamento das instituicbes de ensino. O termo de
orientacOes gerais semestral ndo trata de questées individuais de cada instituicdo educacional,
mas, sim, de temas que abrangem a rede municipal, com o objetivo de alinhar procedimentos e
agoes.

Em visita a escola, o(a) supervisor(a) de ensino dialogard com a equipe de suporte
pedagdgico acerca das orientacGes gerais, esclarecendo duvidas e acrescentando informacdes que
se fizerem necessarias, considerando a realidade de cada instituicdo.

O Termo de orientacdes gerais também é uma importante ferramenta de consulta e,
juntamente com a Pasta “Supervisdo - Orientagbes e documentos legais”, compde um sélido
referencial para embasar as tomadas de decisdes referentes a gestdo escolar.

19.4 Pasta Supervisao - Orienta¢bes e Documentos Legais

No inicio do ano de 2022 foi criada e compartilhada com as unidades escolares uma pasta
no Google Drive, nomeada "Supervisdo", com Instru¢cdes, Comunicados e demais documentos
relevantes para a organizacdo pedagdgica, administrativa e financeira das instituicdes de ensino.
No final de 2023, a pasta foi alterada para “Supervisdo — Orientacbes e Documentos Legais” e
agora, além dos documentos ja descritos, também contempla orientacbes da Supervisdo de
Ensino, dialogadas com a equipe gestora nas visitas técnicas da supervisdao. Seguem os assuntos de
algumas das orientag¢des disponiveis, nas respectivas subpastas:

° Registro de atas;

Alimentacdo escolar;

Atividades de final de ano;

Atividades extraclasse;

Atribuicdo de turmas, classes e aulas;
Banco de Horas;

Compensagao de Auséncia;

Conselho de Classe/Ano/Termo;
Escrituracdo da vida escolar dos estudantes;
Horario da equipe de suporte pedagdgico;
Hora de Trabalho Pedagdgico;

Proibicdo de comunicacdo mercadoldgica;
Atrasos;

Convocacao;

PDDE;

APM;

Lideranca;

Planejamento Pedagdgico;

A participacao na escola publica.
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Conforme a necessidade, orientacbes sobre demais assuntos serdo inseridas na pasta. A
organizacgao das legislagdes e orientacdes no drive facilita o acesso e a consulta destes documentos
que devem subsidiar as agdes administrativas e pedagdgicas e orientar os procedimentos a serem
observados pelas equipes gestoras, nas tomadas de decisGes que envolvam a rotina escolar.
Os integrantes do suporte pedagdgico podem acessar a Pasta "Supervisdao — Orientacdes e
Documentos Legais" por meio dos gmails institucionais da escola, do(a) diretor(a), do(a)

vice-diretor(a) e do(a) orientador(a) pedagdgico. Seguem abaixo o link e QR Code da pasta, sendo
possivel o acesso apenas se logado aos gmails institucionais citados.

Supervisdo - Orientacdes e Documentos Legais

20. Orientagoes especificas de DivisGes e Se¢oes

20.1 Divisao de Alimentagao Escolar

20.1.1 Segao de Apoio a Alimentagao Escolar

A Secdo de Apoio a Alimentacdo Escolar (SAAE) da Secretaria da Educacdo (SEDU) é a
responsdvel pelo planejamento, desenvolvimento, operacionalizacdo e fiscalizacdo do Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) - FNDE em Sorocaba.

O PNAE, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020, visa
atender e suprir as necessidades nutricionais dos estudantes da rede publica durante sua
permanéncia na escola, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o
rendimento escolar e para a formacdo de bons habitos alimentares, por meio da oferta de uma
alimentacdo saudavel, equilibrada e adequada para as criancas.

Segundo a Resolugdo CD/FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020:

Art. 292 Entende-se por alimentagdo escolar todo alimento oferecido no
ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo
letivo.

Art. 32 A alimentagdo escolar ¢ direito dos alunos da educagdo bdsica
publica e dever do Estado e sera promovida e incentivada com vista ao
atendimento das diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo (grifo nosso).

A seguir, apresentam-se as principais orienta¢des, documentos, controles, entre outros,
essenciais na integracdo da instituicdo educacional com a SAAE, esperando contribuir para um
bom atendimento aos estudantes da rede.

-> CARDAPIOS
Os cardapios da Alimentacao Escolar sdo elaborados mensalmente pelas nutricionistas da
SAAE, de acordo com as diretrizes e recomendac¢des nutricionais estabelecidas pela Resolu¢do
CD/FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020.
Os cardapios visam atender as necessidades nutricionais dos estudantes, considerando sua
faixa etaria e o tempo de permanéncia na escola, observando o emprego da alimenta¢do saudavel,
adequada e variada, a partir da utilizacao de alimentos que fazem parte da cultura e dos habitos
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regionais, levando em consideracdo também os aspectos sensoriais (cores, sabores, texturas),
combinac¢do de alimentos e técnicas de preparo.
Os cardapios de todas as etapas de ensino serdo publicados mensalmente no site da SEDU.
Conforme preconizam as Leis Municipais n? 11.322, de 16/05/2016 e n? 12.010, de
29/05/2019, os cardapios deverdo ser impressos pela equipe gestora da instituicdo educacional e
divulgados a comunidade escolar.

° SOLICITAGOES DE ALTERAGOES DE CARDAPIOS

A entrega dos alimentos para execucdo dos cardapios é feita a partir de planejamento
prévio, e a logistica de entrega ocorre seguindo cronograma preestabelecido pela SAAE e pela
empresa terceirizada. Sendo assim, qualquer necessidade de alteracdo de cardapio deve ser
solicitada a SAAE com antecedéncia, pelo e-mail alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br,
acompanhada de justificativa (como, por exemplo, reunido, atividades extraclasses, entre outros)
para andlise da viabilidade da alteracdo pela equipe técnica de nutricionistas da SAAE.

E importante salientar que os supervisores nutricionistas da empresa terceirizada e as
cozinheiras escolares ndo possuem autonomia para realizar alteragdes de carddpio sem
autorizacao da SAAE.

° CARDAPIOS COMEMORATIVOS

A fim de alinhar as ac¢des previstas para toda a rede municipal, as datas para realizacdo dos
cardapios comemorativos em 2026 foram definidas pela SAAE e acordadas junto a Comissdo de
Calendario Escolar, e ocorrerdao de maneira independente das atividades planejadas pelas unidades
escolares. As datas definidas para ocorréncia de preparacdes comemorativas levam em conta,
além da data oficial do evento, o Calendario Escolar e a logistica de entrega e de produgdo de
alimentos, de forma a garantir a equidade do atendimento na rede municipal.

As preparacdes relacionadas ao carddpio comemorativo serdo planejadas em consonancia
com as diretrizes da Alimentagdo Escolar (RESOLUCAO N2 06, DE 08 DE MAIO DE 2020 — PNAE) no
gue diz respeito ao emprego da alimentacdo sauddvel e adequada, compreendendo o uso de
alimentos que respeitem a cultura, as tradi¢cdes e os habitos alimentares saudaveis.

Serdo consideradas as seguintes comemoragdes, para fins de elaboragao de cardapio:

° Semana Municipal de Combate e Prevencdo a Obesidade Infantil e Dia Mundial da
Saude (Lei n2 8121, de 02 de abril de 2007) — cardapio previsto para dia 08 e 09 de abril;

° Dia do Tropeiro (Lei n? 11.171, de 16 de setembro de 2015) - cardapio previsto para
dia 22 de maio;

° Aniversario de Sorocaba (15 de agosto) - cardapio previsto para dia 14 de agosto;

° Dia das Criancas (12 de outubro) - cardapios previstos para dias 07 a 09 de outubro;

° Dia Mundial da Alimentacdo Sauddvel (16 de outubro) - cardapios previstos para
dias 13 e 14 de outubro;

° Confraternizagdo de Final de Ano - carddpio previsto para dia 10 de dezembro;
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As preparacoes definidas para cada comemoracdo serdo apresentadas nos cardapios do
respectivo més, publicado no site da SEDU. Considerando a entrega de géneros pereciveis, sera
permitida a troca de datas dos cardapios especiais apenas dentro das semanas em que estdo
apresentados.

Assim como nos demais dias letivos, qualquer necessidade de alteracdo de cardapio deve
ser solicitada a SAAE com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo e-mail
alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br, acompanhada de justificativa, para analise da viabilidade

da alteracdo pela equipe técnica de nutricionistas.

-> OFERTA DE ALIMENTOS NAO PREVISTOS EM CARDAPIO

Conforme a Resolugdo FNDE n° 06/2020: “Entende-se por alimentacdo escolar todo
alimento oferecido no ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo
letivo”. Dessa forma, a oferta de qualquer alimento no ambiente escolar em periodo letivo, que
ndo esteja previsto em cardapio (servidos em atividades, festividades/confraternizacées ou
eventos organizados nas unidades escolares), deve estar em consonancia com as legislacbes, além
de garantir a seguranca alimentar, nutricional e fisica — inclusive aos estudantes com necessidades
nutricionais especiais.

Para oferta de alimentos ndo previstos em cardapio, no ambiente escolar, a dire¢cdo deverd
entrar em contato com a SAAE por meio do e-mail alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br .

Importante ressaltar que a oferta de alimentos preparados por terceiros (por exemplo em
lanches coletivos) implica em riscos que devem ser considerados, tais como: risco de
contaminacdo e intoxicacdo alimentar, auséncia de controle sobre higiene e manipulacdo dos
alimentos, risco de alergias alimentares, auséncia de coleta de amostras. Sendo assim, ndo é
permitida a oferta de alimentos sem controle de qualidade (caseiros) no ambiente escolar.

Considerando a escola como um ambiente de promocao de habitos alimentares saudaveis,
com notdvel influéncia na formacdo das criancas e adolescentes e, em conformidade com a
Resolugdo FNDE n° 06/2020 e a Lei Ordindria n? 11.797 de 01 de outubro de 2018, que dispde
sobre a proibicdo de alimentos do tipo embutidos na alimentacdo escolar, a SAAE orienta que as
unidades escolares ndo disponibilizem alimentos ndo sauddaveis no ambiente escolar.

° NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIAIS

A Secdo de Apoio a Alimentacdo Escolar (SAAE), em conformidade com a Resolucdo FNDE
n206/2020, e a Lei Municipal n? 10.799, de 6 de maio de 2014, realiza o atendimento aos
estudantes da rede publica municipal que apresentam necessidades nutricionais especiais, com
preparac¢Oes adaptadas e o fornecimento de géneros diferenciados (como, por exemplo, diet, sem
gluten, etc) para atendimento as diversas patologias.

Durante o tempo de permanéncia na escola, toda a comunidade escolar deverd
responsabilizar-se pela garantia de atencdo especial quanto a alimentacdo, visando a seguranca
alimentar daqueles que possuem necessidades nutricionais especiais.
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A equipe escolar deve apoiar o estudante e facilitar a criagdo de atitudes positivas em
relacdo a patologia, assim como colaborar na sua integragao social, promovendo a¢des de inclusao
e conscientizacao dos demais estudantes em relagao a alimentagao diferenciada dentro do grupo.
Além disso, a manutencdo de acompanhamento médico, a conscientizacdo e a conduta familiar
sdo também responsaveis pelo sucesso do tratamento.

° CADASTRO DE DIETAS ESPECIAIS

No inicio de cada ano letivo, a dire¢do escolar devera realizar o (re)cadastro de todos os
estudantes com necessidades nutricionais especiais matriculados, através do preenchimento do
formulario disponivel no link de Solicitacdo de Dietas Especiais:
https://forms.gle/p70J48C29V89GSJc7 anexando a prescricdao médica (digitalizada, em arquivo
Unico, em formato PDF).

O banco de dados da SAAE é atualizado anualmente, portanto, para que o atendimento
seja realizado, é imprescindivel a realizagdo do cadastramento online, inclusive dos estudantes ja
cadastrados em anos anteriores.

Recomenda-se que as prescricdes médicas sejam atualizadas anualmente, a fim de garantir
o atendimento adequado. Para tanto, a familia deve ser orientada a apresentar documentacao
médica atualizada. No entanto, na impossibilidade desta atualizacdo, a prescricdo médica ja
apresentada deve ser recadastrada no sistema, até que a nova documentacdo seja apresentada
pela familia.

O atendimento de dieta especial ocorre conforme o fluxo apresentado abaixo:

Fluxo de Solicitacao de Dieta Especial

- a

A alimentacao e

A

et fornecida ao aluno com &,
etiqueta de

identificacao.
A empresa terc.

3 providencia os ‘
géneros necessarios
ao atendimento

SAAE estabelece

2 condutas de acordo
com o protocolo /

prescrigao médica
Diretor preenche

1 link de cadastro de dieta
especial (anexar

prescri¢ao e/ou termo)*
Entrega da *Em casos de:

r
prescrigao ou laudo + SELETIVIDADE ALIMENTAR - anexar o Laudo Médico junto

A R e com o “Rastreio Alimentar” preenchido pela familia;

+ DIETA ALTERNATIVA - os pais devem preencher o “Termo
de Requerimento de Dietas Alternativas”.

Fonte da imagem: Secretaria da Educagdo, 2024.
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A empresa terceirizada, apds recebimento das condutas, inicia o atendimento
(fornecimento de géneros alimenticios, utensilios, orientagcdo e treinamento da equipe da cozinha)
em um prazo de até 5 dias Uteis.

Para o cadastro de estudantes com seletividade alimentar relacionada a
transtornos/patologias de base, é necessaria a insercdo, no link de dietas especiais, do laudo
médico atestando o transtorno/patologia, juntamente do documento “Rastreio alimentar”
(disponivel no site da SEDU) preenchido pelo responsavel, descrevendo os habitos alimentares da

crianga em casa.

No caso de dietas alternativas (vegetarianas e por motivos religiosos), os responsdveis
devem preencher o “Termo de Requerimento de Dietas Alternativas” (disponivel no site da SEDU)
ou enviar o receituario médico ou nutricionista, se houver. A direcdo escolar insere o documento
apresentado no link de solicitagdo de dietas especiais. A SAAE recomenda que a adogao de
qualquer tipo de dieta alternativa deva ser acompanhada individualmente por profissional médico
ou nutricionista, a fim de prevenir os desequilibrios metabdlicos e garantir a saude integral do
estudante.

Alta médica e alteracGes de prescricio devem ser formalizadas pelo mesmo_link de
Solicitacdo de Dieta Especial (anexar a prescricdo médica/alta médica digitalizada em arquivo Unico
em formato PDF).

° ATENDIMENTO DE DIETA ESPECIAL

O atendimento de dieta especial somente pode ocorrer apds cadastro no link. Orientagdes
e prescricoes médicas entregues diretamente na cozinha ndao poderdo ser acatadas pelas
cozinheiras escolares. As adequacdes necessarias na alimentacdo dos estudantes somente podem
ser definidas pela nutricionista da SAAE e orientadas pela supervisora da empresa terceirizada.

A empresa terceirizada ndo esta autorizada a realizar atendimento especial de estudantes
gue nao estejam cadastrados no_link de Dietas Especiais.

Para atendimento de estudantes com seletividade alimentar relacionada a
transtornos/patologias de base, serdo realizadas adaptag¢Bes nos cardapios de forma a atender as
adequacodes informadas pela familia, desde que vidveis e previstas no rol de géneros alimenticios
fornecidos pela Alimentacdo Escolar, e de forma a atender as diretrizes da Resolugdo FNDE n°06 de
08 de maio de 2020. Na impossibilidade do atendimento a partir dos alimentos, contratualmente,
disponiveis na Alimentacdo Escolar, sera feito alinhamento individualizado pela nutricionista
responsavel.

Reunides com familias/responsaveis para fins de alinhamento sobre as adequacdes
alimentares e atendimento da alimentacdo escolar somente poderdo ocorrer na presenca de uma

nutricionista da SAAE. As supervisoras da empresa terceirizada nao tém autorizacao para realizar
reunides com familias/responsaveis de estudantes.

As preparagoes destinadas ao atendimento de dietas especiais sao identificadas através de
etiquetas de identificacdo, preenchidas pela cozinheira escolar, com o objetivo de evitar qualquer
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erro durante a distribuicdo das refeicbes. A equipe escolar compartilha da responsabilidade na
distribuicdo da alimentagao especial aos estudantes.

Para agendamento de reunido com familiares/responsdaveis ou para esclarecimentos sobre
quaisquer intercorréncias em relacdo ao estudante, como: dificuldade na aceitacdo da dieta
especial, pendéncias no atendimento da empresa terceirizada, entre outras, devem ser realizadas

por meio do e-mail dietaespecial@sorocaba.sp.gov.br.

° EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL (EAN)

Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) consiste em uma das diretrizes do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Mais do que oferecer refeicdes, o PNAE busca formar
habitos alimentares saudaveis através da EAN, estimulando a autonomia dos estudantes e sua
formacdo integral. O Ministério da Educacdo, através do FNDE, orienta que a EAN deve ser
integrada de forma transversal e continua aos curriculos escolares, fortalecendo sua articulacdo
com o processo pedagogico.

Para isso, a equipe técnica da SAAE propde, ao longo do ano letivo, agdes de EAN para
serem desenvolvidas em parceria com as equipes pedagdgicas. A¢des de EAN podem também ser
propostas pelas equipes escolares. Para tanto, a equipe técnica da SAAE esta a disposi¢do para
auxiliar no planejamento de atividades relacionadas a promocdo alimentacdo sustentavel e
saudavel, por meio de apoio técnico, elaboracdo e selecdo de materiais para atividades,
orientagdes, sugestdes e analise da viabilidade da atividade, entre outros.

Encontros formativos, reunides e palestras, com tematicas relacionadas a alimentacdo
escolar, para equipe gestora, educadores, familiares/responsaveis e estudantes, podem ser
solicitadas pela gestdo escolar.

As solicitacbes de EAN deverdo ser feitas por meio do e-mail
alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br, sendo atendidas conforme disponibilidade da equipe
técnica.

° QUANDO SOLICITAR REUNIAO COM NUTRICIONISTA?
As reunides ou encontros devem ser solicitados pela diregao escolar, quando houver
demandas sobre alimentacao, tais como:
estudantes com dificuldades alimentares na escola (com ou sem laudo médico);
orientacdo para equipes pedagogicas;
esclarecimento de duvidas recorrentes sobre o atendimento da Alimentacdo Escolar;
palestras sobre conceitos de alimentagao saudavel e escolar;

S 2 2 2 7

outras demandas pertinentes.
As solicitagdes devem ser feitas a SAAE através do e-mail
alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br .
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° DESAFIOS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS
A alimentacdo na educacgdo infantil pode ser desafiadora, uma vez que a aceitacdao das
criangas oscila, e, por conta disso, os estimulos adequados sdo essenciais para que estas oscilacdes
ndo se tornem uma problematica. A recusa alimentar é um exemplo dessa oscilacdo e, por isso, o
incentivo deve ser constante. Apresentar o alimento em diferentes contextos, incentivar, brincar,
explorar, oferecer, sdo estratégias que aumentam o interesse da crianca pelo alimento.
Estratégias cotidianas que podem melhorar a relacdo da crianca com os alimentos nas

unidades:
° Estabelecer rotina alimentar com refeicdes em horarios adequados, respeitando-se o
intervalo minimo de 2 horas entre uma refeicdo e outra;
° Realizar refeices em local adequado (refeitério), inclusive a colacdo da tarde;
° Procurar manter o local das refei¢des calmo, limpo e agradavel;
° Estar  presente, oferecer ajuda e atencdo as criancas durante todo o horario das
refeicGes - bebés jamais devem ser deixados mamando sozinhos em bercos ou bebé
conforto;
° Garantir que as criancas estejam sentadas corretamente, com as costas bem
apoiadas;
° Nunca alimentar um bebé deitado ou inclinado (no bebé conforto) para evitar
engasgo;
° Ter paciéncia ao servir as criangas, para que consigam comer satisfatoriamente;
° Ao servir, nomear cada alimento oferecido, um a um. Incentivar seu consumo,
estimulando a curiosidade das criancas;
° Estimular a autonomia da crianca em todas as etapas da refeicdo (do comer até o
descarte de possiveis restos e devolugdo do prato);
° Entender o momento da refeicdo como oportunidade de aprendizado e socializacdo,

ndo apenas como uma etapa da rotina;

As criangas que apresentam dificuldades na hora da alimenta¢cdo podem necessitar de
orientacOes individualizadas, para isso, a equipe técnica da SAAE deverd ser acionada pela gestao
escolar para reunido com familiares e/ou equipe pedagdgica.

As solicitacGes devem ser feitas a SAAE através do e-mail

alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br.

° INTERCORRENCIAS NO ATENDIMENTO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

Qualquer intercorréncia relacionada a alimentacdo escolar (como falta de géneros
alimenticios, vazamento ou falta de gas, falta de cozinheiras escolares, solicitacdo de manutencao
de equipamentos ou reposicdo de utensilios, entre outros), devera ser comunicada a SAAE, pelo
e-mail alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br, para providéncias cabiveis e verificacdo da
possibilidade de adequagdes.

Na ocorréncia de falta de agua, a SAAE devera ser informada com urgéncia, para que a
empresa terceirizada providencie o envio de dgua para o preparo dos alimentos. A dgua utilizada
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para outros fins (inclusive para higienizacdo da cozinha, equipamentos e utensilios) deve ser
solicitada ao setor de manutengao da SEDU, para providéncias.

OBSERVACOES: Ocorréncias relacionadas a:

° Solicitacdo de dedetizagdo das cozinhas e dependéncias;
° Solicitacdo de limpeza de caixas d’agua;
° Problemas estruturais (entupimento de caixa de gordura da cozinha, falta de azulejos

nas paredes e pisos, trocas ou vazamentos de torneiras e sifdes, queda de cubas da pia,
trocas de lampadas, telas de protecdo nas janelas, toldos nas janelas, problemas ou
adequacdes na parte elétrica da cozinha, entre outros);

Devem ser encaminhadas para o setor de manutencdo da SEDU (DALO):

escolasmanutencao@sorocaba.sp.gov.br .

° SOLICITACAO PARA O USO DA COZINHA

Os espacgos das cozinhas, lactarios e despensas das unidades escolares, bem como os
equipamentos e utensilios (freezers e geladeiras) sdo destinados exclusivamente para o preparo da
alimentagdo escolar, e estao cedidos contratualmente a empresa terceirizada, responsavel pelo
fornecimento, conservacdo e manutencdo de equipamentos, utensilios e gds. As cozinheiras
escolares sdao funciondrias da empresa terceirizada e ndo poderdo exercer servigos que nao sejam
de suas atribuicdes de preparo da alimentacgao escolar.

O uso da cozinha para outros fins, somente podera ocorrer apds solicitacdo e liberacao da
SAAE, por meio do e-mail alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br.

° FATURAMENTO DAS REFEICOES SERVIDAS
A medicdo do servico contratado ficard sob a responsabilidade da direcdo escolar, que
podera designar um funcionario publico efetivo para realizar o controle e devera ser acompanhado
por funcionario da empresa contratada. No caso das entidades conveniadas e compartilhadas,
designar um funcionario da entidade para realizar o controle.
A medicdo didria do servico contratado, realizada pela instituicdo educacional, refere-se:

a) Educacdo Infantil: registrar diariamente na planilha a frequéncia de estudantes, por tipo de
refeicdo, por faixa etdria/turma, nas unidades de periodo integral, semi-integral e parcial,
respeitando-se o limite maximo de estudantes matriculados;

b) Ensino Fundamental Integral, Ensino Fundamental Parcial e Educag¢do de Jovens e Adultos
(EJA): registrar diariamente na planilha a quantidade servida de cada tipo de refeicdo e por
tipo de atendimento, aos estudantes. Para esse controle, havera trés tipos de fichas, em
cores distintas: Ficha de Refeicdo, Ficha de Repeticdo da Refeicdo e Ficha de
Sobremesa/Fruta
Deverdo ser registradas nas planilhas, se for o caso, as eventuais ocorréncias constatadas

na sua prestacdo, dentro do periodo de medicdao, como por exemplo: falta de géneros previstos no
cardapio, falta de repeticdo suficiente a todos os estudantes, trocas de carddpios sem autorizacao
da SAAE, entre outras.
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A direcdo da instituicdo educacional enviarda a medicdo do servico executado
quinzenalmente a SAAE, por meio do sistema GIER, onde deverd langar/registrar o total de
refeicdes (pratos) consumidos pelos estudantes, em até 03 (trés) dias Uteis apds cada quinzena. A
reabertura do sistema, para langcamentos apds o prazo mencionado acima, devera ser solicitada
pela direcdo via e-mail, o sistema serd reaberto para lancamentos mediante justificativa (férias,
atestado médico etc.).

O(A) diretor(a) devera emitir um relatério quinzenal para cada tipo de langamento
realizado no Sistema GIER (um relatdrio para cada tipo de ensino). Esses relatdrios deverdao ser em

formato PDF e enviados via e-mail: relatoriorefeicao@sorocaba.sp.gov.br e
recebimento.af@grupoanga.com.br.

° CONTATOS:
Telefone: (15) 3228-9500 - Ramal 9615
E-mail: alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br
Para mais informacgdes e detalhes sobre a Alimentagdo Escolar, acesse o Site da Secretaria
de Educacado, através do link:_http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/destaques/alimentacao-escolar:
=>Dieta Especial - formulario de solicitagdo de dieta especial, dieta alternativa
(vegetariano, vegano, religioso), Rastreio Alimentar de crianga com TEA ou outros
transtornos relacionados a seletividade alimentar, Leite materno na Escola);
=> Carddpios Escolares;
=> Controle de refei¢des;
=> Manuais e Procedimentos internos;
=> Material de apoio para Educacdo Alimentar e Nutricional;

20.1.2. Segao de Apoio aos Programas de Satide Escolar

A Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar tem como objetivo contribuir para o
fortalecimento de ag¢des voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo a
participacdao da comunidade escolar em programas e projetos que visam a promoc¢ao da saude e a
prevencao de doencas.

Considerando que a escola constitui um espaco privilegiado para a implementacdo de
praticas de promoc¢do da saude e de prevencdo de agravos, torna-se fundamental a articulagdo
permanente entre as unidades escolares e as Unidades Basicas de Saude (UBS). Essa parceria
possibilita o adequado encaminhamento dos estudantes e a definicdo de procedimentos a serem
adotados pelas instituicdes diante de situacdes relacionadas a saude escolar.

As unidades escolares compete identificar demandas relacionadas a satde dos estudantes,
orientar as familias, acionar a rede de saude quando necessario e observar os fluxos e
procedimentos estabelecidos, em articulacdo com a Sec¢do de Apoio aos Programas de Saude
Escolar e com a rede municipal de saude.
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A Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar atua como instancia articuladora entre a
escola, a familia e a rede de saude, contribuindo para a organiza¢ao de fluxos, orienta¢Ges técnicas
e encaminhamentos adequados as demandas apresentadas.

As acbdes desenvolvidas pela Secdo abrangem, entre outras situacdes, demandas
relacionadas a condi¢des cronicas de saude, afastamentos prolongados, campanhas preventivas,
acoes educativas e orientacdes as unidades escolares diante de ocorréncias relacionadas a saude
dos estudantes.

Nesse contexto, a Se¢do de Apoio aos Programas de Saude Escolar, por meio da parceria
entre a Secretaria da Educacdo (SEDU) e a Secretaria da Saude (SES), desenvolve e apoia as
seguintes acdes:

° Programa Saude na Escola (PSE);
° Agdes de promocdo da saude e prevengao de doengas e agravos;
° Distribuicdao de materiais informativos e educativos em campanhas de vacinagao e de

combate a dengue, em parceria com a Vigilancia em Saude (Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Zoonoses);

° Sistematizacdo e orientacdo das acdes das unidades escolares frente a situagdes que
envolvam a saude escolar, em articulagdo com a Vigilancia em Saude (Divisdo de Vigilancia
Epidemiolégica e Zoonoses);

° Promocdo da saude bucal no ambiente escolar, por meio da parceria entre a Se¢ao de
Apoio aos Programas de Saude Escolar e a equipe de Odontologia da Secretaria da Saude.

20.1.2.1 Encaminhamentos aos Servigos de Saude

Quando o profissional da educacdo observar alteracdo no aspecto fisico do estudante,
como por exemplo: bolinhas e manchas pelo corpo, olhos inchados ou lacrimejantes, dificuldade
para enxergar e/ou ouvir ou sintomas como dores intestinais, febre, diarreia; este deverd
comunicar a familia/responsaveis e encaminhar o estudante para o servi¢o de saude, por meio do
impresso Escola Sauddvel, com o objetivo de avaliar a salde dos estudantes e possibilitar que
tenham atendimento em sua Unidade Basica de Saude (UBS) de referéncia.

O impresso Escola Saudavel pode ser obtido na pagina da Secdo de Apoio aos Programas
de Saude Escolar, disponivel no portal da Secretaria da Educacao da Prefeitura de Sorocaba, por
meio do link Secretaria da Educacao — Prefeitura de Sorocaba - Pagina da Saude Escolar.

20.1.2.2 Acidentes

Visando assegurar o adequado atendimento aos estudantes, orienta-se que, diante de
gualquer intercorréncia, a unidade escolar entre em contato com os responsaveis legais por meio
dos numeros de telefone disponiveis. Devera, ainda, ser preenchido o impresso “Escola Saudavel”
e, quando necessdrio, acionados o SAMU (192) ou o Corpo de Bombeiros (193).
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Na impossibilidade de contato com os responsaveis, as tentativas realizadas deverdo ser
registradas em ata, devendo a unidade escolar encaminhar e-mail ao Conselho Tutelar e realizar
contato telefénico para informar o ocorrido, a fim de que o referido érgao proceda ao contato com
a familia.

Nos casos em que houver acionamento do SAMU ou do Corpo de Bombeiros, o estudante
deverd estar acompanhado por seu responsavel legal ou, na auséncia deste, por um(a) servidor(a)
da unidade escolar.

Por fim, a unidade escolar devera registrar o ocorrido em ata, preencher o link indicado e
anexar copia da ata e do impresso “Escola Saudavel”.

O Formuldrio de Ocorréncia, bem como o impresso Escola Saudavel pode ser obtido na
pagina da Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar, disponivel no portal da Secretaria da
Educacdo da Prefeitura de Sorocaba, por meio do link Secretaria da Educacdo — Prefeitura de

Sorocaba - Pagina da Saude Escolar.

20.1.2.3 Atestados Médicos

Os afastamentos médicos deverdo ser rigorosamente respeitados, sendo que o estudante
ndo podera frequentar a escola neste periodo.

Os estudantes em recuperacdao de saude (membros imobilizados por gesso, curativos e
suturas) poderdo frequentar a escola, desde que apresentem atestado médico de aptiddo para as
atividades escolares.

20.1.2.4 Medicamentos

Toda medicacdo prescrita em receituario médico aos (as) estudantes da Rede Municipal de
Ensino devera ser administrada pelos familiares/responséaveis, em casa, de forma que os horarios
sejam programados fora do periodo escolar.

Caso um ou mais hordrios destinados a administragdo do medicamento coincidam com o
horario de permanéncia do estudante na escola, desde que ndo esteja afastado por atestado
médico, os pais ou responsaveis poderdo administrar o medicamento no ambiente escolar, com
prévia autorizacdo da Equipe Gestora, com o intuito de garantirmos o trabalho pedagégico e a
rotina escolar.

As orientagGes sobre o uso de medicamentos que exigem cuidados e procedimentos
especificos estdo disponiveis na pdgina da Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar,
disponivel no portal da Secretaria da Educacdao da Prefeitura de Sorocaba, por meio do link
Secretaria da Educacao — Prefeitura de Sorocaba - Pagina da Saude Escolar.
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20.1.2.5 Atendimento Pedagoégico Domiciliar (APD)

Considerando os estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de saude que implique no afastamento igual ou superior a 120 dias, a Secretaria da
Educacdo instituiu o Atendimento Pedagdgico Domiciliar (APD).

Para a solicitacdo do Atendimento Pedagégico Domiciliar, a unidade escolar na qual o
estudante estd matriculado deverd encaminhar oficio a Secdo de Apoio aos Programas de Saude
Escolar, requerendo o referido atendimento ao estudante. O pedido devera estar acompanhado
dos Anexos VI, VIl e VIl devidamente preenchidos, bem como de relatério médico que contenha,
além do diagndstico clinico, a justificativa da necessidade do Atendimento Pedagdgico Domiciliar,
com informacdes sobre a condicdo de salde do estudante e a previsdo de afastamento das
atividades escolares por periodo igual ou superior a 120 dias.

O APD serd disponibilizado mediante analise da solicitacdo da unidade escolar por
comissdo constituida.

Os documentos referentes ao APD podem ser obtidos na pagina da Secdo de Apoio aos
Programas de Saude Escolar, disponivel no portal da Secretaria da Educacdo da Prefeitura de
Sorocaba, por meio do link Secretaria da Educacdo — Prefeitura de Sorocaba - Pdgina da Saude

Escolar.
20.1.2.6 Doengas de Notificagdo Compulsdria

Sao consideradas doencgas de Notificagdo Compulséria:

e Sindrome Mio-Pe-Boca;

e Varicela; ¢ Coqueluche;

e Parotidite/Caxumba; sIntoxicacio Alimentar;

eEzcarlatina: sHepatite A

e Meningite; o Covid-19;

® Sarampo; e Acidentes por Animais Peconhentos;
sRubéola; sExantema Subito;

eDiarreia; sMonkeyvpox.

o Conjuntivite;

A equipe da unidade escolar, diante de casos confirmados, tanto para estudante como
funcionario(a), devera notificar a Vigilancia Epidemiolégica, por meio de e-mail, preenchendo a
ficha de  notificacdo imediata e enviando <cépia do atestado médico para
epidemiologica@sorocaba.sp.gov.br com cdpia para saudeescolar@sorocaba.sp.gov.br.

Apds o envio das informacdes, a Vigilancia Epidemiolégica fard as devidas orientacdes a
unidade escolar.
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A Ficha de Notificagdo Imediata pode ser obtida na pagina da Se¢ao de Apoio aos
Programas de Saude Escolar, disponivel no portal da Secretaria da Educacdo da Prefeitura de
Sorocaba, por meio do link Secretaria da Educacdo — Prefeitura de Sorocaba - Pagina da Saude

Escolar.

Além disso, na mesma pagina encontra-se disponivel um Manual com a descri¢cdo
detalhada das doencas e as orientagbes especificas para atuacao da unidade escolar em cada
situacdo, servindo como material de apoio complementar as notificacbes e as condutas
institucionais.

20.1.2.7 Demais Assuntos

No site oficial da Prefeitura de Sorocaba, na pagina destinada a Saude Escolar, estdo disponiveis
orientacGes complementares sobre temas especificos e de maior complexidade, que ndo sdo abordados de
forma detalhada neste caderno, mas que podem ser necessdarios no cotidiano das unidades escolares.

Entre os assuntos disponiveis, destacam-se:
Engasgo;
Parada Cardiorrespiratéria (PCR);
Convulsdo;
Quebra de dente;
Uso de medicamentos que exigem orientacdes especificas;;
Utilizacdo de repelentes;
Uso de esmaltes e maquiagens infantis;
Cuidados com cremes para assaduras;
Pediculose;

Entre outros temas relacionados a saude e ao cuidado no ambiente escola

Esses conteldos tém como objetivo apoiar as equipes escolares na adoc¢do de condutas adequadas,
com orientag¢des atualizadas e alinhadas as diretrizes da drea da saude.

As informacdes citadas podem ser consultadas na pégina da Secdo de Apoio aos Programas de Saude
Escolar, disponivel no portal da Secretaria da Educacdo da Prefeitura de Sorocaba, por meio do link

Secretaria da Educacdo — Prefeitura de Sorocaba - Pagina da Saude Escolar.

20.2 Divisdao de Administragdo e Finangas

20.2.1 Secdo de Estagio e Apoio Funcional
E responsavel pela gestdo dos(as) estagiarios(as) que atuam na Secretaria da Educagdo,
pelo Projeto Envolver para (Des)Envolver, além de manter contato e tramitar documentos junto a
SERH - Secretaria de Recursos Humanos.
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Também realiza convénio com Instituicdes de Ensino Superior para a realizacdo do estagio
obrigatério ndo remunerado dos cursos de licenciatura na area da educacgao, seguindo o Decreto
Municipal n2 26.869 de 21 de janeiro de 2022.

20.2.1.2 Estagio Remunerado

Cabe a direcdo da escola e supervisor de estagio:

° Promover momentos de acolhimento, integracdo e didlogo entre docentes,
estagiarios(as) e toda equipe de suporte pedagdgico;

° Entregar toda a documentacdo dos(as) estagidrios(as), conforme solicitacdes
periddicas da SEDU/DAFIN/SERH conforme orientac¢des e dentro dos prazos estabelecidos;

° Manter o arquivo de documentos dos(as) estagiarios(as) organizado e disponivel para
consulta;

° Realizar a avaliacdo periddica dos(as) estagiarios(as), seguindo as orientacGes da
SEDU;

° Garantir que os(as) estagidrios recebam informag¢des sobre o PPP, o Regimento
Escolar e demais orientagdes pertinentes, registradas em livro ATA;

° Manter cadastro atualizado e prontuario fisico e digital de cada estagiario(a);

° Informar a Secao de Estdgio e Apoio Funcional qualquer ocorréncia de conduta ética,

moral ou funcional inadequada, apresentando orientagdes por escrito e registro em livro ata;
Importante: apds 2 (duas) orientagbes formais registradas, o(a) estagiario(a) poderda ser
desligado(a) a pedido do(a) supervisor(a), por ndo atender ao projeto.

Cabe aos(as) estagidrios(as) — Estagio Remunerado

° Estar regularmente matriculado(a) e frequente nos cursos de licenciaturas em
Pedagogia, Letras, Matematica, Educac¢ao Fisica ou Educagdo Especial;

° Participar das atividades do projeto “Envolver para (Des)Envolver”;

° Desenvolver as acdes definidas no plano de atividades;

. Cumprir a carga hordria de 5h diarias e 25h semanais e os hordrios estabelecidos no

Termo de Compromisso de Estagio (contrato), de segunda-feira a sexta-feira;

° Comunicar a Equipe Gestora ou ao(a) Supervisor(a) de Estagio qualquer
intercorréncia no andamento do projeto;

° Participar das a¢cdes formativas promovidas pela Secretaria da Educacdao conforme
cronograma divulgado;

Vagas e Atribuicdo de estagidrios(as)

° A guantidade de vagas é definida pelas DivisGes de Educacao Especial (estagiarios(as)
NEE) e RH - SEDU (estagiarios(as) Volante);
° As atribuicGes sdo realizadas em conjunto com o CIEE (Centro de Integracdo Empresa

Escola) ao longo do ano, sempre oferecendo todas as vagas disponiveis.
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Carta de apresentacgao

° Quando o processo de contratacdo estiver concluido, o(a) estagiario(a) receberd da
SERH a Carta de Apresentacdo, que deverd ser entregue no primeiro dia de atuacao;

° Nenhum estagidrio(a) podera iniciar suas atividades sem esta carta (a entrega da
Carta de Apresentacdo - excluir);

° A Carta de Apresentagao deve ser preenchida, assinada pela equipe gestora e
estagidrio(a) e enviada digitalizada (PDF) pela Instituicdo Educacional a Secdo de Estagio e
Apoio Funcional em até 48h.

Frequéncia Didria de Estagidrios(as)
° Deve ser acompanhada pela equipe gestora e assinada diariamente (entrada e saida)
pelos(as) estagiarios(as).
° Os registros devem seguir rigorosamente a hora relégio (padrdo utilizado no ponto
eletrénico);
° Deve ser somado o total de horas realizadas no decorrer do més e assinadas e
carimbadas pela Equipe Gestora e estagiario(a) ao final de cada més.
° N3o é permitida a troca de horario sem a autoriza¢do da Secretaria da Educacgdo /
Secdo de Estdgio e Apoio Funcional.
° Estagiarios(as) ndo podem realizar banco de horas, portanto, ndo ha compensacdo de
horario;
° Apenas as convocacOes expedidas pelo Tribunal de Justica Eleitoral ou pelo Poder
Judiciario, devidamente comprovadas, abonam faltas e atrasos. As demais declara¢des e/ou
atestados servem exclusivamente para fins de justificativa, ndo gerando direito ao abono.

Frequéncia Mensal de Estagiarios

° Deve ser preenchida dentro do prazo estabelecido no Comunicado Mensal;
° Ap0ds o prazo somente serdo aceitos os apontamentos mediante Oficio;
Dia de Prova
° O(a) estagiario(a) tém direito ao cumprimento de 50% de sua carga horaria em dias
de provas;
° O calendario de provas deve ser apresentado com, no minimo, 7 dias de

antecedéncia.
° A carga horaria realizada nesses dias (2h30) deve ser registrada na folha de
frequéncia diaria , com a observacao “Dia de Prova”

Rescisdao de Contrato
Para efetivar a rescisao, devem ser enviados digitalizados separadamente em PDF:
° Solicitacdo de Rescisdao
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° Frequéncia Didria

° TRE - Termo de Realizagdo de Estagio
Prazo: os documentos devem ser encaminhados em até 2(dois) dias Uteis apds a
solicitacdo, para evitar pagamentos indevidos.

Tipos de Rescisao:
° A pedido do(a) estagidrio(a): deve conter a assinatura do(a) estagiario(a).
° A pedido do(a) supervisor(a) por ndo atendimento ao projeto: exige no minimo
02(duas) orientacdes registradas em ata;
° A pedido do(a) supervisor(a) por abandono: minimo de 5(cinco) faltas consecutivas
sem aviso prévio, ndo é necessaria a assinatura do(a) estagiario(a);
° Término de vigéncia: deve conter a data do término da vigéncia e assinatura do(a)
estagiario(a)

Observagdes importantes
° Devem ser enviadas as frequéncias do més da rescisdo e as anteriores até que
constar o ultimo dia de atuagdo.
° O TRE deve ser impresso em 04(quatro) vias:
=> Estagidrio(a);
=> |Instituicdo de Ensino Superior;
=> |Instituicdo Educacional;
=> (Codpia de seguranca arquivada até o retorno da via assinada pela IES;

° Todas as informacgdes necessdrias constam na planilha de frequéncia mensal.
° A data de inicio no TRE deve ser a do contrato, e ndo a de inicio na unidade;
° Quando houver atuacdo em mais de uma escola, deve-se usar a Avaliacdo de

Desempenho da unidade anterior para somar as horas;

Outras Informagdes Importantes

° Nos termos da Lei n? 11.788/2008, a duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois)
anos na mesma parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia
(art. 11).

° N3o havera recesso no més de julho. O recesso se dara a partir do 12 dia de recesso
de Dezembro, conforme calenddrio escolar, em tempo proporcional ao tempo de atuacao;

° E assegurado ao(d) estagiario(a) o direito ao seguro contra acidentes pessoais,
durante todo o periodo do estdgio.

° O acesso aos holerites e ao Informe de Rendimentos ocorre por meio do portal da

CONAM (https://portal.conam.com.br/rhsorocaba/login.php). No primeiro acesso, utiliza-se

a data de nascimento. Para emissdo ou redefinicdo de senha, o(a) estagiadrio(a) devera
encaminhar solicitacdo ao e-mail esocial@sorocaba.sp.gov.br.
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20.2.1.3 Estagio Obrigatério(Nao Remunerado)

Cabe a gestdo escolar e ao(a) supervisor(a) de estagio

° Solicitar a autorizacdo expedida pela Secretaria da Educagcdo e o Termo de
Compromisso de Estagio com todas as assinaturas, para inicio das atividades;

° Manter um livro ata especifico para registros de frequéncia do estagio obrigatério;

° Informar a Secdo de Estagio e Apoio Funcional qualquer ocorréncia ética, moral ou

funcional inadequada;
° Acompanhar e avaliar as atividades em campo, emitindo o relatério de desempenho

do(a) estagiario(a).

Cabe aos(as) Estagiarios(as) — Estagio Obrigatorio
° Comparecer a Secretaria da Educacdo nos dias definidos na Portaria SEDU/GS n274,
de 09/10/2023, apresentando a documentag¢do necessaria para autorizagao;
° Entregar a |Instituicdo Educacional onde atuara, uma cépia do Termo de
Compromisso de Estagio juntamente com a autorizagao expedida pela SEDU;
° Respeitar as regras da escola durante o periodo de atuacao;

Documentos referentes a Secdo de Estdgio e Apoio Funcional.
20.3 Divisdao de Apoio Técnico Pedagogico

20.3.1 Segao de Apoio as Politicas Educacionais
20.3.1.1 PDDE

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) consiste na destinacdo anual, pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de recursos financeiros, em carater
suplementar, as escolas publicas e privadas de educacdo especial, que possuam estudantes
matriculados na educacdo basica, bem como aos polos presenciais do sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), que oferecem programas de formacao inicial ou continuada a profissionais da
educacao.

Atualmente, o PDDE é regido pela_Resolucdo CD/FNDE/MEC n2 15, de 16 de setembro de

2021, que dispde sobre as orienta¢des para o apoio técnico e financeiro, além de definir as

diretrizes de fiscalizacdo e monitoramento na execucdo do Programa, em conformidade com o
disposto na_Lein?2 11.947, de 16 de junho de 2009.

° Objetivo do Programa

Contribuir para o provimento das necessidades prioritarias das unidades escolares, de
modo a concorrer para a garantia de seu funcionamento, a promoc¢dao de melhorias em sua
infraestrutura fisica e pedagdgica, bem como incentivar a autogestao escolar e o exercicio da
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cidadania com a participacdo da comunidade no controle social dos recursos repassados pelo
programa, devendo ser empregados:

=> na aquisicdo de material permanente;

=>na realizacdo de pequenos reparos, adequacdes e servicos necessarios a

manutencdo, conservacao e melhoria da estrutura fisica da unidade escolar;

=> na aquisicdo de material de consumo;

=> na avaliagao de aprendizagem;

=> na implementacdo de projeto pedagdgico;

=> no desenvolvimento de atividades educacionais.

Em que empregar os recursos - Guia com orientagdes: Apresentacdo PDDE 2024 (Paginas
42 - 46)
E vedada a aplicagdo dos recursos do PDDE e A¢des Integradas em:

=> Implementacdo de outras a¢des que estejam sendo objeto de financiamento por
outros programas executados pelo FNDE, exceto aquelas executadas sob a égide das
normas do PDDE e Ac¢bes Integradas;
=> Gastos com pessoal;
=> Pagamento, a qualquer titulo, a:
a. agente publico da ativa por servicos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados;
b. empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por
servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;
=> despesas de manutencgao predial como aluguel, telefone, agua, luz e esgoto;
=> despesa de carater assistencialista;
=> Cobertura de despesas com tarifas bancarias;
=> Dispéndios com tributos federais, distritais, estaduais e municipais quando ndo
incidentes sobre os bens adquiridos ou produzidos ou sobre os servicos contratados
para a consecucao dos objetivos do PDDE e A¢des Integradas.
Em que Nao empregar os recursos - Guia com orientagdes: Apresentacdo PDDE 2024
(Paginas 47 — 48)

° AcOes Integradas

Além da Conta do PDDE Basico, existem as Ac¢des Integradas, que utilizam duas contas
especificas para o repasse de recursos financeiros destinados a Programas Educacionais do
Ministério da Educacdo — (MEC). A transferéncia e a gestdo desses recursos seguem 0s mesmos
moldes operacionais do PDDE Basico. Essas contas sao denominadas PDDE Equidade e PDDE
Qualidade.

E importante destacar que, embora as transferéncias e a gestdo dos recursos repassados a
essas contas sigam os mesmos moldes operacionais do PDDE Basico, cada Programa Educacional
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possui finalidades, objetivos e publicos-alvo especificos, definidos em suas respectivas Resolugdes.
Essas normas devem ser rigorosamente seguidas para garantir a correta aplicacdo dos recursos e a
efetividade dos programas, visando promover a melhoria e uma educacao de qualidade para
todos.

Atengdo: A publicacdo da_RESOLUCAO N2 17, DE 15 DE AGOSTO DE 2024, refere-se ao PDDE
Equidade, criado em substituicdo ao PDDE Estrutura, que abrange as acOes ja existentes e cria
ainda um novo programa, o PDDE Diversidades.

Desse modo, atualmente, os recursos estdo sendo transferidos a trés tipos de contas,
sendo: a conta do PDDE Basico; e as outras duas, a conta do PDDE Equidade; e a conta do PDDE
Qualidade.

CONTA PDDE BASICO: PDDE Bésico - 12 e 22 Parcelas; PDDE Parcela Desempenho.

CONTA PDDE EQUIDADE: Programa Sala de Recursos Multifuncionais, Programa Agua,
Esgotamento Sanitario e Infraestrutura nas Escolas em dreas rurais e Programa Diversidades.

CONTA PDDE QUALIDADE: Programa de Inovacdo Educacdao Conectada; PDDE Emergencial;
Programa Brasil na Escola; Programa Itinerdrios Formativos; Programa Primeira Infancia na Escola,
Programa Cantinho da Leitura, Programa Escola das Adolescéncias, Programa Ensino Médio Mais,
e Programa Escola e Comunidade.

Para saber mais sobre as A¢des Integradas que atualmente estdo sendo repassadas, clique abaixo:

PDDE EQUIDADE

PDDE QUALIDADE

° Transferéncia dos Recursos:

Os recursos financeiros do PDDE Basico serdo repassados em duas parcelas anuais,
devendo o pagamento da primeira parcela ser efetivado até 30 de abril e o da segunda parcela até
30 de setembro. Na hipdtese de haver disponibilidade financeira os recursos serdo repassados em
parcela Unica até 30 de abril.

O pagamento dos programas das AcOes Integradas serd efetuado apenas se o Plano de
Aplicacdo Financeira (PAF), elaborado pela UEx, for devidamente enviado e aprovado pelo FNDE.

PDDE INFO - Consulta Escola — Consulta dos valores e categorias

Consulte os valores previstos ou transferidos pelo PDDE e Acdes Integradas, os valores
repassados para as categorias econdmicas de custeio e de capital, os dados bancarios dos repasses
(banco, agéncia e conta-corrente), a situacdo cadastral da entidade, a situacdo do mandato do
dirigente, a situacdo da abertura de conta, se ha pendéncias na prestacdo de contas das entidades
e os saldos em conta.

Links Uteis:

Guia de acesso as funcionalidades do Sistema PDDE Info (Paginas 23 — 31)

PDDE INFO - Consulta Escola

PDDEWeb - Condicdo para receber os recursos do PDDE Basico e A¢Oes Integradas:
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v Realizar o cadastro ou atualizacdo cadastral, a cada exercicio, por meio do sistema
PDDEWeb, até o dia 31 de outubro de cada exercicio;

v Estar com o mandato do dirigente da UEx vigente no ano de repasse. O mandato
deve estar dentro do prazo de validade tanto no Sistema PDDEWeb quanto na
Agéncia Bancdria;

v Ndo possuir inadimpléncia com prestacdo de contas de recursos do PDDE, recebidos
em anos anteriores.

Links Uteis:
Acesso ao Sistema PDDEWeb

Guia de Adesdo e Atualizacdo Cadastral do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
(Paginas 23 — 31)

° Execug¢ao do PDDE
Guia com orientagdes: Apresentacao PDDE 2024

Guia de Execucdo dos Recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE (Versdo 2023)
Ex 3 PDDE — Apresentacdo Webinar PDDE 2024

° Categorias Economicas: Custeio e Capital

GASTOS COM CUSTEIO

As despesas com custeio correspondem a gastos para manutencao dos servicos que nao
contribuem, diretamente, para a formacado ou aquisicdo de um bem de capital. S3o exemplos de
despesas de custeio: aquisicao de material de consumo, contratacdo de terceiros para a execucao
de servigos e manutengao de equipamentos.

GASTOS COM CAPITAL

As despesas com capital, também conhecidas como investimentos, correspondem a gastos
para a producdo ou geracao de novos bens ou servigos que serdo incorporadas ao patrimonio, ou
seja, que contribuem diretamente para a formacdo ou aquisicdo de um bem de capital. Sdo
exemplos de despesas de capital: aquisicdo de equipamentos e de materiais permanentes.

A Portaria n2 448/2002, apresenta em seu conteddo um rol com a classificacdo de diversos
materiais, no entanto, esse rol ndao esgota todas as possibilidades de aquisicdo com os recursos do
PDDE e das Agdes Integradas; também nao significa que todos os produtos descritos no rol possam
ser adquiridos. Por isso, é necessario observar na resolucao especifica de cada programa, em quais
objetos seus recursos devem ser empregados.

Considerando que, mesmo ap6s consultar o MCASP — 92 edicdo (2022) e a Portaria n?
448/2002, a entidade continue com duvidas quanto a classificacdo dos materiais, recomenda-se a
solicitacdao de auxilio do setor de prestacao de contas da Entidade Executora — EEx.

Links uteis:

Acesse a Portaria n? 448/2002.

Acesso 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 92 Edicao.

Guia com orientac¢Oes: Apresentacdo PDDE 2024 (Paginas 30 - 33)
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Guia de Execucdo dos Recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE (Versdo
2023) (Paginas 23 - 31)

Atencdo: E vedado utilizar recursos de capital em despesas de custeio e vice-versa. Se isso
acontecer, a entidade deve submeter justificativa a avaliacdo do drgao responsdvel pela analise de
sua prestagdo de contas.

° BB Gestdo Agil
A RESOLUCAO CD/FNDE N2 7, DE 2 DE MAIO DE 2024 institui a Solugdo BB Gestdo Agil
como ferramenta de comprovacao da execugao dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacdo — FNDE. A acdo visa tornar a prestacdo de contas dos recursos
destinados a educacdo mais integrada, agil e transparente.

A plataforma BB Gestdo Agil é uma solu¢do desenvolvida pelo Banco do Brasil para atender
as demandas da autarquia e ja utilizada por outros érgaos da administracdo publica. Entre as
novidades que o novo sistema oferece estao:

- Integracdo de dados: A BB Gestdo Agil centralizard as informacdes de receitas,
gastos e documentos de despesas, proporcionando um acompanhamento mais
detalhado e em tempo real;

- Agilidade no processo: A nova ferramenta permitird que estados e municipios
enviem suas informacdes de maneira mais rapida e simplificada;

- Transparéncia reforcada: Com a atualizagdo continua dos dados, serd possivel ter
um controle mais efetivo sobre a execucdao financeira, garantindo maior
transparéncia em todo o processo.

= Melhoria — Com a implementacdo da ferramenta, espera-se uma melhoria
significativa na gestdao dos recursos educacionais, o que facilitara a rotina de
gestores municipais e estaduais e garantira que cada real investido seja
devidamente contabilizado e aplicado com eficiéncia.

Além disso, a mudanca traz beneficios operacionais substanciais e reforca o compromisso
do governo federal com a transparéncia e a eficdcia na administracdo dos recursos publicos,
assegurando uma aplicagao mais responsavel e visivel das verbas educacionais.

PORTARIA N2 786, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 - Altera o Anexo | da Portaria n? 681, de
15 de agosto de 2024 - Estabelece novas categorias de despesas no Sistema BB Gestdo Agil.
Substitui a Portaria n° 681.

Atencdo: O sistema permanece aberto para que as Unidades Executoras (UEx) continuem

realizando o registro das notas fiscais, visto que esse procedimento é continuo.
Links uteis:
FAQ BB Gestdo Agil - Banco do Brasil

Prestacdo de Contas Gestdo Agil
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° Prestagdo de Contas
A prestacao de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) deve ser feita segundo

os procedimentos e normas estabelecidos pelo Ministério da Educacao e pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).

As prestacdes das Acdes Integradas (PDDE Equidade e PDDE Qualidade) devem seguir os
mesmos moldes operacionais e regulamentares do PDDE Basico. A instituicdo educacional devera
apresentar uma prestacao de contas para cada acao integrada (PDDE Equidade e PDDE Qualidade),
sendo que, os programas que tiverem recursos depositados na mesma conta bancaria, pode ser
apresentada uma prestacdo apenas. (Exemplo: recursos dos Programas Educacdo Conectada e
Cantinho da Leitura geralmente sdo depositados na mesma conta (PDDE Qualidade), portanto,
pode ser apresentada uma prestacdo de contas referente aos dois programas).

Para realizar a presta¢do de contas adequadamente, é necessario seguir algumas etapas:

a) A Unidade Executora (UEx), deve reunir todos os documentos comprobatérios das
despesas realizadas com os recursos do PDDE. Isso inclui notas fiscais, recibos,
extratos, entre outros.

b) A UEx deve preencher os formuldrios fornecidos pelo FNDE, com informacgd&es
detalhadas sobre as despesas e os pagamentos realizados.

Links uteis:
Formularios
Guia de Perguntas e Respostas sobre a Prestacdo de Contas do PDDE

Resolugdes Atuais:

- Resolucdo CD/ENDE/MEC n2 11, de 3 de julho de 2024 - Altera a
Resolugdo CD/FNDE n2 15, de 16 de setembro de 2021. Permite que
instituicdes de ensino que ndo estavam recebendo recursos do programa devido
a pendéncias na prestacdo de contas junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) tenham acesso ao dinheiro, a partir de
representacao do gestor municipal junto ao Ministério Publico Federal (MPF).

- Resolucdo CD/FNDE/MEC n° 7, de 2 de maio de 2024 — institui a Solucdo
BB Gestdo Agil como ferramenta de comprovagdo da execugdo dos recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE.

- Resolucdo CD/FNDE/MEC n° 3, de 7 de marco de 2024 — altera o Anexo |
da Resolu¢do CD/FNDE n? 15, de 16 de setembro de 2021, que dispde sobre
0 aumento dos valores repassados pelo PDDE para escolas indigenas,
guilombolas e rurais, estabelecendo um valor fixo anual de RS 5.550.

- Resolucdo CD/ENDE/MEC n° 6, de 4 de maio de 2023 - dispde sobre a
autorizacdo para a utilizacdo dos recursos  financeiros disponiveis nas contas
bancadrias vinculadas ao Programa Dinheiro Direto na Escola e Acgdes
Integradas para o apoio as acoes voltadas a protecdao no ambiente escolar e
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revoga a Resolucdo CD/FNDE/MEC n? 14, de 16 de setembro de 2021 e a
Resolucdo CD/FNDE/MEC n2 04, de 19 de maio de 2022.

- Resolucdo CD/ENDE/MEC n° 5, de 18 de abril de 2023 — altera o Anexo | da
Resolugdo CD/FNDE n2 06, de 27 de junho de 2022, e a Resolugdo CD/FNDE n2 15,
de 16 de setembro de 2021, referente ao reajuste de 48% no valor fixo anual do

PDDE, e inclui a utilizacdo dos recursos do PDDE Bdsico nas agdes voltadas a
promogao da seguranga no ambiente escolar, de todas as unidades escolares
participantes do programa.

- Resolucdo CD/FNDE/MEC n2 15, de 16 de setembro de 2021 - dispde
sobre as orientagdes para o apoio técnico e financeiro, fiscalizacao e
monitoramento na execuc¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE Basico,
em cumprimento ao disposto na Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009.

- Resolucdo CD/ENDE/MEC n° 9, de 12 de outubro de 2015 -  estabelece 0s
documentos legais exigidos para efetivacdao das transferéncias de  recursos
oriundos do orcamento fiscal e da  seguridade social da Unido, no ambito do
FNDE.

° Sistema PDDE interativo

O PDDE Interativo é o ambiente informatizado (plataforma), utilizado pelas escolas
publicas, Secretarias de Educacdo e pelo MEC, onde é realizado o plano de aplicacdo financeira das
acOes integradas como por exemplo: Educagdao Conectada, Sala de Recursos, Cantinho da Leitura,
entre outros.

O sistema é uma ferramenta de planejamento da gestdo escolar disponivel para todas as
escolas publicas. Foi desenvolvido pelo Ministério da Educacdo em parceria com as secretarias
estaduais e municipais e sua principal caracteristica é a natureza autoinstrucional e interativa de
cada tela.

Como acessar?

=> Para acessar o PDDE Interativo é preciso solicitar  cadastro no  enderego
HTTP://pddeinterativo.mec.gov.br  (usar navegador Firefox);

=> Apds a solicitacdo é preciso ter o cadastro ativado pela equipe da Secretaria da
Educacao.
Observacdo: O acesso ao PDDE Interativo é realizado pela plataforma Gov.br, com o mesmo
procedimento utilizado nos canais digitais do Governo Federal.

20.3.1.2 Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD)

O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) compreende um conjunto de
acoes voltadas para a distribuicio de obras didaticas, pedagodgicas e literarias, entre outros
materiais de apoio a pratica educativa, destinados aos estudantes e professores (as) das escolas
publicas de educacdo bdasica, como também de instituicGes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas com o Poder Publico.
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Trata-se, portanto, de um Programa abrangente, constituindo-se em um dos principais
instrumentos de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem nas escolas participantes.

A Rede Municipal de Educacdo de Sorocaba participa do PNLD e recebe os materiais de
forma gratuita.

Legislacdo PNLD

e Desfazimento de livros:

Para desfazimento de livros, é necessario identificagdo e levantamento de materiais
irrecuperaveis/obsoletos, formalizacdo em ata, e destinacdo via doacdo (APM, entidades,
reciclagem) ou descarte sustentdvel, seguindo a Instrucdo Normativa SEDU/GS n? 14/2025 ou
diretrizes do FNDE priorizando a responsabilidade ambiental e o cumprimento dos ciclos do PNLD,
conforme diretrizes de Portarias e Projetos de Lei que visam a gestdo criteriosa do acervo escolar.

Atencdo em Anos Eleitorais: A doacdo de material didatico deve ser suspensa em anos de
eleicdo, conforme a legislacdo eleitoral (Lei n2 9.504/97).

Contatos:

E-mail:_pdde@sorocaba.sp.gov.br
Telefone: (15) 3228-9521

20.4 Divisao da Educagdo Basica

A Divisdao de Educagdo Basica composta pelas Se¢des de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Tecnologia e Estatistica Educacional é responsavel pela gestdo de atendimento aos
estudantes, entre as principais acdes:

° Realizar e monitorar os registros da vida escolar, da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais, EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e salas de AEE
(Atendimento Educacional Especializado);

° Fazer estudos da projecao do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil para o ano
subsequente, verificando as demandas de vagas e a necessidade de ampliacdes e novas

construcgdes;

° Gerenciar e realizar o suporte em relacdo a vagas nas unidades escolares da rede
municipal, conveniadas, gestdo compartilhada e privadas;

° Gerenciar as vagas de creche por meio do Decreto Municipal n? 30.526 de
06/11/2025 e Edital SEDU;GS n2 07/2025;

° Acompanhar e fiscalizar os contratos de transporte escolar para os estudantes

regularmente matriculados na rede municipal;
° Acompanhar e fiscalizar o contrato do sistema GIER, responsavel pelo gerenciamento
de matriculas, transferéncia de alunos e frequéncia escolar e disponibilizacdo de vagas em

creche;
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° Cadastrar e monitorar as demandas de transporte escolar, nas modalidades de
transporte fretado, passe escolar e passe social (fornecido aos familiares/responsaveis), para
os estudantes da rede municipal, registrando as solicitagdes, bem como as baixas por
transferéncias dos estudantes e analisar casos omissos por meio de comissdo formada por
membros da Secretaria da Educacado;

° Por intermédio de comunicados sobre a Educacdo Infantil, informar sobre o
calendario de inscri¢Oes, divulga¢des, matriculas e solicitacdes de transferéncia da Educagao
Infantil, que estara disponivel durante o ano letivo no site
https://educacao.sorocaba.sp.gov.br, nas etapas creche e pré-escola;

° Informar as Unidades Escolares, por meio de comunicados e oficios, datas
importantes, com base na Resolugdo SEDUC 115 de 13/08/2025, do Estado de S3o Paulo,
que estabelece critérios e procedimentos para a implementagao do Programa de Matricula
Antecipada/Chamada Escolar- 2026, com vistas ao pleno atendimento a demanda do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, na rede publica de ensino do Estado de S3o Paulo que estara
disponivel durante o ano letivo no site_https://educacao.sorocaba.sp.gov.br, na etapa Ensino
Fundamental;

° Assistir a administracdao no que se refere ao funcionamento dos sistemas, SED, GIER,
ACTO, EDUCACENSO e PRESENCA, realizando atividades relacionadas a demanda de vagas,
matriculas, transferéncias, remanejamentos, projecdes, aberturas e fechamento de
turmas/classes e escolas;

° Por meio dos registros nos sistemas, fomentar dados para programas federais tais
como: Censo Escolar - Educacenso e Auxilio-Brasil, propulsores de recursos financeiros a
serem aplicados em politicas publicas na educa¢do do municipio, garantindo assim, uma
educacao de qualidade para todos;

° Responsdvel administrativamente pelas autorizacbes de escolas particulares,
conforme Deliberacdo CMESO 01/2008;

Contatos para atendimento das unidades escolares e publico em geral:

deb@sorocaba.sp.gov.br
creche@sorocaba.sp.gov.br
stee@sorocaba.sp.gov.br
transporteescolar@sorocaba.sp.gov.br

Telefones e whatsapp:
STEE 153228-9512
Educacdo Infantil 3228-9513/153228-9516
Ensino Fundamental 153228-9517
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20.5 Divisao da Educagdo Especial

20.5 Divisao de Educacao Especial

A Rede Municipal de Ensino de Sorocaba atende aos principios descritos na Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, a qual tem por objetivo
assegurar a inclusdo escolar dos estudantes elegiveis aos Servicos da Educagdao Especial
(deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e multipla, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo), conforme definidos na Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n2 13.146 de 15 de

julho de 2015.
Nesse sentido, objetivando acompanhar, promover e implantar politicas publicas

educacionais que garantam e fomentem a educagdo na perspectiva inclusiva em nosso municipio,
foi instituida a Divisdo de Educagdo Especial (DEE), composta pela Se¢dao de Apoio a Educagao
Especial e pela Secdao de Apoio Multidisciplinar para efetivacao da garantia dos direitos de acesso,
permanéncia, plena participacdo e aprendizagem de todos/as os/as criancas/estudantes.

20.5.1 Segao de Apoio a Educagao Especial
A Secdo atua na organizacdo, controle do quantitativo, orientacdo e monitoramento das
atividades realizadas pelos profissionais de apoio (profissional de apoio escolar, enfermeiro,
técnico de enfermagem, intérprete de Libras, estagiario).
A Lei n213.146/15 em seu Art. 28, incisos XI e XVII, institui que:

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: XI - formacao e
disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio; XVII - oferta de
profissionais de apoio escolar.”(L13.146 Art.28)

Assim, com o intuito de garantir o direito ao acesso, permanéncia, plena participacao e a

aprendizagem de Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacdo Especial, a Rede Municipal de
Ensino de Sorocaba oferta, sempre que observada ou apontada a necessidade, o profissional de
apoio.

Ademais, esta secdo faz a gestdao do quantitativo de profissionais de apoio para o
atendimento nas unidades escolares e andlise das solicitacdes quanto ao profissional a ser
disponibilizado para o atendimento, havendo a necessidade.

A Secdo de Apoio a Educacdo Especial também é responsavel pelo controle das vagas das
entidades conveniadas da Educa¢do Especial, andlise, autoriza¢do, e fechamento mensal do
guantitativo de estudantes matriculados.

Atualmente, sdo sete entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Sorocaba,
instituicbes para atendimento educacional aos Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacdo
Especial (deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e multipla, transtorno global do desenvolvimento
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e altas habilidades/superdotacdo), tendo em vista a Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva. Sao elas:

INSTITUICOES CONVENIADAS COM A PREFEITURA DE SOROCABA

AMAS — Associa¢do Amigos dos Autistas de Sorocaba;

APAE — Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Sorocaba;
Associacio Educacional Santa Rita de Cassia;

Fundac¢io Melanie Klein;

Instituto Maria Claro;

Integrar — Instituicdo Terapéutica de Grupos de Habilitagdo e Reabilitagdo;
PRO-EX - Associagio Educacional Pro-Ex de Sorocaba.

20.5.1.1 Profissional de Apoio Escolar
Sao profissionais que subsidiam a realizacdo de a¢des de locomocao, higiene, alimentacao,
comunicacdo e registros (se necessario), conforme Termo de Referéncia, prestando auxilio,
individualizado ou a pequenos grupos de estudantes que apresentam limita¢cdes funcionais de
carater temporario ou permanente.

O encaminhamento desses profissionais ocorre considerando as especificidades
apresentadas pelo estudante e relacionadas a funcionalidade no ambiente escolar, e ndo apenas
pela condicdo de deficiéncia. Apds efetuada a solicitacdo do profissional de apoio, ocorre uma
analise conjunta do caso pela instituicdo educacional e a Secdo de Apoio a Educacdo Especial, a fim
de verificar a real necessidade de apoio e o profissional mais indicado para cada caso.

20.5.1.2 Enfermeiro
O enfermeiro é responsavel por planejar, organizar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem (técnicos de enfermagem).
Realiza a triagem no atendimento dos estudantes orientando a equipe de técnicos de
enfermagem em relacdo aos procedimentos.

20.5.1.3 Técnicos de Enfermagem
No contexto educacional, o Técnico de Enfermagem desempenha func¢des essenciais para
atender as necessidades especificas de saude dos estudantes, garantindo sua seguranca e
bem-estar durante o periodo escolar.

20.5.1.4 Intérprete de Libras
O intérprete de Libras é o profissional responsavel por mediar a comunica¢do entre pessoas
com deficiéncia auditiva e ouvintes por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente
(Portugués Brasileiro).
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O intérprete de Libras pode ser encaminhado para o apoio aos estudantes com Surdez ou
Deficiéncia Auditiva, que se utilizam da Lingua Brasileira de Sinais. O estudante deve ter, pelo
menos, nivel intermedidrio de conhecimento da lingua. O acompanhamento pode ser realizado em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, com o objetivo de viabilizar o acesso a
comunicacao, a informacao e a aprendizagem.

20.5.1.5 Profissional de Apoio Escolar com Libras
O profissional de apoio com Libras desempenha um papel multifuncional, combinando as
atribuicdes de um profissional de apoio escolar e de um intérprete de Libras, com o objetivo de
garantir o pleno acesso a educacao dos estudantes com deficiéncia auditiva combinada a outras
deficiéncias.

20.5.1.6 Estagiario
Entendendo a necessidade de conferir maior suporte pedagdgico para alguns estudantes
com deficiéncia, para além de proporcionar a flexibilizacdo curricular, quando necessario, a rede
municipal de ensino disponibiliza um estagiario de Pedagogia e/ou outra(s) licenciatura(s), atuando
sob a tutela do professor regente da turma, a fim de potencializar os avancos na aprendizagem dos
Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educacdo Especial.

As sumulas de atuacdo e planos de atividades dos profissionais podem ser acessados aqui.

20.5.2 Secao de Apoio Multidisciplinar
Essa secdo organiza e acompanha os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Multidisciplinar e
pelos professores(as) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Salas de Recursos
Multifuncionais (SRMs), bem como o trabalho de apoio pedagodgico realizado na Classe Hospitalar
(CH) no Hospital GPACI.

20.5.2.1 Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar, lotada na Secdo de Apoio Multidisciplinar, atualmente, é
composta por Assistentes Sociais, Fonoaudidlogas, Nutricionista, Pedagogas, Psicélogos e
Terapeutas Ocupacionais.

A atuacdo da Equipe Multidisciplinar estd alinhada ao arcabouco legal que direciona a
Educacgdo Especial Inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba, cujos principios contribuem
para a valorizacdao e o respeito a diversidade humana, o aprendizado com significado, o principio
de equidade e o desenvolvimento integral da crianga/adolescente.

Esta atuacdo visa apoiar as Instituicdes Educacionais no movimento de ressignificacdo
cultural-histérico-educacional que, comumente, atribuia a resolucdo de queixas escolares
persistentes a intervengdao clinica, tradicionalmente centrada em condi¢des organicas,
individualizantes e medicalizantes da crianga/adolescente.
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Ademais, objetiva promover acessibilidade, permanéncia, participacdo e aprendizagem das
criangas/adolescentes, principalmente daqueles com deficiéncia por meio da elimina¢do/mitigacdo
de barreiras, em todas as suas formas.

Esta equipe desenvolve um trabalho educacional formativo, preventivo e interventivo junto
as Instituicdes Educacionais, em articulacio com outros setores da Secretaria da Educacdo, a
comunidade escolar e as demais redes de servicos.

As demandas das Instituicdes Educacionais levantadas via Formuldrio AME, ao longo de
2025, direcionaram a formula¢dao do Plano de Trabalho 2026, que sera realizado na perspectiva da
Consultoria Colaborativa'* contemplando todas as Instituicdes Educacionais, em formato coletivo,
com acolhimento das demandas para analise da situacao institucional, proposicdo, implementacao
e monitoramento de agBes em conjunto com as equipes gestoras, seguindo cronograma
estabelecido no calenddrio de a¢des. Portanto, a solicitacdo de apoio desta equipe ndo sera via
Formulario AME.

O plano de trabalho com a organizacdo da atuacao da Equipe Multidisciplinar tem
documento préprio e pode ser acessado aqui.

20.5.2.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Aos estudantes elegiveis aos servicos da educacdo especial no municipio, conforme
definido nos marcos normativos, é ofertado em turno oposto ao do ensino regular, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), complementar ou suplementar, o qual objetiva:

[...] identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. O AEE complementa ou suplementa a formacdo do
estudante, visando sua autonomia na escola e fora dela [...]
(BRASIL, 2006)

No sistema de ensino da rede municipal de Sorocaba, o AEE é disponibilizado, em Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) instaladas em Instituicdes Educacionais desta rede, que sdo
ambientes dotados de equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos para a oferta do AEE. E, a
fim de atender estudantes da creche e do ensino em tempo integral, passou a ser ofertado o
Ensino Colaborativo em 2024.

Além da oferta do AEE nas SRMs, também ha a oferta do AEE como Classe Hospitalar, que
em nosso municipio ocorre no Hospital GPACI.

e Salas de Recursos Multifuncionais - SRMs

" Conceito fundamentado em MENDES, Enicéia Gongalves (org.). Consultoria colaborativa escolar: o apoio dos
profissionais da equipe multidisciplinar a educagdo inclusiva. 1. ed. Campos dos Goytacazes, RJ: Encontrografia
Editora, 2025 e explanado no Plano de Trabalho da Equipe Multidisciplinar 2026.
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O atendimento nas salas de recursos multifuncionais é ministrado por professores(as)
integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal, com formacdo complementar em
Educacdo Especial/Inclusiva e ocorre prioritariamente para os estudantes que fazem parte do
Publico Elegivel aos Servicos da Educacdo Especial. O(a) Professor(a) do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) é responsdavel por identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, em articulacio com o(a) Orientador(a) Pedagdgico, o(a) professor(a) da sala
comum, o(a) professor(a) de Educac¢do Fisica e a Divisdo de Educacdo Especial, garantindo a
participacdo dos(as) estudantes em contexto escolar.

O ingresso do(a) estudante elegivel ao AEE podera ocorrer em qualquer periodo do ano
letivo, bastando a equipe gestora o encaminhamento das familias/responsaveis para uma das SRM
em que haja vaga. Ressalte-se que, no AEE, o(a) estudante podera ser atendido em qualquer uma
das SRMs em que haja vaga disponivel, ndo sendo obrigatéria a matricula/atendimento na mesma
unidade em que estuda, caso a mesma conte com uma SRM.

Cabe ao(a) Orientador(a) Pedagdgico(a) articular junto aos(as) professores(as) do AEE, da
sala de aula comum, de Educacdo Fisica e demais professores(as) de disciplinas do Ensino
Fundamental - Anos Finais, assim como os demais profissionais no atendimento ao estudante
elegivel aos servicos da educacdo especial, o preenchimento do Plano de Desenvolvimento
Individualizado (PDI) - modelo da rede municipal de ensino — e o acompanhamento das a¢des
propostas nele, bem como realizar sua atualizacdo com frequéncia, em parceria com os
profissionais ja mencionados.

As atribuicdes do(a) professor(a) do Atendimento Educacional Especializado estdo descritas

a Instrucdo Normativa SEDU/GS n? 11/2025.
Instituicdes Educacionais com Atendimento Educacional Especializado - AEE 2026

As orientagdes para o AEE nas Institui¢des Educacionais podem ser acessadas aqui.

e Classe Hospitalar

Desde 2012 o municipio de Sorocaba conta com o Atendimento Educacional Especializado
no formato da Classe Divisdo de Educagdo Especial Hospitalar (CH) que é situada no Espaco Familia
do Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil (GPACI).

Este atendimento é destinado as criancas e adolescentes atendidos no GPACI que estdo
impossibilitados temporaria ou permanentemente de frequentar as aulas em razdo de situacdo de
salude que impligue em internacdo hospitalar ou atendimento ambulatorial continuo para
tratamento de saude. O acompanhamento pedagdgico é feito conforme possibilidade, pois deve
ser levado em consideragdo o estado de saude do estudante/paciente.

Aos estudantes da rede municipal que estdo em tratamento no Hospital GPACI e sdo
atendidos pelo AEE/CH, os docentes que atuam neste servico, fardo o acompanhamento
pedagogico conforme planejamento/material enviado pela unidade de matricula desses
estudantes. E imprescindivel o contato da unidade de matricula do(a) estudante com a equipe da
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Classe Hospitalar, pois um dos objetivos é a manutencdo do vinculo escolar dessas criangas e
adolescentes.

A Instrucdo Normativa SEDU/GS n? 12/2025 disciplina o formato dos atendimentos
realizados nesse espago.

20.6 Divisao de Gestao e Controle de Convénios
20.6.1 Secgdo de Apoio a Editais e Controle de Convénios
20.6.1.1 Gestao Compartilhada

Projeto submetido pela Secretaria da Educacdo (SEDU) em 2018 visando implementacdo de
uma gestdao compartilhada para atendimento da educac¢ao infantil em Sorocaba, para criangas de 0
a 3 anos, regulamentada pela Deliberacdo CMESO n206/2020, que estabelece diretrizes para
apreciacdo de propostas e colaboracdo na drea educacional.

Tem como objetivo garantir o atendimento e assegurar que todas as criancas nessa faixa
etaria tenham acesso a uma educacdo de qualidade. O projeto propde uma colaboracdo entre a
administracdo publica e entidades privadas ou organizagdes da sociedade civil, para a gestdo e
execuc¢ao das atividades educacionais,

Em prédio Municipal dos Centros de Educagao Infantil, em conformidade com as Diretrizes
Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba, Plano de Trabalho e Proposta de Preco, apresentados pela
Instituicdo, Edital de Chamamento Publico SEDU/GS e Projeto Basico.

20.6.1.2 Gestao Conveniada

Tem como objetivo a parceria para concessdao de vagas em instituicdes privadas de
Educacdo Infantil, para atendimento na modalidade de Educacdo Infantil (Creche), em periodo
integral, a crianga de zero a trés anos de idade encaminhadas pela Secretaria da Educagao através
do Cadastro Municipal Unificado em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos
linguisticos e sociais, em prédio préprio da INSTITUICAO e em conformidade com as Diretrizes
Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba, Plano de Trabalho e Proposta de Preco, apresentados pela
INSTITUICAO, Edital de Chamamento Publico SEDU/GS e Projeto Bésico.

Contatos:
E-email: dgcc@sorocaba.sp.gov.br

20.6.2 Secgao de Gestao do Fundo Rotativo e do PDDE

O Fundo Rotativo da Escola — FRE foi instituido pela Lei Municipal n? 12.277/2021,
regulamentado pelo Decreto N2 27.407/2022 e compreende a realizacdo de Termos de
Colaboragdo, construidos e celebrados em consonancia com a Lei Federal n? 13.019/2014,
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Decreto n? 27.407/2022 e Instrucdo n? 01/2020, atualizada pela Resolugdo n.2 11/2021, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

O FRE tem a finalidade de prestar assisténcia financeira as Associacdes de Pais e Mestres -
APMs com o objetivo de promover a ampliacdo da gestao financeira descentralizada das unidades
escolares municipais, para a execucao de intervencdées prediais, servicos de manutencdo, reparos e
conservacdo do prédio escolar, bem como aquisicdo de materiais de consumo e materiais
permanentes nas unidades escolares a elas vinculadas.

Para mais informag¢des e orientagdes consultar o Manual Técnico Operacional do Fundo
Rotativo da Escola - FRE disponivel no_site da Secretaria da Educacdo.

20.7 Divisdao de Obras, Manutengao Escolar e Apoio Logistico

A Divisdao de Obras, Manutenc¢do Escolar e Apoio Logistico tem por finalidade: planejar,
coordenar, acompanhar, controlar e orientar as atividades que envolvem as Sec¢des da Divisao.

Tem como objetivo contribuir para a garantia do direito dos estudantes, dos profissionais
da educacdo e da comunidade a qual se insere, de frequentar uma escola bonita, higienizada, com
acessibilidade, equipamentos e infraestrutura adequada.

Contatos:

E-mail:_dalo@sorocaba.sp.gov.br / limpezaescolar@sorocaba.sp.gov.br
Telefone: (15) 3228-9506 / 3228-9511

20.7.1 Secao de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares
20.7.1.1 Solicitacao de Materiais

A Secretaria da Educacdo, por meio da Divisdo de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio
Logistico/Se¢do de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares orienta que as
requisicdes de materiais de consumo, escritério e mobilidrios sejam encaminhadas no e-mail:
saemat@sorocaba.sp.gov.br entre os dias vinte (20) a trinta (30) de cada més.

Com a finalidade de facilitar os processos desenvolvidos pela Secdo, os itens e as
quantidades deverdo ser listados no corpo do e-mail (evitar listagem anexa).

Informamos que todos os e-mails serdo respondidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis. Os materiais de consumo e escritdrio disponibilizados poderdao ser retirados na data
pré-estabelecida, no Almoxarifado do CRE/SEDU, sito na Alameda Itanhaém, 281 - Jd. Saira.

Os materiais permanentes (mobilidrios e equipamentos: ventiladores, maquina de lavar
roupas e secadora de roupas) disponibilizados serdo entregues na instituicdo educacional.
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20.7.1.2 Transferéncia de Materiais Permanentes

A transferéncia de materiais permanentes serd realizada mediante o envio do Termo de
Transferéncia de Materiais preenchido com os dados da instituicdo educacional de origem,
instituicdo educacional de destino e a descricdo dos materiais a serem transportados.

Este documento fisico devera acompanhar os materiais durante o transporte.

Assim que a unidade destino receber os materiais, o responsavel da unidade devera realizar
a conferéncia e assinar o Termo.

O Termo de Transferéncia de Materiais retornara a esta Secdo com ambas assinaturas,
onde serd encaminhado para realizacdo da baixa patrimonial.

Apds a finalizagdo das etapas anteriores, o Termo de Transferéncia de Materiais sera
encaminhado para o e-mail de ambas unidades escolares para conhecimento.

Contatos:

E-mail: saemat@sorocaba.sp.gov.br Telefone: (15) 3228-9535
20.7.2 Secgao de Apoio Administrativo e Operacional
20.7.2.1 A Sec¢ao de Apoio Administrativo e Operacional tem por finalidade:

e Transmitir via e-mail informacgdes, oficios, comunicados, convoca¢des e demais
documentos de carater normativo interno da Secretaria da Educacdo para as unidades
escolares municipais, de gestdo compartilhada, conveniadas e rede particular;

e Acompanhamento e controle das reservas do Auditério do Centro de Referéncia em
Educacdo;

e Responsavel pelo Protocolo da SEDU.

e A retirada de documentos poderd ser realizada pelo(a) Diretores(as), Vice-Diretores(as),
Orientadores(as) Pedagdgicos(as) e Supervisores(as).

e A retirada por outros servidores(as) da unidade escolar : A autorizacdo deve ser enviada
por um membro da equipe gestora, via e-mail institucional, para
protocolosedu@sorocaba.sp.gov.br, informando o nome do(a) servidor(a) e especificar se a
permissdo é para uma retirada Unica ou valida para todo o ano vigente.

20.7.2.2 Destinagao de inserviveis das instituicdes educacionais:

A Subcomissdo de Desfazimento de Modveis e Equipamentos Escolares da Secretaria da
Educacdo, considerando a publicagdo da Instru¢do Normativa SEDU/GS n2 26 de 12/12/2025, e o
Comunicado n.2 01/2026 — SEDU/SDMEES, orienta sobre os novos procedimentos para a
destinacdo dos méveis e equipamentos inserviveis das unidades escolares, conforme segue:

° Cabera ao Diretor/Vice-Diretor responsavel pela unidade escolar, identificar os itens
inserviveis e preencher os formularios Anexo | e/ou Anexo Il, contendo fotos e a descrigdo
detalhada de cada item identificando claramente o motivo que o torna irrecuperdvel.
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a) Para itens com patrimonio utilizar:

® Anexo | - A: Relagdo dos item;

e Anexo | - B: Placas de patrimonio dos itens, seguindo a ordem que estd no tabela do
Anexo | - A

e Anexo | - C: Fotos e descrever o motivo que o torna o item inservivel, seguir a
ordem que esta na tabela do Anexo | - A

b) Para itens sem patrimdnio utilizar:
° Anexo Il - A: Relagdo dos itens descrever o material conforme indicado no formuldrio.
° Anexo Il - B: Fotos e descrever o motivo que o torna o item inservivel, seguir a ordem
gue esta na tabela do Anexo Il - A

° Os formularios e as placas de patriménio, deverdo ser armazenados na unidade
escolar, podendo ser solicitados pela Subcomissdo de Desfazimento de Moveis e
Equipamentos Escolares (SEDU) e/ou pela Comissdo de Materiais Permanentes (SEAD), a
gualquer tempo;

° Os formuldrios (Anexo | e Il), deverdao ser assinados e encaminhados digitalmente
para a Subcomissdao de Desfazimento de Modveis e Equipamentos Escolares, apenas pelo
e-mail_inserviveis@sorocaba.sp.gov.br;

° As solicitacoes serdo validadas quando recebidas nos 05 (cinco) primeiros dias de
cada més. As solicitacOes enviadas apds esse periodo serdo analisadas no més subsequente,

as_solicitacdes incompletas serdo devolvidas para complementacdo, suspendendo-se a
contagem do prazo;

° O processo de desfazimento deverd ser validado pela Subcomissao de Desfazimento
de Moveis e Equipamentos Escolares (SEDU) e pela Comissdo de Materiais Permanentes
(SEAD). Concluida essa etapa, os itens listados nos Anexos | e |l serdo destinados, via doacao,
a Associacdo de Pais e Mestres (APM) da respectiva unidade escolar;

° A doacdo serd formalizada por meio de dois documentos: o Anexo IV (Termo de
Doacdo de Bens) e o Anexo V (Recibo), que serdo encaminhados a unidade escolar via
SEl-Cidades;

° Apds assinatura dos Anexos IV e V, caberd a Associacdo dos Pais e Mestres (APM) da
Unidade Escolar, comprovar a destinacdo final dos bens doados pela Subcomissdo,
documentado em ata, termos de doa¢do ou documento de venda (itens doados e/ou
comercializados);

° Caberd ao Diretor, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, apds o

recebimento dos Anexos IV e V, encaminhar a Subcomissdao de Desfazimento de Modveis e
Equipamentos Escolares da SEDU, pelo e-mail inserviveis@sorocaba.sp.gov.br, a Ata de
Desfazimento de Bens, com descricdo da qual destinagdo foi dada aos itens doados a
Associacdo dos Pais e Mestres (APM);
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° Novas solicitacGes da unidade escolar ficardo suspensas até que o processo de
desfazimento seja devidamente regularizado;

° Se no ato da destinacdo houver algum item que ndo esteja listado nos termos de
retirada, o mesmo nao podera ser movimentado, sob pena de abertura de procedimento
para apuracdo de responsabilidade funcional pela movimentacgdo indevida;

° Os materiais inserviveis que ndo forem considerados materiais permanentes (sucatas
de alvenaria, sucatas de hidrdulica, sucatas de material de consumo, lampadas, portdes,
portas, pneus, totens, alambrados, colchdes, tatames, etc.) poderdo ser encaminhados
diretamente para descarte sem a necessidade da andlise da Subcomissdo, desde que sua
destinacdo final respeite os principios da Lei Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos);

° Devido ao aumento expressivo dos casos de dengue na cidade de Sorocaba,
solicitamos ateng¢ao quanto ao armazenamento adequado dos itens.

20.7.2.3 Informagdes complementares sobre descarte de inserviveis:

° Bens permanentes: armdrios, mesas, cadeiras, bancos, estantes, playground,
brinquedos patrimoniados, lousas verdes/brancas, painéis, Radio, TV, DVD, aparelho de som,
videocassete, microfone, caixa de som, geladeira, maquina de lavar, micro-ondas, ventilador,
bebedouro, fogdo, tanquinho, etc.

Utilizar:

ANEXO | — Termo de Retirada de Sucata com patriménio, para itens com numero de
patrimoénio;

ANEXO Il — Termo de Retirada de Sucata sem Patrimonio, para itens sem numero de
patrimonio.

° Mesa positivo, lousa digital antiga (Comunicado n.2 101/2022 — SEDU/GPE):
Enviar para: edutec@sorocaba.sp.gov.br
Utilizar o arquivo nomeado como ANEXO SEAD — SUCATA COM PATRIMONIO para itens
com nuimero de patrimdnio e ANEXO SEAD — SUCATA SEM PATRIMONIO para itens sem nimero
de patrimonio.

° Equipamento informatica:

Computador, impressora, scanner, aparelho de fax, aparelho de telefone, periféricos (mouses,
teclados, leitores de cdédigo de barras), monitores, notebooks, tablets, cabos de video,
estabilizador, nobreaks).

Atender as orientacdes encaminhadas pelo INFORM@TIC

Preencher o Formuldrio Termo de disponibilizacdo de materiais de informdtica e enviar para o
e-mail_informatica@sorocaba.sp.gov.br com cdpia para edutec@sorocaba.sp.gov.br.
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° Materiais_a disposicdo: (itens que estdo sem utilidade na unidade, porém tem

condicBes de uso em outra escola).
Utilizar o arquivo nomeado como Anexo lll = Termo de Disponibilidade de Materiais e
enviar para o e-mail saemat@sorocaba.sp.gov.br (além de informar a classificacdo, pedimos enviar
fotos para que possamos realizar a divulgacdo).

° Descarte de lampadas e pilhas:
Metareciclagem - Endereco: Avenida Dr. Armando Sales de Oliveira, 762 — Trujilo

Horario: 08h as 16h - Telefone: (15) 3417-3825

° Descarte de pneus:
Os pneus poderdo ser doados em borracharias, pois eles fazem o descarte corretamente.

Cooperativas que realizam descarte de pneus em Sorocaba:

=> RECICLANIP - SOROCABA : Av. Parana, 2.128 - Cajuru do Sul — Sorocaba - Telefone
(15) 3235-4600

=> Ecoponto Predador Pneus: R. Benedito dos Santos, 231 - Quintais do Imperador,
Sorocaba - SP - Telefone: (15) 98180-0265

° Descarte de colchdes,

Recomenda-se o descarte em Eco Ponto, mais informac¢des podem ser obtidas junto a
Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos da SERPO, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, pelo
telefone: (15) 3238-2358 ou pelo e-mail: dlur@sorocaba.sp.gov.br.

Os Ecopontos funcionam de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, e aos sdbados, das 7h as
12h.

Enderecos:

=> Ecoponto Vila Helena — Rua Roque Sampaio, 100.

-> Ecoponto Cajuru — Rua Mario Monteiro de Carvalho, s/n.

=> Ecoponto Julio de Mesquita Filho — Avenida Domingues Martins, s/n.

=> Ecoponto Vila Isabel — Rua Lourenco Molinero, 200.

=> Ecoponto Zona Leste — Rua Lourencgo Molinero, Altura do n.2 65 — Vila Isabel

Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para a Subcomissdo de Desfazimento de Modveis e
Equipamentos Escolares da Secretaria da Educacao pelo e-mail para
inserviveis@sorocaba.sp.gov.br .

Contatos:
E-mail: protocolosedu@sorocaba.sp.gov.br Telefone: (15) 3228-9504
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20.7.3 Secgdo de Apoio a Préprios Escolares

20.7.3.1 Programa Escola Linda de Verdade

=> Realizar a manutencdo continua e preventiva das instituicdes educacionais;

=> Servicos de hidraulica, elétrica, civil, vidragaria e pintura;

=> Servico de rocagem e poda de arvores;

=> Limpeza de reservatérios de dgua;

=> Revitalizacdo de reservatorios de agua;

=> Desinsetizacao, desratizagao e descupiniza¢ao;

=> Controle e manejo de pombos;

=> Aquisi¢ao de filtro central;

=> Visita técnica para estudos de ampliacdo, reforma, vistoria de estrutura do prédio e
garantia de obras.

Contatos: E-mail: escolasmanutencao@sorocaba.sp.gov.br
Telefone: (15) 3228-9511 ou (15) 99667-3745(numero institucional).

20.7.4 Secgao de Logistica e Suporte as Tecnologias Educacionais
A Secdo de Logistica e Suporte as Tecnologias Educacionais tem por finalidade:

° Receber, controlar, distribuir equipamentos de tecnologia educacional e informatica
entre unidades escolares;

° Acompanhar as solicita¢des relacionadas a impressoras/toner;

° Acompanhar as solicitagdes de manutencao nas redes de internet e telefonia;

° Acompanhar as solicitagdes de retirada de equipamentos de informatica e de

tecnologia educacional considerados como inserviveis;

° Acompanhar e auxiliar as solicitacdes de suporte técnico em relacdo ao uso de
equipamentos de informatica;

° Atualizar os grupos de e-mail e criagao de novos usuarios.

Contatos: E-mail: edutec@sorocaba.sp.gov.br
Telefone: (15) 3228-9525 Suporte EDUTEC (google.com)
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