ANEXO IT - PLANO DE TRABALHO
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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: codigo CIE

Endereco: n° CEP

Telefones:

E-mail:

Web site:

Data da Fundagao: / / (de acordo com o Estatuto)
Data e n°. da ultima ata registrada no Cartério:

C.N.PJ.n° Inscrigao Municipal:

Lei de Utilidade Publica: municipal n° de

Inscricdo em outros o6rgaos (especificar) :

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Endereco Residencial: n° CEP

Telefones:
E-mail:
Periodo Mandato: / / a / /

OBJETO DA PARCERIA

Concessdo de vagas em institui¢des privadas de Educacdo Infantil, da primeira etapa da Educacgao
Bésica, em periodo integral, a criancas de zero a trés anos de idade em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, em prédio proprio das instituigdes, em conformidade com as

Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho.



ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Neste topico, a proponente deverad apresentar as atividades a serem realizadas no decorrer da parceria e
indicar suas formas de execugdo. O que pretende realizar? De que forma?

Met titati Periodicidade
etas quantitativas " . c oA o~
1 .. Parametros Indicadores Evidéncias da avaliacio das
e qualitativas
metas
Garantir que as Prestacdo de
atividades e projetos Acompanhamen | Contas, Relatério
do Plano de Trabalho . to, elaboragdo e | de Execugdo do
) Relatdrios e - ;
sejam executados supervisao de Objeto e Mensal
. documentos L. N
integralmente dentro relatérios e Apresentacdo de
dos prazos documentos Documentos
estabelecidos Comprobatérios
Aplicar os recursos
repassados pelo . Prestacdo de
. Apresentacdo de . .
Municipio L. Contas Financeira e
Relatérios e documentos e N
corretamente, dentro L. Apresentagao de Mensal
documentos relatdrios
da Proposta de Prego . . Documentos
. financeiros L.
e da Planilha Comprobatérios
Orcamentaria
Deliberagdes
Garantir 100% das |CMESO n2 06/2020 Planos de aula,
Percentual de ]
turmas com e 03/2025 por . planejamentos e
) ) planejamentos e N Mensal
planejamento meio de atas de reunides
i . atas entregues .
registrado Planejamentos e pedagdgicas
Atas
) . i Relatdrios
Garantir 100% das | Avaliacdo continua o
] i ] 100% dos individuais das
criangas avaliadas por| e formativa por . ) )
) ) o relatorios criangas, Bimestral
meio de processos | meio de relatérios o )
) L. avaliativos instrumentos de
continuos pedagogicos. o
avaliagdo utilizados
Assegurar a Formacgao Percentual de .
L . o Lista de presenca e
participacdo da continuada por frequéncia da .
] N ) ] ] registros das Semestral
equipe nas formag¢des| meio de lista de equipe nas .
. . reunioes
continuadas. presenca formacgdes.
Normativas do
Sistema Municipal 100% dos
Manter os . L.
. por meio de prontudrios com Documentos
prontuarios dos . N .
i conferéncia documentacdo arquivados nos Semestral
alunos atualizados e L
documental completa e prontudrios
completos. ) )
realizada pela atualizada
Supervisao




Decreto
30.526/2025 e
Deliberacao

Garantir 100% das
CMESO n2 03/2025

Percentual de
matriculas

sistema, fichas de

Relatério do

matriculas dos L .
- Relatério sistema| realizadas em
estudantes N N . Semanal
. utilizado pela relagdo a matricula no
encaminhados pelo i ] o
CMU Secretaria capacidade de prontuario
) Municipal de atendimento
Educacdo de
Sorocaba
Didrios de classe
. L Percentual ) L.
Manter frequéncia Permanéncia ‘dio d atualizados (fisicos
N . médio de o
minima de 85% dos | escolar - Didrio de . ou digitais de Mensal
frequéncia dos
estudantes. Classe acordo com as
estudantes.
normas da SEDU)
Garantir Protecdo integral .
. Percentual de Registros em
acompanhamento e da crianca e . .
. familias prontudrio,
retorno das familias | acompanhamento o Mensal
) . contatadas e relatérios e
por meio da busca da frequéncia .
. acompanhadas | contatos realizados
ativa escolar
Assegurar o
cumprimento da . N 100% de Escalas de
N Deliberagdo . .
proporgao cumprimento da [servidores e quadro .
i CMESO 03/2025 - . ] Diario
adulto/crianca . relacao funcional
L Quadro funcional . )
conforme legislagdo adulto/crianca atualizado
vigente
Garantir reunides 3
) . . Numero de
sistematicas de Gestao " .
L reunioes Atas, pautas e listas
acompanhamento democratica e . Mensal
L. L realizadas com de presenca
pedagdgico e participativa .
o . registro formal
administrativo
Garantir que os
espacos da unidade
escolar estejam
organizados e
equipados
Normas de Percentual de
adequadamente, ) .
seguranga, ambientes Relatdrios de
conforme as normas . L . . .
salubridade e vistoriados sem | vistoria e registros Trimestral
de seguranca e N L
e manutengao apontamentos fotograficos
acessibilidade, para
escolar graves

proporcionar um
ambiente de ensino
seguro e funcional
para todos os alunos

e funcionarios.




Manter os ambientes
organizados,

Intencionalidade
pedagdgica e

100% dos
ambientes

Checklist
institucional e

identificados e s ) N ) Mensal
organizagao identificados e registros
adequados ao uso o . »
. institucional organizados fotograficos
pedagodgico
] . . Numero de )
Reduzir ocorréncias Promocgao do . Livro de
. ocorréncias L
de acidentes no bem-estar e ] ocorréncias e Mensal
) ) . registradas no L
ambiente escolar | seguranca infantil ] relatérios internos
periodo
Fortalecer a Gestao L .
L L Participacao Lista de presenca e
participacdo das participativa e L. . .
L . ) . minima de 70% registros das Bimestral
familias nas reunides integracdo . N
. das familias reunides
escolares familia-escola
Manter a Deliberagao 100% L
. Alvaras, licencas e
regularidade da CMESO 01/2008 - documentos ~
. L . documentacao Anual
documentacao alvaras, licencas e | atualizados e L
o o L institucional
institucional atos autorizativos validos
Assegurar N
. . Reducgdo de L.
atendimento as Normas CMESO e Relatdrios de
o . L. apontamentos .
exigéncias legais, SEDU - relatérios o supervisao e planos Semestral
o . . reincidentes da R
administrativas e da supervisao . de adequacao
. supervisao
pedagdgicas
. Deliberagao 5
Garantir turmas com 100% das Documentacao
CMESO 01/2008 - .
professores ] turmas com funcional e
n Quadro funcional e L Mensal
habilitados conforme L professores atribuicdo de
L habilitacao N
legislacao habilitados classes
docente
Arquivar Tabela de n2 de .
. . Termos de visita da
integralmente as temporalidade apontamentos .
. . . Supervisao de Anual
documentacoes SEDU - arquivos | realizados pela Ensi
nsino
escolares escolares supervisao
Direitos da
Assegurar todos os |Estatuto da Crianga infancia L.
o o Relatérios de
direitos da infancia, |e do Adolescente e| observados e .
) ) . R supervisao de
conforme previsto | demais legislacdes| assegurados | g Semestral
anos de
nas legislacGes vigentes sobre os dentro do P N
. . en . adequagdo
vigentes direitos da infancia ambiente
escolar
Assegurar que a .
R . Cumprimento
gestdo da unidade . N )
. das orientagdes Registro no
escolar esteja Caderno de . ]
. . N pedagdgicas e planejamento e
alinhada com as Orientagdes da Semestral

politicas, orientacdes
e normas
estabelecidas pela

SEDU/Sorocaba

administrativas
estabelecidas
pela SEDU

portfdlio e projeto

politico-pedagdgico




Secretaria da
Educacao, garantindo
a implementacao
eficaz das diretrizes
educacionais e
promovendo a
qualidade do ensino.

Cumprir as
obrigacGes de
transparéncia

previstas no artigo 58 Cumprimento
e 59 do Decreto integral das
Municipal n¢ . N obrigacoes de
Decreto Municipal | Informacdes

26.317/2021 e transparéncia

n® 26.317/2021 e | pertinentes a

demais normas ] . previstas no Mensal
. . demais normas |transparéncia da o
vigentes, garantindo ) . Decreto Municipal
. vigentes parceria
a transparéncia da n? 26.317/2021 e
parceria, observando demais normas
os preceitos legais vigentes

acerca da protecao
de dados pessoais e
informacdes sigilosas

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Fundamentar a pertinéncia e importdancia das atividades a serem executadas como resposta a uma
situagdo ou necessidade identificada de maneira objetiva. A descrig¢do da realidade do objeto consiste em
uma exposigdo sucinta, porém completa, das razoes de ordem teorica e dos motivos de ordem pratica para
a execugdo da parceria no bairro onde se encontra o proprio municipio. Para a elaboragdo deste item, é
importante observar as seguintes questoes:

Que situagoes a Instituicdo vai lidar? Como essas situagoes se apresentam na drea geogrdfica

especifica do objeto da parceria? Quais as caracteristicas socioeconomicas e culturais dessa area? Que
problemas e oportunidades sdo considerados prioritarios?

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO
Descrever as etapas de execugdo de cada uma das metas previstas, com a periodicidade de cada uma delas.
PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

A parceria vigorard pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.



MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A proponente deve possuir um ambiente com infraestrutura apropriada a natureza das atividades
ofertadas, em consonancia com o art. 13 da Deliberagio CME n° 01/2008, com espaco fisico compativel
com a quantidade de vagas a serem ofertadas. O prédio deve contar com rampas de acesso com protegao,
portas, corredores e espago amplos e interligados que garantam o fluxo e a acessibilidade a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de oferecer condi¢do de alcance e utilizagdo, com seguranga e

maior autonomia.

OBJETIVOS GERAIS

Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao
objeto da parceria. Importante observar a seguinte questdo: o que a Institui¢do pretende alcangar ao seu
final?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a altera¢do global da situagdo
enfrentada, atraves das agoes que o servigo desenvolvera junto ao publico alvo. Estdo necessariamente
articulados aos Objetivos Gerais. Os objetivos especificos devem responder as questoes: O que? Como?
Para que? Ou Para Quem?

ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Indicar o local de execugdo do servico.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS
Indicar o volume dos servicos.

RECURSOS HUMANOS

A tabela abaixo apresenta o quadro de profissionais para o atendimento do objeto da parceria:

Cargo Qtd | Escolaridade | Jornada de Trabalho Horario de Forma de
Trabalho Contratacao




RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO
Descrever os materiais a serem utilizados para a execugdo do objeto (consumo, permanente, etc.).

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO
Descrever as agoes empregadas pela Institui¢do para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria.

ACOES INDISPENSAVEIS
Inserir as agoes que sdo extremamente necessdrias para que o servi¢o ocorra da melhor forma possivel.

Data e assinatura responsavel legal



