ANEXO IT - PLANO DE TRABALHO
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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: codigo CIE

Endereco: n° CEP

Telefones:

E-mail:

Web site:

Data da Fundagao: / / (de acordo com o Estatuto)
Data e n°. da ultima ata registrada no Cartério:

C.N.PJ.n° Inscrigao Municipal:

Lei de Utilidade Publica: municipal n° de

Inscricdo em outros o6rgaos (especificar) :

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Endereco Residencial: n° CEP

Telefones:
E-mail:
Periodo Mandato: / / a / /

OBJETO DA PARCERIA

Concessdo de vagas em instituigdes privadas de Educagdo Especial Exclusiva, para atendimento
educacional a estudantes com deficiéncia, em prédio proprio das institui¢des, em conformidade com o
Termo de Colaboracdo e os Planos de Trabalho apresentado a Municipalidade para validagao, durante o

processo de celebracdo do ajuste.



ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Neste topico, a proponente deverad apresentar as atividades a serem realizadas no decorrer da parceria e

indicar suas formas de execugdo. O que pretende realizar? De que forma?

PERIODICIDADE

documentos

METAS QUALITATIVAS PARAMETROS INDICADORES DA AVALIAGAO
DAS METAS
Garantir que as
o ) Acompanhamento,
atividades e projetos do N
. o elaboracdo e
Plano de Trabalho sejam Relatdrios e L
supervisao de Mensal
executados documentos .
) relatorios e
integralmente dentro
. documentos
dos prazos estabelecidos
Aplicar os recursos
repassados pelo Relatérios e Apresentacdo de
Municipio documentos documentos e
R . Mensal
corretamente, dentro da| da prestacao de relatérios
Proposta de Preco e da contas financeiros
Planilha Orcamentdria
Relatdrios e
Atender a Planilha de documentos Documentos para a M |
ensa
composicdo de custos da prestacdo de | prestacdo de contas
contas
Pasta fisica e/ou Existéncia e
. online atualizagdo
Manter organizada e L
. com de pasta fisica e/ou
atualizada a n .
R documentacdo e digital contendo
documentacgao dos ) . Mensal
. planilha com os documentacgao
funcionarios e dos . .
profissionais com comprobatéria e
estudantes . .
relagao planilha dos
nominal profissionais.
Acompanhamento,
Garantir o cumprimento L. supervisao e
i Relatdrios e N
integral do Plano de redagao de Mensal
documentos .
Trabalho relatdrios e




Desenvolvimento de

Promover a
interacao social
entre os alunos

Relatérios das

. - A - Mensal
Habilidades Sociais com deficiéncia — atividades
PCD, em atividades
em grupo
Realizar reunides
Devolutivas para os pais | de conversa com » .
L. . Ata da reunido Trimestral
/ responsaveis os pais /
responsaveis
Através do
. L Acompanhamento,
Gerir os profissionais em| acompanhamento, s
L . supervisdo e
consonancia com o supervisao, .
) L. . . redacdo de Mensal
projeto basico/Plano de orientacdo e .
] relatdrios e
Trabalho treinamentos dos
o documentos
profissionais
Capacitar, treinar e B
o Através do
supervisionar os Acompanhamento,
o acompanhamento, s
profissionais, . supervisdo e
. supervisao, B
incrementando a ] . redagdo de Mensal
. orientagdo e .
formacdo dos . relatdrios e
o treinamentos dos
profissionais envoltos a o documentos
. profissionais
aplica¢do do plano
o Relatérios das
Potencializar as i o
) Através do atividades nos
aprendizagens e o o
. acompanhamento auxilios nas
desenvolvimento dos .
. e observacdo das | tarefas em sala de Mensal
estudantes, por meio da .
) necessidades aula, bem como nos
autonomia e .
. apresentadas demais espacos do
protagonismo .
ambiente escolar
Relatérios das
Acompanhar e tomar as i L
) o Através do atividades nos
devidas providéncias -
acompanhamento auxilios nas
para assegurar a .
e observacdo das | tarefas em sala de Mensal

alimentacao, higiene,
locomocgdo e seguranca
de todos os atendidos

necessidades
apresentadas

aula, bem como nos
demais espagos do
ambiente escolar




Acompanhar e auxiliar
nas aprendizagens e
vivéncias
enriquecedoras
para os estudantes
publico
da Educacgao

Através do
acompanhamento

Ata de reuniGes para
orientagGes quanto
as praticas
educativas,
observando e

] ) e observacao das atendendo Mensal
Especial Exclusiva .
] necessidades os documentos
matriculadas,
. apresentadas norteadores e
em consonancia com os L
diretrizes da
documentos )
Secretaria da
norteadores .
R Educagao
e as diretrizes da
Secretaria da Educacdo
Manter o suprimento de
uniforme, EPIs e
materiais de Através do didlogo | Atas de reunido e
limpeza e higiene de | rotineiro, observar | relatérios sobre a
todos os funciondrios a e atender a disponibilizacao de Mensal

fim de assegurar um

necessidade de

materiais da atuacgdo

atendimento de reposicao dos profissionais
gualidade para os
estudantes
METAS QUANTITATIVAS
PERIODICIDADE
METAS QUANTITATIVAS | PARAMETROS INDICADORES DA AVALIAGAO
DAS METAS
Atender a totalidade do
n2 de estudantes publico Relatérios e
alvo documentos Quantidade de
do servico de atendimento estudantes Mensal
encaminhados pela encaminhados a atendidos
Divisdao de Educacao DEE
Especial
) Espelho Ponto dos
Garantir presenca e L
assiduidade dos Funcionarios e Nenhuma falta Mensal

profissionais

Relatérios de
Assiduidade

injustificada no més




Avaliar a qualidade do
servi¢o pela Comissdo

Avaliagdo da
gualidade do
servigo pela

Minimo de 80% de

) Comissdo de o . Bimestral
de Monitoramento ) avaliacGes positivas
. .. Monitoramento
e pais/responsaveis
e
pais/responsaveis
Atender os alunos ) Todos os alunos
) . | Manter Planilha de .
enviados pela Secretaria ) encaminhados
~ R atendimento Mensal
da Educagdo / Educacdo . devem ser
. atualizada )
Especial atendidos
Calendario escolar
Ofertar o servigo por disponibilizado Periodo de
200 (duzentos) dias pela funcionamento Mensal
Letivos ao ano Secretaria de do servigo
Educacao
Identificar e registrar .
. . PDI, Relatdrios e
situacGes de avanco na N .
N observacgao dos Minimo de um PDI .
regulacao o ) Bimestral
) profissionais que | por aluno/bimestral
emocional dos alunos
. atendem o aluno
com deficiéncia
Relatdrio de
atendimento
Contratacdo referente ao
Manter o quadro de L
CLT dos quantitativo
recursos humanos o Mensal
. . profissionais de estudantes
previsto no Edital o . .
exigidos no Edital atendidos e
documentos da
prestacao de contas
Manter planejamento
pedagoégico de um . Relatdrio de
Planejamento )
Professor e um Planejamento Mensal

Profissional de Apoio
por turma

Pedagdgico

Pedagdgico




Desenvolver e utilizar
ferramentas de
avaliagdo
diversificadas com a
equipe pedagogica, que
permitam monitorar o
progresso dos alunos

Avaliagdo de
qualidade /
desempenho

Avaliacdo da
qualidade
aplicada para o
percentual
minimo da equipe
pedagdgica
estabelecida

Trimestral

Garantir que o servico
seja padronizado em
todos os locais da
prestacao, com
fornecimento dos
materiais, uniformes e
EPIs para o
desenvolvimento
adequado do servico

Relatdrio
elaborado pela
equipe de
supervisao das
visitas realizadas
nas
unidades

disponibiliza¢do dos

Organizagao e

materiais
necessarios com
recibo dos
profissionais

Mensal

Incentivar a formacao
continua e
desenvolvimento
profissional que atenda
a todos os profissionais
envolvidos na parceria,
com foco em aprimorar
competéncias
técnicas, promover a
inovagdo e melhorar a
qualidade do servico
oferecido

Lista de presenca e

relatério da
formacao

Numero de
capacitacdes de
Formagao
continuada
aplicadas

Semestral

Implementar um
sistema integrado de
gestdo que assegure a

transparéncia, eficiéncia

e otimiza¢do dos

recursos financeiros,
materiais e humanos

Protocolos de
prestacao de
contas por meio
determinado pelo
municipio e no
portal de
transparéncia da
0scC

Numero de
protocolos
apresentados,
devendo
ser um ao més (uma
prestacao por més)
até o dia 10 de cada

~

mes

Mensal




Estabelecer processos

regulares de auditoria e

controle para garantir a
transparéncia e a
correta aplicacdao dos
recursos

Relatdrio de
auditoria

NUmero minimo de
trés auditorias
realizadas durante o
ano

Quadrimestral

Realizar reunides de
alinhamento com a
Secretaria de Educacgdo
para apresentacao de
resultados,
totalizando 3 reunides
ao ano

Relatorio de
reunidao de
alinhamento

Numero de reunides
de
alinhamento
realizadas
com a Secretaria de
Educagdo/Divisdo de
Educacdo Especial

Quadrimestral

Manter frequéncia

Permanéncia
escolar - Diario de

Didrios de classe
atualizados (fisicos

minima de 85% dos . ou digitais de acordo Mensal
Classe / sistema de
estudantes. ~ com as normas da
gestdo
SEDU)
. Protecao integral .
Garantir . Registros em
da crianca e .
acompanhamento e prontuario,
acompanhamento Mensal

retorno das familias por
meio da busca ativa

da frequéncia
escolar

relatorios e contatos
realizados

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Fundamentar a pertinéncia e importdncia das atividades a serem executadas como resposta a uma
situagdo ou necessidade identificada de maneira objetiva. A descri¢do da realidade do objeto consiste em
uma exposigdo sucinta, porém completa, das razoes de ordem teorica e dos motivos de ordem pratica para
a execugdo da parceria no bairro onde se encontra o proprio municipio. Para a elaboragdo deste item, é
importante observar as seguintes questoes:

Que situagoes a Institui¢cdo vai lidar? Como essas situagoes se apresentam na drea geogrdfica

especifica do objeto da parceria? Quais as caracteristicas socioeconomicas e culturais dessa area? Que
problemas e oportunidades sdao considerados prioritarios?

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Descrever as etapas de execugdo de cada uma das metas previstas, com a periodicidade de cada uma delas.



PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA
A parceria vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A Organizagdo da Sociedade Civil devera dispor de infraestrutura fisica compativel com a execugao
do objeto da parceria, observando as normas de acessibilidade, seguranca, conforto e funcionalidade

aplicaveis as unidades escolares que atendem estudantes elegiveis aos servigos da Educacgao Especial.

O espago fisico devera ser compativel com o quantitativo de vagas ofertadas e garantir condi¢des
adequadas de acesso, circulacdo, permanéncia, participagdo e utilizagdo dos ambientes por estudantes,

profissionais, familiares e demais usudrios, especialmente aqueles com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para tanto, a instituicdo devera assegurar, no minimo:
e Rotas acessiveis entre os diferentes ambientes da unidade;
e Rampas, corrimaos, guarda-corpos e demais elementos de acessibilidade, quando
necessarios;
e Portas, corredores e areas de circulagdo compativeis com as normas técnicas vigentes;
e Sanitarios acessiveis e adaptados;
e Mobiliario adequado as caracteristicas e necessidades dos estudantes atendidos;
e Sinalizacdo acessivel, quando aplicavel;
e Ambientes seguros e adequados ao desenvolvimento das atividades educacionais previstas

neste Projeto Basico.

A instituicdo deverd promover, ainda, a eliminacdo ou redugdo de barreiras arquitetonicas, fisicas,
comunicacionais, informacionais e atitudinais que possam restringir a participagdo dos estudantes nas
atividades escolares, observando os principios da acessibilidade, da autonomia, da dignidade da pessoa

humana e da igualdade de oportunidades.

As condigoes de acessibilidade deverdao ser mantidas durante toda a vigéncia da parceria, podendo
ser objeto de verificagcdo pela Secretaria da Educacgdo, pelos o6rgdos de controle e pelas demais autoridades

competentes.



OBJETIVOS GERAIS

Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao
objeto da parceria. Importante observar a seguinte questdo: o que a Institui¢do pretende alcangar ao seu
final?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situagdo
enfrentada, através das agoes que o servico desenvolvera junto ao publico alvo. Estdo necessariamente
articulados aos Objetivos Gerais. Os objetivos especificos devem responder as questoes: O que? Como?
Para que? Ou Para Quem?

ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE
Indicar o local de execugdo do servico.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS
Indicar o volume dos servicos.

RECURSOS HUMANOS

A tabela abaixo apresenta o quadro de profissionais para o atendimento do objeto da parceria:

Cargo Qtd | Escolaridade | Jornada de Trabalho Horario de Forma de
Trabalho Contratacao




RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO
Descrever os materiais a serem utilizados para a execugdo do objeto (consumo, permanente, etc.).

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO
Descrever as agoes empregadas pela Instituicdao para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria.

ACOES INDISPENSAVEIS
Inserir as agoes que sdo extremamente necessarias para que o servigo ocorra da melhor forma possivel.

Data e assinatura responsavel legal



