
ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS 
 SALÁRIOS E ENCARGOS

BENEFICIOS OUTROS

Cargo Qtde Funcionários Salário Individual Hora Atividade Total Geral
Salários 13º (1/12) 1/3 Férias (1/12) FGTS (8%) FGTS (8%

férias+13º) FGTS (40%) FPAS (5,8%) PIS (1%) Total Geral
Encargos

Total Individual
Encargos

Custo Mensal
Individual

Custo Mensal
Geral Total Anual

R$ 25.743,57 R$ 308.922,88

R$ 488.953,69 R$ 5.867.444,29

R$ 56.723,43 R$ 680.681,15

R$ 70.386,01 R$ 844.632,11

R$ 26.286,64 R$ 315.439,67

R$ 391.128,00 R$ 4.693.536,01

R$ 55.002,38 R$ 660.028,51

R$ 25.421,76 R$ 305.061,12

R$ 64.820,04 R$ 777.840,48

TOTAL 284 R$ 28.792,75 R$ 375,02 R$ 776.073,13 R$ 64.672,78 R$ 21.557,59 R$ 62.085,85 R$ 6.898,43 R$ 24.834,35 R$ 189.706,77 R$ 50.013,59 R$ 8.623,03 R$ 428.392,39 R$ 16.100,61 R$ 45.268,38 R$ 1.204.465,52 R$ 14.453.586,22

Cargo Qtde
Vale Transporte Vale Alimentação/Cesta básica Vale Refeição (CH dia > 8h) Auxilio Saúde Auxílio Odontológico Seguro Acidente Uniforme

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

Custo Individual
Mensal

Custo Geral
Mensal

TOTAL MENSAL 284 R$ 42.978,51 R$ 105.080,00 R$ 231.176,00 R$ 15.620,00 R$ 5.680,00 R$ 7.412,40 R$ 12.780,00

TOTAL ANUAL 284 R$ 515.742,15 R$ 1.260.960,00 R$ 2.774.112,00 R$ 187.440,00 R$ 68.160,00 R$ 88.948,80 R$ 153.360,00

Provisionamento Reajuste Salarial
5% - Valor Mensal (Valor a partir

de março-2027 - 2º mês de ajuste)
R$ 60.223,28

Provisionamento Reajuste Salarial
5%  - Valor Global (23 meses) R$ 1.385.135,35

TOTAL RH MENSAL (1º mês do
ajuste) R$ 1.625.192,43

TOTAL RH MENSAL (2º a 24º mês
do ajuste) R$ 1.685.415,71

TOTAL RH GLOBAL R$ 40.389.753,66

Prev. Patronal
(20%+2% risco

atividade)

Auxiliar Administrativo ** 9 R$ 1.843,04 R$ 0,00 R$ 16.587,36 R$ 1.382,28 R$ 460,76 R$ 1.326,99 R$ 147,44 R$ 530,79 R$ 4.054,69 R$ 1.068,96 R$ 184,30 R$ 9.156,21 R$ 1.017,36 R$ 2.860,40

Auxiliar de Classe 157 R$ 2.006,67 R$ 0,00 R$ 315.047,47 R$ 26.253,96 R$ 8.751,32 R$ 25.203,80 R$ 2.800,42 R$ 10.081,52 R$ 77.011,61 R$ 20.303,06 R$ 3.500,53 R$ 173.906,22 R$ 1.107,68 R$ 3.114,35

Coordenador Pedagógico ** 9 R$ 4.060,95 R$ 0,00 R$ 36.548,59 R$ 3.045,72 R$ 1.015,24 R$ 2.923,89 R$ 324,88 R$ 1.169,56 R$ 8.934,10 R$ 2.355,35 R$ 406,10 R$ 20.174,84 R$ 2.241,65 R$ 6.302,60

Direitor Educacional ** 9 R$ 5.039,09 R$ 0,00 R$ 45.351,81 R$ 3.779,32 R$ 1.259,77 R$ 3.628,14 R$ 403,13 R$ 1.451,26 R$ 11.086,00 R$ 2.922,67 R$ 503,91 R$ 25.034,20 R$ 2.781,58 R$ 7.820,67

Profissional de Apoio 9 R$ 1.881,92 R$ 0,00 R$ 16.937,28 R$ 1.411,44 R$ 470,48 R$ 1.354,98 R$ 150,55 R$ 541,99 R$ 4.140,22 R$ 1.091,51 R$ 188,19 R$ 9.349,36 R$ 1.038,82 R$ 2.920,74

Professor 64 R$ 3.750,23 R$ 187,51 R$ 252.015,46 R$ 21.001,29 R$ 7.000,43 R$ 20.161,24 R$ 2.240,14 R$ 8.064,50 R$ 61.603,78 R$ 16.241,00 R$ 2.800,17 R$ 139.112,55 R$ 2.173,63 R$ 6.111,38

Professor - Atendimento de
Crianças com Necessidades

Especiais
9 R$ 3.750,23 R$ 187,51 R$ 35.439,67 R$ 2.953,31 R$ 984,44 R$ 2.835,17 R$ 315,02 R$ 1.134,07 R$ 8.663,03 R$ 2.283,89 R$ 393,77 R$ 19.562,70 R$ 2.173,63 R$ 6.111,38

Porteiro / Controlador de Acesso ** 9 R$ 1.820,00 R$ 0,00 R$ 16.380,00 R$ 1.365,00 R$ 455,00 R$ 1.310,40 R$ 145,60 R$ 524,16 R$ 4.004,00 R$ 1.055,60 R$ 182,00 R$ 9.041,76 R$ 1.004,64 R$ 2.824,64

Coordenador Administrativo ** 9 R$ 4.640,61 R$ 0,00 R$ 41.765,49 R$ 3.480,46 R$ 1.160,15 R$ 3.341,24 R$ 371,25 R$ 1.336,50 R$ 10.209,34 R$ 2.691,55 R$ 464,06 R$ 23.054,55 R$ 2.561,62 R$ 7.202,23

Auxiliar Administrativo ** 9 R$ 201,82 R$ 1.816,36 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Auxiliar de Classe 157 R$ 192,00 R$ 30.143,95 R$ 370,00 R$ 58.090,00 R$ 814,00 R$ 127.798,00 R$ 55,00 R$ 8.635,00 R$ 20,00 R$ 3.140,00 R$ 26,10 R$ 4.097,70 R$ 45,00 R$ 7.065,00

Coordenador Pedagógico ** 9 R$ 68,74 R$ 618,68 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Direitor Educacional ** 9 R$ 10,05 R$ 90,49 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Profissional de Apoio 9 R$ 199,48 R$ 1.795,36 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Professor 64 R$ 87,39 R$ 5.592,72 R$ 370,00 R$ 23.680,00 R$ 814,00 R$ 52.096,00 R$ 55,00 R$ 3.520,00 R$ 20,00 R$ 1.280,00 R$ 26,10 R$ 1.670,40 R$ 45,00 R$ 2.880,00

Professor - Atendimento de
Crianças com Necessidades

Especiais
9 R$ 87,39 R$ 786,48 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Porteiro / Controlador de Acesso ** 9 R$ 203,20 R$ 1.828,80 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

Coordenador Administrativo ** 9 R$ 33,96 R$ 305,67 R$ 370,00 R$ 3.330,00 R$ 814,00 R$ 7.326,00 R$ 55,00 R$ 495,00 R$ 20,00 R$ 180,00 R$ 26,10 R$ 234,90 R$ 45,00 R$ 405,00

- -       

- -  

- -  

- -  

- -

Parâmetros - Projeção de Quantidade de Profissionais

Parâmetros - Remuneração:  

3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000377/2025-73
3552205.404.00000295/2025-29; 3552205.404.00000369/2025-27;  -
3552205.404.00000381/2025-31;  3552205.404.00000386/2025-64; - 3552205.404.00000385/2025-10

3552205.404.00000355/2025-11;  3552205.404.00000365/ 2025-49, exceto onde indicado parâmetro diverso

Auxiliar Administrativo

Diretor Educacional:

Auxiliar de Classe: 
Coordenador Pedágogico: 

Professores: um por sala, conforme quadro mínimo de Recursos Humanos constante no Projeto Básico, com número de salas observando o cenário atual, onde há 1.364 alunos sendo
atendidos em 64 salas

Auxiliar de Classe: Proporção Adulto x Criança estabelecida pela Deliberação CMESO mº 03/2025
Demais Profissionais: calculado com base no cenário atual, que é de 1.364 alunos sendo atendidos por 9 instituições, conforme Divisão de Educação Básica e o quadro mínimo de
Recursos Humanos constante no Projeto Básico

Prestações de contas referentes ao período de 31/07/2025 a 31/12/2025 dos seguintes processos: Associação Batista de Assistência e Apoio a Comunidade -
Associação Beneficente Creche Menino Jesus - ; Be Happy Associação Educacional de Sorocaba -
Casa das Mães e das Crianças de Sorocaba - Centro Educacional Apascentai de Ação Social – CEAAS
 Creche Deus Menino - Educandário Santo Agostinho ; OPAI (Creche Nossa

Senhora Imaculada) - OPAI (Creche Sagrada Família) -

: Média Aritmética dos salários estabelecidos nas Convenções Coletivas de Trabalho SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026 e SINETUR x SINBFIR 2025/2027

 Apascentai, Batista, Be Happy, Casa das Mães, Santo Agostinho, Imaculada, Sagrada Família e Menino Jesus;

Apascentai, Batista, Be Happy, Casa das Mães, Deus Menino, Santo Agostinho, Imaculada e Sagrada Fam

Batista, Menino Jesus, Be Happy, Casa das Mães, Apascentai, Santo Agostinho, Imaculada e Sagr



Professor: 
Professor (para atendimento à crianças com necessidades especiais): 
Profissional de Apoio:
Porteiro / Controlador de Acesso
Coordenador Administrativo: 

Convenção Coletiva de Trabalho SINPRO São Paulo 2025/2026

Valor baseado no salário de "Professor";

 Média Aritmética dos salários estabelecidos nas Convenções Coletivas de Trabalho SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026 e SINETUR x SINBFIR 2025/2027 (cargo de Cuidador)

: Valor estabelecido com base no piso salarial estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Média Aritmética das médias salariais descritas para o cargo nos sites Indeed, Glassdoor e Salário

*Multa de 40% sobre o saldo do FGTS  - conforme Manual de Preenchimento de Custos e de Formação de Preços do Superior Tribunal de Justiça (STJ), considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demissão, e, portanto, o custo
da multa sobre o saldo recai sobre os 90% remanescentes, razão pela qual foi utilizado o cálculo considerando o 90% remanescente

Vale-Transporte - Calculado com base na tarifa atual de R$ 7,10 prevista pela URBES, observada a previsão legal da Lei Federal nº 7.418/1985
Vale-Alimentação - Previsto na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027
Vale-Refeição - Previsto na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027
Auxílio Saúde - Previsto na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027
Auxílio Odontológico - Previsto na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027
Seguro Acidente - Previsto na Convenção Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027
Uniforme -  Média Aritmética dos valores apurados em notas fiscais constantes nas prestações de contas dos ajustes 383/2025-21 (Associação Batista), 385/2025-10 (Educandário Santo Agostinho) e 2023/03.828-0 (AJG) - Previsão legal no
artigo 456-A da Consolidação das Leis do Trabalho - Decreto-Lei nº 5.452/1943 (incluído pela Lei nº 13.467/2017)

Parâmetros - Benefícios

Fontes:
Convenção Coletiva de Trabalho - SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Manual de Preenchimento de Custos e de Formação de Preços do Superior Tribunal de Justiça (STJ)

Glassdoor 
Indeed

Convenção Coletiva de Trabalho - SINPRO 2026/2027
Decreto-Lei nº 5.452/1943
Lei Federal nº 7.418/1985

Sistema de Gestão do Terceiro Setor (SGTS)

Salário

** RATEIO: os cargos de Auxiliar Administrativo, Coordenador Pedagógico, Diretor Educacional, Porteiro/Controlador de Acesso e Coordenador Administrativo serão objeto de rateio caso a instituição proponente mantenha funcionamento de
atividades escolares voltadas à população paralelas ao ajuste a ser celebrado oriundo do presente edital.



 ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS (1) - QUADRO 1 *  ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS (9) - QUADRO 2 **
 MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$ 5.551,30 Referência  MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$ 49.961,69 Referência

 SERVIÇOS DE TERCEIROS - Subtotal R$ 22.446,54  SERVIÇOS DE TERCEIROS - Subtotal R$ 202.018,89

 LOCAÇÕES DIVERSAS - Subtotal R$ 6.283,45  LOCAÇÕES DIVERSAS - Subtotal R$ 56.551,01

 UTILIDADES PÚBLICAS - Subtotal R$ 3.250,68  UTILIDADES PÚBLICAS - Subtotal R$ 29.256,14

 COMBUSTÍVEL  - Subtotal R$ 200,00  COMBUSTÍVEL  - Subtotal R$ 1.800,00

 TOTAL FINAL R$ 37.731,97  TOTAL FINAL R$ 339.587,73

VALOR TOTAL MENSAL R$ 37.731,97 VALOR TOTAL MENSAL R$ 339.587,73
VALOR TOTAL POR 12 MESES  R$ 452.783,65 VALOR TOTAL POR 12 MESES  R$ 4.075.052,76
VALOR TOTAL POR 24 MESES  R$ 905.567,30 VALOR TOTAL POR 24 MESES  R$ 8.150.105,52

 Materiais Pedagógicos/Expediente R$ 1.035,42 1  Materiais Pedagógicos/Expediente R$ 9.318,80 1
 Materiais para Pequenos Reparos/Manutenção (rateio) R$ 288,20 2  Materiais para Pequenos Reparos/Manutenção (rateio) R$ 2.593,83 2
 Materiais de Higiene e Limpeza (rateio) R$ 4.227,67 3  Materiais de Higiene e Limpeza (rateio) R$ 38.049,06 3

 Dedetização (rateio) R$ 264,58 4  Dedetização (rateio) R$ 2.381,25 4
 Manutenção Predial (rateio) R$ 621,22 5  Manutenção Predial (rateio) R$ 5.590,98 5
 Manutenção de Móveis e Equipamentos (rateio) R$ 1.026,44 5  Manutenção de Móveis e Equipamentos (rateio) R$ 9.237,98 5
 Serviços de Contabilidade R$ 2.444,12 5  Serviços de Contabilidade R$ 21.997,12 5
 Saúde Ocupacional R$ 284,60 5  Saúde Ocupacional R$ 2.561,40 5
 Serviço de Limpeza - incluindo limpeza de banheiros
(rateio) R$ 17.805,57 6  Serviço de Limpeza - incluindo limpeza de banheiros

(rateio) R$ 160.250,16 6

 Locação de Imóvel (rateio) R$ 5.834,12 7  Locação de Imóvel (rateio) R$ 52.507,08 7
 Locação de Equipamentos R$ 449,33 8  Locação de Equipamentos R$ 4.043,93 8

 Energia Elétrica (rateio) R$ 1.519,07 9  Energia Elétrica (rateio) R$ 13.671,65 9
 Água (rateio) R$ 1.586,30 9  Água (rateio) R$ 14.276,70 9
 Internet / Telefone (rateio) R$ 145,31 9  Internet / Telefone (rateio) R$ 1.307,79 9

 Combustível R$ 200,00 10  Combustível R$ 1.800,00 10



3- Orçamentos realizados nas seguintes lojas: Casa Limpa; Amazon; Magazine Luiza e Braslimpo;

6- Média dos valores extraídos de orçamentos emitidos pelas empresas Core Serviços, Grupo Stab e Shahim

7- Fonte: valor contratual pago em 2026 pela Prefeitura Municipal de Sorocaba no contrato de locação de imóvel do CEI 64 - CPL 217/2020

10 - Fontes - Valor equiparado ao concedido pelo Fundo Rotativo Escolar (FRE) - Manual Técnico Operacional do Fundo Rotativo da Escola - 5ªedição.

1 - Fontes - Orçamentos realizados nos dias 13/02/2026 19/02/2026 e 25/02/2026; Nos seguintes sites: Amazon, Mercado Livre, Kalunga e Magazine Luiza.                         

2- Fontes - Valores Retirados das Prestações de Contas (Exercício de 2025): Processos n° 3552205.404.00000381/2025-31; 3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000295/2025-29; 3552205.404.00000377/2025-73; 2022/28.378-2;                                           

4- Fontes -  (Exercício de 2025): Processos n° 3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000377/2025-73

5- Fontes - Valores Retirados das Prestações de Contas (Exercício de 2025): Processos n° 3552205.404.00000381/2025-31; 3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000295/2025-29; 3552205.404.00000377/2025-73; 2022/28.378-2;                                           

8 - Fontes - Valores Retirados da Prestação de Contas Anual de 2025: n° 3552205.404.00000381/2025-31; 3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000377/2025-73; 2022/28.378-2.                                                                                

9- Fontes - Valores retirados das Prestações de Contas SGTS (Exercício de 2025 - 31/07/2025 a 31/12/2025) - Dos seguintes Proc. Admin. Nº 3552205.404.00000383/2025-21; 3552205.404.00000295/2025-29; 3552205.404.00000377/2025-73; 2022/28.378-2.

*Quadro 1: Apuração do valor considerando uma unidade de funcionamento, com o limite de gastos por rubrica.
**Quadro 2: Apuração do valor final para aferição do valor per capita, considerando o cenário atual de atendimento, onde 9 instituições atendem 1.364 estudantes, mesmo número de estudantes do presente certame. 

RATEIO: as rubricas Materiais para Pequenos Reparos/Manutenção, Materiais de Higiene e Limpeza, Dedetização, Manutenção Predial, Manutenção de Móveis e Equipamentos, Serviços de Limpeza -
incluindo limpeza de banheiros, Locação de Imóvel, Energia Elétrica, Água e Internet/Telefone serão objeto de rateio caso a instituição proponente mantenha funcionamento de atividades escolares
voltadas à população paralelas ao ajuste a ser celebrado oriundo do presente edital.



​VALOR MENSAL RH (1ºMÊS)​ ​R$ 1.625.192,43​

​VALOR MENSAL RH (2º A 24º MÊS)​ ​R$ 1.685.415,71​

​CUSTOS INDIRETOS MENSAL​ ​R$ 339.587,73​

​VALOR TOTAL MENSAL (1º MÊS)​ ​R$ 1.964.780,16​

​VALOR TOTAL MENSAL (2º A 24º MÊS)​ ​R$ 2.025.003,44​

​VALOR GLOBAL (24 MESES)​ ​R$ 48.539.859,18​

​TOTAL DE CRIANÇAS​ ​1364​

​VALOR PER CAPITA (1º MÊS)​ ​R$ 1.440,45​

​VALOR PER CAPITA (2º A 24º MÊS)​ ​R$ 1.484,61​


