ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS

CUSTO ESTIMADO PARA ATENDIMENTO TOTAL DE 800 CRIANCAS

SALARIOS E ENCARGOS

Prev. Patronal
Cargo Qtde Funcionarios | Salario Individual | Hora Atividade EEEE] (el 132 (1/12) 1/3 Férias (1/12) FGTS (8%) Cas(E3 FGTS (40%) (20%+2% risco FPAS (5,8%) PIS (1%) el R | @EDEE) Clstol =l Total Anual
Salarios Insablubridade férias+132) atividade) Encargos Encargos Individual Geral
Diretor de Escola 7 RS 5.087,08 RS 0,00 RS 35.609,56 RS 0,00 RS 2.967,46 RS 989,15 RS 2.848,76 RS 316,53 RS 1.139,51 RS 8.704,56 RS 2.294,84 RS 395,66 RS 19.656,47 RS 2.808,07 RS 7.895,15 RS 55.266,03 RS 663.192,34
Coordenador Pedagdgico 7 RS 4.060,95 RS 0,00 RS 28.426,65 RS 0,00 RS 2.368,89 RS 789,63 RS 2.274,13 RS 252,68 RS 909,65 RS 6.948,74 RS 1.831,94 RS 315,85 RS 15.691,51 RS 2.241,64 RS 6.302,59 RS 44.118,16 R$ 529.417,90
Augiliar Administrativo 7 RS 1.843,04 RS 0,00 RS 12.901,28 RS 0,00 RS 1.075,11 RS 358,37 RS 1.032,10 RS 114,68 RS 412,84 RS 3.153,65 RS 831,42 RS 143,35 RS 7.121,52 RS 1.017,36 RS 2.860,40 RS 20.022,80 RS 240.273,59
Professor - Ate"d'me"t‘;iﬁ!;"‘as com Necessidades 80 RS 2.705,56 RS 135,28 RS 227.267,04 RS 0,00 RS 18.938,92 RS 6.312,97 RS 18.181,36 RS 2.020,15 R$7.272,54 RS 55.554,16 RS 14.646,10 RS 2.525,19 RS 125.451,39 RS 1.568,14 RS 4.408,98 R$352.718,43 | RS4.232.621,16
Profissional de Apoio 80 RS 1.881,92 RS 0,00 RS 150.553,60 RS 0,00 RS 12.546,13 RS 4.182,04 RS 12.044,29 RS 1338,25 RS 4.817,72 RS 36.801,99 RS 9.702,34 RS 1.672,82 RS 83.105,58 RS 1.038,82 RS 2.920,74 R$233.659,18 | R$2.803.910,14
Técnico de Enfermagem 7 RS 2.400,42 RS 0,00 RS 16.802,92 RS 0,00 RS 1.400,24 RS 466,75 RS 1.344,23 RS 149,36 RS 537,70 RS 4.107,38 RS 1.082,85 RS 186,70 RS 9.275,21 RS$ 1.325,03 RS 3.725,45 RS 26.078,13 RS 312.937,51
Professor de Eduacagio Fisica 7 RS 2.705,56 RS 135,28 RS 19.885,87 RS 0,00 RS 1.657,16 RS 552,39 RS 1.590,87 RS 176,76 RS 636,35 RS 4.860,99 RS 1.281,53 RS 220,95 RS 10.977,00 RS 1.568,14 RS 4.408,98 RS 30.862,86 RS 370.354,33
Psicélogo (20 h / semanais) 7 RS 1.660,32 RS 0,00 RS 11.622,24 RS 0,00 RS 968,52 RS 322,84 RS 929,78 RS 103,31 R$ 371,92 RS 2.840,99 RS 748,99 RS 129,14 RS 6.415,49 RS 916,50 RS 2.576,82 RS 18.037,73 RS 216.452,71
Assistente Social (20 h / semanais) 7 RS 2.070,56 RS 0,00 RS 14.493,94 RS 0,00 RS 1.207,83 RS 402,61 RS 1.159,52 RS 128,84 RS 463,81 RS 3.542,96 RS 934,05 RS 161,04 RS 8.000,66 RS 1.142,95 RS 3.213,51 RS 22.494,60 R$ 269.935,15
Auxiliar de Limpeza 7 RS 1.820,00 RS 0,00 RS 12.740,00 RS 4.538,80 RS 1.439,90 RS 479,97 RS 1.382,30 RS 153,59 RS 552,92 RS 4.223,71 RS 1.113,52 RS 191,99 RS 14.076,70 RS 2.010,96 RS 3.830,96 RS 26.816,70 RS 321.800,45
TOTAL 216 RS 26.235,41 RS 270,56 R$ 530.303,10 R$ 4.538,80 RS 44.570,16 R$ 14.856,72 R$ 42.787,34 R$ 4.754,15 R$ 17.114,94 R$ 130.739,13 R$ 34.467,58 R$ 5.942,69 R$ 299.771,51 R$ 15.637,61 R$ 42.143,58 R$830.074,61 | RS 9.960.895,28
BENEFICIOS OUTROS
Vale Transporte Vale Alimentagao/Cesta basica Vale Refeigdo (CH dia > 8h) Auxilio Saiide Auxilio Odontolégico Seguro Acidente Uniforme
Cargo Qtde Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral Custo Individual Custo Geral
Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal
Diretor de Escola 7 R$7,18 R$ 50,23 R$ 370,00 R$ 2.590,00 R$ 814,00 R$ 5.698,00 R$ 55,00 R$ 385,00 R$ 20,00 RS 140,00 RS 26,10 R$ 182,70 RS 45,00 R$ 315,00
Coordenador Pedagégico 7 RS 68,74 RS 481,20 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 814,00 RS 5.698,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
Auxiliar Administrativo 7 R$ 201,82 R$ 1.412,72 R$ 370,00 R$ 2.590,00 R$ 814,00 R$ 5.698,00 R$ 55,00 R$ 385,00 R$ 20,00 RS 140,00 RS 26,10 R$ 182,70 RS 45,00 R$ 315,00
Professor - A'e“d‘"‘e"'gs‘:;ﬂ;"‘as com Necessidades 80 RS 150,07 RS 12.005,31 RS 370,00 RS 29.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 55,00 RS 4.400,00 RS 20,00 RS 1.600,00 RS 26,10 RS 2.088,00 RS 45,00 RS 3.600,00
Profissional de Apoio 80 RS 199,48 RS 15.958,78 RS 370,00 RS 29.600,00 RS 814,00 RS 65.120,00 RS 55,00 RS 4.400,00 RS 20,00 RS 1.600,00 RS 26,10 RS 2.088,00 RS 45,00 RS 3.600,00
Técnico de Enfermagem 7 RS 168,38 RS 1.178,63 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
Professor de Eduacagdo Fisica 7 RS 150,07 RS 1.050,46 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
Psicslogo 7 RS 212,78 RS 1.489,47 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
Assistente Social 7 RS 188,17 RS$1317,16 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
Auxiliar de Limpeza 7 RS 203,20 RS 1.422,40 RS 370,00 RS 2.590,00 RS 814,00 RS 5.698,00 RS 55,00 RS 385,00 RS 20,00 RS 140,00 RS 26,10 RS 182,70 RS 45,00 RS 315,00
TOTAL MENSAL 216 R$ 36.366,37 R$ 79.920,00 R$ 87.912,00 R$ 11.880,00 RS 4.320,00 R$ 5.637,60 RS 9.720,00
TOTAL ANUAL R$ 436.396,39 R$ 959.040,00 R$ 1.054.944,00 R$ 142.560,00 R$ 51.840,00 R$ 67.651,20 R$ 116.640,00
Provisionamento Reajuste Salarial 5% - Valor Mensal
(Valor a partir de margo-2027 - 32 més de ajuste) © e
Provisionamento Reajuste Salarial 5% - Valor Global (22 | b g1 0ay 07
meses)
TOTAL RH MENSAL (12 e 22 més do ajuste) R$  1.065.830,57
TOTAL RH MENSAL (32 a 242 més do ajuste) R$  1.107.334,30
TOTAL RH GLOBAL R$  26.493.015,79

Parametros - Projecao de Quantidade de Profissionais

Professores: um por sala, devendo ser considerada uma média de 10 alunos por sala, conforme orientagéo da Divisao de Educagao Especial

Profissional de Apoio: um por sala, devendo ser considerada uma média de 10 alunos por sala, conforme orientagéo da Divisao de Educagéo Especial
Demais Profissionais: a projegdo é de 800 alunos alunos, atualmente o servigo é prestado por 7 il

Parametros - Remuneragéo:

oq i minimo por it

previsto no Projeto Basico

Diretor de Escola: Média salarial paga pelas OSC's Apascentai (TC 3552205.404.00000381/2025-31), Casa das Méaes (TC 3552205.404.00000369/2025-27), Imaculada (TC 3552205.404.00000355/2025-11), Sagrada Familia (TC 3552205.404.00000365/ 2025-49) no periodo de

01/07/2025 a 31/07/2025

Coordenador Pedagégico: Média salarial paga pelas OSC's Apascentai (TC 3552205.404.00000381/2025-31), Batista (TC 3552205.404.00000383/2025-21), Be Happy (TC 3552205.404.00000295/2025-29), Casa das Maes (TC 3552205.404.00000369/2025-27), Santo Agostinho
(TC 3552205.404.00000385/2025-10), Imaculada (TC 3552205.404.00000355/2025-11), Sagrada Familia (TC 3552205.404.00000365/ 2025-49) e Menino Jesus (TC 3552205.404.00000377/2025-73) no periodo de 01/07/2025 a 31/07/2025

Auxiliar Administrativo: Valor extraido do Edital SEDU/GS 02/2026 (média aritmética dos salarios estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026 e SINETUR x SINBFIR 2025/2027)

Professor - Atendimento de Criangas com Necessidades Especiais: Convengao Coletiva de Trabalho SINPRO S&o Paulo 2025/2026
Profissional de Apoio - Valor extraido do Edital SEDU/GS 02/2026 (média aritmética dos salarios estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026 e SINETUR x SINBFIR 2025/2027 - cargo de Cuidador)

Técnico de Enfermagem: Valor extraido do Edital SEDU/GS 02/2026 (média aritmética dos saldrios estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026, SINSAUDE x SINDHOSP 2025/2026 e SINETUR x SINBFIR 2025/2027), observando a
jornada diaria de 5 horas deste certame e de 6 horas diarias daquele certame

Professor de Educacao Fisica: Valor baseado no salario de "Professor - Atendimento de Criangas com Necessidades Especiais”

Psicélogo: Média Aritmética dos salarios previstos nos sites: Salario, UNDB, Unisul, Jooble e do valor previsto no Edital 01/2026 da SECID/Sorocaba
Assistente Social: Média Aritmética dos salarios previstos nos sites: Salario, Unopar, Jooble e do valor previsto no Edital 01/2026 da SECID/Sorocaba
Auxiliar de Limpeza: Valor estabelecido com base no piso salarial estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

*Multa de 40% sobre o saldo do FGTS - conforme Manual de Preenchimento de Custos e de Formagéo de Pregos do Superior Tribunal de Justica (STJ), considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demissio, e, portanto, o custo da multa sobre o saldo recai sobre os 90%
remanescentes, razao pela qual foi utilizado o cdlculo considerando o 90% remanescente

Parametros - Beneficios




Vale-Transporte - Calculado com base na tarifa atual de R$ 7,10 prevista pela URBES, observada a previs3o legal da Lei Federal n? 7.418/1985
Vale-Alimentagdo - Previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Vale-Refeicdo - Previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Auxilio Satide - Previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Auxilio Odontolégico - Previsto na Convengao Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Seguro Acidente - Previsto na Convengao Coletiva de Trabalho SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Uniforme - Média Aritmética dos valores apurados em notas fiscais constantes nas prestagdes de contas dos ajustes 383/2025-21 (Associagdo Batista), 385/2025-10 (Educandario Santo Agostinho) e 2023/03.828-0 (AIG) - Previs&o legal no artigo 456-A da Consolidagio das Leis do

Trabalho - Decreto-Lei n? 5.452/1943 (incluido pela Lei n2 13.467/2017)

Fontes:

Convencéo Coletiva de Trabalho - SINETUR x SINBFIR 2025/2027

Convencéo Coletiva de Trabalho - SINPRO 2026/2027

Convenciio Coletiva de Trabalho - SINSAUDE x SINBFIR 2025/2026

Decreto-Lei n? 5.452/1943

Lei Federal n? 7.418/1985

Manual de Preenchimento de Custos e de Formac&o de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ
Sistema de Gestao do Terceiro Setor (SGTS)

Edital SEDU/GS n® 02/2026

Edital SECID n® 01/2025

Portal Salario

Jooble
UNDB
UNISUL
UNOPAR
** RATEIO: os cargos de Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Limpeza, Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Psicé e Técnico de age
a a ao ajuste a ser celebrado oriundo do presente edital.
ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS
MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$ 58.843,24 8
Materiais Pedagégicos/Expediente RS 39.389,91 1
Materiais para Pequenos Reparos/Manutengio R$ 2.402,80 2
Materiais para EPI RS 872,85 3
Materiais de Higiene e Limpeza R$ 16.177,68 4
SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal R$ 26.887,91
Dedetizagio R$ 1.165,12 5
Manutencdo Predial RS 4.514,70 6
50 de Moveis e Equi R$3.514,86 7
Servigos de Contabilidade R$ 15.674,25 8
Satde Ocupacional R$ 2.018,98 9
LOCACOES DIVERSAS - Subtotal R$ 4.059,62
Locagio de Equipamentos R$ 4.059,62 10
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal R$ 13.373,54
Energia Elétrica R$ 7.576,33 11
Agua RS 3.745,78 11
Internet/ Telefone R$ 2.051,43 11
TOTAL FINAL R$ 103.164,31
VALOR TOTAL MENSAL R$ 103.164,31
VALOR TOTAL POR 12 MESES R$ 1.237.971,72
VALOR TOTAL POR 24 MESES R$ 2.475.943,44
1 - Fontes - Quantitativo: Divisao de Educacéo Especial; Valores: D nos dias 08/06/2026 e nos sites Amazon, Mercado Livre, Kalunga, Shopee, Magazine

Luiza, Palacio das Festas e Papelaria Pedagégica;

2- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestacao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino
Jesus); 2022/28.365-9 (Amas); 2022/29.554-7 (Proex).

3- Fontes - Quantitativo: Projeto Basico; Valores: orgamentos realizados no dia 11/06/2026 nos sites Amazon, Mercado Livre e Magazine Luiza;

4- Fontes - Quantitativo: Divis&o de Educac&o Especial; Valores: orgamentos realizados nos dias 08/06/2026 e 09/06/2026 nos sites: Amazon, Atacad&o, Mercado Livre, Oceano B2b,
E.Dona e Magazine Luiza;

5- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagéo de Contas Anual de 2025 dos n° 3552205.404.00000: 025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino
Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita)

6 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000377/2025-21 (Menino Jesus); 2022/29.554-7(Proex);
2022/28.378-2 (Santa Rita)

7 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestacdo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000: 025-21 (Batista); 2022/29.554-7 (Proex); 2022/28.378-2
(Santa Rita)

8- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagéo de Contas Anual de 2025 dos n® 2022/29.554-7(Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita); 2022/28.374-1 (Melanie Klein)
9- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagdo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino
Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita);

10- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita);
2022/28.374-1 (Melanie Klein).

serao objeto de rateio caso a i




n° 2022/28.554-7 (Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita); 3552205.404.00000377/2025-73

11 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestacao de Contas Anual de 2025 dos
(Menino Jesus), sendo relativos ao 2° semestre

a 4o Predial, 4o de Moveis e i Servigos de

RATEIO: as rubricas Materiais para P a iais para EPI, Materiais de Higiene e Limpeza, D
Ci il ica de a

p:
Locagéo de i Energia Elétrica, Agua e Internet/Telefone serdo objeto de rateio caso a instif pr
ajuste a ser celebrado oriundo do presente edital.

RESUMO DOS CUSTOS
VALOR FINAL MENSAL RH (12 e 22 més) RS 1.065.830,57
VALOR FINAL MENSAL RH (32 a 242 més) R$ 1.107.334,30
VALOR FINAL MENSAL CUSTOS INDIRETOS R$ 103.164,31
VALOR TOTAL MENSAL (19 e 22 més) R$ 1.168.994,88
VALOR TOTAL MENSAL (32 a 242 més) RS 1.210.498,61
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 28.968.959,23
TOTAL DE ESTUDANTES 800
VALOR PER CAPITA MENSAL (12 e 22 més) R$ 1.461,24
VALOR PER CAPITA MENSAL (32 a 242 més) R$ 1.513,12




ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS

QUADRO 1: UMA UNIDADE DE FUNCIONAMENTO QUADRO 2: TOTAL DO EDITAL (800 ALUNOS)
MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$ 8.457,94 Referéncia MATERIAIS DE CONSUMO - R$ 58.843,24 Referéncia
Materiais Pedagdgicos/Expediente R$ 5.662,30 1 Materiais Pedagdgicos/Expediente R$ 39.389,91 1
Materiais para Pequenos Reparos/Manutengéo R$ 345,40 2 Materiais para Pequenos Reparos/Manutengéo R$ 2.402,80 2
Materiais para EPI R$ 124,69 3 Materiais para EPI R$ 872,85 3
Materiais de Higiene e Limpeza R$ 2.325,54 4 Materiais de Higiene e Limpeza R$ 16.177,68 4
SERVIGOS DE TERCEIROS - Subtotal R$ 3.865,14 SERVIGOS DE TERCEIROS - Subtotal R$ 26.887,91
Dedetizagdo R$ 167,49 5 Dedetizagdo R$ 1.165,12 5
Manuteng&o Predial R$ 648,99 6 Manuteng&o Predial R$ 4.514,70 6
Manutengao de Méveis e Equipamentos R$ 505,26 7 Manutengao de Méveis e Equipamentos R$ 3.514,86 7
Servigos de Contabilidade R$ 2.253,17 8 Servigos de Contabilidade R$ 15.674,25 8
Saude Ocupacional R$ 290,23 9 Saude Ocupacional R$ 2.018,98 9
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal R$ 583,57 LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal R$ 4.059,62
Locacao de Equipamentos R$ 583,57 10 Locagao de Equipamentos R$ 4.059,62 10
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal R$ 1.922,45 UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal R$ 13.373,54
Energia Elétrica R$ 1.089,10 1 Energia Elétrica R$ 7.576,33 1
Agua R$ 538,46 11 Agua R$ 3.745,78 1
Internet/ Telefone R$ 294,89 1 Internet/ Telefone R$ 2.051,43 1
TOTAL FINAL R$ 14.829,09 TOTAL FINAL R$ 103.164,31
VALOR TOTAL MENSAL R$ 14.829,09 VALOR TOTAL MENSAL R$ 103.164,31
VALOR TOTAL POR 12 MESES R$ 177.949,08 VALOR TOTAL POR 12 MESES R$ 1.237.971,72
VALOR TOTAL POR 24 MESES R$ 355.898,16 VALOR TOTAL POR 24 MESES R$ 2.475.943,44

1 - Fontes - Quantitativo: Divisdo de Educagao Especial; Valores: orgamentos realizados nos dias 08/06/2026 e 09/06/2026 nos sites Amazon, Mercado Livre, Kalunga, Shopee, Magazine Luiza, Palécio das Festas e Papelaria
Pedagdgica;

2- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagéo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus); 2022/28.365-9 (Amas); 2022/29.554-7
(Proex).

3- Fontes - Quantitativo: Projeto Basico (1 técnico de enfermagem por unidade); Valores: orgamentos realizados no dia 11/06/2026 nos sites Amazon, Mercado Livre e Magazine Luiza;

4- Fontes - Quantitativo: Divisao de Educagéo Especial; Valores: orgamentos realizados nos dias 08/06/2026 e 09/06/2026 nos sites: Amazon, Atacad&o, Mercado Livre, Oceano B2b, E.Dona e Magazine Luiza;

5- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagéo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita)
6 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000377/2025-21 (Menino Jesus); 2022/29.554-7(Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita)

7 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 2022/29.554-7 (Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita)

8- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagéo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 2022/29.554-7(Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita); 2022/28.374-1 (Melanie Klein)

9- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagdo de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000383/2025-21 (Batista); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita);
10- Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus); 2022/28.378-2 (Santa Rita); 2022/28.374-1 (Melanie Klein).

11 - Fontes - Quantitativo e valores retirados da Prestagao de Contas Anual de 2025 dos processos n° 2022/28.554-7 (Proex); 2022/28.378-2 (Santa Rita); 3552205.404.00000377/2025-73 (Menino Jesus), sendo relativos ao 2°
semestre

RATEIO: as rubricas Materiais para P Repar 4o, Materiais para EPI, Materiais de Higiene e Limpeza, D izaga do Predial, 4o de Moveis e Equi
Servigos de Contabilidade, Locagio de Equipamentos, Energia Elétrica, Agua e Internet/Telefone sero objeto de rateio caso a instituigao proy mantenha funci de atividad
escolares voltadas a populagao paralelas ao ajuste a ser celebrado oriundo do presente edital.

*Quadro 1: A do do valor i uma unidade de i il em 115 com o limite de gastos por rubrica.

**Quadro 2: Apuragao do valor final projetado considerando o valor per capita aferido e o atendimento de 800 estudantes, exceto para Materiais de EPI.

***Materiais de EPI: material disponivel para Técnicos de Enfermagem. O quantitativo de materiais foi extraido do Projeto Basico e a quantidade Técnicos de Enfermagem observou o cenério atual, onde 7 instituicoes
prestam o atendimento.




RESUMO DOS CUSTOS

VALOR FINAL MENSAL RH (12 e 22 més)

RS 1.065.830,57

VALOR FINAL MENSAL RH (32 a 242 més)

RS 1.107.334,30

VALOR FINAL MENSAL CUSTOS INDIRETOS

RS 103.164,31

VALOR TOTAL MENSAL (12 e 22 més)

RS 1.168.994,88

VALOR TOTAL MENSAL (32 a 242 més)

RS 1.210.498,61

VALOR TOTAL GLOBAL RS 28.968.959,23

TOTAL DE ESTUDANTES 800
VALOR PER CAPITA MENSAL (12 e 22 més) RS 1.461,24
VALOR PER CAPITA MENSAL (32 a 242 més) RS 1.513,12




