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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Centro Educacional Apascentai de A¢ao Social Codigo CIE: 429.715
Enderenco: Rua Alameda das Glicinias, n° 249 CEP: 18055-250

Telefones: (15) 3418-3265

E-mail: crecheapascentai@gmail.com / apascentaisimus@yahoo.com

Web site: www.centroeducacionalapascentai.org

Data da Fundaciao: 17/06/2007 (de acordo com o Estatuto)

Data e n° da ultima ata registrada no cartorio: 26/10/2023 n° 159.159
C.N.P.J. n°(09.182.083/0001-51 Inscri¢cédo Municipal: 8.447

Lei de Utilidade Publica: Municipal n° 8.477 de 05 de maio de 2008

Inscricio em outros orgaos:

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Kaique César Afonso de Almeida

Endereco Residencial: |
Bairro: Parque Campolim CEP: 18048-115 Cidade: Sorocaba — SP

Telefones: N
E-mail: crecheapascentai@gmail.com
Periodo Mandato: 09/09/2023 a 30/10/2027

OBJETO DA PARCERIA

A finalidade da parceria entre a Prefeitura Municipal de Sorocaba e sendo administrada
pelo Centro Educacional Apascentai de A¢do Social, em regime de Gestdo Conveniada, tém
por objetivo atender 100 criangas de 0 a 03 anos de idade, na modalidade de Educacéao Infantil
— Creche em periodo integral as turmas de creche I, creche Il e creche I1l, em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo — linguisticos e sociais, encaminhadas pela Secretaria
da Educaco através do Cadastro Municipal Unico, em prédio proprio (locado) da instituicao,
localizado na rua Alameda das Glicinias, n® 249 — Jardim Simus, em conformidade com as
Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho, segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/1996.
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De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/96.

Art. 29. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Baésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Esse Plano de Trabalho serd desenvolvido pela Gestdo Conveniada do Centro
Educacional Apascentai de Ac¢do Social, pautando-se: Decreto Municipal 26.317/2021, Lei de
Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e suas alteracGes, Base Nacional Comum Curricular, Marco
Referencial da Rede de Ensino Municipal, Caderno n° 04 - Diretrizes para Documentacao
Pedagogica na Educacdo Infantil e Caderno n°® 05 — Diretrizes para Construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico, Curriculo Paulista, Caderno de Orientagdes Anual — SEDU, Manual de
Aplicacéo de recursos e prestacdo de contas, Leis, eventuais atualizacbes aos documentos
supracitados que vierem a ser publicadas.

Ofertando atendimento e acesso as vagas, uma vez que ao implementar o Objeto de
Parceria, iremos atender os interesses publicos primario oferecendo ensino de qualidade e

humanizado.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

As atividades a serem executadas pelo Centro Educacional Apascentai de Ac¢ao Social,
envolverdo Gestdo e Administracdo da Unidade Escolar, gerenciamento da organizacdo do
predio, realizando a manutencdo predial preditiva e garantindo um espaco limpo e saudavel,
com atendimento das criancas da Educacdo Infantil — etapa creche de 0 (zero) a 03 (trés) anos
de idade, em prédio locado, oferecendo educacéo de qualidade e exceléncia em periodo integral,
contratando profissionais qualificados para exercerem suas fungdes no ambiente escolar,
conforme as orientacOes na efetivacdo da parceria.

A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infantil,
proporcionando o saber através de atividades prazerosas e ludicas dentro de cada faixa etéaria,
tendo como base as legislacdes federais, estaduais e municipais, e os documentos norteadores
da Educacéo Baésica.

Serd assegurado acdes pedagdgicas intencionais que considere as criangas em seus
contextos ambiental e sécio cultural. Essas a¢Oes educativas sdo perpassadas no processo de
EDUCAR, CUIDAR E BRINCAR.
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EDUCAR que proporciona vivéncias significativas de aprendizagem.

CUIDAR ndo somente como agente de bem-estar, mas que suas acles estejam
integradas ao conhecer e explorar o “mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a
estruturagcdo do conhecimento.

BRINCAR na contribuicdo para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, das
relacdes interpessoais, oportunizando meios reais de aprendizagem.

No cotidiano escolar devem ser proporcionadas atividades educativas, do cuidar,
educar e brincar, visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do
desenvolvimento da crianga, fundamentado na compreensdo ao respeito, a diversidade dos
grupos sociais existentes e em que a instituicdo de ensino se encontra inserida, assim como a
inclusdo das pessoas na sociedade de maneira equitativa.

A convivéncia também €é outro quesito importante que deve ser contemplado na
concepcdo da creche. A relagdo com o outro, adultos e crianga, crianca e crianga, que
desenvolve a area cognitiva, social, emocional e afetiva, sendo essencial para esta faixa etaria.
A socializacdo infantil é fundamental no desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo no
desempenho escolar, sendo inerente ao processo de aprendizagem.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil (1998, vol. 1, p. 21-
22): “as criangas constroem o conhecimento a partir das interagdes que estabelecem com as
outras pessoas e com 0 meio em que vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da
realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criacao, significacdo e ressignificacao”.

Importante observar a garantia da atencdo individual para crianca dentro de seu
coletivo. Com o objetivo de promover a autonomia e sua individualizagdo do cuidado, eixos
que deverao ser desenvolvidos e trabalhados.

Deste modo, € evidente a importancia da creche como ambiente transformador social e
educacional, que em parceria com a familia, promovera a formacéo da crianca, inserindo no
meio social escolar.

Na creche valorizamos a individualidade e o protagonismo de cada crianca. Priorizamos
atividades que incentivem as interacdes e o brincar, fundamentais para o desenvolvimento
integral dos pequenos, segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar ¢ a
atividade principal do dia a dia”, e ¢ através do brincar que a crianga significa e ressignifica o
mundo, constituindo suas praticas culturais.

Nosso ambiente é planejado para que as criangas explorem, descubram e aprendam de

maneira lGdica e espontanea.
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Proporcionamos um espaco seguro e estimulante onde cada crianga tem a oportunidade
de ser protagonistas de suas proprias experiéncias. As atividades sdo elaboradas para promover
a curiosidade, a criatividade e a autonomia, respeitando o ritmo e as necessidades de cada uma.

As experiéncias ladicas e significativas na creche sdo fundamentais para o
desenvolvimento integral das criancas, o aprendizado através do brincar € indispensavel, pois
é por meio das brincadeiras que as criancas exploram o mundo ao seu redor, desenvolve
habilidades cognitivas, sociais e emocionais, construindo conhecimentos de maneira natural e
prazerosa.

Conforme Horn (2004, p. 71), “o brinquedo satisfaz as necessidades bdasicas de
aprendizagens das criancas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir
competéncias, enfim de ser ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores sociais”. As criangas que brincam nos diversos espagos
oportunizados de informacdes e se interessam pelo brincar, adquirem conhecimentos e
compartilham conhecimentos, na interagdo com seus pares. Para tanto, a organizacdo do espaco
escolar precisa ser de acolhimento, descoberta, convivio e brincadeiras, favorecendo o
desenvolvimento pleno e a construcdo da aprendizagem dos estudantes, sendo assim 0 espago
fisico € um elemento indispensavel a ser observado.

“A organizagdo deste espaco deve ser pensada tendo como principio oferecer
um lugar acolhedor e prazeroso para a crianca, isto é, um lugar onde as criangas
possam brincar, criar e recriar suas brincadeiras sentindo-se assim estimuladas
e independentes. Diferentes ambientes se constituem dentro de um espago”.
Horn (2004, p. 28)

Para tanto, foi realizado uma pesquisa com a comunidade local em relacdo a educagédo
centrada na aprendizagem, a responsabilidade pela educacéo, ao aprofundamento da realidade
local e da prépria comunidade, articulando ao Projeto Politico Pedagogico da escola, buscando
como se pode contribuir para interferir na realidade social, para transforma-la, para construi-la
numa direcéo estabelecida em conjunto por todos os que participam da instituicdo. (CADERNO
n° 05/2015).

O resultado foi satisfatério, dentro da pesquisa, sendo possivel detectar sugestbes e
tracar de forma democratica Acdes Educativas que desenvolvam aspectos integrais de toda

comunidade escolar local.

A partir destes dados, percebemos a necessidade em abordar os quatro temas abaixo
para sanar as dificuldades encontradas e promover um desenvolvimento integral e bem estar
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das criancas, atendendo em 06 salas 100 criancas publico alvo de 0 (zero) a 03 (trés) anos nas
etapas de Creche I, Creche Il e Creche IlI:

e Alimentacao;

e Higiene;

e Musicalizacao;

e Sentimentos.

Em nossa instituicdo concebemos que o sujeito se constroi na relagdo com o outro. Que
0 desenvolvimento das criancas é consideravelmente favorecido pelas interacdes sociais,
vinculado do contexto cultural no qual o individuo se insere e a influéncia que o ambiente
exerce sobre a formag&o fisica, cognitiva, emocional, social e afetiva da crianca. Segundo o
Marco Referencial as criancas sdo protagonistas do seu processo de aprendizagem, onde a
Instituicdo Educacional é o espaco que valoriza seus saberes, suas singularidades, suas
potencialidades e que garante a oportunidade para o exercicio pleno de seus direitos.

Procuramos refletir & luz de pesquisadores como Henri Wallon (1869 — 1962), Vygotsky
(1896 — 1934), Jean Piaget (1896 — 1980), Dermeval Saviani (1943 -) entre outros, seguindo as
orientacdes do Marco Referencial.

A partir dos projetos a escola ira contribuir para o desenvolvimento e a consolidagao de
aprendizagens, atuando de forma complementar a educacdo da familia X comunidade,
proporcionando aprendizagens significativas no que se diz respeito ao desenvolvimento integral
nos seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual e social (art. 29 — LDB).
Desenvolvendo assim as habilidades e competéncias previstas na Base Nacional Comum
Curricular para faixa etaria das criancas, de forma a realizar atendimento humanizado na
educacéo, praticando escuta atenta com atengdo e empatia, entender os problemas questionando
e ouvindo opini@es, criando uma politica de feedback.

Na perspectiva Walloniana, a escola deve conceber a crianga como ser total, ativo e
concreto. Suas praticas, por sua vez, devem se manter em permanente contato com o meio social
(Wallon, 1989).

Ressaltamos que Educar e Cuidar sigam juntos, de maneira que sejam incorporados,
considerando os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianca.

A escola tem a missé@o de educar sem deixar de lado sua parcela de responsabilidade na
tarefa de promover e facilitar os processos de desenvolvimento e socializagéo da crianga.

Segundo Saviani (2011), a Educacdo é um processo de producgdo e apropriagdo dos
conhecimentos historicamente construidos pela humanidade. Por isso a importancia de
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assegurar acOes pedagogicas intencionais que considerem a crian¢ca em seus contextos
ambiental e sdcio cultural.

Essas relacOes educativas sdo perpassadas pela fungéo indissociavel do educar/cuidar,
tendo em vista as necessidades e os direitos proprios das criancas.

Quanto ao cuidar, Oliveira (2004) diz:

O primeiro sentido da palavra “cuidar” ¢ pensar. Significa ter uma ideia a
respeito de algo e tomar uma atitude a respeito dela. O cuidar deve ser parte
integrante do contexto educativo, pois € um ato em relagdo ao outro e a si
proprio, que implica procedimentos especificos, relacionados aos aspectos
biolégicos do corpo — alimentacdo — saude — e inclui saber o que a crianca
pensa, sente e 0 que sabe sobre si mesma e 0 mundo, contribuindo para o seu
crescimento e seu desenvolvimento, compreendendo sua singularidade,
identificando suas necessidades e respondendo a elas, ampliando conhecimento
das suas habilidades, possibilitando a construgéo da sua autonomia.

Assegurar o brincar na educacdo infantil significa propor situacGes organizadas e
intencionais, respeitar as caracteristicas proprias dessa faixa etaria.

E imprescindivel refletir sobre os tempos e os espagos do brincar na educagio que
devem ser permeados pelas cem linguagens, compreender o brincar enquanto forma de
conhecimento, reconhecer as linguagens enquanto “formas de constitui¢do dos conhecimentos
e das identidades” principios para a construcao dos significados, conceitos, relagdes, condutas
e valores que a escola quer transmitir, desenvolver e construir com as criancas. (SOROCABA,
2012, p. 95)

E fundamental o planejamento de atividades prazerosas e ludicas, visando o
entretenimento e a diversdo contribuindo para o desenvolvimento intelectual dos alunos,
respeitando a faixa etaria. Estaremos garantindo e estimulando a autonomia para promover o
desenvolvimento saudavel da crianga.

Importante ressaltar que a familia e a escola sdo institui¢fes distintas. Embora sejam
parceiras na educacao das criancas e nos cuidados com elas, seus espacos sdo diferenciados por
sua propria natureza, pelos objetivos, pelas responsabilidades e expectativas que lhe s&o
atribuidas.

A interacdo familia-escola ja esta prevista no art. 19, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ao pontuar que cabe a familia assegurar o direito da crianca a educacgdo, a

convivéncia familiar e comunitaria.



bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

E muito significativo estreitar as relagdes entre familia x escola, possibilitando abertura
de um dialogo em postura de empatia por parte da equipe escolar, no qual as familias possam
expressar anseios, opinides, aléem de compartilhar habitos alimentares, de higiene e
socializagéo, construindo diferentes aprendizagens.

Segundo a Constituicdo Federal 1998, a Educacdo Infantil € o primeiro espaco de
educacdo coletiva da crianca, fora do ambiente familiar insere-se na base da construcéo, da
cidadania e de uma sociedade democratica, livre, justa, solidaria e implicada na preservacao do

meio ambiente.

ROTINA DE TRABALHO PEDAGOGICO

O atendimento as criancas em periodo integral ocorre das 07h as 17h de segunda a sexta-
feira.

Por meio da rotina seré construido tempos de aprendizagem que promovera a interacéo
da crianga com seus pares, com o conhecimento, com as brincadeiras e com as situacoes de
cuidados, higiene, salude e alimentacéo.

Segundo Barbosa (2006, p 35), “rotina ¢ uma categoria que os responsaveis pela
Educacdo Infantil estruturam para, a partir dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas
institui¢des de Educacdo Infantil” de forma sistematica e regular, estabelecendo: o qué, onde e
por que realizardo determinadas acgdes, assim como quanto tempo sera dedicado a essas
atividades.

Apresenta-se, a seguir, uma proposta de rotina referente a organizacdo do tempo

didatico, oportunizando os cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular:

HORARIO ROTINA DA CRECHE
07:00h as 08:00h | Entrada/Acolhimento/Roda de Conversa
08:00h Café da Manhd/Higiene Bucal
08:20h Atividade Permanente/Chamadinha/Leitura Diaria Planejada
08:30h Parque/Brincar/Musica
Atividades Pedagogicas envolvendo os 5 campos de experiéncia
BNCC:

1- Oeu, o outro e 0 nos;
2- Corpo, gestos e movimentos;
3- Tracos, sons, cores e formas;

09:20h D

4- Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

5- Espaco, tempo, quantidade, relacGes e transformacdes.
10:20h Almoco
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10:50h Troca/Higienizagao

11:00h Sono/Descanso

13:00h Colacéo/Brincar
Atividades Pedagogicas envolvendo os 5 campos de experiéncia
BNCC:

1- Oeu, o outro e 0 nos;
2- Corpo, gestos e movimentos;
14:00h 3- Tracos, sons, cores e formas;
4- Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espaco, tempo, quantidade, relacdes e transformacdes.

14:50h Jantar
15:15h Troca/Higienizagao
16:30h as 17:00h | Saida

O quadro citado é apenas um exemplo de organizagéo do trabalho pedagdgico, todavia,
as vivéncias serdo organizadas seguindo as caracteristicas das modalidades organizativas:
atividade permanente, atividade sequenciada, atividade ocasional e projetos.

Resultados esperados: permitir o aprendizado por meio da convivéncia coletiva,
estimulando a autonomia e garantindo processos de apropriacdo, renovagéo e articulacéo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a
salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagcdo com outras criangas.

Como forma de acompanhar e assegurar o desenvolvimento na Educacdo Infantil o
artigo 31 da Lei de Diretrizes e Bases diz: “Avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem objetivo de promog¢do mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental”. (BRASIL. 1996)

Segundo a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil, preconiza em seu artigo 10 que as instituicbes devem criar
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico para avaliagdo do
desenvolvimento das criancgas, sem objetivo de sele¢do, promocéo ou classificacao.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil — RCNEI —
(MEC, 1998) orienta que a avaliacdo, nessa etapa da Educacdo Bésica, necessita ser
compreendida como um conjunto de procedimentos que possibilitem aos professores e
professoras refletirem acerca das condi¢es de aprendizagens que estdo sendo oferecidas as
criangas de maneira a atender as suas necessidades. Como um elemento indissociavel do
processo educativo, a avaliagdo “tem como fun¢do acompanhar, orientar, regular e redirecionar
esse processo como um todo”. (RCNEI, 1998, p. 59 apud SOROCABA, 2016, p. 12).

o )
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As Diretrizes Curriculares Nacionais, no que se refere a Educacao Infantil, assim como
demais legislacBGes apontam que ndo devem existir praticas avaliativas de retencdo das criancas.

Elaborar e implementar projetos pedagdgico respeitando a realidade dos alunos e a
comunidade escolar para otimizar o processo de ensino e aprendizagem.

Para atender as criancas fora da creche em Sorocaba, iremos implementar estratégias
para garantir que essas criancas recebam a atencdo e o suporte necessario no seu pleno
desenvolvimento.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular pretendemos formar alunos que sejam
capazes de construir uma sociedade mais justa, ética, democratica, responsavel, inclusiva e
solidaria.

A Base Nacional Comum Curricular estabelece um conjunto de Competéncias Gerais
para a Educacdo Bésica no Brasil, com o objetivo de formar cidaddos criticos, participativos e
éticos, capazes de enfrentar os desafios do século XXI. Essas competéncias sdo fundamentais
para o desenvolvimento integral dos estudantes abrangendo aspectos, cognitivos, socialis,

emocionais e culturais.

Sendo as Competéncias Gerais da Educacdo Bésica propostas pela BNCC:
1. Conhecimento;

2. Pensamento Cientifico, Critico e Criativo;
3. Repertorio Cultural;

4. Comunicacao;

5. Cultura Digital;

6. Trabalho e Projeto de Vida;

7. Argumentacao;

8. Autoconhecimento e Autocuidado;

9. Empatia e Cooperagéo;

10. Responsabilidade e Cidadania.

Para assegurar os seis direitos de aprendizagem (Conviver, Brincar, Participar,

Explorar, Expressar e Conhecer-se), é essencial que as praticas pedagogicas se baseiem em

eixos estruturantes que promovam a integracdo desses direitos no cotidiano escolar.

‘-‘3 Vi 11
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Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacdo a
cultura e as diferengas entre as pessoas.

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes
culturais, seus conhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestéo
da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagdo das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocGes,
transformacdes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora
dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita,
a ciéncia e a tecnologia.

Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interacOes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto
familiar e comunitério.

Considerando os saberes e conhecimentos, os campos de experiéncias formam um
arranjo curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concreta da vida cotidiana das
criangas.

Organizando-se em cincos campos de experiencias estabelecidos conforme a BNCC,
séo eles:

O eu, 0 outro e o nés: Enfatiza a construcdo da identidade e subjetividade dos
individuos. As atividades devem priorizar o conhecimento de si e a construcdo das relagdes
com os outros, além de buscar resgatar a importancia do sentimento de pertencimento, o
respeito e importancia das tradigdes culturais.

Corpo, gestos e movimentos: E um Campo que foca na exploracdo dos movimentos e

uso dos espacos. Dessa forma, busca-se construir referéncias para as criangas relacionadas a
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ocupacdo do mundo. Também é nesse Campo que o faz de conta é valorizado. Em conjunto
com as brincadeiras, sdo responsaveis pela interacao do cotidiano com a fantasia e as linguagens
literérias, teatrais, musicais e da danca. O intuito é apresentar para as criancas diferentes
linguagens artisticas e ampliar o seu repertério cultural.

Tragos, sons, cores e formas: E um momento para valorizagio da linguagem musical,
construcdo de preferéncias sonoras, exploracdo da mausica, conhecimento de mausicas
tradicionais e festas populares. Nesse Campo os individuos devem ter acesso a novas
experiéncias de criacdo musical, escuta ativa e vivéncias corporais. Além disso, também
enfatiza o contato com as linguagens visuais, envolvendo a pintura, desenho, colagem, etc.

Escuta, fala, pensamento e imaginacdo: A linguagem oral é o foco de trabalho desse
Campo de Experiéncia. Por conta disso, as atividades devem informar e ampliar as diferentes
formas de comunicacdo da sociedade, desde as conversas, as cantigas populares, brincadeiras
de roda, etc. Aqui também hé espaco para realcar as experiéncias com contacdo de historias e
leituras individuais para estimulo da fantasia, imaginacdo e criatividade. O Campo também ¢é
composto pelo uso da escrita, seja da imitacdo de historias de outros autores e através da
producéo propria do faz de conta.

Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes: O intuito é proporcionar a
construcdo de espacos estaticos e dinamicos, nogbes de tempo fisico, ordem temporal e
histérica. O campo também enfatiza a importancia do aprendizado dos nimeros como uma
representacdo de quantidades e possibilitar o aprendizado para contar objetos, comparar
quantidades de grupos, etc. Assim como, favorece o entendimento sobre outras culturas, outras
vivéncias e diferentes modos de viver.

A Base Nacional Comum Curricular, ao estabelecer essas competéncias e eixos
estruturais, busca formar cidadéos preparados para enfrentar os desafios contemporaneos com
conhecimento, ética, responsabilidade e empatia.

Sendo assim, estaremos propondo os Projetos descritos na tabela abaixo:

PI[E)IZIDI\/:CESIEIDSG'A;S A OBJETIVO ACAO RESULTADO PRAZO
- Conscientizar quanto aos - Construcéo de Horta;
beneficios e a importancia de - Oficina culinaria; Melhorar os habitos
uma alimentacéo saudavel, - Preparo de receitas de alimentares das
ressaltando a necessidade de alimentacdo saudavel; criancas, além de
Projeto higienizacdo dos alimentos. - Jogos ludicos sobre o estimular ’O consumo | Bimestral
Alimentacdo - Desenvolver coordenacao tema; 4 novos alimentos
motora e percepgdo: Visual, - Cartazes; saudaveis
Tatil, olfativa e Gustativa, - Teatro tematico; '
ampliando o vocabulario. - Explorar e descobrir as
propriedades dos alimentos
K‘} 13
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(odor, cor, sabor e
temperatura).

Projeto Higiene

- Estimular os alunos a
perceberem a necessidade de
adquirir bons habitos de
higiene, adotando habitos de
autocuidado, respeitando as
possibilidades e o limite do
corpo.

- Feira do banho;

- Caixa surpresa com
produtos de higiene (nomear
e explicar a finalidade de
cada item);

- Brincadeiras ludicas
estimulando: banho,
escovagéo, trocas de roupas
e habitos de higiene.

- MdUsicas gestuais
relacionadas as partes do
Ccorpo;

- Incentivo do uso correto
dos sanitarios.

cuidados intimamente

Promover e estimular
hébitos de higiene,
arantindo os .
9 Bimestral
relacionados a saude
e autonomia.

Projeto
Musicalizacdo

- Favorecer o
desenvolvimento da
sensibilidade, da criatividade,
do senso ritmico, do prazer de
ouvir musica, da memoria,
concentracao, atencdo do
respeito ao préximo, também
contribuindo para uma efetiva
consciéncia corporal e de
movimentac&o.

- InstalagGes sonoras com
materiais acessiveis e
reutilizados;

- Confecgéo de instrumentos
musicais;

- Ouvir musicas diversas;

- Brincar com objetos que
produzam sons;

- Dangcar livremente.

Explorar e ampliar o
repertorio musical,
utilizando seu
vocabulario e
identificando a
diferenca.

Bimestral

Projeto
Sentimentos

- Proporcionar momentos em
gue as criangas expressem por
meio de brincadeiras,
convivéncia, participacao e
exploracdo do meio,
desenvolvendo opinides,
expressdes e sentimentos.

- Cartazes com expressoes
faciais que demonstrem
sentimentos de tristeza,

alegria, medo, susto, etc.;

- Caixa surpresa com
espelho no fundo
(reconhecimento de si
préprio);

- Brincadeiras estimulantes
para bebés e criangas bem
pequenas;

- Seméforo de emogbes com
expressoes;

- Expressar sentimentos
através de desenhos;

- Construcéo de quebra-
cabecas de emocoes;

- Construcédo de bonecos
com rosto mével de
emocdes;

- Rodas de conversa;

- Validacéo dos
sentimentos;

- Teatro de emogdes.

Identificar e controlar
emoc0es e
sentimentos,
reconhecendo a si
préprio e aos pares.

Bimestral

‘Y 0 14
2



bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

Planejamento
Institucional

- Desenvolver uma Proposta
Pedagdgica em forma de
documento, conhecida por
todos;

- Planejar, Acompanhar e
Avaliar;

- Registrar as praticas
educativas.

- Plano de Agéo de
construcéo;
- Reunides;
- Pesquisas;
- Planejamento e avaliagéo
das atividades;
- Selecdo de Materiais e
organizacdo de ambientes
periodicamente;
- Organizacdo do tempo e
das atividades;
- Registro sobre as
brincadeiras, vivéncias,
producdes e aprendizagens;
- Documentacéo e
organizacao das criancas.

Promover
conhecimentos
respeitando as

diferencas e
particularidades
estabelecendo
diretrizes para
valorizar as
diferencas e combater
a discriminacéo entre
brancos, negros e
povos indigenas,
homens e mulheres e
pessoas com
deficiéncia.

Anual

Multiplicidade
de Experiéncias
e Linguagens

- Construir sua autonomia;
- Relacionar com o0 ambiente
natural e social;

- Propiciar experiéncias
agradaveis e saudaveis com o
préprio corpo;

- Expressar por meio de
diferentes linguagens;

- Proporcionar experiéncias

agradaveis, variadas e
estimulantes com a linguagem
oral e escrita;

- Reconhecer suas identidades
e valorizar as diferencas e
cooperacao

- Cuidados diarios;
- Disponibilizag8o de espaco
e materiais para gque as
criancgas engatinhem, rolem,
sentem, subam obstaculo e
vivenciem desafios
corporais;
- Brincadeiras com animais
e elementos da natureza;
- Cuidados de si mesmas e
do préprio corpo;

- Aceitagdo e acolhimento;
- Brincadeiras com sons,
ritmos, melodias,
instrumentos musicais e
outros objetos sonoros;

- Atividades com pinturas,
desenhos, esculturas e
materiais diversos;

- Brincadeiras de faz de
conta;

- Participacdo das criancas
publico alvo da educacéao
especial em todas as
atividades do cotidiano;
- Leitura de livros
diariamente, de diferentes

géneros;
- Roda de conversa;
- Atividades variadas:
brinquedos, mabiles,
fotografias, livros, revistas,
etc.;

- Organizacdo dos
espagos/cuidado com o

préprio ambiente.

Garantir e estimular a
organizagdo do
tempo/espago,
oferecendo
simultaneamente um
conjunto de
atividades diferentes.

Anual

N ]
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- Respeitar o ritmo das
criancgas, identidade, desejos,
interesses, ideias, conquistas,

- Atividades em diferentes
lugares e ambientes;
- Atividades com 0s nomes;
- Cartazes com sentimentos;
- Atividades com espelho;

Promover estratégias
diferenciadas de

\ ]
2

Interacdes . - Exposicéo das atividades; . Anual
produgdes; - O ; forma a garantir
. x - Brincadeiras interativas .
- Promover a interacéo entre . . conhecimento.
. com criancas de faixas
as criancas. e L )
etarias diferentes e criangas
com deficiéncia.
- Uso correto de lixeiras . -
. . L L Garantir a higiene do
Promocéo da - Limpar, higienizar os sustentavel; ambiente e a Anual
Saude ambientes. - Limpeza dos ambientes.
seguranca dos alunos.
- Cantinho da leitura;
Dimensao, - Brinquedos acessiveis as . .
. . ) Garantir ambientes
espacos, - Favorecer experiéncias nos criancas; .
3 e . que estimulem as Anual
materiais e espacos e mobiliarios. - Caixa surpresa com .
o aprendizagens.
mobiliarios espelho.
- Planejamento, avaliacdo
das praticas, leituras,
discussdes, pesquisas, Garantir capacitacéo
estudos sobre a infancia e dos docentes para
sobre as praticas da promover ensino de
Formacao e educacdo infantil, palestras, qualidade.
condigdes de - Promover formagéo seminérios, orientagdo e
trabalho das continuada; apoio na incluséo de Garantir a Anual
professoras e - Promover condic@es de criangas com deficiéncia; participacdo da
demais trabalho adequada. - Atendimento de acordo equipe Gestora em
profissionais. com o numero de criangas: todas as reunides de
um adulto para cada trabalho convocadas
agrupamento de 06 a 08 pela Secretaria da
criangas até 02 anos/15 Educacéo.
criancas até 03 anos.
- Reunides com os
familiares pelo menos 4
Vezes por ano;
~ - Apresentagéao de
Cooperagao e presentag .
. . planejamento;
troca com as - Garantir o direito das . x .
familias e familias de acompanhar as - Discussao para avaliar as Promover
L A ~ vivéncias e producdes das atendimento de Anual
participacdo na vivéncias e producdes das criancas: ualidade as familias
rede de protecdo criangas. anGas, q ‘
social - Apresentagao e ciéncia dos
' relatérios de aprendizagens,
vivéncias e producoes das
criancas.
- Cumprir integralmente os - Atendimento de criancas Garantir o
. . i Xigi | E ao Infantil — mprimen
Administrativo d spostos exig glqs pela da duca_ggo a t, : cumprimento de Anual
Prefeitura Municipal de Creche, utilizando prédio normas e prazos
Sorocaba publico; estabelecidos pela
16
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- Cumprimento do
Calendario Escolar da
Secretaria da Educacéo
Municipal de Sorocaba
aprovado pelo supervisor de

ensino;

- Seguir diretrizes da

politica municipal de

Sorocaba e o roteiro do
Plano de Trabalho
Pedagdgico desenvolvido
pela organizacdo da
sociedade civil;
- Quadro de funcionario
mantido pela Organizacdo

da Sociedade Civil e
padrées de qualidade dos
servicos prestados conforme

Diretrizes do Plano

Municipal de Educagéo e

Conselho Municipal da

Educacdo de Sorocaba;

- Atendimento de apoio para
criangas da educacéo
especial de acordo com as
necessidades funcionais de
acordo com os critérios de
atendimento da Diviséo da
Educacdo Especial;

- Aplicacéo integral dos
recursos financeiros
repassados;

- Gerenciamento
administrativo e financeiro
dos recursos, inclusive no
gue diz respeito as despesas
de custeio, de investimento
e de pessoal previstas em lei
especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

- Apresentacdo mensal a

Secretaria Municipal de
Educacéo a Prestacdo de
Contas/SGTS;

- Acesso facilitado aos
Orgdos competentes do
Municipio e Tribunal de
Contas;

- Agendamento de férias de

acordo com Calendario

Escolar homologado pela

Secretaria da
Educacéo.

Garantir o
atendimento de
gualidade aos alunos
de acordo com a

proposta.

Secretaria da Educacéo;
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- Conta bancéria exclusiva
para movimentacao dos
recursos recebidos;

- Zelar pelos bens
mobiliérios e equipamentos;
- Cumprimento dos
pagamentos dos encargos
trabalhista, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros;
- Apresentacdo mensal,
junto a Prestagdo de Contas,
dos alunos regularmente
matriculados e atendidos
pela OSC;

- Prestacéo de Contas e
documentos de acordo com
0 Plano de Trabalho da
Organizagdo da Sociedade
Civil, obedecendo as
condicdes estabelecidas pela
Administracdo Publica e
pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo em
vigéncia.

Dimensao 1 — Planejamento Institucional

Construir uma proposta pedagdgica em forma de documento, conhecida por todos,
estabelecendo diretrizes basicas e a linha de ensino;

Ter uma Proposta Pedagdgica elaborada e atualizada periodicamente com a participacao
dos professores, de mais profissionais e familias, considerando os interesses das
criangas, visando atendimento de qualidade;

Estabelecer uma Proposta Pedagogica com diretrizes para valorizar as diferencas e
combater a discriminacdo entre brancos, negros € povos indigenas, homens e mulheres
e pessoas com deficiéncias;

Desenvolvimento de temas transversais por meio de projetos;

Estabelecer para que o para que o professor planeje e avalie as atividades docentes,
selecionando materiais e organizando os ambientes fisicos periodicamente, promovendo
aprendizagem significativa;

Estabelecer para que o professor organize o tempo e as atividades de modo a permitir
que as criangas brinquem todos os dias, na maior parte do tempo, tanto nas areas

externas quanto internas, ampliando visao de espagos;

Ty 0 18
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Estabelecer para que o professor auxilie as criangas na transicdo de uma atividade a
outra de uma forma tranquila, garantindo aprendizagem;

Receber o apoio da Secretaria Municipal de Educagdo para supervisionar e avaliar o
desempenho da institui¢do, garantindo atendimento de qualidade;

Criar condigdes para que as criangas também possam manifestar opinides na pratica de
planejamento e avaliagdo, promovendo o desenvolvimento identidade;

Estabelecer para que o professor faca registros sobre as brincadeiras, vivéncias,
producdes e aprendizagens de cada crianca e do grupo, garantindo a participagdo, a
historia pedagdgica de aprendizagem dos alunos, como forma de auxiliar na
comunicag¢do com a familia ajudando-a a acompanhar o desenvolvimento do aluno,
compreender como foi a mediac¢do do seu aprendizado;

Possuir documentagdo organizada:

Matricula: certidao de nascimento da crianga, comprovante de residéncia em nome dos
responsaveis, carteira de vacinagdo atualizada, cartdo SUS da crianga, CPF ¢ RG ou
documento oficial com foto dos responsaveis, comprovante judicial de guarda, se for o
caso, laudo médico se for o caso, documento que comprova participagdo em Programas
Sociais do Governo Federal e ou Municipal comprando situacdo de extrema
vulnerabilidade social de acordo com o inciso VII, do artigo 5° do Decreto Municipal
n° 26.419/2021, sendo o caso, comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;
Prontudrio: Ficha de matricula, copia de certiddo nascimento, copia de carteira de
vacinacao atualizada, copia de comprovante de enderego, ficha descritiva do aluno,
relatdrios especificos, quando necessario.

Acompanhar e assegurar a frequéncia de todas as criancas (de 100 alunos);
Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% das criangas
matriculadas em consondncia com os documentos norteadores elencados no edital

n°03/2026 e as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Dimensio 2 — Multiplicidade de experiéncias e linguagens

Estabelecer para que os professores destinem momentos e disponibilizar sugestdes de
atividades para que as criangas engatinhem, rolem, corram, sentem-se, subam
obstaculos, pulem, empurrem, agarrem objetos de diferentes formas e espessuras e

assim vivenciem desafios corporais;
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Estabelecer para que os professores considerem no planejamento atividades que
possibilitem contato e brincadeiras das criancas com animais € com elementos da
natureza, como agua, areia, terra, pedras, argila, plantas, folhas e sementes;
Estabelecer para que os professores planejem atividades com as criangas nas quais 0s
saberes das familias sdo considerados e valorizados;

Estabelecer para que os professores criem oportunidades para que haja contato das
criancas com a quantificacao e a classificagdao das coisas e dos seres vivos por meio de
jogos, historias, situacdes concretas e significativas;

Estabelecer para que os professores sugiram atividades que auxiliem as criangas a cuidar
de si mesmas e do proprio corpo;

Estabelecer para que os professores proponham as criangas brincadeiras com sons,
ritmos e melodias com a voz e oferecem sugestdes de videos com materiais onde
existam instrumentos musicais € outros objetos sonoros;

Estabelecer para que os professores proponham que as criangas ougam € cantem
diferentes tipos de musicas;

Estabelecer para que os professores incentivem as criangas a produzir pinturas,
desenhos, esculturas, com materiais diversos e adequados a faixa etaria;

Estabelecer para que os professores proponham brincadeiras que explorem gestos,
cangdes, recitagdes de poemas, parlendas;

Estabelecer para que os professores planejem atividades de brincadeiras de faz de conta;
Estabelecer para que os professores encaminhem sugestdes de livros de diferentes
géneros para as criangas;

Estabelecer para que os professores planejem atividades que oferecem oportunidades

prazerosas para o contato das criangas com a palavra escrita.

Dimensao 3 — Interac¢odes

Intervir quando hé conflitos entre as criangas ou situagdes em que uma crianga faz uso
de apelidos ou brincadeiras que humilham outra crianca, os professores e demais
profissionais;

Estabelecer para que os professores organizem as atividades de modo que as criangas
nao sejam forcadas a longos periodos de espera;

Planejar momentos para que as criangas possam dormir ou repousar, ir ao banheiro ou
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beber agua quando necessitam,;

Estabelecer para que ao longo do dia, os professores realizem atividades com os bebés
e criancas pequenas em diferentes lugares e ambientes (Questdo que se refere apenas a
bebés e criangas pequenas);

Incentivar os professores e demais profissionais a chamar as criangas pelos seus nomes;
Observar e atender aos interesses e necessidades das criangas que sao recém-chegadas,
estao mudando de grupo ou sedes ligando da institui¢do;

Estabelecer para que os professores ajudem as criangas a manifestar os seus sentimentos
(Alegria, tristeza, raiva, ciime, decepg¢ao, etc.) e a perceber os sentimentos dos colegas
e dos adultos;

Oferecer as criangas com deficiéncia, atendimento educacional especializado quando
necessitam;

Estabelecer para que os professores e demais profissionais carreguem os bebés e
criancas pequenas no colo ao longo do dia, propiciando interagdo, acolhimento e
afetividade;

Estabelecer para que os professores observem como os bebés e as criangas pequenas se
comunicam pelo olhar, pelo corpo, pelo choro e verbalizagdes, a fim de compreender
seus interesses e planejar o cotidiano;

Oportunizar para que os professores reconhegam e elogiam as criangas diante de suas
conquistas;

Estabelecer para que as producdes infantis estejam expostas nas salas de atividades e
ambientes da instituicao;

Estabelecer para que os professores organizem diariamente espagos, brincadeiras e
materiais que promovem oportunidades de interacdo entre as criangas da mesma faixa
etaria;

Estabelecer para que os professores organizem periodicamente espagos, brincadeiras e
materiais que promovem oportunidades de interacdo entre criancas de faixas etarias
diferentes;

Estabelecer para que os professores organizem espagos, brincadeiras e materiais
acessiveis de modo a favorecer a interacao entre as criancas com deficiéncia e as demais

criangas.
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Dimensao 4 — Promocao da Saude

Dispor de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as necessidades das
criangas, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais;

Estabelecer para que os professores sigam um programa da institui¢ao para a retirada
da mamadeira ¢ a introdugdo de alimentos so6lidos (frutas, verduras, etc.);

Proporcionar que as salas de atividades e demais ambientes internos e externos sejam
agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com acustica que permite uma boa
comunicagao;

Planejar para que o lixo seja retirado diariamente dos ambientes internos e externos;
Possibilitar que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene
nos momentos de trocas de fraldas e uso dos sanitarios (Lixeiras com pedal e tampa,
retirada das fraldas sujas do ambiente imediatamente apés as trocas e higiene das maos);
Propor que as tomadas elétricas estejam colocadas no alto das paredes e possuam tampas
protetoras seguras;

Fiscalizar para que o botijdo de gas atenda as especificagdes de seguranga e fiquem em
ambiente externo protegido;

Possibilitar que os produtos de limpeza, medicamentos e substancias toxicas sejam
devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas;

Proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio, para garantir a circulagdo
segura das criangas e evitar acidentes;

Oferecer procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por todos, que devam ser

tomados em caso de acidentes.

Dimensiao 5 — Dimensao Espac¢os, Materiais e Mobiliarios

Propiciar espago organizado para a leitura, como biblioteca ou cantinho de leitura,
equipado com estantes, livros, revistas e outros materiais acessiveis as criangas e em
quantidade suficiente;

Possibilitar que as criangas tenham visao do espago externo através da janela;
Proporcionar espagos e equipamentos acessiveis para acolher as criangas com
deficiéncia, de acordo com o Decreto-Lei n°® 5.296/2004;

Disponibilizar bebedouros, vasos sanitarios, pias € chuveiros em numero suficiente e

acessiveis as criangas;
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Disponibilizar mobiliarios e equipamentos acessiveis para criangas com deficiéncia;
Disponibilizar méveis firmes para que os bebés e criangas pequenas possam se apoiar
ao tentar ficar em pé sozinhos;

Disponibilizar diversos tipos de livros e outros materiais de leitura em quantidade
suficiente;

Disponibilizar brinquedos que respondam aos interesses das criangas em quantidade
suficiente e para diversos usos (de faz de conta, para o espago externo, materiais nao
estruturados, de encaixe, de abrir/fechar, de andar, de empurrar, etc.);

Disponibilizar na instituicao, ao longo de todo ano e em quantidade suficiente, materiais
pedagdgicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais
(barro, argila, massinha), escrever e experimentar;

Disponibilizar brinquedos, mobiles, livros, materiais pedagogicos e audiovisuais que
incentivam o conhecimento e o respeito as diferencas entre brancos, negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia;

Disponibilizar livros e outros materiais de leitura, brinquedos, materiais pedagogicos e
audiovisuais adequados as necessidades das criangas com deficiéncia;

Disponibilizar objetos e brinquedos de diferentes materiais em quantidade suficiente e
adequados as necessidades dos bebés e criangas pequenas (explorar texturas, sons,
formas e pesos, morder, puxar, por e retirar, empilhar, abrir e fechar, ligar e desligar,
encaixar, empurrar, etc.);

Promover espago que permite o descanso e o trabalho individual ou coletivo da equipe
que seja confortavel, silencioso, com mobilidrio adequado para adultos e separado dos
espacos das criangas (para reunides, estudos, momentos deformacdo e planejamento);
Disponibilizar banheiro de uso exclusivo dos profissionais, com pia € vaso sanitario;
Planejar espagos especialmente para recep¢ao e acolhimento dos familiares;
Disponibilizar fraldario/mesa/bancada na altura adequada ao adulto para troca de fraldas

de bebés e criangas pequenas, com seguranga.

Dimensao 6 — Formacao e Condi¢des de Trabalho dos Professores e demais profissionais

Contratar professores com formagao basica em Pedagogia;
Propor um programa de formacdo continuada que possibilita que os professores

planejem, avaliem e aprimorem seus registros e reorientem suas praticas;
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Oferecer formacdo continuada atualizando conhecimentos, promovendo a leitura e
discussdo de pesquisas e estudos sobre a infincia e sobre as praticas de educacdo
infantil;

Estabelecer e apoiar professores na inclusao de criangas com deficiéncia;

Incluir momentos formativos na jornada de trabalho remunerada dos profissionais;
Promover formacao continuada gerando conhecimento e discussdo sobre as diferengas
humanas;

Disponibilizar livros acessiveis aos professores para criancas com deficiéncia;
Disponibilizar no minimo um professor para cada agrupamento de: Creche I 01 adulto
para 07 criangas, Creche II 01 adulto para 08 criangas, Creche III 01 adulto para 15
criangas;

Remunerar professores, no minimo, de acordo com o piso salarial nacional do
magistério;

Conhecer e implementar procedimentos que visam prevenir problemas de satde dos

professores e demais profissionais;

Dimensio 7 — Cooperacio e Troca com as Familias e Participacdo na Rede de Protecio

Social

Receber, acolher e tratar com respeito os familiares na institui¢ao;

Incentivar familias ao respeito com os professores e demais profissionais;

Propor reunides e entrevistas com os familiares em horarios adequados a participagao
das familias;

Propor condigdes para que os professores e demais profissionais conhe¢am os familiares
das criangas (seus nomes, onde trabalham, sua religido, onde moram, se as criangas tem
irmaos);

Acolher bem os familiares das criancas com deficiéncia, conscientizando o direito de
seus filhos a educacao;

Fomentar a participacao dos pais nas reunides convocadas possibilitando at¢ 100% da
presenga;

Promover reunides com os familiares para apresentar planejamentos, discutir e avaliar
as vivéncias e produg¢des das criangas;

Planejar para que os familiares recebam relatdrios sobre as aprendizagens, vivéncias e
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produgdes das criangas;

e Propiciar atendimento a populagdo do campo e ribeirinha, quilombolas, povos
indigenas, a institui¢ao respeita a identidade dessas populagdes, seus saberes e suas
necessidades especificas;

e Avaliar semestralmente os professores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem;

e Elaborar relatorios de acompanhamento de 100% dos alunos;

e Acompanhar a frequéncia das criangas e investigar as razdes das faltas;

e Encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de criangas com sinais de negligéncia,
violéncia doméstica, exploragao sexual e trabalho infantil,

e Comunicar os casos de doencas infecciosas as familias e ao Sistema de Saude;

e Encaminhar para a sala de recursos multifuncionais as criangas com deficiéncia que
necessitam de atendimento educacional especializado;

e Receber informagdes da Secretaria Municipal de Educagdo sobre os servigos de
educacdo especial existentes;

e Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba/SEDU com atendimento
de 100% de alunos

Os servigos oferecidos serdo monitorados pela equipe gestora e pelos agentes educacionais

envolvidos de modo periddico, respeitando os prazos estabelecidos no item “formas de
execuc¢ao da atividade”.

Para tal, a pauta abaixo sera utilizada como referéncia para processo de avaliagdo,

almejando o cumprimento das atividades propostas em cada dimensdo e verificando o correto

cumprimento das atividades.

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

PROPOSTA PEDAGOGICA CONSOLIDADA -I AMARELO VERDE

Construir uma proposta pedagogica em forma de documento, conhecida por
todos, estabelecendo diretrizes bésicas e a linha de ensino.

Ter uma Proposta Pedagogica elaborada e atualizada periodicamente com a
participacdo dos professores, de mais profissionais e familias, considerando os
interesses das criangas, visando atendimento de qualidade.

Estabelecer uma Proposta Pedagogica com diretrizes para valorizar as
diferencas e combater a discriminagdo entre brancos, negros ¢ indigenas,
homens ¢ mulheres e pessoas com deficiéncias.

Desenvolvimento de temas transversais por meio de projetos.

PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO _ AMARELO VERDE
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Estabelecer para que o para que o professor planeje ¢ avalie as atividades
docentes, selecionando materiais e organizando os ambientes fisicos
periodicamente, promovendo aprendizagem significativa.

Estabelecer para que o para que o professor organize o tempo e as atividades de
modo a permitir que as criangas brinquem todos os dias, na maior parte do
tempo, tanto nas areas externas quanto internas, ampliando visdo de espagos.

Estabelecer para que o para que o professor auxilie as criangas na transi¢ao de
uma atividade a outra de uma forma tranquila, garantindo aprendizagem.

Receber o apoio da Secretaria Municipal de Educagdo para supervisionar e
avaliar o desempenho da institui¢do, garantindo atendimento de qualidade

Criar condi¢des para que as criangas também possam manifestar opinides na
pratica de planejamento e avaliagdo, promovendo o desenvolvimento
identidade.

O osmonmiomion [V, e e

Estabelecer para que o para que o professor faca registros sobre as brincadeiras,
vivéncias, produgdes e aprendizagens de cada crianga e do grupo, garantindo a
participacdo, a historia pedagdgica de aprendizagem dos alunos, como forma
de auxiliar na comunicacdo com a familia ajudando-a a acompanhar o
desenvolvimento do aluno, compreender como foi a mediacdo do seu
aprendizado.

Possuir documentacdo organizada:

Matricula: certiddo de nascimento da crianga, comprovante de residéncia em
nome dos responsaveis, carteira de vacinagao atualizada, cartdo SUS da crianga,
CPF ¢ RG ou documento oficial com foto dos responsaveis, comprovante
judicial de guarda, se for o caso, laudo médico se for o caso, documento que
comprova participagdo em programas sociais do Governo Federal ou
Municipal comprovando situagdo de extrema vulnerabilidade social de acordo
com o inciso VII, do artigo 5° do Decreto Municipal n° 26.419/2021, sendo o
caso; Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso.

Prontuario: Ficha de matricula, cépia de certiddo nascimento, copia de carteira
de vacinacgdo atualizada, cépia de comprovante de endereco, ficha descritiva
do aluno, relatérios especificos, quando necessario.

Acompanhar e assegurar a frequéncia de todas as criangas (de 100 alunos).

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% das criangas
matriculadas em consondncia com os documentos norteadores elencados no
edital n°03/2026 e as diretrizes da Secretaria da Educag@o.

MULTIPLICIDADE DE EXPERIENCIAS E LINGUAGENS

| cuncscoumummsaionown [VERHO] et veos

Estabelecer para que os professores destinem momentos ¢ disponibilizar
sugestdes de atividades para que as criangas engatinhem, rolem, corram,
sentem-se, subam obstaculos, pulem, empurrem, agarrem objetos de diferentes
formas e espessuras e assim vivenciem desafios corporais.

Estabelecer para que os professores considerem no planejamento atividades que
possibilitem contato e brincadeiras das criangas com animais € com elementos
da natureza, como agua, areia, terra, pedras, argila, plantas, folhas ¢ sementes.

Estabelecer para que os professores planejem atividades com as criangas nas
quais os saberes das familias sdo considerados e valorizados.

Estabelecer para que os professores criem oportunidades para que haja contato
das criangas com a quantificacdo e a classificagdo das coisas e dos seres vivos
or meio de jogos, historias, situagdes concretas e significativas.

AMARELO VERDE

Estabelecer para que os professores sugiram atividades que auxiliem as criangas
a cuidar de si mesmas e do proprio corpo.
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AMARELO

Estabelecer para que os professores proponham as criangas brincadeiras com
sons, ritmos, ¢ melodias com a voz e oferecem sugestdes de videos com
materiais onde existam instrumentos musicais € outros objetos sonoros.
Estabelecer para que os professores proponham que as criangas ougam e cantem
diferentes tipos de musicas.

Estabelecer para que os professores incentivem as criangas a produzir pinturas,
desenhos, esculturas, com materiais diversos e adequados a faixa etaria.
Estabelecer para que os professores proponham brincadeiras que exploram
gestos, cangdes, recitagdes de poemas, parlendas.

Estabelecer para que os professores planejem atividades de brincadeiras de faz
de conta.

AMARELO

Estabelecer para que os professores planejem atividades que oferecem
oportunidades prazerosas para o contato das criangas com apalavra escrita.

INTERACOES

AMARELO

Intervir quando hé conflitos entre as criangas ou situa¢cdes em que uma crianga
faz uso de apelidos ou brincadeiras que humilham outra crianga, os professores
e demais profissionais.

AMARELO

Estabelecer para que os professores organizem as atividades de modo que as
criangas ndo sejam forgadas a longos periodos de espera.

Planejar momentos para que as criangas possam dormir ou repousar, ir ao
banheiro ou beber dgua quando necessitam.

Estabelecer para que ao longo do dia, os professores realizem atividades com
os bebés e criangas pequenas em diferentes lugares e ambientes (Questao que
se refere apenas a bebés e criangas pequenas).

AMARELO

i

Incentivar os professores e demais profissionais a chamar as criangas pelos seus
nomes.

Observar e atender aos interesses e necessidades das criangas que sdo recém-
chegadas, estdo mudando de grupo ou sedes ligando da instituicdo.
Estabelecer para que os professores ajudem as criancas a manifestar os seus
sentimentos (Alegria, tristeza, raiva, ciume, decepcdo, etc.) ¢ aperceber os
sentimentos dos colegas e dos adultos.

Oferecer as criangas com deficiéncia atendimento educacional especializado
quando necessitam.

Estabelecer para que os professores e demais profissionais carreguem os bebés
e criangas pequenas no colo ao longo do dia, propiciando interacdo,
acolhimento e afetividade.

Estabelecer para que os professores observem como os bebés e as criancas
pequenas se comunicam pelo olhar, pelo corpo, pelo choro e verbalizagdes, a
fim de compreender seus interesses e planejar o cotidiano.

AMARELO

Oportunizar para que os professores reconhecam e elogiam as criangas diante
de suas conquistas.

Estabelecer para que as produgdes infantis estejam expostas nas salas de
atividades e ambientes da institui¢do.

AMARELO
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Estabelecer para que os professores organizem diariamente espagos,
brincadeiras e materiais que promovem oportunidades de interagdo entre as
criancas da mesma faixa etaria.

Estabelecer para que os professores organizem periodicamente espagos,
brincadeiras e materiais que promovem oportunidades de interagdo entre
criangas de faixas etarias diferentes.

Estabelecer para que os professores organizem espagos, brincadeiras e materiais
acessiveis de modo a favorecer a interacdo entre as criancas com deficiéncia e
as demais criangas.

PROMOCAO DA SAUDE

AMARELO

Dispor de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as necessidades
das criangas, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais.
Estabelecer para que os professores sigam um programa da instituicdo para a
retirada da mamadeira e a introdugdo de alimentos solidos (frutas, verduras,
etc.).

AMARELO

i i

Proporcionar que as salas de atividades e de mais ambientes interno se externos
sejam agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com actistica que permite
uma boa comunicagao.

Planejar para que o lixo seja retirado diariamente dos ambientes internos e
externos.

Possibilitar que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a
higiene nos momentos de trocas de fraldas e uso dos sanitarios (Lixeiras com
pedal e tampa, retirada das fraldas sujas do ambiente imediatamente apds as
trocas e higiene das méios).

AMARELO

Propor que as tomadas elétricas estejam colocadas no alto das paredes e
possuem tampas protetoras seguras.

Fiscalizar para que o botijao de gas atenda as especificacdes de seguranga e fica
em ambiente externo protegido.

Possibilitar que os produtos de limpeza, medicamentos e substancias toxicas
sejam devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas.
Proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio, para garantir a
circulacdio segura das criangas e evitar acidentes.

Oferecer procedimentos, preestabelecidos e conhecidos por todos, que devem
ser tomados em caso de acidentes.

DIMENSAO ESPACOS, MATERIAIS E MOBILIARIOS

AMARELO

Propiciar espago organizado para a leitura, como biblioteca ou cantinho de
leitura, equipado com estantes, livros, revistas e outros materiais acessiveis as
criancas e em quantidade suficiente.

Possibilitar que as criancas tenham visdo do espaco externo através da janela.

Proporcionar espacos e equipamentos acessiveis para acolher as criangas com
deficiéncia, de acordo com o Decreto-Lei n° 5.296/2004.

Disponibilizar bebedouros, vasos sanitarios, pias e chuveiros em nimero
suficiente e acessiveis as criangas.

Disponibilizar mobilidrios e equipamentos acessiveis para criangas com
deficiéncia.

Disponibilizar méveis firmes para que os bebés e criangas pequenas possam se
apoiar ao tentar ficar em pé sozinhos.

AMARELO -I
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Disponibilizar diversos tipos de livros e outros materiais de leitura em
quantidade suficiente.

Disponibilizar na institui¢cdo, ao longo de todo ano e em quantidade suficiente,
materiais pedagogicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos
tridimensionais (barro, argila, massinha), escrever e experimentar.

Disponibilizar brinquedos, mobiles, livros, materiais pedagogicos e
audiovisuais que incentivam o conhecimento e o respeito as diferencas entre
brancos, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Disponibilizar objetos e brinquedos de diferentes materiais em quantidade
suficiente e adequados as necessidades dos bebés e criangas pequenas (explorar
texturas, sons, formas e pesos, morder, puxar, por e retirar, empilhar, abrir ¢
fechar, ligar e desligar, encaixar, empurrar, etc).

AMARELO VERDE

Promover espago que permite o descanso e o trabalho individual ou coletivo da
equipe que seja confortavel, silencioso, com mobiliario adequado para adultos
e separado dos espagos das criangas (para reunides, estudos, momentos
deformag@o e planejamento).

Disponibilizar banheiro de uso exclusivo dos profissionais, com pia e vaso
sanitario.

Planejar espagos especialmente para recepgao e acolhimento dos familiares.

Disponibilizar fraldario/mesa/bancada na altura adequada ao adulto para troca
de fraldas de bebés e criangas pequenas, com seguranga;

FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES E DEMAIS
PROFISSIONAIS

AMARELO VERDE

Contratar professores com formagao basica em Pedagogia.

AMARELO VERDE

Propor um programa de formagao continuada que possibilita que os professores
planejem, avaliem e aprimorem seus registros e reorientem suas praticas.

Oferecer formacdo continuada atualizando conhecimentos, promovendo a
leitura e discussdo de pesquisas e estudos sobre a infancia e sobre as praticas de
educacdo infantil.

Estabelecer e apoiar professores na inclusdo de criangas com deficiéncia.

Incluir momentos formativos na jornada de trabalho remunerada dos
profissionais.

Promover formagdo continuada gerando conhecimento e discussdo sobre as
diferencas humanas.

Disponibilizar livros acessiveis aos professores para criangas com deficiéncia.

Disponibilizar no minimo um professor para cada agrupamento de Creche I -
01 adulto para 07 criangas, Creche II - 01 adulto para 08 criangas, Creche III -
01 adulto para 15 criangas;

Remunerar professores, no minimo, de acordo com o piso salarial nacional do
magistério.

Conhecer e implementar procedimentos que visam prevenir problemas de satde
dos professores e demais profissionais.

COOPERACAO E TROCA COM AS FAMILIAS E PARTICIPACAO NA REDE DE
PROTECAO SOCIAL

AMARELO VERDE

Receber, acolher e tratar com respeito os familiares na instituigao.

Incentivar familias ao respeito com os professores ¢ demais profissionais.
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Propor reunides e entrevistas com os familiares em horarios adequados a
participagdo das familias.

Propor condig¢des para que os professores e demais profissionais conhecam os
familiares das criangas (seus nomes, onde trabalham, sua religido, onde moram,
se as criangas tem irmaos).

Acolher bem os familiares das criangas com deficiéncia, conscientizando o
direito de seus filhos a educagio.

Fomentar a participagdo dos pais nas reunides convocadas possibilitando até
100% da presenga.

GARANTIA DO DIREITO DAS FAMILIAS DE ACOMPANHAR AS
VIVENCIAS E PRODUCOES DAS CRIANCAS - AMARELO  |PVERDE

Promover reunides com os familiares para apresentar planejamentos, discutir e
avaliar as vivéncias e producdes das criangas.

Planejar para que os familiares recebam relatorios sobre as aprendizagens,
vivéncias e producdes das criangas.

Propiciar atendimento a popula¢do do campo e ribeirinha, quilombolas, povos
indigenas, a institui¢do respeita a identidade dessas populagdes, seus saberes e
suas necessidades especificas.

Avaliar semestralmente os professores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

Elaborar relatorios de acompanhamento de 100% dos alunos.

PARTICIPACAO DA INSTITUICAO NA REDE DE PROTECAO DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS AMARELO | VERDE

Acompanhar a frequéncia das criangas e investigar as razdes das faltas.

Encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de criangas com sinais de
negligéncia, violéncia doméstica, exploracdo sexual e trabalho infantil.

Comunicar os casos de doencas infecciosas as familias e ao Sistema de Saude.

Encaminhar para a sala de recursos multifuncionais as criangas com deficiéncia
que necessitam de atendimento educacional especializado.

Receber informagdes da Secretaria Municipal de Educagdo sobre os servigos de
educagdo especial existentes.

Estabelecer parceria com a Prefeitura Municipal de Sorocaba/SEDU com
atendimento de 100% de alunos.

LEGENDA

Verde: Se as praticas, atitudes ou situagdes estdo consolidadas na escola.
Amarelo: Se as praticas, atitudes ou situagdes ocorrem, mas ndo podem ser consideradas recorrentes

ou consolidadas.

Vermelho: Se as praticas, atitudes ou situagdes sdo inexistentes ou quase inexistentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Quanto a crianca:
a) Alimentacdo: a alimentacdo é oportunizada pela Divisdo de Alimentacdo Escolar da
Secretaria da Educacdo de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. A
Organizacdo da Sociedade Civil deve garantir a alimentacdo das criangas no periodo de

permanéncia na creche e incentivar os bons habitos alimentares;
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Assim, cabe as instituicdes favorecer os momentos de alimentacéo,
considerando-as como pratica social, de companheirismo, afetividade,
coletividade, rica de experiéncias e aprendizagens. Ressaltamos que todos os
funcionarios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo estar envolvidos
com a metodologia da alimentacdo, pois; cuidar e educar significa
compreender que o direito a educacao parte do principio da pessoa em sua
esséncia humana. Trata-se de considerar o cuidado no sentido profundo do que
seja 0 acolhimento de todos (...). (Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educacdo Basica, 2013, p.17).

Para adequado atendimento do Programa de Alimentacdo Escolar, a unidade escolar
conveniada devera dispor de despensa, cozinha e lactario (quando necessario) adequados e
exclusivos para armazenamento e preparo de refei¢fes destinadas aos alunos matriculados na
SEDU, em cumprimento ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).

A despensa, cozinha e lactario serdo equipados e geridos por empresa terceirizada,
conforme contrato de terceirizagdo definido pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com
exigéncias legais para aplicagdo do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparo de refeicdes deverdo estar em boas condicGes de
uso, e adequados conforme resolucdes sanitarias vigentes - Portaria CVS 01/2025, de 13 de
janeiro de 2025 e Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004.

A unidade escolar conveniada que mantiver atendimento privado e publico
concomitantemente, no mesmo prédio, devera dispor de despensas, cozinhas e lactarios
(quando necessario) separados, para cada tipo de atendimento, de forma a garantir uso exclusivo
para o preparo de refei¢Bes destinadas aos alunos matriculados na SEDU.

N&o serd permitido o uso compartilhado dos ambientes para preparo de refei¢6es, dos
géneros alimenticios, equipamentos, utensilios e mao de obra fornecidos pela Secretaria de
Educacao, destinados ao Programa de Alimentacao Escolar.

b) Higiene: Promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho, troca,
lavagem das mdos e escovacdo dos dentes contribuindo para o desenvolvimento de
habitos de higiene saudavel.

c) Atividades Pedagdgicas deverdo ser ministrada por professor habilitado conforme a Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional N° 9394/1996: realizar a rotina de trabalho
pedagdgica visando a promogdo do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com
atividades que envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de atividades
como: musica, pintura, leituras, movimentacdo corporal, linguagem, coordenagdo
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d)

f)

motora (no que se diz respeito ao dominio do corpo no espaco, desenvolvendo o controle
de seus movimentos com 0s grandes e pequenos musculos e suas articulagdes),
socializagdo e interacdo entre crianca e adultos, crianca e crianca e outras que favorecam
o0 desenvolvimento integral do ser humano.

Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sdo importantes para que as
experiencias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem.

Vinculos: desenvolver boas relag@es interpessoais, crianca e adultos, crianga e crianca,
dentro do espaco escolar.

Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem integral da crianca de 0 (zero) a 03 (trés) anos, matriculadas na OSC, e
que estejam contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, sendo: 1) O eu, 0 outro e o0 nés; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3)
Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigacdo e

conhecimento.

Quanto a Gestdo e Administracdo da Unidade escolar:

a)

b)

f)

9)

h)

Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor educacional, coordenador
pedagdgico, docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativos, profissionais de
apoio, vigias e demais profissionais envolvidos na parceria,

Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia com o
que € preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;

Elaborar e implementar projetos pedagogicos;

Vinculos: desenvolver boas relag@es interpessoais, crianca e adulto, crianga e crianga,
dentro do espaco escolar;

Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relacdo de
ensino/aprendizagem;

Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho e
Termo de Colaboracéo;

Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e

os contelidos desenvolvidos e trabalhados;
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i) Realizar as contratacbes ndo podendo exceder a média de valores praticados no
mercado, levando em conta os padrbes e condi¢des de trabalho compativeis com a
qualidade do atendimento as criancas;

j) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3 - Quanto ao modulo Adulto/Crianca:
a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,
conforme disposto com os mdédulos, atendendo a Deliberagdo CMESO n.° 03/2025

https://conselhos.sorocaba.sp.gov.br/deliberacao-cmeso-n-0-03-2025

Quanto ao Horario de funcionamento e calendario escolar:
a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educacdo quanto ao horéario de funcionamento
da unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;
b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instrucdes da Secretaria da Educacéo e

aprovado pelo Supervisor de Ensino.

Quanto a Equipe Gestora:

Providenciar a participacdo da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho
notificadas pela Secretaria da Educacéo. As reunides tém como finalidade a orientacdo e 0 apoio
referente a Legislagdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo e/ou

capacitacao em servico.

Quanto a documentacao escolar:

a) Manter organizada a documentacdo dos alunos atendidos pela parceria, conforme
Decreto Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26.419 de 20 de outubro de 2021.
S&0 os documentos previstos para a realizacdo de matricula:
* Certidao de nascimento da crianca;
* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;
* Carteira de vacinacéo atualizada;
* Cartdo SUS da crianca;
* CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;
* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;
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* Documento que comprova participacio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e ou Municipal comprovando situacdo de extrema vulnerabilidade
social de acordo com o inciso VII, do artigo 5° do Decreto Municipal n® 26.419/2021,
sendo o caso;
* Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;

b) A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com, no
minimo:

* ficha de matricula;

* cOpia da certiddo de nascimento;

* cOpia da carteira de vacinacgao;

* cOpia do comprovante de endereco;

* ficha descritiva do aluno,

* relatorios especificos, quando necesséario.

Quanto a formacao Integral e processo de aprendizagem da Crianca:

a) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promover o desenvolvimento do movimento;

c) Possibilitar o exercicio de escolhas;

d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da
Educacao;

e) Realizar planejamento e registro da préatica pedagdgica;

f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem;

g) Planejar situacdes orientadas para que as criancas se expressem por meio de diferentes
linguagens;

h) Planejar situagdes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e escrita.

METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas visam desenvolver praticas pedagdgicas de
maneira intencional e planejada, destacando a importancia de uma abordagem integrada que
envolva o Cuidar, Educar e Ensinar. Na pratica pedagdgica com criangas de creche é
fundamental adotar metodologias que promovam o desenvolvimento integral, respeitando as

especificidades e necessidades.
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A escola estard conduzindo atividades que atendam as especificidades da crianca,
priorizando interacBes e brincadeiras, propiciando o protagonismo infantil por meio de:
experencias ludicas e significativas, interagdes sociais, estratégias pedagdgicas, ambiente de
aprendizagem, sem indispensavel que a crianca aprenda e se desenvolva brincando,
convivendo, explorando e participando nos diversos contextos; ressaltando a parceria com as
familias.

Segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar ¢ a atividade principal
do dia a dia”, é através do brincar que a crianca significa e ressignifica o0 mundo, constituindo
suas praticas culturais.

Conforme as diretrizes estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular é essencial
que as metodologias adotadas considerem as necessidades fisicas, emocionais e cognitiva das
criangas promovendo um ambiente seguro, acolhedor e estimulante.

Para implementar essas praticas, algumas metodologias ativas sdo especialmente
eficazes, tais como: Aprendizagem baseada em projetos, Brincadeiras e jogos, Exploracéo
sensorial, Roda de conversa e contacdo de historias, Interacbes e relagbes, Experiéncias,
investigacgdes, InteragOes e brincadeiras; favorecendo o desenvolvimento pleno e a construgéo
da aprendizagem das criancas, promovendo o protagonismo infantil, envolvendo aprendizagem
e ludicidade, conhecimentos, saberes, valores, cuidados e atencao.

Segundo Horn 2004, “o brinquedo satisfaz as necessidades basicas de aprendizagem da
crianga, como por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir competéncias, enfim de ser
ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o desenvolvimento de norma e
valores sociais”. As criangas que brincam nos diversos espagos oportunizados de informacao e
se interessam pelo brincar, adquirem conhecimentos e compartilham conhecimentos, na
interacdo com seus pares. Para tanto, a organizacdo do espago escolar precisa ser de
acolhimento, descoberta, convivio e brincadeiras, favorecendo o desenvolvimento pleno e a
construcdo da aprendizagem dos estudantes, sendo assim o espaco fisico € um elemento
indispensavel a ser observado:

A organizacdo deste espaco deve ser pensada tendo como principio oferecer
um lugar acolhedor e prazeroso para a crianga, isto €, um lugar onde as criangas
possam brincar, criar e recriar suas brincadeiras sentindo-se assim estimuladas
e independentes. Diferentes ambientes se constituem dentro de um espaco.
Horn (2004, p. 28)
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No que se diz respeito ao processo avaliativo com criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos
deve-se valorizar os avangos demonstrados por elas, considerando seu tempo e suas
especificidades.

Para que a avaliagdo possa se constituir como um processo voltado a orientagcdo da
pratica educativa, ela precisa ocorrer de forma sistematica e continua, ao logo do processo,
concomitantemente as aces pedagdgicas. E importante se pautar em critérios que possibilitem
observar e registrar o desenvolvimento das criancas em diferentes linguagens e as interagdes
com elementos naturais e sociais da cultura em que estéo inseridas, com vistas a construcao de
sua identidade e autonomia, ressaltando a construgéo de conhecimento da crianga de forma
dindmica, cada uma em seu ritmo.

Deste modo, a avaliagdo sera por meio de registros como: Pauta de observacao,
Relatorios, Fotos, Diario de campo, Painel, Portfdlio, etc., dessa forma é possivel observar o
desenvolvimento da crianca.

As metodologias adotadas devem garantir que o cuidar, educar e ensinar sejam praticas
indissociaveis promovendo o desenvolvimento integral das criancas, respeitando as
particularidades e contribuindo para o bem-estar e o crescimento saudavel.

O desenvolvimento das atividades administrativas e pedagogicas serdo desenvolvidas
de forma integrada, estabelecendo e operacionalizando o sistema de monitoramento e avaliagdo
que permita avaliar regulamente os servicos prestados identificando areas em consonancia de
acordo com as legislacdes, as orientacdes e as diretrizes da Secretaria de Educacéo.

As atividades realizadas pela instituicdo na execucdo do objeto da parceria seréo
pautadas nos seguintes documentos:

e Leide diretrizes e bases da educacdo — Lei n°® 9394/96 e suas alteracoes;

e BNCC - Base Nacional Comum Curricular;

e Curriculo Paulista;

e Marco Referencial,

e Caderno n° 04 Diretrizes para Documentacdo Pedagdgica na Educacao Infantil;
e Caderno n° 05 Diretrizes para a Construcao do Projeto Politico Pedagdgico;

e Caderno de Orientag6es Anual SEDU;

e Manual de Aplicagédo de Recursos e Prestacdo de Contas;

e Eventuais atualizagdes aos documentos supracitados que vierem a ser publicadas.
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES

EVIDENCIAS E PERIODICIDADE

Metas quantitativas Parametros Indicadores Evidéncias Periodicidade
e qualitativas da avaliacao
das metas
1. Garantir que as Relatorios e documentos | Acompanhamento, Prestacéo de contas, Mensal
atividades e projetos do elaboragéo e relatorio de execugdo
Plano de Trabalho sejam supervisao de do objeto e
executados integralmente relatorios e apresentacdo de
dentro dos prazos documentos. documentos
estabelecidos. comprobatorios
2. Aplicar os recursos Relatorios e documentos Apresentacdo de Prestag@o de Contas Mensal
repassados pelo documentos e Financeira e
Municipio corretamente, relatorios Apresentacao de
dentro da Proposta de financeiros Documentos
Preco e da Planilha Comprobatorios
Orcamentaria
3. Garantir 100% das Deliberagdes CMESO n° Percentual de Planos de aula, Mensal
turmas com planejamento 06/2020 ¢ 03/2025 por planejamentos e planejamentos e atas
registrado meio de Planejamentos e atas entregues de reunides
Atas pedagogicas
4. Garantir 100% das Avaliagdo continua e 100% dos Relatérios individuais Bimestral
criancas avaliadas por formativa por meio de relatorios das criangas,
meio de processos relatdrios pedagogicos. avaliativos instrumentos de
continuos avalia¢do utilizados
5. Assegurar a Formagao continuada por Percentual de Lista de presenca e Semestral
participagdo da equipe meio de lista de presenca | frequéncia da equipe | registros das reunides
nas formacdes nas formagdes.
continuadas.
6. Manter os prontuarios Normativas do Sistema 100% dos Documentos Semestral
dos alunos atualizados e Municipal por meio de prontuarios com arquivados nos
completos. conferéncia documental documentag@o prontuarios
realizada pela Supervisao completa e
atualizada
7. Garantir 100% das Decreto 30.526/2025 ¢ Percentual de Relatério do sistema, Semanal
matriculas dos estudantes Deliberagdo CMESO n° matriculas fichas de matricula no
encaminhados pelo 03/2025 - Relatorio realizadas em prontuario
CMU. sistema utilizado pela relagdo a
Secretaria Municipal de capacidade de
Educacao de Sorocaba atendimento
8. Manter frequéncia Permanéncia escolar - Percentual médio Diarios de classe Mensal

minima de 85% dos
estudantes.

Diario de Classe

de frequéncia dos
estudantes.

atualizados (fisicos ou
digitais de acordo
com as normas da
SEDU)
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9. Garantir

acompanhamento ¢

Protecdo integral da

Percentual de

Registros em

E®

S,
/
/
(

/]
=4

Mensal
crianca e familias contatadas | prontudrio, relatérios
retorno das familias por acompanhamento da e acompanhadas e contatos realizados
meio da busca ativa frequéncia escolar
10. Assegurar o Deliberagdo CMESO 100% de Escalas de servidores Diario
cumprimento da 03/2025 - Quadro cumprimento da e quadro funcional
propor¢ao adulto/crianca funcional relacdo atualizado
conforme legislagdo adulto/crianga
vigente
11. Garantir reunides Gestdo democratica e Numero de reunides | Atas, pautas e listas de Mensal
sistematicas de participativa realizadas com presenca
acompanhamento registro formal
pedagogico e
administrativo
12. Garantir que os Normas de seguranga, Percentual de Relatérios de Trimestral
espagos da unidade salubridade e manutencdo ambientes vistoria e registros
escolar estejam escolar vistoriados sem fotograficos
organizados e equipados apontamentos
adequadamente, conforme graves
as normas de seguranca ¢
acessibilidade, para
proporcionar um ambiente
de ensino seguro e
funcional para todos os
alunos e funcionarios.
13. Manter os ambientes Intencionalidade 100% dos Checklist Mensal
organizados, identificados | pedagogica e organizagdo ambientes institucional e
e adequados ao uso institucional identificados e registros
pedagogico organizados fotograficos
14. Reduzir ocorréncias | Promog¢ao do bem-estar e Numero de Livro de ocorréncias Mensal
de acidentes no ambiente seguranga infantil ocorréncias e relatorios internos
escolar registradas no
periodo
15. Fortalecer a Gestao participativa e Participagdo Lista de presenca e Bimestral
participacdo das familias | integragdo familia-escola minima de 70% registros das
nas reunides escolares das familias reunides
16. Manter a regularidade Deliberagdo CMESO 100% documentos Alvaras, licengas e Anual
da documentacgéo 01/2008 - alvaras, atualizados e documentac¢ido
institucional licengas e atos validos institucional
autorizativos
17. Assegurar Normas CMESO e SEDU Reducgdo de Relatérios de Semestral
atendimento as exigéncias | - relatdrios da supervisdo apontamentos supervisdo e planos
legais, administrativas e reincidentes da de adequagédo
pedagogicas supervisao
18. Garantir turmas com Deliberagdo CMESO 100% das turmas Documentacao Mensal
professores habilitados 01/2008 - Quadro com professores funcional e
conforme legislagdo habilitados atribuicdo de classes
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funcional e habilita¢ao

docente
19. Arquivar Tabela de temporalidade n° de Termos de visita da Anual
integralmente as SEDU - arquivos apontamentos Supervisdo de
documentagdes escolares escolares realizados pela Ensino
supervisao
20. Assegurar todos os Estatuto da Crianga e do Direitos da Relatorios de Semestral
direitos da infancia, Adolescente e demais infancia supervisdo de planos
conforme previsto nas legislagdes vigentes sobre observados e de adequacao
legislagGes vigentes os direitos da infancia assegurados
dentro do
ambiente escolar
21. Assegurar que a Caderno de Orientacdes Cumprimento das Registro no Semestral
gestdo da unidade escolar da SEDU/Sorocaba orientagdes planejamento e
esteja alinhada com as pedagogicas e portfolio e projeto
politicas, orientagdes € administrativas politico-pedagogico
normas estabelecidas pela estabelecidas pela
Secretaria da Educacéo, SEDU
garantindo a
implementacao eficaz das
diretrizes educacionais e
promovendo a qualidade
do ensino.
22. Cumprir as obrigagodes Decreto Municipal n° Informagdes Cumprimento Mensal
de transparéncia previstas 26.317/2021 e demais pertinentes a integral das
no artigo 58 e 59 do normas vigentes transparéncia da obrigacdes de
Decreto Municipal n° parceria transparéncia
26.317/2021 e demais previstas no Decreto
normas vigentes, Municipal n°
garantindo a transparéncia 26.317/2021 ¢
da parceria, observando demais normas
os preceitos legais acerca vigentes
da protecao de dados
pessoais e informacoes
sigilosas
39
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A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

O Centro Educacional Apascentai de Acao Social estd localizado na Alameda das
Glicinias, n° 249, bairro Jardim Simus, na Zona Oeste do Municipio de Sorocaba/SP, com
atuacao consolidada como Instituicao Conveniada. O bairro Jardim Simus esta inserido em area
urbana consolidada da Zona Oeste, com latitude -23,5029 e longitude -47,48923 segundo base
dos Correios, e possui toda infraestrutura basica como asfalto, agua, luz e esgoto, conforme
dados de infraestrutura urbana do municipio de Sorocaba (SAAE/Sorocaba e Prefeitura

Municipal).

Padaria R
«, Afonso Verg

JARDIM SIMUS

L
T,

Fonte: Google Maps

O Jardim Simus é um bairro residencial tradicional da Zona Oeste, localizado entre os
bairros Jardim Europa, Jardim Paulista, Jardim América e Vila Santa Terezinha, com acesso
facilitado pelas Avenidas Doutor Américo Figueiredo e General Carneiro.

Apesar de ser considerado um bairro tranquilo, arborizado e familiar com infraestrutura
urbana consolidada (pavimentacao, saneamento, iluminacao e transporte publico regular), a
area apresenta alta densidade populacional e crescente nimero de imdveis para locagao,
atraindo familias jovens com criangas pequenas.

A proximidade com equipamentos publicos, como UPH Zona Oeste e EMEF Rosa Cury,
reforga o papel da instituigdo conveniada como equipamento essencial de protecao a primeira

infancia no territorio.

Sy 40
2

(



W

CEAAS
Centro Educacional

Apascentai de Agio Social

A populacdo composta majoritariamente por familias de classe média baixa e média.
Predominam trabalhadores do comércio, prestagao de servigos, servigos gerais, motoristas por
aplicativo e profissionais da area de satide e educagao.

O Bairro tem perfil familiar e comunitario, com forte presenca de vinculos de
vizinhanga, igrejas e comércios tradicionais. A cultura local valoriza a escola como espago
seguro e de confianca. As familias possuem baixa adesdo a equipamentos culturais formais por
falta de tempo e deslocamento, mas apresentam grande participacdo nas atividades propostas
pela creche, como reunides e festividades.

O bairro Jardim Simus localizado na cidade de Sorocaba apresenta uma realidade que
demanda aten¢do e intervengdo no ambito da educagao infantil, a parceria visa ofertar 100 vagas
na etapa creche I, creche II e creche III nesse bairro. O atendimento ofertado pela instituigao
busca responder as necessidades educacionais das criangas e familias do territorio,
especialmente na etapa creche da Educacao Infantil. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional estabelece que a Educacdo Infantil constitui a primeira etapa da Educacio Basica e
tem por finalidade promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,

psicolégico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade (BRASIL,
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Fonte: Google Maps

O Centro Educacional Apascentai de A¢do Social ¢ uma instituicdo consolidada, com
refeitorio, cozinha propria, parquinho, patio descoberto, area verde e alimentagdo de qualidade.

A OSC tem contribui¢do direta para na permanéncia das maes no mercado de trabalho e para a
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garantia do direito a educacdo infantil de qualidade, conforme previsto na Base Nacional

Comum Curricular e nas diretrizes municipais.

Fonte: Foto tirada pelo autor

Fonte: Foto tirada pelo autor

Por meio da parceria entre o Centro Educacional Apascentai de A¢do Social e a
Prefeitura Municipal de Sorocaba, em sistema de Administracdo de Gestdo Conveniada, visa
um atendimento de qualidade e desenvolvimento integral da crianga na modalidade creche.

Diante da andlise exposta, esse projeto almeja contribuir para superagdo dos desafios
enfrentados pela comunidade local, por meio da oferta de Educacdo Infantil publica e de
qualidade social, superando as situagdes problemas existentes na comunidade ao colaborar para

a constru¢do de uma sociedade ética, justa e inclusiva.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

METAS ACOES INICIO E DOCUMENTOS PERIODICIDADE
TERMINO PARA DA AVALIACAO
VERIFICACAO DAS METAS
Acompanhar a 24 (vinte e - Plano de Trabalho Mensal
1. Garantir que as execu¢do do Plano de | quatro) meses, a docente;
atividades e projetos do | Trabalho, verificando o | partir da data de - Cronograma de
Plano de Trabalho cumprimento do assinatura do atividades;
sejam executados cronograma, das termo de -Registros de projetos;
integralmente dentro atividades e dos colaboracio - Relatérios de
dos prazos projetos previstos, Execucdo SGTS;
estabelecidos. (100%) |  realizando os ajustes -Atas de reunides;
necessarios quando - Registros
identificadas fotogréficos;
intercorréncias -Cumprimento do
calendario escolar
SEDU;
-Portifélios.
-Planilha or¢amentéria;
- Notas fiscais;
- Comprovantes de
. to;
) Realizar o pagamen 0, .
2. Aplicar os recursos . - Extratos bancérios;
acompanhamento da 24 (vinte e . .
repassados pelo . - Relatorios financeiros;
L, aplicac@o dos recursos | quatro) meses, a .
Municipio . . . - Sistema SGTS;
financeiros, garantindo | partir da data de . o Mensal
corretamente, dentro da ) ; - Site da Transparéncia
que as despesas estejam | assinatura do .
Proposta de Preco e da da prefeitura;
. . de acordo com a termo de . e
Planilha Or¢amentaria. 5 - Site da institui¢do;
Proposta de Preco e a colaboracdo .
(100%) . y - Painel de documentos
Planilha Or¢amentaria. .
exposto na unidade
escolar;
- Documentos de
prestacdo de contas.
. - Plangj t
Orientar e acompanhar ang amen O,s
a elaboracdo e o 24 (vinte e semanais/mensais;
3. Garantir 100% das . - Registros
registro dos quatro) meses, a L.
turmas com . . pedagogicos;
. planejamentos partir da data de
planejamento . . . - Pautas de Mensal
. pedagdgicos de todas assinatura do
registrado. a5 turmas. earantindo termo de acompanhamento;
I N _HTPC/HTPI;
sua realizagdo e colaboragio
uatualiza 20 ¢ - Cadernos de
£a0- Orientagdes da SEDU;,
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- Regimento escolar
para Gestao

Compartilhada;
- Relatorio de

execucao SGTS;

- Projeto Politico
Pedagogico;

- Relatérios da
coordenagio
pedagogica;

- Caderno de

Orientagdes anual.

4. Garantir 100% das

criangas avaliadas por

meio de processos
continuos.

Acompanhar o
desenvolvimento
integral das criangas
por meio de
observacdes, registros
e avaliagOes continuas,
considerando os
avancgos e as
necessidades
individuais.

24 (vinte e
quatro) meses, a
partir da data de
assinatura do
termo de
colabora¢do

- Relatorios de
acompanhamento;
- Portfolios;

- Pauta de observacao;
- Registros reflexivos;
- Avaliagoes;

- Relatorio individual
semestral;

- Documentagdo
pedagogica;

- Caderno de
Orientacdes anual.

Semestral

5. Assegurar a
participacdo da equipe
nas formacoes
continuadas. (100%)

Incentivar e organizar a
participacdo dos
profissionais em
formagdes continuadas,
reunides pedagogicas e
momentos de estudo,
visando o
aprimoramento das
praticas educativas.
Participagdo da equipe
nas formacdes
ofertadas pela
Secretaria de
Educagao.
Participagdo nas
reunides de
setorizagao.

24 (vinte e quatro)
meses, a partir da
data de assinatura
do termo de
colaboracdo

- Lista de presenga;

- Certificados;
- Pautas de formacao;
- Atas;
- Registros fotograficos;
- Materiais formativos.
- Caderno de
Orientagdes anual.

Bimestral

6. Manter os
prontuarios dos alunos
atualizados e
completos. (100%)

Realizar conferéncia

periddica dos
prontuarios,
atualizando

24 (vinte e
quatro) meses, a
partir da data de
assinatura do

documentos e

- Prontuarios;

- Fichas cadastrais;

- Documentos pessoais;
- Comprovantes de

Mensal

endereco;
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informacgdes das termo de - Fichas de atualizagdo
criangas e solicitando colabora¢édo cadastral;
as familias os - Sistema GIER;
documentos pendentes. - Sistema SED
- Checklist de
documentos.
Acompanhar os
encaminhamentos de . ~
. o ] i 24 (vinte e - Relagdo de
7. Garantir 100% das matricula realizados .
i ] quatro) meses, a encaminhamentos;
matriculas dos pelo CMU, garantindo . . ]
] partir da data de - Registros de matricula;
estudantes o atendimento das . . . Semanal
. . o assinatura do - Fichas cadastrais;
encaminhados pelo vagas disponibilizadas . ,
A termo de - Sistema de matricula;
CMU. e a efetivagdo das ~
. colaboragao Documentos dos alunos.
matriculas.
Monitorar diariamente . .
o . - Sistema Gier;
a frequéncia das 24 (vinte e .
. . . - Registros de
A criangas, identificando | quatro) meses, a ..
8. Manter frequéncia . . ctir da data d frequéncia;
. auséncias recorrentes ¢ artir da data de L
minima de (85%) dos o P . - Relatorios de faltas; Semanal
adotando estratégias de assinatura do -
estudantes. ) - Contatos com familias;
acompanhamento junto termo de _
\ /- ) N - Registros de busca
as familias/busca ativa. colaboragao .
ativa.
- Registro de busca
Realizar busca ativa ativa;
das criangas com faltas - Contatos
. recorrentes, 24 (vinte e A .
9. Garantir ( telefonicos/mensagens;
estabelecendo contato quatro) meses, a Atas:
acompanhamento e e . ’
o com as familias, partir da data de - Fichas de .
retorno das familias identificando os assinatura do Quinzenal
por meio da busca . o acompanhamento;
. motivos das auséncias termo de - Relatorios de
ativa. (100%) . ~
e registrando os colaboragdo frequéncia.
encaminhamentos
realizados.
- Quadro de turmas;
- Relag@o nominal das
Organizar as turmas e a criangas;
10. Assegurar o distribuicao dos 24 (vinte e - Escala de
cumprimento da profissionais de forma quatro) meses, a profissionais;
proporcao a garantir a proporgao partir da data de - Registros de Conti
. . . ontinuo
adulto/crianca adulto/crianca assinatura do frequéncia dos
conforme legislacao estabelecida pela termo de funcionarios;
vigente. (100%) legislagdo vigente e colaboracao - Atribuicio;
CMESO. - Documentos
funcionais.
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Realizar reunides - Atas de reunides;
) i eriodicas para . - Pautas;
11. Garantir reunioes P P 24 (vinte e quatro) . ,
. .. acompanhamento das . - Registro fotografico;
sistematicas de . . meses, a partir da -
acOes pedagodgicas, ) - Lista de presenca; .
acompanhamento . ) data de assinatura . Bimestral
. administrativas e de - Registros de
pedagdgico e N . do termo de .
dministrativo. (100%) gestdo, avaliando lab . encaminhamentos;
administrativo. . colaboragio L.
° resultados e definindo ¢ - Relatorios de
encaminhamentos. acompanhamento.
- Checklists de
vistoria;
- Cronograma de
12. Garantir que os manuter?gao
espagos da unidade Realizar i ~ preventiva;
. ealizar inspecdes -
escolar estejam eriodicas dosp eg acos audo de rticarga )
organizados e P da unidade pag manu'tengao de
equipados dentifi d’ 24 (vinte e extintores;
identificando -
adequadamente, necessidades de quatro) meses, a AVCB.dO cF)rpo de
conforme as normas de manutencio partir da data de bombeiro vigente. Continuo
u , , - i u
seguranga ¢ d . ¢ assinatura do Registros de
adequagdo, seguranga ¢ 5
acessibilidade, para quac 'b'l'§ q ¢ termo de manutengao;
. acessibilidade, . - Solicitacs
proporcionar um rovidenciando os colaboracao Solicitagdes de
ambiente de ensino P i : Teparos,
. encaminhamentos - ;
seguro e funcional para . Registros
necessarios. : .
todos os alunos e fotograﬁcos,
funcionarios. (100%) . Relatonos de
mspecao.
- Registros
fotograficos;
.. - Placas de
Supervisionar a . . N
L identificagdo nas salas;
organizacao, - .
13. M orea g~ 24 (vinte e - Checklists de
- Manter os identificacdo e o
. ) > quatro) meses, a organizagio
ambientes organizados, conservagio dos .
_ . partir da data de Pedagodgica; :
identificados e ambientes, garantindo . ’ Continuo
’ assinatura do - Planejamento;
adequados ao uso que estejam - ’
dacooi o . termo de - Relatérios de
pedagogico. (100%) adequados as ~
.. colaboragio acompanhamento;
propostas e atividades .
dacdei - Planejamento dos
edagodgicas. .
pedagog ambientes.
) Monitorar as . . .
14. Reduzir N 24 (vinte e - Livro/registro de
A ocorréncias de o
ocorréncias de . . . quatro) meses, a ocorréncias; ]
. . acidentes, identificar . L . Continuo
acidentes no ambiente L ) partir da data de - Relatorios de
situacdes de risco e . .
escolar. (100%) . . assinatura do acidentes;
implementar medidas
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calendario escolar

SEDU;
- Atas;

preventivas e termo de - Registros de
orientagdes a equipe. colaboragao orientacdes;
Protocolos de - Atas;
seguranga: LGPD, - Treinamento e
acidentes de trabalho, capacitagdo para
acidentes no ambiente primeiros socorros;
escolar que envolvam - Checklists de
os estudantes. seguranga.
Promover reunides, R
. - Convocagoes;
acolhimento e Listas d
. - Listas de presenca;
estratégias de p _~ ¢
. ) - Atas de reunides;
comunicacao que 24 (vinte e .
. . - Registros
15. Fortalecer a Iincentivem a quatro) meses, a fotoorafi
C e . otograficos;
participacao das participacao das partir da data de .g ’ .
o .~ i . . - Bilhete de Bimestral
familias nas reunides familias na vida assinatura do N
convocacio;
escolares. (100%) escolar e no termo de . §40; .
~ - Livro de busca ativa;
acompanhamento do colaboracao ] .
. - Comunicados as
desenvolvimento das L
. familias.
criangas.
- Documentacao
institucional;
. . - Licengas;
Conferir, atualizar e ) i (;N
. 24 (vinte e - Certidoes;
manter organizada a iy
16. Manter a . quatro) meses, a - Relatérios;
. documentagdo . .
regularidade da o partir da data de - Registros de
N institucional, ) Anual
documentagio observando os prazos e assinatura do protocolos;
institucional. (100%) A p' N termo de - AVCB do corpo de
exigéncias dos 6rgaos ~ .
colabora¢do bombeiros;
competentes. C A g
- Vigilancia sanitaria
- Documentos legais da
unidade.
- Legislagdes e
normativas;
Acompanhar o - Relatorios de
cumprimento das acompanhamento;
exigéncias legais 24 (vinte e - Documentos
17. Assegurar g. ) ) £a1s, ( e
) \ administrativas e quatro) meses, a institucionais;
atendimento as o . ~
A ) pedagobgicas, partir da data de - Prestagdo de contas;
exigéncias legais, ) . ) . Semestral
.. . realizando conferéncias assinatura do - Ponto eletronico;
administrativas e . . .
. o e providenciando as termo de Sistema GIER e SED;
pedagogicas. (100%) . ~ .
adequagoes colaboracdo - Sistema SGTS;
necessarias. - Cumprimento do
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- Avaliagdo individual
da crianga;
- Formacao
continuada;

- Reunido com
familias e conselho de
escola;

- Projeto Politico
Pedagogico
atualizado;

- Relatorio de vista de
supervisao escolar;

- Termo de visita da
comissdo de
monitoramento/SEDU;
- Fiscaliza¢ao do
Ministério Publico e
Tribunal de contas;

- Documentos
norteadores da
educagdo;

- Caderno de
Orientagdes anual;

- Registros de

adequacdes.
- Diplomas;
- Certificados;
- Documentos
) e essoais;
Verificar a habilitacdo . P L
N - Registros funcionais;
e a documentacgdo dos Relaciio de
proﬁ§51qna1sl 24 (vinte e profissionais;
18. Garantir turmas responsavets p_e as quatro) meses, a - Certiddo de
com professores turmas, garantindo partir da data de antecedentes M )
. i . ensa
habilitados conforme que estejam (.ie ac~ord0 assinatura do criminais;
legislacao. (100%) com a. legislagao termo de - Quadro de atribuicdo
vigente. colabora¢do de turmas;
Manter o quadro de .
: - Lista de presenca;
turmas atualizado. Documentos de
Formag@o continuada. habilitagio:
- Quadro de pessoal.
19. Arquivar Organizar, conferir e 24 (vinte e - Arquivos escolares;
. arquivar os quatro) meses, a - Prontuarios; Anual
integralmente as .
documentos escolares, | partir da data de - Atas;
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documentagdes garantindo sua assinatura do - Registros
escolares. (100%) integralidade, termo de académicos;
conservacao, colaboracdo - Arquivo da crianga;
identificacdo e - Arquivo da turma;
facilidade de - Arquivo pedagdgico;
localizacgdo. - Prestacdo de contas;
- Fotos do arquivo fisico
organizado;
- Inventario de
documentos arquivados;
- Documentos
administrativos;
- Protocolos de
arquivamento.
- Projetos pedagogicos;
- Registros de
atividades;
- Relatorios;
- Documentacao
Desenvolver agoes de pedagogica;
projceg?io, cuida}do, 24 (vinte ¢ - Atas;
20. Assegurar todos os | respeito ¢ garantia dos - PDI
direitos da infancia, direitos das criangas, quat'ro) freses, a - Lista de vacinacao;
conforme previsto nas promqvgndo praticas partlf da data de - Planejamento que Continuo
e pedagdgicas pautadas assinatura do ..
legislagdes vigentes. na legislacio vigente termo de comprove o direito de
(100%) (ECA, LDB, BNCC, colaboracio brincar da crianga.
Curriculo Paulista, ¢ - Registro de escuta da
entre outros). criancga;
- Caderno de
Orientagdes anual;
- PPP atualizado;
- Registros de
encaminhamentos.
21. Assegurar que a .
gestdo da unidade Acompanhar a ) C(?munlf ados e
escolar esteja alinhada implementac3o das or1entagqes da
com as politicas, politicas, orientacdes 24 (vinte e Secretarlfl da
orientagdes € normas normas da Secretaria quatro) meses, a Educagdo;
estabelecidas pela da Educagdo, partir da data de . Atas; o
Secretaria da orientando a equipe e assinatura do Registros de reufnoes; Semestral
Educacao, garantindo a .garantindo sua termo de Pla.nos de 16ao>
implementacao eficaz aplicagdo na rotina da colabora¢ao - Oficios recebidos da

das diretrizes
educacionais e
promovendo a

unidade, garantindo
alinhamento
pedagogico,

SEDU;
- Cumprimento do
calendario SEDU;
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qualidade do ensino. administrativo e de - Relatorio de vista da
(100%) gestao. supervisao escolar;
- Plano de trabalho
aprovado, mais plano
de colaboragio;
Relatorios de
acompanhamento.
Atualizar e divulgar - Prestagdo de contas;
22. Cumprir as periodicamente as - Relatorios de execucio
obrigagdes de inforn?gées obrigatéria SGTS:
Anci : a parceira.
trizs;)rzzirgzcslz zr;:;rl(si‘z)as Manter 5rganizados e ) ?ocument?s
Decreto Municipal n° atualizados os 24 (vinte e naneeos, .
documentos de - Comprovantes;
26.317/2021 e demais transparéncia da quatro) meses, a - Registros de
normas vigentes, parceria, assegurando a | partir da data de publicidade; Mensal
garantindo a ' disponibiliza(;fio. das assinatura do - Listas de presencas de
transparéncia da informagdes exigidas e termo de orientacdes e
parceria, observando os | © fratamento adquado colaboragio documentos tratados em
preceitos legais acerca .dos dad0~s pessoals ¢ conformidade com a
da protecio de dados informagdes sigilosas. LGPD.
pessoais e informagoes - Protocolos e
sigilosas. (100%) documentos de protegdo
de dados.

Processo de Avaliacdo e Reavaliacdo das Metas Quantitativas e Mensuraveis

Cada uma das metas acima serd avaliada e reavaliada considerando os documentos de
verificacdo e indicadores descritos neste projeto. Para tal, a avaliacdo acontecera de modo
coletivo, pelos agentes envolvidos, com os seguintes valores de referéncia:
Verde: Se as praticas, atitudes ou situacdes estdo consolidadas na escola.
Amarelo: Se as préticas, atitudes ou situacdes ocorrem, mas ndo podem ser consideradas
recorrentes ou consolidadas.
Vermelho: Se as praticas, atitudes ou situac@es sao inexistentes ou quase inexistentes.
Apos a reflexdo do alcance das metas, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, serdo construidos bimestralmente planos de a¢des, seguindo o referido modelo
abaixo:

Ny 7 50
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COMO?
ACOES NAO FUTURAS POR QUEM? | QUANDO? (Descrigdo das
METAS CONSOLIDADAS INTERVENCOES (responsaveis (prazq para estratégias para
QUANTITATIVAS E OU NECESSARIAS pelas futuras | cumprimento | consolidacdo das
INEXISTENTES acoes) das acdes) metas)

(Modelo de pauta de avaliacdo das metas)

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

A vigéncia do termo de colaboracdo serd de 24 (vinte e quatro) meses € podera ser
prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao periodo do ano no qual sao
desenvolvidas as atividades escolares efetivas a critério da Administra¢do Publica, desde que o
periodo total da avenca ndo ultrapasse 5 (cinco) anos, mediante a apresentagdo, analise e
aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com

relagdo a prestacao de contas dos recursos recebidos.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

O Centro Educacional possui um ambiente com infraestrutura apropriada a natureza das
atividades ofertadas, em consonancia com o art. 13 da Deliberacao CME n° 01/2008, com
espago fisico compativel com a quantidade de vagas a serem ofertadas. O prédio conta com
rampas de acesso com protec¢ao, portas, corredores e espago amplos e interligados que garantem
o fluxo e a acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de oferecer

condicdo de alcance e utilizagdo, com seguranca e maior autonomia.

OBJETIVOS GERAIS

Atender, conforme orientacdes vigentes, as criancas encaminhadas pela Secretaria da
Educacdo, considerando a demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro
Municipal Unificado, proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que
promova o desenvolvimento integral das criancas, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por
meio de uma gestao colaborativa entre o Poder Publico, Institui¢ao e Comunidade, assegurando
a participacao ativa de todos os envolvidos na criacdo de uma base soélida para o futuro

educativo e social.
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Desenvolver nos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas o desenvolvimento
integral nos seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade (conforme preconizado no artigo 29 da Lei de Diretrizes e
Base da Educagao Nacional, n° 9394 de 1996), visando atender 100 criangas na faixa etaria de
0 a 3 anos, de segunda a sexta-feira em periodo integral no hordrio das 07h00 as 17h00,
atendendo o niimero de alunos conforme a demanda da Unidade Escolar encaminhada pela
Secretaria da Educacgao, atendendo ao disposto no Cadastro Municipal Unificado.

Garantir, segundo a Base Nacional Comum Curricular, o desenvolvimento dos direitos
de aprendizagens: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se € conhecer-se por meio
dos campos de experiéncia:

- O eu, o outro € 0 nos;

- Corpo, gestos € movimentos;

- Tragos, sons, cores e formas;

- Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

- Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.

Oferecer vivéncias alicergadas na concep¢cdo que permeia o processo de
ensino/aprendizagem com uma abordagem sécio interacionista, que entende a relagdo do meio
com o sujeito, tendo como objetivo a constru¢do da identidade e autonomia das criangas,
articulando cuidados, brincadeiras e educacdo para proporcionar uma aprendizagem
significativa, com énfase em habilidades e competéncias a serem construidas ao longo da
Educacao Infantil, conforme orienta 0 Marco Referencial da Rede de Ensino Municipal.

Desenvolver agdes educativas no que se diz respeito o cuidado com a saude, higiene e
alimenta¢do de nossos alunos, contribuindo para o desenvolvimento integral da crianca (fisico,
social, emocional, cultural e intelectual), enfatizando a concretizagao das finalidades previstas
no Art. 2° da LDB, “a educac¢do, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha
Orcamentaria, evitando qualquer oneragdo financeira ao Municipio;
2. Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da Educagao

e 0 Manual de Aplicagdo de Recursos e Prestacao de Contas;

D 52
2,
(/



bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha de Composi¢ao de Custos

Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

Manter organizada e atualizada a documentagdo da Unidade Escolar das criangas
atendidas e dos funcionarios;

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

Garantir a organizacdo de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade
escolar;

Garantir condi¢des, ambientes e conservagao dos espagos adequados para o bem-estar
e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes onde o servico sera prestado a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;

Implementar ¢ manter instrumentos de participa¢do da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade Escolar;

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do didlogo e
o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicao de Educacdo e a familia;
Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

Garantir a qualidade das atividades com e para as criancas em consonancia com 0s
documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Garantir a realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e
ensinar;

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criangas matriculadas, em consonancia com os documentos norteadores ¢ as diretrizes
da Secretaria da Educacao;

Atender as criancas da Educagdo Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educagao de
forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagem
de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar
garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento.

Garantir a crianca matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como
brincadeiras, cuidados, higiene, seguranca, alimentagdo, interacdo e desenvolvimento

educacional e integral;
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Favorecer a crianga, através das oportunidades geradas por uma boa educacao, por meio
de propostas que respeitem os principios €ticos, que valorizam a autonomia, a
responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas.
Avaliar regularmente o progresso das criancas e adaptar atividades conforme
necessario;
Oferecer formacao continua e desenvolvimento profissional para todos os profissionais
envolvidos na parceria,;
Assegurar uma gestéo eficiente dos recursos financeiros, materiais e humanos;
Garantir direitos de aprendizagens a partir das diversas vivéncias propiciadas aos
estudantes, explorando os campos de experiéncia:

e O eu, ooutro e o nods;

e Corpo, gestos € movimentos;

e Trago, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Desenvolver uma imagem positiva de si;
Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se
na diversidade humana e reconhecendo suas emocgodes ¢ a dos outros, com autocritica ¢
capacidade para lidar com elas;
Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagcdes sociais, psicossociais de apoio ao
estudante e a familia;
Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual — motora, como libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital bem como conhecimentos das linguagens artisticas,
matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias
e sentimentos em diferentes contextos, além de produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo;
Oferecer as criangas com necessidades especiais atividades com a adaptagao curricular,
respeitando os mesmos contetidos, garantindo acesso igualitario e oportunidades de

desenvolver habilidades e competéncias;
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ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

O Centro Educacional Apascentai de A¢do Social estd localizado na Alameda das

Glicinias, n°® 249, bairro Jardim Simus, na Zona Oeste do Municipio de Sorocaba/SP.

Horario de funcionamento: das 7h as 17h

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

As parcerias decorrentes deste Edital contardo com a oferta de 1.364 (um mil trezentos

e sessenta e quatro) vagas, configurando a manutencdo do cendrio atual de oferta de vagas

administradas por meio da gestdo conveniada.

O Centro Educacional Apascentai de A¢do Social, estard ofertando ao municipio 100

(cem) vagas de acordo com a sua capacidade operacional, respeitando a Deliberagio CMESO

n°® 03/2025.
Centro Educacional Apascentai de Agao Social
Quantidade de salas Etapas de atendimento Total de alunos
atendidos por turma
Creche | 25
4

Creche Il 25
Creche 111 25
Creche I11 25

TOTAL DE ALUNOS 100

Etapas de atendimento variam dependendo da proje¢do/demanda.
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RECURSOS HUMANOS

A tabela abaixo apresenta o quadro de profissionais para o atendimento do objeto da parceria:

JORNADA DE HORARIO DE FORMA DE
CARGO QTD ESCOLARIDADE -
TRABALHO TRABALHO CONTRATACAO
Auxili 40 h i
s 1 Ensino Médio Completo oras semana’s gh as 17h CLT
Administrativo 160 horas mensais
08 Jornada admitida
De acordo entre 7h e 17h,
Auxiliar de .corn . ) Ly 40 horas semanais ge‘lrantlndo-que
deliberagdo | Ensino Médio Completo . haja profissional CLT
Classe 160 horas mensais
CMESO na abertura e
0372025 fechamento do
prédio
. . . 7h as 16h
Coordenador Ensino Superior 40 horas semanais as
Administrativo ! Completo 160 horas mensais ou CLT
P gh as 17h
Nivel Superior em
Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou curso que
1 1 t
atenda ao d1spo§ 0 no . 7h as 16h
Coordenador art. 64 da Lei de 40 horas semanais
L 1 o . ou CLT
Pedagogico Diretrizes e Bases da 160 horas mensais .
. . 8has 17h
Educagdo Nacional, no
que se refere a formacao
dos profissionais da
Educacgao.
Nivel Superior em
Curso de Graduagao em
Pedagogia ou curso que
. atenda ao d1sp0§to no . Th as 16h
Diretor art. 64 da Lei de 40 horas semanais
. 1 . . ou CLT
Educacional Diretrizes e Bases da 160 horas mensais .
~ . 8h as 17h
Educagdo Nacional, no
que se refere a formacao
dos profissionais da
Educagao.
Porteiro / Ensino Fundamental 40 horas semanais
Controlador de 1 " ) 8h as 17h CLT
Completo 160 horas mensais
Acesso
Curso Normal Superior
com as habilitagoes em
Professor 4 Educagdo Infantile | 35 horas semanais 8h as 16h CLT
anos iniciais do Ensino | 140 horas mensais
Fundamental ou curso
de Licenciatura em
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Pedagogia com as
habilitacdes em
Educagdo Infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que, nos
termos da legislacdo
vigente, destina-se a
formagdo de professores
para exercer fungdes do
magistério na Educagdo
Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor (para
atendimento a
criangas com
necessidades
especiais)

Curso Normal Superior
com as habilita¢cdes em
Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental ou curso
de Licenciatura em
Pedagogia com as
habilitacdes em
Educagdo Infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que, nos
termos da legislacao
vigente, destina-se a
formacao de professores
para exercer funcdes do
magistério na Educacgio
Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

35 horas semanais

140 horas mensais

8h as 16h

CLT

Profissional de
Apoio

Ensino Médio Completo

40 horas semanais
160 horas mensais

Jornada admitida
entre 7h e 17h,
garantindo que

haja profissional

na abertura e
fechamento do
prédio

CLT
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ESCALA DE TRABALHO

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

Segunda-
feira
8h -12h
13h-17h

Segunda-
feira
7h - 11h
12h - 16h

Segunda-

feira
8h -12h
13h -17h

Segunda-

feira
7h -11h
12h -16h

Segunda-

feira

8h-12h
13h-17h

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
feira feira feira feira
8h -12h 8h -12h 8h -12h 8h -12h
13h-17h  13h-17h  13h-17h | 13h-17h

AUXILIAR DE CLASSE - 01 AO 04
Terca- Quarta-  Quinta- Sexta-
feira feira feira feira
7h - 11h 7h-11h  7h-11h  7h-11h
12h-16h  12h-16h  12h-16h 12h-16h

AUXILIAR DE CLASSE - 05 ao 08
Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
feira feira feira feira
8h-12h  8h-12h  8h-12h  8h-12h
13h-17h  13h-17h  13h-17h  13h-17h

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Terca- Quarta-  Quinta- Sexta-
feira feira feira feira
7h-11h 7h-11h 7h-11h 7h-11h
12h-16h ~ 12h-16h  12h-16h  12h-16h

COORDENADOR PEDAGOGICO
Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
feira feira feira feira

8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
13h-17h 13h-17h  13h-17h  13h-17h

Sabado  Domingo

Folga Folga
Folga Folga

Sabado  Domingo

Folga Folga
Folga Folga

Sabado  Domingo

Folga Folga
Folga Folga

Sabado  Domingo

Folga Folga
Folga Folga

Sabado  Domingo

Folga Folga
Folga Folga
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Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

DIRETOR EDUCACIONAL
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-

Sabado
feira feira feira feira feira

7h-11h 7h-11h 7h-11h 7h-11h 7h-11h Folga
12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h Folga

PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
Sabado
feira feira feira feira feira

8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h Folga
12h-17h  12h-17h 12h-17h  12h-17h  12h-17h Folga

PROFESSOR - COLABORADOR DO 01 AO 04
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-

Sabado
feira feira feira feira feira

8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h Folga
12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h Folga

Domingo

Folga
Folga

Domingo

Folga
Folga

Domingo

Folga
Folga

PROFESSOR (PARA ATENDIMENTO A CRIANCAS COM NECESSIDADES

Periodo

Manha
Tarde

Periodo

Manha
Tarde

ESPECIAIS)
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
Sabado
feira feira feira feira feira

8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h 8h-11h Folga
12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h  12h-16h Folga

PROFISSIONAL DE APOIO
Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta-
Sabado
feira feira feira feira feira

8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h Folga
13h-17h 13h-17h 13h-17h  13h-17h  13h-17h Folga

Domingo

Folga
Folga

Domingo

Folga
Folga
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COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL

ATRIBUICAO

Auxiliar Administrativo

- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;

- Atender pessoas, fornecer e receber informacdes sobre a escola e 0s alunos;
tratar de documentos variados e cumprir todo o procedimento necessario

referente aos mesmos.

Auxiliar de Classe

Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas
faixas etarias conforme disposto no projeto politico pedagdgico das Instituicdes
Educacionais; zelar pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, cultura,
recreacao e lazer;

- Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem héabitos de
higiene e salde; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das
criancas apos a defecagdo e micgdo, durante o banho, escovagéo de dentes, troca
de vestuérios e outras atividades da rotina diéria;

- Colaborar na organizacao e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma
integrada; respeitar a crianca, zelando e acompanhando-a durante 0
sono/repouso;

- Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianca, de acordo com as
orientacOes recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais e brinquedos;

- Elaborar relatério das atividades desenvolvidas quando solicitado,
submetendo-o a apreciagao superior;

- Registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou da
direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade apresentada; levar ao
conhecimento do professor ou da direcdo da escola a necessidade de realizar
qualquer tipo de comunicagdo verbal ou escrita, aos pais;

- Respeitar a crian¢a ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhac&o, seja por violéncia verbal ou fisica;

- Facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos aspectos e
dimensBes, por meio de agdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma
relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacdo social,

emocional e fisica;
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- Participar de reunibes, capacitacdes e cursos, quando convocados; auxiliar a
direcdo e professores na recep¢do dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina
escolar e nas atividades que envolvam a comunidade;

- Auxiliar no atendimento e na organizacgdo dos alunos, nas areas de circulagao
interna ou externa da escola, e no deslocamento para outros. espacos;

- Auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, de acordo com determinagdes dos profissionais especializados da
Secretaria da Educacéo.

- Garantir uma auxiliar de classe para cada turma, conforme deliberagdo CMESO
N° 06/2020.

Coordenador Pedagodgico

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a

comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas.

Diretor Educacional

- Planejar e avaliar atividades educacionais;

- Coordenar atividades administrativas e pedagdgicas;

- Gerenciar recursos financeiros;

- Participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagir com a

comunidade e com o setor publico.

Professor

Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

- Promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo

indissociavel ao processo educativo, incluindo, entre outras, as seguintes

N 2 61
2
(/




bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
Instituicdo Educacional,

- Utilizar metodologias por meio de acles que garantam 0 ensino e a
aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar estratégias de
atendimento aos estudantes que apresentem menor rendimento; cumprir as horas
da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho
pedagdgico, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da Instituicdo
Educacional;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveisao  atingimento  dos  fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.
Registra o de ensino e aprendizagem. Registra o vivido com as criancas e
elabora relatorios que evidenciam a trajetéria  da crianga na sua singularidade.
- Zelar pela frequéncia e permanéncia da crianca na escola.

- Garantir um professor por turma, conforme deliberagdo CMESO N° 06/2020.

Professor (para atendimento a
criancas com necessidades

especiais)

- Responsaveis pela elaboracdo e pela execucdo do Plano de

Desenvolvimento Individual.

Profissional de Apoio

- Oferecer suporte as atividades de locomocgdo, higiene, alimentagdo e
comunicacgdo, prestando auxilio individualizado, ou pequenos grupos, que
apresentam limitagdes funcionais (severa/grave) de ordem fisica e/ou mental de

carater temporéario ou permanente.

Porteiro / Controlador de Acesso

- Registrar e identificar quem entra e sai da escola (sistemas informatizados ou
livros de ponto);

- Atender pais e visitantes de forma cordial, prestando informac6es basicas sobre
horarios e normas da escola;

- Monitorar &reas de circulacéo e portdes, além de conferir a entrada de veiculos
e materiais;

- Atuar como o primeiro ponto de contato da comunidade escolar, zelando pelo

bem-estar e pela integridade dos estudantes.

Coordenador Administrativo

- Responsavel pela gestdo da equipe, elaboragcdo de relatérios gerenciais,

conducdo de reunides de recursos materiais e financeiros.
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REGULAMENTO INTERNO DE CONTRATACAO DE COLABORADORES

1. OBJETIVO

O presente Regulamento estabelece critérios e procedimentos internos para
recrutamento, selecdo e contratacio de colaboradores, visando garantir organizacao,
transparéncia, cumprimento da legislacdo trabalhista e adequag¢do dos profissionais as
necessidades da institui¢ao.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O processo de contratacdo devera observar, especialmente:

e Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943);

e Constituicdo Federal, especialmente os principios da igualdade, dignidade da pessoa
humana e nao discriminagao;

e Lein® 13.709/2018 — LGPD, quanto ao tratamento e protecdo dos dados pessoais dos
candidatos e colaboradores;

e Normas regulamentadoras de Seguranga e Saide no Trabalho, quando aplicaveis a
funcao;

e Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicével a categoria profissional;

e Demais legislacoes trabalhistas e previdenciarias vigentes.
3. RECRUTAMENTO E SELECAO

3.1. A abertura de vaga deverd ser previamente autorizada pela direcdo ou responsavel pela

gestao da instituigao.

3.2. Meios de divulgagdo: Quadros de avisos da unidade escolar, grupos de WhatsApp, Redes
sociais.

3.2. A seleg@o deverd considerar, de forma objetiva, a formagdo, experiéncia, competéncias,
disponibilidade e adequagao do candidato as atribui¢des do cargo.

3.3. E vedada qualquer forma de discriminagdo no processo seletivo, devendo ser respeitados
os principios de igualdade de oportunidades e tratamento.

3.4. Poderao ser realizadas entrevistas, analise curricular, avaliacdo de conhecimentos e demais
procedimentos compativeis com a func¢ao.

3.5. A aprovagao no processo seletivo nao gera, por si s, vinculo empregaticio, o qual somente

sera constituido apos a efetiva contratagdo e cumprimento das formalidades legais.
4. DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO
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O candidato aprovado devera apresentar os documentos e informacgdes necessarios a
formalizagao do vinculo, conforme orientagao do setor responsavel pela admissao.

A institui¢do devera solicitar somente os dados necessarios para o cumprimento das
obrigagdes legais, trabalhistas, previdenciarias e administrativas, observando a legislacao de

prote¢do de dados.
5. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1. Nenhum colaborador devera iniciar suas atividades sem que as providéncias necessarias a
sua admissdo tenham sido realizadas.
5.2. O empregador devera efetuar o registro do empregado nos termos da CLT e das regras do
e-Social.
5.3. As informacgodes de admissao deverao ser transmitidas ao e-Social dentro dos prazos legais.
Conforme orientagdo oficial, o registro deve ser realizado antes do inicio das atividades e a
anotagdo da CTPS Digital deve observar o prazo de até 5 dias uteis.
5.4. O contrato de trabalho deverd especificar, conforme aplicavel, cargo/fun¢do, salério,
jornada, local de trabalho, modalidade contratual e demais condic¢des previstas na legislacao.
5.5. Quando adotado contrato de experiéncia, sua duracdo e condi¢cdes deverdo observar os
limites estabelecidos pela CLT e demais normas aplicaveis.
6. INTEGRACAO DO NOVO COLABORADOR
No inicio das atividades, o colaborador devera receber orientagdes sobre:

e Suas atribuigdes e responsabilidades;

e Horario e jornada de trabalho;

e Normas internas da instituicao;

e Procedimentos de seguranca e saude;

e Regras de convivéncia profissional;

e Sigilo e protecdo das informagdes;

e Utilizacdo adequada dos espagos e materiais da institui¢ao;

e Procedimentos especificos relacionados ao atendimento e cuidado das criancas, quando

aplicavel.
7. PERIODO INICIAL DE ACOMPANHAMENTO
O novo colaborador podera ser acompanhado pela gestdo durante o periodo inicial de

trabalho, visando verificar sua adaptagdo as fungdes, cumprimento das normas internas,

relacionamento profissional, responsabilidade e desempenho.
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Eventuais orientacdes ou ajustes deverdo ser realizados de maneira profissional e

respeitosa, com registro quando necessario.

8. RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR
Ao ingressar na institui¢ao, o colaborador devera:

I — Cumprir sua jornada e horarios estabelecidos;

II — Desempenhar as atribui¢des inerentes ao cargo;

III — Respeitar as normas internas e orientagdes da gestao;
IV — Manter postura ética e profissional;

V — Preservar o patrimonio e os materiais da instituicao;

VI — Manter sigilo sobre informagdes as quais tenha acesso em razao do trabalho;

VII — Comunicar a gestdo qualquer situagdo que possa comprometer a seguranca, O

funcionamento ou o atendimento da instituicao.

9. RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

Compete a institui¢do:

I — Cumprir a legislacao trabalhista aplicavel;

IT — Formalizar corretamente os vinculos empregaticios;

III — Fornecer as orientagdes necessarias ao exercicio das fungoes;

IV — Proporcionar ambiente de trabalho respeitoso e seguro;

V — Manter os registros trabalhistas e funcionais exigidos pela legislagao;

VI — Tratar os dados pessoais dos colaboradores de acordo com a legislagdo aplicavel.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Regulamento devera ser observado por todos os envolvidos no processo de

recrutamento, selecao ¢ admissao.

10.2. As situagdes ndo previstas neste documento serdo analisadas pela gestao, pelo responsavel

pelo RH/Departamento Pessoal e, quando necessario, pela assessoria contabil ou juridica,

sempre observando a legislacao vigente.

10.3. Este Regulamento poderd ser atualizado sempre que houver alteragao na legislacao

trabalhista, nas normas coletivas aplicaveis ou nos procedimentos internos da institui¢ao.

65



bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

Aquisicao de bens de consumo destinados direta e indiretamente a crianca:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Material de expediente para uso na area administrativa da unidade escolar, tais como
papel sulfite, canetas, lapis, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;

Materiais pedagdgicos, tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados
a faixa etaria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico;

Material para o trabalho de corpo € movimento realizado com as criangas;

Aquisicao de tecidos para confec¢do de material pedagdgico, fantasias, cortinas para
sala de aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitorio e outros que se
destinem ao bem estar das criangas;

Aquisicao de tapetes, colchdes e/ou colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas,
capas para colchao e colchonete destinado as criangas;

Materiais para utilizagdo em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme
necessidade;

Materiais de higiene e limpeza, tais como alcool liquido, alcool gel, desinfetante,
detergente, limpa vidros, papel higi€nico, sabdo em po, pa de lixo, vassouras, entre
outros;

Outros materiais que a Organizacdo da Sociedade Civil considere pertinente a pratica

pedagogica.

Aquisiciao de bens permanentes destinados direta e indiretamente a crianca:

Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar roupa, entre outros equipamentos que a

Organizagdo da Sociedade Civil que se facam fundamentais para a execu¢do do objeto da

parceria.

Para a aquisi¢do de bens permanentes, a Organizacdo da Sociedade Civil devera

encaminhar a solicitacdo a Secretaria da Educagdo, pelos meios oficiais de comunicagao,

especificando o material € o motivo expresso da aquisi¢do, que poderd autorizar ou nao a

solicitacdo. Autorizada a compra, devera ser encaminhado o Termo de Doacao para a Prefeitura

de Sorocaba e a nota fiscal junto a prestacdo de contas do més subsequente a compra, para que

o bem seja patrimoniado.
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Servicos destinados direta e indiretamente a crianca:

a)

b)

g)
h)

Servigcos e/ou produtos de manutengao predial, incluindo servigos de desinsetizagao,
dedetizacdo e/ ou desratizagdo, manutencdo em brinquedos do playground e
mobilidrios, manutencao civil, hidraulica, elétrica, pintura, entre outros;

Manutencao de equipamentos como maquina de lavar, secar, fogdo, geladeira, freezer,
recarga de extintores, informética e outros;

Servigos de contabilidade;

Servigos relacionados a saude ocupacional, incluindo exames admissionais e
demissionais, dentre outros;

Servicos de limpeza predial regular, incluindo limpeza de banheiros;

Locacao de equipamentos;

Locac¢ao de imovel, se for o caso;

Utilidades publicas: agua, luz, internet e telefone;

Abastecimento veicular para execucao do objeto.

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

O Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com

suas clausulas pactuadas e as legislagdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas

consequéncias de sua inexecug¢ao, seja ela total ou parcial.

A fiscalizagao pela Secretaria da Educagao sera realizada da seguinte maneira:

Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n.° 29/2026, ou por quem venha a ser
designado em eventual alteracdo posterior, o controle e fiscalizagdo da execucdo
administrativa do Termo de Colaboracao.

Compete aos Fiscalizadores, nomeados pela Portaria SEDU n.® 29/2026, ou por quem
venha a ser designado em eventual alteracdo posterior, suporte ao gestor junto a
fiscalizacao.

Compete a Divisdo de Alimentagdo Escolar coordenar e fiscalizar as obrigagdes
decorrentes do fornecimento de alimentagao.

Compete a Divisao de Educagao Bésica promover o controle da quantidade de alunos
atendidos pela parceria.

Compete a Divisao de Educagdo Especial analise e orientacdo quanto ao atendimento

das criangas elegiveis aos servigos da Educacao Especial.

N 7 67
=Y



bl

CEAAS
Centro Educacional
Apascentai de Agio Social

e Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela Portaria SEDU n.°
30/2026, auxiliar a fiscalizagdo do Termo, realizando o monitoramento e avaliacdo
técnica e pedagogica desta parceria, através da analise qualitativa dos servigos, com a
apresentacao de relatorios trimestrais ao Gestor.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

a) Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execucao do servigo;

b) Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

c) Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

d) O Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servigo executado. Concluindo o
parecer pela aprovagao da execugdo do servigo em acordo com o Termo de Colaboragao
e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a com a manutengdo integral dos repasses
da parceria. Concluindo o parecer pela aprovagdo parcial da execucao do servigo em
acordo com o Termo e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente
aos apontamentos, com o repasse da parceria. Concluindo o parecer pela reprovacio da
execugao do servico, proceder-se-a com a suspensao do repasse € aplicacdo das medidas
cabiveis.

Cabe a Gestdao do Centro Educacional Apascentai de Acao Social, apresentar
mensalmente a Secretaria de Educagdo a prestagdo de contas pertinentes acompanhada de
relatorio de execug¢do do objeto elaborado pela OSC, contendo atividades e projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcangados.

Encaminhar mensalmente junto prestacdo de contas, quadros de vagas, relacdo dos
alunos regulamentes matriculados e atendidos pela institui¢@o.

Consta disponivel na institui¢do in loco visivel, quadro de documentacdo e Placa
Informativa nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n® 26.317/2021 com: nome da
organizacao; nome da atividade pactuada por meio da presente parceria; e a frase “Servico
executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba — Secretaria da Educagdo”
para verificagdo da comunidade, SEDU, colaboradores e tribunal de contas.

A instituigdo estard realizando semestralmente uma pesquisa de satisfacdo, junto as
familias e comunidade quanto a qualidade dos servigos prestados com o municipio de Sorocaba.
O resultado desta pesquisa sera utilizado como pardmetro para analise de qualidade de

satisfacdo do cliente, visando o cumprimento das metas e caso necessario adequacdo e ajustes.
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Garantir pagina eletronica (site) atualizada com os documentos pertinentes ao termo de
colaboragdo, presta¢do de contas, quadro funcionarios, relagdo de prestador de servigos, atas,

estatuto, regimento interno, demonstrando total transparéncia do servigo executado.

ACOES INDISPENSAVEIS

Assegurar o cumprimento das exigéncias ¢ parametros da Secretaria da Educagdo,
oferecendo um atendimento de qualidade e exceléncia, viabilizando o processo de construgao
e desenvolvimento dos alunos.

Garantir a contratagdo da equipe para desenvolver um trabalho pautado no cuidado,
respeito e vinculo afetivo.

Outras formas de agdes indispensaveis serdo asseguradas como:

[ — Visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

IT — Reuniodes de monitoramento anualmente;

IIT — Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios bimestralmente;

IV — Analise da execugdo do objeto em relagao ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho,

despesas previstas e normas que regulamentam a matéria anualmente.

Anexos: Protocolos e demais documentos essenciais

Sorocaba, 01 de outubro de 2026

PAULO CESAR DE Assinado de forma digital por

PAULO CESAR DE ALMEIDA

ALMEIDA SOUZA  SOUZA SILVA: e

Dados: 2026.09.25 13:44:43

SILVA I o,

Kaique Cesar Afonso de Almeida

Presidente Apascentai
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