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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: OPAI — OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA — CRECHE SAGRADA FAMILIA
Cédigo CIE: 188177

Enderego: RUA MAJOR JOAO LICIO, n? 401 — Centro — CEP 18.035-105

Telefone: (15) 3231.5648

E-mail: opai.cei@gmail.com; opai.sagradafamilia@hotmail.com;
opai.sagradafamilia@gmail.com

Web site: transparenciasocial.com.br

Data da Fundagdo: 31/03/1963

Data e n2 da ultima Ata registrada em Cartério: 29/01/2024 n2 95118
Autoriza¢do de Funcionamento: SEC/GS n2 13 — 14/03/2000

C.N.P.J.: n271.871.065/0002-31 Inscrigdo Municipal: 54.53.33.0117.01.000

Lei de Utilidade Publica: Municipal n 1317 de 13/05/1965

Inscricdo em Outros Orgdos: -

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: MARIA CRISTINA PEREIRA SWENSSON

Endereco Residencial: || NG B D - cc° D
Telefone: (15) | NG

E-mail: [
Identidade/RG: n° | data emissao: I 6rgdo emissor e estado:
SSP/SP

cPF: n°

Periodo do Mandato: 06/01/2026 a 06/01/2024

OBIJETO DA PARCERIA

Atendimento de criancas de 0 a 3 anos na modalidade de Educacgdo Infantil — Creche,
em periodo integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais, em prédio préprio da Instituicio, em conformidade com as
Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba.
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ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS E SUA METODOLOGIA

As atividades envolvem administracdo, gestdo e a atuacdo no atendimento em
periodo integral de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, propiciando uma educagdo de
gualidade.

Além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infantil, proporcionaremos o
saber através de atividades prazerosas e ludicas dentro de cada faixa etdria, tendo como
base as legislacOes federais, estaduais e municipais e os documentos norteadores da
Educacdo Basica.

Relaciona-se as atividades pedagdgicas o processo de educar, cuidar e brincar.
Do educar que proporciona vivéncias significativas de aprendizagem, do cuidar ndo
somente como agente de bem-estar, mas que suas agdes estejam integradas ao
conhecer e explorar o “mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a
estruturagao do conhecimento, e do brincar na contribui¢ao para o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, das relacGes interpessoais, oportunizando meios reais de
aprendizagem.

No cotidiano escolar proporcionaremos atividades educativas, do cuidar e do
brincar, visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do
desenvolvimento das criancas, fundamentado na compreensdo ao respeito, as
diversidades dos grupos sociais existentes e em que a instituicdo de ensino se encontra
inserida, assim como a inclusdo das pessoas nas sociedades de maneira equitativa.

Em nossa concepgdo contemplamos a convivéncia. A relagdo com o outro, adulto
e crianga, crianca e crianga, que desenvolve a drea cognitiva, social, emocional e afetiva,
sendo essencial para essa faixa etdria.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil (1988, vol. 1, p.
21-22): “as criancgas constroem o conhecimento a partir das interagdes que estabelecem
com as outras pessoas e com o meio em que vivem. O conhecimento ndo se constitui
em coépia da realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criacao, significacdo e
ressignificacao”.

Nossas atividades serao pautadas nos seguintes documentos:

Lei de Diretrizes e Base Lei n2 9394/4996 e suas alteracdes;

BNCC — Base Nacional Comum Curricular;

Curriculo Paulista;

Marco Referencial;

Caderno n2 04 — Diretrizes para Documentac¢ao Pedagdgica na Educagao Infantil;
Caderno n2 05 — Diretrizes para a Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientagdes Creche Gestdo Compartilhada;
Caderno n? 17/2024 — Orientagdes e Planejamento.

Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacdao de Contas.

Lo ~NoOUhWNE
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1 - Atendimento da crianga:

Na dimensdo de cuidar, nesta faixa etaria, as criancas pequenas aprendem, entre
outras coisas, a cuidar de si, do outro e do ambiente, o que torna a Creche um ambiente
privilegiado para a construgao de habitos saudaveis.

Alimentacao: Consideramos que a refeicdo ndo € apenas um momento de nutricdo, mas
também uma situacdo rica de aprendizado, de afetividade e de desenvolvimento da
autonomia das criangas. Este momento sera intencionalmente planejado: prazeroso e
de respeito ao gosto pessoal da crianga, assim como a possibilidade de escolha e
interacdo com o outro, sendo incentivadas a comer de forma saudavel, ampliando assim
o paladar.

A alimentacdo serda oportunizada pela Divisdo de Alimentacdo Escolar da
Secretaria da Educacdo de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel.
Garantiremos a alimentagao das criangas no periodo de permanéncia na creche.

Assim, cabe as instituicbes favorecer os momentos de alimentagdo,
considerando-a como prdtica social, de companheirismo, afetividade,
coletividade, rica de experiéncias e aprendizagens. Ressaltamos que todos
os funciondrios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo estar
envolvidos com a metodologia da alimenta¢do, pois; cuidar e educar
significa compreender que o direito a educagdo parte do principio da
pessoa em sua esséncia humana. Trata-se de considerar o cuidado no
sentido profundo do que seja o acolhimento de todos {(...). (Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Bdsica, 2013, p.17).

Dispomos de despensa, cozinha e lactdrio adequados e exclusivos para
armazenamento e preparo de refeicdes destinadas aos alunos matriculados na SEDU,
em cumprimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

A despensa, cozinha e lactario serdo equipados por empresa terceirizada, conforme
contrato de terceirizacdo definido pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com
exigéncias legais para aplicacao do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparo de refeicdes estdo em boas condi¢des de
uso, e adequados conforme resolugdes sanitarias vigentes — Portaria CVS 5, de 09 de
abril de 2013, Resolugdo n? 216, de 15 de setembro de 2004.

Higiene: para promover a saude das criangas, planejaremos as seguintes ag¢oes:
e Desinfetar os materiais e brinquedos;
e Higienizar os espacos e recursos utilizados para o desenvolvimento das atividades
da rotina;
e Atroca de fraldas sera um momento de cuidado, respeito e afeto;
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e Apdsasidas ao parque, antes e depois das refeicdes, depois de brincar com tintas
e outros materiais, apds limpar o nariz e ao usar o banheiro, as criancas serdo
orientadas sobre a forma adequada de lavar as maos.

e Com relagdo a higiene bucal, as criancas serdao orientadas a manusear a escova
de dente e a fazer os movimentos corretos.

Sono: os momentos de sono também serdo planejados, compreendendo as iniUmeras
acdes que o englobam: organizagao da rotina, organiza¢ao do ambiente, cuidados com
a limpeza e higieniza¢do de espagos e materiais, respeito as necessidades individuais de
cada crianca.

Vinculos: desenvolveremos boas relagbes interpessoais, crianca e adulto, crianca e
criancga, dentro do espaco escolar.

“O vinculo estdvel e continuo com um numero reduzido de pessoas
bem conhecidas e a relagdo privilegiada com um adulto
permanente s@o condi¢bes fundamentais da saude mental e do
sucesso da socializagdo primdria na primeira infdncia”. (FALK,
Judit (Org.). , Educacdo Infantil. Sdo Paulo:
Omnisciéncia, 2016).

Atividades e Desenvolvimento Global:

Ao integrar esses cuidados com praticas pedagdgicas e momentos de afeto, a Creche se
torna um ambiente onde as criangas ndo sé aprendem sobre como cuidar de si mesmas,
mas também como interagir com os outros e com o ambiente ao seu redor. Esses
aprendizados estdo interligados e contribuem para a formacado de habitos saudaveis e
de um comportamento social responsavel.

Consideragodes Finais:

O modelo descrito reflete uma abordagem holistica e respeitosa com as criangas,
considerando suas necessidades fisicas, emocionais e sociais. Esse tipo de cuidado
integral vai além de simplesmente atender as necessidades basicas das criancas — ele
promove o desenvolvimento da autonomia, da empatia e da convivéncia harmoniosa
com os outros e com o ambiente.
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2 — Gestao e Administragao:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Planejaremos e organizaremos o sistema educacional de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

Realizaremos a geréncia dos recursos humanos: Diretor, Coordenador
Pedagdgico, Docentes, Auxiliares de Classe, Auxiliar Administrativo, Profissional
de Apoio e Funcionarios atuantes na limpeza e conservacdo da unidade escolar;
Atuaremos ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em
consonancia com o que é preconizado na rede municipal de ensino da cidade de
Sorocaba;

Elaboraremos e implementaremos projetos pedagdgicos;

Definiremos metas junto a equipe escolar para otimizar a relagdo de
ensino/aprendizagem.

Controlaremos os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano
de Trabalho e Termo de Colaboracao;

Faremos a geréncia da parte educativa ao estabelecer as diretrizes de ensino,
metas a serem atingidas e os conteludos desenvolvidos e trabalhados;
Realizaremos as contrata¢des ndo excedendo a média de valores praticados no
mercado, levando em conta os padrdées e condicoes de trabalho compativeis com
a qualidade de atendimento as criancas;

Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestdo Democratica, a
Proposta Pedagdgica serd baseada em uma atuacao pedagdgica consistente e
participativa, definindo sua identidade. Sera executada e revisitada anualmente,
respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do Sistema de
Ensino de Sorocaba

Faremos a comunicagdo com o0s responsdveis para matricula, conforme
resultado no site da Secretaria da Educac¢do (educacao.sorocaba.sp.gov.br) e
GIER (Gestdo Inteligente da Educacdo Responsavel) e efetivando-as na SED
(Secretaria Escolar Digital) e GIER (Gestdo Inteligente da Educacdo Responsavel).

3 — Médulo Adulto/Crianga:

Todas as turmas estardo com Professor habilitado e Auxiliares de Classe

(Auxiliares de Desenvolvimento Infantil), conforme disposto com os mddulos,
atendendo a Deliberagdo CMESO n2 03/2025.

4

— Horario de Funcionamento e Calendario Escolar:

a) Nosso horario de funcionamento da unidade escolar serd das 7h as 17h a fim

de atender a comunidade;

b) Elaboraremos e cumpriremos o Calendario Escolar de acordo com as instrucdes

da Secretaria da Educag¢ao e aprovado pelo Supervisor de Ensino.
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5 - Equipe Gestora:

A Equipe Gestora participard em todas as reunides de trabalho convocadas pela
Secretaria de Educacdo, tendo como finalidade a orientacdo e o apoio referente a
Legislacdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educac¢do e/ou
capacitacdao em servico.

6 — Documentacao Escolar:

Manteremos organizada a documentagao dos alunos atendidos pela parceria,
conforme Decreto Cadastro Municipal Unificado (CMU) n2 26.419 de 20 de outubro de
2021.

a) Documentos para a realiza¢gdo da matricula:

Certiddo de nascimento da crianca;
e Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;
e Carteira de vacinagao atualizada;
e Cartdo SUS da crianca;
e CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;
e Comprovante judicial de guarda, se for o caso;
e Laudo médico, se for o caso;
e Documento que comprova participagdo em programas sociais do governo (Ex:
Bolsa Familia), se for o caso;
e Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;
e 1 foto 3x4.
b) Organizaremos os prontudrios dos alunos com:
e Ficha de Matricula;
e (Copia da Certidao de Nascimento;
e (Copia da Carteira de Vacinacao;
e (Copia do Comprovante de Endereco;
e Ficha Descritiva do Aluno;
e Relatérios Especificos, quando necessario.
7 Formagao integral e processo de aprendizagem da crianga:

a) Promoveremos o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promoveremos o desenvolvimento no movimento;

c) Possibilitaremos o exercicio de escolhas;

d) Utilizaremos a metodologia de trabalho de acordo com as Diretrizes da

Secretaria de Educacdo;

e) Realizaremos planejamento e registro da pratica pedagdgica;

f) Acompanharemos o desenvolvimento das criancas por meio de relatérios de

aprendizagem;

g) Planejaremos situacdes orientadas para que as criancas se expressem por meio

de diferentes linguagens;

h) Planejaremos situagGes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual,

oral e escrita.
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METODOLOGIA DE PROJETOS A SER APLICADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E A INTERAGAO COM AS CRIANGCAS

Ser professor de Educacdo Infantil ndo é mais uma simples tarefa. O educador deve
compreender que o trabalho de ensinar ocorre gradativamente e deve ser continuo,
aliado as necessidades que caracterizam essa faixa etaria, a necessidade de
planejamento das agdes pedagdgicas e a concepg¢ao de crianga como pessoa em
desenvolvimento.

Varios estudos demonstram que a Educacdo Infantil apresenta um carater educativo, no
qual as funcdes de cuidar e de educar estdo diretamente imbricadas. Isto significa que
o professor deve ter um olhar sensivel e apurado para com as criangas, observando as
relagbes que estabelecem entre si, os interesses, as necessidades, os conhecimentos
gue estdo sendo construidos por elas e os elementos culturais do grupo social ao qual
pertencem.

Assim, ser um professor na Educacdo Infantil pressupde planejar, propor e coordenar
atividades significativas e desafiadoras, capazes de impulsionar o desenvolvimento das
criancgas, de ampliar suas experiéncias e praticas socioculturais.

Conhecer as criancgas, seus interesses e preferéncias, suas formas de aprender, suas
facilidades e dificuldades, seus grupos familiares e sociais, sua vida dentro e fora da
Creche, implica observar suas acdes o que abre espaco para a valorizacdo de falas,
producgdes, conquistas e interesses infantis e faz da sala de aula um local de socializa¢ao
de saberes e confronto de diferentes pontos de vista: dos alunos e dos professores.
Diante do exposto, nosso professor de Educacdo Infantil deve preocupar-se com o
processo de aprendizagem atrelado ao desenvolvimento integral dos alunos. O trabalho
deve ser planejado com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de diferentes
habilidades, sem perder de vista as rela¢des interpessoais, os cuidados e a brincadeira.

GESTAO DO TEMPO DIDATICO

A gestdao do tempo é um aspecto que influencia a aprendizagem da crianga. Por isso, é
necessario planeja-lo considerando a rotina escolar de forma a potencializar os
processos de ensino e aprendizagem.
A rotina é uma categoria que os responsaveis pela educacdo infantil estruturam para, a
partir dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas instituicdes de educagdo infantil de
forma sistemdtica e regular, estabelecendo: o qué, onde e por que realizardo
determinadas ag¢des, assim como quanto tempo sera dedicado onde e por que realizardo
determinadas a¢des, assim como quanto tempo serd dedicado essas atividades.
O professor gerenciard o tempo escolar considerando:
e a rotina escolar, de forma a potencializar os processos de ensino e
aprendizagem;
e aoplanejararotina, o professor precisara ter clareza das suas intencionalidades,
respeitar a faixa etaria e o ritmo de sua turma.
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| PRATICA PEDAGOGICA

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil (DCNEI, Resolugdo CNE/CEB n?
5/2009), em seu artigo 49, definem a crianga como

sujeito historico e de direitos, que, nas interagoes, relagoes

e prdticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade

pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,

observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos

sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,2009).

Ainda de acordo com o DCNEI, em seu Artigo 99, os eixos estruturantes das praticas
pedagédgicas dessa etapa da Educacdo Basica sdo as interacGes e a brincadeira,
experiéncias nas quais as criancas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por
meio de suas ag¢des e interagdes com seus pares e com os adultos, o que possibilita
aprendizagens, desenvolvimento e socializa¢ao.

Diante do exposto, a organizacdo do nosso trabalho pedagdgico considerara esses eixos
norteadores, assegurando-lhes o direito de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se.

Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em
relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto no planejamento da gestao
da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdao das atividades
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocgdes,
transformacoes, relacionamentos, histdrias, objetos, elementos da natureza, na escola
e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as
artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

Expressar, como sujeito dialdgico, criativo, sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens.

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
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cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

ORGANIZAGAO CURRICULAR

Nossa organizagdo curricular estara estruturada em cinco campos de experiéncias, no
ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento:
@ O Eu, o outro, o nds: as propostas que envolvem este campo privilegiam as
experiéncias de interacdo, para que se construa e se amplie a percepcao de si,
do outro e do grupo, por meio das relagdes que se estabelece com seus pares e
adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar, e agir no mundo e
aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.
@ Corpo, gestos e movimentos: as experiéncias com o corpo, gestos e
movimentos, devem promover a validacdo da linguagem corporal dos bebés e
das criancas e potencializar sua forma de expressao, aprimorando a percepcao
do préprio corpo e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

Tracos, sons, cores e formas: os saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, o senso critico e a autoria
das criancgas ao construirem, criarem e desenharem usando diferentes materiais
plasticos e/ou
graficos, bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao
vivenciarem diferentes sons, ritmos, musicas e demais movimentos artisticos
proprios da sua e de outras culturas.

@ Escuta, fala, pensamento e imaginacdo: as experiéncias nesse campo
respondem aos interesses das criancas com relacao a forma verbal e gréfica de
comunicacdao como meio de expressdao de ideias, sentimentos imaginacao.
Propdem a insercdo de vivéncias relacionadas aos contextos sociais e culturais
de letramento (conversas, escuta de histérias lidas ou contadas, manuseio de
livros e outros suportes de escrita, producdo de texto orais e/ou escritos com
apoio, escrita espontanea etc.)

@ Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes: os saberes e
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebés e
das criancas em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio de
propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar hipdteses,
estimar, contar, medir, comparar, constatar, deslocar, dentre outros.
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ORGANIZACAO DA PRATICA

A metodologia de projetos é um conjunto de principios, métodos, ferramentas e
processos que orientam a execucdo de um projeto, assegurando que o trabalho seja
realizado de forma organizada e eficiente, cumprindo os objetivos estabelecidos. Ao
desenvolver uma metodologia de projetos para ser aplicada nas atividades, é
importante considerar alguns aspectos chave, desde a definicao do objetivo do projeto
até a entrega dos resultados finais.

A organizacdo da pratica pedagdgica na metodologia de projetos deve ser centrada na
crianca, considerando suas necessidades e caracteristicas, e sendo flexivel o suficiente
para acompanhar seu ritmo e desenvolvimento. O planejamento mensal, que articula
os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento, deve ser pensado para proporcionar
experiéncias significativas e interdisciplinares, promovendo a aprendizagem de maneira
integrada. Ao priorizar o olhar atento sobre a crianga e a intencionalidade nas
atividades, o professor consegue criar um ambiente de ensino mais efetivo e
envolvente, com o envolvimento da crianga, da familia e da comunidade escolar.

Para Herndndez (1998), a pedagogia de projetos é uma forma de propiciar
ao novo aluno deste século o “aprender a aprender”, e que permite o
surgimento de um novo perfil de professor, de aluno, de institui¢cdo escolar
e de pedagogia de ensino-aprendizagem.

PROCESSO DE AVALIAGCAO

A avaliagao na Educacgao Infantil é um processo continuo e reflexivo, voltado para o
acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas. Conforme as orientagdes
da LDB, Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09 e o Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (RCNEI), a avaliacdo ndo tem como objetivo a sele¢do, promog¢ao ou
classificagdo das criancas, mas sim o acompanhamento das aprendizagens e o
planejamento pedagdgico de forma flexivel e individualizada. Para isso, é essencial o uso
de instrumentos de registro e reflexao, que visam monitorar a evolugdo da crianca em
diferentes dimensdes do seu desenvolvimento.

O processo de avaliagao proposto para a Creche Sagrada familia, inclui instrumentos

utilizados para acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas e refletir sobre
a pratica pedagdgica.

11




OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA - OPAI
Rua Cap. Pedro Tavares, 84 — VL Espirito Santo — Tel.: 3232-0440
C.N.P.J.: 71.871.065/0001-50
Utilidade Publica Municipal Lei n2 1317 de 13/05/65
Utilidade Publica Estadual Lei n? 1207 de 15/12/76

Objetivos da Avaliacdao na Educacao Infantil

1. Acompanhar o desenvolvimento da crianga: Avaliar as diferentes dimensées do
seu desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo.

2. Orientar o planejamento pedagdgico: A partir dos registros, o professor poderd
ajustar e redirecionar o planejamento para atender as necessidades e interesses
das criancas.

3. Refletir sobre a pratica pedagodgica: A avaliacdo é uma ferramenta de autocritica
e melhoria continua das praticas do educador

4. Garantir os direitos de aprendizagem: A avalia¢do assegura que a crianga tenha
condi¢cOes adequadas para aprender e desenvolver suas habilidades de forma
plena, respeitando seu tempo e ritmo.

Metodologia da Avaliacao

A avaliacdo serd sistemdtica, ou seja, sera realizada ao longo de todo o processo
pedagdgico, continua, integrando-se as atividades diarias, e flexivel, pois respeitara o
tempo e as caracteristicas de cada crianga. Nao havera uma avaliagdo pontual, mas sim
um acompanhamento constante, que levard em conta o processo de aprendizagem e
ndo apenas o resultado final.

Instrumentos de Avaliagao

Os instrumentos de avaliacdo e documentacdo pedagdgica utilizados pela Creche
Sagrada Familia sdo essenciais para observar, registrar e refletir sobre o
desenvolvimento das criancas. Esses instrumentos ajudam o professor a realizar uma
avaliagdo qualitativa e contextualizada. Os principais instrumentos sao:

1. Pauta de Observacgao

¢ Objetivo: Orientar o professor sobre os aspectos a serem observados nas
criangas durante as atividades. A pauta de observagao serve como um guia para
a analise do comportamento e do desenvolvimento das criancas, direcionando o
olhar do educador para os avangos e dificuldades nas diversas areas de
aprendizagem.

e Itens a serem observados:

o Participagao nas atividades em grupo.

Interagdes com colegas e professores.

Uso das linguagens verbal, corporal e plastica.

Exploragao e manipulagdao de materiais.

Desenvolvimento da autonomia nas atividades cotidianas.

O O O O
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2. Painel

Objetivo: Organizar e visualizar as producdes das criancas, além de demonstrar
suas memorias e sentimentos durante o processo de aprendizagem. O painel
permite registrar as diferentes formas de expressdo das criancas (desenhos,
fotos, textos) e torna visivel o processo criativo e cognitivo delas.

Ao longo do més, as producdes das criancas em atividades de arte (desenhos,
pinturas) sdo expostas no painel. Podendo o professor observar as escolhas e
mudancas nos padrdes de suas producdes, identificando interesses, desafios e
evolucao.

3. Fotos

Objetivo: Registrar de maneira sequencial e visual as interacdes e experiéncias
das criancas com diferentes linguagens (plastica, corporal, verbal, musical, etc.).
As fotos ajudam a documentar os momentos significativos do cotidiano,
permitindo uma analise visual do desenvolvimento da crianca e das interagdes
com o ambiente.

Durante uma atividade de contacdo de histéria, o professor pode tirar fotos das
reagGes das criangas (sorrisos, expressdes de surpresa) e usar essas imagens para
discutir posteriormente com elas ou com os pais, refletindo sobre a participacao
e o envolvimento de cada turma.

4. Atividades Desenvolvidas pelas Criangas

Objetivo: As atividades realizadas pelas criancas sdo um reflexo direto de seu
processo de aprendizagem. O registro das atividades oferece dados concretos
sobre como a crianca estd se apropriando de novos conhecimentos, habilidades
e comportamentos.

Ao realizar uma atividade de agrupamento de objetos por cor, o professor pode
observar e registrar como cada crianga executa a tarefa, se consegue categorizar
corretamente, quais dificuldades enfrenta, entre outros aspectos do seu
desenvolvimento cognitivo e motor.

5. Relatdrio de Desempenho Individual

Objetivo: O relatério serve como uma avaliagdo mais completa e geral sobre o
desenvolvimento da crian¢a. Ele é uma sintese do progresso da crianga,
abrangendo aspectos académicos, sociais e emocionais, além de oferecer
informacdes Uteis para o planejamento de a¢ées futuras.

O relatério serd elaborado semestralmente e entregue aos pais para
conhecimento do desempenho de seu filho no processo de ensino e
aprendizagem

O relatdrio pode incluir informagbes como:
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Participacao da crianga nas atividades propostas.

Habilidades cognitivas desenvolvidas.

Interacdes com os colegas e professores.

Progresso na autonomia e no cuidado pessoal.

Aspectos emocionais e comportamentais observados.

Sugestdes para trabalhar com a crianca em casa ou nas atividades
pedagégicas futuras.

o O O O O O

Processo de Acompanhamento e Reflexao

A avaliacdo sera constante e continua, com o professor realizando observacdes diarias
e registrando suas percepcoes. Os registros serdo analisados para identificar padrdes,
dificuldades, avangos e areas que precisam de mais atengdo. Além disso, o professor se
reunira com outros membros da equipe pedagdgica para discutir os dados coletados e
ajustar o planejamento das atividades conforme necessario.

Conclusao

A avaliagdo na Creche Sagrada Familia visa nao apenas acompanhar o
desenvolvimento das criangas, mas também garantir que elas tenham condicbes
adequadas de aprender e se desenvolver de maneira integral. A avaliacdo é um
processo continuo e flexivel, que respeita os ritmos e as particularidades de cada
crianca, e utiliza uma variedade de instrumentos que permitem uma compreensao
mais ampla de suas aprendizagens e necessidades. O acompanhamento das atividades
e dos registros realizados é fundamental para a melhoria constante do trabalho
pedagdgico e para o atendimento eficaz das necessidades de cada aluno.

ARTICULACAO COM A FAMILIA

A articulagdao com a familia € um componente essencial para garantir o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem na Educagao Infantil. A boa relacdo entre a
familia e a instituicdo de educagao é fundamental para fortalecer o desenvolvimento
das criancgas e potencializar suas aprendizagens, criando um ambiente de cooperagao,
confianca e respeito mutuo. A comunicacdo constante e a colaboracdo entre os
educadores e as familias contribuem para uma educacdo mais rica e integrada, onde
todos os envolvidos (educadores, criangas e pais/responsaveis) estdo cientes das
necessidades, progressos e desafios da crianca.

Objetivos da Articulagdao Familia-Escola

1. Fortalecer o vinculo entre escola e familia: A colaborac¢do constante promove
um ambiente de confiancga e respeito, essencial para o desenvolvimento da
crianga.
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2. Promover a participagao ativa das familias no processo educativo: Os pais e
responsaveis tém um papel importante no processo de aprendizagem, pois
estdo com a crianga também fora da escola e podem contribuir com
informacdes valiosas sobre suas necessidades e interesses.

3. Garantir uma ag¢ao conjunta entre escola e familia: A escola e a familia devem
trabalhar juntas para identificar e solucionar desafios no desenvolvimento da
criancga, estabelecendo metas e estratégias em conjunto.

4. Fomentar o desenvolvimento integral da crianga: A articulacdo com a familia
contribui para a continuidade do processo educativo em casa e na escola,
assegurando que as criancas tenham suporte em todas as dareas de seu
desenvolvimento, para uma educac¢do mais rica e integrada, onde todos os
envolvidos (educadores, criancas e pais/responsaveis) estdo cientes das
Estratégias de Articulagao Familia-Escola

Algumas ag0Oes especificas que podem ser adotadas para garantir uma comunicagao
eficaz entre a escola e a familia:

1. Comunicagdo Didria (Telefone/WhatsApp)

e Objetivo: Estabelecer uma linha de comunicacao direta e rapida entre a escola e
0s pais/responsaveis, para que possam esclarecer duvidas, compartilhar
informacgdes importantes e acompanhar o cotidiano da crianga.

2. Agenda Escolar

o Objetivo: Facilitar a comunicacdo constante e regular, tornando o
acompanhamento do desenvolvimento da crianga mais organizado e acessivel
para os pais.

e A agenda pode ser utilizada para registrar acontecimentos importantes do dia
ou atividades realizadas, permitindo que os pais estejam cientes do que foi
trabalhado na escola. Também pode ser um espac¢o para 0s pais escreverem
recados ou duvidas.

3. Reunides Individuais (quando necessario)

e Objetivo: Proporcionar um momento mais intimo para tratar de questdes
especificas e individuais de cada crianga, como dificuldades de aprendizagem ou
comportamentais, ajustando estratégias de acompanhamento.

e Asreunides individuais sdo agendadas de acordo com a necessidade, sendo uma
oportunidade para a familia e o educador discutirem de maneira mais

o aprofundada o progresso da crianca e estabelecerem metas em conjunto.
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4. Reunioes Bimestrais

Objetivo: Oferecer aos pais a oportunidade de acompanhar de forma mais ampla
o desenvolvimento da crianca ao longo do periodo letivo e refletir sobre as
praticas pedagdgicas adotadas.

Essas reunides ocorrem ao final de cada bimestre e tém como foco apresentar
0S avancgos e as areas que precisam de atencdo, discutindo o planejamento
pedagdgico e as necessidades das criancas.

5. Contato na Entrada e na Saida

Objetivo: Criar momentos de interacao informal, onde os pais podem tirar
duvidas, dar feedback sobre o comportamento e o desenvolvimento da crianga,
e o educador pode compartilhar observacdes importantes do dia.

6. Exposicao das Producoes Desenvolvidas pelos

Objetivo: Mostrar para os pais o processo de aprendizagem e as diversas formas
de expressdo das criancas, permitindo que eles reconhecam o desenvolvimento
de suas habilidades e talentos.

As producdes das criancas (desenhos, pinturas, colagens, etc.) sdo expostas em
espacos visiveis da escola, como murais ou painéis, para que os pais possam
apreciar e discutir o trabalho de seus filhos.

7. Eventos

Objetivo: Criar oportunidades para as familias se envolverem mais com a rotina
escolar e participarem ativamente das atividades pedagdgicas, contribuindo com
sua presencga e engajamento.

Organizar eventos como festas, apresentagdes culturais, feiras de arte ou
encerramento de projetos nos quais as familias possam participar, seja como
publico ou até mesmo colaborando na organizagao

Conclusao

A articulagdo com a familia é um pilar fundamental para a educacgdo infantil e para o
desenvolvimento pleno das criancas. A troca constante de informacdes e o trabalho em
parceria ajudam a fortalecer o processo de aprendizagem e garantem que a crianga
tenha um acompanhamento integral e eficaz. O didlogo aberto, o respeito mutuo e o
compartilhamento de responsabilidades entre escola e familia sdo essenciais para o
sucesso educacional e emocional da crianca. Com as estratégias apresentadas, é possivel
criar uma rede de apoio forte e colaborativa que favoreca a construcdo de um ambiente
saudavel e estimulante para as criangas.
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FORMAGAO CONTINUADA DA EQUIPE DOCENTE

A formagdo continuada da equipe docente é essencial para garantir a qualidade
pedagdgica e o desenvolvimento profissional dos educadores, especialmente na
Educacdo Infantil, onde as praticas precisam ser constantemente adaptadas para
atender as especificidades das criancas e os desafios do ambiente escolar. Névoa (1995)
destaca que os professores enfrentam situagdes Unicas, que exigem respostas
igualmente Unicas. Portanto, a formacdo continuada deve ser vista como um processo
dinamico e integrado ao cotidiano escolar, para que os educadores possam refletir sobre
suas praticas, aprimorar seus conhecimentos e, assim, oferecer uma educacado de
qgualidade as criancas

A metodologia de formagao continuada proposta visa garantir que a formacgdo seja
realizada de forma pratica e contextualizada, considerando as necessidades reais dos
profissionais da educacdo e as especificidades do trabalho na Educacdo Infantil. Vamos
detalhar os postos-chave dessa metodologia, que podem ser implementados para
promover uma formacao continua e eficaz.

Objetivos da Formacgdo Continuada

1. Aperfeicoamento profissional: Desenvolver as competéncias dos educadores,
ampliando seus conhecimentos e habilidades pedagdgicas, para atender de
forma mais eficaz as demandas da Educagao Infantil.

2. Reflexdo sobre a pratica: Oferecer aos docentes momentos de reflexdo critica
sobre suas a¢Oes pedagdgicas, possibilitando o aprimoramento das praticas de
ensino.

3. Adequac¢dao as necessidades reais: A formacdo deve ser centrada nas
necessidades praticas dos professores, abordando os desafios e questdes que
surgem no dia a dia da escola.

4. Promogao do trabalho coletivo: Estimular a troca de experiéncias e o
aprendizado colaborativo entre os membros da equipe docente.

Metodologia da Formagao Continuada da Equipe Docente
1. Formagao Continuada em Servigo
A formacdo deve ser realizada enquanto os educadores estdo em exercicio de suas
funcgdes. Ou seja, ndo deve ser vista apenas como momentos isolados de capacitagao,
mas como parte de sua pratica cotidiana.

e pedagdgico, para que os educadores possam integrar o aprendizado a sua

pratica diaria.
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2. Elaboragao do Plano de Trabalho do Coordenador Pedagégico

O coordenador pedagogico deve ser o principal facilitador da formacdo continuada,
elaborando um plano de trabalho que contemple as necessidades da equipe docente e
as demandas especificas da Educacgao Infantil.

e Objetivo: Planejar momentos de formacdo que atendam as necessidades da
equipe docente, alinhando o desenvolvimento profissional aos objetivos
pedagdgicos da instituicdo.

e O plano de trabalho do coordenador pedagdgico deve incluir atividades
formativas, como:

o Reunides periddicas para andlise das praticas pedagdgicas.

o Andlises de casos concretos: discussao sobre situagdes observadas em
sala de aula e como aborda-las de forma mais eficaz.

o Estudos de metodologias: explorar novas abordagens pedagdgicas,
como a pedagogia ativa, a pedagogia de projetos, ou praticas de
educacdo emocional.

3. Pauta Previamente Elaborada

As reunides e momentos de formacdo devem ser bem estruturados, com uma pauta
previamente definida para orientar a discussao e garantir que os objetivos da formacao
sejam alcangados.

e Objetivo: Organizar e direcionar as discussdes, garantindo que os temas
abordados sejam relevantes para a pratica pedagodgica.
e A pauta pode ser construida com base em:

o Necessidades observadas: Definicao dos tépicos a partir das dificuldades
e desafios identificados nas praticas pedagdgicas.

o Sugestoes dos educadores: Participacdo dos docentes na escolha dos
temas a serem abordados, garantindo que a formagdo tenha relagdo com
suas realidades e interesses.

o Reflexdo sobre a pratica: Incluir na pauta momentos de analise critica
das atividades realizadas, com foco na melhoria continua.

4. Feedbacks Constantes

O processo de formacgao deve ser acompanhado de feedbacks regulares, tanto entre
colegas como entre o coordenador pedagdgico e os professores. Essa troca de feedbacks
é fundamental para que os educadores possam ajustar suas praticas pedagdgicas e
continuar se desenvolvendo.

¢ Objetivo: Promover a reflexdo continua sobre a atuacdo dos docentes,
identificando pontos fortes e dreas que precisam de aprimoramento.
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e O feedback pode ocorrer por meio de:

o

Observacoes em sala de aula: O coordenador pedagdgico ou os préprios
colegas observam as praticas pedagogicas e oferecem sugestdes
construtivas para aprimorar as agoes.

Troca de experiéncias: Os professores podem compartilhar suas préprias
praticas e desafios com os colegas, recebendo feedback coletivo.
Autoavaliagdao: Os educadores podem ser incentivados a refletir sobre
sua propria pratica, identificando dreas em que sentem que precisam de
mais apoio ou treinamento.

5. Avaliagdao do Impacto da Formagao

E fundamental que o processo de formagdo continuada seja constantemente avaliado
para verificar sua eficacia e identificar possiveis ajustes.

e Objetivo: Garantir que a formacdo esteja realmente promovendo avangos nas
praticas pedagdgicas e atendendo as necessidades da equipe.
e Aavaliagdo pode ser feita por meio de:

o

Questionarios e entrevistas: Coletando o feedback dos professores
sobre os temas abordados, a aplicabilidade do conteddo e as mudancas
percebidas nas praticas pedagdgicas.

Observagao direta: O coordenador pedagodgico observa como os
professores estdao implementando as novas abordagens discutidas nas
formacoes.

Conclusao

Formagao continuada da equipe docente na Educagao Infantil deve ser
vista como um processo dindmico e integrado ao cotidiano escolar. Ao
proporcionar momentos de reflexdao sobre as praticas pedagdgicas,
ampliar os conhecimentos tedricos e praticos dos educadores e permitir
o feedback constante, a formacao continuada contribui para a qualidade
educacional e o desenvolvimento profissional dos docentes. Com isso,
garante-se que a Educacdo Infantil seja ofertada com exceléncia,
considerando as necessidades e os desafios de cada crianca e
respeitando a autonomia e o potencial de cada educador.
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GESTAO ESCOLAR

| CALENDARIO ESCOLAR |

Serd elaborado, com previsdo de periodos de férias e recesso, de acordo com as
instrucdes da SEDU, e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

| PROPOSTA PEDAGOGICA |
Construida pela equipe escolar e comunidade numa Gestao Democratica, baseada em
uma atuacdo pedagdgica consistente e participativa, definindo sua identidade. Ela serd
executada e revisitada anualmente, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as normas do Sistema Municipal de Ensino

| MATRICULAS
Faremos a comunicagdo com os responsaveis para matricula, conforme resultado no site
da Secretaria da Educacdo (educacdo.soroca.sp.gov.br) e GIER (gestdo Inteligente da
Educacdo Responsavel) e, efetivando-as na SED (Secretaria Escolar Digital)
(Sistema Educacional de Gestdo das Unidades Escolares).

| RECURSOS HUMANOS
Gerenciaremos o0s recursos humanos, garantindo que todas as turmas sejam
contempladas com um professor habilitado e auxiliares de desenvolvimento infantil,

planejados de acordo com o agrupamento de criancgas, atendendo a Deliberacdo CMESO
n2 03/2025.

| DOCUMENTACAO ESCOLAR
Manteremos organizada a documentacdo dos alunos atendidos pela parceria, conforme
Decreto n? 26.419 de 20 de outubro de 2021, em prontudrios individuais com os
registros necessarios.
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E

PERIODICIDADE

Meta 1

Garantir que as atividades e projetos do Plano de Trabalho
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos

Parametros

Cumprimento do cronograma anual; execuc¢do das atividades e
projetos previstos; adequacdo das acbes aos objetivos
propostos e a faixa etdria das criancas.

Indicadores

Percentual de atividades e projetos executados em relacdo aos
previstos no Plano de Trabalho. Meta: 100% das acdes previstas
executadas dentro do periodo estabelecido, salvo situacbes
devidamente justificadas.

Evidencias

Planejamento anual, cronogramas, projetos pedagdgicos,
registros das atividades, relatérios, atas, registros fotograficos e
portfélios das criangas.

Periodicidade

Mensal

Meta 2

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente,
dentro da proposta da Planilha Orcamentaria.

Parametros

Utilizacdo dos recursos de acordo com a Planilha Orgcamentdria
aprovada, observando a finalidade da parceria, os itens
autorizados e a legislacdo vigente.

Indicadores

Percentual dos recursos aplicados de acordo com a Planilha
Orcamentaria e com a finalidade prevista no Plano de Trabalho.
Meta: 100% dos recursos aplicados corretamente.

Evidéncia

Notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamentos,
extratos bancdrios, conciliagdes bancdrias, relatérios
financeiros, documentos de prestacdo de contas e Planilha
Orcamentaria.

Periodicidade

Mensal

Meta 3 Garantir 100 das turma com planejamento registrado
Parametros Planejamento pedagdgico elaborado de acordo com a faixa
etaria, as necessidades das criancas, a BNCC e as orientac¢des da
instituicdo, contemplando objetivos, propostas e estratégias de
aprendizagem.
Indicadores Percentual de turmas com planejamento pedagdgico
registrado e atualizado. Meta: 100% das turmas.
Evidéncia Planejamentos pedagdgicos, registros das atividades,

projetos, relatérios de acompanhamento, registros de
orientacdo da coordenacdo pedagdgica e portfdlios.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo da
coordenacdo pedagogica.
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Meta 4

Garantir 100 das criangas avaliadas por meuio de processos
continuos.

Parametros

Acompanhamento continuo do desenvolvimento integral das
criangas, considerando suas singularidades, avancos,
necessidades e experiéncias vivenciadas, de acordo com a faixa
etaria e os objetivos de aprendizagem

Indicadores

Percentual de criangas com registros de acompanhamento e
avaliacdo do desenvolvimento. Meta: 100% das criancas
avaliadas e acompanhadas continuamente.

Evidéncias

Registros de observacdo, relatérios de desenvolvimento,
portfolios, registros pedagodgicos, producdes das criangas e
instrumentos de acompanhamento utilizados pela instituicao.

Periodicidade

Continua, com sistematizacdo bimestral e avaliagdo anual dos
resultados.

Meta 5 Assegurar a participacdo da equipe nas formacgdes continuadas.
Parametros Participacdo da equipe nas formagdes propostas pela
instituicdo, considerando as necessidades formativas
identificadas e os temas relacionados as praticas pedagodgicas,
administrativas e de cuidado
Indicadores Percentual de profissionais participantes das formacdes
continuadas. Meta: 100% da equipe participando das
formacdes previstas.
Evidéncias Listas de presenca, pautas e registros das formacgoes,

certificados, materiais utilizados, avaliacbes e registros das
acOes desenvolvidas.

Periodicidade

Bimestral, conforme cronograma de formacao continuada, com
avaliagdo anual da participagao.

Meta 6 Manter prontuarios dos alunos atualizados e completos.
Parametros Conferéncia e atualizacdo dos documentos e informacdes
cadastrais dos alunos, conforme as exigéncias da instituicdo e
da legislacao vigente.
Indicadores Percentual de prontudrios completos e atualizados.
Meta: 100% dos prontudrios em conformidade.
Evidéncia Prontuarios dos alunos, fichas cadastrais, documentos

de matricula, registros de atualizacdo e checklists de
conferéncia.

Periodicidade

Semestral, com atualizagdo sempre que houver altera¢ao nas
informacgdes do aluno.
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Meta 7

Garantir 100% das matriculas dos estudantes encaminhados
pelo CMU.

Parametros

Atendimento as solicitagdes de matricula encaminhadas
pelo CMU, observando os critérios, prazos e procedimentos
estabelecidos pelo Municipio.

Indicadores

Percentual de estudantes encaminhados pelo CMU com
matricula efetivada, conforme disponibilidade de vagas. Meta:
100% das solicitacbes atendidas dentro das condices
estabelecidas

Evidéncia

Encaminhamentos do CMU, registros de matricula, fichas
cadastrais, documentos de matricula, listas de alunos e
registros de comunica¢do com o érgdo responsavel.

Periodicidade

Continua, conforme os encaminhamentos realizados pelo CMU,
com acompanhamento mensal.

Meta 8 Manter frequéncia minima de 85 dos estudantes
Parametros Acompanhamento sistematico da frequéncia escolar,
identificacdo de faltas recorrentes e adocdo de estratégias de
busca ativa e comunicacdo com as familias.
Indicadores Percentual de frequéncia dos estudantes. Meta: manter
frequéncia minima de 85% dos estudantes
Evidéncia s Didrios de classe, registros de frequéncia, relatérios de

acompanhamento, registros de contato com as familias e a¢Oes
de busca ativa.

Periodicidade

Mensal

Meta 9

Garantir o Acompanhamento e o retorno das familias por meio
de busca ativa.

Parametros

Acompanhamento  sistematico da frequéncia,
identificacdo de auséncias recorrentes e realizacdo de contato
com as familias para compreender os motivos das faltas e
promover o retorno do estudante.

Indicadores

Percentual de estudantes com baixa frequéncia acompanhados
pela instituicdo e familias contatadas por meio da busca ativa.
Meta: 100% dos casos identificados acompanhados e
registrados.

Evidéncias

Registros de frequéncia, planilhas de acompanhamento,
registros de ligacbes e mensagens, atas, fichas de busca ativa e
registros dos encaminhamentos realizados.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo dos
identificados.

Casos
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Meta 10

Assegurar cumprimento da proporc¢do adulto/crianga conforme
a legislacdo vigente,

Parametros

Assegurar o cumprimento da propor¢do adulto/crianca,
conforme a legislagdo e as normas vigentes para a Educagao
Infantil.

Parametros Manutencdo da propor¢cdo adequada entre
profissionais e criangas, considerando a faixa etdria, o nimero
de criangas matriculadas e as exigéncias legais.

Indicadores

Percentual de turmas atendidas de acordo com a proporcao
adulto/crianga estabelecida na legislagdo. Meta: 100% das
turmas em conformidade.

Evidéncia

Quadro de Recursos Humanos, relacdo nominal das criancas,
registros de matricula, organizagao das turmas, folhas de
frequéncia dos profissionais e  documentos de
acompanhamento.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.

Meta 11 Garantir reunides sistemdticas de acompanhamento
pedagdgico e administrativo

Parametros Realizagdo de reunides conforme cronograma
institucional, contemplando acompanhamento das acdes
pedagédgicas, administrativas, demandas da equipe e
encaminhamentos necessarios.

Indicadores Percentual de reunides previstas e realizadas. Meta: 100% das
reunioes programadas realizadas e registrada.

Evidéncia Calendario e cronograma de reunides, pautas, atas, listas de

presencga, registros dos encaminhamentos e planos de agao.

Periodicidade

Mensal, com avaliacdo e consolidacao semestral e anual.

Meta 12

Garantir que os espagos da unidade escolar estejam
organizados e equipados adequadamente, conforme as normas
de seguranca e acessibilidade , para proporcionar um ambiente
de ensino seguro e funcional para todos os alunos e
funciondrios.

Parametros

Manutencdo dos espacos internos e externos da unidade
escolar organizados, seguros, acessiveis, conservados e
adequadamente equipados, considerando as necessidades das
criangas e as normas vigentes de seguranca e acessibilidade.

Indicadores

Percentual de espacos da unidade escolar em condicbes
adequadas de organizacdo, seguranca, acessibilidade,
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conservagao e funcionamento. Meta: 100% dos espagos em
condicGes adequadas de uso

Evidéncia

Registros de vistoria dos ambientes, checklists de seguranca e
organizagao, registros fotograficos, inventdrio de
equipamentos e mobilidrios, registros de manuten¢do e
reparos, relatorios de acompanhamento e documentos
referentes as adequacoes de acessibilidade.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.

Meta 13 Manter os ambientes organizados, identificados e adequados
ao uso pedagégico.
Parametros Organizacdo, identificacdo e adequacao dos ambientes para as
atividades pedagodgicas.
Indicadores Percentual de ambientes organizados e adequados. Meta:
100%.
Evidéncias Evidéncias: Registros fotograficos, checklists, planejamentos e

registros pedagogicos.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.

Meta 14
Reduzir ocorréncias de acidentes no ambiente escolar.
Parametros Adocdo de medidas preventivas para garantir a segurancga das
criangas nos ambientes escolares.
Indicadores Numero de acidentes ocorridos na unidade. Meta: reducdo
continua das ocorréncias.
Evidéncia Registros de acidentes, relatérios de ocorréncias, checklists de

seguranca e registros de acdes preventivas.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.

Meta 15
Fortalecer a participacao das familias nas reunides escolares.
Parametros Incentivo a participacdo e aproximacao das familias com a
unidade escolar.
Indicadores Percentual de documentos institucionais atualizados e
regulares. Meta: 100%.
Evidéncias Documentos institucionais, registros, relatdrios, atas,

protocolos e comprovantes de atualizagdo.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.
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Meta 16 Manter a regularidade documental institucional.
Parametros Manutencdo dos documentos institucionais atualizados,
organizados e em conformidade com as exigéncias legais.
Indicadores Percentual de documentos institucionais atualizados e
regulares. Meta: 100%.
Evidéncias Documentos institucionais, registros, relatdrios, atas,

protocolos e comprovantes de atualizac3do.

Periodicidade

Mensal, com acompanhamento continuo.

Meta 17
Assegurar atendimento as exigéncias legais, administrativas e
pedagogicas.
Parametros Cumprimento das normas, legislacbes e orientagdes aplicaveis
a unidade escolar.
Indicadores Percentual de exigéncias atendidas. Meta: 100%
Evidéncias Documentos institucionais, relatdrios, registros administrativos

e pedagdgicos, atas e protocolos.

Periodicidade

Continua, com acompanhamento mensal.

Meta 18 Garantir turmas com professores habilitados conforme a
legislagao
Parametros Composicdo das turmas com profissionais habilitados, de
acordo com a legislacdo vigente.
Indicadores Percentual de turmas com professores habilitados. Meta: 100%.
Evidéncias Quadro de Recursos Humanos, documentos de habilitacdo

profissional, registros de atribuicdo e organizag¢ao das turmas.

Periodicidade

Anual, com acompanhamento continuo.

Meta 19 Arquivar integralmente as documentacdes escolares.
Parametros Organizacdo, conservacdo e arquivamento de toda a
documentacdo escolar, conforme as normas vigentes.
Indicadores Percentual de documentos escolares devidamente arquivados.
Meta: 100%.
Evidéncias Pastas e arquivos escolares, registros académicos, atas,

prontuarios e documentos institucionais.

Periodicidade

Continua, com acompanhamento mensal.
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Meta 20 Assegurar todos os direitos da infancia, conforme previsto nas
legislacbes vigentes.

Parametros Garantia dos direitos, protecdo, cuidado, respeito e
desenvolvimento integral das criangas, conforme a legislacao
vigente.

Indicadores Percentual de ag¢des realizadas para garantia dos direitos das
criangas. Meta: 100%.

Evidéncias Registros pedagdgicos, planejamentos, atas, relatorios,

protocolos e registros de acdes de protecdo e garantia de
direitos.

Periodicidade

Periodicidade: Continua, com acompanhamento mensal.

Meta 21

Assegurar que a gestdo da unidade escolar esteja alinhada as
politicas, orientacdes e normas estabelecidas pela SEDU,
garantindo o cumprimento e a implementacdo das diretrizes
educacionais, administrativas e pedagdgicas, visando a
qualidade do atendimento e a melhoria continua da unidade
escolar. Parametro, indicadores, evidéncias, periodicidade

Parametros

Cumprimento das politicas, orientagdes e normas educacionais,
administrativas e pedagodgicas estabelecidas pela SEDU.

Indicadores

Percentual de orientacdes e normas atendidas pela unidade
escolar. Meta: 100%.

Evidéncias

Comunicados, atas, planejamentos, registros de reunides,
documentos institucionais, relatérios e protocolos.

Periodicidade

Continua, com acompanhamento mensal.

Meta 22 Cumprir as obrigacOes de transparéncia previstas no

artigo 58 e 59 do Decreto Municipal n? 26317/2021 e demais
normas vigentes,
garantindo a transparéncia da parceria, observando os
preceitos legais acerca
de protec¢do de dados pessoais e informacgdes sigilosas

Parametros Cumprimento das obrigagdes de transparéncia e divulgagdo das
informagdes da parceria, observando a protecdao de dados
pessoais e informacdes sigilosas.

Indicadores Percentual de obrigacdes de transparéncia atendidas. Meta:
100%.

Evidéncias Documentos, relatdrios, registros de divulgacdo, prestacdes de

contas, atas e demais documentos comprobatérios.

Periodicidade

Continua, com acompanhamento mensal.
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DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DE PARCERIA

A OPAI (Obra para Assisténcia a Infancia) foi fundada em 31 de margo de 1963, por
Monsenhor Antonio Simon Sola, em Sorocaba, com o intuito de oferecer uma resposta
as caréncias e lacunas identificadas no atendimento a criancas em situacdo de
vulnerabilidade social. O fundador, como sacerdote e paroco, observou a falta de
estruturas adequadas para acolher e amparar criancas abandonadas e em risco,
principalmente em um momento em que a cidade carecia de institui¢cdes voltadas para
o cuidado infantil. Em sua missao, a OPAI, que desde entdo tem se dedicado a promover
o bem-estar e o desenvolvimento das criangas e suas familias.

A OPAI deu origem a Creche Sagrada Familia, que passou a atuar como um brago
fundamental dessa acdo, oferecendo servicos de cuidado infantil para criancgas. A creche
foi inaugurada em 23 de outubro de 1977, no prédio onde atualmente ainda se
encontra, e, ao longo dos anos, tem sido um ponto de referéncia na comunidade de
Sorocaba, contribuindo para o desenvolvimento de diversas geragoes.

Hoje, com 59 anos de atuacdo, a Creche Sagrada Familia é uma institui¢ao filantrépica
de renome e reconhecimento, comprometida com o bem-estar integral da crianga e
sua familia. A creche se destaca pela qualidade de seu trabalho, pela seriedade com que
lida com as questdes sociais e pela formagao sélida que oferece, alinhada aos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento das criancas.

Localizagao e Acessibilidade

A Creche Sagrada Familia estd situada na regido central de Sorocaba, em uma
localizagdo estratégica e de facil acesso. A proximidade com importantes pontos de
transporte e salde, como o Terminal S3o Paulo e o Terminal Rodovidrio, facilita o
acesso das familias atendidas, muitas das quais residem em bairros periféricos ou em
areas de dificil acesso. Além disso, a instituicdo se encontra nas proximidades da UBS
Escola, Hospital Regional e Hospital Santa Lucinda, o que contribui para a garantia de
servicos de saude e apoio a comunidade.

A creche atende, principalmente, criangas oriundas de diversos bairros de Sorocaba,
sendo um ponto de referéncia no atendimento de criancas de 0 a 3 anos. O acesso facil
a esses servicos basicos é um facilitador para que as familias possam integrar a educacao
infantil com outros servicos de assisténcia social e saude.

O artigo 205 da Constituicao Federal estabelece que a educacdo é um direito de todos

e dever do Estado e da familia, ou seja, especifica de quem é a responsabilidade para a
oferta do direito a educacgdo. Por sua vez, o artigo 208, 1V, ao detalhar o dever do Estado
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para com a educacao, dispde sobre a obrigatoriedade de se garantir a educacao infantil,
por meio de creche e pré-escola para as criangas de até 5 anos de idade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.934/1996), ao tracar a
organizagdo da educac¢do nacional, definiu no artigo 11, V, a competéncia dos municipios
para com a educacdo, estabelecendo uma atuacdo prioritaria para o oferecimento de
educacdo infantil em creches.

Diante do exposto, a Creche Sagrada Familia, através da parceria entre o Municipio de
Sorocaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, se propde a desenvolver
um atendimento de qualidade, dando suporte aos pais que precisam trabalhar fora para
sustentar seus filhos, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida as familias.

Conclusdo: A OPAI e a Creche Sagrada Familia desempenham um papel essencial na
comunidade sorocabana, sendo um exemplo de instituigao filantrépica comprometida
com o cuidado e a educacdo infantil. Sua histéria, iniciada ha quase seis décadas,
demonstra a continuidade de um trabalho focado no desenvolvimento integral das
criangas e no apoio as familias. A localizagdo central e a acessibilidade a creche tornam-
na um ponto estratégico para a demanda das maes que trabalham nas proximidades.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Meta 1 Garantir que as atividades e projetos do Plano de Trabalho
sejam executados dentro dos prazos estabelecidos
Agoes Criar um cronograma detalhado com atividades, prazos e

responsaveis.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Relatério de Execucdao do Objeto inserido no Sistema SGTS —

Verificagao Gestdo do Terceiro Setor aprovado
Meta 2 Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente,
dentro da proposta da Planilha Orcamentaria.
AcgOes Gerenciar os recursos recebidos, nos aspectos administrativo e

financeiro, de acordo com o Manual de Aplicacdo de Recursos e
Prestacdo de Contas

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Prestacao de Contas inserida no Sistema SGTS — Gest3ao do

Verificagao Terceiro Setor
Meta 3 Garantir 100% das turmas com planejamento registrado
Agoes Orientar e acompanhar os professores na elabora¢do e no

registro dos planejamentos pedagogicos, assegurando sua
organizacdo, atualizacdo e coeréncia com as propostas
pedagégicas da instituicdo e com as necessidades de
desenvolvimento das criancgas

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Planejamentos pedagdgicos das turmas, registros de

Verificacdo acompanhamento da coordenacdo pedagdgica e demais
documentos comprobatérios da execucdo das acdes.
Meta 4 Garantir 100% das criangas avaliadas continuamente.
Agoes Realizar acompanhamento continuo do desenvolvimento das

criangas, por meio de observagdes, registros e documentagao
pedagégica, considerando avanc¢os, necessidades e
potencialidades.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.
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Documentos para | Documentos para Verificacao Registros de

Verificacdo acompanhamento, relatdorios descritivos, documentacdo
pedagdgica e instrumentos avaliativos.

Meta 5 Assegurar a participacdo da equipe nas formacgdes continuadas.

AcgOes Planejar e realizar formacgbes continuadas, conforme as

necessidades da equipe e da unidade escolar.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Cronograma de formacdes, pautas, listas de presenca, registros

Verificacdo dos encontros e certificados, quando aplicavel.
Meta 6 Manter os prontudrios dos alunos atualizado e completo.
Agoes Conferir e atualizar periodicamente os prontuarios, garantindo

a organizacado, integridade e sigilo da documentagado escolar.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificacdo

Prontuarios dos alunos, fichas cadastrais,
atualizacdo e demais documentos escolares.

registros de

Meta 7 Garantir 100% das matriculas dos estudantes encaminhadas
pelo CMU
Agoes Receber e efetivar as matriculas dos estudantes

encaminhados pelo CMU, conforme os procedimentos e prazos
estabelecidos, realizando a conferéncia da documentagao e o
devido registro.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Relacdo de estudantes encaminhados pelo CMU, registros de

Verificacdo matricula, prontuarios dos alunos e demais documentos
comprobatodrios do atendimento.
Meta 8 Manter frequéncia minima de 85% dos estudantes
Agoes Acompanhar a frequéncia dos estudantes e realizar busca ativa

junto as familias em casos de faltas recorrentes.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificacdo

Registros de frequéncia, relatdrios de acompanhamento e
registros de contato com as familias.
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Meta 9 acompanhamento e retorno das familias por meio de busca
ativa
Agoes Acompanhar a frequéncia das criancas e realizar contato com

as familias em casos de auséncia, utilizando os meios de
comunicagao disponiveis.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Registros de frequéncia, contatos com as familias e acdes de

Verificagao busca ativa.
Meta 10 Assegurar o cumprimento da propor¢cdo adulto/crianca
conforme legislacdo vigente
AcgOes Manter o numero adequado de profissionais por turma,

conforme a legislacdo vigente.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboragao.

Documentos para

Quadro de Recursos Humanos, relagao de criangas por turma,

Verificacdo registros de matricula e frequéncia. De acordo com CMESO
03/2025
Meta 11 Garantir reuniGes sistemdticas de acompanhamento
pedagdégico e administrativo
Agoes Realizar reunides periddicas com as equipes pedagogica e

administrativa, de acordo com o Calendario Escolar

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Atas, pautas e listas de presenca das reunides.

Verificagao
Meta 12 Garantir que os espacos da unidade escolar estejam
organizados, adequadamente equipados e em condicbes de
seguranca e acessibilidade, proporcionando um ambiente de
ensino seguro, acolhedor e funcional para todas as criangas e
funcionarios.
Agoes Acompanhar as condi¢gdes dos espagos e providenciar

manutencao, adequagdes e equipamentos necessarios.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificacdo

Registros de manutencdo, inventdario de materiais e

equipamentos e registros fotograficos.
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Meta 13 Manter os ambientes organizados e adequados ao uso
pedagogico
Agoes Organizar e conservar os ambientes, mdveis, materiais e

recursos pedagdgicos.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Documentos para Verificacdo Registros de

Verificacdo acompanhamento, registros fotograficos e inventario de
materiais e equipamentos.
Meta 14 Reduzir ocorréncias de acidentes no ambiente escolar
AcOes
Agoes Realizar inspe¢des dos ambientes, identificar riscos e orientar a

equipe sobre medidas de seguranca e prevencdo de acidentes.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracgao.

Documentos para

Registros de ocorréncias, inspec¢des, manutencdo e orientacdes

Verificagao de segurancga.
Meta 15 Fortalecer a participagao das familias nas reunides escolare
Agoes Realizar reunides periddicas com as familias,

promovendo didlogo e acompanhamento do desenvolvimento
das criangas.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificacdo

Documentos para Verificacdo Convocagdes, atas ou

registros das reunides e listas de presenca.

Meta 16

Manter a regularidade da documentacao institucional

Agoes

Acompanhar e manter atualizada a documentacdo legal,
administrativa e pedagdgica da institui¢ao.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificacdo

Documentac¢do institucional, licencas, certificados,
protocolos e demais comprovantes de regularidade.
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Meta 17 Assegurar atendimento as exigéncias legais, administrativas e
pedagdgicas
Agoes Cumprir as normas e exigéncias dos 6rgaos competentes,

mantendo atualizados os procedimentos e documentos
institucionais.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para

Documentos institucionais, registros administrativos e

Verificacdo pedagdgicos, protocolos e comprovantes de atendimento as
exigéncias.

Meta 18 Garantir turmas com professores habilitados conforme
legislagao

Agoes Contratar e alocar professores com formacdao e habilitacdo

exigidas pela legislacdo vigente, conforme as necessidades das
turmas.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboragao.

Documentos para

Documentos para Verificacao Quadro de  Recursos

Verificacdo Humanos, documentos de formacao e habilitagdo profissional,
registros funcionais e organizagdo das turmas.
Meta 19 Arquivar integralmente as documentacgdes escolares
Agoes Organizar, conferir e arquivar as documentagdes escolares,

garantindo sua integridade, atualizagdo, organizacao e sigilo.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboragao.

Documentos para

Arquivos e documentos escolares, registros de

Verificacdo organizacao e controle documental e demais documentos
comprobatorios.
Meta 20 Assegurar todos os direitos da infancia, conforme
previsto nas legislacGes vigentes
Agoes Garantir protecdao, cuidado, respeito e desenvolvimento

integral das criangas, conforme as legislacdes e normas
vigentes.

Inicio e Término

24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para
Verificagao

Registros pedagdgicos, documentos institucionais, registros de
acompanhamento e demais documentos comprobatdrios.
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Meta 21 Assegurar que a gestao da unidade escolar esteja alinhada com
as politicas, orientacGes e normas estabelecidas pela Secretaria
de Educacdo, garantindo a implementacao eficaz das diretrizes
educacionais e promovendo a qualidade de ensino

AcgOes Cumprir e implementar as politicas, orienta¢gGes e normas da
Secretaria de Educacdo, acompanhando as diretrizes e os
procedimentos estabelecidos.

Inicio e Término | 24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para Normas e orientacbes da Secretaria de Educacao,
Verificagao registros de acompanhamento, documentos institucionais e
demais documentos comprobatorios.

Meta 22 Cumprir as obrigagdes de transparéncia previstas no artigo 58 e
59 do Decreto Municipal n? 26.317/2021 e demais normas
vigentes, garantindo a transparéncia da parceria, observando os
preceitos legais acerca de protecdo de dados pessoais e
informacgdes sigilosas

Agoes Disponibilizar as informagdes exigidas sobre a parceria,
observando as normas de transparéncia, protecdo de dados
pessoais e sigilo das informacdes.

Inicio e Término | 24 meses a partir da data da assinatura do Termo de
Colaboracao.

Documentos para Documentos e  registros de  transparéncia,
Verificagao comprovantes de divulgacdo, relatérios da parceria e demais
documentos comprobatadrios.
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

Vigéncia da Parceria: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura
do Termo de Colaboracao.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
Medidas de Acessibilidade da Creche Sagrada Familia — OPAI

A Creche Sagrada Familia, vinculada a OPAI (Obra para Assisténcia a Infancia), estd
comprometida em garantir que todas as criangas, incluindo aquelas com deficiéncias
fisicas, intelectuais, visuais e auditivas, tenham acesso igualitario as oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento. O atendimento inclusivo e as adequag¢des necessarias
sdao fundamentais para promover a igualdade de oportunidades e garantir que as
criancas com necessidades especiais se sintam acolhidas e respeitadas.

1. Acessibilidade no Espaco Fisico

De acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(LDB) e a Deliberagdo CME n2 01/2008, a instituicdo adota diversas medidas para
assegurar a acessibilidade ao ambiente fisico, permitindo a autonomia e seguranga dos
alunos com deficiéncia.

Entrada e Acesso

¢ Portdo grande e acessivel: O portdo de entrada pode ser aberto de ambos os
lados, permitindo que alunos com mobilidade reduzida ou cadeirantes possam
acessar facilmente o ambiente.

e Rampa de acesso: Hd uma pequena rampa na porta de entrada, garantindo que
as criancas com deficiéncia fisica ou que utilizam cadeira de rodas possam entrar
sem dificuldades.

¢ Porta ampla: A porta de entrada é grande e visivel desde o portdo, permitindo
uma entrada mais facil e ampla para os alunos com deficiéncia.

Salas de Aula
¢ Piso e paredes contrastantes: A utilizacdo de cores contrastantes nas paredes e
pisos facilita a orienta¢do espacial dos alunos com deficiéncia visual.

e Boas condig¢oes de iluminagao: As salas possuem janelas amplas que garantem
boa iluminagdo natural, importante para criangas com dificuldades visuais.
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¢ Organizacao do ambiente: As salas sdo dispostas de forma que possibilitem a
circulacdo confortdvel dos alunos, incluindo aqueles que utilizam cadeiras de
rodas ou outros dispositivos de auxilio.

Refeitdrio

o Espago amplo e acessivel: O refeitério é espacoso e permite a facil circulacdo e
manobra de cadeiras de rodas.

e Contraste de cores: O uso de cores contrastantes nos pisos, paredes e moveis
auxilia na percepc¢do espacial de criancas com deficiéncia visual.

Patio Coberto

e O patio coberto também é espagoso e permite a manobra de cadeiras de rodas,
com duas opg¢des de acesso: pela porta da frente ou pela lateral.

Sanitarios

e Espago amplo: Os sanitarios foram projetados para garantir acessibilidade, com
espaco suficiente para a circulagdo de cadeiras de rodas.

e Auséncia de portas: N3ao ha portas nos sanitdrios, sendo separados por paredes,
o que facilita o acesso e a utilizagdo por criangas com mobilidade reduzida.

o Lavatdrio acessivel: O lavatério estd em uma altura confortavel e possui espaco
livre na parte inferior para a aproximacao de cadeiras de rodas, promovendo a
autonomia no uso.

2. Formagao e Capacitagao

A instituicdo investe em formagao continua para garantir que todos os profissionais
estejam preparados para lidar com as especificidades de cada crianca e suas
necessidades.

Equipe Escolar

e A equipe escolar recebe treinamento especifico para conhecer as necessidades
de cada aluno, promovendo um atendimento personalizado e adequado.

Equipe Docente
e Os professores sdao capacitados para planejar atividades que atendam as
diversas especificidades de aprendizagem, garantindo que todos os alunos,

independentemente das suas deficiéncias, tenham acesso ao conteudo
pedagdgico de maneira eficaz e inclusiva.
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3. Apoio a Rotina do Aluno com Deficiéncia

A Creche Sagrada Familia adota diversas medidas que favorecem a rotina diaria dos
alunos com deficiéncia fisica, garantindo que todas as areas do cotidiano escolar sejam
acessiveis.

o Auxilio nas atividades diarias: A equipe esta preparada para fornecer a ajuda
necessaria nas atividades de higiene e alimentacao, oferecendo suporte fisico e
emocional para que o aluno tenha autonomia e dignidade.

4. Mudangas nas Formas de Abordagem

Além das adequacdes fisicas e pedagdgicas, a abordagem da equipe escolar é sensivel
as necessidades de cada aluno, buscando sempre manté-los confortaveis, respeitando
suas particularidades.

e Acdes e comportamentos inclusivos: Professores e funciondrios adotam
atitudes acolhedoras e compreensivas para garantir que os alunos com
deficiéncia se sintam seguros e valorizados no ambiente escolar.

5. Conhecimento e Acompanhamento do Estado Geral dos Alunos

Para um atendimento eficaz e personalizado, a observagdo continua do aluno é
essencial:

e Observacao individualizada: Cada aluno é observado de forma individual,
considerando seu estado geral e as particularidades de sua deficiéncia (leve,
moderada ou grave).

¢ Planejamento adequado das atividades: Com base nessa observacdo, sdo
propostas atividades que correspondam as capacidades de aprendizagem do
aluno, evitando que as tarefas sejam muito desafiadoras ou muito simples. O
objetivo é respeitar o ritmo e a capacidade de cada crianca.

6. Envolvimento da Familia na Rotina Escolar
A parceria entre escola e familia € um dos pilares para o sucesso do processo de inclusdo:

o Dialogo constante: A conversa aberta entre pais e professores é fundamental
para construir uma relacao de confianca e colaboragdao mutua. Isso permite que
0s pais estejam cientes do progresso de seus filhos e ajudem na implementacao
de estratégias de ensino e adaptacdo em casa.

¢ necessidades da crianca sejam atendidas de maneira integrada, garantindo o
aprendizado e bem-estar da crianga tanto na escola quanto em casa.
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Conclusao

A Creche Sagrada Familia tem se empenhado em criar um ambiente acessivel, inclusivo
e acolhedor para todas as criancas, independentemente das suas deficiéncias. Por meio
de uma estrutura fisica adaptada, formacao especializada dos educadores e um
envolvimento constante da familia, a instituicdo busca assegurar que todas as criangas
tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem. Essas medidas
sdo essenciais para garantir a igualdade de oportunidades e a promoc¢do do bem-estar
das criancas com necessidades especiais, permitindo que elas se sintam respeitadas e
valorizadas no ambiente escolar.

OBJETIVO GERAL

Atender as criancas encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, considerando a
demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado,
proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o
desenvolvimento integral das criangas, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por
meio de uma gestdo colaborativa entre o Poder Publico, Instituicdo e Comunidade,
assegurando a participacdo ativa de todos os envolvidos na criacdo de uma base sdlida
para o futuro educativo e social

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a
Planilha Orgamentdria, evitando qualquer oneracao financeira ao Municipio;

e Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da
proposta da Planilha de Composicao de Custos

e Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

e Manter organizada e atualizada a documentacdo da Unidade Escolar das
criangas atendidas e dos funcionarios;

e  Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

e Garantir a organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento da
unidade escolar;

e Garantir condicdes, ambientes e conservacao dos espacos adequados para o
bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas;

e Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do Centro de Educacdo
Infantil a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;
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Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas ac6es da Unidade Escolar;

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de
Educacdo e a familia;

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de
todas as criancas;

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacgao;

Garantir a realizacdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar; Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas matriculadas, em consonancia com os
documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacao;
Atender as criancas da Educacdo Infantil encaminhadas pela Secretaria da
Educacdo de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por
processos de aprendizagem de cunho pedagdgico em todos os momentos e
rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de
aprendizagens e desenvolvimento.
Garantir a crianca matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como
brincadeiras, cuidados, higiene, seguranca, alimentacdo, interacdo e
desenvolvimento educacional e integral;

Favorecer a criancga, através das oportunidades geradas por uma boa
educacdo, por meio de propostas que respeitem os principios éticos, que
valorizam a autonomia, a responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas.
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ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Prédio localizado na Rua Major Jodo Licio, 401 — Vila Amélia — Sorocaba
CEP 18035-105 — Telefone: (15) 3231.5648 Celular 159925

Hordrio de funcionamento do prédio: 07:00 as 17h00.

Horario de atendimento aos alunos: 07:30 as 17h00

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

QUANTIDADE DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS:
SALAS ATENDIMENTO ESTUDANTES
ATENDIDOS POR
TURMA

05 BERCARIO 20 Etapas de
CRECHE I A 14 Atendimento
CRECHE I B 14 Variam
CRECHE Il A 24 Dependendo Da
CRECHE 1l A 28 projecao

/demanda
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RECURSOS HUMANOS

CARGO

QUANTID
ADE DE
PROFISSIO
NAIS

NIVEL DE
ESCOLARID
ADE

JORNADA
DE
TRABALHO
MENSAL E
SEMANAL

HORARIO
DE INICIO E
FIM DA
JORNADA

FORMACAO
DE
CONTRATAC
Ao
ADMITIDA

Diretor
Educacional

01

Nivel Superior
em Curso de
Graduacao
em Pedagogia
ou curso que
atenda ao
disposto no
art.64 da Lei
de Diretrizes e
Bases da
Educacao
Nacional, no
que se refere
a formagao
dos
profissionais
da Educacao

40 horas
semanais

Das 07h as
16h

CLT

Coordenador
Pedagodgico

01

Nivel Superior
em Curso de
Graduacgao
em Pedagogia
ou curso que
atenda ao
disposto no
art.64 da Lei
de Diretrizes e
Bases da
Educacdo
Nacional, no
que se refere
a formacgao
dos
profissionais
da Educacgdo

40 horas
semanais

Das 8h as
17h

CLT

Coordenador
Administrativo

01

Nivel Superior

40 horas
semanais

Das 8h as
17h

CLT

Auxiliar
Administrativo

01

Ensino
Médio
completo

40 horas
semanais

08has17h

Professor (para
atendimento as

01

Curso Normal
Superior com
as
habilitacdes

35 horas
semanais

08h as 16h

CLT
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criangas com
deficiéncia

em Educagdo
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental
ou curso de
Licenciatura
em Pedagogia
com as
habilitacGes
em Educacgdo
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental
ou
Licenciatura
em Pedagogia
que, nos
termos da
legislacdo
vigente,
destine-se a
formacdo de
professores
para exercer
fungdes de
magistério na
Educacdo
Infantil e nos
anos iniciais
do Ensino
Fundamental

Professor

05

Curso Normal
Superior com
as
habilitagoes
em Educacdo
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental
ou curso de
Licenciatura
em Pedagogia
com as
habilitacGes
em Educagdo
Infantil e anos
iniciais do
Ensino
Fundamental

35 horas
semanais ou
140 horas
mensais

Das 07h as
15h

CLT
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ou
Licenciatura
em Pedagogia
que, nos
termos da
legislacdo
vigente,
destine-se a
formacéao de
professores
para exercer
fungGes de
magistério na
Educagdo
Infantil e nos
anos iniciais
do Ensino
Fundamental

Auxiliar de 08 Ensino 40 horas Das 08h as CLT
Classe Médio semanais 17h
Completo

Profissional de o1 Ensino 40 horas 8has 17h CLT
Apoio Médio semanais
Completo

Porteiro/ 01 Ensino 40 horas Das 07h as CLT
controlador de Fundament semanais 16h
acesso al Completo
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DELIBERACAO CMESO N2 03/2025

Ne Profissionais/Criangas = 5 MANHA TARDE
‘ BERGARIO PROFESSOR(1) PROFESSOR (1)
N2 Alunos =20 AUXILIAR (1) AUXILIAR (1)
AUXILIAR (2) AUXILIAR (2)
AUXILIAR(3) AUXILIAR(3)
Ne Profissionais/Criangas = 7 MANHA TARDE
CRECHE 1A PROFESSOR (2) PROFESSOR (2)
N2 Alunos =14 AUXILIAR (4) AUXILIAR (4)
Ne Profissionais/Criangas = 7 MANHA TARDE
CRECHE I B PROFESSOR (3) PROFESSOR (3)
N2 Alunos =14 AUXILIAR (5) AUXILIAR (5)
Ne Profissionais/Criancas = 8 MANHA TARDE
CRECHE Il A PROFESSOR (4) PROFESSOR (4)
N2 Alunos =24 AUXILIAR (6) AUXILIAR (6)
AUXILIAR (7) AUXILIAR (7)
Ne Profissionais/Criangas = 15 MANHA TARDE
‘ CRECHE Il A PROFESSOR (5) PROFESSOR (5)
N2 Alunos =28 AUXILIAR (8) AUXILIAR (8)

\PROFESSOR (6)\ (para atendimento as criangas com deficiéncia)
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RECURSOS HUMANOS - ATRIBUICAO

PROFISSIONAL ATRIBUICAO
Auxiliar e Operacionalizar processos de matricula, transferéncia,
Administrativo organizagao de turmas e histdérico escolar
e Manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentacgao da
escola

e Registrar a vida escolar dos alunos, a vida funcional dos
servidores e questdes administrativas dos docentes

e Atender ao publico, pessoal da escola e da comunidade

e  Cumprir prazos e exatiddo na entrega de documentos

e Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar

e Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares

e Cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho

e Preencher formularios, planilhas e outros documentos

Coordenador e Acompanhar continuamente o trabalho desenvolvido pelos
Pedagégico professores e monitores através de atendimentos individuais e
coletivos;

e Orientar a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente;

e  Acompanhar o aprendizado dos alunos;

e Fornecer feedbacks, para melhoria continua, apds aulas
assistidas e registros dos professores;

e Buscar as melhores solucbes para as problemadticas que
envolvem assuntos individuais e coletivos da sala;

e Organizar todos os registros.

e Realizar formacgdo continua da equipe educacional.
e Responder pela Unidade na auséncia da diregao.
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PROFISSIONAL ATRIBUICAO
Diretor e Dirigir o estabelecimento de ensino da Creche, planejando,
Educacional coordenando e avaliando a execugdo das atividades docentes,

discentes e administrativas;

e  Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacées das
autoridades escolares, as disposicdes do Regimento Escolar e os
preceitos da Proposta Pedagdgica do estabelecimento;

e Encaminhar, devidamente informada, toda a documentacgdo que
tramita pelo estabelecimento;

e Representar a escola;

e Incrementar a mais estreita colaboracdo entre pais, mestres e
comunidade;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais do
estabelecimento de ensino;

e Estabelecer relagdo adequada entre o nimero de alunos e o
professor, a carga hordria e as condigbes materiais do
estabelecimento;

e Prestar informacdes pertinentes a todos os segmentos da escola
e da comunidade;

e Providenciar a organizacao dos horarios de trabalho e escala de
férias;

e Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio e encaminhar
solicitacdes de manutencao e reforma a mantenedora.

Professor e Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade
escolar;

e Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente, segundo a
Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

e Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino
e a aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento;

e  Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de
aula de acordo com o horéario estabelecido pela direcdo da
unidade escolar;

e  Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

e Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino
e aprendizagem.
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PROFISSIONAL ATRIBUICAO
Professor e Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade
(para escolar;
atendimento as e Tomar conhecimento antecipado do Plano de Trabalho Docente

do(s) Professor(s) Regente(s) para organizar e ou propor

criangas com N _ e _ .
adequacoes e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para

deficiéncia) as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s) Professor(s)
Regente(s).
e Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos.
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Elaborar relatdrios do acompanhamento pedagdgico.
Auxiliar de e Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da unidade
Classe escolar;

e Executar sob supervisdo, acdes educativas e de cuidados para as
diversas faixas etarias, cumprido o disposto na Proposta
Pedagdgica da escola;

e Participar da organizacdo e executar atividades de cuidar que
envolvam a dimensdo afetiva e cuidados com os aspetos
biolégicos do corpo, oferecendo oportunidades para o
desenvolvimento global do aluno;

e Participar da organizacdo de situacGes de aprendizagem através
de jogos e brincadeiras, de forma integrada, propiciando a
crianca o desenvolvimento dos aspectos cognitivo, afetivo,
motor e psicoldgico;

e Participar da organizacdo e desenvolver atividades de carater
cultural, voltada a realizagdao de projetos, ao acompanhamento
de pesquisas educacionais junto aos alunos e a selegdo de
materiais de leitura;

e Participar de reunides, treinamento e cursos de
aperfeicoamento;

e Auxiliar a diregdo e professores nas atividades que envolvam a
comunidade e no atendimento aos pais;

e Auxiliar a direcdo nas atividades de rotina sempre que for

necessario;

Executar atividades basicas de informatica;

Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.
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PROFISSIONAL

ATRIBUICAO

Profissional de Apoio

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza
atividades de locomocgdo, higiene e alimentacdo com
independéncia. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo aluno, relacionadas a
sua condicdo de funcionalidade e ndo a condi¢do de
deficiéncia;

Deve atuar de forma articulada com os professores, entre
outros profissionais no contexto da escola;

Acompanhar o aluno nos lugares onde ele estiver dentro
da area escolar e nas atividades extraclasse;

Ndo pode substituir o professor e nenhum outro
profissional da Creche, em nenhuma atividade ou
responsabilidade referente a sua profissao;

Ndao pode desenvolver atividades educacionais
diferenciadas, nem se responsabilizar pelo ensino deste
aluno.

Auxiliar na gestdo na escola sempre que necessario.

Porteiro/Controlador
de Acesso

| -Controlar o acesso a unidade escolar,

Il - Identificar pais, responsaveis, funcionarios, prestadores
de servigos e visitantes

lIl - Controlar a entrada e saida das criancas

IV - Acompanhar e registrar visitantes e prestadores de
servigos

V -Manter aten¢dao permanente aos portdes e acessos da
unidade

VI -Manter os portdes fechados e controlados durante o
periodo de funcionamento

VIlI-Comunicar imediatamente a direcdo ou responsavel
pela unidade qualquer situacdo de risco, ocorréncia ou
comportamento suspeito.

VIII -Ndo permitir a retirada de criangas por pessoas nao
autorizadas

IX - Orientar o fluxo de entrada e saida nos horarios de
maior movimento

X -Zelar pela segurancga do espaco de acesso da escola

Xl - Recepcionar e orientar visitantes com cordialidade

XII - Prestar informacodes basicas sobre o funcionamento da
unidade

XIII -Receber correspondéncias, documentos e entregas
XIV - Nao fornecer informacgdes pessoais sobre criangas,
familias ou funcionarios

XV - Comunicar imediatamente situa¢Ges de emergéncia
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e XVI -Auxiliar na organizacdo e seguranca durante eventos,
reunides e atividades escolares

e XVII - Registrar ocorréncias relacionadas ao controle de
acesso

e  XVIII -Cumprir as normas internas da instituicao

e XIX-Manter postura atenta, cordial, discreta e responsavel

e XX - Colaborar com a equipe escolar para garantir um
ambiente seguro, organizado e acolhedor

Coordenador e | - Dar suporte Administrativo e Técnico na area de
Administrativo Recursos Humanos:

o« o Executar procedimentos de contratacio e
demissdo

o o Orientar funciondrios dos direitos e deveres

o o Receber e validar atestados e declaragdes

o o Validar descontos de faltas sem justificativas

o o Ter contato com o Sindicato de cada categoria

o o Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento
junto ao escritdrio contabil

e |l - Dar suporte Administrativo e Técnico na drea

Orgamentaria e Financeira:

o o Registrar entrada e saida de documentos

o o Verificar os documentos conforme legislacdo e
normas vigentes

o o Conferir Notas Fiscais e Faturas de pagamento

[ [

o o Efetuar os respectivos pagamentos, cumprindo os

prazos estabelecidos
e Analisar a legalidade nos documentos
e Aprovar orgamentos
e Encaminhar documentos ao Escritério Contabil
e Elaborar prestacdo de contas mensal e anual
e Atender as solicitagdes e seguir as orientagdes da Divisdo
de Gestdo e Controle de Convénios
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RECURSOS HUMANOS — ESCALA DE HORARIOS

CARGO QUANTIDADE HORARIO
Diretor Educacional 01 7h as 16h
Coordenador Pedagdgico 01 8has 17h
Auxiliar Administrativo 01 8has 17h
Coordenador Administrativo 01 7has 12h
Professor 05 07h as 15h
Professor (para atendimento as criangas com deficiéncia) 01 08h as 16h
Auxiliar de Classe 08 8has 17h
Profissional de Apoio 01 8has 17h
Porteiro/Controlador de Acesso 01 7h as 16h

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

| - Introdugdo

1- O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para a
contratacdo de profissionais da Creche Sagrada Familia.

2- Todas as normas aplicdveis ao recrutamento, selegao e contratagdo para integrar ao
guadro da Creche Sagrada Familia reger-se-3o pelos principios basicos da moralidade,
integridade, impessoalidade, honestidade, dignidade, eficiéncia, democracia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia
de profissionais, bem como pela adequacdo aos objetivos da Entidade.

3- Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela
Entidade, deverdo observar os critérios e requisitos ora fixados neste Regulamento.

3.1 - DAS INSCRICOES
3.1.1 - 0Os candidatos poderao inscrever-se:
3.1.1.1 - Encaminhando o Curriculo por meio do e-mail: opai.imaculada@gmail.com ou

opai.imaculada@hotmail.com.
3.1.1.2 - Entregando pessoalmente o Curriculo no endereco da Creche Sagrada Familia
respeitando o hordrio de funcionamento.
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3.2 - DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
3.2.1 - O processo de avaliacdo e selecdo de pessoal serd dividido nas seguintes
etapas:
3.2.1.1 - Andlise do Curriculo frente aos requisitos exigidos pela vaga e convocac¢ado
destes para participarem no processo de avaliagdo.
3.2.1.2 — A avaliacdo dos candidatos convocados na Etapa | serd realizada, mediante
pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, com os seguintes
procedimentos:
e Os candidatos selecionados serao convocados para entrevista.
e Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a
critério da Entidade.
e O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacdo da
documentacgao requerida, sob pena de perder a vaga.

II- Dos Cargos, Salarios e Beneficios

1 A estrutura dos cargos, saldrios, beneficios deverd observar as normas técnicas
aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente, assegurando remunera¢des compativeis
com as atividades exercidas pelos profissionais.

2 Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT), conforme carga horéria previamente informada para cada cargo/funcdo e o
mesmo passa pelo periodo de 3 (trés) meses de experiéncia, sendo 45 dias podendo ser
acrescidos demais 45 dias, apds esse periodo, verifica-se se 0 mesmo adequou-se as
funcgdes as quais foi solicitado, ou sera dispensado e iniciaremos novo processo seletivo.

3 Terd seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses
legais ou regulamentares, ndao cumprir a jornada de trabalho, carga hordria semanal,
ndo apresentar bom desempenho em suas atividades profissionais, ou ndo cumprir as
metas estabelecidas.
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RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGCAO DO OBJETO

Aquisicdo de bens de consumo destinados direta e indiretamente a crianca:

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Consumo: Expediente e Pedagodgico

Diversos

- Papel sulfite, papel kraft, papel contact, papel canson, papel camurga, papel cartdo,
papel de seda, papel crepom, cartolina, color set, celofane, papel A3, EVA, TNT, didrio
de classe, canetas diversas, lapis, clips, grampeador, grampos, régua, postit, corretivo
caixa arquivo, apontador, extrator, calculadora, pastas, saco plastico, cola, fita dupla
face, fita crepe, durex largo, corretivo, marca texto, caderno, tesoura, tinta impressora,
pen drive, mouse, pilhas, tinta guache, glitter, massa de modelar, pinceis, gizao de cera,
canetodes, areia colorida, fantasias, cortinas para sala, toalhas para recinto dos alunos e
para mesas de refeitério, tapetes, colchdes, colchonetes, caminhas, roupa de cama,
mesa e banho, capas para colchdo, entre outros.

Material de Limpeza e Higiene

Agua sanitéaria, alcool liquido e gel, amaciante, desinfetantes, detergente, limpador
multiuso, pano de chao, papel higiénico, rodo, sabdao em pedra, sabdo em pd, sacos de
lixos, vassoura, sabonete, lixeiras, pas de lixo, balde, esponja e outros.

Servigos destinados direta e indiretamente a crianga:

Utilidade Publica

Agua, luz, internet, telefone

Material para Pequeno Reparos

Material elétrico, material hidraulico, pintura e outros.

Manutengao Predial

Manutencdo civil, hidraulica, elétrica, pintura, desinsetizacdo dedetizacdo e/ou
desratizacdo, limpeza da caixa d’dgua, entre outros.

Manutenc¢ao de Equipamentos

Maquina de lavar, fogdo, geladeira, freezer, recarga de extintores, informatica,
eletrénicos, mobiliarios, brinquedos, playground e outros

Servi¢os de Contabilidade

Escritério Contabil
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FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

O monitoramento estara na rotina de trabalho do Diretor Educacional e do Coordenador
Pedagdgico, sendo feito de forma periddica e constante:

ACAO

RESPONSAVEL PERIODICIDADE

Andlise dos Projetos e Planos
de Aula

Coordenador Pedagdgico | Mensal

Acompanhamento das
propostas que estdo sendo
realizadas com os alunos.

Coordenador Pedagodgico | Mensal

Analise dos registros
realizados pelos Professores

Coordenador Pedagdgico | Quinzenal

Devolutivas das analises
realizadas

Coordenador Pedagdgico | Quinzenal

Formacgao Continuada Equipe
Docente

Diretor Educacional /| Mensal
Coordenador Pedagdgico

Formacao Continuada Equipe
Administrativa

Diretor Educacional Mensal

Elaboracdo do Relatério de
Execucdo do Projeto

Diretor Educacional /| Mensal
Coordenador Pedagdgico

Andlise da aplicacdo dos
recursos para a consecuc¢ao
do objeto

Diretor Educacional Diario

ACOES INDISPENSAVEIS

@ Matricula das criancas encaminhadas pela Secretaria da Educacao;

@ Contratagdo de profissionais em tempo habil;

@ Aplicacdo dos recursos recebidos, nos aspectos administrativos e financeiros;
Organizac¢ado do cotidiano, do trabalho pedagdgico e dos espagos e materiais para a

realizacdo de praticas educativas com qualidade;

@ Higiene e limpeza de todos

os ambientes da Instituicdo;
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96 e suas alteraces;
__http://www.planalto.gov.br/ccivi_03/Leis/L9394.htm.

BNCC — Base Nacional Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_
site.pdf

Marco Referencial
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-
content/uploads/sites/3/2019/03/marcoreferencial2016.pdf

Caderno n? 04 Diretrizes para Documentacdo Pedagdgica na Educacdo Infantil
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-
content/uploads/sites/3/2019/03/caderno-04.pdf

Caderno n205 Diretrizes para a Construcdo do Projeto Politico Pedagogico
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-
content/uploads/sites/3/2019/03/caderno-05.pdf
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