
ANEXO III - PROPOSTA DE PREÇO

INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Nome: Be Happy Associação Educacional de Sorocaba

Código CIE: 5064

Endereço: Rua Newton Prado nº 350, Bairro Vila Hortência – Sorocaba/SP – CEP: 18020-210

Telefones: (15) 3346-1296 / 

E-mail: secretaria@colegiobehappy.com.br

Web site: www.colegiobehappy.com.br

Data da Fundação: 09/03/2022 (de acordo com o Estatuto)

Data e nº da última ata registrada: 20/07/2022 – nº 157.525 – RCPJ Sorocaba

Autorização de funcionamento nº 12868338-4243, de 26/01/2021 – Órgão expedidor: DRE

C.N.P.J. nº 27.930.124/0001-22    

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL

Nome: Danielle Fortes Santos

Cargo: Presidente – Diretora Executiva

Endereço Residencial: 

Telefones: 

E-mail: 

Identidade/RG nº  – Emissão: 22/08/2018 – SSP/SP

CPF nº 

Período do Mandato: 09/03/2022 a 09/03/2028

OBJETO DA PARCERIA

Concessão de vagas em instituições privadas de Educação Infantil, da primeira etapa da Educação Básica, em período integral, a
crianças de zero a três anos de idade em seus aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguísticos e sociais, em prédio
próprio das instituições, em conformidade com as Diretrizes Pedagógicas do Município de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

VALOR DA PROPOSTA

Valor do 1º mês: R$ 227.591,10. Valor mensal do 2º ao 24º mês: R$ 234.568,38. Valor global para 24 meses: R$ 5.622.663,84.

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Vide preenchimento do Anexo IV - Planilha Orçamentária.
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ESTIMATIVA DE DESPESAS 1º MÊS 2º AO 24º MÊS GLOBAL
Recursos Humanos (5) R$ 170.581,59 R$ 177.268,92 R$ 4.247.766,79
Materiais de Consumo R$ 9.422,90 R$ 9.521,91 R$ 228.426,83
Serviços de Terceiros R$ 25.286,61 R$ 25.477,55 R$ 611.270,26
Locações Diversas R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 288.000,00
Utilidades Públicas R$ 9.800,00 R$ 9.800,00 R$ 235.200,00
Combustível R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 227.591,10 R$ 234.568,38 R$ 5.622.663,84

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mês 1: R$ 227.591,10 Mês 2: R$ 234.568,38 Mês 3: R$ 234.568,38
Mês 4: R$ 234.568,38 Mês 5: R$ 234.568,38 Mês 6: R$ 234.568,38
Mês 7: R$ 234.568,38 Mês 8: R$ 234.568,38 Mês 9: R$ 234.568,38
Mês 10: R$ 234.568,38 Mês 11: R$ 234.568,38 Mês 12: R$ 234.568,38
Mês 13: R$ 234.568,38 Mês 14: R$ 234.568,38 Mês 15: R$ 234.568,38
Mês 16: R$ 234.568,38 Mês 17: R$ 234.568,38 Mês 18: R$ 234.568,38
Mês 19: R$ 234.568,38 Mês 20: R$ 234.568,38 Mês 21: R$ 234.568,38
Mês 22: R$ 234.568,38 Mês 23: R$ 234.568,38 Mês 24: R$ 234.568,38

PREVISÃO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

PREVISÃO DE RECEITAS MENSAL GLOBAL
1º mês R$ 227.591,10 -
2º ao 24º mês / total da parceria R$ 234.568,38 R$ 5.622.663,84

Sorocaba, 16 de setembro de 2026.

____________________________________________
Danielle Fortes Santos
Responsável Legal
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RECURSOS HUMANOS – ELEMENTOS INDICATIVOS DE MENSURAÇÃO DA COMPATIBILIDADE
DOS CUSTOS APRESENTADOS 

Para fins de demonstração da compatibilidade dos custos apresentados na rubrica Recursos Humanos,
a Be Happy Associação Educacional adotou como elementos indicativos de mensuração fontes oficiais,
públicas e  passíveis  de consulta,  considerando os instrumentos coletivos aplicáveis  às categorias
profissionais envolvidas na execução da parceria e, complementarmente, os parâmetros remuneratórios
e benefícios disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Os valores  propostos  foram definidos  considerando a  natureza das funções,  jornada de trabalho,
atribuições  e  responsabilidades  dos  profissionais,  observando-se  os  pisos,  reajustes,  benefícios  e
demais  condições  estabelecidas  pelos  respectivos  instrumentos  coletivos,  bem  como  parâmetros
remuneratórios praticados pela Administração Pública Municipal para cargos e funções equivalentes ou
de natureza semelhante.

1. PROFESSORES

Para  os  profissionais  integrantes  do  quadro  docente,  incluindo  Professor e  Professor  para
Atendimento de Crianças com Necessidades Especiais, foram utilizados como elementos indicativos
de  mensuração  os  instrumentos  coletivos  aplicáveis  aos  professores  da  Educação  Básica,
especialmente as Convenções Coletivas de Trabalho e demais normas divulgadas pelo SINPRO-SP –
Sindicato dos Professores de São Paulo/FEPESP, além das fontes relacionadas abaixo.

Essas fontes possibilitam a consulta aos pisos salariais, reajustes, jornada, hora-atividade e demais
condições econômicas e sociais aplicáveis à categoria profissional.

Fonte para consulta:

SINPRO-SP – Convenções e Acordos Coletivos
https://sinprosorocaba.org.br/convencoes_sinpro/convencao-coletiva-de-trabalho-11/

Prefeitura Municipal de Sorocaba – Portal de Informações e Transparência
https://informacoeslai.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/anexos/SEF/Transparencia/10%20-%20Tabelas
%20Salariais//2026%20-%20Tabela%20Salarial.pdf

2. AUXILIARES DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR E DEMAIS PROFISSIONAIS ABRANGIDOS PELA
CATEGORIA

Para os profissionais enquadrados na categoria dos  Auxiliares de Administração Escolar,  foram
utilizados como elementos indicativos de mensuração os instrumentos coletivos disponibilizados pelo

SAAES – Sindicato dos Auxiliares de Administração Escolar de Sorocaba e Região, além das
fontes relacionadas abaixo.
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As Convenções Coletivas de Trabalho da categoria constituem referência para verificação de pisos
salariais, reajustes, benefícios e demais condições econômicas e sociais aplicáveis aos profissionais
abrangidos.

Fonte para consulta:

SAAES – Sindicato dos Auxiliares de Administração Escolar de Sorocaba e Região
https://saaes.org.br/reajuste-salarial-2026-educacao-basica-2/

Prefeitura Municipal de Sorocaba – Portal de Informações e Transparência
https://informacoeslai.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/anexos/SEF/Transparencia/10%20-%20Tabelas
%20Salariais//2026%20-%20Tabela%20Salarial.pdf

3. CARGOS DE GESTÃO, ADMINISTRATIVOS E DEMAIS FUNÇÕES

Para os cargos de gestão, coordenação, administração e demais funções constantes do quadro de
Recursos  Humanos,  foram  considerados,  além  dos  instrumentos  coletivos  aplicáveis,  parâmetros
remuneratórios  públicos  disponibilizados  pela  Prefeitura  Municipal  de  Sorocaba,  permitindo  a
comparação com cargos e funções equivalentes ou de natureza semelhante existentes na Administração
Pública Municipal.

Foram consideradas especialmente as informações relativas às tabelas salariais, e demais informações
disponibilizadas nos canais oficiais de transparência do Município, além das fontes relacionadas abaixo.

Fonte para consulta:

Prefeitura Municipal de Sorocaba – Portal de Informações e Transparência
https://informacoeslai.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/anexos/SEF/Transparencia/10%20-%20Tabelas
%20Salariais//2026%20-%20Tabela%20Salarial.pdf

SINPRO-SP – Convenções e Acordos Coletivos
https://sinprosorocaba.org.br/convencoes_sinpro/convencao-coletiva-de-trabalho-11/

4. BENEFÍCIOS – VALE-ALIMENTAÇÃO, VALE-REFEIÇÃO, VALE-TRANSPORTE E SEGURO

Para a aferição da razoabilidade dos benefícios previstos na composição dos custos de Recursos
Humanos, foram considerados os instrumentos coletivos das respectivas categorias profissionais e,
complementarmente, as informações oficiais disponibilizadas pela Secretaria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

A consulta aos benefícios concedidos aos servidores públicos municipais constitui elemento adicional de
referência para demonstração da compatibilidade dos valores destinados a benefícios de natureza
semelhante.
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Fontes oficiais para consulta:

Prefeitura de Sorocaba – Secretaria de Recursos Humanos – Benefícios
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/servidores/beneficios/

Prefeitura de Sorocaba – Vale-Alimentação
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/servidores/beneficios/vale-alimentacao-lei-12-1762020/

Prefeitura de Sorocaba – Ticket-Refeição
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/servidores/beneficios/ticket_refeicao/

Vale Transporte
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IMPOSTOS
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UNIFORME
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MATERIAL DE EXPEDIENTE E PEDAGOGICO
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MATERIAS E SERVIÇO DE PEQUENO REPARO E MANUTENÇÕES
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CONTABILIDADE
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MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
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IPTU
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SERVIÇO OCUPACIONAL
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TELEFONE/INTERNET
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SAAE

20



CPFL
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SERVIÇO DE LIMPEZA (INCLUINDO BANHEIRO)

COTAÇÃO
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LOCAÇÃO
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