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ANEXO I - PROJETO BASICO

Objeto: Administragdo, gestdo e execucdo das atividades e servigos para apoio aos estudantes
publico-alvo da educacdo especial matriculados na Rede Municipal de Sorocaba que apresentam
limitacdes de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que acarretem dificuldades no autocuidado
(atividades de vida diaria) de carater permanente ou temporario e no acesso as atividades pedagodgicas,
necessitando de suporte para garantia de acessibilidade e inclusdo, em conformidade com as Diretrizes

Pedagodgicas do Municipio de Sorocaba.

1. INTRODUCAO

O presente Projeto Bésico tem por finalidade demonstrar e justificar, de forma detalhada e
fundamentada, a necessidade de firmar parceria para administragdo, gestdo e execugdo das atividades e
servicos para apoio aos estudantes publico-alvo da educagdo especial matriculados na Rede Municipal de
Sorocaba que apresentam limitacdes de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que acarretem
dificuldades no autocuidado (atividades de vida didria) de cardter permanente ou temporario € no acesso
as atividades pedagogicas, necessitando de suporte para garantia de acessibilidade e inclusdo, em

conformidade com as Diretrizes Pedagdégicas do Municipio de Sorocaba.

A elaboragdo deste documento observa as disposi¢oes da Lei n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 26.317/2021, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, que tratam do planejamento, da formalizagdo das parcerias e da
necessidade de apresentacdo prévia de estudos, diagnosticos e justificativas que demonstrem o interesse
publico e a pertinéncia da celebragdo do instrumento. Tais dispositivos reforgam que o planejamento ¢é
etapa obrigatoria, essencial para garantir a transparéncia, a eficiéncia, a economicidade e a adequada
execu¢do das atividades desenvolvidas no dmbito dos termos de colaboragdo, fomento ou acordos de

cooperagao.
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A proposta encontra respaldo nos marcos constitucionais e infraconstitucionais que garantem
o direito a Educagdo e a oferta de apoios e servigos especializados, destacando-se: Constituicdo Federal
(arts. 205, 206, 208 e 227); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); Plano Nacional de Educagdo — PNE
(Lei n° 13.005/2014); Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (PNEEI - Decreto n°
12.686/2025); Resolugdes do CNE; e normas especificas de planejamento e parceria publica previstas na

Lein® 13.019/2014.

No ambito municipal, a implementagdo da presente proposta sera realizada em consonancia
com o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Sorocaba, bem como com os Cadernos de Orientacdes,
Documentos Norteadores e demais diretrizes técnico-pedagogicas da Secretaria Municipal da Educagio

de Sorocaba.

Importa destacar que a iniciativa atende a prerrogativa constitucional, de natureza
indisponivel, de assegurar o direito dos alunos a educagao inclusiva, cabendo ao Municipio garantir as
condi¢des necessarias para o atendimento e o suporte adequado aos estudantes elegiveis aos servicos da

Educacao Especial.

O Termo de Colaboragdo devera observar integralmente as disposi¢oes da Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatoério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC), do Decreto Municipal
n°® 26.317/2021, do Decreto Municipal n® 26.932/2022, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015), da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012), da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, da
Instrugdo Normativa n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como demais

normas correlatas e legislagdo vigente no Sistema Municipal de Educagio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Da necessidade

A celebragdo da pretendida parceria mostra-se imprescindivel diante do crescimento
continuo e expressivo do nimero de estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial matriculados

na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba. Esse cenario tem ampliado de forma significativa a demanda
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por profissionais de apoio escolar, técnicos de enfermagem e enfermeiros, cuja atuagdo € essencial para

garantir condigoes adequadas de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem.

De acordo com dados oficiais da Divisdo de Educagdo Especial (DEE/SEDU), o nimero de
estudantes atendidos passou de 441, em 2011, para 3.137 em 2025, representando um aumento de 610%
em 14 anos. O periodo de maior expansdo ocorreu entre 2017 e 2023, quando as matriculas praticamente
dobraram — um crescimento superior a 140%. O pico mais recente foi registrado em 2024, com 3.237
estudantes. Apesar de uma discreta variagdo negativa em 2025 (-3%), o patamar atual permanece sete
vezes maior que o verificado no inicio da série historica, indicando demanda permanente, continua e

crescente.

Esse movimento decorre ndo apenas de transformagdes demograficas e dinamicas
socioecondmicas locais, mas também da consolidagdo de politicas publicas de inclusdo, ampliagdo do
acesso ao diagnostico, fortalecimento da busca ativa escolar e garantia do direito a educagdo. O resultado
¢ um contingente de estudantes que exige acompanhamento especializado, sem o qual a rede municipal

nao consegue assegurar atendimento adequado.

A auséncia de celebracdo da parceria inviabilizaria o atendimento especializado e poderia
resultar em violagao direta ao direito fundamental a educag@o, além de comprometer a permanéncia

escolar e o desenvolvimento intelectual, social e emocional dos estudantes.

Trata-se, portanto, de parceria de natureza vinculada, decorrente de obrigacdo legal e da
necessidade de continuidade de uma politica publica essencial e permanente, considerando que o publico
atendido ndo ¢é eventual, mas habitual e permanece demandando apoio durante todo o periodo em que

estiver matriculado na rede municipal.

Diante do crescimento exponencial da demanda e da insuficiéncia do quadro proprio para
atender ao volume atual de matriculas, a parceria ora proposta torna-se obrigatdria e urgente, sob pena de
grave prejuizo ao desenvolvimento dos estudantes e descumprimento das normas que asseguram o direito

a educacdo inclusiva.
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GRAFICO 1 - Evolucao de Matriculas — Alunos com Necessidades Especiais:
Evolucdo de Matriculas - Alunos com Necessidades Especiais
Rede Municipal de Sorocaba (2011-2025)
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Fonte: Divisdo de Educa¢do Especial — Secretaria de Educagdo de Sorocaba (sistemas SED e GIER).

Esses dados confirmam que a Educacao Especial na Rede Municipal de Ensino de Sorocaba
constitui servigo continuo, essencial e ininterrupto, cuja execu¢ao depende da contratacdo permanente e

adequada de profissionais especializados.

Considerando que o publico atendido ndo ¢ tempordrio, mas habitual e permanente,
permanecendo em acompanhamento especializado durante todo o periodo em que estiver matriculado na
rede municipal, qualquer interrupcdo na oferta desses servicos acarretaria grave prejuizo ao
desenvolvimento global dos estudantes, comprometendo sua autonomia, seguranca, permanéncia na
escola e o pleno exercicio do direito fundamental a educacao. A complexidade das deficiéncias atendidas
vem se ampliando, demandando maior dedicagdo individualizada e acompanhamento préximo, o que
justifica o aumento do niumero de profissionais. A rotatividade natural de matriculas durante o ano letivo
pode elevar novamente a demanda, sendo prudente aumentar o nimero de profissionais alocados para
garantir continuidade e evitar desfalques. A nova politica de inclusdo educacional prevé a oferta do apoio
necessario independentemente do numero absoluto de estudantes, de forma a assegurar o direito
individual de cada aluno com deficiéncia ao acesso, permanéncia e aprendizagem em igualdade de
condi¢cdes. Nesse sentido, para além da garantia quantitativa de profissionais, ¢ imperativo assegurar a

exceléncia técnica da atuagao.

A assisténcia a criangas com deficiéncias e necessidades especificas de satde exige uma

atuacdo que extrapola o cuidado basico, demandando competéncias técnicas e psicossociais
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atualizadas. O cenario das terapias assistidas e dos protocolos de seguranca (como manobras de
desengasgo e manejo de crises sensoriais) ¢ dindmico, o que torna a formagao continuada um pilar

indispensavel para a mitigacao de riscos e a garantia da integridade fisica dos beneficiarios.

Mais do que um treinamento pontual, a educagdo permanente dos cuidadores neste projeto
¢ proposta como uma estratégia de qualificacdo do servico publico executado pela OSC. Ela
assegura que a equipe esteja preparada para lidar com as especificidades de cada patologia,
promove a humanizacdo do atendimento e previne o esgotamento profissional (Burnout), refletindo

diretamente na seguranga das criangas ¢ na tranquilidade de seus familiares e responsaveis.

2.2 Da legislacao

A manutengdo de profissionais qualificados é indispensavel para o cumprimento das
responsabilidades legais e constitucionais do Municipio, especialmente no que se refere a educagdo
inclusiva, conforme estabelecem:

e Constitui¢do Federal, art. 205 e art. 208, I1I;
e Lein®9.394/1996 (LDB), art. 58;

e Lein®13.146/2015 (LBI), art. 28;

e Lein®12.764/2012 (Lei Berenice Piana);

o Decretos n° 12.686/2025 e 12.773/2025.

De acordo com o disposto nos novos Decretos n® 12.686/2025 e 12.773/2025 Politica
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (PNEEI) que cria a Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva, h& varios trechos dos Decretos que justificam que ele tende a aumentar o numero de

profissionais de apoio nas escolas regulares:

e Obrigatoriedade do “profissional de apoio escolar” — O decreto prevé explicitamente que escolas
regulares devem oferecer “profissional de apoio escolar” para atender estudantes que fazem parte
da educagdo especial.

e Atendimento deve ser integrado ¢ permanente — O apoio ndo é pontual nem eventual: o
profissional de apoio deve atuar “em todas as atividades escolares”, conforme as necessidades

definidas no plano individual (PAEE) do estudante.
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Nao depende de laudo ou diagndstico formal — O acesso ao apoio escolar ndo exige laudo
médico ou documento de saude; basta o “estudo de caso” definido pela escola. Isso amplia o
numero de alunos elegiveis, o que demanda mais profissionais de apoio.

Oferta do AEE (Atendimento Educacional Especializado) nas escolas regulares — O decreto
define que o AEE deve ser ofertado preferencialmente nas escolas regulares, integrando a
educacdo especial a rede regular. Para dar conta desse AEE, € natural que as escolas precisem
contratar ou designar mais profissionais de apoio.

Plano Individualizado de Atendimento (PAEE) — Cada estudante identificado com necessidades
especiais deve ter um PAEE, com medidas de apoio individualizadas. Isso implica que a escola
precisara de profissionais suficientes para atender diferentes demandas especificas — o que
aumenta a demanda por apoio.

Formacao minima definida para profissionais de apoio — O decreto estabelece que o profissional
de apoio escolar deve ter formacdo minima. Isso formaliza a funcdo e institucionaliza o cargo,
incentivando a cria¢do ou regularizagdo dessas vagas nas escolas.

Integracdo da educagdo especial em todos os niveis e modalidades de ensino — Ao tornar a
educacdo especial inclusiva de forma transversal, desde a educagio infantil até o ensino superior,
o decreto amplia o universo de estudantes que podem precisar de apoio, 0 que demanda mais
profissionais.

Articulagdo federativa e compromisso com financiamento e recursos — O decreto prevé apoio da
Unido (recursos, formacdo, programas de auxilio) para implementacdo da politica — o que

facilita que redes publicas criem ou reforcem efetivos com profissionais de apoio.

Ou seja, o decreto ndo apenas reconhece formalmente a necessidade de apoio especializado

— mas cria obrigagOes legais de oferta, com critérios para atuagdo, gestdo e financiamento. Isso gera

responsabilidade institucional e orgamentaria para que as escolas regulares contratem ou designem mais

profissionais de apoio, ampliando a equipe.

2.3 Do aumento da quantidade de profissionais e da vantajosidade

Atualmente, a Secretaria da Educa¢do mantém contrato vigente com aproximadamente 700

(setecentos) Profissionais de Apoio Escolar (PAEs), bem como 834 (oitocentos e trinta e quatro)

Professores Auxiliares contratados em carater eventual, destinados, em sua maioria, ao atendimento de

mandados judiciais que determinam apoio individualizado a estudantes publico-alvo da educagio

especial.
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Ressalte-se que o Professor Auxiliar contratado de forma eventual esta submetido a
limitacdo temporal de atuagdo, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, sendo necessaria a
substituicdo por outro profissional nos periodos subsequentes. Tal caracteristica contratual acarreta

descontinuidade do atendimento, com alternancia frequente de profissionais junto ao mesmo estudante.

Essa quebra de continuidade compromete a efetividade do apoio educacional, uma vez que o
estabelecimento de vinculo entre o estudante e o profissional que o acompanha é reconhecido como fator
relevante para o desenvolvimento da autonomia, da comunicagdo, da seguranga emocional e da
participagdo nas atividades escolares, especialmente no caso de estudantes da educagdo especial, para os
quais a previsibilidade e a estabilidade relacional constituem elementos estruturantes do processo

inclusivo.

Com a edi¢do do Decreto Federal n°® 12.686/2025, restou normativamente delimitado que o
atendimento educacional inclusivo deve assegurar suporte as necessidades funcionais, comunicacionais €
de participagdo do estudante, ndo se exigindo, como regra, a atuacdo de profissional docente adicional,
salvo quando caracterizada necessidade pedagogica especifica. O Decreto distingue de forma objetiva as
atribuicdes pedagogicas, privativas do professor regente, das atividades de apoio escolar, de natureza ndo

docente, compativeis com a atuacdo do Profissional de Apoio Escolar.

Nesse novo marco normativo, revela-se juridicamente possivel e administrativamente
adequada a substituicdo gradual dos Professores Auxiliares por Profissionais de Apoio Escolar, inclusive
nos atendimentos decorrentes de decisodes judiciais, desde que preservado o suporte individual necessario

ao estudante e respeitados os limites funcionais definidos no Decreto Federal n® 12.686/2025.

Cumpre registrar, ainda, que ha jurisprudéncia no ambito do Estado de Sdo Paulo
reconhecendo que o direito ao atendimento educacional inclusivo ndo se confunde com a obrigatoriedade
de fornecimento de professor auxiliar, admitindo-se que o apoio seja prestado por profissionais de apoio
escolar ou figuras equivalentes previstas na politica publica, desde que asseguradas as condigdes de
acesso, permanéncia e participagdo do aluno na escola regular. Tais precedentes reforcam a legitimidade
da atuagdo administrativa quando pautada em normativos vigentes, critérios técnicos e organizacdo do
sistema de ensino, ndo se exigindo a criacdo ou manutencdo de modelo funcional diverso daquele

legalmente estruturado pelo ente publico.
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Sob os prismas da economicidade, eficiéncia e continuidade do servi¢o publico, a alteracao
do modelo mostra-se manifestamente vantajosa para o Municipio. O custo por posto de Profissional de
Apoio Escolar ¢ significativamente inferior ao custo de um Professor Auxiliar, considerando
vencimentos, encargos trabalhistas e impactos permanentes na despesa de pessoal. Ademais, o
Profissional de Apoio Escolar pode atuar em dois periodos escolares, enquanto o Professor Auxiliar, por
sua natureza funcional e contratual, atua restrito a um unico periodo, o que demanda quantitativo maior de

profissionais para atendimento do mesmo numero de estudantes.

Dessa forma, a parceria aqui proposta ndo apenas responde ao crescimento expressivo das
matriculas na Educag@o Especial, mas também se configura como agdo estratégica e indispensavel para
assegurar atendimento a legislacdo, qualidade, seguran¢a, continuidade e equidade no atendimento
educacional. Tal medida reafirma o compromisso do Municipio de Sorocaba com a efetivacdo das
politicas publicas de educagdo inclusiva, em consonancia com as diretrizes nacionais, com 0s principios
da administra¢do publica eficiente e com a protecdo integral da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos, conforme previsto no art. 227 da Constituicao Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente

(Lei n° 8.069/1990).

3. FUNDAMENTACAO DA DEMANDA
3.1. Lei Brasileira de Inclusiao (Lei n° 13.146/2015 — LBI)

A LBI estabelece expressamente o instituto do profissional de apoio escolar, previsto no art.
3°, XIII, definido como “a pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene ¢ locomogdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas”. A lei reconhece que a garantia da
educagdo inclusiva exige adaptagdes ndo apenas pedagogicas, mas também relacionadas a vida diaria,

mobilidade, interacdo e cuidado intimo, compondo os apoios necessarios para a eliminacao de barreiras.
3.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 — LDB)

O art. 58, §1°, dispde que “havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola

regular, para atender as peculiaridades da clientela da educacgdo especial”.
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O conceito de “apoio especializado” nao se limita ao Atendimento Educacional Especializado (AEE),
mas abrange todos os servicos indispensaveis para assegurar acesso, participacdo, permanéncia e

aprendizagem, incluindo apoios individuais ndo pedagdgicos.

3.3. Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva (Decreto n° 12.686/2025 e Decreto
12.773/2025)

Os decretos determinam que essas pessoas tenham direito a estudar em classes comuns da rede
regular de ensino, com apoio adequado, sem discriminacao e baseado na igualdade de oportunidades.

O atendimento especializado (AEE — Atendimento Educacional Especializado) passa a ter carater
complementar ou suplementar, ndo substituindo a matricula regular.

Elimina-se a exigéncia de laudo médico para acesso ao AEE ou a profissional de apoio escolar —
favorecendo maior acesso, especialmente para quem nao tem diagnostico formal.

O decreto prevé a elaboragdo obrigatoria de um Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE), com planejamento individualizado conforme necessidades do estudante.

Professores e profissionais de apoio devem ter forma¢dao adequada: o apoio escolar requer, no
minimo, nivel médio mais curso especifico com carga minima de horas.

A politica deve ser aplicada de forma transversal a todos os niveis de ensino — da educag¢do infantil
até o ensino superior.

Além da escola, o decreto prevé articulagdo intersetorial entre educacdo, saude e assisténcia social,
promovendo acessibilidade, tecnologias assistivas e apoio integral ao estudante.

Cria estrutura de governancga, com participacao da Unido, Estados e Municipios, para formar a rede
inclusiva, promover formagdo continuada de profissionais, producdo de materiais acessiveis e
monitoramento das acdes. Essa politica orienta que os sistemas de ensino devem garantir os recursos de
acessibilidade, servigos de apoio e adaptagdes necessarias para viabilizar a inclusdo. O profissional de
apoio escolar integra o conjunto de apoios previstos, assegurando que o estudante participe das atividades

escolares sem barreiras.

3.4. Politica Municipal de Educaciao Especial — Sorocaba

Ha a previsdo de atendimento educacional especializado na Lei Organica Municipal, em simetria ao
que prevé as Constitui¢des Estadual e Federal:

LEI ORGANICA MUNICIPAL - Segdo VII - Das Atribui¢des da CAmara Municipal Art. 33. Cabe a
Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio,

especialmente no que se refere ao seguinte:
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I - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislagdo federal e a estadual, notadamente

no que diz respeito:

(..)

a) a saude, a Assisténcia publica e a protecio e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 129. A satde ¢ direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, assegurada mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a eliminagdo do risco de doengas e outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para a sua promog¢ao, protecdo e recuperacao.

Art. 130. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, 0 Municipio promovera por todos
0s meios ao seu alcance:

I - condigoes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagao, educacio, transporte ¢ lazer.

Art. 140. O Municipio mantera: (...) II - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncias fisicas e mentais.

CONSTITUICAO ESTADUAL - SECAO II Da Saude - Artigo 239 - O Poder Publico organizara o
Sistema Estadual de Ensino, abrangendo todos os niveis e modalidades, incluindo a especial,
estabelecendo normas gerais de funcionamento para as escolas publicas estaduais e municipais, bem
como para as particulares.

(..

§2° - O Poder Publico oferecera atendimento especializado aos portadores de deficiéncias,
preferencialmente na rede regular de ensino.

CONSTITUICAO FEDERAL - Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado
mediante a garantia de:

()

III - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na

rede regular de ensino.

Também ha tal previsdo na Lei Municipal n® 11.417, de 21 de setembro de 2016, que “Dispde sobre a
Politica Municipal de Acessibilidade de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei Nacional n°
13.146/2015 e o Decreto n° 5.296/2004, e da outras providéncias”:

Art. 20. Na rede publica de ensino, sob a responsabilidade do Municipio de Sorocaba, cabe lhe:

I — garantir, em todas as unidades, acessibilidade arquitetonica nas edificagdes e instalagdes, nos
mobiliarios e equipamentos, na comunicacao e informagao, de acordo com as normas de acessibilidade da
ABNT;

IT - garantir a transversalidade da educagdo especial, em todos os niveis, etapas ¢ modalidades,

contempladas pelo Municipio;
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IIT - garantir o atendimento as necessidades especiais educacionais dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial, de acordo com a Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva, onde a educagdo especial atua de forma articulada com o ensino comum;

IV - promover formacgdo continuada de profissionais que atuam ou atuardo no atendimento
educacional especializado, e demais profissionais da educagdo para a inclusio escolar;

V - garantir articulagdo intersetorial e intrassetorial (dentro da propria Secretaria da Educag@o), na
implementacdo das politicas publicas;

VI - garantir o atendimento educacional especializado no contra turno, preferencialmente na unidade
escolar ou em centros de atendimento.

A legislagdo no municipio reforga a diretriz municipal de garantir apoio especializado continuo e

adequado as necessidades dos estudantes, em consonancia com a legislagdo federal.

3.5. Normas constitucionais e demais legislacées correlatas
A parceria também se fundamenta nas seguintes normas que asseguram o direito a educagdo
inclusiva:
e Constituicdo Federal — arts. 205, 206 ¢ 227,
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);
o Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n° 13.005/2014).
A Constituicao estabelece que a educacdo deve observar principios da igualdade de condicdes e da
inclusdo, incumbindo ao Estado adotar as medidas necessarias para eliminar barreiras e garantir condi¢des

reais de acesso, permanéncia e aprendizagem.

3.6. Principios Fundamentais e Eliminacao de Barreiras

Além das normas especificas, cabe destacar que a LBl — em consonéncia com a LDB e com o art.
1°, 111, da Constitui¢do Federal — adota como fundamento a dignidade da pessoa humana, o que impde ao
Poder Publico o dever de eliminar barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas e também barreiras de
cuidado e mobilidade.

Nesse contexto, a oferta de profissionais de apoio escolar, técnicos de enfermagem e enfermeiros
constitui medida essencial para que estudantes com deficiéncia tenham condigdes efetivas de exercer seu

direito a educacdo em igualdade de oportunidades.
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4. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente parceria tem por objetivo assegurar um atendimento continuo, especializado e
articulado as necessidades dos estudantes elegiveis aos servicos da Educacdo Especial matriculados na
Rede Municipal de Sorocaba, garantindo a efetividade do direito fundamental a educagdo inclusiva,
equitativa e de qualidade. O servigo alinha-se as determinagdes da Constitui¢do Federal (art. 208, I1I), da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996, art. 58), da Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015, art. 28), bem como as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social e as normativas municipais aplicaveis.

Os resultados esperados com a execugdo do termo de colaboragdo incluem:

Inclusdo escolar efetiva: garantia de participacdo plena, ativa e equitativa dos estudantes
nas rotinas pedagdgicas e demais atividades escolares, eliminando barreiras que dificultem a
aprendizagem e a participacao.

Reducdo da evasio escolar e da judicializacdo: prevencdo de situacdes de exclusio,
abandono ou retencdo decorrentes da auséncia de suporte adequado, reduzindo, assim, a abertura de
demandas judiciais relacionadas ao atendimento especializado.

Melhoria da frequéncia e do desempenho académico: ampliagdo das condi¢des de
aprendizagem por meio de acompanhamento individualizado, observagdo continua e suporte funcional
adequado as especificidades de cada estudante.

Promocéio da autonomia e do desenvolvimento integral: incentivo ao desenvolvimento de
habilidades sociais, cognitivas, motoras ¢ funcionais, respeitando ritmos, necessidades e potencialidades
individuais.

Eficiéncia administrativa e qualificacdo da gestido publica: padronizagdo dos
procedimentos, supervisdo técnica constante, capacitagdo dos profissionais envolvidos e emissdo de
relatorios sistematizados que subsidiem o monitoramento, a avaliagdo ¢ a tomada de decisdo pela

Secretaria da Educacéo.

A caracterizagdo dos resultados e dos beneficios esperados atende ao disposto na legislacao,
que exige a demonstracao clara dos impactos positivos da parceria para a Administracao Publica e para a
comunidade escolar, reforcando a necessidade e a adequacdo do servigo a ser executado por meio de

termo de colaboragdo com organizacdo da sociedade civil.

Pagina 12


mailto:educacao@sorocaba.sp.gov.br

Secretaria da

Educacao
Centro de Referéncia em Educagdo “Dom José Lambert”
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba — SP

Fone: (15) 3228-9500 / 3228-9501
educacao@sorocaba.sp.gov.br
5. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1 Do Objeto
Administracdo, gestdo e execu¢do das atividades e servigos para apoio aos estudantes
publico-alvo da educacdo especial matriculados na Rede Municipal de Sorocaba que apresentam
limitagdes de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que acarretem dificuldades no autocuidado
(atividades de vida diaria) de carater permanente ou temporario € no acesso as atividades pedagogicas,
necessitando de suporte para garantia de acessibilidade e inclusdo, em conformidade com as Diretrizes

Pedagogicas do Municipio de Sorocaba.

O atendimento visa garantir a inclusdo escolar, o acesso pleno ao curriculo, a participa¢ao
nas atividades educacionais, a seguranca e o bem-estar dos estudantes, abrangendo servigos prestados por

profissionais qualificados nas seguintes fungdes:

e Profissional de Apoio Escolar (PAE);

e Profissional de Apoio Escolar com capacitacdo em Libras;
® Técnico de Enfermagem,;

e Enfermeiro;

e Supervisor Administrativo;

o Auxiliar Administrativo;

o Coordenador Geral;

e Supervisor de RH.

5.2 Atividades a serem executadas

Os profissionais atuardo no apoio direto aos estudantes, conforme suas necessidades
especificas, executando atividades de alimentacdo, higiene, locomocdo, comunicagdo, participagdo
pedagogica e cuidados em satde, quando pertinente, visando assegurar condigdes adequadas de acesso,

permanéncia e desenvolvimento educacional.

Fazem parte, ainda, das atividades desenvolvidas:
e Gestao dos servigos de Apoio Escolar;

e Capacitacdes para os profissionais que atuardo diretamente com os estudantes;
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e Supervisionar e gerenciar o quadro de recursos humanos;
e Realizar o monitoramento in loco dos servigos prestados;
e (estao administrativa dos servigos de Apoio Escolar;
e Apoio Escolar para estudantes com necessidade em Libras.
E um servigo essencial que proporciona o acesso a educagio regular de estudantes com deficiéncia,
garantindo a inclusdo plena e o desenvolvimento académico e social, que necessitam, atendendo as
especificidades de cada estudante e abrangendo as seguintes fungdes (apoio escolar e apoio escolar com

capacitacdo em Libras):

e Recepcionar o estudante quando na sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na locomog¢ao
e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o;

e Acompanhar o estudante, ao término da aula, até o local onde sera entregue a pessoa por ele
responsavel;

e Garantir o acesso, o deslocamento e a movimentacao do estudante em todo o ambiente escolar para
a realizacdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo;

e Executar apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso do

sanitario, higiene intima, troca de fraldas e vestuario;

e Realizar procedimentos de afericdo de glicemia e assepsias especificas de sonda,

traqueal, mediante a funcdo especifica atribuida pelo cargo, (agdo realizada somente por técnico de
enfermagem e enfermeiro);

e Acompanhar e auxiliar o estudante nas atividades em sala de aula ou atividades extras, constantes
em calendario escolar;

e Utilizar e realizar os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos ¢ utensilios habitualmente
utilizados pelo estudante para alimentagdo e higiene;

e Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do estudante;

e Desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a saude e o bem-estar do
estudante;

e Comunicar aos responsaveis pela unidade educacional, quando necessario, as ocorréncias
relacionadas ao estudante, ndo se reportando diretamente a familia do estudante;

e Fazer registro de ocorréncia, quando necessario, conforme orientagdo dos responsaveis pela
unidade educacional;

e Reconhecer as situagdes que necessitam de intervencdo externa ao ambito escolar, tais como
socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela instituicao

educacional;
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e Cumprir o horério, estar adequadamente uniformizado e utilizar materiais de protecdo e seguranga
na execucao dos servigos;

e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;

® Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua func¢do de acordo com os parimetros
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico da Escola, sob a orientacdo da equipe gestora da unidade
educacional e docente titular da turma onde o aluno encontra-se matriculado, realizando o apoio
pedagoégico das atividades propostas.

e Respeitar o espagco do professor da turma como planejador, orientador e realizador de todas as
atividades pedagdgicas; colocando-se a disposi¢do ao apoio quando necessario;

e Auxiliar o estudante parcial ou totalmente, nas atividades de manipulagdo de objetos,de escrita ou
digitagdo (quando os recursos das ajudas técnicas ndo estiverem adaptados ou ndo forem suficientes para
a independéncia do estudante), no uso de pranchas de comunicagdo, e na orienta¢do espacial em todas as
atividades, inclusive nas brincadeiras, atentando para a ndo interferéncia no trabalho pedagogico, apenas
realizando seu apoio e no desenvolvimento da autonomia dos estudantes;

e Atuar somente com os estudantes vinculados a Divisdo de Educacdo Especial, de acordo com a
necessidade de cada um, respeitando o limite de até 03 (trés) estudantes simultaneamente por periodo
(manha/tarde);

® Respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado, demonstrar sensibilidade e paciéncia, saber
ouvir, manter a calma em situagdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais, demonstrar
criatividade, saber lidar com a agressividade, saber lidar com sentimentos negativos e frustragdes,

dominar nog¢des primarias de saude;

5.3 Profissionais, jornada e requisitos

Profissional de Apoio Escolar:

O Profissional de Apoio Escolar (PAE) € um profissional que garante suporte a estudantes
com deficiéncia, autismo, mobilidade reduzida ou outras condi¢des, auxiliando em sua autonomia e
participagdo nas atividades escolares, conforme prevé a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Abrange apoio
na alimentag@o, higiene, locomog@o e interagdo social, sendo fundamental para a inclusdo escolar e o
acesso ao curriculo. Fungdo do PAE: Auxiliar o estudante a ganhar autonomia, ndo se limitando apenas as
suas necessidades basicas; apoiar na alimentagdo, higiene e locomog¢do dentro do ambiente escolar;
facilitar a interacdo social do estudante com professores, colegas e outros profissionais da escola;
contribuir para o acesso do estudante ao curriculo e as atividades escolares; ajudar na superacdo das

barreiras que dificultam a inclusdo do aluno. Os profissionais de apoio escolar trabalhardo 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, podendo executar suas atividades em duas unidades diferentes, de acordo com a

necessidade da Secretaria da Educacao.

Faz parte das atribuigdes:

* Devera participar de todas as capacitacdes e treinamentos ofertados durante todo periodo de
execucdo do servico, estando assim qualificado para prestar o atendimento aos estudantes;

* O Apoio Escolar devera executar a recepcdo ao estudante quando esse chegar a unidade escolar,
auxiliando-o na locomocdo e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até a sala de
aula ou outro ambiente escolar;

* Ao término do periodo de aula, acompanhar o estudante até o local onde sera entregue ao
responsavel;

* Garantir o acesso, o deslocamento e a movimentacdo do estudante em todo o ambiente escolar
para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo;

* Executar apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso do sanitario, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario;

» Utilizar e realizar os procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios habitualmente
utilizados pelo estudante para alimentag@o e higiene;

» Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno;

* Desempenhar suas fun¢des com zelo, de forma a ndo colocar em risco a saide e o bem-estar do
estudante;

* Comunicar aos responsaveis pela unidade educacional, quando necessario, as ocorréncias
relacionadas ao estudante, nao se reportando diretamente a familia/responsavel pelo estudante;

» Registrar possiveis ocorréncias, conforme orientagdo dos responsaveis pela unidade educacional e
supervisores de area (obrigatoriamente constar no prontuario do aluno);

* Reconhecer as situagdes que necessitam de intervengdo externa ao ambito escolar, tais como:
socorro médico, evidéncias de negligéncia, entre outras. Tais situa¢des deverao ser relatadas aos gestores
da unidade e as supervisoras de area para serem tomadas as providéncias cabiveis

* Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, a fim de ndo prejudicar o atendimento
dos estudantes;

* Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fun¢do de acordo com os parametros
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico da escola e sob orientagdo da equipe gestora da unidade
educacional;

* Respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de todas as
atividades pedagdgicas;
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* Auxiliar o estudante, parcial ou totalmente, nas atividades de manipulacdo de objetos, de escrita
e/ou digitacdo (quando os recursos das ajudas técnicas ndo estiverem adaptados ou ndo forem suficientes
para a independéncia do estudante), no uso de pranchas de comunicagdo alternativa, na orientagdo
espacial em todas as atividades realizadas nos espagos escolares, inclusive no interior das salas de aula,
garantindo suporte de forma integral ao estudante, prezando pelo desenvolvimento da autonomia e da
independéncia dos estudantes;

* Respeitar a privacidade de quem esta sendo cuidado, demonstrar sensibilidade e paciéncia, saber
ouvir, manter a calma em situagdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais, demonstrar
criatividade, saber lidar com a agressividade, saber lidar com sentimentos negativos e frustragdes;

* Atuar somente com os estudantes vinculados a Divisdo de Educagdo Especial, de acordo com a
necessidade de cada um, respeitando o limite de até 03 (trés) estudantes simultanecamente por periodo
(manha/tarde); exceto os casos em que o estudante demanda atendimento exclusivo;

* Na auséncia dos estudantes vinculados a Divisao de Educacdo Especial, assim como no recesso
escolar; auxiliar em atividades administrativas e de organizacdo de materiais, ou auxiliar nas salas de aula
ofertando suporte para até 3 alunos, que precisem de auxilio.

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de
trabalho + 1:12 de almoco - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h e 17h. O horario diario pode
ser alterado a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino Médio completo e curso de qualificagdo basica de profissional de apoio
especializado conforme legisla¢do vigente.

Forma de contrataciao: CLT.

Profissional de Apoio Escolar com libras:

Profissional que além das atribui¢des do Profissional de Apoio Escolar também traduz e interpreta a
linguagem em libras nas salas de aula, para viabilizar o acesso a comunicagdo, a informagao e a educagao
de alunos surdos. A fungdo do intérprete de Libras na escola é garantir o acesso e a comunicagdo dos
alunos surdos, atuando como uma ponte entre a Lingua Portuguesa e a Libras. Ele deve
traduzir/interpretar as aulas, permitindo que alunos surdos compreendam os contetdos e participem
ativamente do processo educacional. O intérprete trabalha em parceria com o professor, auxiliando na
inclus@o do aluno surdo e no desenvolvimento de seu processo de aprendizagem.

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de trabalho
+ 1:12 de almogo - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h e 17h. O horario diario pode ser alterado
a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino Médio completo, curso de qualificagdo basica de profissional de apoio

especializado conforme legislagdo vigente e curso de Intérprete de Libras.
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Forma de contratacao: CLT.

Supervisor Administrativo:

O Supervisor Administrativo trabalhara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com sua atuagdo
voltada para assessorar, coordenar, planejar de modo que seja eficiente e eficaz o papel dos profissionais
atuantes nas unidades escolares, fazer as coberturas necessarias dos profissionais faltantes nas unidades
escolares com extrema urgéncia. Esse profissional serd responsavel pela gestdo dos servigos de apoio
escolar e pelo monitoramento in loco dos servigos prestados.

Faz parte das atribuigdes:

. Acompanhar e organizar as substituigdes necessarias dos profissionais faltantes nas unidades
escolares;
. Capacitar e treinar os profissionais de apoio escolar, realizar orientagdes sempre que necessario

para garantir um atendimento qualificado aos estudantes;
. Realizar visita in loco diariamente para acompanhamento do atendimento prestado e verificagao

das demandas apresentadas nas unidades escolares;

. Elaborar relatdrio de visitas e registrar as orientagdes realizadas aos colaboradores;
. Responsavel pela entrega e reposi¢cdo dos EPIs utilizados pelos colaboradores;
. Prestar apoio familiar por meio de acolhimento e orientacdo mediante as demandas solicitadas

por parte das unidades educacionais, tendo em vista a garantia do suporte necessario e inclusio efetiva;

. Realizar processo seletivo para contratacao dos profissionais de apoio escolar;

. Organizar e alocar os profissionais de apoio escolar de acordo com a projecdo de vagas
estabelecida pela DEE;

. Comparecer em reunides com a DEE sempre que solicitado, planeando a regulacdo das

metodologias e atividades desenvolvidas.

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de trabalho
+ 1:12 de almogo - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h ¢ 17h. O horario diario pode ser alterado
a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino Superior completo na area de Satde e/ou Educacdo e Carteira Nacional de
Habilitacao categoria B.

Forma de contratacao: CLT.

Técnico de Enfermagem

O Técnico de Enfermagem ¢ um profissional de nivel médio que presta cuidados diretos e basicos aos
pacientes, sob a supervisdo de um enfermeiro.

O técnico de enfermagem trabalhara 30 (trinta) horas semanais, cuja fungdo ¢ auxiliar os estudantes

que necessitam de cuidados especificos nas atividades de alimentacao, higiene, locomocao, aferi¢do de
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glicemia e administracdo de medicamentos de uso continuo, mediante prescricdo médica atualizada e
autorizagdo prévia da familia, bem como limpeza durante o periodo de aulas;

Faz parte das atribuicdes:

e Acompanhar estudantes com deficiéncia que apresentem quadro de comorbidades clinicas;

o Administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica valida, seguido por anotacdo de
enfermagem;

o Administragdo de dieta por gastrostomia conforme prescricdo médica, seguido por anotacdo de
enfermagem;

e Verificacdo de glicemia, seguido de anotacdo e enfermagem,;

e Controle de débito urinario (com ou sem sonda), seguido por anotagdo de enfermagem,;

® Auxilio na deambulagio;

e Auxilio na alimentacdo para alunos com déficit motor, conforme orientagdes médicas ou da
equipe multidisciplinar (fonoaudidloga ou fisioterapeuta);

e Acomodacdo e transferéncia de aluno em cadeira de rodas para os ambientes da sala de aula;

e Manutengdo da higiene em gastrostomias e acessorios utilizados na administra¢ao de dietas;

e Atuacdo em emergéncias, tais como: asfixia por engasgo, hipoglicemia, convulsdes, hemorragias,
parada cardio respiratdria, desmaios, crises de alergia severas, sangramentos etc.

e Realizar curativos simples (limpeza da area e cobertura);

e Aplicacdo de bolsa de gelo e calor umido e seco;

e Trabalhar com biosseguranga e seguranga:

e Praticar a higieniza¢ao das maos;

e Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) conforme necessidade;

e Providenciar limpeza concorrente e terminal na sala de atendimento quando necessario;

e Providenciar a desinfecgdo de aparelhos e materiais;

e Providenciar a esterilizagdo de instrumental quando necessario;

e Acondicionar perfurocortante para descarte;

e Realizar controle do esquema vacinal do estudante/paciente;

e Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

e Colher informagdes sobre e com o paciente e realizar anotagoes;

e Comunicar a equipe sobre efeitos adversos dos medicamentos;

e Etiquetar pertences de paciente;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional;
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Jornada de trabalho semanal e mensal: 30 horas semanais, 150 horas mensais. Jornada admitida
entre 7h a 13h ou 11h30 as 17h30. O horério diario pode ser alterado a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino Médio completo, Curso Técnico (completo) em Enfermagem e registro
profissional ativo.

Forma de contratacao: CLT.

Enfermeiro

O Enfermeiro ¢ um profissional da area da satde habilitado a prestar assisténcia integral ao ser
humano, promovendo, prevenindo e recuperando a saude em todas as fases da vida. Sua funcdo inclui
elaboragdo de protocolos, fluxos e rotinas, coordenacdo, supervisdo e capacitagdo de equipes de
enfermagem, planejamento de a¢Ges de saude e educagdo para a populacdo, aplicando ciéncia, ética e
humanismo para atender as necessidades fisicas, emocionais e sociais dos individuos. Atuara nas
atividades necessarias ao atendimento dos alunos que ndo podem ser realizadas pelo Técnico de
Enfermagem.

O Enfermeiro trabalhard 30 (trinta) horas semanais, atuard com estudantes que necessitam de
cuidados especificos que sejam privativos ao exercicio profissional do enfermeiro, ¢ que possam ser
realizados no ambiente escolar. Planejar, organizar e supervisionar o servi¢o dos técnicos de enfermagem.
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento dos técnicos de enfermagem.

Faz parte das atribuicdes:

* Atuard com estudantes que necessitam de cuidados especificos que sejam privativos ao exercicio
profissional do enfermeiro e que possam ser realizados no ambiente escolar;

* Planejar, organizar e supervisionar o servico dos técnicos de enfermagem;

* Promover programas de treinamento e aprimoramento do trabalho desenvolvido pelos técnicos de
enfermagem;

* Articulagdo intersetorial em parceria com a unidade escolar, orientacdes as familias sobre o
cuidado desenvolvido e ofertado aos estudantes, tendo em vista a sistematizagdo do atendimento
necessario para integralidade do cuidado;

* Reunido com a DEE e e/ou equipe de nutricdo da SEDU periodicamente ou sempre que seja
solicitada, planeando a regulagdo das metodologias e atividades desenvolvidas;

* Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem;

* Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

* Participar na elaboragado, execucdo e avaliagdao dos planos assistenciais de saude;

* Realizar visita in loco para avaliar as atividades desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem e

realizar as medidas corretivas quando necessario;
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» Realizar processo seletivo para a contratagdo de profissionais qualificados;

* Realizar a distribuicao e reposicdo dos EPIs com regularidade, garantindo a qualidade do servico;

Jornada de trabalho semanal e mensal: 30 horas semanais, 150 horas mensais. Jornada admitida
entre 7h a 13h ou 11h30 as 17h30. O horério diario pode ser alterado a pedido da SEDU.

Requisitos: Curso Superior (completo) em Enfermagem, registro profissional ativo e Carteira
Nacional de Habilitag¢ao categoria B.

Forma de contratacao: CLT.

Auxiliar administrativo

O Auxiliar administrativo trabalhard 44 (quarenta) horas semanais, atuara na parte administrativa
com os seguintes afazeres: desenvolver planilhas e relatorios de controle, gerenciar a correspondéncia
enviada e recebida, arquivar papéis e documentos importantes, auxiliar na prestagdo de contas e outros
servigos administrativos em geral

Faz parte das atribuicdes:

e  Organizar prontuarios e documentos dos funcionarios;

* Responsavel por processos de admissdo e demissdo, controle de afastamentos e arquivamento de
atestados médicos;

* Controle das auséncias e articulagdo para substituicdo dos profissionais ausentes;

* Realizar controle de beneficios como vale transporte e vale alimentacdo e demais servigos
administrativos em geral.

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de
trabalho + 1:12 de almocgo - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h ¢ 17h. O horario diario pode
ser alterado a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino médio completo.

Forma de contratacao: CLT.

Coordenador Geral

O Coordenador Geral trabalhara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ¢ responsavel pelo
planejamento, organizacao e supervisao das atividades administrativas da parceria, garantindo a execugdo
adequada dos processos internos. Coordena todas as equipes e demais supervisores, controla documentos,
apoia a gestdo financeira e or¢gamentaria e assegura o cumprimento das normas legais, contratuais e das
diretrizes institucionais. Supervisiona logistica, patrimoénio e rotinas de prestagdo de contas. Responsavel
geral pela gestdo administrativa dos servicos de apoio escolar. Mantém interface com gestores, parceiros e
orgaos publicos, produz relatérios e acompanha indicadores administrativos. Atua para otimizar recursos,
aprimorar fluxos e garantir suporte eficiente as agdes e projetos da organizagao.

Faz parte das atribuicdes:
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* Organizar as capacitagdes/treinamentos de forma estratégica em conjunto com a equipe de
supervisores a fim de aprimorar o desempenho dos profissionais de apoio escolar;

» Ofertar suporte, acolhimento e orientacdo mediante as demandas apresentadas por parte das
unidades escolares, garantindo a execucao da inclusdo de forma efetiva;

* Conduzir reunido de equipe objetivando comunicar e construir, da forma mais clara possivel, toda
e qualquer informacao e proposta de agdo relevante para o desenvolvimento do servico;

* Reunir-se com a DEE periodicamente, ou sempre que seja solicitado, planejando a regulagio das
metodologias e atividades desenvolvidas;

* Responsavel pelo envio dos relatérios € documentos para prestacdo de contas do servigo prestado,
além da comunicagdo formal através de oficios e meios eletronicos de comunicagio;

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de trabalho
+ 1:12 de almogo - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h ¢ 17h. O horario diario pode ser alterado
a pedido da SEDU.

Requisitos: Ensino superior completo na area de Educagdo, Saude ou Administracdo, experiéncia
minima de 6 meses comprovada em gestdo de equipes e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

Forma de contratacao: CLT.

Supervisor de recursos humanos:

O Supervisor de recursos humanos trabalhara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com sua
atuagdo voltada para coordenar os processos de gestdo de pessoas da parceria, garantindo conformidade
legal, eficiéncia e suporte as equipes. Realiza recrutamento e selegdo, integragcdo, acompanhamento
funcional e avaliacdo de desempenho. Supervisiona folha de pagamento, beneficios, controle de ponto e
documentagdo trabalhista. Orienta gestores e colaboradores sobre normas internas, direitos e deveres.
Implementa a¢des de capacitagdo, desenvolvimento e clima organizacional. Mantém arquivos e sistemas
de RH atualizados, elabora relatorios e da suporte em auditorias e prestacdes de contas. Atua na mediagao
de conflitos e na promo¢do de um ambiente de trabalho saudavel e alinhado aos valores institucionais.

Faz parte das atribuigdes:

* Organizar os fluxos de admissdo ¢ demissdo, beneficios, medicina do trabalho, desenvolvimento
de planilhas e relatérios de controle interno, gerenciar a correspondéncia enviada e recebida;

* Organizar o setor em parceria com os auxiliares administrativos para que haja fluidez e eficacia
nas atividades;

* Supervisionar e orientar os servicos realizados pelos auxiliares administrativos;

Jornada de trabalho semanal e mensal: 44 horas semanais, sendo 10 horas diarias, 8:48 de trabalho
+ 1:12 de almogo - 220 horas mensais. Jornada admitida entre 7h e 17h. O horario diario pode ser alterado

a pedido da SEDU.
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Requisitos: Ensino superior completo nas 4reas de Administracdo/Gestdo ou Recursos

Humanos/Departamento Pessoal e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Forma de contrataciao: CLT.

5.4 Obrigacoes da contratada referente aos profissionais

A execucdo adequada dos servigos previstos neste Projeto Basico depende do cumprimento de

responsabilidades especificas por parte da contratada. Tais obrigagdes t€ém como finalidade assegurar a

qualidade do atendimento prestado aos estudantes, a conformidade com as normas legais e sanitarias, a

continuidade dos servigos e a adequada gestdo dos profissionais envolvidos. Assim, este item estabelece

as condicdes minimas que a contratada devera observar durante toda a vigéncia da parceria, garantindo

eficiéncia, seguranga e alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal da Educag@o. Sao obrigagdes da

contratada referente aos profissionais:

Atender integralmente a RDC n° 222/2018, referente ao gerenciamento de residuos solidos
provenientes das atividades dos profissionais de saude;

Assegurar que todos os profissionais estejam em acordo com os requisitos de formagao de acordo
com o quadro de Recursos Humanos do Projeto Basico e legislagdo pertinente no ato da
contratacao;

Garantir a aplicagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (assegurando as condig¢des de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores);

Garantir a qualificago, supervisdo e substituicdo dos profissionais sempre que necessario;
Permitir o remanejamento dos profissionais entre unidades educacionais conforme demanda da
Secretaria Municipal da Educagdo.metodologia

Manter sistema de controle de frequéncia individualizado para todos os profissionais alocados nas

unidades escolares, garantindo a aferi¢do fidedigna de horarios de entrada, intervalos e saida.

5.5 Quadro de Recursos Humanos

Segue abaixo quadro com relagdo dos recursos humanos necessarios na execugao da parceria:

RECURSOS HUMANOS
7 . . Jornada de | Jornada Forma de
Cargo Qtde. Escolaridade e requisitos trabalho didria* | contratagsio
. . 7has 17h
. . Ensino médio completo e | 44 hrs/semana
Profissional de Apoio Escolar 1200 curso de qualificacdo de PAE | 220 hrs/més (eglﬁqlozgg; CLT
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. . Ensino médio completo e 7has 17h
Profissional de .Ap010 Escolar 30 curso de qualificacio de PAE 44 hrs/sem%na (1h12 de CLT
com libras . . 220 hrs/més
e curso de intérprete de libras almogo)
Ensino Superior completo na A4 hrs/semana 7has 17h
Supervisor Administrativo 10 area de Saude e/ou Educagao N (1h12 de CLT
.. . 220 hrs/més
e CNH minimo categoria B almogo)
Ensino Médio completo,
Curso Técnico em 30 hrs/semana 7hal3h
Técnico de Enfermagem 100 Enfermagem completo ¢ N ou 11h30 CLT
. . . 150 hrs/més | |
registro profissional ativo no as 17h30
Conselho
Ensino Superior completo em
Enfermagem, registro
Enfermeiro 2 profissional ativo no 3? S%ril/rse/rl?ﬁna %h as 15h CLT
Conselho e CNH minimo S/Mes
categoria B
44 hrs/semana 7has 17h
Auxiliar administrativo 8 Ensino médio completo A (1h12 de CLT
220 hrs/més
almoco)
Ensino Superior completo 44 hrs/semana 7h as 17h
Coordenador Geral 1 Administracao/Gestao e CNH N (1h12 de CLT
I . 220 hrs/més
minimo categoria B almogo)
Ensino Superior completo 7h as 17h
Supervisor de recursos 1 Administracdo/Gestdo ou | 44 hrs/semana (1h12 de CLT
humanos RH/DP ¢ CNH minimo 220 hrs/més almogo)

categoria B

*Q horario didrio pode ser alterado a pedido da SEDU.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

Considerando a diversidade, a complexidade e a variabilidade das necessidades apresentadas

pelos estudantes elegiveis aos servicos da Educagdo Especial matriculados na Rede Municipal de

Sorocaba, a contratacdo deverd contemplar perfis profissionais diferenciados, cada qual com atribui¢des

especificas e respaldo legal proprio. A contratagdo se dara pela OSC habilitada seguindo as formas

admitidas nas normas vigentes da CLT. A defini¢do clara desses requisitos ¢ fundamental para garantir:

e aadequada prestacao dos servigos;

e aseguranga ¢ integridade dos estudantes;

e aprevengdo de desvio de fungao;

e aconformidade com a legislacdo educacional, sanitaria e de acessibilidade.

Os perfis profissionais previstos (complementando os itens 2 e 4 deste projeto) sdo os seguintes:
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6.1. Profissional de Apoio Escolar (PAE)
Atribuig¢des principais:
® Apoio a locomogdo, mobilidade e transferéncia;
® Apoio a alimentagdo e ingestdo supervisionada;
e Apoio as atividades de higiene, troca e cuidados basicos;
e Apoio a manipulag@o de materiais didaticos e objetos;
e Fomento a participacdo nas atividades escolares de acordo com as orientagdes pedagdgicas;
o Mediacao de interagdes quando necessario;
o Todas as atividades previstas nos itens 2.2 ¢ 2.4 deste projeto basico.
Parametro de atendimento:
e Atendimento de até 3 estudantes por periodo, conforme modelo aplicado em Termos de
Referéncia anteriores da Secretaria da Educacgdo de Sorocaba.
Base legal:
e Lein® 13.146/2015 (LBI), garantia de oferta de recursos e apoios adequados as necessidades
de cada estudante;
e Lein®9.394/1996 (LDB), art. 58, §1° — previsao de servigos de apoio especializado na escola

regular.

6.2. Profissional de Apoio Escolar com Libras
Atribuig¢des principais:
e Todas as atribuigdes do Profissional de Apoio Escolar;
® Apoio comunicacional por meio de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
e Interpretagdo e mediagdo Linguistica Libras—Portugués, quando necessario para acesso as
atividades escolares.
e Todas as atividades previstas nos itens 2.2 ¢ 2.4 deste projeto basico.
Base legal:
e [ein® 10.436/2002, art. 1° — reconhecimento da Libras como meio legal de comunicagao e
expressao;
e Decreto n° 5.626/2005, arts. 18 e 22 — garantia de intérpretes ¢ apoio quando necessario a
inclusdo escolar de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva;

e LBI, art. 28, incisos I e V — acessibilidade comunicacional.

6.3. Auxiliar Administrativo
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Atribuig¢des principais
e Desenvolver planilhas e relatorios de controle;
e Gerenciar a correspondéncia enviada e recebida;
e Arquivar papéis e documentos importantes;

e Auxiliar na prestagdo de contas e outros servigos administrativos em geral.
Base legal:

o Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) — normas gerais sobre vinculo laboral, direitos e
deveres;

o Normas internas da OSC e regulamentacdes complementares do Ministério do Trabalho.

6.4. Técnico de Enfermagem
Atribuigdes principais:
o Administragdo de medicamentos via oral, enteral ou parenteral conforme prescrigéo;
e Execugdo de procedimentos de enfermagem de complexidade intermediaria;
e Primeiros socorros, suporte inicial em urgéncias e articulagdo com a rede de saude;
e Todas as atividades previstas nos itens 2.2 ¢ 2.4 deste projeto basico.
Base legal:
e Lein®7.498/1986 — define as atividades do Técnico de Enfermagem;
e [egislagdes pertinentes a0 COREN;
e Resolugdo COFEN n° 564/2017 — consolida as atribuigdes privativas da equipe de

enfermagem.

6.5. Enfermeiro
Atribuigdes principais:
e Supervisdo técnica e orientagdo dos Técnicos de Enfermagem,;
e Elaboracdao e acompanhamento de protocolos e planos de cuidado;
e Capacitacdo in loco da equipe de apoio e articulagdo com as unidades de satde;
e Avaliagdo de risco, registro e suporte as demandas de satide dos estudantes;
e Todas as atividades previstas nos itens 2.2 e 2.4 deste projeto basico.
Base legal:
e Lei n® 7.498/1986 — define as competéncias do Enfermeiro, incluindo supervisdo técnica,

planejamento e dire¢do das agdes de enfermagem;
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Resolugdo COFEN n° 564/2017 — consolida as atribuigdes privativas da equipe de

enfermagem;
Legislacdes pertinentes ao COREN;
Decreto n° 94.406/1987 — regulamenta o exercicio da enfermagem e confirma a

responsabilidade técnica do enfermeiro.

6.6. Coordenador Geral

Atribuigdes principais:

Planejamento, organizagdo e supervisdo das rotinas administrativas da OSC;

Coordenacao da equipe e acompanhamento dos fluxos internos de trabalho;

Gestao de documentos, protocolos, contratos e arquivos institucionais;

Apoio a gestdo financeira, logistica, compras, patrimonio e infraestrutura;

Responsabilidade pela Prestagdo de Contas apresentada;

Elaboragdo de relatorios, monitoramento de indicadores e suporte aos projetos e a diregao;
Articulagdo com parceiros, Orgdos publicos e setores internos para garantir a execu¢ao
administrativa;

Implementacgao e atualizagdo de procedimentos operacionais e boas praticas de gestao.

Base legal:

Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs) — responsabilidades administrativas na
execugdo de parcerias;

Decreto n°® 8.726/2016 — regulamenta obrigacdes administrativas, controles e prestacdo de
contas;

Normas internas da OSC e legislagdo civil/administrativa aplicavel a gestdo organizacional.

6.7. Supervisor de Recursos Humanos

Atribuigdes principais:

Coordenacdo dos processos de recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento de
colaboradores da OSC;

Supervisdo da folha de pagamento, beneficios, ponto eletronico e documentacdo trabalhista;
Orientagdo técnica a gestores e equipes sobre normas internas, direitos, deveres e rotinas de
RH;

Acompanhamento funcional, avaliagio de desempenho e acdes de desenvolvimento e
capacitagdo;

Gestao de arquivos, sistemas de RH, relatorios e suporte a auditorias e prestagdes de contas;
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o Mediacao de conflitos e promog@o de um ambiente organizacional saudavel.
Base legal:

o Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — normas gerais sobre vinculo laboral, direitos e
deveres;

e Lein® 13.019/2014 e Decreto n° 8.726/2016 — responsabilidades administrativas na execucao
de parcerias com OSCs;

e Normas internas da OSC e regulamentacdes complementares sobre gestdo de pessoas e

compliance trabalhista.

A entidade deverd contratar a equipe de acordo com os requisitos minimos, garantindo o
devido registro nos respectivos Conselhos de Classe, quando couber, do Estado de Sdo Paulo conforme

legislagdo, em quantidade e qualificagdo compativeis necessarios a perfeita execugdo das agoes.

Os profissionais contratados, quando indicado, deverdo possuir diploma de graduacdo na
area exigida e registro no Conselho de Classe profissional conforme as normas estaduais e federais

vigentes.

7. METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES EXECUTADAS
A entidade responsavel devera conduzir as atividades visando atender as especificidades do
estudante, propiciando o protagonismo, autonomia e pleno desenvolvimento dentro de suas

potencialidades.

As atividades envolvem a atuagdo no atendimento dos alunos elegiveis aos servigos da
Educacdo Especial no ambiente escolar, propiciando uma educagdo de qualidade com equidade

proporcionando a efetiva inclusdo.

Relaciona-se as atividades ao processo de educar e cuidar, ndo envolvendo somente
atividades pedagogicas, mas também o cuidar como agente de bem estar e interagdes, como troca de

experiéncias.

Tal acdo é fundamental para a efetiva permanéncia dos estudantes nas unidades escolares,
tendo em vista a necessidade desse atendimento para locomocgdo, alimentagdo e higiene, visando o

pleno desenvolvimento do individuo.
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Um aspecto que também precisa ser observado ¢ a garantia da ateng@o individual dentro do
coletivo. A promocgdo da autonomia e a individualizagdo do cuidado sdo eixos importantes que devem

ser priorizados.

Assim, ¢ evidente a importancia desse atendimento no ambiente educativo que, em parceria
com a escola e familia, promovera a formagao do estudante ¢ a transformagdo do ser natural em um

ser social, um cidaddo.

Para além das atividades diretamente ligadas ao atendimento dos estudantes, é necessaria a
administragdo e gestdo dos recursos humanos que atuardo direta e indiretamente no atendimento
desses alunos. A entidade deverd realizar a contratacdo do profissional preservando que esse

profissional seja qualificado para exercer suas fungdes no ambiente escolar.

Devera ser levada em conta as possibilidades de descobertas, as potencialidades e as
genialidades dos alunos, mediante o acolhimento de seus interesses singulares.
Sendo assim indispensavel que os estudantes aprendam e se desenvolvam brincando,

convivendo, explorando, participando em inimeros contextos.

As atividades administrativas e pedagdgicas ndo podem ser desenvolvidas isoladamente;
pois se integram, se complementam e devem estar em consonancia a legislacdo, as orientacdes e as

diretrizes da Secretaria da Educagéo.

Desse modo, as atividades realizadas pela instituicdo na execucdo do objeto da parceria
devem se pautar nos seguintes documentos:
o Lei de Diretrizes e Base Lei n.° 9394/1996 e suas alteracoes;
e LBI - Lei Brasileira de Incluséo;
e Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista;
e ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e Constitui¢ao Federal,;
e Decreto Federal n° 5296/04;
® Decretos Federais n° 12.686/2025 e Decreto n® 12.773/2025.
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8. OBJETIVOS

8.1 Objetivo Geral

Atender o nimero de alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais,
conforme a demanda das unidades escolares encaminhada pela Secretaria da Educagdo/Divisdo de

Educagdo Especial/Secdo de Apoio a Educagdo Especial.

8.2 Objetivos Especificos

e Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha Or¢amentaria,
evitando qualquer onera¢ao financeira ao Municipio;

® Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha de
Composicao de Custos;

e Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

e Manter organizada e atualizada a documentagdo dos funcionarios e dos alunos atendidos por eles;

e Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

e Gerir os profissionais em consonancia com o projeto basico/plano de trabalho;

e Capacitar, treinar e supervisionar os profissionais;

e Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento dos estudantes, por meio da autonomia e
protagonismo;

e Acompanhar ¢ tomar as devidas providéncias para assegurar a alimentagdo, higiene, locomogao e
seguranca de todos os atendidos;

e Garantir a qualidade do atendimento com os alunos em consondncia com os documentos
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educagao;

e Garantir a realizacdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar ¢ ensinar;

o Acompanhar e auxiliar nas aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para os estudantes elegiveis
aos servigos da Educagdo Especial matriculadas, em consonancia com os documentos norteadores e as
diretrizes da Secretaria da Educacao;

e Atender os estudantes encaminhados pela Secretaria da Educagdo / Divisdo de Educagdo Especial
de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado pelas equipes gestoras, em todos os momentos e
rotinas estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento;

e Manter o suprimento de uniforme e materiais de limpeza e higiene de todos os funcionarios a fim
de assegurar um atendimento de qualidade para os estudantes;

e Auxiliar no processo de inclusdo dos estudantes elegiveis aos servigos da Educacgio Especial;
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e Garantir aos estudantes, seus direitos basicos como brincadeiras, cuidados, higiene, seguranca,

alimentacao, interacao e desenvolvimento educacional e integral.

9. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA PARA A EXECUCAO DA
PARCERIA

Os servigos serdo executados em prédios municipais localizados na cidade de Sorocaba,

conforme enderegos abaixo:
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NOME UNIDADE ENDERECO BAIRRO
CEI 02 "Prof® Marina Grohmann" Fua Rodrignes Alves, 619 Vila Santana
Fua Dr. Lwmz Mendes de
CEI 03 "Dona £z de Almeida” Almeida, 734 Cerrado
CEI 05 "Antomio Amébile" Fua Panama, 186 Barcelona
CEI 07 "Francisca Moura Pereira da Salva" | Praga Pio X101, 100 Santa Rosdlia
CEI 08 "Prof. Messias Ribeiro de Noronha
Cunha” Praga Vicente Vannuchi, s'n® Vila Progresso
Rua Micolau Elas
CEI 09 "Prof. Fernando Rios" Tiberechamyu, 200 Jardim Arco Iris
CEl 10 "Eglantina Roceo Perh™ Rua Joaguim Machado, 732 Aparecidinha
Rua Joaquim Gongalves
CEI 11 "Dona Tercilla Freire” Gomide, 127 Jardim Bermejo
CEI 13 "Aluisio de Almeida” Rua Ana Gomes Corréa, 25 Brigadeiro Tobias
Rua Salvador Lete Margues,
CEl 14 "Eng. Carlos Remaldo Mendes" TR0 Eden
Avemda  Juscelmo K. de
CEI 15 "Prof* Terezinha Lucas Fernandes” | Oliveira, 1166 Centro
CEl 16 "Prof' Beairiz de Moraes Leite | Rua Ema Zacchi Police, 35 -
Fogaca” Vila Carvalho Vila Carvalho
Fua Marechal Castelo Branco,
CEI 17 "Issa Latuf" 242 Jardim Sandra
CEI 18 "Miguel Cheda™ Fua Atandzio Soares, 810 Vila Fion
CEI 20 "Victoria Salus Lara” Fua Alcindo Guanabara, 379 Arvore Grande
CEI 21 "Aureliano Rodrigues” Rua Salvador Stefanelli, 506 Jardim Zulmira
CEI 22 "D, Victor Pedroso” Avemda Betsmda 49 Jardim Betina
Jardim dos
CEI 23 "Dolores Cupram do Amaral™ Fua José Marchi, 456 Estados
CEI 25 "Jorge Frederico Schrepel” Fua Tehecoslovagua, 303 Jardim Europa
CEl 26 "Lwz de Sanctis” Rua Erco Verissimo, 222 Central Parque
Rua Manoe] Lourenco
CEI 27 "Prof* Christina dos Reis" Rodrigues, 535 Vila Bardio
CEI 28 "Rauldinéia Esteves Machado™ Rua Alcno Oliveira Rosa, 267 | Pargue Sido Benlo
CEI 30 "Mana Pedroso Bellott™ Rua Nelson A Gomes, 49 Jardim Sdo Paulo
Rua José Martinez Y. Martinez,
CEI 31 "Victoria Haddad Saveg” 1l Jardim Gonecalves
Fua Mara de Lourdes Ferreira, | Jardim Nova
CEI 33 "Elvira Nam Monteiro” sn" Esperanca
CEI 35 "Mana Ondma Soares Vil | Roa Arhinda de Almeida Santos,
Brunetto” 138 Jardim Itangua I1
CEI 36 "D¢" Abney Medeiros Carneiro™ Rua José de Andrade, 10 Parque Ouro Fino
CEI 38 "Mana Garcia Vecina" Rua Jodo Gabriel Mendes, 381 | Vila Gabrel
CEI 39 "Sha'ar Hanegev" Fua Paschoal Tiho, 39 Vila Colorau
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CEI 40 "D. Duzolina Batiolla Pagliato” Rua Campinas, 260 Jardim Iguatems
Jardim Mana

CEI 41 "Antomo Fratti™ Rua Mirio Romano, 'n” Eugénia

CEl 43 "Prof" Vera Licia Momesso

Maldonado™ Rua Vicente Celesting, 201 Jardim Gutierres

CEI 44 "Lwz Ribeiro” Fua Moacir Nascimenio, 475 Vila Carvalho
Avemida Dr. Uhsses Guimardes, | Parque das

CEI 45 "Diva Ferrerra Cordeiro”™ 1011 Laranjeiras

CEl 47 "Prof® Betty Souza Oliveira"

Rodovia Raposo Tavares, Km
109

Ipanema do Meio

CEI 48 "Frea Achilles Kloeckner™

Rua Juvenal de Paula Souza, 285

Cajuru do Sul

CEIL 50 "Prof. Alipio Guerra da Cunha”

Rua dos laporanguenses, 116

Jardim Ipiranga

Rua José Jodo Mira Domingues,

Jardim

CEI 51 "Rubens Vieira” 204 Brasilandia

CEI 52 "Olga Clubau Fornaziero™ Rua Francizco Lourewro, 326 Vila Melges
Jardim Mara

CEI 53 "Benjamin Felipe Griza" Rua Andrelino de Sowza, 610 Antdma Prado
Bairro dos

CEl 54 "Prof® Sonia Aparecida Machado® Fua Diolindo Alves de Luz, 132 | Morros

CEI 57 "Eng. Jodo Salerno”

Rua José Virgilio da Silva, n”
07

Jilo de Mesquita
Filho

CEl 58 "Prof' Dulece Puppo de Oliveira
Pinheiro™

Fua Elezer Barbosa de Lima,
448

Jardim Maria do
Carmo

CEI 59 "Eugémo Leite"

Rua Frei Ernesto Buzz, s/n®

Brigadeiro Tobias

CEI 60 "Anna Ruscom™

Rua Tocantins, 462

Vila Jardim

CEI 61 "Yolanda Rizzo”

Avemda Betsaida, s'n”

Jardim Betima

CEI 62 "Monsenhor Antonio Simon Sola"

Rua Havana, 36

Parada do Alto

CEI 63 "Reynaldo IV Alessandro”

Avenida Eng” Carlos Reinaldo
Mendes, 3043

Alto da Boa Vista

CEI 64 "loana Simon Sola” Rua Constanting Spanghero, 106 | Vila Rica

Jardim Nowvio
CEI 65 "Santo Agostinho™ Rua Frederico Harder, 298 Mundo
CEI 66 "Frat. Feminina Cruzeiro do Sul" Rua Olimpio Lotireiro, 155 Vila Haro

Avemida Percito  de Souza

CEI 67 "Prof” Mana das Gragas A P Nardi" | Queirdz, 631 Vila Barfio
CEI 68 "Gladys Moeckel de Togm Amaral” | Avemida Angélica, 984 Vila Angélica
CEl 69 "Prof® Ester Bueno de Camargo Jardim  Ipiranga
Mascimento” Fua dos laporanguenses, 142 {Lilu)

CEI 70 "Prof. Adail Odin de Arruda"

Rua Jodo Mattwcci, 170

Mova Sorocaba

CEI 71 "Prof? Yolanda Prestes Meder”

Rua Paula Mayer Cattini, &/'n®

Jardim Nova
Esperanga

CEI 72 "Prof® Sueli Gazolli Campos”

Rua Seiki Murakama, 130

Aparecidinha

CEI 73 "Matilde Gavin"

Fua Melson Herdy Barbosa, 52

Vila Formosa
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CEl 74 "Prof* Maria de Castro AfTonso

Marins" Rua Atilio Silvano, 471 Jardim Pacaembu
Pargque das

CEI 75 "lornalista Alcir Guedes Ribeiro" Fua Diogo Gomes Filho, s/n® Laranjeiras
CEI 76 "Menino Jesus" Fua Pedro Lombardi, 574 Mineirio

Rua Jeagquim Roque de Cliveira,
CEI 77 "Prof® Olga de Toledo Lara" inh Vila Astlirias

Fua Dionizio Bueno Sampaio
CEI 78 "Ettore Marangom" {Rua Trés), 131 Vila Saba
CEI 79 "Prof. Jodo Tortella™ Fua Masaharu Tanigucha, 65 Jardim Botucatu
CEl B0 "Prof* Ana Rosa Judice Moreira Parque Vitdra
Lanusst de Olverra” Fua Jodo Scatena, s/n® Réma

CEI 81 "Prof® Edith Del Cistia Santos"

Rua Alcindo de Almeida Rosa,
227

Parque Sio Bento

CEI 82 "Prof. Benedito Marcal - Didi™

Avemda D
Figuerredo, 3180

AMEFICo

Tiho de Mesquita
Filho

REua Valdemto Pereira de | Jardim Lena
CEI B3 "Mana Carmen Rodrigues Sacker” Oliveira, 210 (Eden)
Jardim Sio
CEI 84 "Osmar de Almeida™ Rua Anstides de Barros, s/n® Guilherme

CEI 85 "Mana Regina Antonioli Godoy™

Rua Jogé Branddo, 234

Jardim Montreal

CEI 86 "lorge Luis Prestes Del Cistia”

Rua Comendador Oeterer, 222

Centro

CEI 87 "D, Cassio Rosa"

Rua Chico Xavier, 45

Conj. Hab. Ana
Paula Eleutério

CEl 88 "Prof' Vera Apparecida Guarigha | Rua  Suiane Cabriada do
dos Santos™ Mascimento {Rua Seis), 12 Jardim Josane
Avenida  Manoel  Camargo | Jardim  Marcelo
CEI 89 "Zilda Pereira Agumlera” Sampaio, 1119 Augusto
Jardim
CEI 90 "Hého Del Cistia Junior”™ Rua Clodoaldo Carlos Silva, s'n | Bonsucesso

CEI 91 "Prof' Célia Cangro M. Mendes"
(Vinculado ao CEI 81)

Fua Michel Amary, 153

Jardim Bom Jesus

Rua Prof® Vera Apparecula | Jardim Santa
CEI 92 "Prof® Dolores Fagundes Pedroso” Guanglia dos Santos, 35 Esmeralda
CEI 93 "Madre Teresa de Calcuta” Fua Luiz Gabriott, 917 Wanel Ville
CEI 94 "Prof® Ana Licia Pazinm" Rua Igmicio Loiola Brito, 215 Jardim Alegria
Fua Antonieta Mentone
CEI 95 "lornalista ﬁngela Martins Vieira" Zaccariotio, 33 Jardim Califbrnia

CEI 96 "Prof* Adelaide Piva de Lima™

Rua José Pereira do Nascimento,
SN

Conj. Hab. Ana
Paula Eleutério

CEI 97 "Mana Dorelli de Magalhfes"™

Rua Vicente Dias, 200

Jardim Puazza D
Roima

CEI 98 "Olinda Luz Marthe"

Fua Marno Bacaro, 200

Jardim Tropical
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CEI 99 "Lanssa de Fremas Borges"

Fua Edite Maganini Mattezi, 70

Pargue 540 Bento

CEI 100 "Mercedes Urquza Desidérnio da
Silva™

Rua Otivio Luvizzoto, SO0

Jardim  Altos  do
Itavuvu

CEI 101 "Leomlda Cruz Maldonado

Rua Jodo Martim, 369

Vila Formosa

CEI 103 "Prof. Jorge Moyses Betti”

Rua Jofo Rodngnes, 387

Sorocaba Park

Morada das
CEI 104 "Prefeito José Crespo Gonzales” Rua José Rosa Filho, 128 Flores

Jardim Mova
CEI 105 "D¢" Maura Roberti™ Fua Diva Forestieri Rossi, 90 Ipanema

Jardim Sdo
CEI 106 "Aurea Paixio Rolim" Rua Anstdes de Barros, 40 Guilherme

CEI 107 "Arminda da Conceiclio da Silva
Tela"

Rua Izidro Roque da Silva Telo,
320

Horto Flonestal

CEI 108 "Antonio Bengla Mestre Filho" Fua José de Andrade, 08 Parque Ouro Fino

CEI 109 "Benedicto Paghato™ Fua Elas Rodngues Claro, 474 | Jd. Sdio Carlos

CEI 110 "Mana Leopoldina Campolim | Rua Demanda do Vale Blaseck,

Godoy Delben” 225 Vila Bardo

CEI 111 "Ivan Gerbovic" (Vinculado ao CEl

45) Rua Brasil, n® 50 Cajuru do Sul

CEI 112 "Izabel dos Santos Pereira” Avenida Betsada, n® 75 Jardim Betima
Jardim

CEI 114 "Fausto Ferreira Telles” R losé Baptista de Camargo, 10 | Bonsucesso

EM. “Achilles de Almeida, Dx™ Fua Manoel Lopes, 250 Além Ponte
Jardim Sdo

EM. “Amin Cassar, Prof.” Rua Prof. Alberto Rossi, s/n" Camilo

EM. “Ana Cecilia Falcato Prado Fontes,
Prof ™

Alameda da Felicwdade, 100

Jardim Renascer

EM. "Antenor Monteiro de Almeida” E. Roberto Vieira Holtz, 95 Aparecidinha
Jardim Eliana
EM. “Ary de Oliveira Seabra, Prof.” Rua Jofio Granado, 45 {Cajuru)
Avenida  Monsenhor  Mirio | Jardim Mova
EM. “Avelino Leite de Camargo™ Calazans, 133 Esperanca
EM. “Basilio da Costa Daemon, Prof.” Rua Ataliba Pontes, s/n® Paineras
Jd. Novo
Horzonte/  Sio
EM. “Benedicto Cleto, Prof.” Av. Ipanema, 5353 Bento

EM. “Benedicto José Nunes, Prof.”

Rua Padre Domenico Trvi, 129

Parque Esmeralda

Manoel Lourengo Rodrgues,
EM. "Comendador Alfredo Metidieri" 391 Vila Bardo
Jardim Adtilio
EM. “Darlene Devasto, Prof™” Rua Ary Anunciato, 208 Silvano
Rodovia Emerenciano Prestes de
EM. “Dircen Ferreira da Silva, Prof.” Barros, 8,2 Km Caguagu
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Jardim Santo
EM. “Duljara Fernandes de Oliveira™ Fua Madbil Lopes de Oliveira, 51 | Amaro
Av, Percito de Souza Queiroz,
EM. “Edemir Antonio Digiampietri, Prof” | 555 Vila Bardo
Fua Salvador Leite Marques,
EM. “Eden” 1030 Eden

EM. “Edward Frufru Marciano da Silva™

Fua [gnes Hannel Brenga, 101

Jardim Botucatu

EM. "Ernesto Martins"

Rua Arlete Pimentel Viesi, a'n”

Retiro Sio Jodo

Rua Benedito Galdino de
EM. “Flivio de Souza Nogueira, Prof.™ Barros, 47 Jardim Ferreira
EM. “Genny Kalil Milego, Prof™ Fua Vanderlei Felicio, 215 Herbert de Souza
EM. “Genilio Vargas, Dr.” Av. Dr. Eugémio Salerno, 298 Santa Terezinha

Jardim Sho

EM. “Hého Rosa Baldy, Dr.” Rua Tarcisio Geraldo Dano, 163 | Gulherme 11

Fua Maria Moreno Trugillano, | Jardim
EM. “Inés Rodrgues Cesarotti, Prof™ &n” Bonsucesso
EM. “Irineu Leister, Prof.” Rua Odete Nanci Girald:, 67 Jardim [piranga

EM. “Jaci Dourado Mauelli”

Fua José Brandio, 180

Jardim Montreal

EM. “lodo Bansta Lanzzatt Junior™

Av. Antinie Carlos Zicolo, 900

Altos do Ipanema

EM. “lodio Francisco Rosa™ Alameda Augusto Severo, 344 Vila Angélica
Jardim Santa
EM. “José Carlos Florenzano, Prof™ Rua Vitor Cioffi de Luca, 800 Esmeralda

EM. “José Mendes™

Rua Armando Rizzo, 5358

Jardim Hungarés

EM. “Jos¢ Osono de Campos Maa e
Almeida, Prof” Rua Teréncio da Costa Dias, 361 | Parque Bertanha
Jardim
EM. “losefina Zilia de Carvalho, Prof™ Rua Nhonho Neves, 151 Guadalajara
Jardim  Cruzeiro
EM. “Julica Bierrenbach, Prof™ Rua 580 Miguel Arcanjo, 160 do Sul
Jardim  Marcelo
EM. “Léa Edy Alonso Saliba, Prof™ Rua Miguel Stefani, ¢/n” Augusto
EM. “Leda Therezinha Borghesi Rodngues™ | Av. Ipanema, 5313 Ipanema Ville
EM. “Leonor Pmto Thomaz™ Fua XV de Novembro, 390 Centro
Avenida Américo  Figueiredo, | Juho de Mesquita
EM. “Luiz Almeida Marins, Prof.” 3500 Filho
EM. “Maria de Lourdes A. de Moraes, Jardim Santa
Prof.™ Rua Vicente Miranda, 300 Marina
Jardim Santa
EM. “Maria de Lourdes M. Martinez, Prof™ | Rua Daria Galvio da Silva, 292 | Barbara
EM. “Maria Domingas T. de Gbes, Prof™ Fua Laurindo de Brito, 180 WVila Carol
EM. “Mana Igner Figueiredo Deluno,
Prof.™ Fua Rubens Pellini, 156 Mineiriio

EM. “Matheus Maylasky™

Eua Hermeline Matarazzo, 22

Vila Gaghardy
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EM. “Milton Leite de Oliveira, Dr.”

Rua Anténio Moreira da Silva,
248

Brigadeiro Tobias

Rua Elias Maluf com a estrada

EM. “Milton Santos, Prof." George Oetterer Wanel Ville
EM. “Ney Oliveira Fogaga, Prof” - O
Quiintal Av. Nove de Julho, 585 Yila Bardio
Rua Prof'. Eny Aparecida G. | Jardim Sdo
EM. “Norma Justa Dall” Ara, Prof ™ Chagas, 35 Carvalho
Recreio dos
EM. “Odilla Caldini Crespo™ Fua Jodio Pedro Luz, 260 Sorocabanos
Jardim Tatobd
EM. “Oswaldo de Oliveira, Prof.” Rua Flor do Carvalho, 929 {Edﬁn]
EM. “Oswaldo Duarte, De.” Rua Luiz Gabriotti, 213 Wanel Ville 11
Rua Pedro Carrasco Montalban, | Parque das
EM. “Paulo Fernando N. Tortello, Prof.” 140 Laranjeiras

EM. “Ouinzinho de Barros™

Fua Joagquim R. de Barros, 477

WVila Horténcia

EM. “Ronalde Campos de Armuda™

Rua Luiz Almeida Marins, 275

Residencial
EM. "Renice Seraphim, Prof.™" Rua lolanda de Carvalho, 160 Caranda

Jardim Paraizo /
EM. “Reverendo Augusto Silva Dourado™ Rua Padre Antémo Bento, 86 Eden

Id. Mova

Aparecidinha

Bua Octivio MNowvaes de
EM. “Rosa Cury™ Carvalho, 36 Jardim Vera Cruz
EM. “Sorocaba-Leste” Fua Cervantes, 678 Vila Assis
EM. “Tadeuwsz Jozefezyk” Estrada do Império, 2453 Genebra

EM. “Tereza Ciambell Glamm™ Avenida Rio Claro, 350 Mova Sorocaba
Conj. Hab. Ana
Paula Eleutério
Jardim Santo

André

EM. “Walter Carretero, Prof.” Avemda ltavuwu, 7000

Rua Durvalino Manfio, 264

EM. “Filah Dias de Mello Schrepel, Prof™

Mediante a inauguracdo de novas unidades, as mesmas serdo inseridas nas unidades

escolares que poderao ser atendidas pelo servi¢o de apoio escolar.

10. FORMAS DE MENSURACAO E DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimados, podendo haver
variagcdes. A medicdo dos custos varidveis se dard ante a aferi¢do periddica do numero efetivo de
estudantes atendidos pelos respectivos profissionais de apoio, em consonancia com o numero de dias
letivos do més de competéncia do servigo prestado. Sendo utilizada a unidade de servigo prestado —

numero de profissionais em efetivo servigo.
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10.1 Planilha com demonstrativo dos custos

A planilha contendo os demonstrativos dos custos apurados encontra-se em anexo a este

projeto basico.

10.2 Composicao dos custos - Fixos e Variaveis

Valor Fixo = Valor Mensal de Recursos Humanos e Encargos de Apoio Escolar, Apoio Escolar com
Libras, Enfermeiro ou Técnico de Enfermagem. O pagamento sera efetuado proporcionalmente ao efetivo
quantitativo de postos que atuaram no més. Custos com Locagdo de veiculos, locagdo de notebook e
locacdo de impressoras (se necessario).

Valor Variavel = Demais custos inseridos no servi¢o que ndo correspondam ao valor variavel -
materiais de expediente, EPIs e Insumos, Utilidades publicas etc.

Valor Mensal a Ser Pago = Valor Fixo (+) Valor Varidvel

10.3 Justificativas das rubricas

e Programa de Formacgdo Continuada: treinamentos promovidos em atendimento ao exigido na
legislacdo vigente por empresa contratada para esta finalidade, além de cursos de reciclagem e
praticas profissionais se/quando necessario;

e Medicina ocupacional: exames laborais, admissionais e demissionais;

e Locacdes de veiculos - se necessario: os veiculos sd3o necessarios para as visitas nas unidades
escolares pelo supervisores e coordenadores, diante das distdncias percorridas e do numero de
visitas diarias faz-se necessario a utilizagdo de veiculos;

e Locagdo de equipamentos (se necessario): equipamentos a serem utilizados nas visitas das
unidades escolares, para preenchimento e impressao das fichas, relatérios e outros documentos,
nos arquivos e documentagOes referentes a parceria na sede administrativa e para gestdo de
parceria - pode ocorrer locacdo caso seja necessario;

e Utilidades publicas - as contas de energia elétrica, agua, internet e telefone devem ser rateadas
proporcionalmente com outras parcerias caso o prédio administrativo seja utilizado na gestdo de

outras parcerias;
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e Controle de frequéncia: como os profissionais estdo distribuidos em mais de 150 postos de
trabalho (unidades escolares e sede administrativa) faz-se necessario o controle de ponto de forma
integrada através de sistema eletronico ¢ com geolocalizagdo para que através das coordenadas
geograficas o registro do ponto se dé no local do posto de trabalho. Desta forma, ¢ possivel
realizar as coberturas de auséncias de forma mais assertiva e pontual.

e Contabilidade: prestacdo de servigos contabeis e de prestacdo de contas para a parceria;

e Combustivel: para os veiculos que fazem parte da parceria.

11. VALOR ESTIMADO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

9.1. O valor estimado do termo de colaboracdo a ser celebrado ¢ de R$ 151.239.865,06 (cento e
cinquenta e um milhdes duzentos e trinta e nove mil oitocentos e sessenta e cinco reais e seis centavos).
9.2. Os recursos financeiros correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria da fonte Ol

(recursos municipais):

Despesa | Econémica | Funcdo | Subfuncdo | Programa Acio Fonte | Céd. Aplicacio

828 3.3.50.39.00 12 367 2001 2019 1 2400000

12. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO
COM A RESPECTIVA DEMANDA

A estimativa de quantitativos ¢ etapa indispensavel para o dimensionamento adequado da
pactuacdo e para a garantia da continuidade do servigo publico essencial prestado aos estudantes elegiveis
aos servicos da Educacdo Especial. Considerando que a execugdo se dara por entidade do Terceiro Setor,
mediante Termo de Colaboragdo, com remuneracgao vinculada a efetiva disponibilizag¢do dos profissionais
nas unidades educacionais, as projecdes foram consolidadas com base em dados objetivos, atualizados e

verificavelis.

As memorias de calculo encontram-se detalhadas nos anexos deste Estudo Técnico

Preliminar, que integra o presente processo de parceria.

As estimativas foram elaboradas a partir de:

Pagina 39


mailto:educacao@sorocaba.sp.gov.br

Secretaria da

Educacao

Centro de Referéncia em Educagdo “Dom José Lambert”

Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3228-9500 / 3228-9501

educacao@sorocaba:sp.-gov.br
e Dados oficiais fornecidos pela Divisao de Educacao Especial (DEE/SEDU), considerando o

numero atual de estudantes atendidos (sistemas de informagdo SED e GIER), historico de
crescimento e projegdes para 0s proximos anos;

o (Quantitativo de unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba e das
institui¢des conveniadas;

e Total de alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial (deficiéncia, TEA — Transtorno
do Espectro Autista, TGD - Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e condigdes cronicas de satde);

e Previsdo de 200 dias letivos anuais, conforme calendario escolar vigente;

e Parimetros técnicos utilizados em anos anteriores e necessidade de cobertura integral das

escolas.

Essa etapa atende ao disposto na Lei n® 13.019/2014, especialmente no que se refere ao
planejamento prévio da parceria, a definicdo do objeto, das metas, dos indicadores e da estimativa de
recursos necessarios para a execucdo das atividades, como condi¢do essencial a celebragdao do termo de

colaboragdo, possibilitando:

» previsibilidade financeira e orgamentaria da parceria;

 compatibilidade entre a forga de trabalho disponibilizada pela Organizagdo da Sociedade Civil ¢ a
demanda efetiva da rede municipal;

* racionalidade na alocacdo dos profissionais por unidade e turno de atendimento;

* mitigagdo de riscos de insuficiéncia de pessoal, descontinuidade do servigo ou ociosidade de
recursos publicos;

+ atendimento uniforme, continuo e equanime as necessidades dos estudantes.

Com base no levantamento realizado pela DEE/SEDU e nas projecdes de atendimento da
rede municipal — composta por aproximadamente 200 unidades escolares e cerca de 60 mil alunos —

estimam-se o quantitativo de 1352 profissionais nas seguintes quantidades:

e 1200 Profissionais de Apoio Escolar (PAE) - 1180 postos fixos e 20 volantes;
e 30 Profissionais de Apoio Escolar com Libras;

e 10 Supervisores Administrativos;

o 8 Auxiliares Administrativos;

o 100 Técnicos de Enfermagem;
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e (2 Enfermeiros;
e (1 Coordenador Geral,

e (01 Supervisor de Recursos Humanos.

As quantidades acima refletem o cenario atual de matriculas, os parametros de atendimento
individual e coletivo, as necessidades de apoio continuo e o historico de ampliacdo do publico atendido,
constituindo base técnico-estatistica para a celebragdo do Termo de Colaboragdo. Foram adicionados 20
profissionais de apoio escolar para atuar como volantes para as fungdes que atendem diretamente os

estudantes para fins de substituicdo em auséncias e/ou outras coberturas de atendimento.

Caso seja apresentado funcionario diverso dos relacionados acima, estara sujeito a analise e

aprovacdo da Comissdo de Selegdo.

O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejuizo ao horario

de funcionamento da unidade escolar.

13. MODALIDADE DE PARCERIA COM A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A execugdo dos servicos de apoio educacional e apoio a saude escolar destinado aos
estudantes elegiveis aos servigos da Educacdo Especial da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba sera
realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO firmado com Organiza¢io da Sociedade Civil
(OSC), conforme previsto na Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade

Civil —- MROSC), considerando tratar-se de servigo continuo, essencial e de relevante interesse publico.

A parceria com OSCs justifica-se pela necessidade de atendimento especializado,
permanente, individualizado e de elevada complexidade técnica, que exige formacdo adequada,

supervisao constante, estrutura de gestao e reposi¢do imediata de profissionais.

13.1 Justificativa da Escolha do Termo de Colaboracao (Lei n° 13.019/2014)
A escolha do Termo de Colaboragdo fundamenta-se nos seguintes pontos:
e O objeto constitui atividade de interesse publico essencial, prestada diretamente a

comunidade escolar;
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As OSCs possuem trajetoria consolidada na execugdo de servigos socio educacionais, de
apoio humanizado e de inclusio;
A prestacdo do servico demanda equipe multidisciplinar, com articulagdo entre educagdo e
saude, gestdo técnica qualificada e flexibilidade operacional — caracteristicas previstas nos
arts. 2°, 16, 22 ¢ 23 do MROSC;
A parceria permite maior agilidade na mobilizagdo das equipes, reposicdo rapida e

padronizacdo das praticas, garantindo continuidade e qualidade.

13.2 Estrutura da Execucio do Servico

A OSC selecionada devera assegurar:

Selec¢do criteriosa, capacitagdo inicial e formagao continuada dos profissionais;

Substituicdo, de profissionais ausentes pelos volantes, garantindo a manutengdo do
atendimento;

Supervisdo técnica permanente, abrangendo aspectos pedagogicos, assistenciais e de saude;
Gestao de escalas, acompanhamentos, apoio as unidades e registros de frequéncia;

Entrega de relatorios mensais eletronicos de execucéo e monitoramento;

Prestagdo de contas seguindo as determinagdes e prazos pactuados no Termo de Colaboragéo;
Fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

Cumprimento integral das legislagdes trabalhista, previdenciaria, sanitaria e de seguranga.

O conjunto dessas atividades esta alinhado ao art. 42 do MROSC, que autoriza a pactuagdo de metas

quantitativas, qualitativas e indicadores de desempenho no instrumento de parceria.

13.3 Justificativa do Lote Unico

Observando as disposi¢des da Lei n® 13.019/2014, especialmente no que se refere ao

planejamento da parceria, a definicdo do objeto e a avaliacdo da forma de execugdo mais adequada ao

interesse publico, foi realizada analise prévia acerca da possibilidade de estruturacdo do objeto em dois

eixos de atuacdo (apoio educacional e saude escolar). A avaliagdo, que integra este instrumento de

planejamento, concluiu que a execucgdo integrada em objeto unico configura a solugdo mais eficiente,

eficaz e vantajosa para a Administracdo Publica, considerando:

A necessidade de integracdo operacional entre o apoio educacional e a assisténcia de saude,
principalmente nos casos de estudantes que demandam cuidados simultaneos;

A garantia de unicidade na supervisdo técnica, reduzindo divergéncias procedimentais;

Evita a fragmentacdo de responsabilidades entre diferentes executores;

Permite padronizacdo das praticas e maior seguranga no atendimento;
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o Reduz custos administrativos e complexidade de gestdo para o Municipio.
Conclui-se que o lote Unico ndo restringe a competitividade e proporciona melhor alinhamento

técnico e operacional.

13.4 Fundamentacio Legal
A parceria encontra respaldo nos seguintes dispositivos:
e Lein®13.019/2014 (MROSC) — arts. 2°, 16, 22 a 24, 30, 42 ¢ 48;
o Constituicdo Federal, arts. 205, 208, III e 227 — direito a educagdo, inclusdo e protecdo
integral;

e Lein®13.146/2015 (LBI) — garantia de apoios necessarios para inclusdo escolar.

QUADRO 1 — Modalidade de parceria:

Termo de Colaboracdo (Lei
13.019/2014 — MROSC)

Parceria com OSC, caracterizada por
repasse de recursos para execugdo de
um plano de trabalho de interesse
publico.
Projetos sociais, complementares,
com metas qualitativas e indicadores
de resultado (ex.: oficinas

Critério

Natureza Juridica

Objeto Tipico pedagdgicas, contraturno, programas
de convivéncia, atendimento
comunitario).

Lei 13.019/2014 (arts. 22, VIII; 35; 42)

Base Legal e Decreto Municipal correspondente

(em Sorocaba, n® 26.317/2021).

05C elabora plano de trabalho com
metas, recebe repasses, executa as
Forma de Execugdo |acdes por conta propria e presta
contas via relatérios e comissdes de
monitoramento.

Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, com foco em resultados e

Fiscalizagdo indicadores. NSo ha SLA ou glosas
tipicas de contrato.
Repasse de recursos a OSC, com
- possibilidade de valores fixos +
Remuneracao

varidveis, mas sempre vinculados ao
plano de trabalho.

Integralmente da OSC (art. 42, XX da
Responsabilidade Lei 13.019). O Municipio ndo
Trabalhista responde subsidiariamente, desde
que fiscalize e preveja isso no termo.

Max. 60 meses (5 anos), conforme

Prazo art. 35 da Lei 13.019.
Alto risco quando usado para fungdes
Risco de com escala fixa/carga hordria - pode
‘Questionamento ser entendido como “terceirizacio
(TCE-SP/TCU) disfargada”. Jurisprudéncia TCESP ja
apontou em casos de apoio escolar.
Vantagens ,|Maior flexibilidade para 0SCs,

engajamento comunitario, dispensa
de encargos trabalhistas ao
Municipio, possibilidade de inovagio
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14. VIGENCIA PARA A CONSECUCAO DO OBJETO DO AJUSTE EMPREGADAS
DA FISCALIZACAO

A vigéncia do termo de colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da assinatura
do termo de colaboragdo, e podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas a critério da Administragao
Publica, até o limite de 5 (cinco) anos, mediante a apresentacdo, analise e aprovagdo de planos de trabalho
especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relacdo a prestacdo de contas dos recursos

recebido Comissdo de Analise e Aprovagdo dos Planos de Trabalhos.

15. FORMAS EMPREGADAS DA FISCALIZACAO

A execugdo do Termo de Colaboracdo devera observar integralmente as clausulas pactuadas,
o Plano de Trabalho aprovado e a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n° 13.019/2014 e o Decreto
Municipal correspondente. Cada participe respondera pelas consequéncias decorrentes de eventual
inexecucdo total ou parcial de suas obrigacdes.

A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas por diferentes instdncias da Secretaria da Educagdo,
observando a separacao de responsabilidades e a necessidade de monitoramento continuo dos resultados
pactuados:

a) Gestor da Parceria

Gestor nomeado através da Portaria SEDU/GS n.° 02/2026, de 21 de janeiro de 2026 — Chefia da

Secdo de Apoio a Educagido Especial, da Secretaria da Educacdo, ou por quem venha a ser designado

em eventual alteracdo posterior.

b) Fiscalizador da Parceria

Fiscalizador nomeado através da Portaria SEDU/GS n.° 02/2026, de 21 de janeiro de 2026 — Chefia

da Divisdo de Educacdo Especial, da Secretaria da Educagdo, ou por quem venha a ser designado em

eventual alteracdo posterior.

¢) Comissdo de Analise e Aprovagao dos Planos de Trabalho

Comissao nomeada através da Portaria SEDU/GS n.° 02/2026, de 21 de janeiro de 2026, faz andlise,

selegdo e aprovacdo dos planos de trabalho e propostas apresentadas pelas entidades.

d) Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das parcerias firmadas com as Organizagdes da

Sociedade Civil
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Comissdao nomeada pela Portaria SEDU/GS n.° 02/2026, de 21 de janeiro de 2026, auxilia na

fiscalizacdao do Termo de Colaboragdo, realizando o monitoramento e avaliagdo da parceria.

Compete ao Gestor e aos fiscalizadores da parceria coordenar o acompanhamento administrativo,
verificar o cumprimento das obrigagdes formais da parceria e emitir pareceres periddicos sobre a
execucao.

Compete as Comissdes apoiar a fiscalizagdo mediante a analise qualitativa da execugao, avaliando os
indicadores de desempenho, a efetividade das acdes e a aderéncia dos servigos as diretrizes pedagogicas e
normativas. A Comiss@o devera emitir relatorios trimestrais encaminhados ao Gestor do Termo.

O monitoramento ocorrera de forma sistematica, continua e documentada, por meio de:

* Visitas técnicas in loco, com acesso integral aos locais de execugdo dos servigos, registros e
profissionais envolvidos;

* Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas, com a OSC, gestores escolares, equipe
técnica e demais atores envolvidos;

* Avaliagdo junto aos usuarios e as unidades escolares, utilizando instrumentos de acompanhamento
qualitativo e indicadores de satisfagao;

» Andlise de relatorios técnicos e gerenciais, incluindo frequéncia dos profissionais, substituigoes,
atendimentos realizados e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

* Verificagdo documental, quando necessario, para assegurar a conformidade da execugao.

* Visitas técnicas in loco, com acesso integral aos locais de execucdo dos servigos, registros e
profissionais envolvidos;

Com base no monitoramento realizado, o Gestor emitira parecer periddico sobre a execucdo do
Termo de Colaboragao:

» Aprovagao integral — quando constatado o pleno cumprimento das metas, atividades e indicadores
previstos; mantém-se integralmente os repasses financeiros.

* Aprovagdo parcial — quando houver execucdo parcial das atividades pactuadas; os repasses poderdo
ser ajustados proporcionalmente, conforme os apontamentos registrados.

* Reprovagdo da execugdo — quando verificada inexecugdo injustificada ou descumprimento grave
das obrigagdes; neste caso, poderdo ser adotadas as medidas previstas na Lei n° 13.019/2014, incluindo
suspensdo dos repasses, aplicacdo de sangdes e eventual rescisdo do Termo de Colaboragdo, incluindo

suspensdo dos repasses, aplicagdo de sangdes e eventual rescisdo do Termo de Colaboragdo.
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16. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizacdo do termo de colabora¢do, a Administragdo Publica deve adotar
providéncias preparatorias destinadas a assegurar a legalidade, a eficiéncia e a continuidade do servigo de
apoio aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacdo Especial na Rede Municipal de Sorocaba. Tais
medidas garantem que a execugdo do ajuste ocorra de forma planejada, alinhada as necessidades
especificas das unidades educacionais € em conformidade com a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei

n°® 13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil —- MROSC).

As principais providéncias compreendem:

Levantamento atualizado das necessidades por unidade escolar: identificagdo detalhada da
demanda por profissionais de apoio, considerando o numero de estudantes atendidos, os tipos de

deficiéncia e as necessidades especificas de suporte no cotidiano escolar.

Planejamento da transigdo entre contratos: defini¢do de estratégias para garantir continuidade
do atendimento entre o contrato vigente ¢ o novo termo de colaboracdo, evitando desassisténcia, lacunas

operacionais ou prejuizos pedagdgicos.

Previsdo e reserva orcamentaria vinculada a LOA e ao PPA: verificacdo da disponibilidade
or¢amentaria e financeira, com emissdo prévia de reserva para garantir a plena execucgdo do ajuste, em

observancia ao art. 35 da Lei n® 13.019/2014 e as normas de responsabilidade fiscal.

Designacdo formal de gestores e fiscais do termo de colaboracdo: nomeacao dos agentes
responsaveis pelo acompanhamento técnico, fiscalizagdo, conferéncia de resultados e avaliagdo do

cumprimento das metas, conforme o art. 58 do MROSC.
Essas providéncias reforcam a seguranca juridica do processo, qualificam a gestdo ptblica e
asseguram a regularidade e a qualidade do atendimento prestado aos estudantes da Educagdo Especial,

contribuindo para um servi¢o continuo, adequado e alinhado as diretrizes de inclusdo da rede municipal.

17. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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No ambito da Secretaria da Educacgdo, nao ha registros de contratacdes correlatas ou em fase

de abertura que tenham relagdo direta com o objeto deste termo de colaboracgao.

Em conformidade com os principios da economicidade, da eficiéncia e do planejamento
previstos na Lei n° 13.019/2014 (MROSC), procedeu-se a analise da existéncia de potenciais vinculos
com outras iniciativas da Administracdo Publica, com o objetivo de evitar sobreposi¢cdes de servigos,

duplicidade de gastos e assegurar o uso racional dos recursos publicos.

O modelo de execucdo aqui proposto — realizado por organizacdo da sociedade civil
selecionada para cooperacdo — dispensa investimentos diretos do Municipio na aquisicdo de insumos,
equipamentos, contratacdo de profissionais ou gestdo operacional do servigo. Dessa forma, permite que a
Administracdo concentre esforgos em atividades estratégicas e de supervisdo, a0 mesmo tempo em que
promove maior eficiéncia e continuidade na politica ptblica de atendimento aos estudantes da Educagao

Especial.

No que diz respeito as contratagdes correlatas, ndo foram identificadas iniciativas em
execucdo ou planejamento que possuam vinculo técnico, operacional ou administrativo com o objeto ora

tratado.

Da mesma forma, quanto as contratagdes interdependentes, ndo ha instrumentos cuja
execucdo dependa ou interfira diretamente no desenvolvimento deste termo de colaboragdo. O objeto
apresenta autonomia técnica, administrativa, juridica e operacional, inexistindo dependéncia formal de

outros ajustes vigentes no Municipio.

Assim, conclui-se que a parceria ¢ autonoma e independente, ndo havendo sobreposicdo de

escopo nem necessidade de articulagdo obrigatoria com outra.

18. IMPACTOS AMBIENTAIS

A organizagdo da sociedade civil selecionada devera responsabilizar-se integralmente pelos impactos
ambientais decorrentes da execugdo dos servigos, observando a legislagdo ambiental vigente, bem como
as normas de seguranga e saude do trabalho aplicaveis. Embora a presente parceria— destinada a

prestacdo continuada de servigos de apoio a Educacdo Especial — envolve atividades predominantemente
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pedagodgicas, assistenciais e de apoio as praticas escolares, alguns impactos ambientais indiretos podem

ocorrer, exigindo atengdo e ado¢ao de medidas preventivas.
As principais consideragdes ambientais sao:

¢ Consumo de materiais e insumos: A execucdo dos servicos demanda materiais pedagogicos,
equipamentos assistivos, uniformes e itens operacionais. A contratada devera adotar critérios de
sustentabilidade, priorizando materiais duraveis, reciclaveis ou reutilizaveis sempre que possivel, em
consonancia com politicas de consumo consciente e reducéo de desperdicios.

* Gestiao de residuos: Ainda que os residuos gerados sejam de pequeno porte, sua gestdo deve seguir
praticas ambientalmente adequadas, observando a legislagdo municipal e federal. No caso de residuos
relacionados a cuidados de saude ou apoio a alunos com condi¢des que exijam procedimentos especificos,
a OSC devera cumprir integralmente as exigéncias da RDC n° 222/2018 elaborando um plano de
gerenciamento de residuos, referente ao gerenciamento de residuos de servigos de saude.

* Deslocamento dos profissionais: A circulacdo da equipe entre unidades escolares pode gerar
emissdes atmosféricas associadas ao transporte. Recomenda-se a otimizacao das rotas e o planejamento
eficiente da mobilidade dos profissionais, contribuindo para a redug¢do de poluentes e para o uso racional
de recursos.

* Eficiéncia energética e uso racional de recursos naturais: Os equipamentos e materiais utilizados
nas atividades devem observar padrdes de eficiéncia e consumo consciente de energia elétrica e agua,
evitando desperdicios e contribuindo para a sustentabilidade das operagdes escolares.

A OSC devera arcar com as despesas de coleta de residuos, incluindo todos os tipos de
residuos gerados na Unidade de Saude, de acordo com o Plano de Gerenciamento de Residuos, mantendo
os pagamentos em dia para evitar interrupgao no fornecimento.

A parceria estd alinhada aos principios da sustentabilidade, reafirmando o compromisso da
Administracdo Publica ¢ da OSC em assegurar praticas ambientalmente responsaveis. Tais medidas
garantem que a prestagdo dos servigos de Educacdo Especial ocorra sem comprometer o meio ambiente e

sem prejuizo da qualidade e continuidade do atendimento aos estudantes.

19. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO
OBJETO

Aquisic¢ao de bens de consumo destinados direta e indiretamente ao estudante:
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a) Material de higiene e limpeza: alcool, desinfetante, cloro ativo, limpador multiuso, sabonete
liquido, papel higiénico, guardanapo de papel, materiais utilizados na higienizagdo dos instrumentos de
trabalho dos Técnicos de Enfermagem e na limpeza da sede administrativa;

b) Material de expediente para uso na area administrativa: envelopes, pastas, canetas, lapis, borracha,
prancheta, sulfites, caderno, apontador, clips, grampeador, grampos, perfurador e outros materiais de
escritorio - utilizados nos postos de trabalho para anotagdes referentes aos alunos atendidos, utilizados
pelos supervisores nas visitas as unidades, utilizado na sede administrativa para os prontuarios dos
funcionarios ¢ documentagdes correlatas;

¢) Equipamentos de protecao individual/ Insumos: mascara descartavel, luvas descartaveis de varios
tamanhos, termdmetros, suporte de sonda, oximetro, repelente, protetor solar, avental descartavel, alcool
em gel, soro, compressa de gaze - materiais que sdo necessarios no atendimento prestado pelos
Profissionais de Apoio Escolar e pelos Técnicos de Enfermagem

d)Outros materiais que a Entidade considere pertinente ao atendimento aos estudantes.

20. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Os proprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espago fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas, contando com
banheiros adaptados, corredores e espagos amplos e interligados que garantem o fluxo de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando condi¢des de alcance e utilizagdo, com

seguranca € maior autonomia.

21.CRITERIO DE ESCOLHA

A avaliacdo se dard mediante o julgamento e Avaliagdo da Proposta Técnica e Proposta
de Preco que serdo analisadas. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecdo analisard e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho e demais
documentos apresentados pelas OSCs proponentes, quanto ao atendimento das condig¢des estabelecidas

neste Projeto Basico e seus anexos.

21.1 Proposta Técnica

Matriz de Critérios de Julgamento Proposta Técnica
Pontuacao
Miaxima

Critério Metodologia de Pontua¢ao Detalhada (Objetivo)
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1. Metas quantitativas e
qualitativas a serem
atingidas (sera
observada a coeréncia
entre os objetivos e as
metas a serem
atingidas)

15,0: Metas quantitativas e qualitativas
totalmente mensuraveis, objetivas e
alinhadas ao objeto.

15,0 7,5: Metas parcialmente mensuraveis ou
com inconsisténcia na quantificacio.
0,0: Nao apresenta metas ou sdo
subjetivas/inatingiveis/Eliminacao.

2. Indicadores para
aferir o cumprimento
das metas

10,0: Uso de Indicadores de Resultado
claros (e nao de Atividade), alinhados a
Matriz Ldgica.

10,0 5,0: Uso de indicadores de atividade ou
indicadores parcialmente claros.
0,0: Nao apresenta ou indicadores
inadequados/Eliminacio.

3. Prazos para execucio
das acdes e das metas

15,0: Cronograma de execucao (fisico financeiro)
e prazos claros e coerentes com a vigéncia do Termo de
Colaboracao.
15,0 7,5: Prazos parcialmente definidos ou que
geram incerteza na execucio.
0,0: Auséncia de cronograma ou prazos
inviaveis/Eliminacao.

4. Método de
Monitoramento e de
Avaliacao

10,0: Método de monitoramento e avaliacio
detalhado, indicando periodicidade (ex.:
relatérios bimestrais) e meios de

10,0 verificaciao robustos.
5,0: Método superficial ou com baixa
frequéncia de acompanhamento.
0,0: Auséncia de método claro/Eliminacao.

Pagina 50


mailto:educacao@sorocaba.sp.gov.br

Secretaria da

Educacao

Centro de Referéncia em Educagdo “Dom José Lambert”

Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3228-9500 / 3228-9501

educacao@sorocaba.sp.gov.br

5. Adequacio da
Proposta aos Objetivos
da Politica Publica

15,0

15,0: Detalhamento de planos individuais de
suporte (PIS) e estratégias inovadoras
para a participacio plena dos alunos PCDs
em atividades curriculares e
extracurriculares. Plano de trabalho adequado.
7,5: Adequacdo minima, mas sem
detalhamento de PIS ou estratégias de
inclusao.

0,0: Nao atendimento/Desalinhamento
total com a politica de
Inclusao/Eliminacio.

6. Compatibilidade dos
Custos (pessoal e
material),
proporcionalidade das
despesas

20,0

20,0: Custeio de RH no minimo ao mercado
e alinhado ao piso salarial (CLT/normas
sindicais da categoria) e as despesas
administrativas com menor % do valor total,
devidamente fundamentado quando
previsto o uso de assessorias, adequacio da planilha
orcamentaria ao edital e anexos.

10,0: Pequenas inconsisténcias ou rateio
nio totalmente justificado.

0,0: Valor global acima da referéncia e
despesas incompativeis ou com
percentuais excessivos ou ainda excesso
de assessorias nao justificadas/Eliminacao.

7. Protocolos

10,0

2,5: Protocolo Padrao que assegure o previsto na LGPD de
forma integral;
2,5: Protocolo de acidentes de trabalho e acidentes no
ambiente escolar que envolvam os estudantes;
5,0: Protocolo de Gerenciamento de Riscos (condicoes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores).
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8. Descriciao do objeto,

5,0: Descricoes detalhadas, coerentes e
suficientes do objeto, objetivos gerais e especificos.
2,5: Descri¢coes genéricas ou parcialmente

objetivos gerais e 5,0
especificos coerentes.' ) )
0,0: Nao apresenta as descricoes ou estas sdo
incorretas/Eliminacao.
PON",FUACAO 100.0 Minimo para Classificacdo (60% da
MAXIMA ’ Pontuacao Global): 60,0 pontos
GLOBAL

A pontuacao da Proposta Técnica (PT) serd apurada em escala de 0 a 100 pontos e ponderada pelo peso

70, conforme a seguinte formula:

PT ponderada = (Pontuacio obtida na Proposta Técnica x 70) / 100.

A avaliagdo da Proposta Técnica observara os parametros previstos neste Projeto Basico, sendo

atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerada com peso 70 (setenta) na apuragao da

pontuacdo final das Organizagdes da Sociedade Civil participantes.

A matriz de critérios de julgamento lista 8 (oito) critérios, atribuindo notas equivalentes aos

percentuais de 100%, 50% ou 0% para cada um, de acordo com a nota méxima prevista para cada critério,

totalizando 100,0 pontos, com minimo de 60,0 pontos para classificagdo, sendo atribuido 100% da

pontuacdo prevista para o critério em caso de atendimento pleno, 50% em caso de atendimento parcial e

0% em caso ndo atendimento, observando o disposto da Matriz de Critérios de Julgamento Proposta

Técnica.

Os critérios observardo os seguintes parametros:

a) Critério 1 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas:

a.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto conforme edital?

a.2. As metas estdo descritas de forma objetivas?

a.3. Existem parametros para a aferi¢do das metas?

a.4. Existem indicadores de verificacdo das metas?

a.5. Existe periodicidade de avaliacdo das metas?

a.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de avaliagao?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 06: atende plenamente
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Sim igual a 4 ou 5: atende parcialmente

Sim igual ou menor a 3: ndo atende

b) Critério 2 - Indicadores para aferir o cumprimento das metas:

b.1. Os indicadores de resultados estdo claros?
b.2. Estao alinhados a Matriz Logica?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 2: atende plenamente
Sim igual a 1: atende parcialmente
Sim igual a 0: ndo atende

¢) Critério 3 - Prazos para execucao das acoes e das metas:
c.1. O cronograma de execugdo fisico financeiro € claro?
c.2. Ha coeréncia no cronograma de execucao?
c.3. Os prazos para execugdo das acdes e das metas estdo claros?
c.4. Os prazos estdo compativeis com o objeto a ser executado?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 4: atende plenamente
Sim igual a 2 ou 3: atende parcialmente
Sim igual ou menor a 1: ndo atende

d) Critério 4 - Método de Monitoramento e de Avaliacao:
d.1. Ha clareza e detalhamento nos métodos apresentados?
d.2. Existe periodicidade?

d.3. Os meios de verificagdo sdo robustos?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 3: atende plenamente
Sim igual a 1 ou 2: atende parcialmente
Sim igual ou menor a 0: ndo atende

Fone: (15) 3228-9500 / 3228-9501
educacao@sorocaba.sp.gov.br

e) Critério 5 - Adequacao da Proposta aos Objetivos da Politica Publica:

e.1. Ha detalhamento de planos individuais de suporte?

e.2. Ha estratégias inovadoras para participagdo plena dos alunos PCDs em atividades

curriculares?

e.3. Ha estratégias inovadoras para participac@o plena dos alunos PCDs em atividades

extracurriculares?
e.4. O Plano de Trabalho esta adequado?

e.5. Ha coeréncia entre o Plano de Trabalho e o objeto a ser executado?
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Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 5: atende plenamente
Sim igual a 3 ou 4: atende parcialmente
Sim igual ou menor a 2: ndo atende

f) Critério 6 - Compatibilidade dos Custos (pessoal e material), proporcionalidade das
despesas:
f.1. O custeio de RH esta alinhado ao piso salarial (CLT/normas sindicais) da categoria?
f.2. As despesas administrativas apresentam menor percentual em relagdo ao valor total?
f.3. Os custos com material estdo compativeis aos valores de mercado?
f.4. Ha fundamentagdo documental dos custos apresentados?
f.5. Ha coeréncia entre os custos apresentados com o objeto a ser executado?
f.6. A planilha orgamentaria apresentada esta adequada ao edital e seus anexos?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 6: atende plenamente
Sim igual a 4 ou 5: atende parcialmente
Sim igual ou menor a 3: ndo atende

g) Critério 7 - Protocolos:

h.1. Protocolo Padrdo que assegure o previsto na LGPD de forma integral — Apresentar Protocolo
de Implantacdo da Lei Federal 13.709/2018 na unidade escolar — 2,5 pontos. Caso o protocolo
nao contemple a integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ndo
sera pontuado o quesito.

h.2. Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os estudantes —
Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de acidentes que envolvam os estudantes dentro
da unidade escolar — 2,5 pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

h.3. Protocolo de Gerenciamento de Riscos - Apresentar Protocolo Gerenciamento de Riscos que
assegure a seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores — 5 pontos. Caso o protocolo ndo
possa ser aplicado no ambiente escolar ndo sera pontuado o quesito.

h) Critério 8 - Descricdao do objeto, objetivos gerais e especificos:
i.1. As descrigdes do objeto estdo detalhadas?
1.2. Os objetivos gerais e especificos estao claros?
1.3. Ha coeréncia na descricdo do objeto e dos objetivos gerais e especificos?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 3: atende plenamente
Sim igual a 1 ou 2: atende parcialmente
Sim igual ou menor a 0: ndo atende
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Tendo em vista o objeto do Termo de Colaboragdo consiste na execugdo de servico essencial e de
elevada complexidade técnica de recursos humanos, verifica-se que o elemento determinante para o €xito
da parceria reside na qualidade da metodologia proposta e no planejamento estratégico apresentado.
Nesse contexto, a forma de distribuicdo da pontuagdo prioriza a selecdo da proposta que demonstre, de
maneira mais consistente e detalhada, as estratégias de inclusdo educacional, tais como a elaboragdo e
implementacdo do Plano Individual de Suporte (PIS), a realizagdo de acdes de Formag@o Continuada e
demais medidas previstas o quadro de critérios.

Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos (minimo de 60% da pontuagdo maxima
global);

b) Que recebam nota “zero” (0,0) nos critérios de julgamento eliminatorios na Pontuacdo Base;

¢) Que estejam em desacordo com o Edital;

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta.

e) Que tenha deixado de apresentar documento exigido pelo edital.

21.2 Proposta de preco

As Propostas de Preco serdo atribuidas pontuagdes em conformidade com as formulas a seguir:

Menor Valor
NPPP = Valor em Andlise ) x 100

NEPP x 30

NPPE = 200

Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Preco Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Pre¢o Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso Miximo atribuido = 30

Apos a atribuicdo da Nota de Proposta de Preco Final (NPPF), poderdo incidir descontos na

pontuacdo nos seguintes casos:
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a) ndo apresentagdo da Planilha Orcamentaria com as despesas previstas no modelo anexo ao edital:

- Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2 pontos;

- Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual despesa se trata:
desconto de 2 pontos;

b) ndo apresentacio de comprovantes de mensuragdo dos custos demonstrados na planilha
orcamentaria: desconto de 3 pontos.

Ap6s a atribuicdo da Nota de Proposta de Preco Final (NPPF), poderao incidir os acréscimos a seguir
(observado o limite total de 30 pontos para a proposta de prego):

a) Desconto superior a 5% do valor limite: acréscimo de 0,5 pontos na nota de prego;

b) Possuir Isencdo Tributaria ou Imunidade Tributiria e ndo inserir os custos de tais tributos na
proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de prego.

Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias minimas do edital e seus anexos;

b) apresentarem valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos, salarios e demais
despesas sdo coerentes com os de mercado;

¢) apresentarem valores superiores aos indicados no edital.

22. DAS RESPONSABILIDADES

22.1 A organizacdo da sociedade civil devera possuir dimensionamento compativel com o volume de
atendimentos, bem como celeridade na sua contratacio.

22.2 Contratar a equipe de acordo com os requisitos minimos, garantindo o devido registro nos
respectivos Conselhos de Classe, quando couber, do Estado de Sao Paulo conforme legislacdo, em
quantidade e qualificagdo compativeis necessarios a perfeita execugao das agdes.

22.3 Dispor de Responsavel Técnico legalmente habilitado, que assume perante a Vigilancia Sanitéria
e Conselho de Classe a responsabilidade técnica pelo servigo prestado.

22.4 Cumprir todas as normas, regras ¢ leis aplicaveis a execugdo do objeto do convénio, sobretudo
as determinagdes e normas dos Conselhos de Classe de cada categoria de profissionais e dos Acordos
Coletivos firmados com os respectivos Sindicatos.

22.5 Respeitar as normas trabalhistas e previdencidrias vigentes.

22.6 Substituir toda e qualquer auséncia de seus funciondrios por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos com celeridade logo apdés o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o

decréscimo do quantitativo profissional disponibilizado para prestagdo do servigo. No caso de auséncia do
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profissional sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
dias ndo correspondidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais e, em caso de novas
liberagdes pela DEE, o fornecimento do profissional devera acontecer em até 05 (cinco) dias.

22.7 Atender de imediato as solicitagbes da Administracdo Publica quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, no prazo
maximo de 24h ap6s a notificagdo. Avaliar as ocorréncias recorrentes: ouvidorias, ndo conformidades ou
registro de ocorréncias, para as devidas providéncias.

22.8 Fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho para empresas terceirizadas conforme exposto
no site da prefeitura, disponivel no link:

https://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#norma-deseguranca-do-trabalho-par

a-empresas-terceirizadas

22.9 Estabelecer programas de educagdo permanente para todos os colaboradores, oferecendo cursos
de capacitagdo e atualizagdo e garantir a sua participagdo em capacitagdes oferecidas pela Secretaria
Municipal da Educacao;

22.10 Garantir o cumprimento dos protocolos e fluxos por todos da equipe.

22.11 Realizar treinamentos e capacitagdes periodicas aos funcionarios que estejam executando os
servicos por meio de pessoas ou institui¢des habilitadas para emitir certificagdo e com habilidades para
abordar os temas conforme disposig¢oes contidas na NR 32 e outras legislacdes pertinentes.

22.12 Compor equipe devidamente qualificada para a geracdo das informagdes que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informacao.

22.13 A organizagdo da sociedade civil ¢ integralmente responsavel por distribuir, implantar e
implementar o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) seguindo as legislagdes pertinentes.

22.14 Devera encaminhar mensalmente a ficha de controle de recebimento de Equipamento de
Prote¢ao Individual — EPI de todos os colaboradores envolvidos na prestagdao de servigo. A ficha de
controle de EPI deve ser compativel com a prestagdo do servigo. Deve conter identificagdo do tipo de
EPI, n° de CA — Certificado de Aprovagao (quando aplicavel ao EPI).

22.15 Devera disponibilizar um canal de comunicacdo especifico para fins de Ouvidoria, incluindo
nimero telefonico e enderego eletronico exclusivo para o recebimento de reclamagdes, denuncias,
sugestoes ¢ demais manifestagoes. Esse canal devera possuir ampla divulgagdo em toda a Rede Municipal
de Educacdo, garantindo facil acesso aos usuarios. As demandas recebidas deverdo ser registradas,
tratadas e respondidas pela entidade no prazo maximo de 20 dias uteis, assegurando transparéncia e
celeridade no atendimento. A entidade devera, ainda, elaborar relatorios trimestrais contendo a sintese das

manifestacdes recebidas, as providéncias adotadas e a situagdo de cada demanda. Todas as informagdes
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sensiveis ou sigilosas tratadas no ambito da Ouvidoria deverdo observar integralmente as diretrizes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

22.16 Devera realizar, periodicamente, pesquisa de satisfacdo com todos os profissionais vinculados a
execucdo da parceria, de modo a avaliar aspectos relacionados as condi¢des de trabalho, comunicagao
interna, suporte técnico e qualidade do ambiente laboral. Os resultados apurados deverdo ser
sistematizados e analisados, permitindo a identificagdo de pontos fortes, fragilidades e oportunidades de
melhoria na gestdo do servigo. Com base nessas informagdes, a OSC elaborara um relatdrio trimestral
detalhado, contemplando a metodologia utilizada, indicadores avaliados, sintese dos achados e propostas
de aprimoramento. Esse relatorio sera de entrega obrigatéria a Divisdo de Educagdo Especial, dentro dos
prazos estabelecidos, servindo de instrumento para monitoramento, transparéncia ¢ melhoria continua das
acgOes executadas.

22.17 Entregar relatério trimestral com nomes dos profissionais por escola, por sala e quais alunos
sdo atendidos pelo profissional;

22.18 Manter pasta eletronica com antecedentes criminais de todos os profissionais envolvidos na
parceria atualizados (dentro da validade de 6 meses);

22.19 Responsabilizar-se pela aplicacdo e atualizacdo do programa de gerenciamento de riscos dos
profissionais, garantindo as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores;

22.20 Atender integralmente o objeto, em especial as necessidades dos estudantes publico-alvo, as
quais deverdo ser formalmente encaminhadas pela Secretaria da Educagdo, por meio da Divisdo de
Educacao Especial, de acordo com o deferimento dos pedidos de atendimento complementar.

22.21. Utilizar os bens municipais e recursos repassados em decorréncia do objeto da parceria
exclusivamente para fins do pactuado.

22.22. Cumprir o calendario escolar da Secretaria da Educagao.

22.23 Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05 de Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), ¢ ainda a Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, ¢
Decreto Municipal n. 26.317, de 04 de Agosto de 2021.

22.24 Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educagdo de Sorocaba, conforme orientagdes
emanadas pela Secretaria da Educagéo, ¢ o roteiro do Plano de Trabalho desenvolvido pela Organizagdo
da Sociedade Civil.

22.25 Executar as agdes ¢ objetivos em consonancia com o objeto da parceria e em conformidade

com o Plano de Trabalho.
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22.26 Zelar pelos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as orientagdes,
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria da Educacédo, observadas as diretrizes contidas
no Plano Municipal da Educacdo e aquelas definidas pelo Conselho Municipal da Educag@o de Sorocaba.

22.27 Manter, nos termos do inciso II do artigo 58 do Decreto Municipal n° 26.317/2021, na porta
principal de acesso de suas sedes e/ou estabelecimentos em que exerga suas agdes, placa informativa de
tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizagio;

b) nome da atividade pactuada por meio da presente parceria;

c) a frase "Servico executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba -
Secretaria da Educacdo".

22.28 Manter em seu sitio eletronico na internet copias dos documentos a seguir:

a) Estatuto Social atualizado;

b) cdpia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

¢) relagdo nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores repassados;

e) remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes, cargos ou
funcdes que atuem no objeto pactuado;

f) balancos, demonstra¢des contabeis e relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contratagdo de pessoal;

h) demonstragao e identificacdo dos gastos custeados com os recursos publicos que foram repassados.

22.29 Permitir o acesso ao imdvel e suas dependéncias utilizados na consecucdo do objeto, no caso de
visita "in loco" realizada pela equipe técnica determinada pelo MUNICIPIO durante a execucdo da
parceria.

22.30 Programar os periodos de férias dos funcionarios, visando a ndo interrup¢do dos servigos
prestados pela Organizacgdo da Sociedade Civil, respeitando o calendario escolar publicado pela Secretaria
da Educagao.

22.31 Informar a Secretaria da Educagdo, através dos meios oficiais de comunicagdo, quaisquer
eventos que dificultem o curso normal de execugdo do Termo de Colabora¢do, ou interrompam o
cumprimento do calendario escolar, tais como: paralisagdes das atividades, alteragdo do nimero de
profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas, ou quaisquer outras informacdes e atividades que
venham a interferir no atendimento educacional.

22.32 Contratar e manter recursos humanos com grau de instru¢do compativel com a fungao a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes, bem como manter materiais para a execugao

dos servigos, conforme estabelecido pela Secretaria da Educagao.
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22.33 Garantir o atendimento por profissional de apoio para as criangas publico-alvo da educagdo
especial, conforme avaliagdo das necessidades funcionais de alimentagdo, higiene, locomocgdo, entre
outros, de acordo com os critérios de atendimento da Divisdo de Educacao Especial.

22.34 Apoiar e integrar, em consondncia com a Secretaria da Educagdo, as a¢des de formagdo e
capacitagdo dos seus profissionais.

22.35 Manter conta corrente especifica e individualizada (exclusiva) da entidade para recebimento e
movimentacdo dos recursos recebidos em razdo da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal, e aplicar, obrigatoriamente, os recursos em fundo de aplicacdo financeira, quando
tiverem previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més.

22.36 Apresentar mensalmente a Secretaria da Educag@o a prestacdo de contas pertinente, conforme
orientag¢des, acompanhada de relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados.

22.37 Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil, a
relagdo dos profissionais atuando por unidade escolar.

22.38 Garantir a participa¢do da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) em todas as convocagdes
referentes a este Edital da Secretaria da Educacao.

22.39 Realizar, quando solicitado, pesquisa de satisfacdo com os responsaveis pelos alunos atendidos
por este Edital, conforme orientagdes do MUNICIPIO.

22.40 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugdo dos servicos objeto deste
Edital bem como o saldo aferido por conta das aplicagdes financeiras previstas no item 3.16, conforme
Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais decorrentes da contratagdo de recursos humanos para o adequado desempenho
das atividades.

22.41 Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos a execugdo do objeto, sendo que o MUNICIPIO nio se responsabilizara por
eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista, de
encargos ou ainda oriundas de demais obrigagdes da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), ndo
respondendo subsidiariamente ou solidariamente pela auséncia do cumprimento destas obrigagdes e
outras.

22.41.1 Os salarios praticados aos profissionais integrantes da parceria devem estar de acordo com as
fungdes por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados no mercado de trabalho,

respeitando as legislagdes trabalhistas das categorias dos profissionais;
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22.42 Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo em decorréncia de dano, material e/ou moral,
por ag¢do ou omissao, dolosa ou culposa, praticadas por seus funcionarios a servigo do objeto deste Edital,
aos usuarios dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

22.43 Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo presente Edital no disposto em
seu Plano de Trabalho, Planilha Or¢amentaria e respectivos anexos.

22.44 Manter um fundo de reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos
previdenciarios incidentes, referente as contratagdes realizadas na vigéncia do ajuste.

22.45 Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de historicos e documentos relativos ao
objeto, pelo prazo de 10 (dez) anos.

22.46 Se abster de realizar quaisquer cobrangas compulsdrias/obrigatorias das pessoas ou das familias
atendidas pelo objeto do presente Edital.

22.47 Comunicar a Secretaria da Educag@o, por meio oficial, eventuais pretensdes de alteragdes nas
agoes, bem como alteracdes estatutarias e de constitui¢do da diretoria.

22.48 Responder no prazo de até 3 (trés) dias uteis as solicitacdes e notificacdes realizadas pela
Secretaria da Educagdo, sendo que, no descumprimento serdo tomadas as providéncias previstas em lei
com a imposi¢ao das penalidades previstas no Edital.

22.49 Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

22.50 Possuir regulamento de compras e contratagcdo de pessoal.

22.51 Facilitar aos orgdos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a Secretaria da
Educagdo o acompanhamento das agdes, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, ter acesso as informacdes da area contabil, administrativa, pedagogica, de saude e nutricional.

22.52 Manter em perfeitas condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, a
carga patrimonial (bens mobiliarios e equipamentos).

22.53 Arcar com as despesas decorrentes da execugdo do servigo.

22.54 Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do
ajuste e que, em razdo de sua execucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados para a administragdo publica.

22.55 Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas quando da seleg@o.
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24. METAS, PARAMETROS, INDICADORES E PERIODICIDADE

PERIODICIDADE
METAS QUALITATIVAS PARAMETROS INDICADORES DA AVALIAGCAO
DAS METAS
Garantir a boa e regular
aplicacao dos recursos L.
i Relatérios e
recebidos, de acordo
. documentos Documentos para a
com a Planilha . . Mensal
L. . da prestacdao de | prestacao de contas
Orgamentaria, evitando
N contas
qualquer oneragao
financeira ao Municipio
Aplicar os recursos
repassados pelo Relatérios e
Municipio documentos Documentos para a M |
ensa
corretamente, da prestacao de | prestacao de contas
de acordo com a contas
proposta
Relatérios e
Atender a Planilha de documentos Documentos para a M |
ensa
composig¢do de custos da prestacdo de | prestacdo de contas
contas
Existéncia e
L. atualizagcao
Pasta fisica e/ou .
) de pasta fisica e/ou
online .
) digital
Manter organizada e com
) . contendo
atualizada a documentacdo e N
N . documentacdo
documentacgao dos planilha com .
o comprobatdria e Mensal
funcionarios e das mapeamento )
) ) planilha
criancgas atendidas por | e cobertura dos
o de mapeamento
eles profissionais com
- com
relacdo .
i cobertura nominal
nominal
dos
profissionais.
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Acompanhamento,
Garantir o cumprimento L supervisao e redacao
) Relatérios e
integral do Plano de de Mensal
documentos .
Trabalho relatdrios e
documentos
Promover a
interacao social
Desenvolvimento de entre os alunos Relatdrios das M |
o N o - ensa
Habilidades Sociais com deficiéncia — atividades
PCD, em atividades
em grupo
Ofertar e divulgar canal
de ouvidoria sobre o o Relatérios dos
i Canal de Ouvidoria .
servico para a rede . atendimentos do Mensal
) i sobre o servigo
envolvida - escola, pais e canal
profissionais
Através do
) o Acompanhamento,
Gerir os profissionais em | acompanhamento, s .
. . supervisao e redacgdo
consonancia com o supervisao,
) . i . de Mensal
projeto basico/Plano de orientacdo e L
. relatérios e
Trabalho treinamentos dos
o documentos
profissionais
Capacitar, treinar e
supervisionar os i
o Através do
profissionais, Acompanhamento,
) acompanhamento, . .
incrementando a . supervisao e redacdo
. supervisao,
formacao dos ) R de Mensal
L . orientagao e L.
profissionais envoltos a ] relatorios e
L treinamentos dos
aplicagdo do plano, . documentos
. profissionais
adotando a perspectiva
inclusiva
Relatdrios das
atividades nos
Potencializar as , auxilios nas
. Através do
aprendizagens e o tarefas em sala de
) acompanhamento
desenvolvimento dos N aula,
] e observagdo das Mensal
estudantes, por meio da ] bem como nos
. necessidades .
autonomia e demais
. apresentadas
protagonismo espacos do
ambiente
escolar
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Relatdrios das
atividades nos
Acompanhar e tomar as , auxilios nas
. A Através do
devidas providéncias tarefas em sala de
acompanhamento
para assegurar a . aula,
. o e observacdo das Mensal
alimentacdo, higiene, . bem como nos
~ necessidades )
locomocdo e seguranca demais
. apresentadas
de todos os atendidos espacos do
ambiente
escolar
Acompanhar e auxiliar
nas aprendizagens e Ata de reunides para
vivéncias orientagdes quanto
enriquecedoras as
para as criancas publico Através do praticas educativas,
alvo acompanhamento observando e
da Educacgao e observagdo das atendendo Mensal
Especial matriculadas, necessidades os documentos
em consonancia com os apresentadas norteadores e
documentos diretrizes da
norteadores Secretaria da
e as diretrizes da Educacao
Secretaria da Educacdo
Manter o suprimento de
uniforme, EPIs e . »
o Através do didlogo i
materiais de o o Atas de reunido e
. . rotineiro e visitas L.
limpeza e higiene de . relatérios sobre a
o de supervisao, ) L
todos os funcionarios a disponibilizacao de Mensal
) observar e atender . N
fim de assegurar um . . materiais da atuacdo
) a necessidade de L
atendimento de . dos profissionais
) reposicao
qualidade para os
estudantes
METAS QUANTITATIVAS
PERIODICIDADE
METAS QUANTITATIVAS | PARAMETROS INDICADORES DA AVALIACAO
DAS METAS
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Atender a totalidade do
n2 de estudantes publico Relatdrios e
alvo documentos Quantidade de
do servico, desde de atendimento estudantes Mensal
gue encaminhados pela | encaminhados a atendidos
Divisdo de Educacdo DEE
Especial
. Espelho Ponto dos
Garantir presenca e .
o Funciondrios e Nenhuma falta
assiduidade dos . o R Mensal
L Relatérios de injustificada no més
profissionais o
Assiduidade
Avalia¢do da
Avaliar a qualidade do qualidade do
servico pelos servico pelos Minimo de 80% de )
oL . Bimestral
gestores escolares gestores escolares | avaliages positivas
e pais/responsaveis e
pais/responsaveis
Responder as Minimo de 90% das
reclamacgdes e sugestdes| Relatérios dos demandas da
recebidas pelos canais canais de ouvidoria Mensal
de ouvidoria no prazo Ouvidoria respondidas no
determinado no Edital prazo
Calendario escolar
Ofertar o servico por disponibilizado Periodo de
200 (duzentos) dias pela funcionamento Mensal
Letivos ao ano Secretaria de do servico
Educacao
Identificar e registrar .
. N Relatérios e L.
situa¢des de avango na R Minimo de um
N observacao dos . )
regulacao T relatério por Bimestral
. profissionais que .
emocional dos alunos aluno/bimestral
. atendem o aluno
com deficiéncia
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Relatério de
atendimento
Contratacdo referente ao
Manter o quadro de o
CLT dos guantitativo
recursos humanos o Mensal
) ) profissionais de estudantes
previsto no Edital o ] )
exigidos no Edital atendidos e
documentos da
prestacdo de contas
Respeitar a média de 3
estudantes por
profissional, Relatério
podendo chegar ao elaborado pela
ndimero maximo de 6 equipe de Nimero de
estudantes, sendo até 3 | supervisdo das profissionais Mensal
atendidos em cada visitas realizadas por estudante
periodo, exceto os casos nas
em que o estudante unidades
demanda atendimento
exclusivo
Desenvolver e utilizar Avaliacdo da
ferramentas de qualidade
avaliacao Avaliacdo de aplicada para o
diversificadas com a qualidade / percentual Trimestral
equipe pedagogica, que desempenho minimo da equipe
permitam monitorar o pedagodgica
progresso dos alunos estabelecida
Garantir que o servigo
seja padronizado em Relatdrio .
. Organizagao e
todos os locais da elaborado pela ) o
. . disponibilizacdo dos
prestacdo, com equipe de o
. . materiais
fornecimento dos supervisao das . Mensal
. . . . necessarios com
materiais, uniformes e | visitas realizadas ]
recibo dos
EPIs para o nas o .
. . profissionais
desenvolvimento unidades
adequado do servico
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Implementar um
programa abrangente de
formacgdo continua e
desenvolvimento
profissional que atenda
a todos os profissionais
envolvidos na parceria,
com foco em aprimorar
competéncia
técnicas, promover a
inovacdo e melhorar a
qualidade do servigo
oferecido, devera
ocorrer de forma
presencial e/ou online,
totalizando no minimo 3
formagdes ao ano

Lista de presenca e
relatdrio da
formacao

Numero de
capacitacOes de
Formacgdo
continuada
aplicadas

Quadrimestral

Implementar um
sistema integrado de
gestdo que assegure a
transparéncia, eficiéncia
e otimizagdo dos
recursos financeiros,
materiais e humanos

Protocolos de
prestacao de
contas por meio
determinado pelo
municipio e no
portal de
transparéncia da
0sC

Numero de
protocolos
apresentados,
devendo
ser um ao més (uma
prestacao por més)

Mensal

Estabelecer processos
regulares de auditoria e
controle para garantir a

transparéncia e a
correta aplicagdo dos
recursos

Relatério de
auditoria

Numero minimo de
trés auditorias
realizadas durante o
ano

Quadrimestral

Realizar no minimo 100
visitas mensais as
unidades escolares,
para o
acompanhamento
do trabalho ofertado
pelos profissionais de
apoio escolar

Relatdério de visitas

Numero de visitas
realizadas pela
equipe de
supervisao nas
unidades
escolares

Mensal
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Realizar no minimo 40 Numero de visitas
visitas mensais as realizadas pela
unidades escolares, para . . equipe de
Relatoério de visitas L Mensal
o acompanhamento do supervisao nas
trabalho ofertado pelos unidades
técnicos de enfermagem escolares
Realizar reunides de Numero de reunides
alinhamento com a de
Secretaria de Educacgdo Relatdrio de alinhamento
para apresentagao de reunidao de realizadas Trimestral
resultados, alinhamento com a Secretaria de
totalizando 4 reunides Educacdo/Divisdo de
ao ano Educacao Especial

25. VIABILIDADE DA PARCERIA — INDICACAO DO INSTRUMENTO A SER
PACTUADO

Com base no estudo técnico realizado, verifica-se que os servigos destinados ao apoio a Educagéo
Especial no Municipio de Sorocaba constituem atividade essencial, continua e de natureza ininterrupta,
cuja suspensdo acarretaria prejuizos pedagogicos, funcionais, terapéuticos e sociais aos estudantes
elegiveis aos servigos da Educacdo Especial matriculados na rede municipal. A interrupgdo desses
servicos comprometeria a inclusdo escolar, o desenvolvimento integral, a permanéncia na escola ¢ o
cumprimento do direito fundamental a educacado, previsto no art. 205 da Constitui¢ao Federal.

A parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para a administragdo, gestdo e execugao
das atividades e servigos para apoio aos estudantes publico-alvo da educacdo especial matriculados na
Rede Municipal de Sorocaba que apresentam limitagdes de ordem fisica, sensorial e/ou
intelectual/cognitiva que acarretem dificuldades no autocuidado (atividades de vida diaria) de carater
permanente ou temporario e no acesso as atividades pedagogicas, necessitando de suporte para garantia
de acessibilidade e inclusdo, se justifica pela inexisténcia, no ambito da Administracio Publica
Municipal, de equipe propria ou estrutura administrativa capaz de executar diretamente tais servigos. A
parceria com as entidades especializadas que ja possuem experiéncia técnica e operacional permite
assegurar o atendimento imediato e continuo destes servigos.

A analise das necessidades educacionais demonstra que a demanda crescente por estudantes com
deficiéncia, TEA, TGD, altas habilidades e condi¢cdes de satde especificas exige apoio especializado
prestado por profissionais capacitados, com acompanhamento técnico permanente, planejamento

individualizado e articulagdo continua com equipes pedagogicas e de saude. Trata-se, portanto, de servigo
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que requer atuacdo integrada, qualificada e permanente, inviabilizando solugdes improvisadas ou
descontinuas.

O termo de colaboragdo ¢ o instrumento utilizado para a celebracdo de parcerias cujo objeto e
atividades sejam condizentes com as politicas publicas e a administracdo publica estipula o objeto, as
metas, os prazos ¢ mensuragdo dos valores. Nesses casos a administracdo publica sugere o plano de
trabalho. Quanto a opcdo da Secretaria da Educacgio pelo termo de Colaboragdo, cumpre esclarecer que o
Tribunal de Contas entende como discricionario do Poder Publico a opgdo por determinado instrumento
juridico em detrimento de outro, desde que devidamente justificado.

No caso em tela, o objeto da parceria ¢é estipulado pela Secretaria da Educagdo onde traga as diretrizes
e metas a serem atingidas pela Instituigdo, sendo dessa forma o termo de colaboragdo instrumento juridico
adequado para o caso concreto.

Desse modo, a Secretaria da Educagdo entende que para a efetivacdo da parceria, o instrumento
juridico a ser utilizado ¢ o Termo de Colaboracdo, pois o objeto trata-se de servigo que deveria ser
oferecido diretamente pelo Municipio, mas pelas razdes ja elucidadas anteriormente, nesse momento
apresenta-se inviavel. Sendo assim, as diretrizes estabelecidas para firmar a parceria estdo condizentes
com as politicas publicas divulgadas nos programas de governo, onde sdo estipulados os objetos, as
metas, diretrizes pedagodgicas, prazos, os valores que serdo disponibilizados, bem como os resultados a
serem alcancados.

A execucdo dos servigos na area da saude, educagdo e assisténcia social tem como fundamento a
gestao publica democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade da eficiéncia e da eficacia (Lei Federal n.° 13019/14).
Logo, contratagdes com organizagdes da sociedade civil que ndo possuem finalidade lucrativa protege
diretamente um dos principios fundamentais da Administragdo Publica: a economicidade e a eficiéncia.

Termo de colaboracdo € o instrumento que, por sua natureza, pressupde mutua cooperagdo, mediante
o concurso de vontades justapostas, para a reciproca consecucdo de propositos de interesse publico.

Diante desse cenario, revela-se tecnicamente adequada e juridicamente possivel a execucdo do
servigo por meio de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil, conforme previsto na
Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), especialmente
quando se trata de atividades de relevante interesse publico e alta complexidade social, que demandam
experiéncia prévia, especializacdo e capacidade de mobilizagdo de recursos humanos.

Nos termos da Lei n® 13.019/2014, a parceria com OSC ¢é plenamente cabivel para a execugdo de

servicos continuados de educagdo, assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, desde que haja selegao
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por procedimento de chamamento publico, capacidade técnica comprovada e plano de trabalho detalhado
— requisitos plenamente atendidos no presente estudo.

Além disso, a celebragao do termo de colaboragdo possibilita:

* Execucdo continua e qualificada do servigo, com dedicacao exclusiva dos profissionais e supervisao
técnica permanente;

* Flexibilidade operacional, caracteristica relevante para atendimento de demandas varidveis ao longo
do ano letivo;

* Maior eficiéncia no gerenciamento de pessoal especializado, reduzindo riscos de interrupgdo do
atendimento;

* Alinhamento as politicas publicas de educagdo inclusiva, as diretrizes da Secretaria da Educacdo e
as normas federais que regulamentam a inclusdo escolar;

* Seguranga juridica, técnica ¢ administrativa, dada a aderéncia da parceria as normas do MROSC ¢
ao planejamento setorial, incluindo PPA, LDO e LOA.

Considerando a andlise detalhada da demanda atual e projetada, a continuidade e essencialidade dos
servicos, o encerramento dos ajustes vigentes, a existéncia comprovada de OSCs qualificadas e com
experiéncia na area e a conformidade legal com a Lei n° 13.019/2014 e demais normas correlatas,
conclui-se pela plena viabilidade técnica, administrativa e juridica da parceria por meio de Termo de
Colaboragdo, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a qualidade do atendimento aos estudantes

elegiveis aos servicos da Educagao Especial do Municipio de Sorocaba.

Sorocaba, 27 de margo de 2026.

Jessica Pinheiro Mimi
Chefe de Se¢do de Apoio a Educagao Especial

Rafael Antonio Fernandes
Chefe da Divisdo de Educagdo Especial
Andrea Picanco Souza Tichy

Coordenadora Administrativa

Fernando Marques

Secretario da Educagao
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