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OBJETO DA PARCERIA

Lote: CEI 122

O objeto da parceria pretendida pela ASSOCIACAO FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO & a
admimistragio, gestde e execucdo das atividades e servigos de educacio para atendimemo de
criancas na Educacio Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educacio Infantil, em
conformidade com as Direfrizes Pedagogicas do Mumicipio de Sorocsba e o presente Plano de
Trabalho.

O objeto acima diz respeito especificamente & unidade de Centro de Bducagdo Infantil: CEI 122,
conforme especificacles a seguir e melhor detalhadas nos proximos topicos:

UNIDADE ENDERECO VAGAS |

CEI 122 “Nelson Fonseca™ | Rua Vidal de Oliveira, n° 55 - 123 i
Parque das Laranjeiras I

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

ATIVIDADE 1 —- ATENDIMENTO DA CRIANCA
A presente atividade contempla as a¢des a seguir:

A) ALIMENTACAO ESCOLAR.

Metodologia:

* Conforme edital emergencial, a alimentagio destinada aso estudantes serd formecida pelo
municipio e nio serd custeads pela OSC, com um carddpio equilibradoe e sauddvel.

= A OSC garantird a alimentacio das criancas no periodo de permanéncia na creche e
incentivard os bons hébitos alimentares.

*  Assim, caberd a Associagdo parceita favorecer os momentos de alimentacio,
considerando-as como pritica social, de companheirismo, afetividade, coletividade, rica
de experiéncias e aprendizagens. W




Todos os funciondrios da Unidade Escolar educam e cuidem, ¢ estaric envolvidos com a
metodologia da alimentagdo, pois; cuidar ¢ educar significa compreender que o direito &
educagio parte do principio da pessoa em sua esséncia humana. Trata-se de considerar o
cuidado no sentido profunde do que seja o acolhimento de todos (...). (Diretrizes
Curriculares Macionais pars Educacio Basica 2013, p.17).

A equipe responsdvel pela alimentacio escolar, fomecida pela Secretaria a Educagdo serd
a dncia autorizads & mamsear os alimentos destinados aos estudantes. assim como todo ¢
qualquer material, equipamento ¢ utensilios da cozinha, que também serd exclusiva para
este fim.

As criangas que, seja pela idade ou por guesides de saide, forem incapazes de se
alimentarem sozinhas, receberio a alimentagio de formas assistida auxiliares de educacio
efou professores,

B) HIGIENE DAS CRIANCAS.

Metodologia:

L]

A equipe promoverd ¢ efetivara a rotina de higiene pessoal da crianca, com banho, troca,
lavagem das midos e escovacio dos dentes, contribuinde para o desenvolvimento de
habitos de higiene saudivel;

Lavar as MEos: As criangas serdo sempre orientadas e incentivadas quanto 8 importincia
da higiene antes do [anche e apas ou 56 do banheiro, ou sempre gue se mostre necessirio,
as criangas menores ter@o sua higiene realizada pelos auxiliares de educagio e/ou
professores.

Troca de Fraldas: Para a troca de fraldas & importante que profissionais da creche ¢ pais
saibam que o uso de luvas durante os procedimentos de troca nes creches & imprescindivel
quando houver fraldas com fezes, assaduras graves, diarreia e dermatites. Essas medidas
devem ser tomadas e respeitadas para gviter & proliferscio de doengas entre os bebés e
funciondrios. Alguns procedimentos 530 indispensdveis aos agentes escolares no momento
de troca de fraldas e higiene na creche:

" Organizar tedos os pertences do bebé no local de troca antes de trazé-lo para o
ambente.

# Pegar mochila, retirar a roupa, pomada de assadura, kit de higiene, toalha ete.
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> Bebés e criangas bem pequenas ndo podem, em hipdtese nenhuma, serem
deixados sozinhos no trocador, esperando que sejam atendidos depois que  seus
pertences sejam encontrados pelos profissionais da creche. Esta medida é extremamente
nmecessaria para prevenir ocorréncia de acidentes, pois por qualquer descuido o bebé
pode virar e cair do trocador.

» Realizar a higienizagdo do colchonete do trocador com dlcool 70% antes e apos
toda troca de fraldas.

= Cada crianga deve utilizar seus proprios materiais de higiene. Especial atencio
deve ser dada aos bebés ¢ criangas bem pequenas com especificidades médicas devido a
alergias e/on doencas de pele.

F As superficies, objetos ¢ brinquedos contaminados por fezes e urina, devem ser
limpos imediatamente, usando dgua e detergente neutro, seguido de desinfeccdo
clorada.

.,

e Organizar 0 espago da troca, deixando-o atrativo ¢ interativo, envolvendo a
cnanga por meio do “didlogo™ sobre tudo o que esta fazendo.

> Fazer a troca de fraldas mantendo um contato afetivo com o bebé, pelo toque,
pelo olhar e pela conversa, evitando que este seja um ato mecinico com movimentos
bruscos e demasiadamente apressados.

g Descartar fraldas com residuos no cesto de lixo. As lixeiras devem ter pedal ou
tampa, acondicionados nos espagos de banho & fora do alcance dos bebés e criancas
bem pequenas,

g Retirar a luva pelo avesso, de forma que as mdos fiques encobertas, e nfo
possam ser contaminadas.

B 0 educador devera lavar as mios apds cada troca de fraldas,
s Usar toalhss descartiveis parg cnxugar as mios dos bebis, das criancas bem

pequenas € dos profissionais da creche sempre que forem lavadas, apos cada troca, antes
das refeighes & em outros momentos necessdrios na rotina.
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> A fim de evitar o risco de contaminacio, o lixo deve ser retirado antes que se
acumule, cerca de trés vezes ao dia (Ex:10h, 13h30, 16h30).

b As pecas de roupas com residuo precisam ser lavadas (tirando todo excesso) e
embaladas scparadamente ¢ armazenadas fora da mochila para ndo contaminar a roupa
limpa da mochila e a sala de aula em casos de virose.

> As trocas de fraldas deverio ocomer em varnos momentos do dia; apds o café da
manhd, no meie da manhd, apos o almogo, apos o descanso e jantar.

> Deverdo ocorrer, no minimo, quatro (4) trocas de fraldas para os bebés dos
Bergdrios. Ji para os bebés do Creche I devers haver trés (3) trocas, no minimo.

F Os profissionais da creche deverfo ter um cuidado a maiz com os bebés e
criangas bem pequenas gque estio na fase de retirada de fralda. Esses devem ser
convidados para ir ao banheiro e levados para uso dos sanitirios, vanas vezes ac dia.

g Serd de fungo do Auxiliar realizar as trocas ¢ banhos nas criangas.

» MNos momentos de troca os profissionais da creche devem observar os bebés,
comunicando a Equipe Gestora sempre que observar slguma alieragio, assadura ou
escoriagdo na pele. Eles farfo contato com a familia, relatando o que foi observado.
Neste caso, € necessario que scja feito registro do ocorrido & com cigncia & familia.

= Bapho: O banho faz parte das necessidades bdsicaz do ser humano. O banho, fator de
socializaclo, & pratica que acalma, revigora as energias ¢ oferece oportunidade de enar o
hahito da higiene, proprio da nossa cultura.

- E precise que os profissionais da creche tenham clareza de que a hora do banho
& um momento rico em aprendizagem, afetividade e interagdo, devendo ser agradavel
pars o bebé, de forma que o adulto possa The propiciar os cnidados e a higiene do corpo,
primando pela maneira correta de fazé-lo, garantindo um momento calmo, discreto ¢
com privacidade.

» O banho na creche deve acontecer com prioridade didria para o8 bebés do
Bercério, Em caso de emergéncia ou necessidade fisica o banho deverd ser dado aos

bebés ¢ criancas bem pequenas.



= Todos os pertences do bebé devem ser organizados ne local do banho antes de
trazé-lo para 0 ambiente. O adulto deve pegar a mochila do behé, retirar de dentro &
troca de roupa, pomada de assadura, kit de higiene, toalha etc.

b () bebé nio pode, em hipotese nenhurna, ser deixado sozinho no trocador ou na
cuba da banheira.

> Cabe a cquipe de limpeza lavar a banheira com dgua e detergente neutro, & em
seguida desinfetd-la com solugio clorada ou dleool, no minimo duas vezes ac dia.

- Entre cada banho, 0 responsdvel deverd borrifar dleool 70% na cuba ou banheira,
¢ apos deve-se jogar dgua.

¥ Para verificar a temperatura da dgua, € preciso usar a parte interna do antebrago.
Se o temperatura estiver agradavel, pode imergir 2 crianca, gradativamente.

= Antes de colocar a crianga na banheira € preciso refirar a fralda suja, remover os
residuos com lengos umedecidos descartiveis ou com algodio embebido em dgua
COmmenie,

» Durante o banho, ¢ necessano lavar primeramente o rosto do bebé, em seguida
o0z cabelos & posteriormente o restante do corpo e genitais.

g Ao secar o bebé certificar que as “dobrinhas™ do corpo do bebé foram bem
secas.

> Westir a crianca com roupas adeguadas ao clima e & atividade posterior.

> Manter diamamente no trocador toalhas de banho limpas, secas, separadas e
identificadas.

= Somente mediante autorizacio dos paisTesponsiveis - por escrito - serd
permitido utilizar na ereche talco, ou gualquer tpo de pomada para infecebes vaginas.

> MNuneca o agente cscolar poderd ficar de costas para as criancas ncstc momento
para nao perder o foco em sen trabalho, que é acompanhar os bebés enguanto estio no
banho,
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= Sanitirio; Acompanhar as criangas aos sanitirios ¢ uma tarcfa pedagogica muito
importante. Por meio de procedimentos que Thes serfo ensinados pelos adultos na creche,
as criancas gradativamente adquirem seguranga e autonomia. Profissionals escolares
devem seguir alguns procedimentos fundamentais nessa tarefa:

e Ensinar as criangas bem pequenas a higienizarem seus genitais.

> Ensinar as criancas bem pequenas a jogarem o papel higiénico no ceste de lixo
apds utilizados.

* Ajuda-las e orientd-las a colocar sua(s) roupals) apds o uso do sanitario.

= E imprescindivel ensini-las a manter o habito de lavar as mios apds uso do
banheiro.

b 0 Sctor de limpeza deve estar atento para qoe o piso do banheiro permancga
sempre seco, a fim de evitar acidentes, tanto com as criangas quanto com os adultos,
bem como conferir continuamente se os materiais de higiene (sabonete liquido, papel
toalha, papel higiénico) estdo disponiveis no banheiro.

* Higizpe Bucal: O momento de higienizacio bucal ¢ mais um momento rice em
sprendizagem na ereche, devendo ser agradével, de forma que o adulto possa lhe propiciar
os cuidados e a higiene do corpo, primando pela maneira correta de fazé-lo, garantindo um
momento calmo e tranguilo.

e Os pais devem ser orientados de gque haverd somente um (1) momento de
escovacio dos dentes ou limpeza da boca das criangas na creche, que ocorrerd apbs o

almogo.

> Caberd aos pais reforgar a pratica da higienizacio bucal em casa para que o
momento de escovagio se torne um hébito para scu filho(s), As familias deverdo ser
oricntadas nas reunides de pais.

o E preciso muito cuidado ¢ atengdo a fim de se evitar que uma criangz utilize a
escova de outra, devido ao risco de contaminagdo. Se acaso ocorrer algum descuido do
pénero, a escova deve ser substituida de imediato. Para que iss0 nao ocorra, 0s poria-
escovas podem receber uma etiqueta com o nome das criangas.




b As escovas devem ser guardadas individualmente,

= Cabera aos professores ou auxiliares observar a escova da crianga, como estd a
higiene ¢ estado de conservagio. Lavar e secar as escovas antes de guardd-las no
protetor, de forma individualizada,

» E importante lembrar gue o momento da Higiene Bucal faz parte das préticas
cducativas da creche. Motivar as cnangas para o momento da escovaclo serd um
importante meio para incentivar 4 agquisicio do habito da escovagio.

C) ATIVIDADES PEDAGOGICAS.

Metodologia;

* Agatividades pedagogicas deverio ser ministradas por professor habilitado conforme a Lei

de Dhretnzes ¢ Bases da Educagio Nacional n® 9394/96, ¢ que realizard a rotina de
trabalho pedagdgice visando a promocdo do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso
com atividades que envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de
atividades como misica, pintura, leitura, movimentagio corporal, linguagem, coordenagdo
motora (no que diz respeito ae domimo do corpo no espago, desenvolvende o controle de
S8UE mOovimenios com 08 grandes e pequenos misculos e suas articulagdes), socializacio &
interacEo entre crianca e adulto, crianca e crianca, e outras que favorecam o
desenvolvimento integral do ser humano;

As propostas pedagogicas da Educacio [nfanti]l devem respeitar os principios éticos,
politicos e estéticos;

A prética docente deve considerar a crianga como sujeito ativo, potente e singular na
percepcdo do mundo, estabelecendo relagies ndo adultocéntricas, tanto no que se refere &
construgdo de um cwrriculo, gquanto 3 organizacdo do plancjamento pedagogico,
reconhecendo e se efetivando assim, o protagonismo infantil ¢ o *lugar™ da crianca no
centro do Projeto Pedagdgico;

O3 professorcs devem pormitic a2 reconstrugio ¢ aquisicio de novos conhecimentos,
construgdo de ideias, tentativas e negociaches cntre as criangas, além de utilizar da
observag@o participativa como um imstrumento para a elaboragio de registros escritos,
fotograficos, audiovisuais ¢ por meio das producdes das criangas;
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* Para atuar na Edvcagio Infantil ¢ imprescindivel assumir o papel de observador
participativo, que oportuniza 08 recursos necessarios is diferentes simacdes vividas no dia
a dia da crianga;

* Brincar: serdo utilizados métodos de “brincar™ na contribuigio para o desenvolvimento das
habilidades cogmiivas, das relaches nlerpessoais, oporunizando meos reais de
aprendiFagem;

= Educar: proporcionar vivéncias significativas de aprendizagem;,

Cuidar; cuidar ndo somente como agente de bem-eéstar, mas que suas aghes estejam
integradas ao conhecer e explorar o "mundo™, constitnindo um ambiente favoravel para a
estruturagio do conhecimento.

D) SONO DAS CRIANCAS.

» Incentivar o repouso como momenio de descanso, sende importante para O
desenvolvimento corporal, nessa faixa ctina &s sonecas sfo importantes para que as
expeniéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem:

= Paninhos, fraldas, chupetas devem ser oferecidas as criancas gue fazem uso desses objetos
em casa. Os educadores podem estimular a criangs a dormir sem precisar fazer uso desses
objetos, mas isso deve ocorrer de forma gradual e natural, para ndio causar traumas as
erancas.

= Um local adequado, um ambiente aconchegante, com luminosidade reduzida (repouso apos
o almoco), colch@es/caminhas, roupas de cama limpas ¢ até mesmo uma musiquinha em
som instrumental num volume bem baixinho também ajudam a erianga & relaxar antes de
adormecer.

* No momento do repouso € fimdamental que o profissional esteja muito atento, nfio disperse
sna atencdo das eriancas. Obs: Nio devem ser colocados cobertores nas janelas, uma vez
que todas as salas devem ter cortinas apropriadas para a luminosidade. Este sono & um
descanso divrmo e nde noturno onde a luz se diferencia.
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0% bebés do Berpirio ndo possuem uma rotina de hordrio de sono ¢ acabam tirando véarios
cochilos em diferentes momentos do dia. Por isso é preciso que os adultos da Creche
permanegam atentos a fim de conbecer e respeitar as necessidades de cada um.

() periodo de sono das demais eriangas é por volta de uma hora a uma hora e trinta minutos
de sono durante o dia.

A organizagio desse hordrio deve estar baseada nos descjos e necessidades de cada crianca.
Propiciar local confortivel e seguro para que o bebé e a crisngs possam dormir. O bebé
poderi escolher o local para deitar. Nunca obrigar o bebé a deitar no local determinado

pelo adulto.

O local de dormir deve ser bem arejado, ter temperatura adequada e iluminacio amena.
MNunca escurecer a sala & fechar as portas.

Ter colchonetes forrados com lencdis limpos ¢ lavados diariamente.

A0 colocar os colchonetes no chio, preferencialmente deixar espago enire eles € colocar as
criangas em posicdio inversa uma i outra, de forma que a cabeca de cada uma delas nio
fique na mesma direcdo, evitando que respirem proximas umas das outras, durante o sono.

A cama de empilhar devera ser de uso individual. Se preferir, pode-se usar lencois limpos
e lavados diariamente.

Propiciar aos bebés colchonetes ou bergos para dormir, Ndo é permitido que os bebés
durmam todo o tempo do repouso em carrinhos ou bebé conforto,

Apds dormir, o bebé deverd ser colocado no bergo, colchonete ou cama.

Colocar misicas clissicas, de ritmos tranguilos, ou cantarolar uma misica suave, para
relaxamento,

Propiciar um ambiente seguro, nfio deixando objetos proximos ao bebé na hora do somo, &
fim de nde ofcrecer risco de sufocamento ¢ engasgamento. (Ex. cordSo da chupeta, saco
plastico).

Deixar janelas abertas, possibilitando & ventilagio do ambiente.
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Oferecer lengol, mantas ou cobertores sempre gue necessario de acordo com a temperaturs
do dia, ou o hibito/necessidade de cada crianga,

Guardar o lencol com identificacdio do nome de cada crianca.

Toda crianga tem direito de deitar com sua chupeta, paninho ou seu bringquede ou objeto de
transigio para oferecer-lhe sepuranga.

Colocar meias nos pés das cnancas que estio frios,

Preparar a crianga para dormir, convidando para tirar os sapatos, ou tirando scessorios de
cabelo ¢, s¢ necessario, fazendo troca de roupas ¢ fraldas.

Manter atencio ds necessidades dac criangas para adormecer, tais como: chupeta, fralds,
carinho no cabelo e até mesmo a presenca do educador ao lado para adormecer.

Ficar atento ds reaghes das criangas duranic o song, Geralmente € durante ¢ sono que as
criangas manifestam febre, engasge com tosse, problemas com refluxo, pesadelos,
sonambulismo, convulsiio, sufocamento com o fravesseiro, com o colchonete ou com
outrg objeto.

Nuneca o profissional responsavel poederd cochilar, dormir, deitar-se na sala, ficar de costas
para s criangas ou fazer uso de celular neste momento sob o risco de perder o foco em seu
trabalho, que & acompanhar ag criancas enquanto estio dormindo. O educador que
permanecer na sala estard sempre de vigilia, ou seja, zelando e cundando das cnancas.
Dieverd sempre estar em alerta. Ainda que o funciondrio esteja em seu hordrio de almogo,
& proibido que se alimente ou durma na sala das criangas ou em qualquer outro espago
qunto das criangas em hordrio de descanso.

Preparar o despertar das criangas, abrindo as cortinas, colocando mosicas e voltando com a
rotina da turma. H4 crisncas que mesmo com barufho niio acordam. A crianga deverd ser
acordada pele adulto de forma carinhosa, tranquila ¢ afenosa neste momento.

Cabe 4 Equipe Gestora investigar com & familia quande houver os casos de criangas que
nio dormem ou necessitam de mais horas de sono durante o dia.

Nenhuma crianga deve ser obrigade a dormir na creche ou permanecer deitada em siléncio
até a hora de acordar. Atividades calmas ¢ tranguilas como massa de modelsr, livros,



jogos de encaixe, desenhos livres, entre outras, devem ser oferecidos para guem estd
acordado.

= A equipe da limpeza deverd colocar os celchies dos bergos 2o sol, uma vez por semans ¢

desinfietar 05 colchonetes e camas dag criangas.

Apos as cnancas acordarem, os colaboradores devem organizar o espage (recothendo
colchonetes, camas, lencdis etc.) e colocar os calcados, levar as criangss so banheiro para
realizacdo de troca de fraldas on uso do banheiro.

Podem ser oferccidos cestos com bringuedos, livros, jogos de montar e outros, engueanto
aguardam o despertar das outras criangas. Sugenmos atividades que a5 Criangas
possam mberagir entre st ¢ com 05 objetos do ambiente,

E) VINCULOS:

Metodologia:

Desenvolver boas relagBes interpessoais, crianga e adulto, crianca e crianga, dentro do
espeqo escolar;

A qualidade do acolhimento na unidade escolar é consideravelmente essencial para 0
sucesso do servigo, pois a relacio e a criagio de vinculos entre todos os envolvidos
{Creche, Pais, Professores, Auxiliares ¢ demais Funcionarios) em prol dos bebés e das
criangas bem peguenas ze consolidam nesse periodo. Estabelecer uma relagdo profinda de
afeto e respeito com cada crianga & primordial;

Para cuidar e educar & preciso antes de tudo estar comprometido com 0 outrd, com sua
singularidade, ser soliddrio com suas necessidades, confiando em suas capacidades. Disso
depende a construcio de um vinculo entre quem cuida @ quem é cuidado;

s profizsionais sempre receberde as cnanges com cordialidade e alegria, contato fisico
afetuoso, conversando & chamando-o pelo nome, garantindo o vinculo afetivo entre elae o
adulto que a acolhe.

A escola &, muitas vezes, o primeiro contato que a crianga estabelece com outras da
mesma faixa etaria. Por meio dessa interagio, clas trocam informages, linguagens e
apoes; comegam a se relacionar com o proximo, aprendem a respeitd-lo & a construir

g
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principios de smpatia, colsboracio o e generosidade, sendo csta também uma das
priotidades da equipe.

*  Convivéncia: realizar agSes que garantam a relacdo com o “‘outro”™ na interacio social,
adulto ¢ crianga, crianga e crianca, que desenvolve a drea cognitiva, social, emocional ¢
afetiva, sendo essencial para csta faixa etdria. A socializacho infantil é fundamental no
desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo no desempenho escolar, sendo inerente
ao processo de aprendizagem.

" Atengio individual para crianga dentro de seu coletive. Com ¢ objetive de promover &
autonomia ¢ sua individualizacio do cuidado.

F) OUTRAS ATIVIDADES

Outras atividades necessdrias pars garantir a efetividade do processo de ensino & sprendizagem
integral da crianga de zero a wés anos, matriculadas, ¢ que estejam contempladas nos cinco
campos de expeniéncia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, sendo:

Metocologia:
13 O eu, o outro € o nds;

E na interacio com os pares e com adultos que as criancas ¥do censtimindo um modo préprio
de agir, sentir ¢ pensar ¢ vio descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas
diferentes, com outros pontos de vista, Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais
(na familia, na instituicdio escolar, na coletividade), constroem percepedes & questionamentos
sobre si ¢ sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-se como seres
individuais ¢ sociais. Ao mesmo tempo que participam de relages sociais e de cuidados
pess0ais, as criangas constroem sua autonomia ¢ senso de autocuidado, de reciprocidade e de
interdependencia com o meio. Por sua vez, na Educacio Infantil, £ preciso crisr oporunidades
para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais ¢ culturais, outros modos
de vida, diferentes atitudes, técriczs e rimais de cuidados pessoais e do grupo, costumes,
celcbraghes e narrativas. Messas experiéncias, clas podem ampliar o0 modo de perceber a si
mesmas ¢ ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferencas
quc nos constituem como seres humanos

1} Corpo, gestos ¢ movimentos;
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Com o corpo (por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsives ou intencionais,
coordenados ou espontineos), as criancas, desde cedo, exploram o mundo, o espago ¢ os
objetos do seu entormo, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam e produzem
conhecimentos sobre si, sobre o putro, sobre o umiverso social e cultural, tomando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, comao
a musica, a danga, o teatro, as brincadeiras de faz de conta, elzs se comunicam e se expressam
no enirelagamento entre corpo, emogio ¢ inguagem. As cnangas conhecem ¢ reconhecem as
sensacdes e funches de seuw corpo e, com seus gestos ¢ movimentos, identificam suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo, a0 mesmo tempo, a consciéncia sobre o que &
seguro & 0 gue pode ser um risco 4 sua integridade fisica. Na Educagio Infantil, o corpo das
criangas ganha centralidade, pois ele & o participe privilegiado das praticas pedagogicas de
cuidado fisico, orientadas para a emancipacio ¢ a liberdade, ¢ nio para a submissao. Assim, a
mstituigEo escolar precisa promover oportunidades necas para que as criancas possamn, sempre
animadas pelo espirito lidico e na interaglio com geus pares, explorar e vivenciar um amplo
repertdrio de movimentos, gestos, olbares, sons e mimicas com o corpo, para descobrir
variados modos de ocupagio € uso do espago com O corpo (tals como sentar com apoio,
rastcjar, engatinhar, cscorregar, caminhar apoiando-se om berpos, mesas ¢ cordas, saltar,
escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se ete.).

3) Tracos, sons, cores ¢ formas:

Conviver com diferentes manifestages artisticas, culturais ¢ cientificas, locais e universais,
no cofidiano da institwicio escolar, possibilite &s criancas. por meio de expenéncias
diversificadas, vivenciar diversas formas de expressdo e linguagens, como as artes visgais
(pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a misica, o tearo, a danga e o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por vanas linguagens, criando
suas proprias produgdes artisticas ou culturais, exercitando 3 autona (coletiva e individual)
com soms, tragos, gestos, dancas, mimicas, enceénagles, cancdes, desenhos, modelagens,
manipulacio de diversos materiais & de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias contribuem
para gque, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e entico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a Educagio
Infanti]l precisa promover a participacio das criangas ¢m temipos ¢ ¢5pacos para a produgdo,
manifestacio e apreciagdo artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade,
da criatividade ¢ da expressio pessoal das criangas, permitinde que se apropriem ¢
reconfigurem, permancntemente, a cultura ¢ poteacializem suas singulanidades, ao ampliar
repertorios & interpretar suas experiéncias e vivéncias artisticas.

4) Oralidade e escrita
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Este tbpico, embaora esteja no Projeto Bdsico do Edital, segundo a BNCC trata-se de drea afeta
a outras etapas de ensino ndo aplicaveis ds creches.

5) Cultura, investigacio ¢ conhecimento/Tracos, sons, cores e formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locsis e universais,
no cotidiano da mstituigde escolar, possibilita 4 criangas, por meio de experiéncias
drversificadas, vivenciar diversas formas de expressio e linguagens, como as artes visuais
{pntura, modelagem, colagem, fotografia ete.), a milsica, o teatro, a danga e o audiovisual,
entre putras. Com base nessas expenéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando
suas proprias producdes artisticas ou culturas, exercitando a autoria (coletiva e individual)
COm 50mS, iTagos, gestos, dancas, mimicas, encenages, cangdes, desenhos, modelagens,
manipulacio de diversos materiais e de recursos tecnoldgicos. Essas experiéncias contribuem
para que, desde muio pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de 5i mesmas, dos outros e da realidade que as eerca. Portanto, a Educacio
Infantil precisa promover a participagio das criangas em tempos e espacos para a producio,
manifestacio ¢ apreciagdo artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade,
da criatividade e da expressio pessoal das crangas, permitindo que se apropriem e
reconfigurem, permanentements, a culura e potencializem suas singularidades, ao ampliar
reperiorios ¢ interpretar suas experiéncias e vivéncias artisticas,

6) Escuta, fala, pensamento e imaginacio

As criangas vivem inseridas em espacos e tempos de diferentes dimensdes, em um mundo
constituido de fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram se
situar em diversos espacos (rua, baimo, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e
amanhd etc.). Demonstram também cunosidade sobre o mundo fisico (seu proprio compo, 08
fendmenos atmosféricos, 05 animais, as plantas, as transformacdes da natureza, os diferentes
tipos d¢ matenais ¢ as possibilidades de sua mampulagdo etc.) e o mundo sociocultural (as
relages de parentesco & sociais entre as pessoas que conhece; como vivem & &m que
trabalham essas pessoas; quais suas tradighes e sens costumes; a diversidade entre elas eic.).
Além disso, nessas experifncias e em npritas puiras, as criancas também se deparam,
frequentemente, com conbecimentos matcmaticos (conmtagem, ordenacio, relagbcs cnte
quantidades, dimenstes, medidas, comparagio de pesos ¢ de comprimentos, avaliagdio de
distincias, reconhécimento de formas goométnicas, conhecimento ¢ rocconbecimento de
numerais cardinais ¢ ordinais etc.) que igualmente agucam a curiosidade. Pertanto, a
Educagio Infantil precisa promover experifncias nas quais as criangas possam fazer
obsarvagbes, manipular objetos, investigar e explorar seu enforno, levantar hipiteses 2

consultar fontes de informagio para buscar respostas ds suas curiosidades ¢ indagagbes. |
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Assim, a institicio escolar esti criando oportunidades para que as criancas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico ¢ sociocultural ¢ possam utilizi-los em sen cotidiano,

7) Viabilizar que a creche scja vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia
infantil, proporcionando o saber através de atividades prazerosas e lfidicas dentro de cada
faixa ctana, tendo como base as legislaches federais, estaduais e municipais, e 03 documentos
norteadores da Educacio Basica.

8) Realizar agies pedagdgicas que efetivem os processos de educar, cuidar e brincar, visando
0 pleno desenvolvimento infantil, & instituindo wm olhar integrade do desenvolvimente da
crianga, fundamentado na compreensio ao respeito, 4 diversidade dos grupos sociais
existentes e em que a instituigio de ensino se encontra inserida, assim como a inclusio das
pessoas na sociedade de maneira equoitativa:

® Educar: proporcionar vivéncias significativas de aprendizagem;

= Cuidar; proporcionar a¢des nio somentc como agente de bem-estar, mas guc
estejam integradas ao conhecer e explorar o “mundo™, constituindo um ambiente favordvel
para a estrutaracdo do conhecimento; e

= Erincar: atuar na contribuigdo para o desenvolvimento das habilidades cognitivas,
das relagies interpessoais, oportunizando meios resis de aprendizagem.

ATIVIDADE 2 - GESTAQ E ADMINISTRACAQ DA UNIDADE ESCOLAR
Metodologia:

a) Gerenciamento da orgamizagio do prédio, realizando a manutenglo predial preditiva ¢
garantindo um espaco limpo ¢ sauddvel;

b) Administrar e gerir os recursos humanos que atuarfo direta e indiretamente no atendimento
das criangas matriculadas na instituicio de ensino, contratando profissionais qualificados pars
exercerem suas fungfes no ambiente escolar, conforme as orientagles na efetivacio da parceria;

¢) Garantir a boa execugdo do plano de trabalho, do termo de celaborago, do projete pedagégico :
(alinhado com as diretrizes do municipio) e do atingimento das metas estipuladas. e

d} O atendimento adequado quanto ds necessidades das crangas matriculadas. 3
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¢} Flanejar ¢ orgamizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo;

f) Realizar a geréneie dos recursos humanos especificos, tais como: diretor, coordenador
pedagogico, docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrasivo, profissionais de apoio,
vigias ¢ funcionarios atuantes na limpeza ¢ conservacio da unidade escolar:

g} Atuar ativamente para a melhoria da pritica educativa sempre em consendncia com o que é
preconizado na rede municipal de ensine da cidade de Sorocaba;

h}) Elaborar e implementar projetos pedagdgicos;
1) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relacio de ensino/aprendizagem;

J) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho ¢ Termo
de Colaboracio;

k) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os
conteddos desenvolvidos ¢ trabalhados;

I) Realizar as contratagbes ndo podendo exceder a meédia de valores praticados no mereado,
levando em conta os padrdes e condiges de trabalbo compativels com a qualidade do
atendimento 35 criangas;
m}) Qutras atividades necessdrias para garantir 2 efetividade do objeto da parceria.

ATIVIDADE 3 - ATENDIMENTO DA DEMANDA

Metodologia:
) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

b) Efetivar a matricula dos estudantes encaminhados sempre que houver vaga disponivel;

¢) Manter a organizacdo das turmas nas Unidades de Educacio Infantil, obedecendo aos critérios
de faixa etana, conforme Deliberagio CMESO 06/2020: fils

1} Criangas de 0 a | ano — méximo de 18 criangas por turma; =




2) Criangas de 1 a 2 anos — midximo de 25 criangas por furma;
3) Criancas de 2 a 3 anos — maximo de 25 eriangas por turma; ¢
4) Criangas de 3 a 4 anos — maximo de 30 criangas por turma.

ATIVIDADE 4 - ATENDIMENTO DO CHAMADO “MODULO ADULTO/CRIANCA”

Em 28 de julho de 2020, o Conselho Municipal de Educacio de Sorocaba publicou sua deliberagiio
o’ 0b que “Fixa normas para a oferta ¢ o funcionamenio da Educacdo Bdsica no Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de Sorocaba, ™,

A referida norma, ja foi citada no topico anterior quanto ao limite méximo estipulado de criancas
por wrma em relagio a sea faixa etana. Mas hi também que evidenciar, que o Conselho Municipal
da Educagio também previu um limite de criangas a serem atendidas por profissional da unidade
escolar, assim chamado de “Mddulo Adulto/Crianga”, conforme segue:

Deliberagiio CMESO n° 06 de 28 de julho de 2020 (Art. 1%
Faixa Etdria Maximo de|Miximo de|N® de profissi-(N° de Profes-|N® de outros
Criangss por|Criangas por|onals necessd- |sores Profissionais
Turma Profissional |mos da Equips
Criangas de 0 a 1 18 06 03 01 02
=hite
Criangas de | a 2 25 07 04 01 03
@nos
Criancas de 2 a 3 25 08 04 01 03
Anos
Criangas de 3 a 4 30 15 0z o1 01
anos
MMetodologia:

a) Contratacio de um professor por turms;
b) Contratagio de 02 auxiliares para as turmas com |8 criancas entre 0 a 1 ano;
¢) Contratigio de 03 auxilizres para as turmas com 25 criangas entre 1 a 2 anos;

d) Contratacio de 03 auxiliares para as turmas com 25 criancas éntre 2 & 3 anos;
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e Contratagdo de 01 auxiliar para as turmas com 30 criancas entre 3 a 4 anos; e

f) Observéncia ¢ cumprimento integral da Deliberagio CMESO n® 06 de 28 de julhio de 2020,
garantindo que todas as turmas estejam com Professor habilitado e suxiliares de classe, conforme

disposto com 0s madulos.

ATIVIDADE 5 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Metodologia:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educaciio quanto ao hordric de funcionamento da

unidade escolar sendo das 7h 35 17h 2 fim de atender 3 comunidade;
b) Entrada das criangas das 07h as 08h;

¢) Saida das criangas das 16h30 as 17h:

d) Cumprir o Calenddrio Escolar de acordo com as instrucdes da Secretaria da Educacio e

aprovado pelo Supervisor de Ensino,
ATIVIDADE 6 — ATUACAO DA EQUIPE GESTORA
Metodologia:

a) Contratagio de um Diretor Educacional por unidade:

b} Contratacio de um Coordenador Pedagdgico por unidade;

c) Garantir a participaciio da Equipe Gestora em todas as reunites de trebalho convocadas pela
Secretaria da Educagdio. As reunides tém como finalidade a orientacio e o apoio referente a
Legislagio Educacional ¢ &s Dirctrizes da Secretaria Municipal da Eduweacfio e/ou capacitacio

etn Servico,;

d) Garantir gue & cquipe gestora atuc de forma cficaz, cumprinde cstritamente o disposto neste

plano de trabalhe, termo de colaboragio ¢ projeto bisico;
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e} A direglo da escola é o micleo executive de tomada de decisfio, plancjamento, oTganizegion,
coordenagio, avaliagdo e integracio de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da
institui¢io educacional articulando-se com a comunidade;

f) Sdo atribuicdes do Diretor Educacional:

I - planegjar e avaliar atividades educacionais:

Il - coordenar atividades administrativas e pedagdgicas;
I - gerenciar recursos financeiros:

IV - participar do planejamento estratégico da institnic3o:
V - interagir com a comunidade e com o setor piblico.

g) A orientagio do trabalho pedagdgico & exercida pelo Coordemador Pedagdgico, com as
seguintes atmibuigoes:

I - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos,
aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

II - WViabilizar o wabalho coletivo, criando mecanismos de participagio em programas &
prajetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacdes a ela vinculadas,

ATIVIDADE 7 - DOCUMENTACAO ESCOLAR
hie ]

a) Manter orgenizada & documentagio dos alunos atendidos pela parceria, conforme Decreto
Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.* 26.419 de 20 de outubro de 2021.

580 o5 documentos previsios para a realizacio de matricula:

* Certidfo de nascimento da crianca;

* Comprovante de residéncia em nome dos responséveis;

* Carteira de vacinagio atuslizada;

* Cartio SUS da crianca;

* CPF ¢ RG ou documento oficial com foto dos responsdveis;
* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;
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* Documento gque comprova participagio em programas sociais do governo (Ex: Bolsa
Familia), se for o caso:

* Comprovante de trabalho dos responséveis, se for o caso:
* 1 foro 3x4.

b) a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os pronmidrios de shmos com, no
minimo:

* ficha de matricula:

* copia da certiddo de nascimento;

* copia da carteira de vacinagio:

* copia do comprovante de endereco;

* ficha descritiva do almo,

* relatdrios especificos, quando necessario.

ATIVIDADE 8 — FORMACAO INTEGRAL E PROCESSO DE APRENDIZACEM DA
CRIANCA

Metodologia:
1) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade:
b) Promover o desenvolvimento do movimento:
c) Possibilitar o exercicio de escolhas;
d) Utilizar & metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da Educagiio;
e) Realizar plangjamento e regisiro da pritica pedagdgica;
f} Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatdrios de aprendizagem;

g} Plancjar situagdes orientadas para que as criangas sc expressem por meio de diferentes
hinguagens;

h) Planejar situaches que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e escrita,

ATIVIDADE 9 - MANUTENCAO PREDIAL




2) Realizar vistoria prévia nos imaveis, antes do inicio do termo de colaboragiio, evidenciando as
necessidades de manutencio necessdrias ao inicio das aolas:

b} Realizar as manutencies emergenciais antes do infeio das aulas e, se for o caso, comunicar o
municipio para que realize as agBes de sus competéncia:

¢) Contratagdo de empresa ou prestador de servigos para as manutencies:

d) Realizar manutengdes periddicas preditivas e preventivas para que ndo haja imerrupcio do
atendimento.

ATIVIDADE 10 - RELATORIOS GERENCIAIS

Metodologia;

Serdo realizados relatdrios gerenciais, periodicamente, contendo as seguintes diretrizes ¢ frequén-
cia;

a) mensalmente: o relatdrio de receitas e despesas mensais, juntamente dos respectivos documen-
tos fiscais e demais comprovantes;

b) Sempre que solicitado: todas as informagdes requeridas pels municipalidade a fim de viabili-
Zar as acOes necessdrias para se proceder/manter o servigo prestado;

¢) mensalmente: escala de trabalho dos profissionais contratados;
d} mensalmente: relatério sintético ¢ analitico dos servigos execurados:
e) mensaimente: relagio de estudantes matriculados;

f} mensalmente: alimentar os sistemas de informagio do Municipio de Soroczba e de outros ér-
gA0os que s¢ mostrem necessdrios;

) mensalmenie: presiagio de contas financeira, sob os moldes exigidos pelo municipio;
g) mensalmente: relatdrio do atingimento de metas pactuadas.

Os relatbrios gerenciais compreenderio ainda, a elaboragio de estatisticas de natureza adminis-

trativa e operacional, diretamente ligadas a wnidade escolar, avaliagio da capacidade operacional

da equipe profissional ¢ diagnésticos,
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O objeto dos r:la'qﬁrias de gestio tem por escopo manter informada a Secretaria de Educacio, em
relagiio 2o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estipuladas no termo de colabora-
clo.

Os relatdrios mensais serfio elaborados pele equipe gestora e administrativa, os quais analisardo a
apropriacdo de recursos/custos, verificando se 05 mesmos estio orcados, checando centros de
custos e dreas solicitantes, controlando verbas disponiveis para aquisigio de bens ¢ servigos. Re-
alizando a consolidacdo contdbil e de custos, para gerenciamento de informacSes internas e ex-
termag.

Os relatbrios gerenciais serfo de suma importincia para verificar como melhorar as avaliacies
internas da organizacio visando um melhor monitoramento do desempenho organizacional, atra-
vés de indicadores de qualidade ¢ do servigo prestado, obedecendo & padries estabelecidos que
sHo periodicamente revistos e construidos a partir de componentes da organizac3o: estrutura, pro-
cesso e resultado.

ATIVIDADE 11 - GESTAO DA QUALIDADE DO SERVICOS
a} Capacitagio de funciondrios:

Metodoloma:

A implementacdo de programa de formagdo continuada ¢ elemento obrigatrio ¢ deve ser apli-
cado a todos os trabalhadores, ndo apenas aos que exercem atividade pedagdgica direta,

A Formagdo Continuada, também chamada de Educacio Permenente, serd implementada a
partir de cronograma de agdes ¢ apds planejamento com as equipes pedagogicas, administrati-
vas ¢ de apoio.

A elaboracio do cronograma base e dos itens a serem desenvolvidos serd realizada a partir da
comstitui¢lio de uma comissio com a diretoria, coordenaclio e representantes dos profissionais.

A programacio serd estabelecids, mediante levantamento gue serd realizado com base em in-
dicadores de desempenho da unidade, fragilidades identificadas pelas liderancas e/ou necessi-
dade de gperfeigoamento de técnicas conforme o perfil dos estudantes.

A Educagio Permanente serd estruturada, garantindo que todos os profissionais consigam re-
gistrar participacdo, nio sendo restrito a categorias profissionais especificas, ou seja, profissi-
onais de todas as categorias, serfo submetidos ¢ incorporados no respectivo plano de educa-
¢30 permanente,

0 uso ¢ o desenvelvimento dos recursos através de Teenologias Educacionais auxiliardo os
profissionais na capacitag@o do dia a dia, oferecendo ambientes diferenciados e com tecnolo-

gia para o direcionamento das melhores priticas padronizadas, recomendadas e seguimento de

ROFMANVas Vigentes.

25173




Por meio do uso ¢ manuseio inteligente da informacdo organizacional, tais recursos aproxima-
r2o os profissionais das boas priticas recomendadas, consequente exercicio de raciocinio parz
o ponto de partida das atividades de reflexgo,

b} Instrumentos de Pesquisa de Satisfacio dos Profissionais e dos Responsiveis dos Estu-

dantes

A Pesquisa de Satisfacio dos Profissionais e dos Responsdveis dos Estudantes existe para es-
labelecer um canal dgil e direto entre a administracio da unidade escolar, seus colaboradores e
representantes |egais dos estudantes, visto que pela faixa ctiria (0 a 3 anos) os mesmos ainda
N&0 consegue eXprmir sua vontade de forma que serfio representados por seus pais ou guardi-

oes,

Este canal buscard solugles priticas ¢ efetivas para os principais problemas da organizagio
sob a dtica de quem acompanha, participa ou usa o servico prestado, identificando nas eriticas
as oportunidades de melhoria, inovando constantemente seus servigos.

A Pesquisa tera como objetivo:

Receber a queixa, elogios, sugesties ¢ agradecimentos, documentar em protocolo pri-
prio e encaminhar as solicitagles para 08 responsiveis de cada drea.

Checar as informaces e responder a0 usudrio que s¢ identificar ou a um representante
da comunidade beneficiada pelo stendimento.

Acompanhar as providéncias adotadas, garantindo o direito de resolutividade ¢ manter
o requerente mformado do processo.

Atender sempre o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminagfo ou prejul-
gamento, dando-lhe uma resposta & questio apresentada, no prazo de até 10 (dez) dias
tteis,

Mensurar a opimiao dos interessados sobre todos os servigos prestados pela Instinuigiio,
subsidiando a Diregio/Coordenagio no aprimoramento & monitoramento da imagem e
das atividades frente 2 comunidade;

Fortalecer a relaglo comunidade/Tnstituigio, disponibilizando um canal de comunica-
¢do aberto para sugestdes;

Metodologia;

L]

Serdo distribuidas caixas/umas na entrada da unidade ¢ na secretaria, com disponi-

bilizacdo de fichas para uso dos interessados.

Diariamente as fichas serdo recolhidas pela equipe administrativa, regisiradas ¢ en-

caminhadas para a equipe gestora.

A equipe gestora terd até 10 (dez) dias Gteis para apresentar uma devolutiva sobre

as demandas recebidas, exceto se no preenchimento da ficha o solicitante optou pelo ano-
nimato sem deixar qualquer meio de contato para recebimento da resposta.
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sulta.

-

dos responsdveis, com copia para & Secretaria da Educacdn.

: As sugeslﬁ-u_:s, criticas, solicitagdes e reclamagdes; junte de suas devolutivas serdo
arquivadas, inseridas nos relatorios de atividades e também ficardo disponiveis para con-

Tratando-se de denfincia, a mesma serd imediatamente encaminhada para apuragao

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E

PERIODICIDADE
Metas quantitativas ¢ Pardmetros Indicadores Periodici
gualitativas Instrumentos a serem Unidade de medida do | dade da
(a Instituigdo poderd utilizados como alcance de uma meta. E | avaliacdo
acresceniar outras metas) referéncia para o a forma de afericdo do | das metas
cumprimento das cumprimento ou ndo da | Prazos em
metas, metq. que a
MEra serd
avaliada.
Ofertar a totalidade do n® de Quantidade de Quantidade de Mensal
vagas na unidade CEI Estudantes com vagas Estudantes
conforme estimativa de deferidas, efetivamente
demanda apontada no edital encaminhados pela matriculados na
Secretaria da Educaciio unidads cscolar.
por meio do Cadastro
Municipal Unificado:
https://educacao.soroca
ba.sp.goev.br/cadastrom
unicipalunificado’
Offertar o servico por 180 Vigéncia do Termo de Funcionamento Semestral
{cento e oitenta) dias Calaboragao celebrado | ininterrupto da unidade
conforme termo de
colaboracdo, plano de
trabalho, calenddrio
escolar de dias letivos e
registro de ponto dos
Garantir que as atividades e Plana de Trabalho Relatonio de atividades, | Mensal
projetos do Plano de Trabalho prestacio de contas ¢
sgjam executados dentra dos listas de presenca.
prazos cstabelecidos
Aplicar os recursos repassados | Planilha Orgamentaria, Prestacdo de contas Mensal
pelo Municipio corretamente, Plano de Trabalho, mensal.
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dentro ds proposta da Planilha

Instrucdo 01/2024 do

Orcamentiria TCE/SP, Lei faderal
13.019/2014 ¢ demais
clansulas do Termo de
Colaboracdio
Assegurar que a gestio da Projeto Bisico, Relatbrio de atividades, | Mensal
unidade escolar esteja alinhada Cademon®16 Relatério de
com as politicas, orientacdes ¢ | “Regimentos Escolares Monitoramenta &
normas estabelecidas pela da Rede Municipal de Avaliacdo, Lista de
Secretaria da Educacio, Ensino de Sorocaba™, Presenca de Reunites
garantindo a implementacio Manuais e cartilhas,
eficaz das diretrizes Reunides de
educacionais e promovendo a alinhamento
qualidade do ensino
Desenvolver e implementar Plano de Trabalho, Relatério de atividades, | Mensal
atividades lidicas e educativag Projeto Bésico, Base Relatbrio de
que promovam a criatividade e Nacional Comum Moenitoramento e
o aprendizado das criancas, Curricular, Curriculo Avahiacdo, Projeto
incentivando & curiosidade, a Paulista, entre outros Politico Pedagogico
expressio artistica, o raciocinio documentos
légico e ag habilidades sociais, norteadores
através de abordagens
interativas ¢ divertidas.
Desenvolver e utilizar Plano de Trabalho, Prontudrios do Bimestral
ferramentas de avaliagio Projete Basico, Base Estudantes, relatdrio
diversificadas, que permitam Nacional Comum das avaliagtes de
monitorar o progresso dos Curricular, Curriculo acompanhamento do
alunos em diferentes areas de Paulista, entre outros desenvolvimento da
conhecimento & habilidades. documentos crianga, ¢ demais
Aplicar a, no minimo, 80% os nortesdores cimprovanics das
alunos matniculados. ferramentas de
avaliacio desenvolvidas
Garantir que 08 espagos da Plano de Trabalho, | Relatorio de atividades, | Mensal
unidade escolar estejam Projeto Basico, Vistoria Relatorio de
organizados e equipados Prévia da Unidade, & Momitoramento e
adequadamente, conforme ag Inventirio Inicial Avaliagdio, Relatério de
normas de seguranga ¢ ManutengGes preditivas
acessibilidade, para & preventivas
proporcionar um ambiente de
ensing séguro ¢ funcional para
tados os alunos ¢ fanciondrios,
conforme equipamentos
minimos para cada turma
Implementar um proarama Plano de Trabalho, Relatirio de atividades, | Bimestral
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abrangente de formacio Projeto Basico registros das formacBes
continua e desenvolvimento ¢ listas de presenca
profissional que atenda a no
minimo 80% dos profissionais
envolvidos na parceria, com
foco em aprimorar
competéncias técnicas e
pedagdgicas, promover a
movagio e melhorar a
gualidade da educacio
ofcrecida.
Implementar um sistema Plano de Trabatho, Prestagdio de Contas Mensal
integrado de gestio que Planilha Orgamentaria, | Mensal, sitio eletrénio
asscgure a transparéncia, [nstrucdio 01/2024 do da O8C
eficiéncia ¢ otimizacio dos TCESSP, La: federal
recursos financeiros, materiais | 13.019/2014 ¢ demais
e humanos. clausulas do Terme de
Colzboragio
Estabelecer processos regulares Plano de Trabalho, Relatorio Contabil, Bimestral
de auditoria e controle para Planilha Orgamentéria, regimento intermno,
Farantir @ transparéneia & a Instrugdo 012024 do deliberagtes da
correta aplica¢lio dos recursos. TCE/SP, Lei federal Admimistragio da OSC
13.019/2014 ¢ demais
clausulas do Termo de
Colaboragio
Estahelecer & operacionalizar Plano de Trabalho, Relatério da Pesquisa Mensal
um sistema abrangente de regimento da O5C e de Satisfacio dos
maonitoramento & avaliaclio que | Pesquisa de Satisfacio Profissionais e dos
permita avaliar regularmente a | dos Profissionais e dos Responsaveis dos
qualidade dos servicos Responsdveis dos Esmdantes, com as
prestados, identificando dreas Estdantes devolutivas e medidas
de melhoria ¢ implementando tomadas. Também serd
agles corretivas utilizado o relatorio de
monitoramento ¢
avaliacdo do municipio.
Criar e Operacionalizar Caderno n®16 Criagio e Manutenclio | Mensal
instrumentos de participacio | “Regimentos Escolares | do Conselho da Escola
comunitiria que assegurem a | da Rede Municipal de COM COMposicao
transparéncia ¢ a prestacio de | Ensino de Sorocaba” e | paritiria de membros da
contas nas acoes da unidade Plano de Trabalho comunidade e
escolar. integrantes da equipe i
escolar; & Prestagdo de
Contas g
Garantir o fornecimento Plano de trabalho, | Relaclo de funciondrios | Mensal |
Integral dos Profissionais da projeto basico, contratados, prestacio
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Equipe em acordo com este deliberacio CMESO de contas mensal e
Edital 06/2020 registro de ponto

A DESCRICAQ DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

CEI 122 “Nelson Fonseca™
Rua Vidal de Oliveira, n" 55 - Parque das Laranjeiras

A Unidade se encontra na Zona Norte de Sorocaba, Proxima 4 Avenida Ttavuva, responsdvel por
ligar grande parte da Zona Nore até a Regifio Central, também possui acesso direto 3 Avenida Dr.
Ulysses Guimarges que une € uma alternativa ripia para a Zona Industrial e para a Marginal Dom
A e,

No aspecto secial, o bairro conta muitas familias em vulnerabilidade social, em grande maioria
beneficidrias do programa bolsa familia, ¢ atendidas pelo Centro de Referéncia em Assistincia
Social-CRAS.

A regifio também conta com Unidade Bésica de Sadde ¢ Pronto Atendimento, comércio e pequenss
empresas, supermercados e outras unidades escolares municipais ¢ estaduais.

O Centros de Educacio Infantil 122 s@o geridos atwalments por uma organizacio da sociedade civil
através de termo de colaboragdio celebrado com o municipio de Sorocaba/SP, O referido termo de
colaboragdo possui vigéncia até o dia 31/12/72024, mas a O8C executora do servigo informou que
nio tem inten¢lo na renovagdo contratual, havendo risco iminente na paralisacio do servigo para
|23 criancas na CEI 122,
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ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ

Descrever as etapas de execucdo de cada tma das meias previstas, com a periodicidade de cada

uma delag.

Agdes Inicio e Docementas para
Operagdes concretas, Términe verificacdo
arividades e profetos a Descrever a Documentos que contém
Metas Bt s of elementos para
Metas informadis ng serem realizadas para o .:im‘c? de imicio e s
T R atfingiments da meta, terming de E‘,l:.i rificacaa _WE-F-
Uma mesma meta pode cada uma das Jfotografias, !;Ism de
exigir a realizagdo de agoes a serem # TMH ':'.?E‘E ;Z';,ﬁ&ﬂ'
o 2 ; . ance s,
uma acdao realizadas PR Ty
17 - PReoumido de 1° dia de
alinhamento com a| vigénciado s
Secretaria da Educacio Termo de E'??ﬂ'l solicitando a )
para conhecimento sobre | Colaboragio, | o0 Sk o etk
0 fluxo de realizacio de térming no Tegsiros
matriculas mesmo dia
Ofertar a - ¥ X Pronmudrios dos
n® de va;a:l:ahduﬁ?i;a?ii £ = Ffen#mmt? dos ::e ﬁgﬁf;d;z Estudantes
CEI canforme Responséveis Legais para | . = " ™ | Matriculados, e registros
estimativa de demanda | STonvarao das matriculas Colaboracio | ™ sistema de matriculas
epontada 1o edital que o municipio indicar
= 1y - Informar
mensalmente a Secretaria i !
de Educaco sobre as -:;e :? ;ﬁg:ad;
vagas ndo preenchidas, T & de E-mail e oficios
viabilizando 0| Colaboracs
recchimento  de movas | oo oolesac
matriculas
Oferiar o servigo por | 1° — Manter a2 oferta do | 1%ac 180° dia | Relatério de Atividadas,
180 (cento e oitenta) | servigo de forma | de vigéncia do e Relatorio de
dias ininterrupta conforme Termo de Fiscalizagio do
calenddrio eseolar Colaboragio Municipic
2% — Prover a cstutura | 1"ao 180°dia | Prestacio de contas com
necessana para | de vigéneia do os documentos das
recebimento dag criancas Termo de aquisicies dos bens &
Colaboragio materiais necessarios
além de eventuais
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sérvigos de manutencio

3° - Prover Recursos | 1°ac 180° dia 4
Humanos suficientes, | de vigéncia do Frmm;m de: contas com
inclusive  substituighes | Termode | OF holerites e relagio de
para cvitar interrupcio. Colaboracio funciondrios.
Garantir que as A o
atividades e projetos do R [amna;;m Ba 1? ao 180" dia
ermanenie ui J a o
P]:a_mu de Trabalho %m ke o ﬁnaL?daE de vigéncia do Atas dc Reunides,
sejam executados do ikl sodas Termo de relatdrios de atividades
dentro dos prazos atividai : Colaboracio
estabelecidos F RN
Aplicar o5 recursos. | 93480 Administrativa
mpnssadmp:ln a.-:l 5 'a da 1®a0 180° dia
Municipio u-sesmnl: !E_L'Ialad sotahil de vigénecia do Prestaciio de contas
cnrrnhmmmdmlf'oda S : Termo de Mensal e final.
proposta da Planilha m‘"””i PIOPOSE | olaboragio
Orcamentaria Pk ? e
vigentes
1* dia de
vigéneia do
1 = PReunifo de Termo de E-mail solicitando a
alinhamento com  a| Colaboragio, | reunido e atas ou demais
Secretaria da Educacdo. Sempre que repistros
Assegurar que a gesfio NEecessario ou
da unidade escolar solicitado
esteja alinbada com as |, e :
politicas, orientagdes e ﬁﬂ_ AEOmCAn Eli:f;:':: 1° a0 180° dia | AAt8s de reunides, oficios
normas estabelecidas - . da | da viatnciadi de esclarecimentos ¢
pela ?er.re:taria da Hpﬂs de da Binoacdo T'gﬂmi informacdes ¢ demais
E_dumn;ﬁn, garantindo a : wum; | Colsh comprovantes em
implementagio eficaz P o MRE acordo com cada caso
das dirctrizes i S
educacionais ¢ Antes do Inicio
promovendo a do servicoe a
gqualidade do ensino cada dois Tditasdé
1" — Formacio Continua meses, p e p;asm:;‘:;az
dos gestores finalizando em i i
capacifacocs

irinta dias antes
do térmiro da

vigéncia.
Desenvolver e Acompanhamenio 1* ao 180" dia Atas de Reunites,
mmplementar atividades | permanente da  Equipe | de vigéncia do | relatérios de atividades




ldicas e educativas
que promovam 3
cnatividade e o
aprendizado das
criancas, incentivando | Gestora com a finalidade
acuriosidade,a | de  vishilizar  todas| _lommOde
expressdo artistica, 0 | atividades e projetos SGiabee
racioeinio logico e as
habilidades sociais,
através de abordagens
mierativas e divertidas.
1° = Reunido com equi 4 .
docente e gestorn pﬂ ! anlﬂ“'dm de , -
claboragic do  Projeto vigencia do Pru:]a?cr Palitico
Politico Pedagdgico de Termo d"‘f Pedagagico elzborado
forma geral Colaboragio
Dessivudiey Sutiling 3 : Projeto Politico
fmd& 2° — Definir os critérios de ;:“fmﬁzgad:‘i Pedagdgico elaborado,
5 avaliagdo do desempenho & atas das reunides de
diversificadas, que por faixa etéria Termo de o G Do
permitam monitorar o Colaboragio 25 e
progresso dos alunos geee
em diferentes dreas de o Registros dos
conhecimento e 3% — Utlizar os critérios P cnte prontudrios dos alunos,
habilidades. Aplicar a, | d€ avaliagio definidos e e registros dos
no minimo, 80% os professores
alunos matriculados. No final do 3
4°— Registrer o Resultado | Primeiro St dow
das Avaliagtes, e | himestre ¢ no pn:mtuan?s dos ahunos,
aplicagio de melhorias a |  final do CILEAMIS ek
pertic do resultado segundo prc:fes:s:ares e atag de
byircasitrn reunido de equipe
Garantir que os 1* Realizar wvistoria | No momento Refatorio da vistoria, e
espacos da umdade prévia nos  imdveis, em que for mventario de bens
escolar estejam antes do imicio do | CPOTZuUE as
organizaios o termo de colaboracio, chaves das
. i evidenciando o | s o
adequadamente, : térming antes
conforme as normas de necessidades de |  do inicio das
SEQUIANCa & 'E'I.E!'Illtﬂl‘tl;ﬁﬂ o Inicio aulas. f
acessibilidade, para das aulas; assim como
proporcionar um a  necessidade  de i
ambiente de ensino mobilidrios, materiais e S
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equipamentos

27 Realizar Ag
manitengbes
emergenciais antes do

inicio das amulas e, se l[“diadt Prestacao de contas,
for o caso, comunicar o | ViEEncia até o fotografias e demais
jclpio pasa. | que micio das aulas | documentos solicitados
: realize as agics de sua
seguro ¢ funcional para %
todos o= ahmes e competencia;
funcionrios, conforme | 3°  Contratagio  de
cquIpAMEnios minimos - Prestacio de contas
empresa ou prestador | 1°ao 5° dig de 2
para cada urma : : : Contratos € documentos
de ;
SeTVICOS pEFA 38 Vigéncia Fiscais
manuiencies;
4 Realizar
manifencoes 1* ao 180° dia
peribdicas preditivas ¢ | deviginciado | rooiaFac de contas,
preventivas para que | Termo de fqmggﬁm“ 5 f.:'.nm
o haja interrupeio do | Colaboralo | S0Cumentos soliciiados
atendmmento.
Implementar um 1* Reunifo com todos os
programa abrangente | profissionais para | Até o 30° dia de Ata ou relatorio da
de formagéo continua e | entender as demandas de vigéncia reuniso
desenvolvimento formacio
profissional que atenda | 44 :
a no minimo #80% dos ia Dei};t;;ni:‘;adjs mgﬁs Entre 0 31°%e Documento de
profissionais contratachn:de servi e 45° dia de Deliberagio da equipe
envolvidos na parceria, outrog) " vigéncia gestora
com foco em aprimorar
competéncias técnicas Lista de presenga,
Fmr:g’ﬁgﬁﬁﬂﬂ _ |3 micio ds formacho | 46va070°dia |  TRETIEl ublizado,
melhorar a qualidade SarsiRiRGa o iz evenmualmente
da educacdo oferecida. certificados
T ; . Documento de
4° Avaliacio dos impactos | 71% ao 90° dia : = =
e revisio de metodos de vigéncia Peberagdo da.equipe
gestora
5° Realizagio do segundo | 100° a0 130° Lista de presenca,
ciclo de formacio material utilizado,
fotografias e
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eventualmente
certificados
1" Capacitacio da equipe | Até o 30° dia de Lasks Eﬁm
estora e administrati igEnci FERE A Mn
& i Tig-ncis fotografias
2® Apreseniagio  da
Implementar um : : I
sisterma mtegrado de infegralidade do Edital,
gesto que assepuraa | TTUS dMeX0S, plano de
transparéncia, Il‘_ﬂbalhu. metas € normas | Até o 30° dia de Lista de presenca,
eficiéncia e otimizagsio vigentes s mdqs para que vigéncia material utilizado.
Pl haja  padronizagio e
fingnceiros, matermais ¢ mlll de fluxos de
humanos. 2
3" Contratacio de
empresa especializada em | Até o 15° dia de
contsbilidede, gestio ¢|  viglncia S
prestacio de contas
i Criagio de
Estabelecer PrOCESE08 Procedimento Ateo [5" dia de POP
regulares de auditoria e lepﬁrﬁn:innal com fais vigéncia
controle para gerantir a | diretrizes
ransparéneia e 2*  Conmataglio  de
correts aplicacdo dos | empresa especializada em | Até o 15° dia de e
TECUTSOS. contabilidade, gestio e| vigéncia o
prestacio de contas
|  Implantagio  da
Pesquisa de Satisfaco : : Relatorio da Pesquisa
Esba}he]er:zer 5 dos Profissionais e dos Mﬁ = 0 dinds com as devolutivas ¢
operacicnalizar um Recpiopiskveis A wnicio das aulas adidis a
sistema abrangente de Fetud : i BACTAL
monitoramento € .:i et
-avaliagiio que permita | 2° Visitas periddicas da | Semanalmenie,
avaliar regularmente a | gestio da OSC nas| com iniciono
qualidade dos servigos | unidades, observando o | primeiro dia de | Relatdrio das Visitas
prestados, cumprimento das metas e | aula ao final da
wdentificando dreas de | qualidade do servico vigéncia
TG 1° a0 180 dia
implementando 8¢0e5 | 3 aplicackio des Medides | de vigénciado | A1 comtratos,
s Corretivas Termo de PRt deﬁmntas, s
Colaboragio ; R
X
/T



1 Criscio efou
Criar ¢ Operacionalizar | Manutencio do Conselho
instrumentos de da Escola com | Atéo 30° dia 2
participagio composicdo paritiria de | apds o inicio < ““e?h‘?“‘“ di
comunitiria que membros da comunidade das aulas WO
ASSEZUIem & & mibegrantes da -E:qulpc
transparéncia e a escolar
prestagio de contas nas 2* Divulgagio em sltio ]
aghes da unidade aletrfiice ¢l acesso Até G_E'.? .dlﬂ. Prisstacdio de it e
escolar. piiblico dos documentos g > ;“.m - site
de prestagio de contasg TR
2 = Prestagio de contas,
1 el .
pmﬁsginnﬂ:giﬂ g s ﬂatlfmdﬂ holerites e relagiio de
Ccontratacies
i g0 4 Prestacdo de contas,
2° Exame Admissional | 01 G99 | pgioninc e relacio e
e contratagdes
fornecimento Integral ; Atk o 10 Prestagao de contas,
dos Profissiongis da | 3° Integracio ° 1 09 | holerites e relagdo de
Equipe ¢m acordo com contratagies
este Edital Ao final do
4"  Substitwicio  de | aviso prévio do
funcionarios colaborador Prestacio de contas,
eventualmente desligados, | desligado ouno |  holerites e relaglio de
afastados ou que venham | inicio de sen contratagics
a aposentar afastamento ou
aposentadoria

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

Vigéncia da parecria: 180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura do Termo de

Colaboragdo.




MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Tratam-se de servicos que serfio cxecutados em imdveis de propriedade do municipio de
Sorocaba/SP, chamados de “proprios municipais” possuem infraestrutura apropriada i natureza das
atividades a serem desenvolvidas, com espaco fisico compativel com s quantidade de vagas a serem
atendidas, contando com banheiros adaptados, corredores e espagos amplos e interligados que
garantem o fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando
condighes de alcance e utilizacdo, com seguranca ¢ maior autonomia.

Todavia, ocorrendo avarias que comprometam a acessibilidade do prédio e sendo classificadas com
passivels de manutencio, a OSC poderd realizd-las antes a disponibilidade orgamentéinia.

Em mesmo sentido, ressaltase que acessibilidade ndo se limita a estrumra predial ou de
cquipamentos, nesse sentido deve-se observar o fato de gue haverd na equipe Professores e outros
Profissionais destinados a0 apoio de criancas com deficiéncia.

OBRJETIVO GERAL

Adm:mstra-;a-:l, gestdo e execugdio das atividades e servicos de educacio para stendimento de
criances na Educacdo Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educacio Infantil:
CEI 122, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

I—A CEI 122 tem a capacidade atual para 123 (cento e vinte e trés) estudantes matriculados.

Atendendo as criangas encaminhadas pela Secretaria da Educagio, considerando a demands da
unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado, proporcionando um ambiente
seguro, zcolhedor e estimulante, que promova o desenvolvimento integral das criangas, garantinde
seu bem-esiar ¢ aprendizado, por meio de uma gestdo colaborativa entre o Poder Piblico,
Instinvigio e Comunidade, assegurando a participacdio ativa de todos os envolvidos na criacio de
uma base sélida para o futuro cducativo e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Assegurar que ¢ Plano de Trabalho seja cumprido integralmente;
= Genir & unidade escolar ém consondncia com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio;

* Promover o desenvolvimento cognitive, emocional ¢ fisico das criangas:



. FJ'E_I-I'DDHI' uma educagio de qualidade, com propostas que respeitem os principios éticas,
valorizando a autonomia, responsabilidade, solidariedade ¢ o respeito ac bem comum, ac meio
ambiente e 4s diferentes culturss;

* Avaliar regularmente o progresso das criancas ¢ adaptar atividades conforme necessario:

» Garantir um ambiente seguro e acolhedor para todas as criangas;

= Garantir que os cspagos sejam adequados e estimulantes para 0 desenvolvimento infantil:

* Assegurar a organizagdo de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade escolar;

. Gfer:mr formagiio continua e desenvolvimento profissional para todos os profissionais envolvidos
na parceria;

= Assegurar uma gestio eficiente dos recursos financeiros, materiais & humanos:

* Implementar sistemas de monitoramento ¢ avaliagdo para garantir a qualidade dos servicos
prestados;

» Implementar instrumentos de participag@o da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes da
unidade escolar.

* Administrar e gerir os recursos humanos que atuardo direta ¢ indiretamente no atendimento das
criancas matriculadas na instituicio de ensino, contratando profissionais qualificados para
exercerern suas fungdes no ambiente cscoler, conforme as orientagdes na efetivaciio da parceriz.

= A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infantil,
proporcionando o saber através de atividades prazerosas e lidicas dentro de cada faixa etdria, tendo
como basc as legislagdes federsis, cstaduais e municipais, e os documentos norteadores da
Educacdo Bdsica.

* Proporcionar atividades educativas. do cuidar e brinear, visando o pleno desenvolvimento infantil,
e instituindo um olhar integrado do desenvolvimento da erianga, fundamentado na compreensdo ao
respeito, 4 diversidade dos grupos sociais existenmtes e em que a instituic3o de ensino se encontra
mserida, assim como a inclusio das pessoas na sociedade de maneira equitativa.

* Observar a garantia da atengao individual para crianga dentro de seu coletive. Com o objetivo de
promover a autonomia e sua individualizagdo do cuidado, eixos que deverio ser desenvolvidos &
trabalhados.




ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Prédios publicos municipais localizados nos enderecos:

a) CEl 122 “Nelson Fonseca™
Rua Vidal de Oliveira, n® 55 - Parque dac Laranjeiras

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

CET1X2
Quantidade de salas | Etapas de atendimento | Total de alunos atendidos
por turma
Bergano 18
Creche T 25
03 Creche [ 25
Creche 11 25
Creche 111 30
TOTAL DE ALUNOS 123
RECURSOS HUMANOS
CET122
; | JORMADA ?JE F_[ﬂmlﬁl DE Fﬂlfi:m
CARGO QTD NIVEL DE ESCOLARIDADE | EEI MH ANALE |[INICIDEFIMDA | o0 o
JORNADA | ma g
| MENSAL | TACAD
Aeilinr : =y 40 horas semanais l
s 01 Ensino Médio Comglete i : %h &5 17h CLT
l Entre The L7h,
| gmnuuﬂ-:- que haja
Auxiliar de Classe | 12 Ensino Médic Completo :‘guh]""“ SRR Pr';f“'mi“ CLT
fechamento do
prédio
Coordenador 01 Nivel Supenor em Cursode (40 horas semansis | Th &s 160 ou §h is CLT
Pedagdgico Graduagio em Pedagogiaou (160 horas mensais 17h
curso que atenda ao disposto no
art. 64 da Led de Diretnizes e
Buies dz Educacio Maciconl, no
40/73




que se refere & formacio dos
profissionais da Educagio.

Educacional

ot

Mivel Superior em Curso de
Graduagio em Pedagoga ou
curso que stenda ao disposto o
ant 54 da Lei de Diterrizes &
Bazes da Educasgio Nacional, no
que ¢ refere & formacio dos
profissionais da Educagio.

40 horns semanais
|160 horas mensais

Professor

05

Curso Normal Superior com ag
babilitagdes em Educagio
Infantil & ancs imicinis do Ensing
Fundamental ou carso de
Licenciatura ém Pedagogia com
a4 habilitagdes em Edvcacio
Infantil & anos iniciais do Ensing
[Fundamenial ou Licencianr em
Pedagogia que. nos termos da
legiskicin vigents, destina-ga §
fomnacso de professares para

er fungies do magisténio na
Educacio [nfamtil € nos anos

fessnr
ars. atendimento
i5 Criamas com
eficiéncia)

ol

imigiais de Ensina Fundamenta!

7h &s 16h ou 8% i3
1Th

CLT

22 horas sémannis

110 boras mensais

{permitido dobra
de periodos)

Manhi: Th s 13k
Tarde: 12k ds 17h

Curso Mormmal Supetior com as
habihtagies em Educachio
Infantil e anos inicigls do Ensine
Fundameantal on curso de
Licencianurs em Pedajoma com
as habilitacBes em Educachs
Infantil & anos micias do Ensino

undamental vu Licenciztura em
Pedagomia que, mos termes da
legislacio vigente, destina-ge 3
Formagde de professores para
exercer fungies do magistério na
Educe¢®o Infantil e nos anos
imicigis do Ensino Fundamental

22 horas semansis

L1 howras mensais

(permnitido dobra
de periodos)

Manhd: Th ds 12k
Tarde: 126 &5 1Th

CLT

Profissional da

Apoin Para

Crisncas enm
it

Ensing Médio Completo

4 koras semanats
| &) horas mensaiy

Enire Th & 17h,
clrganimd.u para
garanbir ¢
atendimento ans
alunos com
necessidades
ESpECidis

CLT

rofissional da
Impezi

Ensine Fundamental Comgleto

40 horas semanais
160 horas mensads

Enfre Th s 17h,
garantinde o
atendimenzo da
usidade escolar
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Auxiliar Administrativo

Petiodo | Domingo | Segunds-feira | Terga-feira | quarta-feira CQuintz-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhd |Folga (08h—12h 08h—12h [DBh—12h |0Bh-12h |0%h-12R Folga

Tarde |Folga 13h—17h 13h—17h [13h-17h (13h—1Th [13h—17h |Folga

Auxiliar de Classe - Colaboradores do 01 ac 06

Periodo |Domingo *chuuda—f‘nim Terga-feira | quaria-feira |Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manha |Folga 07h-11h 07h—-11h |07h-11h |0Th-1Th |O7h-11h Folga

Tarde |Folga 12h - 16k 1Zh~16h |1Zh—16h (12h—16h [12h-16h |Folga

Auxiliar de Classe - Colaboradores do 07 20 12

Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta—fiira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga 08h - 12h 08h—12k (0Bh—12h |08h~-12h [08h—12h Folga

Tarde |Folga 13h - 17h 136—17h (13h-1Th |13h-17h |[13h-17h |Folga

Coordenador Pedagdgico

Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta—feira | Sexta-feira | Sabado
Manh& |Folea 0Bh - 12h 0Bh—-12h (0Bh—12h |08h-12h |08h—12h Folga

Tarde Folga 13h-17h 13h—17h [13h-17h |13h—-17h |13h-1Th FFulga

Diretor Educacional

Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhd |Folga 08h = 12Zh O8h—12h |08h—12h |0Bh-12h |08h—12h |Folga

Tarde iFnlga 13h-17h 13h-17h |13h—17h (13h-17h |13h-17h chrlga

Professores - Colaboradores do 01 ao 03

Periodo | Domingo | Segunds-feira |Ter¢a-feira quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-faira | Sdbado
Manhi |Folga 07h - 12h 07h—-12h |07h-12h |07h-12h |07Th—12h |Folma

Tarde |Folgs |Folga Folga Folga Folga Folga Folga rl

Professores — Colaboradores do 04 ao 03 Ty
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Periodo | Domingo |Segunde-feira | Terca-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Tarde |Folga 12h - 17h 12h-17h |12h-17h (1Zh-1Th |[12h-1Th |Folga
Professor Para Criancas Com DeficiBneia
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terca-feira | quarta-fiira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhi |Folga |07h-12h 07h—12h {07h-12h (0Th—-12h |07h-12h |Folga
Tarde |Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaboradores 01
Periodo |Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga 07h—11h 0Th—11h (07h-11h |0Th—11h [07h-11h |Folga
Tarde |Folga 12h - 16h I2h —16h {12h-16h |12h- 16h l[lh—!ﬁh Folga
Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaborador 02
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terca-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhd |Folga 08h - 12h 0%h—12h (0Bh-12h |0Bh-12h |08h-1Zh |Folga
Tarde |Foige |13h-17h  |13h-17h |13h-17h [13h-17h [13h-17h I’Fuiga
Profissionais de Limpeza
Periodo |Domingo | Segunda-feira | Terca-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhdi |Folga Escala individual serd elaborada pela empresa que serd contrata- |Folga
Tade: |Folga ::n r;:;?fﬁd: :j:lufm integral da unidade ¢ o quantitativo de Folga

CIAS E ATRIBUT AlS

a) Diretor Educacional

A direcio da escola é o micleo executivo de tomada de decisdio, planejamento, orgenizacio,
coordenacio, avaliaclio e integracio de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da institeicio

educacional articulando-se com a comunidade.

Sdo atribuicdes do Diretor Educacional na Gestio Compartilhada:




I - plancyar ¢ avaliar atividades educacionais;

Il - coordenar atividades administrativas ¢ pedagégicas da unidade;
III - perenciar recursos financeiros:

IV - participar do plansjamento estratégico da instituicio;

V - interagir com a comunidade e com o setor piblico.

b) Coordenador Pedagigico

A orientagio do trabalho pedagbgico ¢ exercida pelo Coordenador Pedagdgico na Gestdo
Compartilhada, com 2% seguintcs atribuiches:

I - Tmplementar, avaliar, coordenar e plangjar o desenvolvimento de projetos pedagégicos,
aplicando metodologias e téenicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

I1 - Viabilizar o trabalho coletivo, criando mecanismos de participacio em programas € projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar ¢ as associagBes a
ela vinculadas,

¢} Professores

Ao corpo docente, integrado por todos os professores, em exercicio na instituicio educacional, cabe
a docéncia na Educagio Infantil, promovendo a educagio em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissocidvel ao processo educativo, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

[ - participar da elaboragio da proposta pedagdgica da instituicdio educacional;

II - elaborar e cumprir plane d¢ trabalho segundo a proposts pedagdgica da Institwicio
Educacional;

I - wrilizar metodologias por meio de agbes que parantam o ensino ¢ a aprendizazem das
criangas;

IV - gstabelecer ¢ implementar estratégias de atendimento aos estudantes que apresentem menor
rendimento,

V - cumprir as horas da jornada de trabalho de docéneia em sala de aula e hordrio de trabatho

pedagdgico, de acordo com o hordrio estabelecido pela diregio da Instituicio Educacional;
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VIl - participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliacio ¢ so
volvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagio da instituiciio educacional corn as familias e a
comunidade;

VII - desempenhar ag demais tarefas indispensdvels ao atingimento dos fins educacionsis da
instituicde ¢ a0 processo de ¢nsino ¢ aprendizagem,

IX - Registrar o vivido com as criancas ¢ claborar relatérios que evidenciam a trajetoria da
criangd na sua singularidade,

X - Zelar pela frequéncia e permanéncia da crianga na instituicio,
d) Professor (para atendimento &s criancas com deficiéncia)
A estes profissionais compete o atendimento pedagdgico especifico aos estudantes com
deficifacia que demandam atencio pedagdgica além dagquelz dispensada pelo professor titular da
sala. Tendo além desta, as demais atribuicdes dos outros professores em que nio haja conflito.
e} Auxiliar Administrative
Ao Auxiliar Administrative cabe:

I - Exccutar servigos de apoio nas drcas de recursos humanos, administracio, financas e
logistica;

Il - atender pessoas, fornecer e receber informacdes sobre a institaigio e as criangas;

Il - tratar de documentos variados e cumprir todo o procedimento necessdrio referente aos
COCSTTIS.

f) Auxiliar de Classe
Ap Auxiliar de Classe conforme cabe:

I - Cuidar de bebés e criangas, a partir dos ohjetivos estabelecidos para as diversas faixas etirias
conforme disposto no projeto politico pedagdgico das Instituicdes Educacionais;

Il - zelar pelo bem-esiar, saide, alimentacio, higiene pessoal, cultura; recreacio e larer

III - desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem hébitos de higiene e satide;




ﬁ-f - executar, orientar, acompanhar ¢ complementar a higiene das criangas apds a defecacio e
micgdo, durante o banho, escovagio de dentes, troca de vestudrios e outras stividades da rotina
didnaz;

V - colaborar na organizacio e desemvolver atividades Widicas e culturais de forma integrada;

V1 - respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o Somo'Tepouso;

VII - oferecer, acompanhar ¢ cuidar da alimentagio da crianga, de acordo com as orientacies
recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiaizs e
brinquedos:

VII - claborar relatorio das atividades desenvolvidas quando solicitade, submetendo-g &
apreciacio superior;

IX - registrar a5 ocorréncias do dia ¢ levar ao conhecimento do professor efou da diregdo
educacional qualguer incidente ou dificuldade apresentada:

X - levar ao conhecimento do professor ou da direciio educacional a necessidade de realizar
qualguer tipo de comunicag@io verbal ou escrita, aos pais:

X1 - respeitar a erian¢a ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhagiio, scja
por vialéncia verbal ou fisica;

X1I - facilitar o desenvolvimento integral da ¢rianga nos seus diversos aspectos & dimenses, por
meio de agdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relaclo segura, estével e afetiva
gue contribua para sua formagio social, emocional e fisica;

X111 - participar de reunides, capacitagdes & cursos, quando convocados;

XIV - auxiliar a diregdo educacional e professores na recepgio das crisncas e dos pais, nos
trabalhos de rotina escolar ¢ nas atividades que envolvam a comunidade;

AV - auxiliar no atendimento € na organizagio dos alunos, nas dreas de circulagio interna ou
externa da escola, = no deslocamento para outros espagos;

g) Profissional de Apoio Para Criancas com Deflciéneia

Ao profissional de Apoio Para Criangas com Deficiéneiz cabe:

I - auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de
acordo com determinagdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educagio; e




I- {}!’cr:::_:er suporte as atividades de locomogHo, higiene, alimentagdo e comunicacio, prestando
auxilic individualizado, ou PeqUEnQs  Zrupos, gque apresentam  limitsgdes  funcionais
(severa/grave) de ordem fisica e/ou mental de cardter temporirio ou permanente,

h) Profissional de limpeza
A0 Profissional de limpeza cabe:

I - Executar servigos de apoio & limpeza ¢ lavagem dos enxovais, bem como da estrutura predial
em 31, compreendendo o8 espagos de uso comum internos, tais como banheiros, salas, dreas
administrativas, ¢ assemelhados.

RE TO O DE CONTRATACAQ

Nas contrataghes de pessoal, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, além da boa-fé. probidade administrativa, isonomia, razoabilidade,
celeridade, vantajosidade, na busca permanente do interesse plblice.

As contratagies de pessoal serdo efetuadas mediante Processo Seletivo, sendo operacionalizado
pelo Departamenta de Recursos Humanos ou empresa contratada para este fim.

O Processo Seletivo serd divalgado no site da Associacio e quaisquer outros locais de ficil
visualizagio da comunidade, contendo todos os dados referentes aos cargos, mimero de vagas,
salario e beneficios, bem como aos prazoes pars inscricdo e mnterposi¢io de recurso, quando for o
caso.

Nao scrd exigido Processo Seletivo pars conratacdo de fungdes de alta gestdo, bem como para
contratacao de funcdes que exijam habilitacSo técnica especifica, notdria especializacio ou fungio
de confianga (Diretor e Coordenador), exigindo-se, nestes casos, andlise curricular, andlise do perfil
profissional & entrevista individual.

O Processo Seletivo contemplard, necessariamente, a andlise curricular, entrevista mndividual a ser
realizada na modalidade presencial ou & distincia, exames admissionais e entrega de documentagio.

Os curriculos dos candidatos &s vagas abertas serfio recebidos através de e-msil ou em CAMpPO
proprio divulgado pela entidade.

Durante o Processo Seletivo, a critéric do Departamento de Recursos Humanos, poderso ser
utilizadas outras formas de avaliagio, abaixo discriminadas, separada ou simmltaneamente, de
acordo com as exigéncias da contratagio, sendo as modalidades previamente divulgadas.

380 formas de avaliaco:
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