Avaliacio Curricular; A Avaliagdo Curricular compreende a anilise de cursos realizados, titulos,
experiéncias de trabalho ¢ produglio cientifica.

Qs eritérios de apresentagio dos documentos deverdo ser especificados na divalgagdo do processo
seletrvo.

A Avaliecdo Curricular poderd ser utilizada em cariter classificatdrio e eliminatdrio ¢ podera ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme o caso.

Avaliacio Psicologica; A Avaliacdo Psicologica é um processo realizado através do emprego de
instrumentos cientificos que possibilitam a identificagio de aspectos psicoligicos do candidato,
objetivando um progndstico do desempenho nas atividades referentes 4 vaga almejada.

Os critérios para definigiio do lipo de instrumento a ser utilizado basear-se-fo no perfil da vaga,
podendo ser utilizados instrumentos cientificos devidamente reconhecidos pelo CFP - Conselho
Federal de Psicologia.

A Avaliagio Psicologica poderd ser utilizada para selegio de profissionais de qualquer nivel de
escolaridade, ¢ sempre terh carfter classificatonio.

Entrevista individual por competéncia; E um instrumento que busca avaliar a capacidade do
candidato, em sua declaracio comportamental, de fornecer resposta estruturada conforme uma
situagdo que tenha ocormido em seu histérico profissional e'ou pessoal.

A entrevista individual por competéncia poderd ser utilizada para selegdo de candidatos de qualquer
nivel de escolaridade e tem cardter classificatdrio efou eliminatdric.

Avaliagiio pratica: A Avaliagdo Pritica destina-se a avaliar a adequabilidade do candidaro na
cxecucio das tarefas tipicas da vaga escolhida, Os critérios de avaliagio serfo estabelecidos
conforme as habilidades exigidas pela vaga.

A Avaliagio Pritica poderi ser uwtilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade.
conforme o caso, e poderd ser utilizada em carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

O Departamento de Recursos Humanos poderd manter banco de dados com cadastro de
profissionais aprovados em Processos Seletivos anteriores, sendo facultado 4 Associagio convocs-
los posteriormente, dentro da validade do referido processo selefivo.

Em regra, o Processo Seletivo destina-ge para o nimero de vagas abertas para determinado

momento, podendo existic um cadastro reserva para as vagas futuras, de acordo com a aberiura de
NOV0s Servigos.
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Os candidatos selecionados do cadastro de reserva scrio convocados conforme a necessidade da
Associzcdo de acordo com a classificagiio obtida por cargo/fungio, comprovagio de requisitos
exigidos, e demais etapas pré-admissionais,

Para as vagas de rabalho abertas, serfio analisadas sempre as possibilidades de recrutamento mnterno
e/ou remancjamento de pessoal, visando & retengdo e valorizagio do colaborador. Inexistindo a
possibilidade de recrutamento interno, podera ser aberto o processo selelive exierno.

Scra assegurado aos portadores de deficiéneia o direito de participagio no recrutamento & selecdo,
sendo que o preenchimento dos cargos serd de acordo com as proporgdes estabelecidas em Lei, se
for o caso, levando-se em consideracio para atendimento da cota legal a quantidade do vagas
existentes na divulgacio do Processo Seletivo.

O resultado do Processo Seletivo e suas etapas serio divulgados pela associacio.

O candidato aprovado e classificado de acordo com os criténios do processo de recrulamento e
selecdio serd convocado pelo setor de pessoal, para a realizacdo do exame médico admissional e

entrega da documentacio.
Sdo condigfes para admissao:
1- A apresentaciio da documentagiio completa por ocasiio da convocagao,

11 - A comprovagiio de atendimento s exigéncias especificas da regulamentacio profissional,
guando a funcdo exigit;

111 - Estar apto, sem gualguer restrigio, no exame médico pré-admissional.

O candidato que nio comparecer na data aprazada a partir da data da convocagiio em sté 48 horas
para realizacio do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos), estard
eliminado do processo seletivo. Os candidatos classificados no processo seletivo ¢ ndo habilitados
no exame admissional serfio eliminados.

Nio serd contratado o candidato que deixar de comprovar gualquer um dos requisitps para
¢ontratagio no Cargo.

Com & finalizacio do Processo Seletivo os cargos serdo preenchidos sob o regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT, conforme carga hordria indicada nos editais para cada cargo.

(O contrato de experiéncia do novo colaborador se dard nos termos da CLT e Convenghes Coletivas
de Trabalho, niio podendoe o periodo experimental ultrapassar 90 (noventa) dias. Decorride o

periodo experimental, se aprovado, o contrato do empregado passari a Vigorar por tempo .

indeterminado. Salvo se a parceria com o ente piblico for tempordria.



Nio poderé ocorrer a admissio de cinjuge, companheiro ou parente comsanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3.* (terceiro) grau do Governador, do Vice-Governador, de Secretérios
de Estado, de Presidentes de Autarquias, de FundagBes e Empresas Estatais, de Senadores e de
Deputados Federais ou Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos
Municipios, bem como de Direrores, estanuiarios ou ndo, da Associagdo,

Os casos ndo previstos, omissos ou duvidosos na interpretaciio do presente Regulamento, seriio
decididos pela Diretoria da Associacdo com base na CLT e demais legislagbes vigentes.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO ORIETO

1 - Aguisi¢io de bens de consumo destinados direta ¢ indiretaments & crianga:

a) Materiaiz de higiene ¢ limpeza, tais como dlcool liquido, dleool gel, desinfetante, detergente, limpa
vidros, papel higignico, sabdio em pd, pd de lixo, vassouras, entre oufros;

b} Materiais para utilizagio em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme necessidade;

c) Material de expediente para uso na drea administrativa da unidade escolar, tais como papel sulfite,
canetas, Hpis, clips, grampos, papéis diversos, descaridveis, enire oufros;

d} Materiais pedagdgicos, tais comeo DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados 4 faixa
ctiria, fantasias ¢ outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico:

&) Material para o trabalho de corpo & movimento realizade com as criangas;

f) Aquisigio de tecidos para confecgio de material pedagdgico, fantasias, cortinas para sala de aula,
toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitério e outros que se destinem ao bem-estar das
criangas;

g) Aquisi¢io de tapetes, colchbes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas para
colchio e colchonete destinado as criangas;

h} Outros materiais que a Instituigdo considere pertinente 4 pratica pedagbgica ou qualidade do
servigo e desde que autorizade pelo municipio.

2 - Aquisiclo de bens permanentes destinados direia e indiretamente 2 crianga:
a) Ventiladores, impressoras, geladeira, miquina de lavar roupa, mobilianio, entre outros

equipamentos que 8 Institaiclio considere pertinente para a execucdo do objeto da parceria, em"s
cariter de reposicic aos jA cxistentes e mediante autorizagdo do mmunicipio.



FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAQ

Além das medidas de fiscalizacdo e monitoramento e avaliacio utilizadas pelo municipio, a OSC
adotara as medidas a seguir para a verificaciio do cumprimento do objeto, do plano de trabalho e das
mectas pactuadas:

a} Visitas semanzis da Gestio da OSC nas unidades, observando o cumprimento das metas e
qualidade do servigo, e adotando as medidas corretivas necessarias:

b) Implantagdo da Pesquisa de Satisfagio dos Profissionais ¢ dos Responsdveis dos Estudantes:
) Reumido de alinhamente mensal com a Equipe para elaboracio do relatério de atividades,
aferindo 05 atos praticados e aqueles ndo executados, viabilizando a retificagio das condutas
imndevidas;

d} Venficagdo do registro de ponto dos funciondrios, aferinde a assiduidade dos mesmos, e
venficagio do cumpnmento das escalas de trabalho durante as visitas;

¢} Acompanhamento da equipe de manutencdo acerca da estrutura fisica e mobilidrios ou
squipamentos.

ACOES INDISPENSAVEIS

Além das acdes descritas anteriorments, mostram-se¢ indispensdveis ac bom andamento dos
trabalhos os atos a seguir:

a) Contratacio de Servigos e/'ou produtos de desinsetizagdo, dedetizaciio &f ou desratizacio;

b) Contratagio do fomecimento de servicos de utilidades pablicas de igua, Inz, internet e
telefone;

¢) Contratagdio dos Servicos de contabilidade;
d} Locacdo de equipamentos;

e} Manutencio de magquina de lavar roupa, secar, fogdo, geladeira, freezer, recarga de extintorss,
e outros;

f) Manutengio de mobilidnios;

g} Manuten¢dio de equipamentos de informatica ¢ eletroeletrinicos; =




h) Manutengdo de brinquedos de playground;

i) Contratacio de outros servicos de terceiros tais como: vigias 24h, limpeza, softwares,
assessoria ¢ consultoria juridica, servigos administrativos para elaboragdo de prestagiio de conmas

¢ outras atividades,
i) Servigos de manutengio predial;

k) Elaboragio & cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico;

I) Aproximagio da Comunidade com a Escola por meio de eventos abertos, reunides de pais e

outros meios de participacio.

ANEXOS

a) Protocolo de Atendimento & LGPD;
b) Protocolo de Acdes Relacionadas a Acidentes de Trabalho;

¢} Protocolo em Caso de Acidentes no Ambiente Escolar;

Sorpcaba, 31 de dezembro de 2024.
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ANEXO “A"

Protocole de Atendimento 28 LGPD

Atender & Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) exige a implementagio de vm protocolo
interno para garzntir a conformidade com a legislagio e a protegio dos dados pessoais de clientes,
fornecedores, funciondrios ¢ parceiros.

A adequagdo dos drgdos e entidades estaduais em relagdo & Lei Geral de Prote¢dio de Dados
estd diretamente relacionada a uma transformacio cultural das instituicdes, de modo que sejam atin-
gidos todos os niveis, desde o estratégico até o operacional. Essa mudanga cultural envalve:

(i} refletir sobre a privacidade dos dados pessoais do cidadao em todas as fases que enval-
Ve o tratamento; &

{ii} desenvolver aghes de conscientizagio dos servidores, no sentido de INCOTPOTAT 0 respeito
4 privacidade dos dados pessoais nas atividades instirucionais cotidianas.,

1. Objetivo

Este protocolo visa estabelecer diretrizes intemnas para assegurar que esta Instituigio esteja em con-
formidade com a LGPD, promovendo a protecdo de dados pessoais, & transparéncia ¢ & responsabi-
lidade.

2. Principios Gerais

A Instituicio se compromete a tratar os dados pessoais de acordo com 08 seguintes principios:

e Finalidade: Dados seriio coletados e tratados apenas para fins legitimos, especificos ¢ mfor-
mados ao titular.

e MNecessidade: Coleta limitada ao minimo necessério para os fins pretendidos.

e Seguranga: Medidas técnicas e administrativas serdo implementadas para proteger os dados
contra acesso nio autorizado, perda ou destruigdo.

e Transparéncia: Informaces claras ¢ acessiveis serio fornecidas sobre o tratamento de dados
pessoais.

3. Nomeacio de Encarregado. (=N



s Serd nomeado um funciondrio como Encarregado para centralizar as questdes relativas a
LGPD

s Nome do Encarregado: [Nome da pessoa responsével

Contato: [E-mail &'on telefone]

e Responsabilidades: Monitorar a conformidade com a LGPD, atender solicitagdes de titulares
de dados, atuar como ponto de contato com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
{(ANPD).

4. Mapeamento de Dados

4.1. Identificacdio de Dados Pessoais Tratados

e Tipos de dados coletados (ex.: nome, CPF, enderego, c-mail, ete.).
Origem dos dados (ex.: clientes, funcionanos, formecedores).
e Finalidade do watamento.

4.2. Ciclo de Vida dos Dados

e Coletz: obtengio, recepeiio ou produgdo de dados pessoais independente do meio utilizado
{documento em papel, documento eletrénico, sistemna de informagdo, etc.).

e Retencdo: arquivamento ou armazenamento de dados pessoais independente do meio utiliza-
do {documento em papel, documento eletrdnico, banco de dados, arquivo de ago, etc.).

» Processamento: qualguer operaclo que envolva classificacio, utilizacio, reprodugdo, pro-
cessamento, avaliaciio ou controle da informagio, extragdio e modificacio de dados pessoats.

e Compartilhamento: qualquer operagdo que envolva transmissdo, distribuigio, comunicagio,
transferéncia, difusio ¢ compartilhamento de dados pessoais.

e Fliminacio: qualquer operaciio que visa apagar ou eliminar dados pessoais. Esta fase tam-
bém contempla descarte dos ativos organizacionais nos casos necessirios ao negécio da ins-
titmgdo.



5. Politicas de Privacidade

s Atualizar s Politica de Privacidade e disponibilizi-la para os titulares de dados.

o Garantir que todos os contratos firmados com terceiros contenham cliusulas de protegdo de

dados.

6. Consentimento

e Solicitar consentimento explicito quando nccessano.
& Manter registros de consentimento para auditonias e comprovacio.

7. Gerenclamento de Incidentes

= [mplementar um plano de resposta a incidentes.
s Relatar violagdes de dados pessoais 4 ANPD e aos titulares, quando aplicével.

8. Direites dos Titulares

Garantir que os titulares possam:

Solicitar acesso aos seus dados.

Commigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados,

Solicitar anonimizagdio, blogueio ou exclusio de dados desnecessérios.
Revogar consentimento,

9, Trelnamento

e Capacitar os colaboradores sobre as priticas de protecio de dados e a LGFD.
# Realizar treinamentos regulares para atualizacio.

10. Auditorias ¢ Monitoramento

e Realizar auditorias periddicas para verificar a conformidade.

e Atnalizar procedimentos conforme alteragfes legais ou recomendagdes da ANFD.



11. Prestucio de Contas

s Todos os dados sensiveis serfo tratados antes dos documentos serem encaminhados para a
Prestagio de Contas.
e (s Dados sensiveis serio publicados obedecendo a LGPD.

® A Secretaria da educagio poders ter acesso aos dados sempre que solicitado, COmMpPrometen-
do a ndo divulzagao.



ANEXOQ =“B*

Protocolo De Acidentes De Trabalho Para Instituicies De Ensino

FINALIDADE

Orientar as Unidades Escolares, quanto aos procedimentos a serem adotados nos cases de
ocorréncia de acidentes ¢ incidentes no trabalho.

A CAT - Comunicacio de Acidente de Trabalho é o documento que informa a Previdéncia
Social que o trabalhador sofreu um Acidente de Trabalho ou que tenha adquirido uma Deenga do
Trabalho.

Atendimento a Ler Federal n® 8.213/1991 — Consolidacio das Leis do Trabalho, Ministério
do Trabalho e Previdéneia Social e Cédigo Sanitério do Estado de So Paulo (Lei n° 10.083/1998).

CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO

De acordo com a Lei Federal n® 8.213/1991 (Art. 19), acidente do tabalho é aguele que
ocormre pelo exercicio do trabaltho, a servigo da empress, ou, ainda, pelo servico de trabalho de segu-
rados especiais, provocande lesdo corporal ou perturbacio funcional que cause a morte, a perda ou
reducio da capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria (Conceito Previdenciaria).

A legislacdo brasileira também considera como acidente do trabalho:

4) a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalhador peculiar 2 determinada atividade e constante na relacio organizada pelo Minis-
tério da Previdéncia Social;

b) a doenga do trabalho, assim entendida aquela desencadeada em funcio de condicBes es-
pecials em que o trabalho € realizado ¢ com ¢le se relaciona diretamente, desde que constan-

te da relacio do Anexo I1:

¢) em caso excepeional, constatando-se que a doenga nio prevista na relagdo organizada pe-

Io Ministério da Previdénciz Social resultou de condigdes especiais em gue o trabalho & exe- | -

cutedo e com ele se relaciona dirctamente, a Previdéncia Social deve considerd-la acidente ,.F
do trabalhao. -




Nio =fio consideradas como doenga do trabalho:

&) a doenga degenerativa;
b) a merente a grapo etinio;

¢) a que ndg preduza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regifio em que ela se desenmvolva,
salve comprovagio de que é resultante de exposigio ou contato direto determinado pela na-
tureza do trabalho.

e) Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagiio prevista nos in-
cisos I e [T deste artigo resultou das condigdes especiais em que o trabalho é executado ¢

com ela se relaciona diretaments, a Previdéncia Social deve considers-la acidente do traba-
Tho.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para eleitos da Le:

0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa dinica, haja contnbuido di-
retamente para a morte do segurado, para redugio ou perda da sua capacidade para o traba-
lho, ou produzido lesfo que exija atengio médica para 2 sua recuperagio;

O acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agress3o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de traba-
lha:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa refacionada ao traba-
Tho;

c} ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de tra-
balho;

d) ato de pessoa privada do uso da razfio;

¢} desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; ,f_,_-_'-




) & docnga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua ativi-
dade;

g) o acidente sofrido pelo segurado ainda gue fora do local ¢ horério de trabalho:
h) na execugdo de ordem ou na reaglizaclio de servico sob a autoridade da empresa;

i) na prestacio espontinea de qualquer servigo & empresa para lhe evitar prejuizo ou propor-
cionar proveito;

i) em viagem a servico da empresa, inclusive para esiudo quando financiada por estar dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mio-de-obra, independentemente do meic de lo-
comoedo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

k) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogdo, mehustve veiculo de propriedade do segurado.

1) Nos periodos destinades a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras ne-
cessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado € considerado no
exercicio do trabalho.

CONCEITO DE INCIDENTE OU QUASE-ACIDENTES

Incidente & um acontecimentols) relacionadods) com o trabalhe que, ndo obstante a severida-
de, origina(m) ou poderia(m) ter originado dano para a satde. Um acidente é um incidente que deu
origem a lesdes, ferimentos, danos para a satde ou fatalidade. Um incidente em que ndo ocorram le-
soes, ferimentos, danos para a satde ou fatalidade (morte) também se pode designar como um "qua-
se acidente” ou “ocorréncia perigosa”. Termos em inglés: “near-miss™, * “near-hit”, “close call™ ou
“dangerous ocorrence™.

PROCEDIMENTOS
1. Prevengiio de Acidentes
1.1. Realizar treinamentos periddicos sobre seguranga no trabalho. ,.fL
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1.2. Fornecer Equipamentos de Protegio Individual (EPIs) adequados ¢ garantir seu uso.

1.3. Realizar inspeces regulares no ambiente de trabalho.

2. Acio Imediata em Caso de Acidente

2.1_ Prestar os primeiros Socormos & vitima, s¢ neccssario.

2.2. Acionar o Servico Médico de Emergéneia (SAMU - 192) ou transporte adequado para encami-
nhamento & unidade de sabde mais proxima.

2.3 Isolar a drea do acidente e evitar novos riscos,

3. Comunicagio do Acidente

3.1. Notificar imediatamente o superior hierdrquico e a equipe de Seguranga do Trabatho.

3.2, Registrar o acidente no Sistema CAT (Comunicagiio de Acidente de Trabalho), conforme
INS8S e eSocial, dentro do prazo legal de 24 horas,

3.3, Comunicar o acidente s autoridades competentes, easo aplicdvel (e.g., Policia Civil, Ministério
do Trabalho).

3.4 Serd encaminhado para a Secretaria da Educagiio todas as informagfes necessdrias junto ao Co~
municado do Acidente.
60/73



4. Investigagio do Acidente

4.1. Formar uma comisslio para investgar o acidente, composta por membros da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencio de Acidentes) e Seguranga do Trabalho.

4.1, Identificar as causas e elaborar um relatério detalhado, propondo medidas de prevengiio.

5. Acompanhamento e Reabilitagio

3.1, Garantir acompanhamento médico e psicoldgico ao colaborador acidentado.

3.1, Implementar programas de reabilitacio e readaptaciio, se necessirio.

6. Relatdrios e Arquivamento

6.1. Arquivar wdos os documentos relacionados ao acidente por, no minimo, 20 anocs, conforme le-
gislacio,

6.2. Apresentar relatorios periddicos 4 CIPA e aos gestores.




7. Classificacio de risco

7.1 Riscos baixe ou moederado: relacionam-se a riscos identificados de ficil e rapida scluclo, com
baixo potencial de gravidade.

Exemplos: Acesso com piso obstruido, lampada queimada, tapete escorregadio etc, Riscos grave ¢
iminente; Relacionam-se a riscos com alto potencial de gravidade. Exemplos: Atividade de icamen-

to de carga scm o isolamento da drea, colaboradores proximos 4 méquina em operagdo, fiaciio ener-
gizada exposta, partes rotativas sem protegio eic.

7.2 Serdo avaliados todos 0s casos e classificados de acordo com o potencial de gravidade e tipolo-
it W

8. Encaminhamento dos Formulirios RAT E RQA

8.1 A elaboragio dos Relatdrios RAT (Relatorio de Acidente de Trabalho) ¢ RQA (Relatério de
Cmase Acidente de Trabalho) tem como o principal objetivo a Prevencio de Acidentes e Doencas
do Trabalho, através da andlise de ocorréncias e implantagio de medidas corretivas. Para possibili-
tar a padronizagio dos dados devem ser utilizados somente os formularios claborados pelo CSO/En-
genharia de Seguranca do Trabalho. Devem ser incluidas forografias relacionadas & ocorréncia nos
relatdrios. A chefia imediata devera preencher a RAT em caso de acidentes ¢ RQA em casos de in-
cidentes & encaminhar imediataments a ocorréncia pars a diretoria da Entidade,

i
bt



RELATORIO DE ACIDENTE DE TRABALHO

(RAT)
|
Cam afastamento [ Sem afastamento [
DepartamentoSetor/Secioc Divigdo ; Setar Acidente n?
M.urn.l'l:cngn
iﬁmwnh!ﬁ#ﬂh Registra Sena Idada
| Dara: Hores
At horas de trabalho
Fumgée Tempo na empresas;
Home do Supendsar
Local da ecorréncia.
ELEMENTOS BASICOS DO ACIDENTE — ASSINALAR
TIPO DE ACIDENTE | ASENTE/FONTE DO ACIDEN- ATO INSESURD CONDICAD INSEGURA
TE
| CiBatide Comra CParias, janelas, parsdes. _Deixar de us:lrE-Fcl Darrarga fisica inadeguada
| CiBatida de Pz Clusar EPl inadequado Cedeite de eclficagio
CIFrensamasta CIM i Clilsar vestimena inadequada Onefefo de Instalagio
Clueda ClEscadas CiUgar tarrementa mspgurz Clarrumacio ou impeea deficieshe
ClAtrita CIEguigamnentas e transportes Cusarferramensa de forma incorreta Opefams de projets ol corciruchs
U Reagie da Corpe O Maguinas Cirisnuzear objetos pesados CEpusneemant inadeqgiada ou defe
O Esforgo Excessha O Tubulagfies COparar am Pogichio nsegurs fGE0
O Exposiclin a sletrid- | O Equipamenitos Elétrioos O Trabalhar a welocidads irsegun Dfresegie Caletiva insdequada au in-
dade CIFasramentas Cltorrer suficiente
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Cbservacbes:




ANEXO =7

Protocolo em Caso de Acidentes no Ambiente Escolar que Envolvam os Estudantes

Foi elaborado um Protocolo Interno que deverd ser seguido rigorosamente pelos funciond-
rios da umdade escolar.

0 Protocolo foi elaborade observando o Caderno de Orientagdes para o Planejamento n. 17
da Secretaria da Educac@o de Sorocaba ¢ caso seja publicado novo cademo, o protocole serd amali-
zado a fim de atender todas as expectativas da Secretaria da Educacio de Sorocaba.

Quando encaminhar aos Servicos de Sande?

Cuando o profissional da educacdo observar alteragio no aspecto fisice do estdante, como
por exemplo: bolinhas e manchas pelo corpo, olhos inchados ou lacrimejantes, dificuldade para en-
Nergar &ou ouvir ou sintomas comao dores intestinais, febre, diarreia; este deverd comunicar & fami-
lia‘responsiveis € encaminhar o estudante para o servigo de sadde, por meio do impresso Escola
Sauddvel, com o objetivo de avaliar a sadde dos estudantes ¢ possibilitar que tenham atendimento
em sua Unidade Bisica de Saide (UBS) de referéneis.

Em caso de Acidentes, o que fazer?

Tendo em vista um melhor atendimento aos estudantes, orientamos que qualquer intercor-
réncia com o estudante, deve-se enftrar em contato com os responsaveis através dos nimeros de tele-
fones que estivercm disponiveis e preencher o impresso Escola Saudivel, se necessério contatar o
SAMU ou Bombeiro.

Caso néo ocomma o contato, deverd ser registrado em ata as tentativas € enviar e-mail para o
Conselho Tutelar e ligar informando o ocorrido para que o Conselho faga o contato com a familia.
Nos casos gue sdo acionados o SAMU ou Bombeiro o estudante deverd estar acompanhado do res-
ponsavel ou por umia) servidor({a) da Instituiclo Educacional.

Registrar em Ata o ocorrido, preencher o link e anexar a copia da Ata e do Impresso Escola
Sandavel. -y




LINK: hirps:/forms gle/KSPEXnSwzX P91 vab

Em caso de Engasgo, o que fazer?

Sufocamento, engasgo, ou asfixia, sfo termos utilizados para caracterizar a dificuldade de
respirar devido & presenga de corpos estranhos na garganta, quande o alimento ou objeto toma um
“caminho errado™ durante 2 degluticiio (ato de engolir). O engasgo pode ser parcial ou total, Algu-
mas caracteristicas do engasgo parcial sfo respiracdo ripida e ofegante, agitagio (principalmente os
membros superiores), tosse e choro. J4 nos cases de engasgo total {obstrugio completa da passagem
de ar), observam-se labios arroxeados, suséncia de fala, chore on tosse, falta de ar e até perda de
consciéncia.

Recomendaches:

* Mantenha a calma. Apenas tente retirar o objeto (ze for o caso), quando estiver visivel ¢ bem
proximo aos labios, sendo cuidadoso ¢ utilizando o dedo minimo, para evitar o risco de em-
purrar ainda mais objeto no sentido das vias aéreas ¢ piorar a situacio;

*  Seacrianga estiver tossindo ou com dnsia de vomito, & boa noticia, as vias aéreas nio estio
totalmente bloqueadas {asfixia parcial). Estimule a tossir, este & 0 método mais eficaz de de-
sobstruir as vias aéreas. No caso de asfixia total, quando a vitima nio consegue respirar, tos-
sir, esbogar nenhuma reaglo, som ou ficar armoxeads & importante intervir imediatamente
com teenicas adequadas para desengasga-las (descritas abaixe) ¢ acionar o servigo de emer-
géncia SAMU 192 ou Corpo de Bombeiro 193. Se estiver sozinho, acione o servigo de
emergencia pelo celular e deixe no viva voz para receber orientacies.

Como atender engasgo de um beb#;

Esta manobra € recomendada até 1 ane de idade

* Sustentar & cabega firmemente com seu antebrago e manter & boca do bebé aberta com os

dedos;
*  Aplicar cince golpes firmes no meio das costas (usando o punho da mio com o5 dedos es-
tendidos);
* Virar a crianga (de barriga para cimg) firmemente apoiando sua cabeca e a mantendo mais
baixa que o corpo;
B
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*  Observar se ocorren a saida do objeto, case contririo aplicar cinco compresses rapidas no
vorax (utilizar dois ou trés dedos para aplicar as compressdes no meio do térax, entre a linha
dos mamilos);

*  Repetir os procedimentos acima até a chegada do servico de emergéneia,

Manobra de desengasgo em criancas majores de 1 ano

* Ao reconhecer um engasgo, posicione-se atrds da criangs, de joelho:

* Abragar o fronco da crianga envolvendo-o com os dois bragos;

* Fechar uma das maos e coloque a parte plena (onde estd o polegar) na “boca do estdmago™,
que fica loge acima do umbigo;

*  Segurar o punho com a outra mio e realizar cinco compressdes rapidas (apertando para den-
tro e para cima);

* Encorajar a crianga a tossir se ela conseguir durante a manobra;

* 5S¢ a cnanga se apresentar palida, com labios arroxeados, e sem responder a manobra, acio-
nar ¢ servigo de emergéncia (SAMU 192 ou Corpo de Bombeiros 193) & continuar a mano-
bra até a chegada do socorro.

Parada Cardiorrespiratiria

Reconhecer uma Parada Cardiorrespiratéria — PCR {em 10 segundos):

= Pessoa ndo responde a nénhum estimula:

= {mando chamada ndo atende;

*  (uando tocada pelos ombros, com vigor, ndo se manifesta;
* Nio zbre os olhos,nem mexe as pdlpebras;

= Nio expande o torax;

= Nip mexe nenhum membro (mios e pés).

Procedimento:

* Pedir ajuds;
* Ligar para o SAMLU 192,

Iniciar compressio tordcica:
* Dedos entrelagados;
* Bragos estendidos; A
A
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* Colocar a regido hipoténar (palma da mio) sobre a parte inferior do esterno (entre a linha do
marnilo);

*  Comprimir com umsa frequéncia de 100 a 120 compressdes por minuto:

* Comprimir provecando uma profundidade de cerca de 5 cm no térax da pessoa;

* Permitir o retorno completo do torax apds cada compressdo;

*  Revezar com outro socorrista a cada 2 minutos, para evitar cansaco e compressdes sem efi-
ciéngia;

* BRealizar 30 compressbes para cada duas respiragdes boca a boca, visto que essa manobrs
ndo ¢ obrigatdna, mas ¢ indicada pelos manuais de primeiros socorros.

Caso julgue arriscado realizar ventilagdes boca a boca, somente serd realizado compresstes tordci-
cas até o servige de urgéncia movel — SAMU chegar, Se no local da ocorréneia houver o DEA, ins-
wlar o equipamento ¢ seguir as orisntagfes.

Convulsiio

As convulstes sio causadas por um problema cercbral. A pessoa perde de repente & cons-
ciéneia ¢ faz movimentos repetitivos com a cabeca ¢ membros,

Em criang¢as pequenas as causas mais comuns de convulsio sfo febre alta, desidratacio gra-
ve, epilepsia, intoxicagio ¢ meningite.

O inicio ¢ sibito, a crianga se apresenta imdvel, maxilares cerrados, olhos revirados, respira-
¢0 suspensa, membros rigidos, apds alguns segundos & crianga faz caretas, agita os olhos, sacode
08 membros com movimentos ritmicos de flexdio ¢ extensdo, podendo ocorrer micglo e evacuacio
involuntirio ou mordida da lingua. Na terceira fase cessam os espasmos, o corpo relaxa e a crianca
acorda ainda sonolenta.

Recomendagdes:

+ E fundamental manter a calma. Deve se tomar cuidado para que a crianga ndo se machugue
(segurd-la para que nio caia) e coloci-la em posiciio lateral;

*  Ligar para o SAMU 152;

= Nio impedir os movimentos convulsives, apenas proteger para gue nfo s¢ machuque duran-
i+

* ag contragoes,;

*  Afastar objctos proximos;

* Manter a cabega virada de lado, caso ela vomite, para que nfo haja sufocamento;

* 5e estiver com febre, dar imediatamente banho mormo, 2pds a crise para abaixar a tempera-
s
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*  Quando os espasmos desaparecem, acomodar a vitima de modo confortavel, certificar gue
estd respirando bem.

Quebra ou perda do dente
Em casos de acidentes que envolvam quebra ou perda do dente:

*  Manter s calma;

= Atar com rapidez localizando o dente ou o pedaco perdido, segurando-o pela coroa, nonca
pela raiz e mantendo-o Gmido em um copo com leite ou dgua filtrada. WEo faga a limpeza do
dente;

* S0 treuma tiver provocado sangramento, limpar a boca do(a) estudante com gaze e soro fi-
sioldgico (na falta do soro, lavar com &gua filtrada), com cuidado;

* Encaminhar imediatamente o (2) estudante ao dentista (Unidade Bagica de Satde / Unidade
de Pronte Atendimento on local de referncia dos responsdves legais), de preferncia até 30
minutos apds o acidente.

= 0 sucesso do reimplanie ou da reconstrugiio do dente depende das medidas que forem toma-
dag apds o acidente.

Atestados Médicos

O afastamentos médicos deverio ser ngorosamente respeitados, sendo gue o estudante nao
poderd frequentar a escola neste periodo.

Os estudantes em récuperacio de salide (membros imobilizados por gesso, curativos ¢ sufu-
ras) poderdo frequentar a escola, desde que apresentem atestado médico de aptidio para as ativida-
des escolares,

Medicamentos

Toda medicagio prescrita em receituirio médico aos (as) estudantes da Rede Municipal de
Ensino deverd ser administrada pelos familiares/responsaveis, em casa, de forma que os horarios se-
jam programados fora do periodo escolar.

Caso um ou mais hordrios destinados 4 administragio do medicamento cotncidam com o ho-
rano de permanéncia do estudante na escela, desde que ndo esteja afastado por atestado médico, os
pais ou responsdveis poderdio administrar o medicamento no ambicnte eseolar, com prévia autoriza-
¢io da Equipe Gestora, com o intuito de garantirmos o trabatho pedagdgico e a rotina escolar.

Repelente



Apesar de seguro, s¢ usado cormretamente, 0 repelente & uma substincia quimica e pode cau-
sar reagdes alérgicas ou intoxicagdes na crianca quando utilizado em excesso, fica 8 familia respon-
savel por realizar essa agdo de protecdo (aplicacio) em sua crianca.

Bebés abaixo dos seis meses ndo devem utilizar nenhum tipo de repelente.

Criancas entre seis meses ¢ dois anos de idade podem usar repelentes a base de IR 3535;

* Criangas 6 meses uma aplicagdo ao dia;

*  Crigngas entrz | e 12 anos podem ser utilizadas duas aplicages ao dia;
*  Criancas acima de 12 anos podem ser realizadas de duas a trés aplicages ao dia.

Esmaltes e Maguiagens Infantis

Esmaltes ¢ magquiagens, mesmo gue scjam produtos especificos para uso infantil, possoem
substincias sensibilizantes que podem causar alergias e por isso0 devem ser utilizados com cautela.

A cnanga tem a pele mais fina ¢ sensivel que os adultos ¢ por isso, absorve qualquer subs-
tdncia com mais facilidade.

Considerando que os esmalies e as maquiagens infantis podem cavsar reacdes alérgicas, o
estudante que levar os produtos para utilizar nas brincadeiras da Instituicio Educacional ndo deverd
compartilhar com o5 outrog estudantes,

Creme para Prevencio de Assaduras

Poder#io ser utihzados cremes para prevengio de assadura.
Relagio de cremes preventivios de assadura:

| Hipoglds Améndoas Souvic Bebé Dermodex Prevent Biolane

| Pom Pom TraladLi Desitin Creamy Confiare Prevent
Bepantal Baby Muriel Baby Fischer-Price Bebé Johnsom's Baby
Huggies Derma Prevent Cetrilan Creme Bebé Vida Davene
Bebé Natureza Hipoderme Granado Protetor Babyglos

Bebe

Turma da Xuxinha Boni Baby Galinha Pintadinha Probentol baby
V¥yvedas Baby € Kids | Baby Sebamed Semilla Bebe Babymed

Medicamento Inalatirio para Asma “Bombinha™

b
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Asma é oma doenga inflamatéria crbnica das vias aéreas, varidvel e reversivel espontanea-
mente ou com tratamento. Durante a crise de asma, os brongquics se inflamam e reduzem a passa-
gem de dr, causando os sintomas de tosse, falta de ar, chiado e apeno no peito.

Considerando a utilizagio do medicamento malatdno para asma, orientamos:

*  Verificar com os familiares/responsaveis, a possibilidade de aplicagdo do medicamento, seja
em horirios determinados conforme prescrigio médica, ocorra no contraturno do horano es-
colar;

* Manter a prescrigiio médica amalizada;

= Verificar se o (2) estudante tem autonomia para automedicar-se, auxiliando neste processo,
visto que, segundo a Associacdo Brasileira de Alergia e Imunoclogia, & possivel “treinar a
crianga a partir dos quatro anos para que essa sgja proativa e também participe da preven-
¢o”, E importante lembrar que, caso ocorra & sutomedicagdo, & fundamental a presenca de
umn adulto que a supervisions;

= Verificar a autorizagio médica ou restric@es para a frequéneia nas aulas de educacgio fisica;

= Orientar a equipe escolar quanto 4 retirada do medicamento da mochila do (a) estudante;

* Regstrar em ata, bem como a rigorosidade quanto &8s prescrigdes médicas e & autorizagdo
dos familiares/ responsavels do{a) estudants,

Pediculose
Procedimentos:

* Realizar um trabalho educativo, onentando a comunidade escolar sobre a problemidtica e
formas de combate e prevencio;

* Comunicar os familiares/responsiveis sobre a existéncia de casos de pediculose na escola;

* Entrar em contato com 8 Unidade Basica de Saide de referéncia, verificando a disponibili-
dade de xampu para ser entregue a populagio.

Atendimento Pedagigico Domiciliar (APD)

Considerando os estudantes impossibilitados de frequentar as avlas em razio de tratamento
de sande que implique no afastamento igual oo superior a 120 dias, a Sccretana da Educacido insti-
toiu o Atendimento Pedagogico Domiciliar (AFD).

Para solicitagdo do Atendimento Pedagogico Domiciliar, serd encaminhado oficio para a Di-
visio de Apoio Técnico Pedagbgico/Secdo de Apoio aos Programas de Saide Escolar, constando o
nome do estudants, RA, ano/série/turmo, termo de requerimento, devidamente assinado pelos pais -
efou responsiveis, acompanhado do relatdrio médico que deverd conter, além do diagnéstico clinico *.”
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do estudante, justificativa da necessidade do atendimento pedagégico domiciliar, com mformacics
relativas a doenga do estudante ¢ tempo de afastamento igual ou superior a 120 dias.

O APD sera disponibilizado mediante andlise da solicitagio da Instituicio Educacional por
comissdo constituida,

Doencas de Notificacio Compulsdria
Sdo consideradas doencas de Notificagio Compulsoria;

& Sindrome Mio-Pé-Boca:
& Varicela;

o Parotidite/Caxumba;

® Escarlatina;

® Memingite;

® Sarampo;

» Rubéala;

» Diarreia;

® Conjuntivite;

& Coqueiuche;

® [ntoxicagio Alimentar;
& Hepatite A;

® Covid-19;

» Acidentes por Animais Peconhentos;
» Exantema Stbito:

e Monkeypor.

A equipe da Instituigio Educacional, diante de casos confirmados, tanto para estudante co-
mo funcionirio(a}, deverd notificar a Vigilincia Epidemiologica, por meio de e-mail, preenchendo a
ficha de notificagio imediata ¢ enviando copia do atestado médico para epidemiological@soroca-
ba.sp.gov.br com copia para npoiopedagogico@ sorocabe sp. ooy br,

Apos o covio das informagdes, 2 Vigilineia Epidemioldgica fard as devidas orientaces a
Instituigio Educacional.

Link: https://drive_google.com/drivefolders 1 yUVXGuHS TUKL TvZtZNBUy IRLQGggwWhx




Experiéncia anterior em gestiio ou execucio de
servicos da area da educacio
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<-*-> SOROCABA Secretaria da Educacdo

TERMO DE COLABORAGAD

TERMO DE COLABORACAQO gue entre si celabram o Municiplo de
Sorocaba e a Assoclacio Fllantrépica 12 de Qutubrp =Creche
Elizabeth Milko [Processo N* 2018/254-5)

0 Municipio de Sorocsba, dorsvante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPI/MF sob o n®
46.534.044/0001-74, neste ato representade peloja) Secretdriofa) Municipal de Educagso, Marts
Regina Cassar, brasileira, casada, Professora, portadora da Carteira de identidade ne |G
expadida pela 55°/5P e do CPF n2 . ccvidamente autorizado pela Lel Municipal n2
11.258 de 06 de janeiro de 2016 e a Associagdo Filantrdpica 12 de Outubro - Creche Elizabeth
nilko, doravante denominada INSTITUICAD, inscrita no CNPJ, sob o n® 50.827.682/0001-89, com
sede a Avenida Itavuvu, 4500, Jardim Santa Cecilia, nests cidade, neste ato representada pelo seu
representante legal, Peulo Mauricio Belini, portaderia) da Carteira de Identidade (NG =
do CPF I ::lcbram o presente Termo de Colaboragic em conformidade com a
Consttuicio Federal, Lei Federal n® 8.666/93 e n® 13.019/14, Lel Municipal n® 11.647, de 22 de
dezembro de 2017, gue aprovou o Orgamanto do Municipio para o exercicio de 2018, mediante as

seguintes cldusulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA = DD OBJETOD

O presente Termo de Colsboragio tem por ohjeto implemento de acdo conjunta entre o
MUNICIPIO & 3 INSTITUICAD, para atendimento na Educacdo Infantil - primeiro nivel da Educagao
Basica — & criangs de-zero 2 trés anos de idade em seus aspectos fislcos, emedonzis, afetives,
cognitive-linguisticos e socizis, conforme estabelecida no Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACDES

© s convenentes se comprometam a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiails,
humanocs e financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

1. COMPETE A INSTITUICAD: _ :

a) Atender a 12 criangas de 0 a 3 anos, conforme egpecificade no Pleno de Trabalho, gue deverao
ser encaminhadas pela Secretaria da Educaglp, atendendo o disposto no Cadastro Municipal
Unificado;

b} Observar diretrizes & normas emanadas dos drglos competentes de MUNICIPIO:

c] Manter, na fachada do imdwvel & em local vishvel, placa indicativa do Convénio com & Prefeitura;

d) Facilitar, aos drgios competentes do MUMICIPIO 2 ao Tribunal de Contas, a supervisdo g o
acompanhamento das aghes relativas ao cumprimento do presente Termo e de Plano de Trabalho
dele integrante, assegurando-2os mesmos @ possibilidade de, a qualguer momento, ter acesso a
informagBes nas dreas contdbll, administrativa, pedagogics, de sadude e nutricional;

&) Permitir 0 acesso ao imdvel e suas dependéncias utiflizados na consecugdo do pbjeto, ne caso ds
visita in feco realizada pelz equipe técnica determinada pelo MUNICIPIO durante a EXECUCID da
parcenia;
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f) Obter & manter a autorizagao de funcionamento junto a Secretaria da Educagao;

g} Informar & Secretaria Municipal de Educacan, dnﬁuante denominada Sedu, o calendario de suas
arvidades, bem como o periodo de férias e racessos;

h) Comunicar, de Imedisto, a Sedu paralisagfes das atividades, alteragio do numerc de
profissionais, de vagas e/ou de criancas atendidas, bem come quaisquer outras informagbes e
atividades gue venham a Interferir no atendimento educacional;

i) Comunicar previamente & Sedu mudanga de enderege;

il Informar &s familias das eriancas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboragao;

k} Elaborar & exscutar sua proposta pedagdgics, respeftadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e
2= normas do Sistema Mu nicipal de Ensing;

|} Garantir a inclusdo & o atendimento de gualidade g:la crianga com deficliéncla, sob pena de ofidar
o5 Grgdos competentas;

m) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcio a ser
desempenhada, necessdrios 2o desenvolvimento das acfes previstas na cliusula primeira deste
Termo. As novas contratacies de profissionais que lidam diretamente com criancas de 0 2 3 anos
deverdo ter, no minimo, habilitagdo em ensino médio/modalidade normal, conforme LDB, art. 62;
n) Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com 2 Sedu, as acles de formagso e capacitagio dos
seus profissionais; ! >

o} Apresentar, mensalmente o controle de frequéncia das criangas atendidas, ao supervisor de
ensing;

p) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do Inciso Il da clausula segunda,
exclusivaments no cumprimento do objeto de que trata a clausula primeira do presente
Instrumenteo, devendo sua_mnﬂmental;au ser processada em estabelecimento bancario oficlal, em
conta-corrente especifica, destinada unicamente para este fim;

q) Apresentar mensalmente a Sedu, a relacio de todos os pagamentos efetuados com 05 MECUrs0Os
do presente convénio bem como  documentacio comprobatdria, conforme consta no Manual de
Prestagio de Contas (anexo E).

r) Manter todas as condighes = critérios avaliados qus ndo da habllitagdo vigente e validos durante
todo o periodo do terma.

s} Atender criangas indicadas pela Seduy, através do Cadastro Municipal Unificado;

4} Entregar, juntamentea prestac3o de contas, relatdrio detalhade das atividades desenvolvidas em
cada sala de aula, elaborado pelos educadores. -

u) Apresentar previamente o Calenddrio Anual de Atividades 2o supervisor de ensing;

v} Realizar, guando solicitado, pesquisa de satisfacio com os responsivel: pelos alunos stendidos
por este Termo de Colaboragso, conforme orlentagbes do MUNICIPIO;

w) Comprometer-se aos critérios de Boas Praticas e Seguranca Alimentar de “acordo com as
legislagbes vigentes para a elaboracdo e distribuicio das refeigbes, assegurando uma alimentagio
de qualidade & sauddvel para as crizngas atendidas na Entidade, conforme cléusula quinta:

1) Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua conservacdo;
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. 2} utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardapio didrio, de acordo com recomendacio
da Seclo de Almantacio Escolar; '

3) Contrelar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagdo da Secio de
Alimentagdo Escolar;

4) Permitir e facilitar a supervisdo, quanto so servigo de alimentagio;

%) Disponibilizar equipamentos apropriados para @ conservac3o e armazenamento adequados dos
génaros alimenticios pereciveis, ou seja, geiadeira e freezer em ndmeros suficientes-e de balangs
para conferéncla, destinados exclushamente 2o atendlmentd especificado neste ftem;

&) Disponibilizar local adequaﬁn para & manipulagSe e preparo de refeicdes, de acordo com &
legislacio vigente;

7) Garantir que ¢s funcionarios emvolvidos na manipulagio de alimentos estejam devidamente
uniformizados pare 0 exercicio das atividades, conforme orientacio da Secdo de Allmentagdo
Escolar

Il. COMPETE AQ n.uumr:i‘m}

a) Repassar, mensalmente & INSTITUICAQ, o valor de até RS 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reafs).

a.1) Para cdlculo deste valor serd considerado o nimero de criangas que estavam matriculadas no
més commespondente & prestacio de contas, comprovadas através do sistema eletrénico oficial do
Governo Estadual denominado Secretaria Escolar Digital (SED), segundo valores especificados no
Plano de Trabalho.

b) Anzlisar e aprovar a prestagso de contas da INSTITUICAD;

b.1) Como condicio essencial para liberacio dos recursos financelros, a3 INSTITUICAO deverd
prestar contas mensalmente & Secretarla da Educaclo, entre o [oltave) e o décimo dia 04l do mis
seguinte, em papel imbrado da mesma.

b.2) Apds a aprovagao dj prestacio de contas pela Secretaria.da Educaclo, serd encaminhado &
Secretaria da Fazenda o pedido de liberacdo de werbas, a qual emitird a ordem de pagamento cujo
valor serd depositado em conta bancdria da Entidade, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, especificarmente aberta pars esse ﬁm e cujo recibo de depdsito valera como comprovante
de pagamento.

t) Flscalizar a utllizacSo dos recursos, observando o plano de trabalho apresentado pela
INSTITUICAD,

d) Fornecer 3 INSTITUICAD s&n.lin;nn de-alimentacdo conforme clausula quints;

e} Acempanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente as a-l;uDH pedagdgicas, de
satde, de glimentacio e nutricko desenvolvidas pela 1nsﬁtul;§u*

f} Propor alteractes no Flana de Tml:lalhu- guando houver nacessidade para melhor adequagdo dos
chjetivos a serem zlcancados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientacdo, supervisdo e atividades de formacdo e capacitacdo, com vista 3 atualizacdo
& aperfeicoamento dos profissionais da INSTITUICAD;

h} Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criancas com deficiéncia nas INSTITUIOOES.

PARAGRAFO UNICO — E vedade a INSTITUICAD cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas
ou familias atendidas através desta Termo de ColaboracSo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA PROPOSTA PEDAGOGICA _

cabe 3 INSTITUICAD, respeitadas as- Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Sedu,
elaborar B executar sua proposta politico-pedagopica.

Paragrafo Primeira — A elaborag3o da proposta politico-pedagdgica deve resultar de processo de
participacdn coletiva, srvolvendo dirigentes, coordenadores, educadorss, funclonarios, familias ¢
comunidade de acordo com as normas do CME e com os principios & eixos da Politica Municipal de
Educacio— Caderno de OrientagDes Sedu n 05, disponivel no site da Secretaria da Educag3o.
Pardgrafo Segundo — A proposta politico-pedagégica seré scompanhads e avalizda pela Sedu,
durante todo o periodo de vigEncia dests convénio, no sentido de assegurar ¢ respelio ags direitas
das criangas & vivéncia plena da infancia = a0 desermvalvimento de suas potendalidades.

pardgrafo Terceiro — A INSTITUICAQ deverd a partir do acompanhamento rezlizade encaminhar,
sua proposta politico pedagogica atualizada, no periodo de até 12 meses de vigéncia do presante
convenia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACDES SOCIAIS E TRABALHISTAS !
A INSTITUICAO & a Gnica responsivel pelas contratacBes e dispensas, pelo pagamenta de saldrios,
encargos sociais, previdenciarios, securitirios, taxas, impostos & guaisquer outros que inchdam ou
venham a Incidir eobre seu quadro de pessoal necessario & execucdo desuas atividades;
Pardgrafo primeiro — 2 inadimpléncia da INSTITUNCAD, com refer@ncia 205 encarges estabelecidos
nasta clausula; referentes ao seu quadre de pessoal, em nenhuma hipdtese transfere 20
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.
Parigrafo segundo = O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercials
relscionados & execucdo do objeto previsto neste termo de tolaboragio, & de responsabilidade
 axclusiva da Instituicde, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
aiblica 2 inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacdo o referide pagaments, o5
&nus incidentes sobre o objeto da parceria ou o5 danos decorrentes de restriclo @ sua eXecugso. ©

CLAUSULA QUINTA — DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

0 MUNICIPIO oferecerd servigo de alimentagdo escolar, fornecendo refelcBes necessdrias para @
cobertura de 100% (cem por cento) das necessidades nutricionais das criangas atendidas pela
INSTITUICAD, relativos ao periodo de permanéncia das criancas na instituigio desde que esta
stenda aos requisitos da cldusula segunda, incizo [, alineas "s" e "t", desie instru mento.

Pardgrafo Primeiro — O fornecimento serd realizado exclusivamente para alimentagdo das criancas
matriculadas na INSTITUICAD, referente aos dias dteis de cada més, durante o pericdo de vighnela
dests Termo. '

Parsprafo Segundo — as refeighes serfo preparadas de acordo com o nidmero de criangas
stendidas, 2 faixa etériz e o periodo de permanéncia destas.

CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Os recursos repassados, cenforme Clausula segunda, Inciso I, zlinez "2", poderdo ser aplicados de
dcordo com o5 seguintes itens:

a} remuneracio de pessoal & encargos;

b} aguisicdo de material didatico-pedagdglco;

c} squisicia de material de consumo: ]

d) aguisicio de material de expediente;

e} aquisicio de materials para peguenos reparos;

f) pagamentos de servicos de terceiros;

g manutericio de equipamentos;

h} transporte escolar ;

i} pagamento de contas de dgua/luz/telefone/gds/internet
Pardgrafo Primeiro = A aplicaclio dos recursos dests Cldusula estd detalhada e definida no Manual
de Aplicacio e Prestac3o de Contas:

Paragrafe Segundo — £ vedada a aplicagio de w:rnres advindos do Termo de Colaborac3o em

guaisguer despesas ndo previstas nos itens de "a" a "I" desta cdiusula, em EFEL':IEE a compra de
material permanente efou bens com recursos deste Termo.

CLAUSULA SETIMA ~ DA MOVIMENTACAD DOS RECURSDS

Os recursos recebidos em decorréncia da parcerla serSo depositados e geridos em conta banddria
especifica, em instituicio financeira pdblica {Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal).
Parégrafo primelro — Os rendimentos de ativos financelros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos 45 mesmas condigies de prestacio de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Pardgrafo segundo — Havendo celebragdo de mals de uma parceria e independentemente da
existércla de conta bancdria jd cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
MUNICIPIO, a INSTITUICAD devera providenclar a abertura de nova conta banciria para transferir
ot valores ariundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins,
Inclusive verificacio contabil.

Pardgrafo tercsiro — E vedada a utilizacdo de contas de outros Termos de Colaboragdo para
movimentagio financeira deste, & vice-versa.

Pardgrafo quarto — Por ocasido da conclusdo, denincia, resdisSo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, Inciusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes
financeiras realizadas, serfo develvides & administrac3o pablica, no praze Improrrogével de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata Instauracio de tomada de contas -especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente da administracio pablica.

Paragrafo guinto — Toda a movimentagdo de recursos no Ambito da parceriz seré realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita & identificacio do beneﬁdéﬂu final e @ obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancéria.

Paragrafo sexto — Os pagamentos deverSo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.,
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Paragrafo sétimo — Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mecianis transferéncia
sletrinica, & termo de colaboracio ou de fomento poderd admitir a realizacso de pagamentos em
espéde. ;

Paragrafo oltave = A responsabilidade pefo gerenclamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, Inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de Investimenta e de pessoal, é
exclusivamente da organizagio da sociedade civil. e

Pardgrafa nono — A INSTITUICAD deverd apresentar, mensalments, em sua prestecio de contas,
extratos bancérios de movimentagio de conta corrente @ de investimentos, demonstrando 3
origem @ aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA OITAVA — DO GERENCIAMENTO DO CONVENIOD

Compate a Sedu, coordenar e fiscalizar as obrigagBes decorrentes deste Termao, por meio da Seglo
de Apoio a Convénios e Transporte Escolar :

Compete & SegSo de Allmentagao Escolar, coordenar e fiscalizar as obrigagfes decorrentes ao
farnecimento de refeiches 3 INSTITUICAD.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

& INSTITUICAD deverd apresentar, & Sedu, por meio da Se¢a0 de Apeolo a Convénios e Transporte
Escalar, mensalmente, entre o oitavo & o décimo dia 4t do més seguinte, em papel timbrado da
mesma, prestacao de contas da aplicaglo dos recursos repassados, em conformidade com o
Manual de Aplicacio de Recursos e Prestagdo de Contas (Anexo E}, a qual devera conter:

| — Oficio de Encaminhamento, protocolade pela Cimara Municipal de Sorocaba;

Il = Solicitacio de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos
sfetuados, informar no corpo da solicitaglo, o nome do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, nimero da Agéncia e da Conta Corrente especifics, onde serd efetuado o depadsito;

Il — Relstdrio de Execicio Financeirs, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descrigSo das despesas e receltas efetivamente realizagas.

|V = Originals e Copias leglvels para autenticacio dos documentos e comprovantes de despesas,
devidamente assinados pelo prasidente da Entidade, devidamente carimbados nas vias originais
com os seguintes dizeres: "PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAD O MU NICIPIO DE
SOROCASA/SEDUY, hos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de 580
Paulo, ;

V — Serdo zceitos holerites, notas fscals eletrénicas, Danfes, cupons fiscals em que constem o CNFI
da entidade, guias de recolhimento de impostos e contribuigdes. Mo serdo aceitos reclbos ou
gualguer outro documento manuscrito;

V| = Relagio nominal dos alunos gue frequentaram & Enftidade naguele mids (de acorde com a
mata estabelecida na Termo de Colzboracdo), conforme Sistema do Governo do Estado de S3o
Paulo, GDAENET ou Secretaria Escolar Digital (SED), e Anexo B, assinado pelofa) pedagogo(a)
responsdvel e pelofa) presidente da Instituigdo;

VIl - Relztdrio mensal detalhado das atividades desenvolvidas em cada sala de-aula, elaborado
pelo educador;
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Vil = Balancete demonstrando as rgeceﬁas;

[¥ = Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

X - Certificado de Regularidade junto ag Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
Xl —Certiddo de regufaridade junto a Secretaria da Farenda do Municipio de Sorocaba;
Xl — Certidio Negativa de Débitds Trabalhistas;

Wil — Extratos bencarios da conta corrente e aplican;ﬁu dns recursos da conta destinada a este
Termao de Colaboracao.

Pardgrafo Primeiro — Os documentos originais da prestagio de contas deverdio ser arqulvados para
fiscalizacao & qualguer tempo por um periodo de 10 [dez) anos.

Paragrzfo Segundo — Os documentos mencionados neste artigo deverio ser referentes so més do
repasse da verba.

Pardgrafo Terceiro — A INSTITUICAO deverd apresentar 3 Segio de Allmentacio Escolar da
Secretaria de Abastecimento e NutricSo planilha de controle de refeip@es quinzenal, de acordo
com o tipo de atendimento realizade, devidamente assinada pelo responsavel da INSTITUICAD e
pelo nutricionista da empresa prestadora do servico.

CLAUSULA DECIMA — DA RETENCAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros constantes da alinea “3" do inciso If da Cldusula Segunda:
a) serdo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

l. Quando a INSTITUICAD deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos drglos
competentes do MUNICIPIO.

l. Quando a instituigdo interromper efou paralisar a prestacio do atendimento sem prévia
comunicacio escrita a Secretaria da Educagdo ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o
Calendario Anuzl de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

b) Verlficado o n3o cumprimento dos compromissos expressos no incise |, cliusula segunda e
pardgrafo dnlco, a Sedu notificara a INSTITUICAD pars que, no prazo de 30 (trinta] dias, apresente
a regularizacio sob pena de:

l. Em ndo regularizando, porém Justificando a ocorréncia; 8 reten¢ao ficard a critério de parecer -

emitido p&lla Sedu.
Ii. Em regularizande intempestivamente a reabilizaz3o do repasse financeiro terd efeito retroativo,
se aprovado pela Sedu.

Il Emn ndo regularizando, 5u5|:|~Ender o repasse financeiro a partir do evento e abfir Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Serd instaurada 2 Tomada de Contas Especial, quando constatada a ocorréncia de guaisquer dos
seguintes fatos: '

I. Omissdo fo dever de prestar contas.
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Il. Falta de comprovacao da aplicagSo de recursos repassados pelo Poder Executivo do Municipio,
nos termos da cldusula setima. .

I1l. Ocorréncia de desfalque ou desvia de dinheirg, bens ou valores publicos.

I\ Pratica de qualquer ato ilegal, llegitimo ou antiecondmico, do qual resulte dano ao erdrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUSPENSAD DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

0 MUNICIPIO suspenderd o fornecimento de refeigbes destinados & INSTITUICAD até o
saneamento das irmegularidades ccorrentes quando: :

.8} Houver descumprimento das normas técnicas especificas estasbelecidas pela Se¢io de
Alimentacio Escolar;

b) For comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos & INSTITUICAD pelo
MUNICIPICY,

c) Fl. IJ".IEI'I'I'I,.IH;EEI' nao dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em ndmero proporcional ao
nimera de criangas atendidas;

d] Forem detectados desperdicios e nepligéncla no receblmento, estocagem, manipulacio e
destinagio indevida dos géneros alimenticios fornecidos a INSTITUICAD pelo MUNICIPIO;

e} A INSTITUICAD n3o dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em nimero suficients e
em bom estado de conservagdo, conforme dis.pu:ﬁh;_: no ingiso I, alinez t, item 5, da cldusuls
segunda, do presents instrumento; 3

fl o Itr_cal de manipulacdo e preparo de refeicdes ndo for adequada para a continuidade do servigo,
conforme disposto no inciso I, alinea t, item 6, da clausula segunda, do presente instrumento;

gl Nio permitir ou dificultar o trabalho da Secio de Alimentacio Escalar;

h) A INSTITUICAD n3o se disponibilizar 2 receber qualificacio da Segdio de Alimentagio Escolar
para o menitoramento do correto desenvolvimento das atividades nutricionais;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAD DE CONTAS ANUAL

A INSTITUICAD deverd apresentar, até 21 de janeim do ano seguinte, cipia do Balango Anual ou
Demonstrativo de Receita e Despesa, com indicagdo dos valores repassados pela PREFEITURA,
referente ao ewercicio em gue o numerario foi recebido, bem como manlfﬂmgﬂn'e:-:pra-sﬂ do
Conselho Fiscal sobre a exstidao do montante recebido, e Termo de Ciéncia & de Notificacdo e os
Anexos 12, 13 e 14, conforme Instrugdes n2 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de 530
Paulp, para fazer jus ao repasse ds primeira parcela do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS SALDOS DO TERMO DE COLABORAGCAD

Os saldos do Termo de Colsboragio, engquanto ndo utilizados pela INSTITUICAD, serdo
obrigstoriamente aplicados em Cademeta de Poupanga aberta para este fim, e 3 previsSo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em fitulos da divida piblica, quando a utilizagio dos
- measmaos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em instituiclio financelra aficial.
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Paragrafo Unico — As receitas financeiras auferidas na forma dests cléusula serSe obrigatoriamente
computadas a crédito deste Instrumento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demanstrativo especifico que integrard as prestagdes de cantas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAD ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaboracdo ocorrera &
tonta da dotscSo orgamentdria n€ 10.04.00.3.3.50.43,00.12.367.2001.7082, vinculada & Sedu pars
o proxime exercicio financeiro 2 a despesa decorrente da distribuico de refeicBes correrd 3 conta
da dotagSo orcamentdria n® 27.02.00.3.3.90.39.00.12 306,9002.2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Convénio sers de 12 tdn:e} meses, 2 contar de 01 de janeiro de 2018.
PARAGRAFD UNICO - Ao término, a Sedu sistematizard o processo de acompanhamento e

avaliagdo das atividades executadas pela INSTITUICADQ neste periada, ‘com vistas a decidir sobre
suz continuidade,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAD E DA DENUONCIA
Este Termo de Colaboracio poderd ser rescindido pelo descumprimento de gualguer - das
obrigagdes ou condicBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razies de
interesse pdblico que o terne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (trinta) dias.
Paragrafo primeiro — Quando da dendncia, rescis3o ou extingio do convénio, os saldos financeiros
remanescentas, inclusive os provenlentes das receitas obtidac das aplicagBes financairas
_ realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento,
scb pena da imediats instauragdo de tomada de conts especial |:In responsavel, providenciada peio
drgdo competents do Municiplo.
‘Pardgrafo_segunds — O MUNICIFIO encaminhard 20 Ministéric Pdblico dendncia comtrs a
INSTITUIGAO gue aplicar & subvenc3o em fins diversos ou praticar gualquer ato [legal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste Termo e & Procuradoria Geral do Municiplo para a cobranga
judicial, visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares. a
Pardgrafo terceiro - Qualquer alteracio ow modificagdo que Importe em diminuicdo da capacidade
operative da InstituigZo conventada poderd ensejar a rescisdo do instrumento pmwrnmnte deste
Edital ou a revis3o das condigbes estipuladas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA = DO PLANO DE TRABALHO

Constard como anexo deste Termo de Cuiabnré;ﬁn o Plang de Trabalho, que dele serd parte
integrante e indissociivel,

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAD
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A publicagdo do extrato do presente Termo no Jornal do MLI:I.'III:II:I!I:I correrd por conta & dnus do
MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FOROD :

Fica gleito o foro da comarca de Sorocaba parz dirimir quaisquer dividas oriundas ds execucio
deste Termo de Colaboracio, sendo obrigatdéria a tentativa prévia de solucao administrativa, com
participacao da Secretaria de Assuntos Juridicos e Patrimoniais.

E por estarem acordes com os termos deste Instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de
igual teor e forma e para todos os efeltos legals.

Paldcio dos Tropeiras, em 18 de janeiro de 2,018, 3632 daJFundal;ﬁn de Sorocaba.
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MINUTA DO TERMO DE PRORROGACAD E DE RERRATIFICACAD

TERMO DE PRORROGACAC E RERRATIFICACAQ da parceria celebrada entre
a Municipla de Sorocaba e a ASSOCIACAD FILANTROPICA 12 DE QUTUBRO —
CRECHE ELIZABETH MILKD para atendimento a alunos de zero a trés anos de
idade na Educacio Infantil {Processo W° 2018/254-5).

O Municiplo de Sorocaba, doravante denominado MUNICIPIO. inscrito ne CNPI/MF sob o nf
46.634,044/0001-74, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Educacio, André Luls de
lesus Gomes, portador da Carteira de identidade n® IR, =xpedida pela SSP/SP, e do CPF
ne . = = 2550CIACAD FILANTROPICA 12 DE QUTUBRO — CRECHE ELIZABETH MILKO,
doravante denominada INSTITUICAD, inscrita no CNPI, sob o n® 50.827.682/0001-89, com tede
nesta cidade, neste ato representada pelo seu representante legal, Reginalda Colicchio, portador

da Carteira de Identidade (I = ¢ CFFEEEE. fi-mam © presente Termo de
Prorrogatdo em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n? 13.019/14, Decreto
Municipal n® 23.497/18 e Lel Municipal n® 11.845/2018, que aprovou o Orcamento do Municipic
para o exercicio de 20139, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RETIFICAGCED

Ficam retificados os segulntes itens no inciso | da Cldusula Segunda, passando a wvigorar com a
seguinte redacdo:

a) Atender a 09 (nove] criancas de 0 a 3 anos, conforme especificado no Plano de Trabalho para
2019, gue deverdo ser encaminhadas pela Secretaria da EducacSo, stendendo o disposto no
Cadastra Municipal Unificado;

c} Manter, nos termos do artigo 54 do Decreto Municipal n? 23.497/2018. em locais visiveis de
suds sedes e estabelecimentos em gue exerga suas agfes, placa Informativa de tamanho A2
contenda:

1) nome da organizacio;

2) nome da atividade pactuada por melo da presente parceria;

3) a frase "Servipo executado por mele de parceria com a Prefeltura de Sorocaba -
Secretaria da Educag3o”,

Fica incluso o seguinte item no inciso | da Clausula Segunda:
¥} Mantar em seu Sitic na internet cu, na inéxisténcia deste, em local de livre acesso ao publico, as
seguintes informagdes, nos termos do Comunicado 5DG ng 016/2018 do Tribunal de Contas do
Estado de 530 Paulo:

1) Cépla do Estatuto Social atuslizado;

2} Capia do presente Termo de Colaboracao;
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3} Copia dos Planos de Trabalho;

4] Relagio nominal dos dirigentes;

2] Lista de prestadores de servigos e respectivos valores pagos;

&) Remuneracio individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungies;

7] Balangos e demonstragdes contabeis;

8) Regulamento de compras e de contrataco de pessoal.

Ficam retificados os seguintes itens no inciso || da Clausula Segunda:

a) Repassar, mensalmente @ INSTITUICAD, o valor de até RS 5.265,00 [cinco mil, durentos e
sessenta @ Cinco redis);

a.1) Para cdlculo deste valor serd considerado o numero de ¢riancas que estavam matriculadas no
m@s correspondente a prestacdo de contas, comprovadas através do sistema eletrénico oficial do
Governg Estadual denominado Secretaria Escolar Digital (SED) e relac¥a de alunos matriculados
pela presente parceria, conforme anexo IV do Manual de Prestagdo de Contas, segundo valores
especificadas no Flano de Trabalho;

Fica retificado o pardgrafo sétimo da Cldusula Sétima, passando a vigorar com a seguinte redagia:

Paragrafo sétimo — Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento medlante transfer@ncia
eletrénica, o termo de colzboragSo ou de fomento poderd admitir a realizac3o de pagamentas em
espécie ou cheque, devendo a entidade apresentar oficio justificando a a¢do.

Ficam retificades os itens V e Vi da Clausula Nona, passando a vigorar com a seguinte reclacio:

V - Serdo aceitos holerites, notas fiscais eletrdnicas, Danfes, cupons fiscais em que constem o CNPJ
da entidade, guias de recolhimento de impostos e contribulgBes. N3o serSo aceitos recibes ou
gualquer outro documente manuscrite. Os comprovantes de despesas deverdo estar
acompanhados pelo comprovante de pagamento ou transferéncia bancdria, nos termos dos
pardgrafos quinto e sexto da Clausula 5étima, salvo o caso previsto no pardgrafo seétimo da referida
Clausulg;

VI — Relaciio nominal dos alunos gque encontram-se matriculados na Entidade naguele més (de
acordo com @ meta estabelecids no Termo de Colaboracio), emitida através do Sistemz do
Governo do Estado de 580 Paulo, GDAENET ou Seeretaria Escolar Digital (SED), e Anexc IV do
Manual de Prestagdo de Contas, assinado pelo{a) pedagogo(a) responsavel e pelola) presidente da
Instituicao;

Fica retificade © Manual de Prestagdo de Contas (ja em poder da INSTITUICAD), passando a vigorar
com retificagfes nos itens V e VI, exclus@o do item Xl e inclusio dos anexos IV e V, conforme anexo
& 5er publicado no Partal da Transparéndia,

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAD
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Nos termos da Clausula Decima Sexts do Termo de ColaboracSo origindrio, firmado entre as
partes, #m janeiro de 2018, fica o mesmo prerrogado por 12 [doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAD

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes da pareeria origindria, nSo alteradas por este
instrumento ou por outros termos aditivas.

CLAUSULA QUARTA = DA PUBLICACAD

O presente Termo de Prorrogacdo serd publicado, a partir de sus assinatura, por extrato, no Jornal
do Municipio de Serocaba e no Portal da Transparéncia,

CLAUSULA QUINTA - DO FORD

Fica aleito o fors da comarca de Sorocaba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privileglade
que s5&ja, para dirlmir qualsquer questtes oriundas da esacugdo do presente Termo, sendo
obrigatéria a tentativa prévia de solugdo administrativa, com participagdo da Secretaria de
Assuntos Juridicos & Patrimonials.

E par estarem acordes com o35 termos deste Instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de
igual teor @ forma o para todos os efeitos legals,

Fakicio dos Tropeiras, e 28 de Dezembro de 2.018, 364% da Fumdagdo de Sorocaba.

\

-\"'\.
ANDRE LUIS DE JESUS GOMES
Secretirio da Educacio
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TERMO DE PRORROGACAD E DE RERRATIFICACAD

TERMO DE PRORROGACAD E RERRATIFICACAD da parceria celsbrada entre o
Municipio de Scrocaba e a Associacio Filantrdplea 12 de Outubro = Creche
tizabeth Milko pars stendimento a slunos de 2ero 2 trds anos de idade na
Educacdo Infantil (Processa N° 2018/254-5).

O Municipio de Sorocaba, doravante denominade MUNICIPIO, inscritoc no CNPIMF sob o n@
465.634.044/0001-74, neste ato representado pelo Secretdrio da Educacio, Wanderiel Acca, portadar da
Carteira de Identidsde SNSRI <Fedids pela SSP/SE e do CPF ni I = -(2] Associagdo
Filantropica 12 de Outubre — Creche Elizebeth Milke, doravante denominada INSTITUICAD, inscrits no CHNPL
sob o n? 50.827.682/0001-83, com sede nesta cidade, neste ato representads pelo seu regresentante legal,

Reginaldo Colicchin, portador(a) da Carteira de Identidade (RN = 5o CFF SN firm=m o
presente Termo de ProrrogacSo em conformidade com a ConstituicSo Federsl, Lel Federal n® 13.0158/2014,
Decretn Municipal n2 22.497/2018 e Llei Orcamentdria Anusl pars o eszroicin de 2020, mediante as
seguintes céusulas e condiptes:

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAD
1.1. Por meio do presente instrumento, fica a presente pereeria prorrogada pelo prazo de 01
fum} ang, nos termos da Cldusula Décims Sexte Termo de Colsboracio, dentro dos limites
estabelecidos pelo artigo 28 do Decreto Municipal n® 23,497/2018.

2.  CLAUSULA SEGUNDA— DA ATUALIZACAD DOS VALORES
2.1 Fica atualizada a alinea “3” do inciso | da Cldusula Segunda do Termo de Colabaragdo inicial,
passando 3 quantidade de vagas fornecidas para 12, conforme especificado no Plano de Trebalho
para 2020,
2.2, Fiea atualizadz a alinea "2" do Inciso || da Cléusula Segunda do Terma de Coleboracio
imiclal, conforme quantidade especificada no item 2.1 do presente Termo, mantendo-se o valor do
repasse mensal & INSTITUICED de até RS 7.020,00 (sete mil & vinte reais}.

3.  CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
34. Fica atuzlizado ¢ Manual de Aplicagio dos Recursos e Prestacio de Contas e seus anexos (j3
em pader da INSTITUICAD], conforme anexo a ser publicado no Portal da Transparéncia de Sorocaba.
311, A INSTITUICAC deverd encaminhar, junto 3s prestecies de contas mensafs, os
anexos Il, |1, IV e V do manual devidemente preenchides em planilha eletrénica 2
sEcandierpeabs spogowvbr.
3.2 Fica acrescido & Cldusula Sexta do Termo de Colsboraglo origindric as seguintes
possibilidades de aplicagdo dos recursas repassados, ohsenvada as orientacles pressntes no Manual
atualizade no mem anterior:
3.2.1. locacio de irmdwvel,
34, 0 itern 2.1 do intiso || da Cliusula Segunda do Termao de Colaboracio passa a ter 8 seguinte
redacio:
3.3.1. Para cdlcufo deste valor serd considerado o nimero de criancas da percerkz,
conforme andllse do anexo [V [referente ao miés de competéncia) do Manual de Aplicagdo
do: Recursos & Prestagio de Contas pelo setor responsdvel, observados os vajores
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especificados ne Plana de Trabatho e o devido registro da matricula no sistema eletrdnics
oficial do Governa Estadual denominado Secretaria Escalar Digital (SED);

3.4, Fica a INSTITUICAO cients da obrigatoriedade do cumprimento legal sobrs a divuigacdo pela
wia eletrnica, em site proprio ou de terceiros destinadas 3 esta finzlidade, de todas as informagdes
de suzs atividades e resultados pertinentes & presente parceria, com ou &M recursos financelros
oncedides pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com as diretrizes das Leis regutadoras da
Transparéncia e do Acesso 3 Informacdo, e as disposicies das Instrugdes Consaolidadas de Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, notadamente pelos Comunicadas SDG n¥{s} 16/2018, 15/2018 e
03/2019, bem como Comunicado SEDU/DA n2 13/2018, entre outros dispositives legais, conforme
ANEXD |, parte integrante deste instrumento,
34.1. A entidade terd o prazo de 30 dias para a publicaciio das informacdes mensals.

3.4.2. O ndo cumprimento implicard na bioqueio dos recurses a serem repassados 3
entidade, bem como, na aplicacio das sangBes previstas no Art. 56 do Decreto n@
23.497/2018.

15 Os ltens 2, 5 e 7 da zlinea “w" do Inciso | da Cléusula Segunda do Termo de Colaboracio
passardo a vigorar da seguints forma:

35.1. 2] Utilizar as gBneros alimenticios conforme cardipio oficial, publicado pela Secio
de Alimentacdo Escolar;

352 5} Disponibilizar os equipamentos existentes pars 2 conservacso & armazenamento
adequados dos géneros alimenticios perecivels, ou seja, geladeira, freezer ¢ balanca,
destinados exclushamente ao atendimento especificado neste item. A empresa terceirizada
poderd enviar equipamentos complementares para a perfeita execucso dos servicos,

3.5.3. 7) Gamntr gue os funciondrios dz insttuigla énvolvidos na manipulecio de
alimentos estejam devidamente uniformizsdos para o esercicio dag atividsdes, conforme
orientacda da Segdo de Alimentagdo Escolar,

3.8 A Clausula Quinta do Termo de Colaberacio origindrio passard a ter & seguinte redag3a:
351 O MUNICIPIO oferecerd servigo de alimentacdo escolar, formecendo refaicdes
necessarias pare atender as necessidedes nutricionais das criancas atendidas pela
INSTITLHCAD, conforme a Resolugio n® 26/2013 do FNDE, relativos ao periodo de
permanéncia das criangas na instituicio, desde gue esta atenda aos requisitos da cléusula
segunda, inciso [, alineas “U"™ & “W", daste instrumento.

3.6.1.1. O forneciments serd realizado exclusivaments para alimentacdo das
criancas matriculadas pela presente parceria, referente aos dias dteis de cada mas,
durante o perioda de vigdncia deste Termo.

3612 As refeigies serio preparadas de scordo com o ndmers de criancas
gtendidas, = faixa etdria e o perlodo de permanéncia destas.

3613, A utilizacio dos géneros alimenticios é destinada exclusivamente para
atendimento aos slunos de presente parceria, sendo vedado o use para Fnalidade
diversa ds pravista neste instruments.

= fir Fica atuslizada & denominggSo da Secretaria de Abastecimento, Agricuftura e Nutricio no

pardgrafo terceiro da Cldusula Nona de Termo de Cofaboracdo.

3.8 Ficam revogadas as zlineas "z" & “o" da Cliusula Décima Sagunda do Terme de Colaboracio.

3.9. Havendo alteracio no contrato da Secretariz de Abastecimento, Agriculturz e Nutricdo
(SEABAN], o =ervico de afimentagio estard sujeito 2 substituiclo pelo fornedments dos géneros
alimenticlas,
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351 No mso de incidéncia do item anterior, 3 INSTITUICAD deverd providenciar os
meios necessarios § garantia da continuidade do fornecimenta das refeicges.

3.3.1. O disposto nos fiens 3.9 e 3.9.1 ndo se aplicem caso tadas =s vagas da INSTITUICAD
sejam exclusivamente da presente parceria,

4 CLAUSULA QUARTA — DO GERENCIAMENTD DA PARCERLA
4.1, Fica aiterads & Cliusula Ditava do Terme de Colaborac3o eriginal, passando a vigorar da
seguinte forma;
4.1.1. Compete a SEDU, por meio da Seclo de Apoio @ Corvénios e Transporte Escolar,
coordenar e fiscalizar as obrigacBes administrativas decorrentes desta parceria.

4.1.2, Compete 2 SEDU, por melo da ComissSo de Monitoramento e Avaliagio, fiscalizar
as obrigagdes técnicas e pedagdgicas decorrentes desta parceria,

4.13. Compete 3 SEDU, por melo da DivisSo de Educacfo Bdsica (DEB) promover o
controle da gquantidade de alunes atendidos pela parceria.

414. Compete 3 SEABAN, por meio da Se¢lo de Alimentaco Escolar, coordenar e

fiscalizar as obrigagbes decorrentes do fornecimento de alimentagio efou refeiches &
INSTITLACAD.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A INSTITUICAD

£1. Fica inclusa, nes termos do artigo 73 da Lel n2 13.019/2014 e decreto 23.497/2018, a
presante cldusula.
5.2 Luando a execurdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho, com as

normas da Lel Federal n® 13.015, de 31 de Julho de 2014, legislacio especifica ou o3 termos deste
Decreto, a Administragio Publica poderd aplicar & organizacio da Sccledade Civil as seguintes
Sancoes:

521 Adverténcia;

5.4.2. Suspensdo tempordriz da participagio em chamamento pdblica

5.23. Impediments de celebrar termos de fomento, termos de colaboracio e contratos
com org2os e entidades da esfera de governo da Administracio Publica sancionadora, por
prazo nao superior 3 2 (dois) anos;
5.24. Dedaracio de Inidoneidade para participar de chamamento péblico ou celebrar
parceria ou contrata com grgdos e entidades de todas 25 esferas de governo, enguanto
perdurarem os motives determinantes da punicSo ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria sutoridade que apiicou a penalidade, que serd concedids sempre que 2
organizagao da sodedade civil ressarcir a administracio publica palos prejuizos resultantes &
apds decorrido & prazo da sango aplicada com base no incizo I,
53. As sanches estabelecidas nos itens 5.2.2 & 5.2.3 s3o de competéncia exclusive do Secretirio
da Educacdo, facultads 3 defesa do interessade ne respectivo processo, no prazo de 10 {dez) dias da
aberturz de wista, podendo a reabilitag3o ser requerida apds dois anos de aplicacdo de penalidade.

E.  CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAC

E.1. Ficam ratificadas as demais clausulas & condigBes, nlo alteradas por este instrumento ou
por outros terrnos adithas.
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7.  CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAD

71 O presente Termo de Prorrogagio serd publicade, a partir de sua assinatura, por extrats, no
Jarnzl do Municipio de Sorocaba & no Portal de Transparéncia.

8. CLAUSULA DITAVA - DO FORD

8.1 Fica eleito o foro da comarca de Sorocaba, com exclus3o de gualguer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questles oriundas da execucio do presente Terma,
sendo obrigatoria 2 tentativa prévia de solugo administrative, com participacio da Secretariz de
Ascumins furidices & Patrimonizis,

8. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Os recursos financeiros correrfio por conts da  dotacBo  orcamentdriz  n®
10.04.00.3.3.90.39.00,12.365.2001.2012.

E por estarem acordes com os termos deste Instruments, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de igual
teor ¢ forma e para todos o efeites legais.

Centro de Aeferéncia em Educagio, em 27 de derembro de 2.018, 36852 da Fundacio de Sorocaba.
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ANEXD |

Cumprimento Legal:

Fundamenta:

Divulgar na internet suas agles ¢ todas as parcerias celebradas com a
administracso publica,

Lel Federal n® 13.018/2014 — Art. 11 — caput.|
Decrelo n® 23,497 2018 — Art, 52 —ingiso |,

Manter em fochis visivels de suas sedes e estabelecimentos em que
EEErEa suas =¢hes, placs informatha de wemanho A? contende:

al nome da organizacio;

£} a frase "Servigo executado por melo de parceria com a Prafeiturs de|
Sorocaba - Secretaria da Educacdo”.

ih} neme da atividade ou projete pactuado per meio da parceria:|

Lei Federal n® 13.015/2014 — Art. 11 — caput
Decrato n? 23.457/20018 = Art. 54 —inciss I,

Data de assinaturz e idertificacio do Instruments de parceria e do
drgdo da administragio plblica responsdvel,

Lei Federal n® 13.04%/2004 ~ Art. 11 — inciso 1.
Decreto n2 23,497/ 2018 = Art. 55 —inciso |,

4

Nome da organizacio da sodedade eivil @ seu ndmero da inscriglo no
Cadastro Macionzl da Pessos Juridics - CMPI da Secretaria d3 Receita
Fedesal do Brasil — RER.

Lei Federsl n® 13.019,/3014 — Ar. 11 — incisa 1./
Oecreio nE 23,2597/ 2018 — Art. 55 = inclso H.

Lei Federal n® 13.0019/3014 - Art. 11 — inciso .

\Destricio do objeto da parceria.

Drecreta n® 23,497/ 2018 — Art. 55 - incizo 1.

Valor tetal da parceria e valores Hherados, quando for o caso. |

Lei Federal n® 13.01%/2014 — Art. 11 = inciso v
Decreto n? 234972018 = Art. 55 —lnciso IV,

Sitvacdo da prestagio de contas da parceria, gue deverd informar 3
data prevista para 2 sUA apresentacio, 5 data em que fol aprecentads,
0 praron para 8 sua andlise e o resultzdo condusien.

Lei Federsl n® 130192014 — Art. 11 — Inclso '|.|'.l

Decreto n® 234973018 = Art. 55 = Ihredsa

Quando vinculades & execusio do objeto & pagos com recursos da
parceria, o valor fotal da remuneracio da eguipe de trabalho, as
fungSes que seus integrantes desempenham e 2 remuneracio prevista
Para 0 respeciivo exarcicio.

Lei Federal n? 13,019/2014 = Art, 11 =inclso VI

Parcela dos recursps piblicos recebidos = & sus destinacSo, sem

|prejuizo das prestagBes de contas a que estejam legalmente obrigadas. Lei Macional de Acessoon® 12.527/2011 — Art, 28
|F_mtul:u social stualizado, Comumicado S04G n8 0162018 (TCSP).

Termos de ajustes. Comunicade SDG n® 016/2018 (TCSP).

\Planos. de trabatho, Comunicads SDG ne 016/2018 (TCSP).

iRetacio nominal dos dirigentes Comwnicads SDiG n® 016/2018 (TCSP).

!:{alnru repassados. Comunicade DG n2 016/2018 (TCSP).

I]_lsla df Pf;ﬁ?:}r:;;:‘ servigos [pessoas fisicas e juridicas) = os Comunicado SDG n® 016/2018 [TCSP),

e i o e o o 07 1A 5

Belangos & demonstrapdes contibeis e os relatdrios fislco-financeiros

ge acomparnhamentos, regulamento de compras e de contratagSo de{Comunicado SOG ne 016/2018 (TCSF),

pessoal

Irfarrmacses sobre suas stvidades e resultados. |Comunicado DG nd OL6/2018 (TCSE).
E&“ﬁﬁ;;ﬂ;ﬁ doS ERtOR CURENdGE Com. 0 mmmgi[ﬂclmuni-:du $DG ¥ 018/3018 [TCSA).

C-'Jntﬁ link no site da entidade pers acesso 2o Portel da Trenspargncia|Recomendacdc  dos  Auditores do  TCSP
'do OrgSo da Administragio Piblic (d7gd0 concessor do recursg). {fiscalizagio ordenada de 2019).
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TERMO DE PRORROGACAD E DE RERRATIFICACAO

TERMO DE PRORROGACAO E RERRATIFICAGAD da parceriz celebrads entre 0
Municipio de Sorocsba e o(a) ASSOCIACAC FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO —
CRECHE ELIZABETH MILKO para atendimento a alunas de zero 2 trés anos de idade
na Educacdo Infantil (Processo N® 2018/254-5).

O Municipio de Sorocsba, doravante denominade MUNIC®IO, inscrito no CNPJ/MF sob o nt
46.634.044/0001-74, neste ato representado pela Prefeits Municipal, Jagueline Lilian Barcelos Coutinho,
portadora da Carteira de Identidade n2[ N = do CeF n: 0S5 10. = ofa} ASSOCIACAO
FILANTROPICA 12 DE OUTUBRQ ~ CRECHE ELIZABETH MILKO, doravante denominada INSTITUIGAQ, Inscrita
no CNPJ, sob o n® 50.827.682/0001-89, com sede nesta cidade, neste ato representada pelo seu
représentants legal, Reginaldo Colicchio, portador(a) da Carteira de identidade ne SR e do cPt ne
O 52, firmam o presents Termo de Promogacio em conformidade com a Constituicio Federal,
Lei Federal n2 13.019/2014, Decreto Municipal n2 23,497/2018 e Lei Orgamentdria Anual para o exercicio
de 2021, mediante as seguintes cliusulas e condigtes:

X CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAD

1.1, Por meio do presente instrumento, fica a presente parceria prorrogada pelo prazo de 01
{um} ano, a contar de 01/01/2021 2 31/12/2021, conforme Clausula Décima Sexta do Termo de
ColaboracZo, dentro dos limites estabelecidos pelo artigo 28 do Dacreto Municipal n® 23.4537/2018.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES
2.1 Fica atualizada 2 alinea “a" do inciso | da Cléusula Segunda do Termo de Colaboragio
inicial, mantendo-se 3 quantidade de 12 vagas parz etendimento de alunos, conforme especificado
no Plano de Trabalho para 2021.
2.2, Fica atualizada a alinea "a" do inciso Il da Cldusula Segunda do Termo de Colaberaciio
Inicial, conforme quantidade especificada no item 2.1 do presente Termo, mantendo-se o valor do
repasse mensal 2 INSTITUICAD de até RS 7,020,00 (sete mil e vinte reais).

3, CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS ALTERACOES

3.1 O item 7 da alinea “w” do inciso | da Cldusula Segunda do Termo de Colaboragdo passz a
ter a seguinte redagdo:
3.1.1. Garantir que os funciondrios da instituicso envolvidos na manipulacao de slimentos
estelam devidamente uniformizados e utilizando EPI's para o exerciclo das atividades,
conforme orientagio da Secio de Alimentacio Escolar e de acorde com a legislagio
vigente.
3.2 Fica acrescido o item 8 na alinea “w" do inciso | da Cldusula Segunda do Termo de
Colaboragdo, com a seguinte redacio:
3.21 Acompanhar a contagem das refeicGes servidas aos alunos,
3.3 A Cldusula Quinta do Termo de Colaborzgdo fica atuafizada conforme abaixo:

33.L O MUNICIPIO oferecerd servico de alimentag3o escolar, fornecendo refeicdes
necessarias para atender as necessidades nutricionais das criangas atendidas pela
INSTITUICAO, conforme a Resolugdo n? 06/2020 do FNDE, relativos ao perioda de
permanéncia das criangas na instituigdo, desde que esta atenda a0s requisitos da clausula
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Secretaria da Educacdo
segunds, inciso |, alineas *u” e “w’, deste Instrumento.
34, Fica atualizads a redagdo do § 2% da Cliusula Quinte, conforme abaken:
341 As refeiches deverSo ser preparadas de atordo com o nimers de criancas
atendidas, a faixa etéris e o perindo de permanéncia destas.
3.5 Fica atualizads a namenclatura de Secretaria de Abastecimento e Nutricio para $ecretaria

da Educacdo neste presente instrumento.

EN-R

Fica atualizade ¢ caput da cliusula nons do Termo de ColaboracEo de farma a inclulr o

Manuzl de Boas Praticas na Prestac3o de Contas do 3¢ Setor da Controladara Gersl do Municipio,
aprovado pela InstrugSo n® 005,2020, passando a conter seguinte redacio:

ATy

381 A IKSTITUICAD deverd apresentsr, & Sedu, por meia da Secic de Apoic a
Convénios e Transporte Escolar, mensalmente. entre o oitsve & o déclme dis 06 do mas
seguinte, em papel timbrado d= mesma, prestacic de contas da aplicacdo dos recursos
repassados, em conformidade com o Manual de Aplicagio de Recursos & Prestacdo de
Contas {Anexe E) e com ¢ Manual de Boas Prdticas na Prestaclio de Contas do 22 Setar da
Lontrofadoria Geral do Municiple, aprovado pals Instrugao n® 00572020, a gual deverd
Lomiber”

A cliusula Décima Terceira do Termo de ColaboracSo, referents a prestagdo de contas

anual, passa a ter a seguinte redacio:

3.7.1. A INSTITUICAD deverd apresentar, até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do
Salanco Anual ou Demonsirativo de Receitz & Despeta, com indicacio dos valoras
repassadas pala PREFEITURA, referente ac exercicic em que o numerdrio foi recebido, bem
como manifestagdo expressa do Conselho Fiscal sobre 2 exatidic do montants recebido, =
Terme de Cidncia e de Notificacio & os Anexos RP-09 e RP-10, conforme Instrucites n2
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de 580 Pauls, para fazer jus a0 repasse da
primeira parcela do ano seguinte. Deverd tamb&m apresentar o relatdrio anual de EXeCucED
do objete do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas parz o ssu cumprimanta e o
compargtivo de metas propostas com os resultados alcancades.”

&, CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

4.1

O gerenclamento da parceria serd felto da saguinte forma:

4.1.1. Compete & SEDU, por melo da Secio de Apoio 2 Conv@nios e Transporte Escolar,
coardenar e fiscalizar as obrigacdes administrativas decomrentes desta parceria.

4,12, Compets & SEDU, por meio da Comiss3o de Monitarameanta e Bualiacio, fiscalizar
a3 obrigagfes técnicas e pedagdgicas decorrentes desta parceria.

4.1.3. Compets 3 SEDU, por meio da Divisio de Educacio Bdsica (DEB) promover o
controle da quantidade de alunos atendides pala parceria.

4.1.4. Compete a SEDU, por meio da Seclo de Alimentagdo Escolar, coordenar e fiscalizar
25 obrigaghes decarrentes do fornecimento de alimeantacio efou refeigBes & INSTITUICES.

£, CLAUSUILA QUINTA - DA RATIFICACAD

5k

Flcam ratificadas as demais cldusulas & condicBes, n3o alteradas por este instrumento ou

por outros termas sditfvos.
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