ASSOCIACAD FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO
CNPJ n.” 50.827.682/0001-89

PROPOSTA DE PRECO

PROCEDIMENTO EMERGENCIAL
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU 02/2024

CEI 122

SOROQCABAKP
2024



INSTITUICAO PROPONENTE

NOME: ASSOCIACAQ FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO

ENDERECO: Avenida ltavuvu, n” 4.500, Jardim Santa Cecilia, Sorocaba/'SP, CEP: 18.078-0035.
TELEFONE: 15 - 99]133-7452

E-MAIL: doredeoutubro ] & gmail.com

DATA DE FUNDACAO: 04/10/19584

CNPJ: 50.827.682/000]1-8%

INSCRICAO MUNICIPAL: 050970

| IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME: JOAO ANTONIO NUNES

CARGO: Presidente

ENDERECO: G D
TELEFONE: (D

E-MAIL: dozedeoutubrol i@gmail.com

PERIODO DE MANDATO: 02/10/2024 a 01/10/2026

] OBJETO DA PARCERIA

Lote: CEI 122

) objeto da parceria € a administragio, gestio e execugdo das atividades e servigos de educagiio
para atendimento de criangas na Educacio Infantil (0 & 3 anos), em prédio municipal, nas unidades
de Centro de Educagho Infantil: CEI 122, conforme especificagies a seguir:

| UNIDADE VAGAS

| CEI 122 “Nelson Fonseca™ 123



VeCastro
Realce

VeCastro
Realce


VALOR DA PROPOSTA

Valor Global {180 dias): RS 894.812,04 (oitocentos e noventa ¢ quatro mil e oitocentos ¢ doze

reais e quatro centavos)

Valor Mensal; RS 149.135,34 (cento ¢ guarenta ¢ nove mil e cento ¢ trinta ¢ ¢inco reals ¢ tninta ¢

quatro centavos)

Valor Fixo Mensal: RS 129,295 45 (cento e vinte ¢ nove mil ¢ duzentos ¢ noventa € cinco regis ¢

quarenta e cinco centavos)

g Valor Varidvel Mensal: RS 19.839,89 (dezenove mil e oitocentos ¢ trinta ¢ nove reais ¢ oienta ¢

NOVE CEntavios)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01: RS 149.135,34 Més 02: RS 149.135.34

Més 03: RS 149.135,34

Meés 04: RS 149,135,34 Meés 05: RS 149.135.34

Més 06: RS 149.135.34

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

PREVISAO DF. MENSAL GLOBAL
RECEITAS
R$ 149.13534 RS 894.812,04
® ESTIMATIVAS DE MENSAL GLOBAL
DESPESAS
RS 149.13534 RS 89481204

Sorpcaba, 31 de dezembro de 2024,




ANEXT W - PLAMLMA ORACAMENTARA (PARTE 0
Bin 1 T [T Milts 4 M & Mia & Tezal Fravals
B 2048 NpEAASAN RS L1 S TDe 4| O BA.DIEAY um:,fq
AS4a954.24] Fil4aisedd] REAUSe2d] RIAEUSSI4] S 40954 24| Rl edime el RS Iu3 T 4a)
]
FGIS REaIGida] FE4Mi4)  ARdasial  Aeedmise]  Riadsies]  Fa4miad A3 MOE
Finiina R 136064) RS LMS0EY  Ag1.35 EE1amaes]  Ryadmemd|  Rsomand REBimd
13 aliri REdoHpil  FRadfRad]  asaomaz  REsomie] REaoTRER|  RE4mvesd  REZLaTZ
{Enssiin Cowiv | |
finin ranspariy REZsdc7s| RE2607H 2 AS2G07E  REZSATS  REZEaeTs  AS2.s0rH Rl iSadT
almaningho REA06000] RASSMSO0N  ASADSD reaosnon  RSAceco  RIASoDN  REas 0000
[vaie Heisicin RS 1190000 R 100000  RE11000 me ool Rgieoood s oo RET1a0000]
AREAs0N  FEsas0d R3S Mmangnl  mycesoo|  Rsseson  RE 2 ATOO0)
g 4 | L XECED R 10210 R 439,74 A% 435,25 CEEr R
REVTEOGN  RUTAO60  RE1TM060  REVMOEN  REATA060  FNLAMOS0 RS 1044357
Py 2, 17 It 344, 77 e 244 77 R 244 77) Aj 284,77 REZa4 T AF 1.8 3|
R a,00( Feb 1,00 s 0.00 R 0,50/ % .00 R 0.0 R 0,50
Ili-l-l.q RS AM00N R Illlﬁ.q Ry 4.000,00 Hm RS M,
Rizowo) Rszeoand  Aszoasg  eeimoed  Reacmcn|  RS2eoond  mEzmonnl
mmr.mi Ry zoo00e M 200000 rtl:nmnli RS 2 000,004 Hﬂmnﬂ' m.umuuq
RE e RRETASDY  RE ST RESTAEIS0  FESTASSG0| R TAS08 A 3462000
RS W00  REA000D  REXm00N RE300W0|  AEM00n0n R s0ond A% 100000 60]
ASTS00000 RS 1S00000  RE1SMO00  WSIN0000] MEIG00000| 1500000 RS 00000.00)
FII000]  HEIO0ONG|  ASIO0000  REAMONG  REZOOGG0|  ASS50008 s iamoon
VAP S el 1 lWJ:ul RE10000 Asi00Dd RS 1.[!.‘.1]1.‘!# reioocal mstoonoe| s mooood
e arudanghe Orkndna & PFresenten | R 2 um;:ui RAEZS00DN  AS250008 2 Wf 2500 ri2s000l RSSO0 RS 1500000
v el e | A% 150,00 Rl 150,001 RS 150 1% 1000 FiS 150,00) R w00, 000
K Aifssaciia Anice RE 200000 RE 30000 S O 00 3 100 RE 3 MO0 RE00000 A 18.000,00
wm rn:numﬂ REIOICOO|  RE1COODY S J.umqt Fich 3 b0 o m:mml R 12000, 06
PUERRAS -Busenll  msagel  mssonsel  msaonod  miemad  w ms smga| =5 240000
e IR ——— T T b5, 40,0 FeB 40000 REGZ0 RS 240000
1 s i L RTSsaN0l  M$ 4R8I
pa Eldies RE 1000 RS 1650 RELRSO0)  RELASODN A UBSIOD A 1.8A0 Fi% 11 spcung|
e 350 REJsoonl A5 35000 eI RE MO0 RS2 10000
125 340 06 3 380,20 At 36, A3 308, HE =0 Red 2 3
e 700, 00] Fb 2H 0] L [I] [:] 1, 200.00
| Frd 0 00l % 20 A 200 04 REINOM] RS 120000
s nog| Rt 0.0 m3 0,60 s o,0a| R .00 R5 100
A 8,00 o) RE RS 0,00| A 9,00 el .00
[TOTAL FIMAL RS 141 R 14R.115, 34| B 4B A3E34] mE A RS 548, A as, R B3 B

Pisgina 1



ES ¢ 5l ‘i 5

T E
0 L i BH 08O B e T B | ol
O B OODRTEH | Rl ) | S s b o ey O s
] SOtEe g | STAEAE | GOAELEM no'eez _ T ey ey
DU § | (000 B (0 UGL PSR 00 D4E S LiH N B | = S e
et Bt ] L i [ T e b s iy
Lo LTI T TN T e
-] P 05E B | oo su ﬁl_ [ i B T P,

S0 b TUDLEE OURGLEM | GO | ogete | e s " S

ot e s s A AR | S T
_ .ﬂ.ﬁﬂﬂﬂ
b ey, . o i = ] by

BFIR ERE NH | W e T [ woed [ wub | i | oveliEE | GV Es ewetb _:_..l. RS T — 1w 1
IR S | Wi r ..|:|.Enﬂlqmlillw|lll.| | wpmnam | ek | RN AR | maide | aiiiiEe | v | 33258 5 I
I Ti e | Lewar UL B | S| | S | Smpeiey | N | Gwiih | il | Wik | oRmLE | u!!_ TEk 1 i
AT AL BN | PTLCORZSM | GOTRE £8H T.tl!..l.l_._ Wi | o | W | R &ﬁlm.m | o | A
[“PRCT B NE | G E i | GGG T BN | SeamwE) | seamad | epemeeml | [0S | CWWIEH | WL EH | T Wil | e F WeaTse |
| FH——— I B |.|||.||_| _
T B | ceebll BN | LiGEsTEH | wposa) C T TR | N T I T TR I .u_...n._.-l_ E.i-.._"_ .!
TRt | WPRCEES | PORTR Y | S | S | s | 2 S | Ll E ST
FW R | GG EE | Woer e | || Sy | WpEmae | WOALES G WP ] et R [ G .|.-|..E||..||
“TRggNl Pl | eh | meemigismd Al Sd | GREE | wpapar iR T R LTI T T Wl 2] B G Fra——
e D TR ELEES W+ pors




NOTA EXPLICATIVA SOBRE O VALOR DAS DESPESAS

1. Os valores de Salirios e Beneficios foram extraidos das convengdes coletivas anexas (SINPRO e
SINETUR), conforme utilizado pelo proprio municipio em seu demonstrativo de custos.

2, Em virtude do CEBAS, a instituicio detém imunidade de determinados encargos trabalhista,
conforme identificado nas plamilhas.

3. 0s salirios de Diretor Educacional e Coordenador Pedagdgico, dada auséncia de acordos ou
convencies sindicais, foram embasados nos valores pagos pela OSC que atualmente gerencia os
servigos, conforme copia de seus planos de trabalho em anexo.

4. 0= valores de Materiais de Consumo, s3o0 embasados nos valores adotados pelo municipic em seu
estudo publicado.

5. Os valores do servigo de vigias foi caleulado com base nos contratos vigentes do municipio,
conforme copia dos orgamentos ancxos ¢ atualizados monetariamente,

6. Os valores de Contabilidade ¢ de Assessona Juridica encontram-se abaixo dos valores
estipulados nas tabelas de honordrios vigentes, conforme copias anexas,

7. Os valores de servigo de limpeza foram calculados com base no piso salarial e seus encargos,
somando-se de tnbutos e lucro medio das empresas do seguimento.

8. Os valores dos Servicos Administrativos de Prestacio de Contas encontram-se abaixo do valor
que sena necessano para a contratagio de 01 funcionarios para a execugdio de tais servigos,

9, Os valores de Utlidades Publicas foram embasados nos valores apresentados pelo municipio.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS PROFESSORES

» Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regido — SINPRO Sorocaba e Regido
# Federagdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo — FEPESP
» Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S5o Paulo — SIEEESP

* Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino Bdsico de Sorocaba e Regido - SINEPE
Sorocaba

# Sindicato dos Estab. Particulares de Ensing Bisico de Ribeirdo Preto - SINEPE Ribeirdo Preto

» Federagdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de 530 Paulo = FEEESP

Entre as partes, de um lade o Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regido — SINPRO Sorocaba e
Regido, CNPJ/MF 60.121.753/0001-87, e a FederagSo dos Professores do Estado de S3o Paulo— FEPESP,
CNPJ/MF 58.391.227/0001-58 e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
530 Paulo — SIEEESF, CNPI/MF 50.668.078/0001-57, o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensino Basico de Sorocaba e Regido - SINEPE Sorocaba, CNPJ/MF 05.495.317/0001-60, o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino Basico de Ribeirdo Preto — SINEPE Ribeirdo Preto, CNPI/MF
05.257.070/0001-43 e a Federagdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de 530 Paulo - FEEESP,
CNPJ/MF 06.373.869/0001-68, entidades com bases territoriais e representatividades fixadas nas
respectivas certiddes sindicais e no gue estabelece o inciso | do artigo B® da Constituicdo Federal,
autorizadas pelas respectivas Assembleias Gerais, assinam, por seus representantes legais arrolados
ao final deste instrumento, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 e
seguintes da Consolidagdo das leis do Trabalho e do artigo B2 da Constituicdo Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econtmica dos estabelecimentos particulares de ensino no Estado
de Sio Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP, ao SINEPE Sorocaba e ao SINEPE
Ribeirdo Preto, em suas respectivas certidbes sindicais, aqui designados como ESCOLA e a categoria
profissional diferenciada dos PROFESSORES, devidamente representada pelo SINPRO Sorocaba e
Regidao, aqui designados simplesmente como PROFESS0R.

Pardgrafo primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente, independentemente da demominacdo sob a gual a fungdo de ministrar aulas for exercida e
em qualquer que seja a série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paridgrafo segundo - Considera-se atividade docente a funcdo de ministrar aulas, presenciais ou a
distancia, em qualguer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em outras atividades pedagogicas cujo
exercicio demanda exclusivamente a condigdo de PROFESSOR,

Pardgrafo terceiro - Os cursos de educacdo infantil integram a Educacio Basica ndo sendo, portanto, |
considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 21 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases

Y /'(
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comveng 3o coletiva de trabalho 2024

PROFESSORES de Educacio Bisica
da Educacdo), com a redagio dada pela lel 12.796/2013; ResolucBes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e
ainda, Indicacdo n? 4/99 do Conselho Estadual de Educacdo de 5do Paulo, de 03 de julho de 1999.

Z. Duragao

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de um ano, com vigéncia de 12 de marco de 2024 a
28 de fevereiro de 2025.

Pardgrafo Gnico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das

clausulas desta Convencdo, as mesmas poderdo ser reexaminadas nas proximas datas bases, para as
devidas adequacdes.

3. Reajuste salarial em 2024

Fica assegurado aos PROFESSORES, a partir de 1% de margo de 2024, o reajuste salarial de 5% [cinco
por cento), aplicado sobre os saldrios devidos em 192 de marce de 2023, o que representa a meédia
aritmética dos indices inflaciondrios do periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de
2024, apurados pelo IBGE {INPC) e FIPE (IPC), acrescido de 1,56% (um virgula cinquenta e seis por
cento) a titulo de aumento real.

Pardgrafo primeiro = As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto na cldusula “Participacdo nos
lucros ou resultados ov abono Especial” deverBo acrescentar 1,5% {um virgula cinco por cento) ao
reajuste definido no coput, a partir de 12 de marco de 2024.

Paragrafo segundo - As eventuais diferencas salariais referentes aos meses de marco e abril de 2024,
relativas ao que foi definido no coput, poderdo ser pagas até o 52 dia Otil de junho, juntamente com os
salarios de maio de 2024

Paragrafo terceiro = O Sindicato, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 06 de maio de 2024, o percentual de reajuste calculade pela formula
definida no ceput, bem como os valores dos pisos salarials que passario a vigorar a partir do més de
competéncia margo de 2024

Paragrafo quarto — Os salarios de 12 de marco de 2024 reajustados de acordo com o gue dispte esta
clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1% de margo de 2025,

4. Compensagies salariais
Na aplicacdo do reajuste definido em marco de 2024 serd permitida a compensacio de eventuais

antecipagbes salariais concedidas entre 19 de margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024, desde que
tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido.

5. Piso salarial

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendido

entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025:

a) Saldrio mensal de R51.948,17, neste valor [& incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais
conforme cldusula Jornada do Professor Mensalista, para PROFESSORES de educagio infantil e de
ensino fundamental até o 52 ano.

b) Salario hora-aula de RS21,95 para PROFESSORES especialistas gue lecionam no ensino fundamental
até o 52 ano.

c) Saldrio hora-aula de R523,10 para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 an 92
ano.

o
A

fepesp » sindicato = sieecsp = feaesp
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d) Saldrio hora-aula de RS$25,65 para PROFESSORES que lecionam no ensino médio. G
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cormven: 3o coletiva de trabaliho 2024
PROFESSORES de Educagio Baskca

@) Saldrio hora-aula de RS24,40 para PROFESSORES gue lecionam em cursos de formacio inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio,

f] Saldrio hora-aula de RS35,80 para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares,

Paragrafo primeiro = Aos valores acima definidos devera ser acrescido o percentual de hora-atividade

conforme o que estabelece a presente Convencio Coletiva.

Paragrafo segundo — A remuneracio mensal do PROFESSOR enguadrado nas alineas: b), ¢), d), el e f)

do caput devera ser composta conforme o gue estabelece a cldusula "Composicda da Remuneracio

Mensal do Professor” desta Convencio Coletiva.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial também

estdo obrigadas a conceder a Participago nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial, nos termos

estabelecidos nesta Convengda Coletiva.

6. Composigdo da remuneracio mensal

A remuneracdo mensal do PROFESSOR & composta, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O saldrio base é calculado pela seguinte
equacdo: numero de aulas semanais multiplicado por 4.5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da
hora-aula {artigo 320, pardgrafo 1%, da CLT). A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do
salario base. O D5R corresponde a 1/6 {um sexto) do saldrio base, acrescido da hora-atividade e ainda,
acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servigo e da
gratificagio de funcdo (Lei 605/49).

Pardgrafo lnico - No saldrio base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de educacio
infantil até o 5% ano do ensino fundamental |4 estd incluido o descanso semanal remunerado (DSR].

7. Prato para pagamento da remuneracio mensal

O pagamento mensal deve ser efetuade, no mdximo, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — 0 ndo pagamento da remuneracdo mensal no prazo legal e do 13¢ (décimo
terceiro) salario até o dia 20 de dezembro de 2024, obriga a ESCOLA a pagar multa didria, em favor do
FROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu saldrio mensal,

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo
proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancério dentro
da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancdrio, excluindo-se o horario de refeicio.

8. Comprovante de pagamento

A ESCOLA deverd fornecer aoc PROFESS0R, mensalmente, comprovante de pagamento, sendo
permitida a modalidade eletronica, devendo estar discriminados: a) a identificagdio da ESCOLA; b) a
identificagdo do PROFESSOR,; c) o valor da hora-aula; d) a carga horaria semanal; ) a hora-atividade;
f) outros eventuais adicionais, quando existirem, como o adicional por atividades avaliativas e adicional
por trabalho tecnologico; g) o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o valor
do recalhimento do FGTS: |) o desconto previdencldrio; k) outros descontos.

Pardgrafo Unico — A ESCOLA estard desobrigada de diseriminar as alineas ¢) e g) nos comprovantes de
pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos de educac3o infantil e de
ensino fundamental até o 5% ano, em cujos saldrios j@ estd incluido o D5R,
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convencao coletiva de trabalho 2024

PROFESSORES de Educacho Basica

9, Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente

realizado na semana.

Pardgrafo primeiro - Aulas e demais atividades pedagogicas extras, ainda que constem do calendario

escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscima de 50% (cinguenta por centa).

Paragrafo segundo — Ndo serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas

narmais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagogicas semanals ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso, estas
atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou ndo, incorporando-se aos saldrios para todos os
fins;

b) aulas ministradas em cardter de substituicde ao PROFESSOR afastado por licenca médica ou
maternidade. Neste caso, a substituicdo deverd ser formalizada por meio de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;

c] cursos eventuais de curta duragdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESS0OR deverdo definir e
tormalizar em documento o periodo ¢ a duragdo da atividade;

d) aulas de recuperacdo paralela prewistas ou decorrentes de complementacio do conteudo
programatico, desde gue realizadas no hordrio habitual de trabalho do PROFESSOR.

Parigrafo terceiro — Em caso de impossibilidade de utilizagio do local de trabalhe por motivo de forga

maior ou suspensao das atividades |etivas por determinacdo de autoridade competente, a eventual

reposicdo de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos serd discutida na Comiss@o Permanente de

Negociagdo prevista na presente Convengdo, a ser convocada por qualquer uma das partes em cardter
de urgéncia.

10. Adicional noturno

O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20%
{vinte por cento) do valor da hora-aula.

11. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparacdo de aulas, provas e
exerciclos, bemn comao na sua correcdo.

12. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servigo da mesma organizacio, em municipio
diferente daguele onde foi contratado e onde ocorre a prestacio habitual do trabalho, deverd receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo munkciplo,
Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessard a obrigacio do
pagamento deste adicional.

Pardgrafo Unico - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de sels mezes ao PROFESSOR
transferidoe de municipio, contados a partir do inicle do trabalhe e/ou da efetivacio da transferéncia.

13, Participagdo nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial

Serd devido aos PROFESSORES o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados, na forma da Lel
10.101 de 19/12/2000, com as modificagtes introduzidas pela Lei 12,832 de 20/06/2013 ou ;bnnnla;i.
espacial, no valor e prazo abaixo definido: ;:tx

~,‘,." b

tepesp = sindicato # siceesp « feeesp
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convendao coletiva de trabatho 2024
PROFESSORES de E|:|u|:a:;5|:r Basica

A. até 15 de outubro de 2024, parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da sua remuneragio
és do pagamento,

Farﬁn;‘:an;nal;r:t::: T :réupdiiim a PLR ou ao Abono Especial estabelecida na Eﬂp-l..rt_ tarnhi-ém o5

PROFESSORES em gozo de licenca remunerada, licenca maternidade por gravidez ou adogdo ou I-:enEa
médica, esta ditima de até & (seis) meses. Estio excluidos os PROFESSORES em licenca ndo
remunerada, nos termos da cliusula “Licenca sem Remunerocio” da presente Convengdo.

Pardgrafo segundo — Com a concessio do Abono Especial ou da Participacio nos Lucros ou Resultados
= PLR, nos termos da presente clausula, dé-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000
e publicada no Didrio Oficial da Unido em 20 de dezembro de 2000, com as modificactes introduzidas

pela Lei 12.832 de 20/06/2013.

14, Cesta basica .
Na vigéncla da presente Convencdo, a ESCOLA est3 obrigads a conceder a seus PROF ESSORES, a partir

do més de referéncia de marco de 2024, uma cesta bdsica de alimentos in naturg de, na minimo, 30
kg.

Pardgrafo primeiro — O beneficio tratade nesta clausula deverd ser entregue mensalmente até o dia
do pagamento dos saldrios.

Paragrafo segundo - As cestas basicas deverdo conter preferencialmente os seguintes produtos nio
pereciveis: arroz, dieo, macarrde, feiifio, cofé, sal farinha de trigo, ogucar, biscoito, farinha de
mandioca, puré de tomate, tempero, sordinha em lota, farinha de fubg, achecolatade, leite em po.
Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concessdo de cesta basica d urante o recesso escolar, ag férias,
a licenca maternidade e a licenca para tratamento de sadde.

Pardgrafe quarto — A ESCOLA poders substituir a cesta bdsica por cartig alimentacio ou vale-
alimentagio, cujo valor de face minimo definido nos pardgrafos quinto e sexto, nio podera ser inferior
40 da cesta bdsica substituida, Quando solicitado, o valor da cesta basica substituida deverd ser
comprovado pela ESCOLA as entidades sindiczis econdmica e profissional.

Pardgrafo quinto - A partir de 12 de margo de 2024, o valor de face minimo cartio alimentacio oy
vale-alimentacio devers ser de R5150,00 (cento e dnquenta reais). O Sin dicato, o SIE EESP, o SINE PE,
e " S

Pardgrafo sexto - Caso o valor de face dg vale-alimentacio praticado em marco de 2024, devidamente

€ cinquenta reais), para os PROFESSORES,
F.Iﬁ:ra-fn sétimo - A EsCoa também poderd substituir a cesta basica por qualquer cutrg beneficio

Pardgrafo oitava — No ane de 2024 cesta basica referen
em janeiro do ang Seguinte, poderd ser com
PROFESSORES ateé o ultime dia letivo do ana,

Pardgrafo nong — Na vigéncia da presente Conve

te a0 més de dezembro, que feria entregue
Posta por produtos natalings e BNtregues aos

Nedo o PROFESSOR demitido sem [usta causa terj
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15. Bolsas de estudo integrais .
Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo

matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econémica do
PROFESSOR. A utilizagdo do beneficio previsto nesta cldusula & transitdria e por isso n3o possui carater
remuneratdrio & nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneracio percebida pelo
PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redacdo dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de
2001, e do artigo 214, paragrafo 92, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A concessio
das bolsas de estudo integrais serd feita observando-se as seguintes disposicdes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA
possua até 100 [cem) alunos matriculados, podera limitar a concessdo desse beneficio a uma dnica
bolsa,

Paragrafo segundo - Em qualquer hipotese prevista no pardgrafo primeiro, considera-se adquirido o
direito do PROFESSOR gue j& possua nimero de bolsas de estude superior ao determinado nesta
Convencdo.

Pardgrafo terceiro - Serio também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR gue estiver
licenciado para tratamento de sadde, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos
de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos de artigo 521, paragrato Gnico
da CLT, excetuade o disposto na cliusula “Licenga sem remuneracio”.

Pardgrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que j4 se encontram
estudando na ESCOLA continuario a gozar das bolsas de estudn ate ofinal do curse {cldusula “Professor
Ingressante”, pardgrafo 39). Excetuam-se os cases em que o PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de
Custeio Educacional Sieeesp™, em qualquer instituigdo privada.

Pardgrafo quinto — Mo caso de dispensa sem justa causa, ficario Barantidas aos dependentes da
PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Pardgrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabathar em um estabelecimenty o residir
comprovadamente proximo a3 outra unidade da mesma mantenedora, usufruird das bolsas de estudo
no local de sua escolha.

Parigrafo sétimo — As bolsas de ectudg para cursos ou atividades extracurriculares somente poderdo
ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses cursos oy atividades.

Pardgrafo oitavo - No caso de o dependente do PROFESSOR cer reprovado, a ESCOLA n3o estars
obrigada a conceder bolsa de estuda o ano seguinte. O direito 3 bolsa de estudo Sera recuperado
quando ocorrer a promociio para série subsequente,

Paragrafo nono = Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo estda submetidas
ac Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma regimental gue limite o seu
direito a bolsa de estudo,

Pardgrafo dez - As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares gy outros cursos estio desobrigadas
de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo nGmero de alunos seja inferior
a1l (onze),

Pardgrafo onze - 0 PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos d
continuada de trabalhadores e/au em cursos de ed
de forma concomitante, subsequente ou integrad

e formacdo inicial e
ucacao profissional técnica de nivel medio oferecida
4, hos termos de que dispdem os incisas |, ll e Ill do
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dependentes legais, observadas as demals condigbes definidas nesta clausula e, em especial, o que
dispde o paragrafo doze.

Parigrafo doze — Em quaisquer hipdteses previstas nos paragrafos dez e onze desta clausula,

considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESS0OR que ja possua bolsas de estudos

integrais, independentemente de sua carga horaria.

Pardgrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas & anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma

outra atividade ou material didatico, exceto quando Integrados ao valor da anuldade.

Parigrafo quatorze - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida nas seguintes condiges:

a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;

b) nacontratagdo para substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, limitada tal contratagdo ao
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias.

16. Complementa¢io de beneficio previdencidrio

Na vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servigo por motivo
de saude a complementacio do beneficio previdencidrio, inclusive para o aposentado, para que receba
a masma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - A complementacdo ¢ devida a partir da data em que o beneficio previdencidrio
tiver inicio, junto com o pagamento dos salirios dos demais funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR lecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementacio serd
paga pelos dois ou mais estabelecimentos, na mesma proporcdo dos saldrios recebidos em cada um
deles.

17. Creches

E obrigatoria a instalag3o de local destinado a guarda de criangas em [dade de amamentacdo, quando
a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior a
16 anos. A manutengdo da creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos
termos da legislagdo em vigor {artigo 389, pardgrafo 19, da CLT e Portarias MTb n2 3296, de 03/09/86
& n® 670, de 27/08/97), ou ainda, pela celebragio de convénio com uma entidade reconhecidamente
idonea.

18. Seguro de vida em grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma indenizacdo correspondente a 24 (vinte e quatro) salarios do
PROFESSOR que vier a falecer, A ESCOLA podera filiar-se a uma apolice de seguro de vida em grupo,
que podera ser formalizada em seu nome junto 3 Entidade Sindical econdmica signataria, ou perante
companhia de seguro de sua escolha.

19. PROFESSOR ingressante na escola

A ESCOLA ndo podera contratar nenhum PROFESSOR por salério inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais taks
coma plano de carreira, adicional por tempo de servigo e outras.

Paragrafo primeiro - Acs PROFESSORES admitidos apds 19 de margo de 2023, serdo concedidos o
mesmo percentual de reajuste estabelecido em marco de 2024 e a mesma parcela da remuneracio, a
titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, ou Abono Especial, previstos na presente Convencio.
Pardgrafo segundo — Entendem-se como curso, nas disposicBes previstas nesta clausula e na presente
Convencdo Coletiva, os seguintes niveis de ensine: a) educagio infantil; b} ensino fundamental de 12+
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ao 5% ano; c) ensino fundamental de 62 ao 92 ano; d) ensino médio; e) ensino técnico ou
profissionalizante; f) curso pré-vestibular.
Pardgrafo terceiro - Os profissionais habilitados e licenciados contratados pels ESCOLA, nas nivels
fundamental e médio, sob quaisquer denominaces: "tutores” "monitores”, "auxiliares docentes”,
“Instrutores”, “educadores”, etc. para exercerem atividade docente, em sala de aula, ou em ambientes
pedagdgicos, na conformidade do que estabelece a clausula "Abrangéncio” da presente Convengao
sio considerados PROFESSORES, para efeito da aplicacio desta Convengdo Coletiva, fazendo jus a
usufruirem de todos os direitos nela estabelecidos. Eventuals divergéncias deverdo ser analisadas €
discutidas entre FEPESP, SIEEESP/FEEESP e ESCOLA, em reuniio do "Foro de Conciliagdo pora Solugdo
de Confiitos Coletivos®, previsto nesta Convengdo Coletiva, convocada exclusivamente para
essa finalidade,

20. Anotagbes na carteira de trabalho
A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 [quarenta e oito) horas, as anotagdes nas carteiras de
trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

21. Garantia semestral de saldrios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a] no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os saldrios integrais até o dia 30 de junho;

bl no segundo semestre, os saldrios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o pardgrafo
terceiro.

Parigrafo primeiro — Para ter direito & Garantia Semestral de Salgrios, o PROFESSOR devera ter 22

(vinte e dois) meses de servico prestado 4 ESCOLA na data da comunicacio da dispensa.

Pardgrafo segundo — Para ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os saldrios do semestre

subsequente ao da demissdo, a ESCOLA devera formalizar a demissio no periodo compreendido entre

1 (um} e 30 {trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Pardgrafo terceiro - Quando as demissBes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagard,

independentemente do tempo de servigo do PROFESSOR, valor correspondente a remuneragio devida

até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de trinta dias

do recesso escolar.

Paragrafo quarto — Os PROFESSORES admitides serdo registrados a partir da data de inicio de suas

atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo 3 ESCOLA, sem prejuizo

das previsdes legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido

planejamento.

Paragrafo quinto - Os saldrios complementares previstos nesta cldusula ter3o natureza indenizatdria,

ndo integrando o tempo de servigo do PROFESSOR para nenhum efeito legal,

22. Indenizagdo adicional para PROFESSORES com mais de 50 anos de idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimeo, 50 (cinguenta) anos de idade, terd
direito a indenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei e da Garantia
Semestrol de Saldrios prevista nesta Convenclio, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizagio, o PROFESSOR devers contar com pelo menos
um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicacio da dispensa.

Paragrafo segundo — A indenizagdo adicional prevista nesta cldusula ndo integrard o tempo de servico
do PROFESSOR para nenhum efeito.
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Pardgrafo terceiro — Além das indenizagBes previstas na clausula Gargntio Semestral de Saldrios desta
Convencdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa terd direito a receber o valor equivalente a 3 (trés)
dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n? 12.506/2011. Aos PROFESSORES com
mais de 50 [cinquenta) anos serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cince) dias, sem prejuizo
da vantagem prevista na Lei n? 12.506,/2011,

23, Pedido de demissio em final de ano letive
0 PROFESSOR gue, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o dia que antecede o inicio do
recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Gltimo dia de trabalho na escola, serd
dispensado do cumprimento do aviso prévio e terd direito a receber, como indenizagdo, a remunaragdo
até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo de servigo na ESCOLA,
respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

24. Demissio por justa causa
Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA estd obrigada a determinar na carta-aviso o motivo

que deu origem a dispensa. Caso contrario, ficard descaracterizada a justa causa.

25. Atestados de afastamento e saldrios
sempre que solicitada, a ESCOLA esta obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e
saldrios nas rescisbes contratuals.

26. Garantia de emprego 4 gestante

E proibida a dispensa arbitriria ou sem lusta causa da PROFESS0RA gestante, desde o inicio da gravidez
ate sessenta dias apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade,

27. Portadores de doencas graves e/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concess3o de aposentadoria por invalidez, establlidade
no emprego aos PROFESSORES acometidos por doencas graves efou infectocontagiosas e incurdveis e
a0s PROFESS0RES portadores do HIV (virus da imunodeficiéneia adquirida) que vierem a apresentar
qualguer tipo de infecgdo ou doenga oportunista resultante da patologia de base.

28. Garantias ao PROFESSOR em vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na ESCOLA que, comprovadamente, estiver a
24 (vinte e quatro meses) ou menas da aposentadoria integral por tempo de cantribuicdo ou por idade
tera garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro - A comprovacdo a ESCOLA deverd ser feita mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempo de servigo, emitido pela Previdéncia Social ou par funcionario
credenciado junto ao drgdo previdencisrio,

Pardgrafo segundo = Casa o PROFESSOR dependa de docu mentagdo para realizacio da contagem, terd
um Fram de 30 (trinta) dias para obt&-la, 2 contar da data prevista ou marcada para hﬂrnulnga-;!;u da
resciséo contratual. Comprovada a solicitacdo de tal documentago, os prazos serdo prorrogados até

Que a mesma seja emitida, assegurando-se. nessa situa

. , ' ¢do, o pagame i
mdximo de 120 (cento e vinte) dias. i e m
Pardgrafo terceiro —No periodo de

garantia de e
do PROFESSOR s6 p mprego previsto nesta clausula, o contrato de trabalho

odera ser rescindido por mituo acordo ou pedido de demissaa, '-%
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Pardgrafo quarto - Durante o periodo de garantia de emprego previsto nesta clausula, o PROFESSOR
poderd exercer outra fungdo inerente ao magistério, desde que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA.

Pardgrafo quinto — No caso de demissdo sem justa causa, o aviso prévio integra o periodo de garantia
de emprego previsto nesta clausula.

29. Jornada do PROFESSOR mensalista

Para efeito de cdlculo de saldrio, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista gue ministra aula
em cursos de educacdo infantil até e 52 ano do ensino fundamental sera de 22 (vinte e duas) horas por
turno. As horas semanais excedentes, até o maximo de 25 [vinte e cinco) horas por turno, serdo pagas
comao horas normais.

Pardgrafo (nico — A ESCOLA gque mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando por 22
{vinte & duas) horas, ndo pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse,
reunides pedagogicas e outros realizados fora do turno normal de trabalho.

30. Dwuragdo da hora-aula

A duracio mdxima da hora aula serd de: a) sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de
educacio infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano; b) cinquenta minutos, para aulas ministradas
em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a)"; ) quarenta minutos, para aulas ministradas em
Cursos noturnos.

Paragrafo dnico — Em caso de ampliagdo da hora-aula vigente, respeitada a legisiacdo educacional, a
ESCOLA devera acrescer a hora-aula ja paga valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.

31. Irredutibilidade salarial

E proibida a redugdo da remuneragdo mensal ou de carga horéria, ressalvada a ocorréncia as hipdteses
previstas nesta Convencdo nas clausulas “Prioridode na otribuigdo de oufos” e "Demissao ou redugdo
de aulas por supressio de turmas”™ ou quando ocorrer iniclativa expressa do PROFESSOR, Em gualguer
hipotese, e obrigatoria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

32. Prioridade na atribuigdo de aulas

O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de alteraciio na estrutura curricular
prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela legislacio vigente e que possua habilitacio
legal para outra disciplina, tera prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja vaga.
Em gualguer hipdtese, todo o procedimento deverd ser formalmente acordado, mediante documenta
firmado entre as partes.

33. Demissdo ou redugdo de aulas por supressdo de turmas

No caso de ocorrer diminuigdo do nimero de alunes matriculados de um determinado curso [clausula
"Professor Ingressante”, paragrafo terceiro), que venha a caracterizar a supress3o de turmas, o
PROFESS0R do curso em questdo deverd ser comunicado, por escrito, da reducio parcial ou total de

sua carga hararia no periodo compreendido entre o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana
de aulas do ano letivo,

Pardgrafo primeiro - O PROFESSOR deverd manifestar, também por escrito, a aceitacao ou ndo da
reducdo proposta de carga horédria no prazo maximo de cince dias apos a comunicagdo da ESCOLA. A
auséncia de manifestagdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo aceitagdo.
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Pardgrafo segundo - Caso o PROFESSOR acelte a reducdo parcial de carga hordria, devera formalizar
documento junto a ESCOLA e, em ndo aceitando, a ESCOLA deverd proceder a rescisdo do contrato de
trabalho, por demiss3o sem justa causa.
Pardgrafo tercelro - Na hipdtese de rescisdo contratual, por demissao sem justa causa, o aviso previo
serd indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do dispasto na cldusula “Garantia
Semestral de Salarios” da presente Convengdo Coletiva.
Paragrafo quarto = N3o ocorrendo redugdo do ndmero de alunos matriculados no curso (pardgrafo
terceiro da clausula “Professor Ingressante”), a ESCOLA que reduzir turmas estara sujeita ao
pagamento da Garantio Semestral de Saldrios ao PROFESSOR demitido nas condigdes previstas nesta

clausula.

34. Descontos de faltas
Ma ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimeroa de horas-aula
as guais o PROFESSOR faltou, o D5R {1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

35. Abono de faltas por casamento ou luto

Ndo serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR por motivo de gala ou
luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mie, filho ou filha, conjuge, companheiro ou
companheira, assim juridicamente reconhecido(a), ou dependente.

36. Congressos, simpdsios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serfo concedidos
mediante aceitagio por parte da ESCOLA, que deverd formalizar por escrito a dispensa do PROFESSOR,

37. lanelas

Considera-se “janela” a aula vaga existente no hordrio do PROFESSOR entre duas aulas ministradas no
mesmao turno, O pagamento das “fanelos” serd obrigatdrio, devendo o PROFESSOR permanecer a
dispasicdo da ESCOLA neste periodo.

Paridgrafo primeiro — As “janelas” nio serio pagas quando o PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem
acordo de aceitagao, antes do inicio do periodo letive.

Paragrafo segundo — Na hipétese do acordo referida no paragrafo primeiro desta cldusula e sendo o
PROFESSOR solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualguer outra atividade inerente ao

magistério no hordrio das janelas, as aulas ou as atividades serdo rem uneradas com adicional de 100%
{cem por centa),

38. Mudanga de disciplina

O PROFESSOR ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (pardgrafo

terceiro da clausula “Professor Ingressante”) para outro, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia,

39. Calenddrio escolar

.Iﬁ.i _E-EDLAS estdo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda quinzena do ano
etivo, o calendidrio escolar de 2024, que devera conter, obrigatoriamente, entre outras informacBes

@ agenda das atividades extracurriculares e os periodos de férias coletivas e de recesso escolar "-Ia"
o
40. Férias )
S

g
As férias dos PROFESSORES Serdo ED|Et|'u'35, com dura;ﬁu de trinta dias corridos, e Emdﬂﬁ L’
'
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preferencialmente no més de julho de 2024, £ admitida a compensacdo dos dias de férias concedidos
antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA estd obrigada a pagar o salério das férias e o abono constitucional de
1/3 do salario até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias (art. 145 da CLT e inciso XV, art,
7% da Constituicdo Federal).

Pardgrafo segundo — As férias ndo poderdo ter seu inicio no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado, ou dia de repouso remunerado, ou sabados, quando esses ndo forem dias normais de trabalho
(pardgrafo 32 do artigo 134 da Lei 13.467/2017).

Pardgrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares poderd ser
definido pelo Foro Conciliatorio para Solugdo de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencao.
Pardgrafo quarto — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade.

Parigrafo quinto - Sera garantido o pagamento de férias proporcionais ao PROFESSOR que contar com
menos de um ano de servico na ESCOLA a época do desligamento, seja ele decorrente de pedido de
demissdo ou por iniciativa da ESCOLA,

41. Recesso escolar

0 recesso escolar de 2024 deverd ter duracdo de trinta dias corridos, durante o qual os PROFESSORES
ndo poderdo ser convocados para qualguer tipo de trabalho. O perfode definido para o recesso devera
constar do calendario escolar anual e ndo poderd coincidir com as férias coletivas, previstas na
presente Convencao.

Paragrafo unico - O periodo de recesso dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares poderd ser
definido pela Fore Conciliatdrio pora Solugéo de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencio,

42. Licenca sem remuneragdo

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA terd direito a licenciar-se,
sem direito a remuneragdo, por um periodo maximo de dois anos, nic sendo este periodo de
afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive
legal.

Pardgrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogagSo deverd ser comunicada 3 ESCOLA com antecedéncia
minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e térming do
afastamento. A licenca 36 terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuais.,

Pardgrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letive.
Parigrafo terceiro - Ocarrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR nio
tera direito 3 Garantio Semestral de Saidrios prevista na presente Conven cao.

43. Licenca por adoc3o ou guarda

Nos termos da Lei 12,873, de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenca de 120 {cento e vinte)
.!:Ihas 3 PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adatar ou obtiver guarda judicial de criangas e fazer
jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Sacial,

Paragrafo unico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou 3 PROFESSORA adotante
durante a licenga e até 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento legal. O aviso prévio cume;ari: [

a contar a partir do término do periodo de estabilidade. “‘?'
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44, Licenga paternidade

A licenca paternidade tera duracdo de cinco dias corridos.

45. Refeitdrios

A ESCOLA estd obrigada a manter, em suas dependéncias, local apropriado para refeigbes, com
condigdes de conforto e higiene,

46, Condigdes de trabalho f sala dos PROFESSORES
A ESCOLA estd obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que deverd dispor de
maobilidrio adequado para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

47. Uniformes

A ESCOLA deverd fornecer gratuitamente, no minimao, dols uniformes por ano, quando o seu uso for
exigido.

48. Atestados medicos e abonos de faltas

A ESCOLA ¢ obrigada a abonar as faltas dos PROFESS0ORES mediante a apresentagdo de atestados
médicos ou odontolégicos no prazo de 48 [quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESS0R
ao trabalho

49, Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar dependente ao médico)
Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao PROFESSOR para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenddrio de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovagio no prazo de 48 {quarenta e olto) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

50. Medidas de preven¢do ao agravo de voz (disfonia ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevencdo ao agravo de voz aos seus
PROFESSORES, senda obrigatdria a instalagdo de microfones em salas de aula com numero de alunos
igual ou superior a 50 {cinguenta).

51. Quadro de avisos

A ESCOLA deverd manter nas salas dos PROFESSORES espago reservado ao quadro de avisos do
Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

52. Delegado representante

Nas unidades de ensina com mais de 30 (trinta) PROFESSORES serd assegurada a eleicio de um
Delegado Representante que terd direito a garantia de emprego ou de saldrio a partir da data de
Inscrigio de seu nome como candidato até o término do semestre em que sua gestdo se encerrar.
Pardgrafo primeiro - 0 mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Pardgrafo segundo - A eleic3o do Delegado Representante serd realizada pelo Sindicato na unidade de
ensing da ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Pardgrafo terceiro - E exigido o qudrum de 50% (cinquenta por centa} mais um do corpo docente.
Paragrafo quarto - O Sindicato comunicard formalmente & ESCOLA os nomes dos candidatos e a data
da eleicio, com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a

&
partir da data da comunicagio até o término da apuragao, '::\1‘ L
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Pardgrafo quinto - E condig3o necessaria que os candidatos, a data da comunicagdo, tenham pelo
menos um ano de servico na ESCOLA e sejam sindicalizados,

53. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR terd direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria,
Paragrafo primeiro — Os abonos estdo limitados a 2 (dols) sdbados e dois dias Jdteis no periodo
compreendido entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025. As duas assembleias realizadas
durante os dias oteis deverdo ocorrer em periodos distintos.,

Paragrafo segundo - As ESCOLAS ou as entidades sindicais patronais deverdo ser informadas pelo
Sindicato ou pela FEPESP, da data e do hordrlo das assembleias, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento a assembleias
de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A ESCOLA devera ser
comunicada antecipadamente pelo Sindicato ou pela FEPESP.

Paragrafo quarto - A ESCOLA devera exigir dos PROFESS0ORES e dos dirigentes sindicais, atestado
emitido pelo Sindicato ou pela FEPESP que comprove o seu comparecimento a assembleia.

54, Congresso sindical

No periodo compreendido entre 19 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, o Sindicato ou a
FEPESP podera reallzar congresso, simposio ou jornada pedagogica. A ESCOLA abonara as auséncias de
seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) 1 (um) PROFESSOR, guando a ESCOLA empregar até 50 PROFESSORES;

b) 2 (dois) PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo unico — As auséncias, limitadas em cada evento a dofs dias Oteis além do sabado, serdo
abonadas mediante apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato ou pela
Federacdo.

55. Relagdo nominal

Na vigéncia da presente Convengdo, em cumprimento aos precedentes normativos n? 41 e n® 111 do
Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a ESCOLA encaminhard
ao Sindicato ou a FEPESP, até o dia 15 de setembro de 2024, a refagdo nominal dos PROFESSORES, com
CPF/MF, enderecos de e-mail, valores do saldrio-aula e do saldrio mensal, relativos ao més de agosto
de 2024. A relagio nominal ou a cdpia da folha de pagamento do més de agosto podera ser
protocolizada na Entidade Sindical signatiria, ou enviada digitalmente.,

Paragrafo unico — Nos termos da Lei n® 13.709/2018, as informacBes contidas na presente clausula sé
poderdo ser utilizadas para os fins a que se destinam, n3o podendo ser repassadas a terceiros
voluntaria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamento daqueles dados ter a
seguranga cibernética necessaria, sob os cuidados do encarregado de Protecio de Dados, denominado
Data Protection Officer — DPO, cujo nome, endereco de e-mail e demais informacfes acerca dos

necessarios mecanismos de protedo e seguranca adotados, ser3o encaminhadas pelo Sindicato
signatario & Entidade Sindical representante da categoria economica, em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva.

56. Desconto em folha de pagamento — mensalidade associativa

4
O desconts em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante autorizacio do iﬁ*:ﬁ*‘«

PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinades ao custeio ¢
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de prémios de seguro, planos de sadde, mensalidade associativa sindical ou outras gue constem da sua
expressa autorizacio, desde que ndo haja previs3o expressa de desconto na presente Convencdo

Coletiva.

Parigrafo primeire = A ESCOLA se obriga a descontar dos salarios dos PROFESSORES associados e
repassar 4 entidade sindical signatdria, representante da categoria profissional, no prazo de 10 (dez)
dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes a5 mensalidades associativas, observados
os pardgrafos segundo e terceiro desta cldusula

Paragrafo segundo — Encontra-se na entidade sindical signataria, copia de autorizagdo do PROFESSOR
para o desconto da mensalidade associativa que, gquande solicitada formalmente, devera ser
encaminhada & ESCOLA.

Pardgrafo terceiro — Para o PROFESSOR que se associar a Entidade Sindical por meio digital, a ESCOLA
aceltard a autorizagdo impressa pela entidade sindical signataria, com base na respectiva associacio
digital @ encaminhada formalmente pela entidade sindical signatdria 8 ESCOLA. O documento a ser
encaminhado devera conter a assinatura fisica ou digital do PROFESSOR ou ainda, a autorizacdo através
de seu endereco de correlo eletrénico.

Paragrafo quarto — Quando ESCOLA deixar de efetuar o desconto da mensalidade associativa nos
saldrios dos PROFESSORES ouw o repasse a Entidade Sindical Signataria, nas condigbes estabelecidas
nesta clausula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida mensalidade, acrescida de
multa de 10% (dez por cento). Meste case, o pagamento da mensalidade associativa e da multa é de
integral responsabilidade da ESCOLA e n3o pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir
sobre os salarios dos PROFESSORES associados

57. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais favordveis a Convengdo existentes em cada ESCOLA, quando
decorrerem de Acardos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato profissional ou a FEPESP e
a ESCOLA.

Paragrafo unico — Caso a ESCOLA tenha interesse, poderd solicitar a entidade sindical patronal que
participe e seja signatdria do referido Acordo.

58. Legalidade das entidades sindicais signatérias
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover perante a Justica do
Trabalho e o Foro Geral agBes plirimas em nome dos PROFESSORES, em nome proprio, ou como parte

interessada, ou ainda, como substituto processual nas agdes coletivas, em caso de descumprimento
de quaisquer clausulas avengadas nesta Convencio.

9. Comissdo permanente de negociagio

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociagdo formada paritarlamente por representantes da
FEEESP e da FEPESP, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento is divergénci
para eventuais divergéncias de Interpr
da presente Convencao; e

€] discutir guestdes nio contempladas na norma coletiva,

;arig_rarn ﬁﬁm —As FederagBes acima nominadas indicar§o seus representantes no prazo mdximo d
0 (trinta) dias a contar da as5inatura da presente Convencio, e
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60. Foro conciliatério para solugdo de conflitos coletivos

Fica mantlda a existéncia do Foro Conciliatério gque tem como objetivo procurar resolver as
divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA filiada ao SIEEESP & seus PROFESSORES. E também
competéncia do Foro Concifigtorio a celebracio de acordos intersindicais de compensacdo de emendas
de feriados.

Pardgrafo primeiro - Cumprida a condig8e estabelecida no coput, o Foro serda composto
obrigatoriamente por membros das entidades sindicais patronal e profissional. As reunibes deverdo
contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes
para substitui-las.

Pardgrafo segundo — Em comum acordo entre as entidades sindicais, as sectes de Foro Concillatdrio
poderdo ser realizadas na modalidade remota.

Pardgrafo terceiro — Cada seqdo do Foro serd realizada no prazo maximo de 15 {quinze) dias a contar
da convocacdo formal e obrigatdria de gualguer uma das entidades sindicais que o compiem, gue
devera estabelecer a modalidade, data, horario e local, caso seja presencial. O ndo comparecimento
de qualquer uma das partes cessard as negociacdes de imediato.

Parigrafo quarto = Nenhuma das partes envolvidas ingressard com acio na Justica do Trabalho
durante as negociaghes de entendimento. Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipétese de n3o
comparecimento de qualguer uma das partes, serd emitida ata de n3o comparecimento ou de
encerramento da negociagdo.

Pardgrafo quinto - Na hipotese de sucesso das negociacies, a ESCOLA poderd ficar desobrigada de
arcar com as multas previstas nesta Convengio.

Parigrafo sexto - As decisdes do Foro terdo eficicia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerard multa a ser estabelecida em ata da secdo de Foro,
independentemente daquelas ji estabelecidas na presente Convencao.

Pardgrafo sétimo - Caso 3 ESCOLA ndo seja filiada as SIEEESP ou ao respectivo SINEPE, em caso de
irregularidade trabalhista, a Entidade Sindical profissional signataria podera ingressar com agdo
judicial, sem a necessidade de negociacdo prévia.

61. Multa por descumprimento da convencio

O descumprimenta desta Convencdo obrigard a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das dausulas nio cumpridas,
acrescida de juros e corregdo monetdria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula,

caso a cldusula da presente Convengio |4 estabeleca uma multa especifica pelo ndo cumprimento.
Parégrafo segundo - Em relagio ao descumprimento da clausula Relagdo nominal, a multa estabelecida
no caput sera revertida a Entidade Sindical Signatéria.

62. Trabalho tecnoldgico
Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado ao PROFESSOR atividades que envolvam o usa de novas

tecnologias de informacdo e comunicagio — NTICs, fora de seus hardrlos habituals de trabalho para
atender os alunos, as ESCOLAS estardo obrigadas:

Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ao trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituicdo ou fora dela.

Paragrafo segundo - Sendo atividades habitualmente realizada 5, @ remuneracao serd calculada pelas |
horas de trabalho realizadas no més, nio podendo ser inferior ao valor da hora-aula, iv
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63. Adicional pela elaboracio de atividade avaliativa substitutiva ou adaptada e orientacdo de
trabalho académico
A ESCOLA deverd remunerar os PROFESSORES quando solicitar a elaboragdo, aplicacdo de atividades
avaliativas substitutivas e a orientacdo de trabalhos académicos, bem como de atividades avaliativas
adaptadas para discentes portadores de singularidades, ou com déficit de aprendizagem, nas seguintes
condicies: o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora-aula e demals vantagens pessoais, por
elaboracio de cada uma das atividades avaliativas substitutivas ou adaptadas e de acompanhamento
& orientacdo de trabalhos de cardter excepcional, para cada série ou turma, de sua responsabilidade,
nas respectivas disciplinas.
Paragrafo primeiro — Aos valores de hora-aula deverdo ser acrescidos dos percentuais de hora-
atividade e de descanso semanzl remunerado, conforme o que estabelece a presente Convengao
Coletiva,
Pardgrafo segundo - Quando o tempa destinado 4 orientagdo de trabalhos académicos for frequente,
isto &, semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serdo incorporadas a jornada de trabalho
habitual do PROFESS0OR e remuneradas conforme o que estabelece a clausula Composicdo da
Remuneragdo Mensal, da presente Convengdo.

64. Contribuicdo assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela
Assembleia Geral, o recolhimento das contribuigbes, na forma das InstrucSes que forem, entdo,
divulgadas, por meio de guias proprias acompanhadas das competentes relacbes nominais e valores
devidos e declaragbes dos mantenedores, consignando a exatiddo do recolhimento em relagdo ao valor
bruto da folha de pagamento, em favor da entidade sindical patronal. Essas importancias
correspandem a contribui¢do assistencial, destinada @ manutengdo, ampliagdo e criacio dos diversos
servigos assistenciais, na cenformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordindria.
Pardgrafo dnico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuic3o assistencial
estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e condices
determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicio acrescida de multa
de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de impedimento judicial.

65. Contribuigdo assistencial
Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presenta Convengdo Coletiva, a promover o desconta na falha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados ou ndo, para recolhimento em favor da entidade
cindical signataria, na base territorial conferida pela respectiva certiddo sindical ou pelo inciso | do
artigo B2 da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual
estabelecido pela assemblela geral da categoria.
Paragrafo primeiro — O Sindicato encaminhara ao SIEEESP, até o dia 20 de maio de 2024, a ata da
assembleia geral que deliberou sobre a contribuicdo assistencial, fixando os valores e os meses do
desconto.
Paragrafo segundo - Fica assegurado ao PROFESSOR, no periodo de 02 a 31 de malo de 2024, ou no
prazo estabelecido em Termo de Ajustamento de Conduta, o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem gualguer vicio de vontade, de modo individual,
pessoalmente, ou por meio de carta registrada, encaminhada & Entidade Sindical signatéria, contendo
nome, CPF/MF, nimero de telefone e endereco de e-mail do PROFESSOR, nome e CNPI/MF da
Instituigdo de Ensino empregadora, com copia 3 ESCOLA,
Paragrafo terceiro — Conforme Orientagdo 13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promogdo da ¢
Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT, “o ato ou fato de o ESCOLA ou de terceiro de coogir,
tepesp e sindicato » siesesp » feeesp
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estimular, auxilior efou induzir o PROFESSOR @ se opor ou resistir ao desconto do contribuigdo
assistencial, constitul, ato ou conduta antissindical”.

Pardgrafo quarto — A ESCOLA devera proceder o desconto do percentual deliberado pela Assembleia
Geral nos saldrios do més de junho de 2024, dos PROFESSORES que ndo exerceram o direito a oposi¢do,
no periodo definido no pardgrafo segundo desta clausula.

Paragrafo quinto - O recolhimento da contribuicdo assistencial sera realizado obrigatoriamente pela
propria ESCOLA, até o dia 15 de julho de 2024, em guias fornecidas pela Entidade Sindical signataria. A
ESCOLA estd obrigada a enviar ao Sindicato, até o dia 30 de julho de 2024, comprovante do
recolhimento acompanhado da relagdo nominal dos PROFESSORES que ndo se cpuseram ao desconto,
com os respectivos salarios.

Pardgrafo sexto — Quando a ESCOLA deixar de efetuar o desconto da contribuigdo assistencial nos
saldrios dos PROFESSORES que ndo manifestaram oposi¢do e o correspondente recolhimento, nos
prazos e condicdes determinados nesta cldusula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da
referida contribuigdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O pagamento da contribuicdo e da
multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer
justificativa, incidir sobre os saldrios dos PROFESSORES que ndo se opuseram ao desconto, caso este
nao tenha sido efetuado,

E por estarem justos e acertados, assinam eletronicamente a presente Conveng¢do Coletiva de
Trabalho, a qual serd inserida no sistema mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 e paragrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sorocaba, 20 de malo de 2024.
Edgar Delbem Mara Kitamura
CPF/MF 057 I 1 3 CPF/MF 144 NN/ 0
Presidente do SINEPE Sorocaba Presidenta do SINPRO Sorocaba
Paulo Sergio Braga de Sousa Celso Napolitano
CPF/MF 981 I 3 4 CPF/MFE 399 (0
Presidente do SINEPE Ribeirdo Preto Presidente da FEPESP
José Antonio Figueiredo Antidrio
CPF/MF 041N 5 3
Presidente do SIEEESP
Presidente da FEEESP
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CLAUELLA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BARE
As parins T & sigincia da presania Convancio Coeive de Trakalho no pariodns de 1797 de @aein oe 2024 & 31 da dazembm de 2024 8 o dals-base da
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CLAUSLLA SEGUMDA - ABRANGENCIA

A prigeens Cormsangho Coletiva s Trabako abra # #is) calegonais) profissicnal dos trabafhadores especificos nas empresas de lmpeza urbana,
dreas werdes, Bmpeza & conservagho [EXCLU 05 EMPREGADDE represenisdes peles entidades Siadepraes, Tursmo = \
Motoristas, bem camoe squeles representados pelo Sindicato dos Empregados em Turlsmo e Hospitalidade de Sorocaba ¢ Rogiso (SIMETUR), a
sabar: “[categoia proflssionsl da drea de oficiais do barbeiro @ similares, smpegedes s inslifuicies beneficenies. meligiveas = filnbEopicas,
ampregades em Institutos de beleza o cabeleireiros de semhoras. empregados em empresa de asselo, conservacio o impeza pdblica, s limpaza
privada, empregados om casas do diveradas, smpregedos m1mﬂmahmmmm#=lmmdﬂLm
condominic ¢ ed®icios, empregados sm empresas de turismao, EMOrogedos om lavanserias o similares do IMarion ampregados ne empresa de
camprn, vandn ® lececio, vigisn)™ com sbeanginss lenidorial e Aguas de Sarta BarbaralSP, Anpgatuba/5P, Aragolaba da SerralSP, Avard/SP,
Bofels'5F, Boltloval5P, Botucatw!5F, Coplc Bonlto/5P, Capela do Alo'SP. CerguilholSF, Cesdria LangelSF, Conchas!SP, Coronal Maceda/SP,
FarluralSF, Bidna’3P. IperdBP, HabardSP, kalfSP, Hapetininga'SP. HapewalSP, iatinga/SP, Laranjal PaulistalSP, Marngue/SP, Paranapansma/SP,
Pardinho/5P, Peroiras/EP, Pledade/SP, Pilar do Buli5F, Porio Felie/SP, Ribwiria Branco/SF, Sallo de Pirapore'5PF, Salo/SP, 530 Migusl ArcanjoiSP, Sio
Ragus'SP. Bacarra'SP, BarecabalBP, Thquantiha 3P, Talul'SP & VotorantimiSP

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

& partir de 12 de Janeim de 2024, sevda garantidos oF seguintes saldrioe normativos, para lamada de 24 [quarenta & quatro) boras semanaiz = de 220
(duzenias ¢ winte) hosas wansdis, j@ compuindos o Descansos Semanols Remunerades {D5R's), cxgely o5 jomadas esiobelecdss nos cliusules:
ANADA DE TRABALHO INFERICH A D4 [{QUATRO) HORAS DIARLAS & FOIRNADA DE TRABALHD DE 06 [SEIS) HORAS DILARLIAS,

Reajuste de 7,32% (sete wirgula trints o dois por cento), no plso selariel minime, sk ebles: puxillar de impeza. aexifar de
deseniujfimants @ #ganie de higienizacio.

Reajuste de &% (guatro por cente) pare o3 demais plaos exstenbes na atual Convengdo Coletiva de Trabalho, qus terdo coma base de apliceck o
salirios vigentes om 11 de dezembro de 2023, [TABELA DE FUNCOES E SALARIOS), excetn no piso salerial da "Copeira®, gue terd reajuste de 5 %
[cimnpn por cento).

O SALARIAL MINIMO R$ 1.590,00
EIRA RE 1. L]
Enm DE VIORD RS 1.742,01
PCIONISTA RE 1.726,59
RTEIRC/CONTROLADOR DE RS 1.ET1,41
ESSO/FISCAL DE FIS0
LXILIAR DE DEFARTAMENTD FESSOOL A% 1.716,59
ELACAORA FM PREDIOS PUBLICOS RS 2.034,55
CHNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.078,55
[LIAR DE DESENTUPIMENTD 1.590,00
ILLAR DF MANUTENCAD R 1.638,72
ALS FLINCLES RS 1.63532
HIDROIATISTA, [presslo acima de RS 1.593,45
. 000
JOPERALHOR DI WARRELLIRA MOTORLEZADN 2.274,00
OPERLACOR DE EMPLLHADEIRS, R§ 3.374,00
OPERAGOR DE VACLID R4 2.274,00 i
EH'_EIH-CI:.’EEHII.THDM RE 21.304,05
RATADOR DE ANIMAIS EM Z00L0GIC0 RS 2.354 50 e,
RREDCR DE AREAS PUBLICAS & 1. 658,03 . A
WADAS EM TEMPO INTEGRAL
RE 1.580,00
DER (RESPONSAVEL POR ATE 10 R§ 1.734,08

ADCS )




NCARREGALRD (§ (RESPONSAVEL POR 11 A 000,590
Ll BLATS EMBREGADDS)

PIS0S SALARIALS ADMINISTRATIVOS:

Raajuste de 4% (quatro por cento) paca o demsis emprégados, [Uias % 0
fque perciebam abk o vabor de Bf 7,644, 56 (sete mil, seiscentas ¢ guarenta e qu-ulm reals & l:rnﬂumla  seis tn'llam:l rrr!r-uHH- Of valeras que
mﬂWa a parcefa igual ou maior de RE 7844, 57 (e mil, cescontos ¢ guarenta e quatro resds ¢ dnquenta =
sete pEntavos), sntre a8 partes [Empregador ¢ Empregado).

*1) Entende-s2 como PIS0 SALARLAL MEMIMG, o salirin @ ser paga para os brabalhadores que exercern as das fungies, afes denominacies sl
relacionadas com a atividade de asscio, Impera e conservacio predial: Auxiliar de Empeea; Faoineim, Lvpador; Ajudants de limpesn; Servente;
Servente de |impeza; Agepte de Assein = Conservecio em conformidads com & COassdficacko Brazieira de Ooupactes - CBO {Fonte: Mmnistéro da
Trabaibo & Emprego — wowey ke goes B,

* 2 Entende-se como o pies do HIDROIATISTA, o piko saiarial a ser pago parn os frabalhadores gue trabsiham operardo oom presila acima o
4.000 psi,

*3} Ertende-s= coma o pisc de OPERADOR DE VAEUD, o piso salarial 4 ser page pasa 05 trabafhadones que ewercem as fungies em camnhdes limpa
fossa,

*4| VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPD IMTEGRAL, o piso salarial sord pago para oo trabalhadores que eercam a limpeza
de draps externas privacas Como exemplo; pétos s,

*5} AGENTE DE HIGDENIZACAD, piso salarisl serd pago para of trabalhadones oue oxeroerem, csclushamente, 8 furgdo de limoezs, marutengio &
lgieriiacio dis barharo pubiion ne colrthen Se grancs croulacio B sl respective colefa de oo,

afo Primeine Compensacio - As empresas podero compensar os. sumenios concedidas esperdaneamenie nd pericds compresndida antre L9
de fpvmreim de 30270 5 31 de deferb de 2023, suoend Mos C508 08 pramaghs, sUsparacty, Impiemento de idade e tErmino de sprendl zageT.

Segundo: O empregados admitidos agds 19 de feversrg de 2023, receberdio o reajuste de forma propordonal, @iculando-se o base de
1/11 por méds, ram excacin ans pisos [ estabelecidos na tabela de fungtes & salarios,

COMISSOES: Fica esabeiecida, gue o TECNICO EM DESENTUPTMENTO & o AUKILIAR EM DESENTUPTMENTO, além da garanils do pis salarial,
terfio direibo & uma comiss&o por servico seecutedn, crde Gu percentuais deverdn ser estabeiscidas Inmemente entre empresa & emoregada.

CLAUELLA OUARTA - PISOE BEALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serfie considerados plsos em montadorss automaobilisticas s psos salariais de limpezEs am mentsdoras de weiculo automator, &8 Wa Termestre, o
aulbcncwel, carniifific, dnibius, Fabor, Moladcleta & similares o8 AC0FEG COM o previsto nn imciso O, Art, 29 cs Lel B.132/50.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QLISTA - PAGAMENTD DE SALARIOSFERIAS/DECIMD TERCEIRD SALARIO - PRAZOS
As empresos fcamn obrigadas @ efétuar o pagamantn do safdro mensal, integrad ou parclal, de seus empregodos sl o 59 [quinta) & Gl da mis
SEGRINtE &0 trabainaca,

Q:. 0 pagarmentn dos e de fifas devend ser efetuado obé T (dois) diss sntes do inicio do e gaes;
2.0 0 empregadar poderd optar em pagar o déckmo terceire saliric nos ternos de Legisiagho [nstituida pela Lei 4000062 e pela Lei &, 74%/65,
reguismentada pelo Decreto jel 59, 155/85, as guees dispdem gue & pagernenta denv s feio &m duas parcelas, equivabente o 50% (cinguerta por
oenta] do valor & gue 0 ampregads Tem direitn até o dia 30 de novembro e cada ara & & seguonda, equivalente aos 50% [onoeenta por oani)
restantes, atd o dia 20 de dezembro de cada mwmi-ﬁnﬂhrummhmlmﬁmmﬂimﬂﬂm

1.} O nio pagamente no prazo estabelecido, do ssiboo, deg feris @ do 139 sabdrfo acarretard & empregadorn, multa deéna de 5% (cinco por cenlo] do
walor do saldno do empregado, revelidd ac meEmo,

CLAUSULA SEXTA - SALARID SUBSTITUTO

Serd garantids aa empregads substigo o mesme sakino percebido pelo sulbstituida, nos termed da Sienula 159 do TST.

CLALBLLS SETIMA « CONTA BALARID

A5 empiosas deveno abinr "conka salisio® oo cubra equivelents, desde que ndo beeha dnus par o trabaihados, junto 8o esiabelecimento hancdrio dE
san preferdnos.

Tddos ua trabathadanes (eserdo rceber seus saldrcs pelo novo sstema bancari.

SALARM) PRODUCAD OU TAREFA,
CLALSULA DITAVA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESFORTIVOS E CULTURAIS




Fica garankida o valor de 10 % (dez por cento} do plao salarisl de categoria, ac trabalhador, por dia de trabalho, screscdo de vale trensporte &
tiguete refeicko para fmbabos em feirng, evenlss Ssparlives o Culturmis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLALFSUILA HONA - EMPRESTING CONSIGMNADD EM FOLHA DE PAGAMENTD

As smpresas concordern em credendar as Insiifuiples comrveniadas, apresentadas pelos Sindicates Profissionais, gar fins de empréstmns consignados
em folha de pagameonto 3 respectiva institulgio contratada ow Sindicale Laboral, sab pera de sofror as medidas impostas pelas Entidades Sndicais, &
gabern, o uso das femamentas de restricin a0 erddite, Dam comd o ajuizamerto de agies judiciais para o cumprimento/cabranga,

Pardgrafe Primelros Fico esabeleddo que & instduighe fnenceiral credenciadafapresentade peio Sodicato Profissionsl, tecs autoneemia dae
credendamento dés empresss, deixando de lapd-ln guando a empresa nio possulr of critérios ReCESEaTon fara Geu redanciamanto,

Pardgrafo Segundo: Caso @ empresa recuse o irodenclamento de gualqueer Instituicho apresentads, devers jusiifices por @scflo, sendo que O
Sindicatn Profissiongl fard apresentagao de inptibuicio, nio sendo aceites recusss conseculivas.

Pardgrafo Terceiro: O ohjstive dests clbosuls nlio 3@ confumde com a previsio contids ne Cliueala © Descoatos Espacdads am Folka do Fagamento®
deshe instrumanta Colefivos

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

&IJ..I.IEHLA DECIMA - INSALUBRIDADE

Az pmipresas pagaro B seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1,) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeza em hospitais,
postos de sadde, ambulatdrios médicos, dinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso facam cirungias de micro e pequeno
porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (guarenta por cento) do salarioc minimeo federal acs empregados gue prestam serviges de limpeza em
setores sujcitos 4s doengas por contaminacdo (leprosarios, isolamentas & necrotérios, centro drurgico @ unidade de terapia
intensival;

2.1) As empresas que possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenclamento de Riscos) e Laudo Técnico Periclal anual
especificandn 08 graus de risco no ambiente de trabalho, poderdio pagar 05 percentuais de insalubridade de scordo com o
pstabeleddo nas Normas Regulamentadoras - NR's 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 0% [vinke por
centa) sobre o saldrio minimo federal;

3.) 20% (vinte por centa) do saléric minimo federal sos empregados gue exercam a funcio de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO & AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (guarenta por cento) do salério minimo federal, pare os empregados que forem contratados pare a fungdo
de "AGENTE DE HIGIENIZ n com delerminagdo sxpressa das stividades de limpeza ou higienizacio de instalaghes
sanitarias (banbelros) de uso piblice ou coletive de grande droulacio e a respectiva coleta de lixo, tals como: hospitais,
eroportos, lerminais rodovidrios o ferrovidrios, estidios, arenas, casas de shows, shoppings, drgdos
institvicbes de educagdo, escolas, universidades e oubros com a5 mesmas caraclenishicas publicas
privadas, desde que desempenhem essas atividades em periode integral de sua jornada didria,
mensal. excius g, pov ndo-se equiparar a impeza de residéncias ¢ escrtdrios,

5.) 40% ([quarenta por cento) do salario minimo federal, para os trabalhadores que tenham a fungdo de
sepultadores e coveiros em oomitérios,

Pardgrafo primeire = Nio haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devends o empregado
aptar por receber 0 adicional gue melhar he oohviern

Pardgrafo segundo - Cessada a condiclo insalubre, devidamente comprovada de acordo com ¢ previsto no art. 191 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o adiclonal de insalubridade ndo sera mals devido.

ADICIONAL DE PERICULDSIDADE
CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - PERSCULOEIDADE

1) 30%: [trinta por cento) sabre & remunarsclo J0s empregados que exercam & fungdo de mpador ge vidros wtlizensa-se de balancim manusd,
mecinico, cadeirinha, dnlo de segurancs, cordas pu ausemaihpdos;

2) 30% [trinta por cento) sobre remunerscks 305 GTMEOEIAcS QUE EVETTET Larelas @m deposio oo combestivels, em abastecimente de viioalog,
borrachorias & a08 soldadores,

3} 30% (trinta por centa) sabre & remuneracio sos empregados gue, disante o preroico de sus ividade, faca usd de cordas, equgamentos,
ferramentas, EFL°S au procedimentas espediices. para atividades de trabalho e albure, seguingo o disposta na NR-35 (Morma Regulsmentedors-
5} Trzhalho am alkura @ po Manuad para o fababo emoalture pelo MTE &mc 3018, 4\/

o

OUTROS ADICIONAIS
CLALSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULD DE FUNCOES



Actimulo de fungio diz respeita & remuneracic de empregados gue aclemisam mae && uma furddo ne rabaine. Desde que devidasmante aubarzada
pelo empregodon o empregado gue vier @ swencer oumelotive & babitualmente ubre hangia teri direfle a0 percariuil de adicional corraspendenta a
207 {vinbe pof cenn) do resoecivg saldria comranial,

PARTICIPAGAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

Cam ¢ objatien lagal de mcentivar & produtividade, a gualidacs 4 o BEm reacionamanto emre Capital X Trabahe, adabelecendo parg este pencda o
sistema de participacio nas resultades, rdo gerando quadouer paradigma para acordas foturss = Lambém nic se aplicande da habiualidade em termos
monetdariog, nd subsiitainds oy complemerfands a remuneragldo devids o gualquer ampregails,

A werba chjeto do presente FPR - Programa de Particpacdo mos Nesullados estd tolalmsnte desvinculada do saldfio & diretamente mlacknads aos
termos ora pactuados, de forma gue nenhum reflesn dels abingird werbas trabalhistes ou se constndsd em base de codéncin de encargo
prevdencilivio, fos temmios di disposta me Brige 37 da Le 10, 101/2

) EXERCICIO 2034: O periodo de spuracio nidal da FRR - Programa de Partidpacio noz Resultsdos serd de Janeiro de 2024 até Jinho da 2034,
com o pagamento atd o dia 10 de Agosies 2024, o de Mihg de 2074 abd Dezembro de 2024, com o pagamsento abé o dip 10 do més de Fevereing 2025,

a.1) EXERCICIO 2025: O parlodo de apuraghs inicial do PPR - Programa oo Participaglo nos Resullades secd de lansirm de 2025 gbé Junka de
025, com o pagsmento at® o dia L0 de Agosto/20FS; e de Juthc de 20Z5 até Dezembro de 2025, com o pagamento aff o dia 10 do més de
Feverel /2026

Q} ‘Condighes Gerals: Faltas: O empregado ndo poderd ter nenbuma falta ne periode, havendo gualquer ausidecia, o enpregada perderd om
peencerdial de P0% (vinle por oenbo) do ealor, por cade falle, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apanss as faltas fajustifcadas, oo sefa) o ermpregads comelerd com dirello o 10P% (cem por cendo) oo waior do APR -
Frograma de Farhichagio nos Resuifados ¢ perderd a percontagom oo 209 (vinte pov condo), panfarme fiv oo aisantands injuestiicadamants so

HﬂmﬁmmlﬂIﬂﬂmﬁﬂm‘lﬁ:ﬁhmndﬂniulmnﬂnnﬂrﬂuluvﬂn-hﬂmdlﬂrﬂu“ﬂqm

m:?:;l-.-l=llﬂ.tl.l'lf.ll-lIFIHIl:ll‘lI'llIHIImlﬂ!lﬂﬂhﬂmmmiﬂﬂﬂ]mimiihﬁmmdulﬂm

Pardgrafo Segundo: Nos casos previsios nesta Odumila, o Empregadar seril cbeagado o aprssmbar 8o empregady (ne presenga do representante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL ﬂﬂmﬂu]. u4 comprovastes de faltas (cartbo de pontofatestado médico/ resuma da falina do pontod
etc...}, no praza mawima de 02 (dols) dias apds o pagamaento do Banelicio, sob pena de devcleer 3o empregado, o lotalidade de 49% {quarenta por
cenie] 4o valor commespandenite ao respecliva periade,

) Vakor do PPR: B$ 323 36 [ crerontas @ virte ris resls o ente © scls cermtavos), socndo pogo om 02 {duas) parcelas semestras na valor de B

:::;“l:':!muzuumzmmﬂ B Eescenia e tris centaves) cada, sendo a primaire em 10 de sgosto de D024 & 5 segunds 10 feversiro de
r

d} Panslizacko: Fica sstabelecide o pagamento de % (meio)] pso satamsl minima, estabelacido na Convengds Colstiva wigents 8 &poca,
semestraimente, para 25 empreses que ndo aderirem no prazo prd edabeledda nests ddusila, em favor de cada empregada;

d.1] Caso o pmaregado j8 obitenha refaride berslicls, concedida pela empreia emoregaciora, deverd stentar para as seguintes situaghes:

d.d.1) Sendoy asie Walor malar do gue squels estipulado o bem acime, “valor do PPRS ndo poderd ocormer diminuio®a @o mestn, consideranda o
reito adquiricio do empregado sabre o PPR concedido nela empresa, devandn pard tanko, s resjustade, semestralmente, uilizanda o mesmp ndes
reapuste Taadn nod Acordos ullefones o eshe:

d.1.1) Sendo este valer mencr do que squeels estipuisdo no ibem anteniar, fica o empregacor obrigadn @ compiementd-lo & fim de que poksss stingir o
valores soordados neste Instrumento.

e] Conciliaglo: Mo hipdte=se de civergiincia relativa oo cumprimesito dests Acordn, as partes, visando o enl=ndimento e o concillagio, se
comprometen, pols ordem, 8 fegociar diretamente entre of; Comprometem-s= o8 representantes sindicals [SIEMACO SALTO & SEAC=8P), ao final
de cade periodn estabeiecido na Claosula L9, a estudarem melicres condipies/valores @ fomms oe pagamentos, bem cama, analsarem o nesuftado do
pericln anterion, & im de oue possam aprimarar este PPR - Programa de Parbicpagio nos Resulados.

AUXILID ALIMENTACAD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Az empresas fomeceriic, sem Bous para o tranalhador, mensalmenie, & todns ok et amgregades, indepeandents da jormsds de trabhalho, oms cests
Indsica in nalura conbendo no minimo, o3 seguintes mantmentos de primeica lirha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhicha Hpo £
F dptas de 900 il da deo de soda

& pacobes ge 1 kg de feiglo

2 latac de 140g de cxtraba ce Lomate

2 kg de spicer refinado

2 tatas de 135 de sasdihs sm dia L
1 kg de sal refinado

1 lota de LH0 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo

1 poie die J00g de tempero completo 'L}
1 kg de macarrio L]
1 lota de 70g de golsbada/marmelada ik ;
Vs g cdee cald torrada & modda com selo ARIC 1



Acimusla de fungla diz respeito & remuneraciio de smpragades gue acumulam mais de uma funcla no trabalho. Desde gue devidamente adtorizado
pelo emmpregadorn, o smpregado gue vier a exercer oumulativa e habituaimente outra funglo terd direlio ao peroentual de adicions] comespondenta a
204, (winke por cenfo) db respectnes sallrie contratial.

PARTICIPAGAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIFACAD NOS RESULTADDS

Com 0 objative legal de incentivar a produtividade. a qualidade & o bom relsconamento sntre Capital & Trabalho, estabelecenda para este periodo o
snlema de partikdpecis nos resullados, niic gerande quakguer passdigma parm acondoes Riturcs @ tarmbdm ndo se aplicando da kabitualidade am tormes
mcekirios, nds substituindo ou complementando a remauneracio devida a cualguer empregada.

A wirbia objato do presonte PPR - Programa de Farticpacho nos Resuliades estd iofaimente desvinculada do salario & dirstamente refacionada sos
termins orm pactuadas, de forma gue menhum refleo deln atingirg verbes Erobalastas oo 88 corsbhiird em bEse de incidéncie de emcargo
previdenciario, mos bermbs de digrosta mo artigo 37 d8 L 10, S0 3000,

[ 1] EXERCICIO 23024: O periodo de apurscia iniclal do PPR = Programa de Particpecdo nos Resultados serd de lansiro de 2074 and Junba die 2024,
com o pagamento atd o die 10 de Agosta/ 2024 | & de Julbo de 2034 até Dezembio de 2024, com o pagaments ate o dig 10 do més de Peversio/ 2025,

a 1) EXERCICIO 2033: O periode de apuraglo incial da PPR - Programa ce Partioaegio nos Resulados serd @ Jaraicg de 2025 abé Junha de
235, com 0 pagamento atf o dia 10 de AgostoyZ0ZS; e de Juiho de 2025 atf Dezembro de 202% om o pagamento até a dia 10 do més de
Fewdraira/ 2026,

.j Condiches Gerais: Faltas: O empregado ndo poderd ber nechuma falte mo perlods, havendo gualguer ausdnca, o empregade perderd um
percentual do 20% (winbo par canto} do valor, por cada falta, ro respectivo perfoco,

mmmummmgusﬁﬁfﬁmmGMMWMa 100% fomm pov ceafn) o vaipe dis FRE =
Frograma o Participaciic mos Aeswtacos & perderd 8 pevcentagem de 0% (winbe par cenbo), conforme for se avsentanco wnjestifcadaments a0
tradhalhin;

Pardgrafa Primeiro: Mo serfio considermdas feltas para efeiic de spurscho g direilo do PPR - Progrema de Perticipeciio nos

Resultados, as ausénclas legais oriendas de norma legal prevista na Legisiacio vigente [Artigo 273 da Consolidaciko das Lels do
Trabslha),

Paragrafo Segeindo: Nos cason previsios nestas Cléusuls, o Empregsdor secd obrigado & spresentar go empregado (ne presence do represertante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIOMAL .l[ﬂll.l.'l"“.'l.ll.il. oF Comprovantes oo faites (cartio de pontofatestado médicoy resump da folha de el
#le,, ), A praga maximo de 07 [dois] Gas aphs o pagamsatn do bepslica, sob pena de devalver an empregada, a tolalidads de 407% (guarerts por
cento) do valor cormespondente a0 nespective periodo.

c) Valor do PPR: RS 2I3.26 { trezentos o winte trés reals @ winto o seis contavos], sondo pago em D2 (duas) parcclas somcstrais no valor do BE
161,63 (oento & 4eS8enll & UM fEAIS & Sessenla & Irés centavos) cada, sendo A primeire em 10 de pgosto de 2024 & 8 t=gunda 10 fevereiro de
2035

d)] Peanalizacho: Flca estabedecid®o o pagaments de Y (mejig] pisa salarial mereeme, esfabestesds pa Corvenclo Colebhes vigente & é&poca,
semesiraimente, para as empresas gue nio aderirem no prazo pré estabelecido nesta clivsuls, em favar de cada empregado;

d.1) Caso o empregado & obitenha referido benefion, coacedido pela emoress smpregadora, deverd atenkar pars as soguerites Slaastes:

L 0) Serdo esle valer rmaior do gue egquele estipuado no item aoma, "valor do PPRY nio poderd ororrer dimindigdo do mesno, considerando o
ireita adguirids do smpregado wobre o PPR concedido pela ampresa, devendo pams tanto, sar majustado, semestraimantes, utilizands o mesmo indces
reapashe Nagdo mos Agordps wilericres @ estea;

. 1.3) Sendd site valor menar dé que squele sstipulada o em anterior, fick o empregedal cbrijads & complementa-to & fim de gue possa skingir os
wvalores acordedos meste instrumenta,

o) Comcillagho: Ma hipdtese do diverglncia relathva ao comprimenta deste Accrdo, 25 partes, visando o ertendimerto @ o conciliagla, de
compromelan, el ardermn, & negocisr dirgtamente anbre &) Compromsten-se of repredertantes ndicy’s (SIEMACD SALTO e SEALC-5P], 2o final
de cada parindn scdabaledds na Odusula 10, 8 sctudaresn mednores condiphactvalores & farmak &8 pagumanbes, em oo, §nadsarsm 6 redunsds di
pericdo antenof, 8 fim de goe possam agrimorar este PPR - Programa de Partcpecio nos Resuitadas,

AUXILIO ALMMENTACAD
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

A emipresas lomecerfio, sem onus para o rabalhedon, mensalmente, a todos as seus empregsdos, independente da jormada de trabalha, uma cesta
isica in nadura contemde no minims, 08 sequirdes manlimeslos de prireaics Trda:

7 pacoles e 5 kg de arvoz aguihirha tipo |

Yigtas de 900 mi de dep de soda

4 pacotes e L kg de feigio

2 lates de 140g de extrato de make

2 kg de apicar refinaco

2 lotas de 135g de sssdinba em Sleo

I kg die s rofinade

1 lote de 100 g de sabsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300G de empena completo | 52
I kg die macsTia o
[ lata d& TH0g de golabada' marmelads iy
¥ kg de cofé borrado & maldo com selo ABIC .|.-"'".



¥ kg de fuba 1
1 caix de papelio

CESTA BASTCA AND 2024

VALOR EM REAIS BE 137,79

1 = Fica Teculado 48 ermpresas, allernativaments; fomecersm vale-glimentacio ocu eguivalente, abrawés de biquetes, voie alimentagdo ou cartbes
magnetizados das empresas fomecedaras od opemaforas dog sictemas 9o vabe refpigio ou vake alimoniacho, Rars coMpre 9o maniimenbon ral roded da
estabelecdmentos de abmentas, desde cuie satsfela & exigincls do Bem "2 desta cldesida, =, desde gus o empregado seja formalmesnte pré-avisado
da referica altern@ncia, num arazo nunca dnfenor & 90 dias.

2- O empregado que apresertar f2ia som ustiicacso leoal oo mis, nda fard jus ao beneficio.
3 - N ocorréncia de falta de um 0w mals produtos constantes da oeEsta bdskca, & empresa paderd efetuar & substtulolo por pradute similar,
= A costa in natwra ou sale-almentagdo, sevd concedidn f@mbdm dumante o perodo de gomo de féras e leerga maternidede. Mo caso de
qmlumzrtmw motreo de suxilic-doengs ou stdente de brasbalho, o beneflion ==rd conceddn pelo perfode méximo de 120 (cento & vinte) dias.
RETAS GRUACORS #SpRdMs 0 ampregado atastaco P‘mﬁr por g gu por pessoa aptorzada (por escTito], efetissr @ retirada, mas GepenciBnciag e
costume na eroress o cubro local que for por els designada.

5 - Ficn estsbelecidn gue & nbio reticada da c=sta in nature 0w vale alimentagin até o da 10 do més, implicerd na perda da mesma nogusls més As
EMIPIEAAL B SOFEJAM & Comainicar o trabalader no ato 40 pedidd $ sou Alasbamente o constante dests tem,

6 - A retiracs da casta ou vale-simentagio, de cordgrmidade com o fem "4, deverd ser contra recba,

7 - 0 yale-agbmentsgio ou cesla bdsics deverd ser entregue ate o dig 20 (vinte] do més sussequen e,

B - Eske demn ndo tem natiiress salarial e nlo integrard & remureracho pacs gualopder fm,

5 - 0% pmpregedes admetidas ou demitidos pars farer pus b cesta ou valo-abmantscks doverdio g trabalbede ng minima 15 diag no mas,

10- No casa de receblmenio da cesis bisica " natura®, & empress obriga-se & orianiar seus empregadns 8 comunicar a8 sveniuisis

m“-m a0 setor de BH (Recurses Homanos] ds ampress mediamie antregs o8 comprovante de endere.s abualizsdo
com protoecolo de recebimento, toda vez gue houver alteracho do mesma.

PARAGRAFO UNICO: A irmguiaridade no forneciments da cesta bdsica "In natwa®, por ndo corresponder & quanbidade ou gualidade dos produtos
indicados nesta céusula, desde gque comprovada, sujeitard a0 emoregedor o pagamente de aine mulls corespondents 3o valor facial da cesla bisca
P o empregada prejudicadn,

CLALUSULA DECINGA QUINTA - TIQUETE REFEICAD

Az pmpresas fomecerdo, mersalments, tiquete refeicio ow auxlio alimentagio. por dia sfetivaments trabakhado, de forme gue ndo & dn'll:l_u ‘tal
benefico na suséncia de labor decorrenle de falkas jusifcades o ou injustficadas, afastamentos medicos, iIndependentemente de sua arigem, & Mias,
o gual deverd ser entregue it o 57 (quint) dia atil do mis subsequente,

0 ticket refeicha & devida para jarnadn de quatno herms cumpridas aos sibados (para empregadas que cumprem jomaeda de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2024
VALOR EM REAIS R$ 19,77
Desconto de até R% 1,32

Pardgrafo Primeire: As ermpresas que Tormecen @ releicho, gratuiamente, estardo issntas do cumprimento dests ohagacda.

Pardgrafo Begundo: Pace todos o8 efeitos legeti, o beneficis acima nbo s@ canstiul saldrio ¢, portanto & efe ndo ncorporard @ nesn repercutird sohre
GUAlLET YWErDa CconsectArin oo R0, tels como, exempiicodements: avmc pednio, heras axines, 139 saldeia, féras, contribuile previdendlario e
funchdiria, sendo devido ecclusivaments duramts o periodo gque o integrante da calisgnria Monder a8 pondiches &0 onaul.

Pardgrafe Tercelre: Aos novos rshalhadures que vierem b ser  conbratados, e devido o ticket Refeigio (V) propardonal gos dies trabeihados,
dentra da mds, no primeico dia 3o trabatio, pedenda ser entreguess diadamente.

L

[
AUKILID TRANSPORTE / ‘ﬁ
R,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE "Tﬁ'}é
A= empresas fcam ohrigadas a forrescer de forma antecigada e na quantidode necess=drie, o vale-tranaporte nos termos da lel, para atender & sy

lecomocho dos empregados sos locais de (rshallsa @ an plantic @ 48 reloena 23 respectivo domidlie, podendo descontar dos empregados o valor ilusﬁb



atd o mite de 6% [seks por conta) do valkar do saldrio-base,

1 = Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, 38 ermpresas se abrigam 4 manter a opgdo do ampregado por ecrito, sob
pens de presuncho de gue o empregado solidiow o quantidade alegadi.

2 - Eventual necessidade de suplementacio do quant®ative de vale transporte fornecide 3o benefickiria gue bver alteracio dormioliar, serd concedido
pelo empreqadol, exclusivamente, aphs a4 comunicachn pelo empregade da alteraglo do seu enderego residemncial, sendo imprescindwe] @ eriregs do
comprovante de endereon ahaizado a0 Departamento de Recsrsos Mumanod da amaresa,

3 - A pusincia do emgregado a0 servigo, em razic do ndo fomeckimento da vale transporte, rdo deverd e consideradn falta,

#- (1 Wale Transperme deve &R0 CONCRIEN SEMpre de forma antrcipada 3o empregadoc para gue este possa prestar labor cidno em todos os Gas do mis
&m favor do empregador. Quando o smpregador adantar o vale transporte s determirado més e o ampregsdo nBo CHMDEMecer & rralbain, sam
reafizada @ coenpEnsacio para o perode seguinte do sdde que nestar,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECTMA SETIMA - COPARTICIFACAD NO SISTEMA DE PROTECAD SOCIAL DA CATEGORLA

ASSISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE E ODONTOLOGICA -~ BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA (COPARTICIPACAD NO SISTEMA DE
PROTECAD SOCIAL DA CATEGDRIA)

Devard sar concedida @ assstdncla preventva 4 sadde & odontoldgics, para o beme-sstar dis trabadhadeones, observados of Sequintes pardmatros:

PARAGHAFD PRIMEIRD = A assisténcla preventiva serd presteda pela empress "BMSF” BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA DRGANIZACAD,
GESTAD E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE LTDH., inserita no CHPL: 47,063 552/0000-53, ske: www brasiimsp.cam.br, que

reslizard parcerias com clinicas & oontros especialzados, © Moard responsdee] pelos stendementos dos frabalhadores, na fesma das suek Ragras de
Alenirmests,

PARAGIRAFD SEQUNDD - & assisténcip preventiva serd concedida & todos os traballsdores da cateqeria,
PARAGRAFO TERCEIRD = & assistdnoia presentiva serd prestadn nos seguenbes becros:

ATENDIMENTDO MEDICO DIGITAL: Consulta medica por mein de plateforma @gial, nas espedaltsdes: CEnico Germl, Poicodogia & Nutridonisa,
limitada a 1 {uma) corsuls por mds por Drahalhador

ATENDIMENTD MEDICO PRESENCIAL; Copsulta mddica presancial em rede de atendimento, nas espedalidedes: Clinice Geral, Girecchogica,
.ﬂm-eﬂla, Uirnlogea & Oftadmalcgin, imitads 8 1 [uma} consults par mids por Draba@ador

ATENDIMENTO GOONTOLOGICO: Reslizacio dos seguintas protedimentos odontoldgicos: Proflasis [Enpezal, Aplicago biploa o6 Fllor, Controle de
binfane (alaca bacteriana), Athidade educativa em odontologis & orientacho de higiens bocd, exodontn simgles (exceto sisof berceira maolar) o

rERAUrICED Smphes (o atendimentos ndo compresndem prétess, endodontia, perigdontia © ortodontbia), Bmitado & 1 (um) stendiments por mds por
trabalhador.

EXAMES LABORATORIAIS: Realicapho dob seguintes exames Iaboratoriss: Colesterol, Glitone #m jrjurm, Hemograma, Parastoldgico, Aodo drica,
Urina tioe 1, Ursla ¢ Papanicolau, abé o valor tota de B3 120,00 {<entd @ winte repis], par semestre.

PARAGRAFD QUARTO - O valor da assisténcia preventiva ¢ de BF 33,65 (trinta e trés reals e sessenta & cinco centavos) mansais, por
trabalhados, indusive os sfastades, que deverd ser pago abf o oz 10 de cacds mids, sendid o pagamantn do intera resporsablidade da
ernpresaSamgeregacorn, fcandn wedado gualguer desconio, total ou parcial, do ameregedo.

PARAGRAFD QUIMTO - O trobathader |mteressado na Inclusio de dependentes na sssisténcia peéventive  poders  feqidsitar qus a
mmpresy/empregador realiie & mdusio, parém deverd autonzar o desconto em folhae de pagemments & vaslor de RE 33,65 {irinta o Tés reaes ¢ sessents
= cincn cenbaves) por depandente incluldo, Ma hipdtess de suspensSa do contratn de trabalho, por gualguer que sejs o motive, & cBRQECED d& custel
dos dependentes do trabalbador, 6 incluidos sté a data do afastamento, fica sob integral responsabilided de empresa, que poderd reaver os valores
a0 fim do afastamenta,

PARAGRAFO SEXTO - O cadasiro dos Uraballiadores & eveniuais dependentes deverd ser realizado pela empresa/smpregacar siravds de e-mall
cadanlro s hrasimen. coem br, £am as soguintes infarmagdes: Nome completa, nismem o CPF, data de nasomento, oépla oo Relattno do E-Social,

PARAGEAFD SETIMO = Os valores agui previstos nfo possuem naturess aalarial | ;
PFARAGRAFD DITAVD - O pagaments fora do frazo, 6u a monon, Sajeitard a emoresa/empregador ae pagaimanis b valor dewdo, acresodo de muss '#51‘
& 0% (dez por cento) & [uros de 1% (um por cento) &0 més, ; 5;{ J

N
PARAGRAFD WOMD - C ndo pagamento impederd o alendimerta de assistncla preventiva dos trebalhadares & ssus dependantes, & a hitﬂmlﬂm%
do walor referente a0 trababador serd imedalaments comrunicacda aos Sindicstos signatarios,

PARAGRAFD DECIMO - Trelardo-se de contlnuidade da assisténcia preventiva, decarfentis de remtvagds au termo aditea de instrumenty coletien de L
trabatho, fica autorizada a cobranca de evantual diferenca do valor decorrants de reajuste, que deverd ser pago o prieime vendmento.

PARAGRAFD DECIMO FPRIMEUIRD - O stendimento dop rebalhadores ¢ dependentes poderd ocorrer desds o cadastio @ primeiro poagama
oheervard = Ragras de Arendimentn, © ord acionado stravés do belefone (115 4839- 1756 ou s=-mall: aoendamento D orasimsn. ComL U

W



PARAGRAFD DECIMO SEGUNDOD - A empresa poderd sclicks o certificado de requisridace da débitos,

PARAGRAFD DECIMO TERCEIRD - A prasracio da asssténcia peeventiva, wia de regra, terd inico concomitarbementte com 2 vigénda do presere
instrumentio caletivo 08 trabainag.

FARAGRAFD DECIMO QUARTOD - Fcam isentas do pagamenta do valor da asssténcla preventiva presista nesta ciusule, as empresas/empregadores
gue formecerem ao trabalhadar plang de sadde Que assagure o8 mMesmas shendemenios ce medicng & odoniodsgia preventiva acima previslas, senca
QuE @ comprovacin deverd ser reafizads marsaimanis junto ao AMSR,

AUXILIO CRECHE
CLALSULA DECHA OITAWA - ALUXILIO CRECHE

As =mpresss, |ejs-ge por CNP], ande trabaibarem pols mancs 30 (trinta) cmpregadas, com mals g2 18 [I:lEHDEE-} pnos oo icade B M

nos termos do § 2% do attiga 383 da CLT, deverdio conoeder, mersalmente;, um auxilio creche s
empregadas-mies, & mportingis equivalents & 30% [(trinta por canto] do salaris mindimo viganta mo Fh_. par fihae cam ¢ 14 mesns o
idmdie, pars Fine de guarda @ assstincla ans fhas.

1 - 0 empragada do sexn masculing vidso ou separadn judidalmente também terd direibo a0 beneficio, desde gue CoMprove pasdier IBgalments A
guarda do (&) fiho {5

1« O bonefiio =c apica aos fhos com idade até 21 (virte & um ) @nos, desde que comarpada a condglo de inalidn, nos tormes da iegislagio
prewdenciina.

g- Exe beneficio nBo bem nalirens sklanal @ Ao NEEGREE & FEMURSTSCI0 paTa gualguer fem.

SEGURD DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURD DE VIDA EM GRUPD

Sem prejuies do Baneficie Social Sindical, & facuitado aos empregadores & contratacho de Segure de Vids em Grugo em prol de seus amgragades,
mipitesy orn que 05 mesmas contriberda com até 10% {der por cento) dos prinmens maengas, & ser descantado em folba de pagamento

OUTROS AUXILIOS
CLALSULA VIGESIMA - CONVEMID FARMACIASDROGARIAE

Fica mssejuradn & imaas ofF AMpregaidcs a caiobraclio, por parte da =mpress de Comeenio eom farmicias, drogarias ou paira modalidade para a
aguisigio de mediamentas com descantos para o8 empregados, sende que;

i- 0= limites ndluiduals para Compeas por parte dos empregados serd definido pels eMBresa eMpragamon, (Ujos iminres Qostos polo smpregaco @
devidamente comprovado pelo fomecedor do medicamenta, serio descontades om fakha de pagamento no mis subseguente 8 aquisipso;

2- Fica ertendida que & empress @ spenes Facllilsdors enire o gmpregads @ o femecedor de medeamerdes, ndo cabendo & esta, empregadars,
midlguar Shls fo estabeiatmento o conyineg bem como nas transagies feitas pelo empregado,

Lummtmmm- COMPLEMENTAGAD DE RENDA - BEWEFICIO B3 (ACIDENTE DO TRABALHO|

Fica garsntida o compsementagha de diferencs da renda peroebica, antes pelo trebalbadon, em cazos de sfastamssnto por ackderts de trabaing durants
o recebimento do Berafica "B 917 (scidente de trabalho) do [RES, pelo praco maxima de B0 diae.

CLAUSULA VIGESIMA SEQUNDA - BENEFICID SOCIAL SIMDICAL

Az Entidesdes Simdicais prestarSe indistintamente 3 todos os trabalbedores efou empregadones subordnatos @ osta Convenclo Coletiva de Trabalha,
pof migig de organizacda especializade e aprovads pelas Entidades Sindscais Convensntes, benefioos sodar, conforie defnide no Manual do
Procedsmentos Dperacanais,

Parigrafo primsire - Pam efetiva visbilidade financeira deste beneficlo ¢ com o saprirsse consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, &y
emprosas, comoulsordamente, & titulo de contribuiclo social, rocalhorao atd o dia 10 {der) de coda mids e o gartic do Q101 /2024, © valor total de R
15,30 (quinze resls e vinky cenfavos) por trabalhador oue possies, exclisivements, por mas de boletn disponibeiizada pels gestoras no ste
wiw: DEnifiCinsodatinesaliom.r

Fardgrafa seyunde - Em se de sfastements de empregada, por motlen de dosnca au acidenba, n smprmgede mailsard & recslhimayta por até 12
{doze] meses. Caso o afastBmenio do empregade sejn por periodo superior @ 12 (doe) meses, o empragador fica desobrigado ao recoihimento desta
eontribuichn a partir 4o décimo kerceirn mis, fcande garantides a0 emprogado todos os beneficios. previsios nesls ddusuls, abd sed sfetive retorms 3'
trabialho, quande entic ¢ empregador retomard o recolhémenta relative ao trabalhasdor sfastade., -

Parkgrafo tarcaire - MNa ocominca de evento que gere direito 48 stendiFmenta 30 trabainadar, o empregador deverd comunicss Barmaliments I.'ug
gestora através do seu site, no pram méaimo e improrrogdeel de 120 [cento e vinte] dias 4 contar do fale gerador, sob pena de omoregador arcar
rom samgie pecinidrias am favor do Trabalhader prejudicado, como = inedimplente estivesss, pefo Ste wises beneficlosncialsndicalcam. b

Parbgrafo quarta - O emaregador que eslver inadimoientz com o recolhimento desta contribuigie cu efetuar recolhimenio por valor irferior ao 1"""
dewvido, perders o diceio sox  beneficios, & om cass 40 Tvicos gue sejfam prestsdos diretamente 35 embresas, eSles STl SUSpENEOs ate a
ragularizachs dessa contribuicia. Na ocorréncia de quaiquer evento que gens diveits da atendimento ans trabalhadores, estes ido perderfia direile e
benefidos, & o empregador deverd indenizar o trabathador oo seus fomillares, & Wulo de Mo, o debng do valor dos benelicios, = reembalsard a
geritnra o wador total dos beneficios 8 seremn prestados. é

s '.:r:



Paragrafo guinto - Mes plandios de custas, editals de lidtaches ou nas repactoacies de contrabos devido & Tatos novos corsliantes nesta CCT e em
enminAlinea 4 netrucds novmativa vhgente, nestes fasod, obrigatodamests, doverio mnetar 3 provisdo financeéra para cumpsiments desta cliosila,
preservando o patrimdnio junidico dos trabalhadores, conforme o arfogo 444 da CLT

Pardgrafo sexto - Estard dispondsel no site @s gestora, 8 coda pagamento menssl, & Comprovarte de Begularidade do Benefico Sooe] Sndical, o
gqual deverd cer apresentade ae donratante @ a drgios Necalizadores quande sobitade,

Parkgrafo sétimo - O prepente servige social nlo tem naturesa salarial, por nlo se consifuée  em contrapréstaclo de servigos, bende  cardber
compulsinia g ser eminentements assstenclal.

Parfigrafo oitavo - O cescumprimente da cldssuls em decorrdncia de negigincia, mgrudfncia ou  impericla do prestador  de

SETVIGDSE
[adminstrasdores =fou contabilsbas), implicsrd na responsibilidade onedl dageele gue der cBusa &0 despumprimento, conforme arbgos 186, 927, 932,
07 & 933, do Chdige Civil Braslers,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLALPSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENEADEMISSAD POR JUSTA CALISA

O orpregade dispeneado por justa chusa sob & degacio di cometimanto de folts grave, cord Comunicads por esorita do fato,
A ausbndia de COmMUMCACHD S5Oty presumird a oo de dispersa Imotivada.
. B empregado se ngar @ acusar o réceimeEnto da CEmuniCECah, a relusa dewird mer Desbamauniata.

CLAUSLLA VIGESIMA QUARTA - RESCISAD IMDIRETA

Em o de descumprimento de guakaguer m‘nl-rlmpﬂ-u: eshpuladas na presenie norma colebiva, as empresas facultario a seus emnpregados rescindinem
seus conlralos de trabafio nos eamos do artige $83 da Consalidaco es Less g0 Trabalho, com likeracho em faver oos eresmos de Dos o5 Do
derorentes do contrata, do forma dobvada, som prajuizo de acrdcdmios lagais

AVISO PREVID
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVIS0 PREVIO (LEI N*_12.80811)
0 wviso prévie propancional e Lemps de wrsige di que swta & Lal §2.506/1 1 pamants se aplica nos cases dn resclala conlratual de iniclathve do
empregador,

1¥) O Cumpriments do aviso preévio guando traoalhado serd de no mdximo 30 dias, sendo que 05 Gas exoedentes doverdo s indenizados oom 8
devida prodecio dos mssmos no fempo de servico, oara fodos os efeitos em pral do trabafhador,

Z7) Durante o cumpnmenio dos 30 dias de anso prévie, a jomada de trabalho serd reduzida #m duas hosas didrias ou 7 des comdos, cuja opglio £ do
empragada,

30 0 pariodo a ser ndenizaco serd de 3 dias por ano complenD de servica,

MAC-DE-DBRA JOVEM
CLAUSIULA VIGESMA SEXTA - CONTRATACAD DE APRENDIFES
CONSIERANDD & tese de repercusslo gl do Terms 1048 pelo Supremo Trignal Federsl schrs nomas ooleirae sspecifoes de cads sslos;
CONSIDERANDN o diefingliieh pars dfererciacho nas sitvacies uidicas corforme peculierdsdns selondis;
COMSIDEFLAMIDD a Simuls 448 do TST, que ssiabeiecs & distincho snfre o lmpers sspecisfimds o & limgers comum, squiparardc ssta Glma & bmpeen de residéncie 5
Escébdrion. & indicando que nem iodas = furcdes de ireecs demandes fonracio profasionnl sspecifcs ou cordichies da irebalh rspfsbres e grau meedme
CONSIDERAMDD b & resrsaimmanls dadis dslinglo peio TET valda a abordagom oo st ctlemvemanio s lungbos de aproncizagam no solos e Imesen o eEsaks.
EICA BCOROADC g
1. Cumprimenis des Colas de Aprendizes Deniro oo Pardmetnos Setorials:
M amgpesas do seiol de bmpaio e asses curnpninks as colas de aprendizsgem corfeeme o aniigo 421 da LT, sdapiando-os ds especibchdades &0 seior. e inole a ndo
incluséo das alividades de Bmpeca comum, companives § limpezs dn resdéncas e esoriideos, que sio 6 rolisionals de kmpain, seseio 8 coneeropio, moonhecendo a

musAnoin ds necesdads de inmagdo profsdeal meicdica pam e s

2. Formagio Apropriada para Fungdss Especlices: Para fungdes (us sxigem iemagio profssional, as empiesas [FOmMasenio 4 arecizagen sdeounila, respeiands
a hagislaciino wigente.

1, Dillogh Conlinms! Corgrarsiian oo o diagn consime & mvisdo paiddich S8 condiptes acondecas pam garmevir 4 eficAca & adequachs das masdidas {-
rplareriad e

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
ELAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO E HOME OFFICE g\

¥

L



Para os firs desta morma colebtva considera-se:

a] como TELETRABALHO a presiaghs de servigos preponderantemonts fors das dependincias das EMPRESAS, cu scja, trés (3] ou maks
WETRE POF EEMana - com a utilizaglo do tecnalogias de informacio = de comunicacBo)

b) comp trabahg em regirme de HOME OFFICE, qualques prostacio o sorvigos forn das dependéncias do empregador - pancal oo imtegral, uma o
duas VeZEs por Semana - oom a utiizacio de tecnalogias de informacio & de comunicacBa.

L.] Casd sela Necossdng O comparccmenio O em@regada nas dependéndas d&a empresa porn realizagio de atividodes especifices que exijam a
presenca do mesmio, nio desscarscterizars o regime de home office, ficande sob A responcabilidads de smaregador & reembalea das deupeias com
lpcomocio | vale- fransporie, apScativas de transporte, taxl, etc. )

Pardgrafe Primeiras Fica permitida @ implementacio do “teletrabalba® ou do “trabalhe ermn regime de Bome office™ no Ambio da categona medianis
meorda individus! especifico pare et fim, & adocss e politicas inkemas nog termos do art. 75=4 & seguintes da OUT

Parlgrafe Segunda: & alteracks do regime de teletrabafho para presencial poderd ser modificada a qualguer momanle, respailade smprs 0 aviso
privio de 15 [guinse] deas pare reversBo oo reglime & distincia para ¢ presencial,

Pardgrafo Terceiro: Acs empregados gue Mrmarem aforda Individuad em regime de tefetrabaino, fice estsbelecido gue as EMPRESAS pagarSo uma

ajuda da cushe mansal no valor goordado entre o trabalbadar = 3 emoress em orarka @08 cinfos @ despesad decarranien da ubilizache e anergia

sltbrica, mterm=t, mobillanic, mfresstrutuca bBSca & qualsjuer puires Jdecorrenbes oD trabalho am negime de Bome office efoo iel=trabaino, e
guhn-.u i maramerte Indenizatdria para todos o fins.

Parfigrafo Quarto: Gs empregados oujo contrele contenha previsso expraisa da trabalho em regime de telebabalho ou bomes office gstio inserdos
|giraga disposto no art. 63, inosoe [ de CLF, ssndo retiffcade pelo presents Acorda Coletive de Trabalhe, dispensadas de
gualguer farma de cantrole de panko

Parfgrafo Quints: Os EMPREGADOS deverSo compareoer nd estabedsdmentn das EMPRESAS sempre que for requisitadn por #sla, inchisive, mas ndo
limiado, para partcipar de treinamentas, realizacio de exames perfddites oo reuniles de roting ¢ netras. Edte comparecimento ks dependéncias do
empregador para o reskzacio de stividades espeoficas nlia descaractoriza o regime de telotrabakhn

FPardgrafs Sexto: Parn bodos on fies legas @ administratives, considera-se coma local de trabalbo & base Berritorisl dat empregadas am ragime da
teletrabalg o e home oifice, 2 ddade de &0 Paulo, capital, omde esido & sedes das EMPRESAS,

Pardgrafo Sétimo: Enguanto perdurar o contrata de Tabaiho de home oficce, @ empresa deverd conpeder so empregado, o vale refaigio o o valn
afrnentagio previsto em ddusula da presente CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATACAD
‘imumn CITAVA - APOSENTADORIAINDENIZACAD COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

A smgregado quee cortar com B0 (sessenmta) meses ou mais de Servicos (orlirios a0 mesmo empregador, serd concedido, quando da Sua
apusentadora, uma indenizagdo complementar equivalente &6 valor de Ljum) salirc nominal do empregado.

a} An trabalhadar qug m a 12 (m,ze_l mesns da iq-ulﬂ;}n da dirgio @ apu-nmla-:lm. fica garartida & estabilidede no emprega duranie esca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMDUGAD PARA HOMOLOGAGAD

A5 empeesas ficam obngadas @ antecipar &5 despesss cam o fransporte de SoUs empregacos, om case de deslocamenta de um municipio para sutro,
para recebrmenta de readsafo de conteata de trabalho, MA BASE TERRITORIAL do SIEMACC SALTO.

@) A5 empresas deveriio comenicar por escitc a0 smpregads desdigade, a dat, local & hording par homalogagic da rescisbo comratual,

bj & fale di comparedmento da empresa no ato das homaloge e proviamants agendacas a sujeitard ao pagamento de mdenisagio comespandente
8 1 {um) o de remurenaido 8o empragado, paga diretamente a0 mesmo, sem prejuioo-das demals penalidodes.

CLAUSULA TRIGEEIMA - EALDO DE SALARIOS

(0 salde de satieia refemnts 30 periodo anterior a0 avisn prévio deverl Ser page por ooasilo da pagamento geral dos demais empregados, scceto o= 8 !
hromalogagio ou guitagio da rescisla coorer ankes da mencinrade pagamsenta geral. g -
Y. . h‘ il

CLALSLILA TRIGESIMA PRIMEIRS - RETENCAD DA CTPS

Sard devida an empregado a indenizagho correspondente a um da de ssldfo, pof dia i straso, pela retengiio de sua carteira profissional apos o prezo A
de 48 (quarenta = oito] horas, de que trete o artgo 26 da OLT "'@}



CLALSULA TRIGESIMA SEGUMOA - INDENIZACAD ADICIONAL DEVIDA MA DEMISSAD ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseln & Conservagdo ser prestagho de servigns contlnuas § terceires, geclusivamenta no cags de
rescieio contratusl por narte 40 contratante. NAD serd deyida & indenizacko adicional equeeslante & wm salino mensal, no caso de dispensy gsm
Justa causw, conforrng dataiminam & Leis 6, POE/ 79 & Lei 7238784, em ambas na seu amigo 90,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As homologaches das resclsfes contratuals deverdo ser efetuadas no STEMACD SALTO.

a) Fica facultado oo trabalhador, optar pelo local da resfizaclo da Momalogacio da rescisdo conbratual na sede o subsade do SIEMACD SALTO, sob
A G0 @ BFPFeEA ANCEF DOm0 pagamento da importiincis equieslente & 01 (um) diag de wsldno do empregedn e @t despesas de conduclno, paga
diretaments oo mesmo;

b} Fia estipulado o pras de 30 (wints) dias, & contar da data da reccicho contratiad, parm GUA 8% sMpeRsas Sfefusm & Ramakgeche da Termo de
Restisio do Contrato de Traballo e entreguen a Comunicagho de Dispersa e reguerimento de Seguero-Desemprega, geando dovido, sob pona de

pagamantn de multa aquivalenta a 00 [um) saldia da Spregado & Bar paga a0 mecmo, A Daiva da CTPS deverd ser alefpsds nos grazos prevstos no
ortige 477 § &9 da CLT sob penz de o empresa incorrer na mula presista nesta ddusala;

c] Im se bratando de pedida de demisslo, com recssa de cuompriments integral oo pascial do aviss prluio por parte & empregads, § empreas podach
dsconiar O WElir corrgspondents nas verbas resoslries, exoeto em releglio 8o seldo salarial referente aos diss trabethados;

} Quardi o STEMACD SALTO dor qualfuer casts pasa o alrate fa Bamalagache, sipecifcads na slaap "B desta dudils, sech cbrigada & emite em
Eeor da empresa, uma certdio gue a isente da cdlpa, especificanca guals os metivos gue levaram ao atrasa na hamalogagio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

A ergrecas Neam abrigadas & comuniar seus empreghdod, poe sacrita, sob pena de presuncio de ndo comunicacSo, com sntecedéncias de 24 |
winbe = quatro} horas, quando a trarsferEncla for para @ MSsma 2ond geogriaflca | Tona More, Sul, Legie @ Oede] ¢ 48 [ quarents = alto)
horas, quando a transferénda se der parn puiras ronas geograficas. as mudangas oo local de tabaiho, bom como o horded, respeitnda a
|legislagho alneEnle & cald Cas,

s ranslerdncas w0 poderdo oocemer para acas ande nEg haja alteracio do namers de condugbes estabelecidas na 0fima Declaracio de Dpcio de
le-transporte efetusdo pelo emoregads.

b} 2= desprcst EWcRdenteas com TARSHOrtE, NoS casos de transfendnna do looal ot sendcos ou stendiments de plantles, deverio er pagas
anledpadaments,

c] & randerénds mbermunicipio, bem comd @ altersi@o de jomads de trabadho diurno perd nolurmo & woe-wersa 56 poderd ocorrer desde gue esta
condicha estoja cHprESsa nd confrato de rabalho e nfic provogue prejuizo ao empregado.

d) a nia cbservinoa dos procedimentos acima caracterza infragio ao contrato de trabalhe mes termes do artigo 483 letra *d” da CLT, passivel de
rescisda inchireta do contralo de [rabatho,

ABSEDND MORAL
CLAUSULA TRIGESINA DUINTA - ASSEDI0 MORAL

0 trabalhadar bem direio fergdamosdal § sadde Taics @ mental, O sssidie moral @ causa de ransiomes Micos @ menlais @ mben de abserdeisma no

amhiants de trabatho. ,."I-EP

. Y _ )
Pardgrafo primelroPara efefto de delimEacie do slcance da abrigaghe descrita nesta cliesala, consideram-se pribicas vesatdrias ou huﬂh.pnl:ql.":‘,q:ii
antre oulrad: 1. XKingamenbos; 2. Dirigr-se aos empregados em Llom de oz desrespetose; 3. Impulacio d= apelidos ofensives. €. Botulas gue & -
depredam os empregades; 5. Toda farma da ridicularizards do trabalhador; 5. Estabeledmaento on comparagies et empregadas, de medo 8 vialas a |
imeagem daqueles qualficados como menos produtives; T, Inbmidacko dos empregadoes através de ameagas de demessbo; 8. Represdlias a0 empregado L"
quse denunclar arsddin maral, especialmants o el & despediada sem justa causa; 9. Pressac pﬂmlﬂgrt.a. coacan, Intimadagsn, discriminagia,
persequicio, sutoridede escessivs e condulas sbusivas cu consbrangedoras.

segundo: A5 cTPRERAS CTRrOmSiET-5 8 manter aphes permanentes de provencio confra assddio rrwnomlenredembnﬂw.lﬁﬂ
mediante campanhas de corscientizat®o dos frabalhadores & gestores sahre o tema. L
oy
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TERMO ADITIVO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202472025

NUMERD DE REGISTRO NO MTE: SPOCSETS2024
DOATA DE REGISTRO NO MTE: 1A

WUMERD DA SOLICTTAGAD: WMFROSET B0
NUMERO DO PROCESSO: 1028023481 1202 4-06
DATA D PROTOCOLO! e LU EE]

MUMERD DO PROCESSO DA CONMVENCAD COLETIVA PRINCIPAL: 10260 203687 3023-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINGIPAL; AR

Confirs & suenticidads no enderego hitp-hwwwd. mte.gov.brislstemasime disdor!
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA. CHPJ n 60113 Q08M001-56, nese ato eprasentado) por seu Prescente,
Sria) ALEX DA SILVA PERERA

E

SMOICATD INSTITUICOES BEMEFICENTES FIL REL EST 5 PALLD, CNPJ n, 65,718, 751/0001-583, nasta alo represantadeda) par sew Presidanta, Srial
CASSAND RICARDD FAEDD NABLHZD DE ABRELE

‘;;nm o preasenie TERMO ADITIVG DE 'EME-WM COLETIA, DE THASALHD, estpulando &8 condiples e rabaln prayvelss nas dSuislas
inles

CLAUSLILA PRIMEIRLA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam o vignoa do pressnie Termo Admvo de Corvenan Coiative-ca Trataiho no parioda de 01° da sehembo oe 2024 & 31 de agosto de 2028 &
# dala-Biasn da calegoia am 017 de setamben.

CLAUSULS SEGUNDA - ABRANGENCEA

0 prasente Termo Adlive de Sorvenglo Colsliva de Trobatha abrangerd als) calegoniaiz] EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NAS

BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com abrangbncia tamilonsl en Aguss de Sants Bhrbara/SP, Angatuba/SP,
Aragoisba da Serra/3P, Avaréf3P, BotucaluSF, Capéo Bondlo/3F, Capela do ARWEP, CergquilholSF, Cesiro Lange’SP, Conchas/SP, Coromel
Macedo!SP, Guapiaral3F, hidna/SP, Iperd!SP, IpormngalSF, Maberi/SP, Had'EP, Hapetininga/SP, tapevalSP, Haporangal!SP, HararelSP, Hati
Laranjal Paulisia'5P, Mairingua'SP, ParanapanemalSP, Pardinho'5P, Persirns/SP, Piedode/SP, Pilar do 3wl Porangabal3P, Poria F-lh'ﬂ?P.
Ribeirio Branco/S5P, Riversuli3P, Satto de Pirnpora3P, Salo/SF, 5380 ManuslSF, S&o Miguai -IH"I:-II'I]H'!F' Sio RoqueSP, Sarapul'SP, ScrocabalSP,
Taplrad'SF, Taquariinga'SP, TequariubalEP, TaiuliSF, Tieil/SP o Voborantimi5P.

SALARIOS. REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0 SALARIAL

CLALESULA TERCEIRA - PIES0 SALARIAL

s dhe i malarl il ssltio: de ingresss Aos valnnen ahasd, sanda qua nenhum empregado aomitico podend perosber menos do estabeienidn,

AL a0
RE 1, E80,00
S & 54.1H)

[}

FE 50|

s s )
FS 1.502,00

FS 7 0. (Y
Pl 1650, 00
1540 D0

a) Pizo Salaral de Técnico de Erfermagers o Andlar de Enfamsagam — Confomne pemdssio constanteda dedsio profenda na AD 7222 em relngio o splicaga do
Pisa Maconal da Lel 144365002 &, vieardo & mamsencio dos postes de imbalho @ subsisfiiecia das Entdades, o plen salaral dos tdcnicos de anformagom &
Aundlanes de enfemagem {Artigo 154 ca Lel T428)15305) fcom estnbelocidos am valines infenones po vweind oo Piso Nacional

o} As giluspdess excopconals gus comprovedameaste wetfiquem nove regocacia do vioshis difensiles 4o sRabeiooids no 0beld scima, Soverdo oonlor com o
mmﬂmmmPmlnnnﬂuﬁmumkmmmwmmmﬂlmﬂﬂldﬂlmﬂm dawndo o
nmpregader Hinnsced s dar et poe asediio o0 Sreficeos nam gun nks participem dos entanderenios

&2} As Enfdades elegivels o que esioiam eoebendo sssisténda financeim complemaniar da Liniko deilineda o cumprimenta do Fiso Saloris! Naclonal |.F'Il'l‘|:-ll“l'-lu||I .;‘:
TS NT 1130, da 16 dio agosio do T0E3]. doverdo aplicar os vilomes do Piso Maciossl do L 14,4342023: &

.,

iso de P 3, 325,00 %».
ﬂ?.iiﬁll]l] ' !
i} Piso Salarisl de Professor de Edscachs infanill Terceirs Setor — Dooerdo repasst de vorta pela Seoretann Municipsl de Educepho (SME) pam as ™

Organimgtas parceims, o Piso Salansl constanks ra mbals acima, deverd sar igualagds @n Fiso Madonal do professor eslabslonido am Lol Fadaml, na dpoca da
concessdo da yvorba o na fama om que for repassado,

Parigrafo Primalro: Para ps empregados contraindos com jomeda rachitida die tbala send obsorada pieo salanal prosordonal oo reimern oo noms ratalhadas,
ficardo garandda, no minime, plsc salannl compspondenty po salito-minime wigeris

Pitipes vewnded mileL pov. Drfaistemas madied o R esumaResumolsual izar #rSolicita coo=MRISHE TR0 24 @
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Pardgrafo Segundo: Os empregadoss qus possuam planos de cargos & salenica ja implaniados &, disde qua a manor laka de SaEING Seja igual cu SUpeny 30 pEso
satnrial onstania da presanta ks devenia aploar o (ndice do 5% (nco por cento) sobrs as fisas suslentes. Cn smoregadoes enquadrados nedls shesCio
doverdo, am um praro de 3 {nna) diss, dor Génda 4 Eeidsda Sindical Profisslonat do plane do argo & saling prabicade pam mbficacio por aconio coletho de
‘trabainn.

Pardgrabo Taroeira: Os smpregodores gas vonham o implanin plano do cargos @ saliiios devirilo formmsiizide alravts do acordo colotvo de rabalho oo a Enidade
Senifcal Prodaeson sl

Pardgrafo Cuario: Os ampregadones que possuam Acordos Coleivos de Trabalho firmado com @ Entidade Siscdical Profssional esinbelecands psos =ianos
difeanciados daquikes qui estio om Woénola dewsio aplicar o mesma frdios de 3% (Cinco por cantol aobm o vaions aslabalecidos nea Acortis Coliivig da
Trakeilha,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OUARTA - REAJUSTE BALARIAL
Em 0144 lice eslabalecds rguste soladal de 5% [oneo por centa) mcidentes sobre o saliros ce JUDRI, podando 47 compimiodns 08 anbecpactes
esponidnars ponceddies ng peffoda de 01023 & 1 DAREE2E,

Unices Sem prepaleo do resjusie satabidecady na presanie diusula, cs empregodos gue pertebam saidno supsnor o R T 00000 (Goms ml fasis) b
parmTicn 0 diredo o e negooaGso oom O smpregeddr af sl aner mailones condiplas Salanan spundc ajeTie 0l panss 8 wan DO ETEnCeE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAD

‘_AU!MWHT!-“LEHEEW
(O evnpregaccs Glas nbo POSSAM sar stendidos palo sisoma de refeigic 4o gmpregadon, oo pripric local de ebaiho oy em resiBurants corvenlies, berlo dimio a
vaie refeipio no valor de BE 35,00 (irinia e cinco reala) por dos irabesihada.
Paragrafo Primelro: Em o de taia divddaments Lsificacs, nio serd disconiado do empregado o vale refelgio do din.

Paragreio Segunsdo: 0 sigbsra da refeiphs da empragadon, conslante 9o “oapu da presenbe causdn devs alsndsr aow pedefies nommab de mfsicie sando
constiukda, o minima, @ came 6u Trango ou Pk,

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA [ VALE ALIMENTAGAD

independeniemanis do fomescmenio do vale refecho, os smpegadures conceden brarila & lodos o6 sous trabalhadons o moanores aprendizes, cssta hdsica
“ir Falrd” | i D0A qualicaa, mmim;ﬂamnﬂmutmnf-hh

Dhewerrdbs conblar i carsta s ich 08 SBgUNES i85
Beevs dn Coets Basien “in reiun® [Todos os iens de 1% inha)
- 10 KG ARRDZ TIPD |
. 3 KiG ACUCAR REFINADD
PCT ACHOCOLATADD INSTANTANED
-1 PCT BISCOITO CREAM CRACRER
-1 PCT BISCOIMD MAISERA.
- 1 PCT BISCOITD RECHEADD
- 5001 (3A CAFE EXTRA FORTE
- 1 CREME DE LEMTE
- 1 ¥3 FARBEHA DE TRIGD
« 1 PCT FAROEA
G FEAG
- 1 PCT GOAREAS
-1 LETTE COMDENSADD
1 PCT LEME EM P
-2 PCT MACARRAD ESPAGLIETE
- 1 PCT MACARRAD PARAFUSD

- 1 MAKONESE
1 PCT DE MILHD DE PIPOCA | &
-1 MILHG VERDE il;hf
-1 PCT DE MISTURA FARA BOLD £
= 2 MODLHOS DE TOMATE }

hittpecMwwewd. iz g ov, brisiste masimediadonResumo/ResemoVisuaizar NrSolictacao=WR IS8 TE 024 7
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- 2LT CLED

~1HGSAL

= 2 SARDIHAS EM LATA

- 1 SELETA DE LEGUMES

- 1 CREME DENTAL

« 1 ESPOSLIA DE A0

-1 SARONETE

mwmwum furna) tnita ingsliicads o ImbakFo nio relea do empregado o direlio do ecebimentn do Benelioo previsio ra precenis

Parigrafto Segurdn: O bonelloo presisio nesta clirasula Warndim dgunn 567 concndids o0 ampregadosias] pof ocssibo das Mnas, o losnca makenictids o guxcin
dodein @ 3o ackiertn G rnbal, sando qua naeles dok Glmes ceoes (RsBa-goands & maile acidstie de rabatho) @ concimafia da bonefido secd garentidn par um
i s g (1 [Rei) reses

Paragrato Tercairo: & concessdo obein da prasante cliusala lem por Dase oflestecdio ursprudancial, ro serddo de gue s cedln Bdaics nilg lem nalurera galarial
cusdEndo-Sa, poik, O cllusuls aocial

Parigrafo Qario: Objeikando o cumpemento da presents cldusula, bem como visanda lackiar & logisten de aqubigie & darbuichs do presscls beneficn os
COMAOTPSTRES. TR DOFnD gealnr o InsSluio Brasikiro &8 Vislonzagio do Segrmnln di Tufis o & Heoplalideds - INBRATH,

Qugirio: O cadastn deverd sor roakzados dretaments paio empregador airavés do e-mal sl Tl oo, om S seguinies dormagies: 1 - Rardo
@GR 2 < Endennpo o ingiluiso pana enirega des cestas; 3 - Noma o ieefone do nesponisiml e reosber on bolelos o sluskzegio dos istas de funciondrios
i Iestituigho; 4 = Mo | CPF | Dala i admisass o heoos o Irakahabons,

Parigrafo Sexio: Fora consecupde dos Sns cda presonio diusula, o5 empregadons devarda eecolher manilmenss eo Gaston, aliewes de uin prigria csspedica &
lomaiida por esle, o valol de AR 240D [digenlos & Guareils fesle) por empragedc Deimbcdns, sem qualguer dnus ao tretalbador 8 manor aprendiz, com
wancimeniy iodo @ 10 e cada més que anlpoede & onsenscho do benafide, sob pena de cobranga pdioal com scréacmo do muRta de 0% (e por canio) & o
do 1% (um por conio} oo MBS, oa QuAs sendo revericos B0 mbalacor, s penjien din poss hels procadimeescs. adriniseatyoe jums & Gerbrcia fesgonsl do Trabadho
compelenie, em prejuino oa aplicagis da muka por desoampeimante O Conveniao Coleliva oe Teabalsa,

Farigrafo Sedimo: Ao cealas bancos sardo menssdmann antogues ra side &b srpragacdee. devmndo o smoregedon aabmgi-iee aca trabalhscdorss. constantea da ‘oiha
da pagareenio abé o 5 (queniod din @ do cada mds.

Parigrafo Oitmeo: Em s de descomgrimento dests cléosula @ manbesta leslo o0 dirste ooletive dos ergeegedas, o Ineifuicio empregedon Roerd obrgadas a
fupaar o dano o indenizar o emprogado losdo em valor oguivalionio A 10% (deg por ciemia) do valor ot da Todas os ewerden jbenelico) de cadn mbs. som prejuten da
moticogio de cliusula do peralcads previstn nasta conanciia,

PFarigrafa Nono: Os empregadones podenio fomeoer a seus ampegados (st bisica "in nanee’ por mis & ouirs gestlo, entrelanto, deverdo ser obeersadas todas
a5 condlples constertes da prasants ciuscla (quanfiade o qualideds dos prodiulos) e hend necemsidade de s comunioar o Sndicato Profssonal pera cue 550
aniadn & regulandade do aarprimenio da benalicm em e 40 ampregacdc, condigho am que o prassmes cliusola oslar suspenaa, Caso O Snpregeds deie dn
lomuecer o buenoficy scs smpregados ow fome produins em menor quanidade cu de quaslidacs Infonorn, wWilh & SeT obrganin o cUmprmans i preseme ddusile, o
fim de que o tmbalsdor nbo seje preudicado.

Pardigrafo Décima: O smgregedae poders fomecer 2o robahador, em SubsIeCED & esin Dasica in nalun, o sake afimeriacia, gue desend e um waor misimo de R$
S50 Frezendos & cinguenta reais), condigio esla gun devera ser efellada medanis Aroedo Colidbvo de Trabala a Sm de que seis werilicedo o cumpimenta da
ranenhs cliusils peo Sndicalo Prolisonal,

AUXILIO SAUDE
'Jl.lll.ll...l!!ﬂlu - BENEFICIO ASSIETENCLA A SAUDE

0= Sindlinated digraabidnics da predaenin Coivanids Colelive da Tmbalho enlendes que a basa de empregades abrangidos pafio presents Insfrumenio sdo nodadarenio
um plbkch careme 00 Sssisdncs 4 sadide, O Gue vam alelands g wda pessonl o profissional da caolegona. Como forma de minimizar csta realdade @ aaendo wikee o
toneein de Tesponesbiidade Sociel Corporoivn” os pories ficem Benelldo corsifbon por deskshinea & Sodde para o8 ampregados,

Parigrafo Primeire. Sen conceddo de fomma gretuita @ lodos as iabalhodores um berediclo conatiuico por Assishéncla @ Ealde. abmngands consllas médicas &
BN COMplomentaTes, QOG0 @ Pesiaco DOF GMSER cofennisels Vidne Ress, que axsculank aliddedes makreets conulinne a parceniag som smpresss 8 cenlnos

Paragrato Seguiio Escops dos banafivios 4o ssaslindgn & aaide 8 ssrem oferasidon aok mmgrigsdon cho:
1. Congulas Modicas:

Espaclalldadas: Civics Gaml, Girecologn. Cfaimologin o Oriopedin,

2. Examas CoOTn Pl tanes:

Laboratorinls: Cullum de Fezes, Hemograma Complaio @ Urina Tipo 1,

Dftalmechigloss: Soetdade visual o Toromsing. o
ag¥
Pon ubizagio dessos serifos o omgregado deverd soldiar via WhstsApg (1) 97322.6623 0 agorcamantn o NESARD O gein de sukrizachs com infarmapies de >
daia, hmEdno & el de alendrmenie l;é;—
Pardgrafo Terceing, Pars oasinio do benefido aoma, os empregadores deverdo efefuar o recolhimento para @ ompross conveniada Vidas Faies no vk manasl dl.m':‘\
43,00 jqumrenda ® tnds roois] por emprogodo, responsabiizondo-50 @ omMpresa convEniada @ prostar sscieddncia consfifuids por ecneuitag muldicas @ exames -
ol EmETar R pana oF ampregados ra foimne esiobelecca noe Pondgrefo Segunda, I:..,-'

[:Tihiu wmmm.mmnm oS g adores devem aoesear o sin oieves do endeneco wenwvidesseaie, com o pelo WhatsApp

Parigrafo Quindo: Os racclhimenios dos valores esisbsiecsdos no Pardgmie Terceino deverdo sor eletuados aie o da 10 de cada mis, tomando por Bese o ndmons da
winpiigados dcedos re QAGED, cu misideo do e-socal do més imadisfamente arvedior, oujo refogio dovert sir ercominkaeia & ompresa comvaniada VWdas Foaks,

am Inra de codasiro no sle wew vidasrsais.com b O ol de empregados @ ser comsideadn ¢ aquels descria no CAGED os ro relaiono do e-social por GHPJ do
EmpEegadar no bass errfiorial.

Frtpen s 3 b, e b aked nen s med fd or e moiResy moViaualizar PrSoficisca o= MRISO67 62024 CJIZF a
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Pardgrafo Sexta: O berwfice pode ser vllizado & partic 9o prngisg da subseguents B0 reccinimento do bolsio, swoetn se Mowver nedmplénoia por parte do
erpregador turmnts o paricdo de wighncis da convengio colelva de reteihe, Nos Gess & Gus Pouye REdmpBncia arserinr, Hea salahalacidn o Moo inmgml
iy i reeskay TalTouSvarenehe g mede de inlce da -H;indndnmuhmmmhu.

Parigralo Satimo; A ohrigagio de pagamanio pela enoresa serd manbds om mso de alastamenio do (s} empregade (a), por motho de doenca ou oodenle de
Fabake, palo praza do 17 (dode metas), Decorihs 6l lareps, 00 (&) ampregads (o) sard Taosinds o marotengdo do berofioo medaris pagamarto dineio por oo ()
i A respecava srpress corverinda Vides Reais, desabrigardo ceode o o simphegaion de ekt e pomnsa b dieda.

Porigrafo Dllave Aldm da abegecho di pegamente do valor do benalico, bua ealfuda vmo mula equivalomio a RE TELM (sefenta ¢ otlo mals} por meds o por

ampregga, o s de descumprirments da presonls diusla, am Tead 80 ermpregedo prEfucaoe, Sem efe2o da apicecic da clausula de panakdads peovisia nesta.
Comercio Colstive 5o Trabatho.

Parigrado Hono: 0 Benelicio de que Bl & presents diusuln MAD wm aeturazs selarial, NAD inbegra A neesreragic 0o tabahnedor. NAD &6 FCOMPofa A comrain
de irabalng & MAD constiy! basa de moridneia de qualouss encama rohalhisls, previdencidna = fundidrio. conlome prescreve o §5° do e, 458 da CLT.

Pardgraio Ddcimo: Em obeseriinGs s determinacies conlicss no Lel o TLTOS8 [LOPD), cormbderandd & necassideds de rsamamo de dodas pessoais & sensheh
dit Frahathadonss ¢ emomgadores pans alofva compriments da presenin ddusula, foa estabelecrdo qus ne Smdicatos sigratinns da prosente Coréencla ColeSvn de
Trabsalho, bem oomo 08 cemals parcsims ervohlddas &8 comprometem o gamntr o prolego. & privecidsds & oo demas drotos ferdemeninls dos imbakwdores. &
ampragRdcones, corforme Deevisis mo Arkgo 2 da L 12 TOS0E (LGPD},

OUTROS AUXILIOS

CLALSULA CHTAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGEEM)]

0 banplico de segum o proscio & sadde meabaipoido na presonia gdusda visa garantir meihems condipies i CRGQOFa, DFOpOMmonando SEQUmnE o saniagens pos
iretsmihiadones & ergragadon.

(Myarsarat Prmeiro:

Foa stsbsieoda o choyoalonadads do presents sequio os scilenies pemoaly & ssambrcies, pars cumprmaeno 8 pagameto misgrsl pelo empesgadon, no vslorn
rmensal die B 24,85 [vinto o guatro resis o novends @ cinoo contavwos ) por emoregado, confonme as sequinies nbelss de ooberiuras @ sssisdnoie:

PLAND QURD

ASSISTENCIAS PARA 08 TRABALHADORES

BEMEFICIOS WAL Oif PARCELAS
RIT MATALDSDE A% 450,00 - Mmoo do BiRdie | Ga ampregecs ks
CESTABASICA . R 80000 1 Afnstamenin por doenca por pefodo supenor & 50 dios.
CONMPLEMENTD OE REMUN
FOR AFASTANENTO R% 1, 000,00 1 Alpatarsanin poi dodhc o panodo Bgsior & B0 Sas.
REFMBOLS0 CRECHE A% ROMON 1 Pebiadriziibia s | TRNHE | @i Cisch partioiles,
CASRMENTO R pO,00 1 Etmy casn da camamania da uks,
APOSEMNTADCRILA, A% 2.000,00 1 iy Tialar,
REEMBOLS0 MATERIAL ESCOLAR Asdh FES S00.00 i mu.r:dn dulruh:lnlum? fihois) matnouiadois) em esoola particular no onsing
AESISTENCIA MUTRICITNAL - - Disporehfiza apoin rutrcioral an dar por tlefana,
ASSISTENCIAFITHESS - - Disporrbiizn aaslstbecs “porsoral o™ 50 Sular por bl
ASSISTENCIAPSICOLOGICA ’ g RN R adtginn S pur D A rShiint, paEnon s
ASGISTENCEA JURIDICA, - - Disporibiios crgningho juridics on-Sne 8o Bluls [chal o pareoe ),
CLUBE DE VANTAGEMS - Fasda ool dy descimis.
mnnnuumﬁmmmrm
BENEFICIOE VLR DESCRICAD
.CR’I'EHEIDEHTH-H‘A RS 15.000,00 mmufmnmmmmm“ummmmm‘
DiARIA DE INTEFSMAGAD HOSPITALAR Ald M disras 9a RE 20000 Sm cas e hosgiaizagic casada enchahamenio por acdenin pesscal cobime, sensio &
PR ACIDENTE - Di-a, E= 1] dlacrrmiemia da faces axeh s
:Ewiﬂm:m RE &00,00 Wakores |igudos de rpcsio e Renda
ASSESTENCIAS FARA AS EMPRESAS
BENEFIZIOS “.nﬁﬂ PARCELAS DESCRIGAD
sl de cmipregeds com ra minima ol anos de vincuo ompregatico
REEMBOLSO DE RESCISAD 3 S i .
RS 2 000,00 mintnemagio em regime CLT. :
CAPACITAGA) PROFISSIONAL RS 100000 1 :bhm;i-mmmh&#@hhhﬁ“mduﬁltmwmm
LICEMCA-FATERNIDADE R§ 450,00 1 Lionnga dio gmpregadio tiur,
1 M AT ERNIDADE RS 630,00 1 Ll ol imfsioansta s
AFASTAMENTO POR ACIDENTE OF RS 1.500,00 " Mbsciaranie dis Sl fior sidas =90 e
ASSISTENCIA BEM + RH ) _ Suports s empresas oo desEnvehamio da aaudn BMOcons| 268 SHIADIAGEEA (o
poompanhamenty de profissional sepecaiZads Fimais de il o conteidng e poecBom.
COBERTURA SECURITARLL PARA AS EMPRESAS
RESCISAD TRABALHISTA EM CAS0 A R T Feembolo de despeaos com pojamerto de verbas reechGine. &m conseguincs ax isive e 2,
DE MORTE ACIDENTAL P 2:000,00 mome acidertal dn Segurade, exoets se dscoments de rmoos Mk dos. "&
e ]
o
Parfigrais Segurda: L—f

1 - A Enlitartas MWUH mmmwnmm mmwucmmﬂamm OUE Sad e aesra e par ook
priliin & vabiimcin das apdicas di segu/e evilides por inlemddio das Empresas Ssguradoras gue garsindo o hoda malegono o PROGRAMA BEM-ESTAR
I, &

hifpeieesned mis, gov bripislamanmesdiadon RasumaTiaaumeisg sl e ?Hr S olicita cao=MROGOA MGG R @ 417
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Il - Para que Faje o plero ampomenta da peasdrde didusda, © empegador deve mmbzar & contalagdo pelo Poral do Cliete dsponivel no endemepo
hine Aporin. contaidonbenel oos. oom brisdeipg, dar o aces ao TERMO DE ADESAD do benelico pand assim, e phlnd aosi An Salama egrado oa Banalicng -
ZIE. O empregadar lambém podord acossar o seguine bnk: hilng olanos comraideshennlcoeg, com brpld, onde conitam lodas st irfemache do properie seguro da
ACERNIRS PRARcAls k asssibrcies, bam Como, Quasquir infomragbos & divides oue houver poderdo per reschidas através dos nais do cental de slandirentn do
parcain,

M= Ot semeagRioms [ua Clenicuem on mes s Deeficcs prirdsios nosta diusuln ace seus smproegedos por meko de ouiro pestedor comtrabsdo, desds que Pogus
comgrenvads, qua 1el prostad ganeni Odes A ndenizecies & 08 pagamenos dos beneficos & vaniogem provistos no Fardgroio Primeeno desta cliusula otravis de
umn Sequmdons contratada o regsinada i SUSEP - Supedntimdinca de Segorns Privados @, desde qua, tos bonofidos nbo sojam indericros adol aim manos
quantidads dos Que 1 esibo slercadss o ooe ndo hog quekues preulco econdmics Bk ampregados, podenio NEQUEnie B SUSEETSRD o Cumrimgno da presEnte
chbimiiby e & fieoles indicadn.

IV - Pare anilss 0a susPEsie o oomprimanio da presenis chusula, O emprecadon deve envior pars o e-mal do Sndicaln Profissionst i}ms_ilﬂnmmmn
prosiodor de esrviis b e relapho dod ampegacod gud ullEzEam o benefioin o) o (Mo bolsto pgc @0 prestador com auleTicacdo banchnn keghel d) demss
gocumsTios que EEmproTem nfio axisic Snus agd empigaios, §] corsprinphs el ulpumnmuldunnpuq-dmmuﬂlhl:Mu

Mo sheradidee de comliibes diortes nashs em, Daen gub RejR ROFARRS A3 cuspencBa do cumpriments do benelido. o emoregador estarh, ands misado pelo
Sindcalo Prolmsonal, supilo po aempimerrin ndegrsl de poesends ciuasula

W« Aphe realzomem o mrirstachs de presls saguna o8 sodanlis pES0AE & atsiibnodns oom & Cantral 405 Benelicios. o smoregadoms & smpregados, contardio
A oo oF seguinies dilsencais

« Conirsincino fnoililadn, 100% digin
- Agilice Colefs oo e iasain & Cartfioads nididual para cada segursds
- Ackeafin du peureckon o abk T anos incsplolos

.sq-n-ﬂud-wnd-mm

- Pagamana Paslecinadn
- Alpndlimanio axclkesivg @ humanizado
Parkgral Tarcaira:

I = Em w¥iude do madimpiEmenio com comeguenis cescumpnmento desla GhusiE, acasEonanD AsEm, maniesia nsko a0 deeld colelve G068 STIDIBQAI0S, O
aimphEaktey foa Gkt 0 Inderizar oo emprogacos. ndhiduaimantn, am (0% (der por certo] do ke el g indoe o g colamos,

i - Em cano mmmmm.mammmmm.nwwwnﬂ irisdraments como responsaye pelo pagamento &M
dabvn did garantias estabslsnidos. sssurindn fodo Srves polo indevido desourmormens et inafSimplincs o prasanin déauksla,

Fardgrafo Guarto:

O descumprimeno do presesde cldusula consterte da Comvengio Colethva de Trabalho, pcarmets oo amprégader o pagamenio de mulia pecunidns, & favor do Sindicalo
Profgsional &8 10% (dar por cenio) malodada So0bre o Mmont@nie dos. walonss 0o beneficio mensal nio monhidos, oevenda ands O Denelico s ealivecn de mediaa
penin i parosend indicsida

Parigrafo Qwinta: LE| GERAL DE PROTECAD DE DADOS (LGPD)

s partss signalinias da presente Comwongilo Coletra de Trabaiho, bem coro o demas panceees ensoividcs e compromabnm 8 raber of Seda peEinRs § Sl
e irabalaiones & ampnegadoms ookdos am denominola o presenin benefico com obsendnc s delerminaches conbcas o Lel o* 15T (LOPD)

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Ql.l.mu HOMA - CONTRIBLICAD ASSISTENCIAL PATROMAL

Toedan an Insliiukfos Benuhontias, Flaningpioms o Aebgiowas [Fusdacies, slisios, Associagies. Entidades Sem Fine Lucrabives, Drganasgies Mic Girmrasmsiriai,
Orpantactes do Socedade G de milaesas Fiblico, lgrjas o Corgregaiias da todos o Credos, rmandades, Ceniros, Creches, Aslos, Cmsa Lar, Abriges, inslinnos
da Lomga Permandroln. Beneficenfes de Assisiinds Socal & entie ouirtas Insfluigies Conglnemas], eanfama aprovadn om Assambizia Gesnl Exiracrdinana mealinada
m 2022024 deverdo recolher ao Sndlcais dos nstiuicies Benefopriea, Finnindpices o Rebgenas do Baado de Bia Pauls - BNEFIR, & thilo da Contnbuigie
Agsistencial, 8 Fnponiinca de 5% (eets por ento] sobne 0 valior bruno da ioie de pagamento de agosiafaE4. e 7 (duss) paroeies igusis de 3% (Phs por cerio) (de,

com reclvmentos & Giieen elaluadon mapecivemants, @m 28 de feverssro de 2025 & 31 de margo de 3003 Parn s Ectidades que rdo possusm empregados o
m.“;ﬂﬁﬁ*ﬁlmmm;m],mﬂnﬂmmupmmm{mww 28202026, rcdanie comprosagds o meio de DCTRWER
Enyisdia Ao

Parfgrafa Primeiro: As guins pere eecolhiranls ds conirbuigdo relenda na presente cldusuls seefio emiicas e erwisdes pelo SINBFIR a0z esgregadores. podendo,
lambem, e relradss ne eede do Sndclo am Sho Pain, ma Asenida ipimnga, 318, 81 B, Cony. 50, 5% andar, Repibiica CEF: M048-010, ForeFan (17)
255 B8N ramal 1,

Pamagrato Ssgundo: 0 no recolfimenio da conlibusio relends na peasenls ClBusER ACHTalana, pard 0 empregacor, km de cerachn monalinn & jums o mor.
uma muila de 10% [dez por cento), cakouiada sobre 0 montame devido o rdo recolbido.

Tm:mmmmmm-:muwmmmmﬂﬂﬁDMM?MMI
paeribr da dala 4o prodecoly de conwengllo oolelva junip eos deglios do WMnishéno do Trabolho & Emprege, ou da publcag@o de senlenga normalna ou culra deosho
prolsisds pelo Tribunal Aegional do Trabalho compeiems.

Parigralo Cuaria; As carias de oposigio deesrin sar séompanhades dos sl congdiliyns ds organiecho sl s 48 Al de poses o Pressfsnis s seercicn, &
animgn da Carta de Oposipia sa Tand por melo g prolocolc Nscs junic ac Sndicale Palreral, fo enderngs: Aeanlda leiramga. 318, BI B, Cond, 501, 5 andar, Pepdhbics,
Gho PapgalSF G segunds A quints-leira des OFH00 88 12030 o das 13530 & 10030 & &0 sorps-ferss, das 18000 A 12580 ob svdindas por comeo | Garin rn:nhah]l n
itwil s, prvisdas por el (contaicisinklic o br), com confirmacio do enirega, |'!-"'r

P
'R

f
o R ¥
CLALSULA DECIMA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADDS o

A prasenia ciiusuka & raenids no narumento Colebw 0 Trébaiha & com sl peciodo de viginaa, e conlprmideds com as deliberagies aprovadss em assembinia
gl auirpdrdinges dy cotbgoria profissions| do Sindicaic dos Empregados am Turamo & Hospitnbdade de Sororaba & Regiso - BINETUR realtrado am 1RMARA024,
nandn de sua reaponeskibdade o conteddo da meama.

Fitlp v, vl gen bnsstemasmediadorn R esumaRisumoVisualizar "N Solicitincao=MROS0B TG 20 24 Iﬂh &7
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Considerando as Motas Téonicas n* 2, 0® 3 a n® 13 da COMALLS [Cocedenadons Macional de PromocSo da Libendade Sindeal do Minktddo Pdblioo do Trabalhe) & com
wembasamena no Artign §13 da TLT gue ostabainoe gue slo remogalivas dos Sndicaios &, BM sus lets ", mpor contribogfas B iodos Aguales que paricipans des.
CONTRIBLNGAD ASSESTEMCIAL LABORAL

Mg eirpeoaas B8 obvigirs @ desconlar dos RRNGE de LS OMpregens, represaniados pelo sdicstn profssonal corvenons, B coniieekn Esssiancal eborsl
pviwacs peln calsgoda dos rehahadomns, am assemiblan gacal sciaordindnia realrads mo dip TEOR00S

Paigrabn Primeirg: fs emgrame slelerio o desconis i foha de pegsrnesds, am laver 0o sndicsis profissoesl @ mponbeesa de 5% (Sees par cana), sobie o
salfno |4 respsEiado pets coowenGe olalrs de irabalho refecects g dala baes, conslids na folha de pagasenl somenle o mle am gue hioore o reajuiis sslanal
davendo as empreaas ercaminhar relacio nominal dos smpegados com safinog & fungles respectivaménin, o pagaitentn desisd sér efetuadn ne dis 2 (dols) do més
soguima, o g ummum

Sagundo: As eepresas se chrigam anda o repassar aos oofres do sindoato profissional abé o din 2 {dois) de cada més, os valoms descontados. dos
Brphgatog, md imporle de 2% (S0l pof canlo) a0 méa 9od respectivos saldnos, a tiuko o comribugho assglonoial

Pardgraio Tarcsire: O nio mpeses dos connibaches na data mencionada scamsian asalizacks monsldna na fonra da lel, muka ce 0% (dez por centn) sobre o
maniante @ s de 1% jum g0 cenia) oo mds, sondo goi, om S0 de oobrarga judicial as empresas arcards com os henoninos advocalicics ra importe de 20%
G L e T

Pordgrafe Quarle: Mo mis de desoonlc do coniibuigio nogoGol a smeresa nio ofviuet o dessorio de contribusho seesiencal,

Pardgrafo Qilelo: Cabs 48 ampiedss da bisds lemibcial ds SINETUR-SORCICARS ey o desanlt dod conflBclohes provbiag fa presadls diisaln d8 0d o

dretemants na fols Se pagamento, conlendo o desangio no holerte do valor deseonkado, snjam o= erpregados asseciadon ou ndo do sindicalo, ssho
50 AEReTLA0a pek Smpregedo & oipsa ol 0posTao fala no sindcalo Bborsl, gentro do prazo estabelscida.

DIREITO DE OPOSICAD AD DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
Qumnuammnﬂm. OFOSI;AD DO EMPREGADD

A presaris dousia & mssnda no insrumento Colslivo de Trabalho 8 com igesl peoodo de wgancs, em conlonmmidass owm &y delberactos aproveias &m geaamilas
geral edraordrdna da categora profissional do Sindicatn dos Empregados em Tunsmao & Hosphialidade de Boracaba @ Regika - SINETLUR reslizada em SRR,
senda de sua responsabiidade o conleddo da mesma.

O dirsin do opoesigiio a8 costrbuipies aprovisdns ra assamblea geml sdimordnana realceds em TRIAI0A deverh ser exemado medacles: mpndesiagio por caris
eSO d prono punho & proloocindn pessoakmante peio imbaksdor na sede, subsededs] oo saorRonols] parceio{s), que secilio) miormadals) no sile do sindcaio
profasional (einmuran. b, ro pearo do ot 10 {dex] dias e apds o realbaghs da assamblei, ou sajn, ald 1204000

Pardgrafio Primaino; & cara de oposiglo devend conler as ssgunies informagdes pom (denificaghos ap nome completo do empregada; GPF. BG; cargo gue exeme nn
eFtgiaEa — B noEnn complilo &3 ampnisa; CHPE endansin complatn da anrpresa.

Begundo: & oposicio 4o empegado faka aymeds do dooumenio sssinado, individual o do propno punho, £ eninegue ra forma prevesia na presems dausuin

Parigrafo
ol o Ulimo da oprovads para exercer o difello @& opesaiBa (D040, ol recabids pera WenilEacho, Ado SEnd0 BoRas A5 ‘oposiples pEdMTRdRET MU
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A presente fabela foi formulada levando em conta os percentuais medios 8 of vakoras minemos de honorarios
praticados pela Classe, para efeito de aplicacio do artigo 22 da Lei n® 88061334, coma fonte de referéncla, para
oue & advogadalfadvopado possa estmar o valor de seus honoranos de acorda com a natureza e a complaxidacde
dos sendcos profissionais prestados.

Recomendase 4 advogadaladvogado contralar os seus honordrios previaments @ por escrito, obsarvadas
as disposicies do Eslatulo da Advocacia e do Codigo de Elica e Disciplina da OAB, fixando o valor, reajusie
e condicdes de pagamento, inclusive no caso de acordo, considerando o valores minemos ¢ os par&metros
canstantes da Tabela (artigo 48 do Codigo de Efica e Disciplna da OAB).

O contrato de honorérios deve confer clausulas discipiinando, denlre oulras, sobre as seguintes malérias:

a osenigo aser prestado, ovalor, a forma de pagamenio & o indice de reajustameanto da verba honorans;

b se a remuneragdo for composta tambam de parte varavel, esta somenta serd exigida quando da afeliva
satisfagic da condican;

o aresponsabilidade pelo pagamentodas custas procassuss e demals despesas, inclusive honordros de outras
advogadas/advogados para acompanharem cartas precatonas ou dligincias em comarcas distintas daguela
am que tramita o ferto, bem como o aviamento @ & sustentagao oral de recursos nos Ongaos de segundo grau
dejurisdicio ou tribunais superiones, comem por conta do cliante;

d. se a causa exdgir senicos fora da comarce sede, ficara ressahado 8 advogada/advogado o direto de
exaculalos pessaaimente ou por substabelecimento, arcando o clente, em qualquer dos casos, madiante
prestagdo de contas, com todas as despesas judicials ou exfrajudiciais, assim como as de kbcomogio,
alimentagio, hospedagem, viagem, transporte, certiddes, copias e condugao de auxiliares.

E kicito & advogada/advogado caniratar a prestacdo de servigos emvalores superionas aos previstos nesta Tabela:

a Nao havenda previsdo da correcao monatania para pagamento dos honoranos advocalicios, com ou sem
contrato escrito, o indice a ser considerado para o caso de parcelamanto sera o mesmo previsto no item 9
sequinte, calculandose, nesse caso, o mencionado reajuste, a partis do vencimanto das parcelas confratadas.

b Amesma sistemndtica devera ser adodada para o caso de inadimplemeant o, anda que se cuide de parcala unica
A 501 paga

Mos casos em que a tabela indicar o valor da varba honoraria em parcentual @ lambam am vakor catarmanaco,
deveraed entender o primeirg como sendo o percantusl médio e, 0 Segundo, coma valor minemo habltualmente
praticado pela Classe,

Ma auséncia de especificacio, 153 da verba honoraria contratada, por escrito ou verbalmente, devera ser paga no
ate da ocutorga da procuragho, infcko do trabalho, ouiro tanto &té a sentenga de primeire grau & o restante no final,
nos termos do artigo 22, § 39, da Lei n® 8.006/1094, devidamente atuaizada monetariamenta,

Sahvo ajieste om contrark, 0s honoranos pachusdos compraendem somente o palrocinio da causa em primairo
graie & interposicdo ou resposta de recurso para o segundo grau ou tribunais supariores, bem como sustentagio
aral, constituem atos proprios, que deverio ser contratados especificamentsa.

i desempanha da advocacla @ atvidademein, & nso de resultados Assim, os honoranos contratados serdo
devidos no caso de dxibo ou ndo da demanda, oy do desfecho do assunio tratado.
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A sucumhéncia relativa a honorarios advocaticios pertence 4 advogada/advogado do vencedoria) da lide, sem
gualguer reducio nos honoranos contratados, em conformidade com o que estipula a bei, descabendo com
relacdoa estes e em gualquer hipdtese a imposicio de compensagdes, reducdes ou exclusbes,

Havendo revogacio do mandato antes do término do sanigo, sem que ocorra culpa da advogada//advogado, os
honordrios serfo devidos em sua iotalidade,

E aconsehiavel gue a advogada/advogado cobre sempre o valor da consulta quando alguma matéria juridica ou
ligada & profissao i for apresentada. S, em fungao da consulta, sobrevier prestacio de servigos, a critério das
partes, ovalor da consulta podera ou nao ser abatido dos honorarios a serem confratados.

& advogadaladvogade substabelecidola) com reserva de poderes deverd sempne apistar sua remuneracao com
ola) substabelacants:

Averba honoréria peciuadanio compreende a prestacio de sendgos em quaisquer ncident e processuaks ou em
procedimentos acessdrios ou preventivos, salvo se previamente comiencionada,

Mags apdes em que houver condenacso ao pagaments de prestactes vencidas e vincendas, a porcentagem sera
calculada sobre o total vencido, acrescido do valor correspondanta a 12 (doze) prestacdes vincendas, salvo se
Meror o prazo am que forem devidas

Araalizagio de acordo entre as partas Rigantes nda implica a radugdno do valor dos honordtios contratados

O condrato de honorarios que, pelo decurso de lempo ou pela superveniBncia de cirounsidnclas imprevisivels &
anoca do ajusta, 5e torme excessivamants oneroso para a advogada ou advogado, poderd ser obielo de revisio,

Os zervicos ndo contemplados nesta tabela deverio ser cobrados comequidade @ moderagao, observados os
eritérios do local da prestacio, bem como o tempo e a complexdidade do trabalho, fixando a remuneracio entra
10% {dez por cento) 8 30% (irinta por cento) do valor econdmico da guestao, atendidos:

a) a relevincia, o vulto, 2 complexidade e a dificuldede das questias versadas: b) o trabalho @ o tempo
nacassdrios: ¢) a possibilidade de ficar a advogada/advogado impedidola) de imtervir em outros cascs ou de sa
desavir com outros clientas ou barceiras; d) o valor da causa, a condicio econdmica do clients e o provesto para
ale rasultants do sarvigo profissonal; o) o caréter da intarvancio, conforma se frate do sarvico A chierbe auiles,
habitual ou permanante; 1) o lugar da prestacio dos senicos, fors oo néo do domiclio da advogadalsdvogacda; g)
acompeténcia e o renome do profissional; b} 2 praxe doforo scbre frabalhos analegos.
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