arualmente, sempre a partir de todos os dias 2 de janeing, de acordo com a varacao anual da tebeda prafica para
céiculo de atualizagio monetéria dos debitos judiciats, elaborada do acorde com a jurisprudéncia predominante
ra Tribural de Justica de Sao Paulo, acumulada no periodo, ou por meso de outra indice que espelhe a realidade
econdmica da inflaga, a critério do Gonselho Secional

‘] A Tabela de Honordrios aprovada pela OAB SP terd seus valores monetariamente atualizados e divuigados
L/

{Q\I O casos omissos desta Tebela serfo apreciados pala Primedra Turma de Etica Profissional da OAB 5P - Sacao
li.ilj Deortoldgica na conformidade do artigo 138, § 39, incisa 1L alinea d, do Regimento Interno da Secional.

Aprovada na 2.4108 Sassia Ordindria do seu Conselho Secional, realizada em 28 de agosto de 2017, a proposta de Honorarios
de Advogados Correspondentes que compdem a presente tabela,

mnrc':WHWEHWVMmmmamﬂmmﬁdﬂahﬂdewmahumﬁndﬂi!mqumﬂum
imenio virtual feletrdmico,

Aprovada, na 24432 Sessio Ordindria Virtual do Conselho Secional, ocorrida em 22 de junho de 2020, a adequagio @
aperfelcoamento da secdo Alividades em Matéria Previdenciana: Administrative ou Judicial que passou a ser inliiulada
Alvidades da Advocacia Previdencidria para o Segurado e Dependente; e a instifuicao da secio Advocacia Previdencidria
Empresarial @ suas subsegdes intiidadas Adwocacia Consultiva Previdencidria Empresarial, Advocacis Conlenciosa
Administrativa Previdencldria Empresarial @ Advocacia Contenciosa Judicial Previdenciaria Empresarial; bem como da segao
Consideragtes importantes, com orientagtes gerais tocantes aos par@metros a serem consideracos pare a cobranca dos
honoriros advocaticioa perante o concaita de proveito econdmico durants o framite processual - seja ele administrativo, segs
Judicial - & & formalizagio e cumprimentas contratuals dos servigos prestados pela Advocacia,

Aprovada, na 24758 Sessdo Ordindria do Conselho Secional, ocorrida em 30 de agosto de 2021, a inclisao da secao: Tulala
Protetiva dos Dirsitos da Crianga e do Adclescenta.

Aprovada, na 24752 Sessia Ordindria do Conselho Secional, ocorrida em 30 de agosto da 2021, a atluaizacho daredacioda
secho: Mhvidades em Matéria de Justica Militar,

Aprovados, na 24789 Sessio Ordindria do Gonsetho Seclonal, ocomida em 27 de setembro de 2021, ajustes na redagio da
Gecécx Afvidackes em Matéria Civel, nos itans 4.41 a 4.44, pertinentes & propriedade intelociual

 Aprovada, na 2.478% Sessan Ordindria do Conselho Secianal, ocorrida em 27 de sefembro de 2021, & incluséo da secdo:
Atividades e Assessoria Juridica em Métodos Autocompositivos.

Aprovada, na 2.5200 Sessdo Ordinaria do Gonsalho Secional, ocorrida em 24 de junho de 2024 a alteragdo do
percentual do item 17 das recomendagies de 20% para 3079

Aprovada, na 2,520 Sessdo Ordindria do Conselho Secional, ocorrida em 24 de junho de 2024, a exclusao dos
itens 1.9 Elaboragio de convengio de condominio e regimento interna, por unidade autdnoma e 113 Participacio e
assessoria em assembleia da Secio: Atividades Avulsas ou extrajudicials, alteragio do texto do item 6.9 de: Agio

de alimentos: provisdrios — provislonais (majoracio - redugao — exoneradao), para Agao de alimentos: provisdrios -
provisionais (majoragdo - redugao — exoneragdo) e agao revisional de alimentos, da Seqao 6. Atividades em Matéria

da Familia & Sucessdes, inclusido dos itens 7114, 7115 e 7116 da Secio 7. Atividades em Matéria Previdencidria,
inclussn do item 7.2.15 da Secdo 7.2 Advocacia Previdenciaria Empresarial, incluséo nas Consideragdes importantes
*Considera-se também proveito econbmice, os valores pagos pela Autarquia diretamente ao Segurado (a) no curse

do processo (administrativo ou judictal), seja por ocasifo da colocagho do beneficio em manutencao, seja om sede
de tutela de urgéncia de nalureza antecipada ou tutela provisdria de urgéncia de natureza cautelar”, revisio do | &
itern 11, incluindo a palavra Urbanistica/o e inclusdo dos ftens 1110, 1111, 1112, 1113, 1124, 1115, 1136, 1117, 1118, “-15‘.'..'%
11,20, 1121, 11.22, 11.23, 11.24, 11,25, 11,26, 11.27 e 11.28 da Se¢do Atividades em Matéria Ambiental, alteragao do item. 5
121 de: Queixa, representagio ou impughagdo para: Representagao ou impugnagdo da Secéo 12 Atividades em
Matéria Eleitoral inclusdo das letras f. ao |. no ltem 1327 da Secdo 13 Athvidades am Matéria Penal, inclusdo da
SeAo 30, Direito Condominial, com os itens 301, 302, 303, 304, 30.5, 30.6, 307, 30.8, 30.9, 3010, 301, 3012,
3013, 3014 e 3015, inclusdo da Segdo 31, Atividades em Matéria de Privacidade e Protegdo de Dados, com os itens
311, 31.2, 31.3, 314, 315, 316, 317, 31.8, 31.8, 3110, 314, 3112, 3113, 3114, 3115, I1I6, J1I7, 3198, 3119, 3120, N

3122, 3123, 31.24, 31.25, 31,26, 31.27, 31.28, 3129, 31.30, 3131 e 3132 ’é/@ﬂ

v



ATIVIDADES EM MATERIA TRABALHISTA
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Patrocinio de reclamante: sobre o valor econdmico da questio ouda
condenacio, ou doacondo

ACTéscima No Caso de recurso ardingrio

ACTEsScImo No caso de recurao de révista efou confrarrazies
Patrocineo do reclamade: sobre o valor real do pedido ou dovalor
acondmico da questio com pagamento na inicio da agio
Acréscimo no Caso de recursa ordinans sobre o valor do pedica

Acrascimo no caso de recursa de revista soboe o valor do pedida adou
contrarrazdes

Exacucan de sentenca ou embargos

a) Comomandatério especifico paracato

bl S ja for mandatario da causa principal, acrescer
Processos caulalares

a) Como medida sutinoma

bl Parareintegracio de empregado

Pedica de homologacio judicial de demissao de estivel & de ransacio
com opcan pelo FGTS (Fundo de Garartia por Tempo de Senddso)
gabre o velor da transagio

Pedida de assisténcia i demissiio de empregado estivel, sobre o valar
datransacho

Digsidios colefivoas: representscin em dissidia, acondo ou Sonvancis
coletiva

De empresa de ate 100 empregacdos

De emprasa de 101 ata 300 empregados

De ampresa de 301 até BO0 ampragados

Da empresa com mais de 600 empregados

De sindicato com aké 50 empresas

De sindicato com mais de 50 empresas

De sindicato de smpregados: aplicamss o6 mesmos valores acimaou
valor recofhido pelo sindicato, a titulo de contribuigdo assistencial
OVingueérito judicial para a apuracdode falta grave de empregado

a) Defesa do empregado

bl Propositura do inguérito

Cansultoria, semvinculo empregaticio, de sindicato de rabalhedoras
&) Ma reclamatoria do associade, sobre ovalor auferido

b Ma reclamatonia do nio associade, sobre ovalor auterido

Conzuitona, semwinculo empregaticio, de empresas com menos de B0
empregados

Consultona, sem vinculo empregaticlo, de empresa com maks de 50
empregadas
HabilitacEo de crédito trabalhista tempestivaretardataris

Acan de indenizacikypor acldente de trabalho - 20% a 30% sobrao
valor econdmico da questao

| 1-arelevancia, o vulto, a compiexidade, os custos e a dificuldade do servigo a executar:
2 - O lempo que sera consumido para a realizacdo do trabalho;

Valores minimos

A% 1558778

A% 111145
F$ 141,45

Rt 3.06948
R 285803
RE 396048

R$ 396948
R 1.906,36

RE 2.858,03
RS 476337

Rif 396348

A% 306048

R% 7938396
A% B.526,76
RS 11114 54
RS 15.084,02
RS 1111454
RS 19.05350

R¥ 317550
R$ 555728

RE 3.06048
A% 398948

RS 783885

FE 11014, 54

RS 492666

3 - A possibilidade de ficar impedido da realizagdo de oulros servigos;

4 - O resultado licito favoravel que, para o contratante, advird com o servigo prestado;

5 - A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente; e

& - O local em que o servigo serd prestado.

Percentuais

208 a 300

%
20%a30%

20%

20%
20%

20%

20%

20%
20%

200 8 30%

-_—
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Associacao Nacional dos

Tabela de Honorarios me‘:smnau da Contabilidade

TABELA REFERENCIAL DE HONORARIOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE
PERIODO DE VIGENCIA: 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,

INTRODUGCAD: A presente tabela referencial serve como auxilio aos profissionais que
tem dividas na hora de fixar o valor de remuneragio pela prestagao de servigos, sendo
as tratativas de livre negociagdo entre os particulares, visto que a ASSCON nao impde
umm piso minimo ou maximo. Assim, o profissional da contabilidade possui liberalidade
quanto & determinagdo dos valores dos honorarios contabeis, podendo utilizar o
presente referencial como pardmetro.

QUADRO I:

O honorario & livre para cada estabelecimento, a ser fixado pelo profissional em
tratativas com o contratante, dependendo de sua atividade @ dos servigos prestados.
A presente tabela deve ser ulilizada como par8metro, apenas de forma referencial,
para evitar o aviltamento entre os proprios profissionais e tem como objetive principal,
informar aos profissionais da contabilidade, os custos minimos decorrentes da atividade

contdbi, e propor desta forma, uma sugestio de honorarios, & qual ndo é
compulséria. Lambrando que cada profissional, na hora de fixar os seus honorarios
contdbeis, devera levar em conta alguns fatores basicos da atividade:

1 - a relevancia, o vulto, 8 complexidade, os cuslos e a dificuldade do servigo a executar;
2 - O tempo gue sera consumido para a realizagdo do trabalho;

3 - A possibilidade de ficar impedido da realiza¢do de oulros servigos,

4 - O resultado licito favoravel que, para o contratante, advird com © servigo prestado;
5 - A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente; a

6 - O local am que o servigo serd prestado.

Asspoacac Maoonal dos Profissanais da Contablidade
CAP) 54 535 62000 N
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TABELA 01 = Simples Nacional - Sem empregados

Faluraments - 12 meses | Servigos | Serv.+Com | Comércio l Com + Ind_|
m Até 180,000 778,00 116800 778,00  1.168,00|
'b) De 180.000 360000 1.557,00 1.866,00 |  1.557,00 I_ 1.866,00 |
¢) Die 360.000 a T20.000 2.332,00 2.800,00  2.332.00 ?_mnqj
d) De 720.000 a 1.800.000 3.110,00 3.731,00)  3.110,00  3.731,00|
®) De 1.800.000 8 3.600.000 486000 559800 466000 550800
f) De 3,600.000 a 4.800.000 622000  7.46300 622000  7.463.00

TABELA 02 = Presumido, Arbitrado, Isentas e Imunes - Sem empregados

Faluramenis - 12 meses | Sarvicos | Serv. + Com | Comércic | Com s+ Ind |
a) Até 180.000 | 93400, 140000 934,00 140000
b) De 180,000 2 360.000 | 202200 255100 202200  2.551,00|
¢} De 3560.000 a 720.000 4.198,00 500800 419800 smm|
d) De 720.000 a 1.800.000 4.976,00 597100 497600 597100
o) De 1,800,000 & 3.600.000 6.010,00 708400 601000  7.084,00
1} De 3.600.000 a 4.800.000 B.085 00 970200 8.08500 8.702,00
TABELA 03 = Lucro Real - Sem empragados

Faluramanta — 12 mases | Sanicns Serv. + Com Comércia | Gom + Ind |
a) Até 180.000 1.557,00 186600 155700  1.866,00
b} Do 160.000 & 360.000 311,00 373100 391100 3.731,00 |
) De 360.000 & 720.000 3.887,00 | 466400 388700 486400
d) De 720.000 a 1.800.000 621900  7.463,00 621800 7.463,00
g} De 1.800.000 a 3.800.000 9.485,00 11.195,00 uu.m 11.195,00 |
1) Do 3.600.000 8 4.800.000 1243900 1492600 1243900 14.926,00

UADRDO II:

a) Para os postos de combustivels e Imobiliarias, aplicar 20% (vinta por cento) sobre o
faturamento anual, e enquadrar no QUADRO |, para se encontrar os honorarios

minimos:

b) Escrituragdo e Assisténcia Fisco Contabil Pastoril, os honorérios serdo cobrados a
critério do Contabilista, observando o minimo do QUADRO |, TABELA 01,

Associagao Nacional dos Prolissonais da Conlabiidade
CHPI 5453506300011
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DEPARTAMENTO PESSOAL

QUADRO lli: Empregados, Socios & Autdnomos.

a) Alé 2 vinculos

A% 158,00

b} Ded a5 vinculos

RS 142,00

ch D B 4 10 winculos

d] De 11 a 20 vinculos

&l Da 21 a8 40 vinculos

A% 105,00

f) Acima de 40 vincubos

Valores acima por vinculos para infegrar os honorarios mensais do QUADRO L

83.00

QUADRO IV: Empregados Domésticos

| a) eSocial Doméstico ! por empregadoia)

R% 380.00 |

a) Cadastro PAT

377,00

b} Cadastro Utikzadar do Ponio Eletrdnico

377,00

@) DIAF - Afa 10 Benakicianss

377.00

[ a) DIRF - De 17 a 20 benefcianas

754,00

&} DIRF - Acima de 21 beneficlanios (cobrar por benalicadno)

34.00

i} Emesséio do PPP - Parfil Prolissiogréfico Previdenciano

377.00

g} eSocial mensal jempresa)

547,00

) Gerafdo de arquivo bancario de pagameanlo

158.00

i} GFIP de reclamaldaa irabalhists

380.00

[} Inlermediagde para acere Rescisono - Com Homaologagao

468,00

k) Inferrmediacio para acerio ﬁa-am - Sam Homaologagao

315,00

I} RAIS - Negativa

158,00 |

mj AALS - Afé 10 Vinculos

315,00

n} AAIS - De 11 a 20 Vinculos

62500 |

o} AALS - Acima de 20 Vinculos {cobrar por wincula)

34.00

Pl Soicitagao de Vake- T ransporie

158,00

gl Solicitagio de Vale-Almentagio

158.00

Associacan Macional dos Prolissionais da Concabilidacks
ChF 54.535,063,50001 71
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CONDOMINIOS

QUADRO Vi
TABELA 01 = Contabilidade Mensal
‘a) Até 25 unidades 1,557,00 |

b} De 25 a 100 unu:la::las. acrescer R$ 111,00 por unH:Iﬂ.dE |
:]A::umdaﬂ]ﬂurﬂdadﬂ BCrascer F|$ Eﬂﬂﬂ-pﬂr unidade |

TABELA 02 = Assessoria Mensal
a) Até 16 unidades 1.742,00 |
b} De 17 a 27 unidades 3.234,00|
c) De 28 & 48 unidades 5.146,00|
I:l:l De 49 a 100 unidades B.737,00 |
&) Acima de 100 unidades, A% 90,00 por unidade |

QUADRO Vi

Os honorarios dos QUADROS |, Il e lll, foram fixados levando-se em conta que se trata
de empresas com movimentagio normal e razodvel. No caso de apresentar grande
volume de Notas Fiscais de sua emissdo efou Compras, assim como no caso de
trabalho com mais de 02 (dois) estabelecimentos bancarios de movimentagdo intensa,

os honoraros deverdo ser alterados, podendo chegar a um acréscimo de até 50%
(cinquenta por centao).

SERVICDS ESPECIAIS
QUADRO Vil
Et_h-d’rtma Independenle RS 780,00
b} Cisdn, Fusio o Inmrpnlaqéu ce Empresas B RS ﬂﬂﬁ.ﬂnj
t:h Consullorka Emnrasanaj RS 625,00 |
1:I‘] Pericia Conddbd E:’rmjuﬂ-mal F-'l 625,00 :
ﬂr] Paricia Contdbel Judicial RAE TEO,00 |

Obs.: valwes acima ﬁ#ﬂ:dﬂﬂ par hora frabathada |

Associagan Maconal dos Profissinnais da Contahilidade
TN 54, 53506340007 7|
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OBRIGACOES FISCAIS

QUADRD IX
11 GOAF - Comunicagho de Operagbes Financeiras 1.557.00
21 DCTF 90,00
3} DCTF de Inatrvidade 390,00
4) DEFIS | ECF 1.557.00
5 DIMOB 366400
&) DIRPF - Simpificada — 1 fonte renda — basica 235,00
7) DIRPF - Sumplificada acima de 1 lonte renda - 315,00
[ 8) DIRPF - Sampificada com nivel elevado de complexidade 835,00
gj MAPF - Complata - 1 fonte de renda - basica 20.00
10 DIAPF - Camphela acema de 1 lonte renda 625,00
11) DIRPF - Completa - com nivel glevado de complexidade 1.24500
12] DISO - Declaracao de Informagbes sobre Obras 3.110.00
13} DME - Deciaracac de Operagoes Liquidadas com Moeda em Espéces (por item| 545 00
[ 14) OMED - Declaragio de Serviges Médicos e de Salude 2.332,00
15) OTTA Declaracio de Transleréncia de Taularidade de Agbes 3.110,00
[76) EFD Contribuigoes 545,00
17) EFD ICMS [ TP 545,00 |
[78) EFD Renl 545,00
18] GLAP - Apuragao do Ganho de Cagilal (por llem) 1.557.00
20} IBGE - PAC - Posquisa Anual de Comérelo Simplicado 315,00
21) IBGE - PAC - Pesquisa Anual de Comércio Completo 468,00
22) IBGE - PAIC - Pasquisa Anual da indusiria da Construcio 625,00
23) IBGE - PAS - Pesquisa Anual de Servigos 468,00
24) ITR - Imposto Temiborial Aural 545,00
SERVICOS EXTRAS
QUADROD X
1) Cadastros Bancarios a 235,00 |
| 2) Certiddes - Orglos Publicos 235,00
3) Certidbes - Farum ! Cartbrios a8 fif)
4) CertidGes Via intermet 115,00
5) CPOM Cadasirn de Presiacor oe Duiros Mumcipios 3.BBB.00 |
€} DECORE para Chontes Habituais 235,00
7} DECORE pava Glientes nao Habilual - AUtGnomos 1.567.00 |
8) Encerramenio 0o EXercicio - BEanco Anual =
hanarrio-
= L mis
9} Enguadramento / Reenguadraments / Desenguadramenio de ME ou EPP na Jucepar 625,00
10) ITCMD (por item) = 00|
11] Recdiculo de Guias de Contribuicio & Tributos em Geral {por guia) a2 00
12) Parametrizagao de Sistemas (Implantagan) 1.080,00 |
_Tmmlmnua Produtos - NCM (Manutengao) 545.00
14) Livre Caixa Digital de Produlor Rural {anual] "3.111,00 |
15) Presiagdo de Conlas de Produlor Ruml - Otrgacso Estaces AEVEETINND 50 MU (Somesita) 1.557.00
{ N
) L,
Associagan Macional dos Profissionas da Contabilidade
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OUTROS SERVIGOS

QUADRO XI
a) Requerimenios. Motas Promissdnas. Declaractes Comuns, Elsboragao de Contrafos 380,00
Parbculsres, Consufias, Malriculas & Cadastio nd INSS, Certdicados, Cadastros
Comerciais, Levantamentos Comlabeis. Renovagio de Alards, Acordo Colativo da
Trabalho, Servagos Retacionados ao Comwénio, Cama PIS-Empresa (anual), Elaboracho
de Laudo da Avaliacho, serho ¢ & &m hora bécnica de frabalho,
LE'EALIIﬁl;iD DE EMPRESAS
QUADRO Xli
Constituigio e llllrlrjn EH-EI'FI-PI'IIII ﬁﬂﬂlﬂrl:l Sociedade | Socsdacde
E rio | Limitada | Estautéria
a} Completa {JUCEPAR + Faderal + Estadual + Prafeiura + 2,178,100 3.112,00
Saiide + Bombelro + CEF + INSS) - ME & EPP
B Completa (JUCEPAR « Federal « Estadual » Prefeiura « 31200 4. 664,00 8.330.00
Sauda + Bombeiro + CEF + INSS! - Demais
&) Demais Grgaos Publicos (GREA, GAM, CORE e outros) 155700 | 1.557.00 | 1.557,00
d) Publicagdo da Alas o Asguivarmanio na JUCEPAR 315,00 470,00 933.00
| Transformacio de Empresario Individual para a sociedade 4.354 00
Limitada unipessoal =t 1=
1) Transformacis de Socledade Limitada para Empresario 6.219.00
Indivichial

* Sociedade Eslatubaia compreende: 504, Associagtes, Fundactes, Sindicatos, Cooperativas etc.

* Evantuais taxas dos Grgios ndo compde os valores dos senigos acima informados,

QUADRO XIll

a) Nao estdo inclusos nos valores do QUADRO Xl as taxas de Alvara de Localizagéo,
Licenca de Bombeiros e Sadde, constando somente as Taxas da Junta Comercial,
Receita Federal & Cartério de Tilulos @ Documentos, gquando for o caso.

b} A cobranga de honordrios inicia-se no més posterior ao inicio das atividades e os
honordrios do primeiro més ficar&o a critério do Contabilista, devendo, entretanto, ser
obedecido o valor minimo da TABELA 01 do QUADRO 1.

c) Para a guarda de livros de empresas paralisadas, cobrar 50% (cinguenta por cento)
dos honordrios do QUADRO |, por més de paralisagio.

QUADRO XIV
Baixas de Empresas Ragisiro | Socedade | Socledade
e Empresdno | Limilada | Eslabutdnia
a) Compieta [JUCEPAR + Faderal + Estadual + Prelaitura + B.549.00 | vO10500 | 1515500
Saiide + Bombairo + CEF + INSS] - Todas: ME, EPP & Demais
oIy
)8
q '-L'i'
Ansocecio Maconal dos Mofissonals da Contabdidade = H
CNPI 54535 063/ 0001
WA R ST O i) LY =



FILIAIS

QUADROD XV

a) Havendo contabilidade centralizada, com filiais e/ou sucursais, para calculo de
honararios da Matriz aplicar-se-4 ao QUADRO |, seguindo a receita desta, os honorarios
da filial serfo cobrados pela Tabela do QUADRO |, conforme a receita bruta da filial,
deduzindo-se 50% (cinguenta por cento) dos honorarios. Se a conlabilidade for
descentralizada, ngo havera a redugdo para filiais.

b) Abertura, alteragao e encerramento de filiais e/ou sucursais com sede em outra UF
sera cobrado 50% (cinguenta por cento) dos honorarios do QUADRO XII, QUADRO
Xl e QUADRO XIV.

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

QUADRO XV|

| - Servigos que devem ser exercidos pelos escritdrios contabeis, enquadrados no
Simples Nacional a thulo gratuito:

a)

b} A opgaon du o lrada o art. 18-A da Lei Contemplar n® 123, de 2006 {opgao pelo reconhecimento dos
imposios e contribuicies abrangidas pelo Simples Nacional em valores fixos mensais)

£) A primeira declarachs anual simplifeada do microempreendedor individual

II- Servigos nao gratuitos:

al Es'émum:;an Contabil Mensal {Facultativo) ] RS 315,00
h| Eamqu Trabalhista Mensal iCanlesshes da Folha de Pagamanto 8 Gunas] - RS 315,00
) DASK-ME| (a parfir co 2% ana) FS 315,00

Observagso: Para a TABELA REFERENCIAL DE HONORARIOS SERVIGOS DE
CONTABILIDADE de 2024 foi aplicado um reajuste de 4,716% sobre os valores do
axercicio anterior (ref.: acumulado 12 meses indice IPCA-g),

¥

Halic Botalho Rodrigo Sousa
CPF 04 QEEED: cPF 7 QD
Presidenta Vice-Prasidanis

Associagag Macional dos Prolssanais da Conalsidade
TP 54 53506300011
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Plano de Trabalho
TC - 2021/26.262-0 - (CEl 122) Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES)

Vigencia do Contrato: 0L/0L/2022 a 31/12/2024
Dados Cadastrais

Contratado CHP]
Mouiments de Mulheres Magras de Sorocaba (MOMUNES) - E@ucacss L3778, 459001 -5
Endarega
Hua Orestas Angelo Colo, 67 - Jd, 540 Marcos, Sarocaba - 5P, Brasil
Equipe do Projeto
Home Parfil
1 #aria |, d. &, L, Responsdvel pela Entidade
Descricao do Plano de Trabalho
M Vigéncia do Contrato

TC - 20126 360 - (CEl 1221 Movimentos de Mulheres Negras de Sorocaba - (MOMUNES] BL IO 31123024

‘IE - &1 Dhgetn da Parceria Farcerla com a Secretaria Municipal de Educacaa por meia de terma de colabaracéo para a adminstracan
escolar, gerenclamsants € eXecucdd para atendinento de Ccrigngas na Educacaos Infantil (D a 3 anos), em predio pedprio da Prefeitura, por

rrgda de termo de colaboragdo com a Secretaria Mumicipal de EducegBo. em conformidade com as Diretrizes Pedagigicas do Municipio de
Sorpraba

Formularios de Planejamento
Descricao do Projeto

Instituicdo Proponente
O5C: MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA-MOMUNES codigo CIE:
Endersga: Aua Orestes Angelo Cold, 1962, Jd 5. Marcos CEP 18056570

Telefones: {15) 3350.4 730

e=mall gesfaobeciicadmg mmomines, org. A meomuies s lotaail oon coordenacaotecnicafmomunes.ong. hr
web siter www.momunes. org.br

Diata da Fundegha: 20/ 11 /1999 - Data e n¥, da alima ata registrods no Cartono: 270172020 n83237
Autorizacio de funcaonamento: CH.PJ, n? 37, TE458/0001-64 de 10/0971899
scrigdo Municipalz n® 201 580 Lei de Utilidede Publicaimunicapal n 6158 de 29 de maio e 2000
*:l:rlq-in em autros orgdos. . CMDCA - Conse|bo Municipal dos Direites da Criangs ¢ Adolescente n*1E4/P0]
CMAS - Congelho Municipal de Assisténca Socsal n9L0]

identificacdo do Responsavel Legal
Mome: Maria |. de A. L.

Peiodo Mandata: 01052032 & 3171372023

Ohjetives Gerals

= APRESEMTACAD

0 Mavemenia de Muthares Megras de Sorocaba - MOMUNES & gyma Qrganize{do da Sociedade Cigl, com fing lucrtivas, gue nascey da
Inkciativa Individual da atvista social Maria |, L) (Mazé Lima), gua percebande a lacina do ramicipio de Sorccaba, de uma arganizacio o
sacial voltada para o protagonisma a4 ampoderamsnto femiréna com o recorte afrodescendents como fundamentacio e ferramenta de
educagho, Iniclou em 13051997 cam um pegeenc grupa de amigas, entosndo mudsicas da culfure africens, wn caral comgashs L-'r
mijoritariaments de Mulbered Negras, levou a éulturs e histéria do Africe para o4 mas diverdos ambientes da ddads. Corm a inlendificagda

das spredantsg e, prntipalieenle s onsdades de ensine pubBoo ds cidade, deu-sa grngem ja Movimanio de Mulhenes Nagias gos }

tormaliza-se comp Drganizacao da Sociedade Civil e utilidade Miblica, deservolvando comn atividade principal a Educacia Afrocentrada
passoa a pfuar fortemente no defesa de direitos béscos da cidadania
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EQUIPE DE APDID ADMINISTRATIVO
CARGOIFUNGAD L integeal| FOmMACAD

Aaxiliar de Limpeza;

B horas dsdnas {das 07 & 160 ou das 08 45 1ThY

Fundamenrtal/Médio
Ih de almoce + 02 infervaios de 10°

ECUIPE DE APOMO TECHICO PEDAGOGICD
CARGOVFUNCAD 20 horas mensals FORMALAD

Anmislenis Cocisl
Educador Figico ;

Em processo de wiabilizacho orgamentana e contratacda prevesta SUPERIORSeIcD na area oo atuagao
Bricdloqo

Apain pera ed. Eupecial

OBS.: Por tratar-se de uma Unidade Escolar gue possul gquadra de funclondrios que astido atuando no ano letive de 2021, &
MOMUNES, compromete-se em fazer uma pré selechs com o8 mesmos, para varificar a possibilidade de manter o

mio guadra, chjetivando o menor impacte socioecondmics para os colaboradores & o Impacto pedagogico pare 43
criancas.

RH - PREVISAD ORCAMENTARIA

WALOR MEMSAL

CARGONFUNCAD  (LIANT FAEVIDEMNC1A, FETS. IR BENEFICIDS SL1CRAIS (wale
SALEAIOS (por - .
AR PIS, PROVISOESFERIAS, 13V E DISSIDIO refmigéo+transporie+ varidgdosunilormes,
tansnitl  eouEmiva Assist, médica,EP1's etc)
'zsmn- ol G845 40" *
2.370.41
HALCTOR 01 54,340,399 1.594.35 -
COORDENADOR &
£2. 746 48 1.243.00
PEDAGOGICO b
COORDENADDR : -
AFIMENFSTRATIVO® 01 SLT27.BY T50,Z5
PROFESLOAR .
OE4, 75 3.734,09 TOE.00
PARCIAL I i
ALY
ALKILIAR h"'l
o1 £1.283 5 503 10 236, 0211500
ADMINISTRATIVG LE'-'
ALIILLAR DE Reh ™
ST 567 B0 1297 92} A0, 0+ 3 340,00 'gr
LIMPEZA = - L
21 contratados 415,070, 18(* custo vardvell 26,.5% sob $3.000.00 + 1.775,00+ LB0.00+1200.00=
TOTAL (O & 447 844 83 & folka GPS patronal < B% fgts + R + & 105,00
proCessnd NS5 | :

Beneficios socisls Consideradse; Vale Refeicao, Vale transporte, Uniforme, Assisténcia madica ste {&;
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* 0 numero de AH pode sofrer alferactes de acordo a projecdo da demanda. A previsio proposta segue a previsho maxima
de criangas apresentada em edital,

RESUMO - PREVISAD GERAL DE RECURSDS HUMANDS

TOTAL MENSAL TOTAL SEMESTRAL TOTAL ANUAL

Salarias 42 044 82 3257.048,57 SR14.137.84
.‘E'-'Iﬂ-éﬂl;ia SFOTS: PIS, IR, GRF et £15.070,18 $oA21.08 SLEL.BA2.16

Benefichas Socias 501050 £36.630,00 573 560,00

GERAL Sh4 020,00 s384. 120,48 STE0 240,94

CHSERVACOES: 0% valores de saldrics ca Gestora ¢ da Coordenadora Administrasiva durante o convéndo, podem ser valores rateadas no
lole pretemdida pela O5C. Assim como o das auxiliares , gue podem ser contabilizados de scordo com a demanda B apaios QuE padem vir a
ser cantratados. O valor de Vale transporte pode sofrer vanagdo de acordo com a necessidade de compra ou ndo, em acio da
necessidedes ou ndo to abalha gresencial do colaborador, o assisténdia sadde serd optativo ap colaboradar.

* Beneficio pendente de viabllidade orcamentaria para algumas funcoes, podendo haver variacao nos valores,

ORIGEM DOS RECURSDS

MENSAL- SEMESTRAL- AMNUAL-

CRIGEM RS RS RS
Prefeitura de Soracaba £75.520,00 $453.120.00 $006.240,00
REecursos Proprics [Entidade] pars pagameanto de Taxas Bancarias mensajs sa

aplcaved.

Empresas Privadas

GERAL 755040, 04 S453. 120,00 004 240,00

L

Vi,
e
="

E.
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INTERNET

COMBLISTIVEL

SSADIT 01"* SALARIOS E GRODENADOS

.:IFI' 071 SALARIOS E O8DENADDS

(RDET 2] PIS

(AT 0] ARRECADACAD DE RECEITAS FEDERMS

{ADMT 021 FERIAS 137 SALARIQ

.:prr 67| RESCISOES

[ADIT 02} FGTS

LADIT 02| DISSICG COLETIVG

[ADIT 02} WALE TRANSPORTE

(AT O3] MEDICING, SAUDE E SEGURANCA DO TRARALHO

Imternat) TV a cabo

Fonte 1

Fonte I

Combustivel
Faike 1
Salaria {Exceta Diihetorin]

Fombe 1

Fante
Fonte 3

Zaldrio (Exceto Diretaria)

Fonte 1

Contrituiciio an Pi5

Fonte 1

EfcaFgos Saliaes
Fonte 1

Farias

Fonte 1

Aeschdn fe Contrato de
Tratalbo - TRCT

Fombs 1

FGTS

Fonte 1

Dissidie coletiva

Femte 1

Wale Transgore

Fonmis 1

Despenas com Peccna|

Fonte 1
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24,00
MES

Moviemenio de Mutheres
Magras de Sorocabs
[MOMUMNES] - DFP

Frafefura Munsipal da
Sorocaba

R$ 140,83

24.04
MES

Prefeitura Municipal ne
Sorocaba

A% 75,00

L2.00
PESSOASMES

Mgwiments de Mulheres
Megras de Sorocaba
{EOMLINES) - DPP
Liniaa

Prefeitura Municipal de
Sarcoabia

As 7201228

12.90

MES
Prafeitura Municipal de
Sarotaba

R545.008.99

1204 EE 615 11
MES

Prefedura Municipal da

SO0 A
12.00 Ft 17.004,29
MES,

Prefeftura Municipal ge
Sorocaba

1d.00
MES

Profostura Municipal de
Sorocaba

R3 7.319,5%

12.00
MES

Prefeitura Municipal de
Sprocaba

A% 148664

12.00
MES

A% 4.533.14

Prefeitura Municipal de
Scrocaba

12.00
MEsS

Prefeliira Municipal de
Sorocaby

A5 324,64

12.00
MES.

As 1.368.18

Predeitura Municipal de
Sorocaba

12.00
MES

Profeitura Municipal de
Sprocaba

A% 204,04

A% 3.379.87

A5 LODD.0E

B 2.3TaT

A% L.800,0HD

R4 1.800.00

Rs 873,747 .30

RE 3150.000,00

RE 40,266,404
A4 483480 68

A% 541,187 8%

A% 541. 187 83

R% 7.381.32

Ry 738132

RS 204,051,408

Bs 204,051 48

RS BY.B34,57

RE E7.834.57

RE 17.839,69

s 17.830.69

As 54.397,70

RE 54.367,70

K5 3.895,17

RE 3.895.17

RS 16.41E,12

£
RS 16.410,13 'L:f

R% 2.400,00 -

RS 2.400.00 L
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(ADIT 021 VALE ALIMENTACAD

[AHT 021 GUTROS UNFORMES/ER 5

CADIT 03 SERVICCHRPAMNOTA)

(AT 0F) MATERLAIS DF EXPEDIENTE/PEDALIGHCO

(ADIT 0Z) MATERLAIS PARA PFEQUENDS
REPARDSMANUTENCAD

(ADIT 02) MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

YADNT 012) MANUTENCAD PREDEAL(MAC DE OBRA|

JAAT 02) MAMUTENCAD DE EQUIFAMENTDS

{ADHT 0] SERVICOS CONTABEIS

(ADIT 02) SERVICOS |URIDRCDS

(AT 021 SERVIGOS DF JARDINAGEMMHIGIEMIZACAD B
DEDETIZALAD

[(ADIT 02| SEAVICOS DE MONITORAMENTONIGILANC
PATRIMONIAL PERSONALIZADAHUMANA/CAD DE GUARDA E
DUTROS)

LADIT D FSERVICO DE APOIO OPERACIONAL
TECNICONCUIDADOR/ESTAGIARID

(ADIT 03} SERVICOS DE ASSESDRIA TE-I!:I'I.III!:AIEE!'U'H_'G
SOUIALY PSICTILOG R

Vale Alimaniacao

Fodnle 1

Lindormes

Fonbe 1

Siervicas Preslados por
TerceErs - Pj
Fonte 1

Matariais de Expedients

Fonte 1

Matenais para Pequenos
Regarss

Fonte 1

Material de
Higizre/Limpezaiiniforme
Fonte 1

Lirmpaza @ Consardacin

Fonte 1

Dtrns SondCos e
Tarcairos

Fonte L

Contabilidade

Fante 1

Outros Servicos de
Terceirody

Fonbe 1

Dutros Serelcos de
Tercairas

Fonte 1

QEros Sendicos de
TEMQHIOE

Fonte 1

COuLros Seryigos de
Tenoeas

Fonts 1

Outroc Servigos die
Tercerns

Fonte 1
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12400 R§ 2.9748,77
MES
Prefertura Municipal de
Sorocaba
12040 R$ 50,00
MES

Prefetura Muricipal e
Sorocaba

12.00
MES

Prefeiturs Municipal de
Sarpcabs

A% 200,00

12,00
MES

Prefeitirs Manichpal de
Sorpabin

A5 4{H1 4K

1&.00 A% 150.0

MES
Prefeitura Mumickpal de
Sarocabia
12.00
MES

Prefeitura Munickpal de
Sarocaba

Hg 400,00

12,00
MES

Frafeltura Munksipal de
Sarncaba

R SO0.00

12.00
WES

Prefeiiura Munktipal de
Sorocaba

RE 63,49

1200
MES

Prafeitura Munkcipal de
Sorocaba

R% 500,00

1204
MES

Prefeitura Municipal die
Soracaba

R% 304 40

130
MES

Prafesmira Mumcipal o
Spmcaba

F& 350,00

12.00
MES

A% 552,99

Profaitura Municipal de
Soracaba

12.00
MES

Prefeltisra Municipal de
Sorpcabia

A3 905,91

12.00
MEs

Prefeitura Municipal de
Sorocaba

R% 0K

ks 35,697,.24

A% 3569724

R 600,00
R BOD.DO
RS 2.400,00
R% 2,400,00
R 4.800,00

RE 4.800.00

K% 1.800,00

R 1.800.00
RS 4.800,00
R 4.800,00
R G.000,00
A% & 000,00
RE 761,90
A5 T&l,90

RS &.000,00

A% 6 Q0,04

RS 3,652 .80

A 2 853 B0

A% 4.200,00

R & 0 0

A% 6.635,85

R% 6.635.85

RS 10.570,95 I|'

RE 10L8T0,05 |

rs 0,00 [

oy
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(AT 021 SEAVICOS DE APOIO TECMICOMFORMAL G

{ADHT 0F) SERVICOS GRAFICOS/MPRESSOES

(ADIT 03} LOCACED DE EQUIPAMENTOS

(ADIT 02} ENERGIA ELETRICA DESTINADD A USD OO
PROJETO

(ADIT O2) AGUA DESTINADO AD S0 DO FROJETO

ADIT 021 TELEFOME E INTERNET DESTIMADA A0 UGG DO
PROIETD

Oulres Sesrvicos de
Terceiros
Fonte 1

Qutros Servigos de

Teroeiros
Fonte 1

Lacagoes Diversas

Fonte 1

FORGA E LUZ

Fontm 1

AGUA E ESGOTD

Fonte 1

Tolatome

Foakbe 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Maturern de Desprorss Vnlor

Cominestive
Crmbrgctiend
Locaghes Diversas
| it &g Diymras
Dutrgs Materials de Consumo
Materipd Fedpgogico
Material de HipenefUmeezaindad me
Matenins de Expodierts
Diptens Madmrepig oy Corsamo
Materms para Poquonan Baparss
Recursos Humanos (5§
SHlAnNa JExcebn DHrehania
TS
|
TRELF
Comiiile 2o &6 IS
Waie Transparte
Dersipewan com Prssoal
Eesrisia de Contrate de Trabalho - TRET
Fi Eigis Soidle
Frrias
Desnedi ¢ et hg
vabe Alimantacdo
LI e
Recursos Humanos (6]

Servigas PiesTadim paw Terceira - PF
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12.00
MES

Prefeitera Municipal de
Sorocaba

R 0.0

12.00
MES

Prefeilura Municipal de
Sorccaba

A% E4,0B

12.00
MES

Prefaitura Municapal de
Sarscaba

Ry 26000

1244 A5 1143686
MES
Prefeturs Munstipal de
Sorocaba
1204 R& 200,00
MES

Frafedura MuniCipal e
SornCaba

1200
MES

Prefeiura Municipad de
Sorocmbi

B3 350,00

R% 0,00

R& 0,00

R% 1.009,00

A5 10419400

R% 3,360.00

F% 3. 360.00

A% 13,726,323

As 13.726,32

A% 2.400,00

R§ T.400,00

AS 4. 200,00

R$ 4,200,00

RS 1.800,00
RS 1,840,400
R% 7.289,B0
A% *2ES RO
R$ 44.649,67
HE 1 32416
A% 18 12128

AS B%ET b

HYS % 138 07
(=6 T

RS 3.208. 742,45

iy 58l R2%0

AL da 46T T

Mg Gd J0L62
s 204,057, 4n
HEs BY a4 57

g 3.0 ]

g?
o
g
F& 35607 74 -E.
| K

e

o TR IENE]]
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1R 1 HreEglad [als

Sardgos de Terceiro

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 2.952.960,00 )

JAN | 2022
RE 75.520,00

JUL 7 20@ 2
A& 75.520.00

JAM | 2023
9 R$ A3,200,00
JUL / 2023

A% 83.200,00

JAN § 2024
RS 8736000

JUL f 2024
HE HP 360,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba { R% 2.9532.960,00 )

JAN § 2023
g 7552004

UL F 30E
A% 7552004

JAN ;2033
A4 B3.206,0K

JUL § 2023
B B3 20000

'. JAM | 2024

F BT 36004

JuL r 2024
s B7.360.00

FEV / 2022
Bs 75.520,00

AGOD | 2022
RE 75.530.00

FEV / 2023
R% 83.200,00

AGD | 3023
R4 83.200,00

FEV [ 2034
Re 85 360.00

AGD | I024
Rd AF. 360,00

FEV { 2023
R 7552000

AGD 2023
A% 75.520.00

FEV { 2023
A3 B3.200.440

&GO [ 2023
A B3 20

FEW / 2024
R 67.360.00

AG0 [ 2034
Ry B7.360.00

MAR | 2022
RE T5.520.00
SET / 20232
AL 75.520.00

MAR / 2023
R% 83.200.00

SET / 20323
RE 83.200.00

MAR ' 2024
RS 85 360.00

SET J 2024
RS 87,360,000

MAR §2OZT
A% 75.520.00

SET / 2033
RE 75,520.00

MAR [ 2023
RS B3.200.00

SET / 2023
A B3 20000

MAR [ 20Ed
g B7. 36000

SET [ 2024
RS B7.360 00

ABR | 2022
R 7552000

OUT [ 2022
Rt T5.520.00

ARR [ 3023
R 83, 200.00

OUT [ 2023
A% 83 200,00

ABR [ 2024
RS 8F 6000

OILFT f 2024
HE A7 360,00

ABR [ 3022
R4 75.520,00

OUT / 02T
A% 75.520,00

ABR [ 2023
A3 83.200.00

ouUT ! 203
RS B3 200.00

ABR [ 2034
A B7.360.00

OuUT /24
Ay B7. 360,00

Al 2022
BE 75.520.00

HOV | 20232
R 75.520.0d

MAL S 2023
R 83.200.00

HOV | 2023
A% 83.3200.00

MAL ;2034
R B, 30000

ROV | 20ixd
HE B7.360,00

Al 2032
RE 75.520.00

NOW | 20232
A% 75.520,00
Mal |/ 2023
A& B3,200,00

HOWV [ 2023
RS B3 2UKLID

MAl | 2024
R4 87 360,00

NOW [ 2024
A% B7.360.00

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES) - DPP ( R$ 0,00 )

JAM | 2033
R 0.00

JUL § 20232
% 0.00

|ANM § 2023
RE Q.00

JUL ¢ 2023
R& 0,00

JAN § 2024
R4 000

JUL [ 2024
RS £.00

Uni&o ( RS 0,00 )

JAN ; 2022
A% 0,00

FEV | 2033
R§ 0.00

AGD [ 202
RE Q.40

FEV / 2023
R 0.049

AGO {2023
F2 0,040

FEW | 2024
R 0,00

AGOD | 2024
Rs 0,44

PV 20232
As (L

MAR | I0DT2
R 0,00

SET | 2022
g 0,00

MAR | 2023
B 0.00

SET / 2023
R% 0,00

MAR | 2024
RE 0,00
SET [ X024
B& 0,040

MAR | IO
RE 0.0

ABR | 2022
RS 0,00
ouT ; 2022
R 0,00

ABR f 3023
Rt 0.00

OUT § 20TF
& 0,00

BER [ 2024
A% 0,00
OuUT /2024
A5 0,00

ABH [/ 20XT
RS 0.40

MAl ) zo22
B 0,00

MOV {2022
HE D00
Mal ;20323
Ry 0.00

MOV 2023
g 000

AL § Z024a
Bs 000

MOV | 2024
AE 0.40

BUAG f 2023
RE 0.0

JUH [ 3022
R T5.520.00

DEZ | 3022
A% 73.520.00

JUN |} 3023
% B3.200.00

DEE | 3023
Rt 8320000

JUN [ 3024
s 87.360.00

DEZ | 2024
RE AT 360,00

JUN § 30FF
A% 75.520,00

DET / 2023
R& #5.520,00

JUN F 2023
RE 83,200,000

DEZ ; 3023
A% 83.200.00

JUH | 2024
A% 87,3600

DEZ 7 2024
A% BT, 364,16

JuN | 2022
RS 0,00

DEZ | 2022
Rs 0,00

JuUN ; 2023
A% 000

DEE | 2023
g 0,00 |¢

JuM | 2024 e
Bs 0,04 '-'::IP‘;l

DEZ ) 2024 ﬁ%

RS Q4R

= )

| .
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Cronogramas de Desembolso

JUL 2022
LS RHREL

JAN J Z033
Ay 0.00

JUL § 2023
Ay 000

JAN /2034
R 0.00

JUL [ 2024
fif 0,00

AGD | 2022
R 000

FEV { 20323
A% 00

AGD |/ 2023
A3 .00

FEWV | 2024
AY 0.00

AGD [ 2024
R Q.00

Geral { R$ 2.905.494,17 )

JAN | 2022
A% 75.520,00

JUL /2023
A% 75.520,00

JAN | 2023
A% 83.200.00

JuL 2023
A% B3 30000

JAN | 2024
A3 40.094,17

JuL 2024
S B 360,00

FEW j 2022
s 75.520,00

AGO § 2022
RS 75.%20,00

FEV [ 2023
A& #3.200,00

AGOD ! 2023
R4 #3.200,00

FEW | 2014
A% 87.360,00

AGD | 2024
i 8736000

SET 2022
Rt 000

MAR / 2023
RS 0.0
SET / 2023
RS 005k

MAR [ 2024
A% .00

SET / 2024
A§ 0,00

MAR | 2022
RE 75.520.00

SET / 2022
ks 75.520.00

MAR | 2023
ks A% 200,00

SET ; 2023
RE 83%.200.00

MAR | 2024
R% 87.360,00

SET [/ 034
B3 87.360.00

OuUT [ 3022
R4 0,00

ABR [ 023
A& 0,00

OUT [ 2023
B3 4,00
ABR /2024
Az 0.0

QuUT | 2024
A% 000

ABE ) 2032
A% 75.520.04

ouT ! 2022
A% 75.520.00

ABR | 302E
Bt B3 30000

ouT [ 2033
Bs 8320000

ABR | 2024
RE 27, 600,00

OuT [ 2024
R$ 87.360,00

Prefeitura Municipal de Sorocaba [ RS 2.905.494,17 )

JAN | 20322
Re 75.550.00

JUL F 2032
R 75.520,00

JAN [ 2023
A% 83.200,00

JUL [ 2023
A% §3.200,00

JAN F 2024
A% 40094, 17

JuL ¢ 2oEd
A ET.360,00

FEV [ 2022
B 75520000

AGO §F 2032
B 75.520.00

FEW / 203
Rf 83, 200,00

AGD | 203
R 83.200,00

FEW ! 2024
R4 8736000

AGD | TOTH
A3 87.360,00

MAR [ 2022
A% 75.520.00

SET | 2022

RE TR
MAR [ 2023
RE 8120000

SET / 2023
R B83.200.00

MAR ;2024
R% B 360,00

SET | 2024
R& 87, 360,00

ABR [ 2022
A5 75520.00

ouT 202
g 75 520,04

ABR [ 2023
A B3 300,00

ouT [ 2023
RS B3.200.00

ABR [ 2024
Rz BT 360,00

ouT ! 2024
R a7 360,00

WOV ¢ 20232
Ry 0,00

Mal J 2033
Fg 0,00

MOV | 20123
Rs 000

Al 2024
Rs 0,04

HOW | 2024
R 0.0

MAI / 3022
RS 7553000

WOV [ 2023
A 75.520.00

MA] | 2023
As B3. 200,00

WOV [ 2033
FAE B3 20T

MAjL /2024
Ag BY L6000

MOV [ 2024
RE BT 60,00

Bal 2032
A% 75.520,00

HOWV ! 202
A5 75.520,00

MAl | 2023
RS- 83.204,00

NOW ) 2025
RS &3 200,00

MAL | 2024
Fi B57 160,00

MOV ¢ 204
At 87.360.00

Movimente de Mulheres Megras de Sorocaba (MOMUNES) - DPP ( R$ 0,00 )

Uniao { RS 0,00 )

JAM 2022
R 0.00

JUL ¢ 20232
R 0.00

JAM /2023
A% 0,00

JUL F 2023
R 0,00

AN § 304
R% 0,00

JuL ¢ 2dEd
A U0

JAN § 2022
B b.OD

FEW /2022
A% 0.00

AGD /2022
A4 0,00

FEV / 2023
s 0,00

AGD / 20T
B 0,00

FEV S 204
Rs 0.09

AGD | 204
R dLiH

FEW } 20X2
LERTRE T

MAR ;2022
R O, O

SET / 2022
H3 0.00

MAR | 2023
Af 000

SET { 2023
R 0.00

MAR ¢ 2024
Rg 0.00

SET 7 2024
R 0,04

MAR [ 202F
RS {00
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ABR |/ 2022
RS Q.00

ouT r 2022
RS .0

ABR [ 2023
A5 0,00

ouT { 2023
A5 0,00

ABR / 2024
R4 0.00

OuT [ 2024
ke 0,00

ABR f 202
R& (LG

Al f 2002
RE 0,00

HNOW ¢ 2022
s 0.04

Bl [ 2023
RS {b.0ep

NOW ; 2023
A5 0.0

MAL | 2024
Hi 0,00

HOW ;2024
RE 0,00

Ml 20T
R& 0.0

DET | 2022
A5 0,00

JUH [ 3023
0,00

DEZ | X023
R 0,00

Jun 2024
F= 0,00

BEE / 3024
Bz 0,00

UM § 2022
R% 75.530,00

DEZ | 2023
A% 75.520,00

JUN | 3023
AL 83200,

DEZ / 2033
A% B3 20004

JUN | 3024
HE BT 36000

DEZ [ 2024
Es BF.360.00

JUN § 2023
RS 75.520.00

DEZ | 2022
RS 75.520.00

JUN | 2023
RS 83.200.00

DEE | 2023
A% §3.2900.00

JUHM | 2024
RS B7 3600

DEE [ 2024
Rt 87 360.00

JUN | 2023
Rt 0,00

DEE ¢ 2023
R .40

JUN § 2033
A% {0

DEE 7 2023
RS 0o

JUHM | 2024
R D00

DEE ¢ 20Ea
A$.0.00

JUN { 20232
ks o0
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JuL f 2022
LR

JAM J 2023
A3 0,00

JuL { 2023
CER N

JAN J 2024
ey D00

JUL / 2024
n§ 0,00

AGD | HO2Z
R 4.00

FEV | 2023
A5 0,0l
AGO ' 2023
GERiN

FEW ! 3024
R4 .00

AGD ¢ 2034
UL R ERE

SET F 2022
RE 0,04

MAR / 202F
ks 0,00
SET /2023
Rs 0,0

MAR [ 2024
R GO0

SET / 2024
Ay D00
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OUT f 2033
Rt 0.00

ABR [ 202D
R 0,00

ouT / 2023
ks 044

ARR | 2024
RE AR

QUT [/ 304
A% O

NOW ¢ 2022
A% 0.00

MAL S 20EF
Rt 0,00
MOV | POZ3
R 0,00

BAl f 2024
Rk 0.0

HOW | 3034
R 0.0

DEE | 2023
RE 0.00

JUN 02T
Rt 0,00

DEZ | 2023
R 0,00

Jum | 2024
RS 000

BEE | 30324
Rg 0,00
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