@&m SROCARA Secretaria da Educagéio

Processo Administrative n.2 13.871-9/2024
Edital de Chamamento Piblico SEDU/GS n.2 06/2024

ANEXO | = PROJETO BASICO

DESCRICAO DETALHADA DO OBIETO

Selecdo de propostas para a celebragho de parceria entre o Municipio de Sorocaba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Termo de Colaboragio, para a
administragao, gestdo @ execucdo das atividades e servipos de educagdo para atendimento de criangas
na Educacio Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educagio Infantil, em conformidade
com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA EXECUCAD

As atividades a serem executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil s3o de gestdo e
administracdo da unidade escolar, gerenciamento da organizacdo do prédio, realizando a manutengio
predial preditiva e garantindo um espago limpo e sasddvel,

A O5C deverd administrar e gerir os recursos humanes que atuario direta e indiretamente no
atendimento das criangas matriculadas na instituigio de ensino, contratando profissionais qualificados

para exercerem suas fungies no ambiente escolar, conforme as orientagdes na efetivagdo da parceria.

A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infanti,
proporcionando o saber através de atividades prazerosas e lGdicas dentro de cada faixa etdria, tendo
como base as legislacdes federals, estaduals e municipals, e os documentos norteadores da Educacio
Basica.

Relaciona-se as atividades pedagdgicas o processo de educar, culdar e brincar. Do educar gue
proporciona vivéncias significativas de aprendizagem, do culdar nfio somente como agente de bem-
gstar, mas que suas agBes estejam integradas ao conhecer @ explorar o “mundo”, constituinde um
ambiente favordvel para a estruturagio do conhecimento, e do brincar na contribuiclio para o
desenvolvimento das habilldades cognitivas, das relagdes interpessoals, aportunizando meios reais de

aprendizagem.
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No cotidiano escolar devem ser proporcionadas atividades educativas, do culdar e brincar,
visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do desenvolvimento da
crianga, fundamentado na compreensio ao respeito, a diversidade dos grupos socials existentes @ em
que a instituicio de ensino se encontra inserida, assim como a inclusiio das pessoas na sociedade de

maneira eguitativa.

& convivéncia também & outro quesito importante que deve ser contemplado na concepcdo da
creche. A relagio com o outro, adulto e crianga, crianga e crianga, que desenvolve a area cognitiva,
social, emocional e afetiva, sendo essencial para esta faixa etdria. A socializacdo infantl & fundamental
no desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo no desempenho escolar, sendo inerente ao

processo de aprendizagem.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil (1998, vol. 1, p. 21-22): "as
criangas constroem o conhecimento a pertir das interagdes gue estabelecem com as outras pessoas e
Ccom @ meio em que vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de

urm intenso trabalho de criacdo, significacio e ressignificacan”.

Importante observar a garantia da ateng3o individual para crianga dentro de seu cobetivo. Com o
objetivoa de promover a autonomia e sua individualizagSo do cuidado, eixos gue deverdo ser
desenvalvidos e trabalhados.

Deste modo, € evidente a Importincia da creche como amblente transformador soclal e
educacional, que em parceria com a familia, promovera a formacdo da crianca, a Inserindo no melo

social escolar.
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1= 0uanto a0 atendimento da crianga;

a) Alimentagdo: a alimentagdo & formecida pele municipio & ndo serd custeada pela O5C, com um
carddpio equilibrade e saudavel. & O5C deve garantir a2 alimentacdo das criancas no periodo de

permanéncia na creche e incentivar os bons hdbitos alimentares;

Assim, cobe a5 instituigbes fovorecer os momentos de alimentogfo, considerando-os
coyno  pratico  sociod, de compoanheirismo, ofetividode, coletividode, ricoa oe
experiéncios e aprendizogens. Ressaltomos que todos os funciondrios da Unidode
Escolar educam & culdom, devendo estor emvalvidos com o mefodologio do
alimentogdo, pols; cuidor e educar significe compreender que o direfto & educacio
parte do principio do pessog em sug esséncio humana. Troto-se de considerar o
cuidade no senfido profunde do que sejo o ocolhimento de todos (.). (Diretrizes
Curricularas Nacionais para Educacio Bdsica 2013, p.17).
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b) Higiene: promover e efetivar & roting de higiene pessoal da crianga, com banho, troca, lavagem das

mdos e escovagdo dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de habitos de higiene saudavel;

¢} Atividades Pedagdgicas: deverdo ser ministradas por professor habilitado conforme a Lei de Diretrizes
& Bases da Educacdo Naclonal n.2 9394/96, realizar @ rotina de trabalho pedagdgica visando a promogdo
do deservolvimento infantil sadio e harmoniose com atividades que envolvam o processo de educar,
cubdar e brincar, por meio de atividades como midsica, pintura, leitura, movimentagdo corporal,
linguagem, coordenagdo motora (no que diz respeito a0 dominio do corpo no espago, desenvolvenda o
controle de seus movimentos com os grandes e pegquenos misculos e suas articulagdes), socializacdo e
interacio entre crianca e adulto, crianga e crianca, e outras que favorecam o desenvalvimento integral

da ser humanao;

d) Sono: incentivar o repouss como momento de descanso, sendo importante para o desenvabdmento
corporal, nessa faixa etdria as sonecas sdo importantes para gue as experiéncias vivenciadas sejam

transformadas em aprendizagem;

e} VWinculos: desenvolver boas relacBes interpessoals, crianga e adulto, crianca e crianca, dentro do

espaco escolar;

f) Outras atividades necessdrias para garantir a efetividade do processo de ensino e aprendizagem
integral da crianga de rero a trés anos, matriculadas na O5C, e gue estelam contermpladas nos cinco
campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricutar — BNCC, sendo: 1) © eu, 0 outro @ 0 nds; 2)
Corpo, gestos & mowimentos; 3) Tragos, sons, cores & formas; 4] Oralidade e escrita; 5) Cultura,

Investigagdo e conheckmento.

2 - Quanto 3 gestio e administragio da unidade escolar:

a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de

Educatan;

b) Realizar a geréncia dos recurses humanos: diretor, coordenador pedagdgico, docentes, auxiilares de
classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio, vigias e funciondrios atuantes na limpeza e

conservacdo da unidade escolar;

€} Atuar ativamente para @ melhoria da pritica educativa sempre em consondncia com o gue é

preconizado na rede municipal de ensine da cidade de Sorocaba;

d) Elaborar e Implementar projetos pedagogicos;
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) Definir metas junto a sua equipe escolar para ofimizar a relagdo de ensino/aprendizagem;

f) Controlar o recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho e Termo de

Colaboragio;

E) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os

conteddos desenvohldidos e trabalhados:

h} Realizar as contratagbes ndo podendo exceder a média de valores praticades no mercade, levando

em conta o5 padries e condigbes de trabalho compativeis com a qualidade do atendimento s criancas;

i} Outras atividades necessdrias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3 - Quanto a0 atendimento:
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

b) Manter a organizag8o das turmas nas Unidades de Educacdo Infantil, obedecendo os critérios de faixa
etaria.

4 - Quanto ao mddulo Adulto/Crianga:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe, conforme
disposto com os modulos, atendendo a DeliberagSo CMESD n.2 06/2020 http:/fwww. cmess.org fwp-
content/uploads/2020/06/DeliberacacCMESODE2020. pdf

5 - Quanto ao Hordrio de funcionamento e calenddrio escolar:

a) Obedecer s diretrizes da Secretaria da Educacio quanto ao hordrio de funcionamento da unidade

escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b} Cumprir o Calendério Escolar de acordo com as instrugBes da Secretaria da Educacio e aprovado pelo

Supendisor de Ensing,

& - Quanto & Equipe Gestora:
a) Garantir a participacio da Equipe Gestora em todas as reunifes de trabalho convocadas pela
secretaniz da Educacéo. As reunides t2m como finalidade a orentacdo e o apoio referente a Legislacdo

Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacio efou capacitagio em senvigo.
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7 - Quanto a documentagio escolar;

a) Manter organizada a documentacio dos alunos atendidos pela parceria, conforme Decreto Cadastro

Municipal Unificade [CMU] N2 26.419 de 20 de outubro de 2021,
540 os documentos previstos para a realizacao de matricula;

* Certiddo de nascimento da crianca;

* Comprovante de residéncia em nome dos responsavels;

* Carteira de vacinagdo atualizada;

* Cartdo 5U5 da crianca;

* CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsdveis;

* Comprovante judicial de guarda, se for o case;

* Laudo médico, se for o caso;

* Documento que comprova participagdo em programas sociais do governo (Ex: Bolsa Familia), se for o

Cas0;
* Comprovante de trabatho dos responsaveis, se for o caso:

¥ 1 foto 3xd.

b} a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontudrios de alunos com, no minimao:
* ficha de matricula;

* cdpia da certiddo de nascimento;

* copla da carteira de vacinagdo;

" chpia do comprovante de endereco;

* ficha descritiva do aluno,

* relabtdrios especificos, quando necessario,

B - Quanto a formacio Integral & procetzo de aprendizagem da Crianca:
a) Promover o desenvaolvimenta da autonomia e identidade;
b) Promover o desenvalvimento do movimento;

c) Possibilitar o exercicio de escolhas:
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d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da Educaclio;

e) Realizar planejamento e registro da pratica pedagdgica:

f) Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatérios de aprendizagem:;

E) Flanejar situagBes orientadas para que as criangas se expressem por meio de diferentes linguagens;
h) Planejar situacBes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e escrita.

8 - Quanto a manutengdo predial:

a) Realizar manutencles periddicas preditivas e preventivas para que ndo haja interrupcio do

atendimento.

METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A OSC deverd conduzir as atividades visando atender as especificidades da crianga, priorizando

as interagdes ¢ brincadeiras, propiciando o protagonismo infantil.

Segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar é a atividade principal do dia a
dia”, & & através do brincar que a crianga significa e ressignifica o mundo, constituindo suas praticas

culturais,

Deverd ser considerada as possibilidades de descobertas e suas potencialidades, mediante o
acolhimento de seus interesses singulares, oportunizando experiéncias lidicas e significativas, sendo
indispensavel gue a crianga aprenda e se desenvolva brincando, convivendo, explorando e participando

nos diversos contextos.

Conforme Horn (2004, p. 71), "o brinquedo satisfaz as necessidades bdsicas de aprendizagens
das criangas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir competéncias, enfim de ser
ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje & consolide o desenvolvimento de normas e valores
sociais”. As criangas que brincam nos diversos espagos oportunizados de informagdes e se interessam

pelo brincar, adquirem conhecimentos e compartilham conhecimentos, na interagdo com seus pares.

Para tanto, a organizacio do espaco escolar precisa ser de acolhimento, descoberta, convivio e
brincadeiras, favorecendo o desenvolvimento pleno e a construglo da aprendizagem dos estudantes,
sendo assim o espaco fisico & um elemento indispensdvel a ser observado,

“A orgonizogio deste espogo deve ser pensado tendo como principio aferecer um

lugar acolhedor ¢ prozeroso porg o criange, isto &, um lugor onde os crigncas possom
brincar, criar e rechior suas  brincodeiros  sentindo-se  gssim estimuwledos. 2
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independentes. Diferentes ambientes se constituem dentro de um espace”. Homn
{2004, p. 28)

As atividades administrativas e pedagdgicas ndo podem ser desenvolvidas isoladamente, pois se
integram, se complementam e devem estar em consondncia s legislagdes, 4s orientacies e as diretrizes

da Secretaria da Educacdo.

Desse modo, as atividades realizadas pela instituicio na execugiio do objeto da parceria devem

58 pautar nos seguintes documentos:
= Leide Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n.? 939496 e suas alteracdes;
- BNCC - Base Macional Comum Curricular;
= Curriculo Paulista;
= Marco Referencial;
= Caderno n.2 04 Diretrizes para Documentacio Pedagdgica na EducagBo Infantil:
= Caderno n.2 05 Diretrizes para a Construgde do Projeto Politico Pedagdgico;
= Caderno 5EDU-G5 10/2019 = Orientagies Creche Gestio Compartilhada;
- Caderno n.? 14 — Orientacdes para o planejamento;
- Manual de Aplicagdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

= Leis, decretos e orientagfies educacionais que surgirem pas-data deste Projeto Basico.

OBJETIVO GERAL

Atender as crian¢as encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, considerando a demanda da
unidade escolar, conforme disposto no Cadastre Municipal Unificade, proporcionando um ambiente
seguro, acolhedor e estimulante, que promova o desenvolvimento integral das criancas, garantindo seu
bem-estar e aprendizado, por melo de uma gestdo colaborativa entre o Poder Publico, Instituigdo e
Comunidade, assegurando a participagdo ativa de todos os envolvidos na criacio de uma base sdlida

para o futuro educativo e social.

ORJETIVOS ESPECIFICOS

* Assegurar que o Plano de Trabalho seja cumprido integralmente;
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* Gerir a unidade escolar em consondncia com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educaco;

* Promover o desenvolvimento cognitive, emacional e fisico das criangas;

* Promovier uma educagdo de qualidade, com propostas gue respeitemn os principios éticos,
valorizando a autonomia, responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas;

» Avallar regularmente o progresso das criangas e adaptar atividades conforme necessario;

= Garantir um amblente seguro e acolhedor para todas as criangas;

* Garantir que os espacos sejam adequados e estimulantes para o desenvolvimento infantil;

= Assegurar a organizacdo de todos os espacos para o pleno funcionamento da unidade escolar;

» Oferecer formac3o continua e desenvolvimento profissional para todos os profissionais envolvidos
na parceria;

& Assegurar uma gestdo eficiente dos recursos financeiros, materiais ¢ humanos;

* Impiementar sistemas de monitoramento & avaliacio para garantir a qualidade dos servicos
prestados;

* implementar instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas aghes da
unidade escolar,

ESPECIFICACAD DA DELIMITACAD GEOGRAFICA PARA A EXECUCAD DA PARCERIA E

INDMCACAD DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO COM A RESPECTIVA
DEMANDA

As parcerias serdo executadas em préprios pablicos municipais localizados na cidade de
Sorocaba conforme abaixo, e o volume de servigos a ser pactuado é o atendimento de 3.008 vagas,

distribuldas da seguinte forma;

LOTE UNIDADE ENDERECO VAGAS*
CEI 129 "Praf?_ Eva Apparecids lodo de Rua Abdias Ribelro dos Santos, N2 ¥3 - kardim 245
Lote |Freitas” Caranda
01 |CEI 130 “Profa. Heley de Abreu Silva Batis- |Rua Abdias Ribeiro dos Santos, ng 108 - Jardim =
ta® Carandi
CEl 131 "Laura da Sikva Cardoso - Dona Rua Milio Papeira de Soura, w0 240 - lardim Eila- o
Lote |foia® na
02 || 136 "Prof* Rogéria Martinez Casas Fer- |Rua Pedro José Bicudo, n? 245 - Jardim Nitton ad
reira” Torres
Lote [CEI 137 "ambrosing Amaral Marchetti™ Rua Allan Kardec, n? 475 - Vila Almeida 122
3 CEl 123 “Miaria José Rodrigues Berti Albie- | Rua antera José da Rosa, s/n® - Mineirdo 124

ro
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CEI 115 “Marilene de Campes Bernardes | Rua Eugénio Carlos Mandes, s/ne - Ana Paula i
Fogaga® Eleutério
Lote Rua Maria [olores Maron Vieirg, ne 353 - Har- 178
04 | CEl 126 “Fausto Para Filho" bert de Souza
Rua Dinlz de Gdes da Silva, n?® 17 - Jardim impe- e
CEl 135 "Benedicto Ribeino” ratriz
Moepnida Percito de Sousa Queiras, n? GO0 - Vila 123
Lote |CEl 121 "Antonieta da Silva Gomes™ Barlo
05 Rua Doutor Estacio Coimbra, i 240 - Vila San- e
CEl 134 “landira Barrada da Silva® ta Clara
: Aua Vidal de Cliveira, n® 55 - Pargue das Laran- 123
L Rua Deoddrio Alves da Siva, n® 539 - jardim cad
CEl 125 "lorge Moyses Bett] Filho™ Santa Marina
CEN 116G "Professora Maria Jose Vielra Stec- | Rua josé do Canto Janlar, n® 805 - lardim Man- -
Lote [ sl ¥
o7 Rua Elisete Cardoso, n? 97 - lilio de Mesquita
CEN 119 “Innocente Bercl® Fitha L3
’ CEI 132 “Cocilia Perelra Din Rua Loursngo Malineiro, n® 200 - Vila [zabel i76
og |CEI133 “Proft, Zulméa de Almelda Pelle- | Rua Jodo de Deus Domingues, n? 101 - Vila o
Erini® Amato
Rua Darcy Landulfa, n? 698 - lardim 58 Gui- 178
Lote |CEl 124 “Maria Aparecida Moron Lopes™ | lherme
09 | F) 136 “Prof? Ana Carolina Martins Alves | Rua Dr. Carlos Castilho Cabral, n® 385 - Jardim =
Parto Foramiglio® Mot Horizontea *

Nao serd exigida contrapartida por parte da Organizacio da Sociedade Civil.

Detalhamento da demanda por lote e respectivas unidades

LOTE 01
CEIN'129 "Prof?. Eva Aparecida Jodo de Freitas":
ENDERECD oD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS 085,
SALAS ATENDIMENTC ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Abdias 10 Bercdrio 15 Etapas de
: Bergdrio 15 atendimento e
HBan 0o Creche | 5 numero de alunos
Santos, n? 73 - variam dependendo
Creche | 25
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Jardim Carands Creche Il 25 da projecio/demanda
Creche 25
Creche Il 25
Creche | 30
Creche [ 20
Creche |l 20
Previsdo de atendimento; 245 alunos

CEl 130 “Prof?. Heley de Abrew Silva Batista™;

EMDERECD 47D DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS ol L
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Abdias 10 Bergdria 15 Etapas de
L Bergario 15 atendimento e
Ribeiro dos numero de aluncs
Creche | 25 X
Santos, ne 100 - variam dependendo
_ Creche | 45 da projecBo/demanda
Jardim Caranda Creche i 25
Creche Il 25
Creche I 25
Crachea I i
Creche | 30
Creche Il 30

Previsdo de atendimento: 245 alunos

LOTE 02
CEl 131 *Laura da Silva Cardoso - Dona Joia"
ENDERECD OTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS DBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Jilio 06 Bergdrio 13 Etapas de
atendimento e
Pereira de Creche | 25 nimers de alunos

Sousa, n® 240 - Creche 1l 25 variam dependendo
da projecio/demanda

Jardim Ellana Creche I 25
Creche Il a0
Creche i a0

Pravisdo de atendimento: 153 alunos
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CEI 136 “Prof? Rogéria Martinez Casas Ferreira”™
ENDERECD aroD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBE,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA,
Rua Pedro José 0B Bercario 12 Etapas de
] atendimento e
Bicuda, n® 245 - . 23 nomero de alunos
Jardim Nilton Creche I 25 variam dependendo
Torres Creche I 2= da projegio/demanda
Creche il 26
Cracihe I 26
Previsdo de atendimento: 139 alunos
LOTE 03
CEl 137 “Ambrosina Amaral Marchetti"
ENMDERECD aTo DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATEMDIDOS POR
TURMA
Rua Allan 05 Bergario 12 Etapas de
T 2 475 Crochel 28 atendimento e
A ] numero de alunos
Vila Almeida Creche 0| 25 variam dependendo
da projecio/de d
Creche Nl 30 PE e dengndy
Crache [l 30
Previsdo de atendimento: 122 alunos
CEl 123 “Maria José Rodrigues Betti Albiero”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNGS oRs,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Antero José 05 Bergario 18 Etapas de
atendimento e
. C
da Rosa, 5/n reche | 3 numero de alunos
PMineirdo Creche || Z25 variam dependendo
d .
Trache il 0 a projecan/demanda
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Crache i 30
Previsdo de atendimento: 128 afunos
LOTE a3
CEI 115 "Marilens de Campos Bernardes Fogaga®
EMDERECD aTh DE ETAFAS DE TOTAL DE ALUNDS OBs,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMLA
Rua Eugénio (] Creche | 25 Etapas de
atendimento e
Carlas Mendes, Creche 1| 25 numeros de alunos
5/n? - Ana Paula Creche I 30 variam dependendo
da jecao/demanda
Eleutario Creche 1] I Proiee
Previsdo de atendimento: 110 alunos
CEl 126 “Fausto Pard Filho™
ENDERECO QTh DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNGS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURM A
Rua Maria o7 Bergario 18 Etapas de
Erache 25 atendimento &
Dolores Moron reche | numero de alunos
Vielra, n® 390 - Creche | 25 variam dependendo
da projecio/demanda
Herbert de Creche Il 25
houza Creche I 25
Creche I 30
Craeche I a0
Previsio de atendimento: 178 alunos
CEl 135 "Benedicto Ribeiro™
ENDERECO QT DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA,
Rua Diniz de 08 Bercario 18 Etapas de
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Goes da Silva, Bergario 18 atendimento e
0 17 ardim ke B | mbenenis
Imperatriz Creche | 25 da projecio/demanda
Creche Il 25
Creche Il 25
Creche il 27
Creche I 27
Previsdo de atendimento: 190 aluncs

LOTE 05
CEl 121 *Antonieta da Silva Gomes"
EMDERECD QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNGS 0as5.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Avenida Percito 05 Bercirio 18 Etapas de
atendimeanta e
de Sousa Creche | 25

ndmers de alunos

Quedroz, ne 690 Creche | 25 variam dependendo
da projecdo/demanda

- Wila Bardo Creche 25

Crechea 11 0
Pravisdo de atendimento: 123 alunos

iCElI 124 *landira Barrada da Silva™

ENDERECD OTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS 0as.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Doutor D& Bercario 18 Etapas de

atendimento e

EuREp e = numers de alunos
Coimbra, n® 240 Creche Il 25 variam dependendo
da projecio/demanda
- Wila 5anta Creche II 25
Clara Creche 1 30
Creche i 30

Previsdo de atendimento: 153 alunos
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LOTE 06
CEl 122 "Nelson Fonseca”
EMDERECD aTh DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURBA
Rua Vidal die 05 Bergario 18 Etapas de
atendimento e
Oliveira, n? 55 - Crache | 5 numero de alunos
Pargque das Creche | 25 variam dependendo
da proj demanda
Laranjeiras Crache (1 25 projegéo/
Creche I 30
Previs3o de atendimento: 123 alunos
CEl 125 "Jorge Moyses Betti Filho"
ENDERECD QaThD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS 0Bs.
CALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Deodirio oy Bercario 18 Etapas de
atendimento e
Alves da Silva, Creche | 25 nimero de alunos
ne 539 - Jardim Creche | 28 variam dependendo
da projecdo/demanda
Lanta Marina Creche || 25
Creche || 25
Creche 11| 30
Creche Il 30
Previsdo de atendimento: 178 alunos
LOTE OF
CEl 116 “Professora Maria José Vieira Steoca®
ENDERECD QT DE ETAPAS DE TOTAL DF ALUNDS QIBs.
SALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TURRMA
Aua José do 06 Creche | 25 Etapas de
atendimento e
hel 5
Canto Junior, ne Creche 2 i e
605 - Jardim Creche Il 25 variam dependendo
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Montreal Creche Il 25 da projecdo/demanda
Creche il 30
Creche il 1]
Previs3o de atendimento: 160 alunos
CEl 119 "Innocente Berci”
EMDERECO aTh DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS oBs,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Elisete 03 Bergario 18 Etapas de
atendimento e
Cardoso, n® 97 - Creche | 25 nimero de alunas
lillo de Creche | 25 variam dependendo
da projecio/demand
hesquita Filho Crache II 25 promechorde 2
Creche (il 30
Previsio de atendimento: 123 alunos
LOTE 08
CEl 132 "Cecilia Pereira Dini"
ENDERECD T DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS DBS.
SALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Lourengo 07 Bergario 18 Etapas de
atendimento e
[
Molineiro, ne Creche 25 numero de alunos
200 - Vila Isabel Creche Il 25 variam dependenda
da projecio/demanda
Creche Il 23 projegio
Crache || 25
Creche 1 30
Cracha 1 30

Previsio de atendimento: 176 alunos
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CEl 133 "Prof?, Zulméa de Almeida Pellegrini”
ENDERECO aTn DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUMNDS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Jodo de 06 Bergario 14 Etapas de
atendimento e
Deus 2k - nimero de alunos
Domingues, ne Creche II 22 variam dependendo
da projecdo/demanda
101 - Vila Creche I 12
Amato Creche 11 i1
Creche I 22
Previs3o de atendimento: 124 alunos
LOTE 09
CEl 124 "Maria Aparecida Moron Lopes”
ENDERECO QT DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNGS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Darcy o7 Bergario 183 Etapas de
atendimento &
Landulfo, n® Creche | £ nimero de alunos
698 - Jardim Creche | 25 variam dependendo
da projegdo/demanda
S30 Guilherme Creche Il 25
Creche | 25
Creche N i0
Creche Il 30
Previsio de atendimento: 178 alunos
CEl 138 “Prof® Ana Carolina Martins Alves Porto Foramiglio”
ENDERECD aTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS DBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
(4] Creche | 25 Etapas de
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Rua Dr. Carlas Crache | 25 atendimento e
Castilho Cabral, Creche i = e A
n? 385 - Jardim Creche 1| 25 da proje¢do/demanda
Nova Horizonte Creche Il 30

Crache 11 30
PrevisSo de atendimenta: 160 alunos

*A guontidode de turmos e de olunos estd diretamente relocionods & demonda Jocol e &
infroestrutung oo prédio.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA E
IDO50S5

Os proprios municipais possuem infraestrutura apropriada 3 natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espago fisico compativel com a gquantidade de vagas a serem ofertadas, contando
com banheiros adaptados, commedores & espacos amplos e interligados gue garantem o fluxo com

acessibilidade &s pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando condigdes de alcance e

utilizagdo, com seguranca € maior autonomia,

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A tabela abaixo apresenta o guadro de profissionais para o atendimente do objeto da parceria;

CARGO am NIVEL DE JORNADA DE HORARIO DE FORMA DE
ESCOLARIDADE TRABALHO INICIO E FIM DA CONTRATA-
SEMAMAL E JORMADA cio
MEMNSAL DIARLA DE ADMITIDA
TRABALHD
Bl iar 01 por Enzino Médio 4 horas 8h as 17h CLT
Administrativo Unidage Completo semanals
E ' 160 horas
mensais
Auxiliar de CEl115—-08 Ensing Média 40 horas Jornada admitida CLT
Classe* CEI116-13 Completo sEMmanals entre The
CEl119-12
CEl 121 =12 160 hnr_a:i 17h, ﬂar::tlndn
CEI 122 =12 Loio que hapa
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CBi1a3-11 profissional na
CEl 124 - 15 abertura e
CEl 135 -16 fechamento da
CEl 126 - 16 pridio
CEf 129 -22
CEl 130 -22
CEl131-13
CEl132-16
CEl 133 -13
CEl 134 -13
CEl 135—18
CEl 136 —12
CEl 137 -10
CE1 138 -13
Coordenador |y por Unidade | Nivel Superior em g pora. Th as 16h ou Bh a5 oT
Pedagdgico Escolar Curso de Graduagiot amanai 1th
em Pedagogia ou
curso que atends 160 horas
ao disposto no art, mensws
B4 da Lel de
Diretrizes & Bases
da Educacho
Nacional, no que se
refire a formacio
des profissionais da
Educagia.
Diretor 01 paor Mivel Superior 40 horas 7h as 16h ou CLT
Educacional Unidade em Curso de semanais
Escolar Graduagio em il
: 160 horas
Pedagogia ou N
curss que atenda
an disposto no
art. &4 da Lei de
Diretrizes & Bases
da Educagio
Macional, no que
se rafere a
formacdo dos
profesionais da
Ecucagio,
Professor 01 para cada Cursa Mormal 23} horas Manhd: 7has CLT
turma Superior com as SEManais 1Zh
E:Z"L'::_::":?H::I 110horas | Tarde: 12h 4
Rk FrEnsais 17h
& BRad iniciais do (permitido
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Ensing dobra de
Fundamental au periodas)
curso de
Licenciatura em
Pedagogla com
as habilitacdes
em Educagdo
Infantil & anos
inkcials do Ensing
Fundamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que,
mos termaos da
legislacdo
vigente, destina-
sa g formagdo de
professores para
exercer fungbes
dic magistério na
Educacdo infantil
€ NOS anos
iniciats do Ensino
Fundamental

Professar [para 01 par Cursa Mormal 22 horas Manhd: Thas CLT
atendimento s Unidade Superior com as sEmanais iZh
criancas com Excalar habilitagbes em 110 haoras Tarde: 12h as
deficiincia) Educagio Infantil mensais 17h
£ anos iniciais do (permitido
Ensino dobra de
Fundamental ou periodos)
curso de
Licenciatura em
Pedagogia com
a3 habilitagies
e Educacio
Infantil & anos
iniciais do Ensino
Furukamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que,
s LT mios da
legislacio
vigente, destina-
se b formagio de
professores para
exercer funghes

di m@griﬂ i
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Educacio Infantil
£ A0S A0
iniclals do Ensing
Fundamental
Profissional de 02 - pars os a0horas | lornada admitida CLT
Apoio Para prédios que semanals eftie Th & 17h,
cr atendem ate z
ANgas com 160 horas organirado para
Defickncia 05 turmas : garantic o
Ensino Médio buils atendimento aos
03 -para ot | Completo alumos com
prédios que necessidades
atendem de especials
06 a 10
turmas
Profissional da 02 - para as Ensing 40 horas Jornada admitida | CLT ou por
Limpeza unidades com Fundamental SEmanai entre Th s 17h, meio de
até 5 turmas Complato 160 horas garantindo o prestagdo de
03 - pars as b at.Endhnentu da servigo de
siidates 3 unidade escolar emprasa
partir de 6 subcontratad
EUTImIEs .
Gerente 01 por Lote Ensino Superior 40 horas Jornada admitida | Em acorda
Administrativo Completo semanals entre 7h a5 17h, Corm as
garantinds o Wormias
atendirmento da vigentes
unidide ELcolar

* De ocordo com o Deliberagfo CMESD 062020, incluinda auxilisres de classe valonies,

Observaches:

Ndo serd aceito fundondrio diverso do guadro acdima.

Caso seja apresentado funciondrio em quantitative inferior do guadro acima, a proponente sera

desclassificada do certame.

O hordrio de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejulzo ao hordrio de

funcionamento da vnidade escolar.
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RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGAO DO OBIETO
1 - Aquisic3o de bens de consumo destinados direta e Indiretamente A crianca;

a) Materiais de higiene e limpeza, tais como alcool liguido, dlcool gel, desinfetante, detergente, limpa
vidros, papel higiénico, sabo em pd, pd de lixo, vassouras, entre outros;

b) Materiais para utilizacdo em pequenos reparos predial @ de equipamentos, conforme necessidade:

€] Material de expediente para uso na drea administrativa da unidade escolar, tais como papel sulfite,

canetas, ldpis, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;

d) Materiais pedagogicos, tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados & faixa etéria,
famtasias @ outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico;

e] Material para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criancas;

f) Aquisicio de tecidos para confecgio de material pedagégico, fantasias, cortinas para sala de aula,
toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitdrio e outros que se destinem ac bem-estar das

criangas;

E) AgquisicBo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas para
colchdo e colchonete destinado as criancas;

h) Outros materiais que a InstituicSo considere pertinente & pritica pedagdgica ou qualidade do SErvico
e desde que autorizado pelo municipio.

2 - Aguisicio de bens permanentes destinados direta e indiretamente a crianca:

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar roupa, entre outros equipamentos que a
Instituicao considere pertinente para a execucdo do objeto da parceria, mas ndo havera valor inicial ou

apartado de Investimento pois ndo se tratam de unidades novas.

Para a aquisicic de bens permanentes, a Institulgio deverd encaminhar a selicitagio pelos
meios oficials de comunicagdo, especificando o material e o motivo expresso da aquisicio para a andlise
da Secretaria da Educagio que poderd autorizar ou ndo a solicitacio. Autorizada a compra, deverd sar
encaminhado o Termo de Doaglo para a Prefeitura de Sorocaba e a nota fiscal junto A prestacio de

contas do més subsequente & compra, para que o bem seja patrimoniado,
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3 - Servigos destinados direta e indiretamente a crianga:

a) Servigos efou produtos de desinsetizagdo, dedetizacdo e/ ou desratizacdo;
b} Utilidade pablica: dgua, luz, internet e telefone;

€} Servigos de contabilidade;

d) Locacdo de equipamentos;

&) Manutencic de maguina de lavar roupa, secar, fogdo, geladeira, freezer, recarga de extintores, e

outros;

f) Manutengio de mobilidrios;

g) Manutencio de equipamentos de informatica e eletroeletrbnicos;

h) Manutencdo de brinquedos de playground;

i} Servicos terceirizados tais como portaria, limpeza e profisslonal de apola;

i} Servicos de manutencio predial.

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

ltem Maeta Penalidade Pelo Nao
{sempre que possivel avaliada de atingimento

farma Individualizada por CEl) | (sempre gue possivel avaliada de
farma proporcional por CEI)

Cuantidade de Estudantes Ofertar a totalidade do n? de Dezconto do valor variavel pro-
vagas na unidade CEl conforme | porcional a vaga ndo ocupada.
estimativa de demanda apontada

neste edital Havendo encaminhamento de
estudante e recusa da O5C em
fazer matricula sem justo motive,

ocorrera o desconto proporcional
a 1 uma vaga/més do valor fixo e

variavel, e demais penalidades

aplicéveis
Peripdo de Funcionamento do Ofertar o servico por 200 Desconto de 1/200 do valor
Sarvico {duzentos) dias Letivos ao ano | anual de repasse por dia em que
ndo houver oferta do servigo,
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salvo se houve interrupgBo sob
anuéncia do municipio.

Cronograma de Atividades

Garantir que as atividades e
projetos do Plano de Trabalho
sejam executados dentro dos

prazos estabelecidos

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por dia em
que nao howser o cumprimento
dos prazos, salvo se houve
imterrupgao sob anuéncia do
misricipio.

Realizacdo de Despesas

Aplicar os recursos repassados

pelo Municipio corretamente,

dentro da proposta da Planilha
Oreamentaria

Restituicdo & conta especifica dos
valores das despesas em
desconformidade, e demais
penalidades aplicaveis

Gestdo da Unidade

Assegurar que a gestao da
unidade escolar esteja alinhada
com as politicas, orientagies e

normas estabelecidas pela

secretaria da Educacao,
garantindo a implementacao
eficaz das diretrizes educacionais
e promevende a qualidade do
ensino.

Adverténcia, se reincidente no
descumprimento de orientaches
sofrerd desconto de 1/60 do
vialor mensal de repasse por dia
em gue ndo houver o
cumprimentao,

Athvidades

Crsenvoléer e implementar
attvidades lidicas e educativas
gue promovam a criatividade ¢ o
aprendizado das criancas,
incentivando a curiosidade, &
EXpressa0 artstica, o rachocinio
ldgico e as habilidades sociais,
através de abordagens
interativas e divertidas.

0 ndo desenvolvimento
injustificado de tais atividades
gerard Desconto de 1790 do valor
mensal de repasse por dia em
que ndo houver a
implementagdo efetiva de tais
atividades em todas as turmas.

Avaliagdo da gualidade

Desenvolver e utilizar
ferramentas de avaliagio
diversificadas, que permitam
monitorar o progresso dos
alunos @m diferentes dreas de
canhecimento e habilidades.
Aplicar a, na minimo, B0% os
alunos matriculados,

& ndo existéncia de tais
avaliaghes gerard Desconto de
1/90 do valor mensal de repasse
por dia em gue ndo houver a
implementacio efetiva de tals
atividades em todas as turrmas.

Organizacdo e Equipamentos

Garantir que 0% espacos da
unidade escolar estejam

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por més em
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organizados e equipados
adequadamente, conforme as
normas de seguranca e

um ambiente de ensino seguro e
funcional para todos os alunos e
funcicnarios, conforme
Bquipamentos minimos para
cada turma

acessibilidade, para proporcionar

que ndo houver o cumprimento,
salvo se pendente de agdo do
municipio.

Recursos Humanos

Implementar um programa
abrangente de formacio
continua e desenvolvimento
profissional gue atenda a no
minimo B0% dos profissionais
envolvidos na parceria, com foco
Em aprimarar competéncias
técnicas e pedagdgicas,
promover a inovacio e melhorar
a qualidade da educacio
oferecida.

Desconto de 160 do valor
mensal de repasse por bimestra
M gue ndo houver o
cumprimento, salvo 28 pendente
de agdo do municipia,

Protocolos Implementar um sistema Desconto de 1,60 do valor
integrado de gestao que mensal de repasse por bimestre
assegure a transparéncia, €M que nio houver o
eficiéncia e otimizacdo dos cumprimento, salvo se pendente
recursos financeiros, materials e de agdo do municipio.
humanos.,
Protocolos Estabelecer processos regulares Desconto de 1/60 do valor
de auditoria e controle para mensal de repasse por bimestre
garantir @ transparencia e a EM gQue nao houver o
correta aplicaglio dos recursos, | cumprimento, saho se pendente
de ag3o do municipio.
Protocolos Estabelecer e operacionalizar um Desconto de 1/60 do valor
sistema abrangente de mensal de repasse por himestre
monitoramento e avaliagio gue em que ndo houver o
permita avaliar regularmente a | cumprimento, salvo se pendente
gualidade dos servigos prestados, de agao do municipio.
identificando dreas de melhoria e
implementando acies corretivas
Satisfacdo dos usudrios do Criar e Operacionalizar Desconto de 1/60 do valor
SErVico Instrumentos de participacdo | mensal de repasse por bimestre
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comunitdria que assegurem a em que ndo houver o
transparéncia e a prestacio de | cumprimento, salvo se pendente
contas nas acdes da unidade de agdo do municipio.
escolar.
Recurso Humanos Garantir o fornecimento Integral | Desconto do valor proporcional a
dos Profissionais da Equipe em 1/30 por dia do valor de
acordo com este Edital saldrio+encargos+beneficios
com base no valor da proposta
referente ao profissional
ausente.

VALOR ESTIMADO E PROGRAMACAD ORCAMENTARIA

Ds repasses serdo efetuados conforme cronograma de desembolso e ocorrerdo em consondncla

com as metas pactuadas, totalizando os valores descritos a seguir:

CEI 129 “Profd, Eva Apparecida loBo
de Freftas” ” = i
378,320 65 4,539,955 B0 0.079.911.60
CEl 130 “Prof?. Heley de abreu Silva
Batista”

CEl 137 “Ambrosina Amaral Mar-

chetti™

CEl 123 "Maria losé Rodrigues Bettl
Alblerg”

RS 25318295| RS 3.038.105.40

CEl 121 "Antonieta da Silva Gomes”
Lote 05 RS 277.547,61 R% 3.330.571,32 R4 6.661.142 64
CEl 134 "landira Barrada da Silva®

CEl 116 "Professora Maria José Viei- RS 280.033,84 RS 3.360.406,08 RS E.?]D-Bﬂ.lﬁ
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ra Stecca”

CEl 119 Yinnocente Berci”

CEl 124 *Marla Aparecida Moron
Lopes”
Lote 09 A% 312.601,27 A% 3.751.215,24 RS 7.502. 430,48

CEl 138 “Prof® Ana Carolina Martins Al-
ves Parta Foramiglio™

Os valores relacionados acima estdo vinculados & seguinte dotacdo orcamentdria da fonte municipal,
conforme LOA 2025;

Despesa Econdmica Funcional Acdo Fonte | Cod. Apl
3661 33.50.3%.01 |12 365 2001 2019 1 2120000

VIGENCIA PARA A CONSECUCAD DO OBIETO DO AJUSTE

A vigéncia do termo de colaboragdo serd de 24 (vinte quatrol meses, a partir da data de
assinatura, & poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao periodo do
ano no gual sio desenvalvidas as atividades escolares efetivas, a critério da Administracdo Poblica, até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante a apresentacdo, andlise e aprovacia de planos de trabalho
especificos para cada exercicio, além das obrigagSes com relagdo & prestac3o de contas dos recursos

recebidos.

CRITERIOS DE JULGAMENTO
A avaliacio se dard em duas etapas de julgamento, sendo:
a) Primeira Etapa — Avaltacdo da Proposta Técnica;
b) Segunda Etapa - Avaliagio da Proposta de Prego.
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAD DA PROPOSTA TECNICA

e CRITERIOS NOTA PONTUACAD
MAXIMA
1 | Objeto apresentade no Plano de Trabalho | 0 - ndo atende
{sera observada a clareza com que foi descrito 5 — atende parciaimente 10
o objeto)
10 = atende plenamente
2 | Atividades a serem executadas e metodologias | 0 - ndo atende
{sera observada a clareza, detalhamento e 5 - atende parcialmante 10
coeréncla em acordo com o previsto em
edital) 10 - atende plenamente
3 | Metas guantitativas e qualitativas a serem | 0 - ndo atende
atingidas (serd observada a coeréncia entre os 5 - atende parcialmente 10
objetivos & as metas a serem atingidas)
10 - atende plenamente
4 | Descricio da realidade do objeto da parceria | 0 - ndo atende
lserd observada a clarera na descricio e 3 - atende parcialmente 5
consisténcia na andlise da realidade da
situac3a) 5 - atende plenamente
5 | Etapas ou fases de execugdo do cumprimento | 0 - ndo atende
das metas (serd observada a clareza na forma 5 - atende parciaimente 10
de execucdo do cumprimento das metas)
10 - atende plenamente
6 | Objetivos gerais e especificos [serd observada | 0 - ndo atende
a coeréndia entre a proposta e os objetivas) 2 - atende parciaimante 4
4 - atende plenamente
7 | Recursos humanos (serd observada a clareza, 0 - ndo atende o minimo
detalthamento e coeréncia) em edital 10
5 - apresenta o minimo de
profissionais exigidos mas
SEM makores
detalhamentos da politica
de recursos humanaos
10 - atende plenamente o
gquantitative de
profissionais, detalhando
com clareza a politica de
recursos humanos
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& | Forma de Apresentacdo da Proposta técnica
(Plano de Trabalho)

5 — atende plenamente

4 — agtende parcialmente,
com auséncia de
atendimento a no mdximo
urm item

3 = atende parcialmente,
com ausdncia de
atendimeanto a no maximo
dois itens

2 —atende parcialmente,
Com ausencia de
atendimento a no mdximo
brés itens

0= ndo atende

8 | Protocolos

Protocolo Padrie que
assegure o previsto na
LGPD de forma integral — 2

pontos

Pratocalo de acidentes de
trabalho = 2 pontos

Protocolo em caso de
acidentas no ambiente
escolar que envolvam os
estudantes = 2 pontos

PONTUACAO MAXIMA
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a) Critério 1 — Objeto apresentado no Plano de Trabalho

a.1. O objeto da proposta cumpre o disposto no objeto do edital?

a.2. O objeto tem nexo com as atividades a serem executadas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” &s perguntas acima:
Sim igual a 2, atende plenamente.

5im igual a 1, atende parciaimente.

Sim igual a 0, n3o atende. ~

b) Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologlas

b.1. As atividades a serem executadas estio em consondncia com o objeto da parceria?

b.2. & metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em coensondncia com o objeto da parceria?
b.3. As atividades a serem exacutadas tem nexo com a metodologia de trabalhe a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas [guais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

5im igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a O, ndo atende.

¢) Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

¢.1 Constarm Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto conforme edital?
c.2. As metas estdo descritas de forma objetivas?

¢.3. Existem pardmetros para a afericho das metas?

c.4. Existen indicadores de verificacho das metas?

C.5. Existe periodicidade de avaliacio das metas?

£.6. Ha coeréncia entre az metas, parfmetros, indicadores @ sua periodicidade de avallagio?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” ds perguntas acima:

Sim igual a 06, atende plenamente,

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente.
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Sim igual ou menor a 03, ndo atende.

d) Critério 4 - Descri¢3o da realidade do objeto da parceria
d.1. A descricio da realidade reflete 2 vivencia dos bairros, locais em que serlo realizados os servigos?
d.2. 530 citadas fontes, referéncias bibliogrficas?

d.3. Existe nexo entre a descrigdo da realidade e as atividades a serem executadas, ou seja, as atividades

propostas visam Interagir com a realidade diagnostica no item. 4.17
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim kgual a 03, atende plenamente.

Simigual a 02 ow 01, atende parcialmente,

Sim igual a 0, ndo atende.

&) Critério 5 - Etapas ou fases de execucSo do cumprimento das metas

e.1. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 37
e.d. Existem ag0es para o atingimento das metas?

e.3. Existem prazos de execucio das actes para o atingimento das metas?
e.4. Foram descritos os documentos para verificacio das agSes?
Considerando a soma de respostas iguais a "sim” s perguntas acima:

Sim igual a 04, atende plenamente.

5im igual a 03 ou 02, atende parcialmente.

Sim igual a 01 ou 0, ndo atende.

Se no quesito 3.1 a resposta fol “nda”, serd subtraldo um “sim" para fins de cdlculo do resultado final do
critérso 5",

f) Critério & - Dbjetivos gerais e especificos
f.1, Os objetivos gerais estio de acordo com o objeto da parceria?

f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?
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f.3. Os objetivos especlficos estio articulados aos objetivos gerais?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim™ as perguntas acima:
simigual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

5im igual a 0, ndo atende.

g) Critério 7 - Recursos humanos
g-1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua quantidade?

E-2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem malores detalhamentos da politica de
recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o regulamento interno de contratacio de

pessoal, escalas de trabalha, regime de contratacio, jornada e cargos.

£.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionals, detalhando com clareza a politica de recursos
humanos, apresentado todos os iHens a seguir; o regulamento interno de contratacdo de pessoal,

escalas de trabalho, regime de contratagio, jornada e cargos.
Considerando as respostas [guals a "sim" as perguntas acima:

Se a resposta @ pergunta 7.1 for "N&o", @ nota serd automaticamente “D (Zero)” neste guesito, & a

proponente serd desclassificada.
Se a resposta & pergunta 7.2 for "SIM", a nota sera "05 (cinco)” neste quesito.

58 a resposta a pergunta 7.2 for "SIM”, a nota serd "10 (dez)” neste guesito.

h) Critério B — Forma de Apresentacdo da Proposta técnica [Plano de Trabalha)

hid. Apresentagdo integral conforme Anexo e observando o disposto no art. 19, 1a XV e 8512 & 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art, 19, | a ¥IV & §51% & 22 do Decreto
Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, 1 a XV e §512 e 22 do Decreto

Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no médximo dols itens = 3 pontos,
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h.4. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§18 e 22 do Decreto

Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximao trés itens = 2 pontos.

h.5. Nio atender minimamente o Anexo & observando o disposto no art. 19, | a XIV e 5519 e 29 do

Decreto Municipal 26,317/2021, com auséncia de atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

i) Critério 9 — Protocolos

i.1 Protocolo Padrdc que assegure o previsto na LGPD de forma integral — Apresentar Protocolo de
Implantacido da Lei Federal 13.709/2018 na unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocalo ndo
contemple a integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ndo serd
pontuado o guesito.

1.2 Protocolo de acidentes de trabatho — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de acidente
de trabalho envolvendo os funciondrios da unidade escolar = 2 pontos. Caso o protocolo ndo possa ser
aplicade no ambiente escolar ndo serd pontuado o guesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os estudantes = Apresentar
Protocolo de procedimentos em caso de acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade
escolar. =2 pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no amblente escolar ou ndo contemple o
publico-alvo atendide, ndio serd pontuado o quesito.

CRITERIOS DE JULGAMENTO SEGUNDA ETAPA - AVALIACAD DA PROPOSTA DE PRECO

A Propostas de Preco serdo atribuidas pontuagies em conformidade com as férmulas a seguir:

MNPP 100

F={vwmnm}

Onde:

MPPP = Mota de Proposta de Preco Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Prego Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Andlise = Valor Global da Proposta em Andlise

Peso atribuido = 30
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Apds a atribuicho da Nota de Proposta de Preco Final (NPPF), poderdo incidir descontos na

pontuagdo nos seguintes casos:
a) ndo apresentagio da Planilha Orgamentaria com as despesas previstas no modelo anexo ao edital:
- Ndo apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa; desconto de 2 pontos;
- Indicar valor na rubrica "Outros” de qualguer despesa & ndo especificar: desconto de 2 pontos;

b} ndo apresentagdo de comprovantes de mensuragio dos custos demonstrado: na planitha

orcamentaria: desconto de 3 pontos.

Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias minimas do edital e seus anexos;

b} apresentarem valores manifestamente inexequiveis, assim considerados agueles que ndo venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove qQue os custos, saldrios e

demais despesas 530 coerentes com os de mercado;

€) apresentarem valores superiores aos indicados nas tabelas do item 12 deste edital,

INDICACAD SE O INSTRUMENTO A SER PACTUADO SERA CONTRATO DE GESTAD, TERMO DE
COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO, TERMO DE PARCERIA OU TERMO DE CONVENIO

Para disciplinar as parcerias entre a administrac3o publica e as organizagdes da sociedade civil, o
ordenamento juridico preveé como Instrumentos o Termo de Colaboracio, o Termo de Fomento {Lei
Federal n.2 13.019/2014) e o Contrato de Gestdo [Lei Federal n.2 9637/98).

0 objeto da parceria fundamenta-se na administracio escolar, gerenciamento ¢ execucio para
atendimento de criangas na Educacio Infantl (de zero a trés anos) em proprio plblico da Prefeitura, em
conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba. Assim, entende-se gue o
imstrumento Termo de Fomento ndo se aplica, tendo em vista que o objeto da proposta de servigos ja
foi definido pela Secretaria da Educagio.

Do mesmo modo, o Contrate de Gestdo ndo contempla o objeto da parcerfa, pois o referido
instrumento & direcionado para atividades ndo exclusivas do Municipio, e € flimitada a autonomia
gerencial, administrativa e financeira na gest3o dos recursos e bens pablicos, em especial as Diretrizes
Pedagogicas, principios esses cuja observancia ndo pode ser afastada, haja vista, principalmente, a

utilizacdo de receitas e bens pablicos na consecucdo dos servigos. Além disso, a autonomia preconizada
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no Contrate de Gestdo engendra a possibilidade de ndo utilizagdo dos documentos norteadores, que sio
d base da rede municipal de ensino como garantidores da isonomia e universalidade da educacio
plblica.

O Termo de Colaboraglo € o Instrumento utilizado para a celebragdo de parcerias cujo objeto e
atividades sejam condizentes com as politicas pablicas e a administragio piblica estipula o objeto, as
metas, os prazos e mensuragdo dos valores. Nesses casos a administracio pablica sugere o plano de

trabalho,

No caso em tela, o objeto da parceria é estipulado pela Secretaria da Educagio e traga as
diretrizes e metas a serem atingidas pela InstituicBo, sendo dessa forma o Termo de Colaboracio

instrumyento juridico adequado para o caso concreto,

Ademals, realizando uma pesquisa, para atendimento do mesmo objeto proposto, observa-se
que wirios municipios adotam o Termo de Colaboragio como instrumento legal para firmar parcerias

com objeto similar a0 caso em andlise,

Desse modo, a Secretaria da Educagio entende que para a efetivagdo da parcerla, o
Instrumento juridico a ser utilizado é o Termo de Colaboracio, pois o objeto trata-se de servico gue
deveria ser oferecido diretamente pelo Municipio, mas pelas razdes ja elucidadas anteriormente, nesse
momento apresenta-se invidvel. Sendo assim, as diretrizes estabelecidas para firmar a parceria estio
condizentes com as politicas publicas divulgadas nos programas de governo, onde s5o estipulados os
objetos, as metas, diretrizes pedagdgicas, prazos, os valores que serdo disponibilizados, bem como os

resultados a serem alcancados.

Corroborando o ja dissertado no item excepcionalidade, a execugdo realizada diretamente pela
Administragdo Pdblica torna-se invidvel devido a despesa com folha de pagamento da Prefeitura de
Sorocaba, a luz do que discipling a Lei Complementar Federal n.? 101, de 04 de maio de 2000 - Lel de
Responsabilidade Fiscal {art. 20), encontra-se relativamente prdxima ao seu limite estabelecido como

prudencial,

Alem disso, a demanda por creches é varidvel, @ a contratacio do BH de maneira definitiva pela

Administracdo Pablica podera representar um crescimento vegetativo da folha salarial, impactando ao

longo dos anos os cofres publicos.

Quanto a contratacdo ser realizada nos termos da Lei n.? 8.666/1993, a execucio dos servipos
na area da sadde, educacio e assisténcia social tem como fundamento a gestdo publica democratica, a

participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacio dos recursos
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piblicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,

da economicidade da eficiéncla e da eficicia (Lei Federal n.® 13019/14). Logo, contratagdes com

organizagfes da socledade civil que ndo possuem finalidade lucrativa protege diretamente um dos

principios fundamentais da Administracio Pdblica: a economicidade.

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAD

O Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com suas

cldusulas pactuadas e as legislagBes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas

consequéncias de sua inexecugdo, seja ela total ou parcial.

A fiscalizacdo pela Secretaria da Educacio serd realizada da seguinte maneira;

Compete a0 Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n.% 24,2022, ou par quem venha a ser
designada em eventual alteragio posterior, o controle e fiscalizaclo da execucdo
administrativa do Termo de Colaboracio.

Compete aos Fiscalizadores, nomeados pela Portaria SEDU n.® 24/2022, ou por quem
wenha a ser designado em eventual alteragdo posterior, suporte aoc gestor junto &
fiscalizagdo.

Compete a Divisao de Alimentacdo Escolar coordenar e fiscalizar as obrigacSes
decorrentes do farnecimento de alimentacao.

Compete & Divisio de Educagdo Basica promover o controle da quantidade de alunos
atendidos pela parceria.

Compete a Divisdo de Educacdo Especial andlise e orientaclo quanto ao atendimento
das criancas elegiveis a0s servicos da Educagdo Especial,

Compete 3 Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela Portaria SEDU n2
47/2023, auxiliar a fiscafizacdo do Termo, realizando o monitoramento e avaliagio
técnica e pedagdgica desta parceria, através da andlise gualitativa dos servigos, com a

apresentacdo de relatorios trimestrais ao Gestor.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo atraves de:

a) Visitas téenicas in looo, com acesso irrestrito aos locais de execucdo do servico;

b} Reunifes de monitoramento, individuais efou coletivas;

c) Estratégias de avaliacdo dos servipos junto 305 usudrios.
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O Gestor emitird parecer periodicamente quanto ao servigo executado. Concluindo o parecer
pela aprovagio da execuclo do servigo em acordo com o Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de
Trabalho, proceder-se-3 com a manutencdo integral dos repasses da parceria. Concluindo o parecer pela
aprovagdo parcial da execucio do senvigo em acordo com o Termo e respectivo Planc de Trabalho,
proceder-se-a, proporclonalmente aos apontamentos, com o repasse da parceria. Concluindo o parecer
pela reprovacao da execucdo do servigo, proceder-se-a com a suspensdo do repasse @ aplicaco das

medidas cabivels,

A Instituicdo deve detalhar no Plano de Trabalho suas formas especificas de fiscalizacio

apliciveis & parceria.

FORMAS DE MENSURACAD DOS CUSTOS

A forma de mensuracdo dos custos se dard por Custos Fixos @ Custos Variaveis, sendo que serdo
considerados Custos fixos as despesas com Recursos Humanos [equipe integral atuante no servigo),
Utilidades Publicas e Servigos de Vigildncia, conforme descrito pela Instituicio na Proposta de Preco e
Flanilha Orcamentaria, @ Custos Varidveis, todas as demais despesas previstas na Proposta de Prego e
Planilha Orgamentdria, onde os valores maximos serdo agueles informados no item *Valor estimado e

Programacao orgamentaria” deste Projeto Basico.

Ressaltamos gue os custos apurados tratam-se de valores estimados, podendo haver variaces.

Sorocaba, 07 de novembro de 2024,

i lptleata.
Valéria & ra Assaf de Arruda

Sacao de Apoio a Editais e Controle de Convénios

Elaine ﬁ-l;tlﬁ de Lima Rodrigues

Divisdo de Gestdo e Contrale de Convénios

..

Gestor de Desewvolvimento Administrativo
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