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Processo Administrativo n.° 13.871-9/2024
Edital de Chamamento Publico 06/2024

ANEXO | - PROJETO BASICO

DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

Selecao de propostas para a celebragao de parceria entre o Municipio de Sorocaba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacéao, por meio de Termo de Colaboracéo, para a
administracdo, gestao e execucgao das atividades e servigos de educacao para atendimento de
criancas na Educacao Infantil (O a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educacao Infantil,
em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de
Trabalho.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E A METODOLOGIA A SER EMPREGADA EM SUA
EXECUGAO

As atividades a serem executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil sdo de
gestdo e administracdo da unidade escolar, gerenciamento da organizagdo do prédio,

realizando a manutencgao predial preditiva e garantindo um espaco limpo e saudavel.

A OSC devera administrar e gerir os recursos humanos que atuardo direta e
indiretamente no atendimento das criangcas matriculadas na instituicdo de ensino, contratando
profissionais qualificados para exercerem suas fungdes no ambiente escolar, conforme as

orientacdes na efetivacao da parceria.

A creche deve ser vista para além de suprir as necessidades de sobrevivéncia infantil,
proporcionando o saber através de atividades prazerosas e ludicas dentro de cada faixa etaria,
tendo como base as legislacbes federais, estaduais e municipais, e os documentos

norteadores da Educacao Basica.

Relaciona-se as atividades pedagodgicas o processo de educar, cuidar e brincar. Do
educar que proporciona vivéncias significativas de aprendizagem, do cuidar nao somente como
agente de bem-estar, mas que suas acbes estejam integradas ao conhecer e explorar o
“‘mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a estruturagdo do conhecimento, e do
brincar na contribuicdo para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, das relagcbes

interpessoais, oportunizando meios reais de aprendizagem.
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No cotidiano escolar devem ser proporcionadas atividades educativas, do cuidar e
brincar, visando o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do
desenvolvimento da crianca, fundamentado na compreensido ao respeito, a diversidade dos
grupos sociais existentes e em que a instituicdo de ensino se encontra inserida, assim como a

inclusao das pessoas na sociedade de maneira equitativa.

A convivéncia também é outro quesito importante que deve ser contemplado na
concepgao da creche. A relagdo com o outro, adulto e crianga, crianga e crianga, que
desenvolve a area cognitiva, social, emocional e afetiva, sendo essencial para esta faixa etaria.
A socializagao infantil € fundamental no desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo no

desempenho escolar, sendo inerente ao processo de aprendizagem.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educacgao Infantil (1998, vol. 1, p. 21-22):
“as criangas constroem o conhecimento a partir das interacdes que estabelecem com as outras
pessoas € com o meio em que vivem. O conhecimento ndo se constitui em cépia da realidade,

mas sim, fruto de um intenso trabalho de criacao, significacao e ressignificagéo”.

Importante observar a garantia da atengado individual para crianga dentro de seu
coletivo. Com o objetivo de promover a autonomia e sua individualizacdo do cuidado, eixos que

deverao ser desenvolvidos e trabalhados.

Deste modo, é evidente a importancia da creche como ambiente transformador social e
educacional, que em parceria com a familia, promovera a formagao da crianga, a inserindo no

meio social escolar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 — Quanto ao atendimento da crianga:

a) Alimentacéo: a alimentacao € fornecida pelo municipio e ndo sera custeada pela OSC, com
um cardapio equilibrado e saudavel. A OSC deve garantir a alimentagdo das criangas no

periodo de permanéncia na creche e incentivar os bons habitos alimentares;

Assim, cabe as instituicbes favorecer os momentos de alimentacao,
considerando-as como pratica social, de companheirismo, afetividade,
coletividade, rica de experiéncias e aprendizagens. Ressaltamos que todos 0s
funcionarios da Unidade Escolar educam e cuidam, devendo estar envolvidos
com a metodologia da alimentagdo, pois; cuidar e educar significa
compreender que o direito a educagéo parte do principio da pessoa em sua
esséncia humana. Trata-se de considerar o cuidado no sentido profundo do
que seja o acolhimento de todos (...). (Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Basica, 2013, p.17).
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b) Higiene: promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho, troca,
lavagem das maos e escovacgéo dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de habitos

de higiene saudavel,

c¢) Atividades Pedagdgicas: deverao ser ministradas por professor habilitado conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.° 9394/96, realizar a rotina de trabalho pedagodgica
visando a promogao do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com atividades que
envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de atividades como musica, pintura,
leitura, movimentagao corporal, linguagem, coordenagdo motora (no que diz respeito ao
dominio do corpo no espacgo, desenvolvendo o controle de seus movimentos com os grandes e
pequenos musculos e suas articulagbes), socializacao e interagdo entre crianga e adulto,

criancga e crianga, e outras que favorecam o desenvolvimento integral do ser humano;

d) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sao importantes para que as

experiéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;

e) Vinculos: desenvolver boas relagdes interpessoais, crianga e adulto, crianga e crianga,

dentro do espacgo escolar;

f) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem integral da crianca de zero a trés anos, matriculadas na OSC, e que estejam
contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
sendo: 1) O eu, o outro e o0 nds; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Tragos, sons, cores e

formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigacao e conhecimento.

2 - Quanto a gestao e administragcado da unidade escolar:

a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacgéo;

b) Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor, coordenador pedagdgico, docentes,
auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio, vigias e funcionarios

atuantes na limpeza e conservagao da unidade escolar;

c¢) Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia com o que é

preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;
d) Elaborar e implementar projetos pedagdgicos;
e) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagdo de ensino/aprendizagem;
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f) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho e

Termo de Colaboracéo;

g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os

conteuidos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizar as contratagbes ndo podendo exceder a média de valores praticados no mercado,
levando em conta os padrées e condigbes de trabalho compativeis com a qualidade do

atendimento as criancgas;

i) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3 - Quanto ao atendimento:
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

b) Manter a organizagdo das turmas nas Unidades de Educagéo Infantil, obedecendo os

critérios de faixa etaria.

4 - Quanto ao médulo Adulto/Crianca:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,
conforme disposto com os moédulos, atendendo a Deliberaggo CMESO n.° 06/2020
http://www.cmeso.org/wp-content/uploads/2020/06/DeliberacacCMES0062020.pdf

5 - Quanto ao Horario de funcionamento e calendario escolar:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educag¢ao quanto ao horario de funcionamento da

unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instru¢cdes da Secretaria da Educacao e

aprovado pelo Supervisor de Ensino.

6 - Quanto a Equipe Gestora:

a) Garantir a participagdo da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho convocadas

pela Secretaria da Educagédo. As reunides tém como finalidade a orientacao e o apoio referente
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a Legislacdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo e/ou

capacitacdo em servicgo.

7 - Quanto a documentagao escolar:

a) Manter organizada a documentagéo dos alunos atendidos pela parceria, conforme Decreto
Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26.419 de 20 de outubro de 2021.

Sao os documentos previstos para a realizacdo de matricula:
* Certidao de nascimento da crianga;

* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;

* Carteira de vacinacéo atualizada;

* Cartdo SUS da criancga;

* CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;
* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;

* Documento que comprova participacdo em programas sociais do governo (Ex: Bolsa Familia),

se for o caso;

* Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;

* 1 foto 3x4.

b) a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com, no
minimo:

* ficha de matricula;

* copia da certiddo de nascimento;

* copia da carteira de vacinacgéao;

* copia do comprovante de endereco;

* ficha descritiva do aluno,

* relatérios especificos, quando necessario.

8 - Quanto a formacgao Integral e processo de aprendizagem da Crianga:
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a) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promover o desenvolvimento do movimento;

¢) Possibilitar o exercicio de escolhas;

d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da Educacao;
e) Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica;

f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem;

g) Planejar situagdes orientadas para que as criangas se expressem por meio de diferentes

linguagens;
h) Planejar situagdes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e escrita.
9 - Quanto a manutengao predial:

a) Realizar manutencgdes periddicas preditivas e preventivas para que nao haja interrupgéo do

atendimento.

METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A OSC devera conduzir as atividades visando atender as especificidades da crianga,

priorizando as interagdes e brincadeiras, propiciando o protagonismo infantil.

Segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar é a atividade principal
do dia a dia”, e é através do brincar que a crianc¢a significa e ressignifica o0 mundo, constituindo

suas praticas culturais.

Devera ser considerada as possibilidades de descobertas e suas potencialidades,
mediante o acolhimento de seus interesses singulares, oportunizando experiéncias ludicas e
significativas, sendo indispensavel que a crianga aprenda e se desenvolva brincando,

convivendo, explorando e participando nos diversos contextos.

Conforme Horn (2004, p. 71), “o brinquedo satisfaz as necessidades basicas de
aprendizagens das criangas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir
competéncias, enfim, de ser ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores sociais”. As criangas que brincam nos diversos espacgos
oportunizados de informagdes e se interessam pelo brincar, adquirem conhecimentos e

compartilham conhecimentos, na interacdo com seus pares.
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Para tanto, a organizacdo do espacgo escolar precisa ser de acolhimento, descoberta,

convivio e brincadeiras, favorecendo o desenvolvimento pleno e a constru¢ao da aprendizagem

dos estudantes, sendo assim, o espaco fisico € um elemento indispensavel a ser observado.

“A organizacao deste espaco deve ser pensada tendo como principio oferecer
um lugar acolhedor e prazeroso para a crianga, isto é, um lugar onde as
criangas possam brincar, criar e recriar suas brincadeiras sentindo-se assim
estimuladas e independentes. Diferentes ambientes se constituem dentro de
um espago”. Horn (2004, p. 28)

As atividades administrativas e pedagodgicas nao podem ser desenvolvidas

isoladamente, pois se integram, se complementam e devem estar em consonancia as

legislagdes, as orientacdes e as diretrizes da Secretaria da Educagéo.

Desse modo, as atividades realizadas pela instituicdo na execugdo do objeto da

parceria devem se pautar nos seguintes documentos:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n.° 9394/96 e suas alteracgées;
BNCC - Base Nacional Comum Curricular;

Curriculo Paulista;

Marco Referencial;

Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentagao Pedagdgica na Educacgao Infantil;
Caderno n.° 05 Diretrizes para a Construgéo do Projeto Politico Pedagdgico;
Caderno SEDU-GS 10/2019 — Orientagbes Creche Gestdao Compartilhada;
Caderno n.° 14 — Orientagdes para o planejamento;

Manual de Aplicagao de Recursos e Prestagao de Contas;

Leis, decretos e orientacdes educacionais que surgirem pés-data deste Projeto Basico.

OBJETIVO GERAL

Atender as criangas encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, considerando a

demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado,

proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o
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desenvolvimento integral das criangas, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por meio de
uma gestdo colaborativa entre o Poder Publico, Instituicdo e Comunidade, assegurando a
participacdo ativa de todos os envolvidos na criagdo de uma base sdlida para o futuro

educativo e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Assegurar que o Plano de Trabalho seja cumprido integralmente;

» Gerir a unidade escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

* Promover o desenvolvimento cognitivo, emocional e fisico das criancas;

* Promover uma educacéo de qualidade, com propostas que respeitem os principios éticos,
valorizando a autonomia, responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas;

* Avaliar regularmente o progresso das criancas e adaptar atividades conforme necessario;

» Garantir um ambiente seguro e acolhedor para todas as criancas;

» Garantir que os espacos sejam adequados e estimulantes para o desenvolvimento infantil;

» Assegurar a organizagao de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade
escolar;

» Oferecer formagao continua e desenvolvimento profissional para todos os profissionais
envolvidos na parceria;

» Assegurar uma gestéo eficiente dos recursos financeiros, materiais e humanos;

* Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo para garantir a qualidade dos servigos
prestados;

» Implementar instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas

agdes da unidade escolar.

ESPECIFICAGAO DA DELIMITAGAO GEOGRAFICA PARA A EXECUGAO DA PARCERIA E
INDICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO COM A
RESPECTIVA DEMANDA
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As parcerias serdo executadas em proprios publicos municipais localizados na cidade

de Sorocaba conforme abaixo, e o volume de servigos a ser pactuado é o atendimento de

3.451 vagas, distribuidas da seguinte forma:

LO-
TES UNIDADES ENDERECO VAGAS
Rua Eugénio Carlos Mendes, s/n° - 109
] CEl 115 Ana Paula Eleutério
Rua Maria Dolores Moron Vieira, n° 176
CEIl 126 399 - Herbert de Souza
Rua José do Canto Junior, n® 605 - 154
5 CEIl 116 Jardim Montreal
Rua Lourengo Molineiro, n° 200 - Vila 174
CEIl 132 Isabel
Rua Armando Unruh, s/n - Jardim 158
3 CEl 117 Monterrey -Sorocaba-SP
Rua Vidal de Oliveira, n® 55 - Parque 122
CEl 122 das Laranjeiras
Rua Elisete Cardoso, n°® 97 - Julio de 122
p CEI 119 Mesquita Filho
Avenida Percito de Sousa Queiroz, n°® 122
CEl 121 690 - Vila Barao
Rua Antero José da Rosa, s/n° - Minei- 127
rao
5 CEl 123
Rua Doutor Estacio Coimbra, n® 240 - 151
CEIl 134 Vila Santa Clara
Rua Darcy Landulfo, n° 698 - Jardim
Sao Guilherme 176
6 CEl 124
Rua Jodo de Deus Domingues, n® 101 123
CEI 133 - Vila Amato
Rua Deodario Alves da Silva, n® 539 - 176
. CEl 125 Jardim Santa Marina
Rua Diniz de Goes da Silva, n® 17 - 188
CEI 135 Jardim Imperatriz
Rua Abdias Ribeiro dos Santos, n° 73 - 249
5 CEI 129 Jardim Caranda
Rua Abdias Ribeiro dos Santos, n° 109 242
CEI 130 - Jardim Caranda
Rua Julio Pereira de Souza, n° 240 - 151
9 CEIl 131 Jardim Eliana
Rua Pedro José Bicudo, n°® 245 - Jar- 138
CEI 136 dim Nilton Torres
10 Rua Allan Kardec, n°® 475 - Vila Almei- 121
CEI 137 da
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Rua Dr. Carlos Castilho Cabral, n° 385 158
CEI 138 - Jardim Novo Horizonte
Av, Luiz Gonzaga do Nascimento Ju-
CEl Julio de Mes- | nior, s/n, Conjunto Habitacional Julio 107
11* quita de Mesquita Filho - .Sorocaba-SP,
Rua Roméao Fernandes, s/n - 214
CEl Santa Rosa Jardim Santa Rosa -Sorocaba-SP

Detalhamento da demanda por lote e respectivas unidades

LOTE 01

CEl 115 “Marilene de Campos Bernardes Fogaca”

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Eugénio 04 Creche | 25 Etapas de
atendimento e
Carlos Creche I 24 ndmero de alunos
Mendes, s/n° - Creche Il 30 éariam dependendo
a

Ana Paula Creche Il 30 projecdo/demanda
Eleutério
Previsao de atendimento: 109 alunos

CEl 126 “Fausto Para Filho”

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Maria 07 Bergario 18 Etapas de
atendimento e
Dolores Moron Creche | 25 ndmero de alunos
Vieira, n° 399 - Creche | 25 éariam dependendo
a
Herbert de Creche || 24 projecdo/demanda
Souza Creche || 24
Creche lll 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 176 alunos
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LOTE 02

CEl 116 “Professora Maria José Vieira Stecca”

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua José do 06 Creche | 21 Etapas de
. Croche | 55 atendimento e
Canto Junior, ndmero de alunos
n° 605 - Creche Il 24 variam dependendo
da
Jardim Creche I 24 projegédo/demanda
Montreal Creche |l 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 154 alunos
CEl 132 “Cecilia Pereira Dini”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Lourengo 07 Bergario 18 Etapas de
o o atendimento e
Molineiro, n Creche | 25 ndmero de alunos
200 - Vila Creche || 24 ;ariam dependendo
a
Isabel Creche Il 23 projecdo/demanda
Creche 24
Creche lll 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 174 alunos
LOTE 03
CEl 117 “Cecilia Pereira Dini”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
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ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Armando 06 Creche | 25 Etapas de
atendimento e
Unruh, s/n - Creche | 25 numero de alunos
Jardim Creche |l 24 éariam dependendo
a
Monterrey Creche Il 24 projecdo/demanda
-Sorocaba-SP Creche Il 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 158 alunos
CEl 122 “Nelson Fonseca”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Vidal de 05 Bergario 18 Etapas de
Co atendimento e
Oliveira, n® 55 Creche | 25 numero de alunos
- Parque das Creche | 25 éariam dependendo
. . a
Laranjeiras Creche Il 24 projegdo/demanda
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 122 alunos
LOTE 04
CEl 119 “Innocente Berci”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Elisete 05 Bergario 18 Etapas de
. atendimento e
Cardoso, n Creche | 25 ndmero de alunos
97 - Julio de Creche | 25 éariam dependendo
. . a
Mesquita Filho Creche I 24 projegdo/demanda
Creche Il 30
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Previsao de atendimento: 122 alunos

CEl 121 “Antonieta da Silva Gomes”

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Avenida 05 Bercario 18 Etapas de
_ atendimento e
Percito de Creche | 25 numero de alunos
Sousa Creche | 25 variam dependendo
] da
Queiroz, n° Creche Il 24 projegdo/demanda
690 - Vila Creche Il 30
Barao
Previsao de atendimento: 122 alunos
LOTE 05
CEIl 123 “Maria José Rodrigues Betti Albiero”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Antero 05 Bercgario 18 Etapas de
. atendimento e
José da Rosa, Creche | 25 numero de alunos
s/n° - Mineirao Creche I 24 \éariam dependendo
a
Creche llI 30 projecao/demanda
Creche llI 30
Previsao de atendimento: 127 alunos
CEl 134 “Jandira Barrada da Silva”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
06 Bercario 18 Etapas de
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Rua Doutor Creche | 25 atendimento e
o numero de alunos
Estacio Creche |I 24 variam dependendo
Coimbra, n° Creche 24 da
) projecdo/demanda
240 - Vila Creche Il 30
Santa Clara Creche Il 30
Previsao de aténdimento: [151 alunos
LOTE 06
CEIl 124 “Maria Aparecida Moron Lopes”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Darcy 07 Bergario 18 Etapas de
o atendimento e
Landulfo, n Creche | 25 numero de alunos
698 - Jardim Creche | 25 éariam dependendo
~ a
Séo Creche 24 projecdo/demanda
Guilnerme Creche I 24
Creche lll 30
Creche llI 30
Previsao de atendimento: 176 alunos
CEIl 133 “Prof?. Zulméa de Almeida Pellegrini”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Jodo de 06 Bercgario 14 Etapas de
atendimento e
Deus Creche | 21 ndmero de alunos
Domingues, n° Creche I 22 \éariam dependendo
i a
101 - Vila Creche 22 projecdo/demanda
Amato Creche Il 22
Creche lll 22
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Previsao de atendimento: 123 alunos

LOTE 07
CEIl 125 “Jorge Moyses Betti Filho”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Deoda’rio 07 Bergério 18 EtapaS de
. atendimento e
Alves da Silva, Creche | 25 numero de alunos
n° 539 - Creche | 25 variam dependendo
. da
Jardim Santa Creche Il 24 projecdo/demanda
Marina Creche Il 24
Creche lll 30
Creche llI 30
Previsao de atendimento: 176 alunos
CEI 135 “Benedicto Ribeiro”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Diniz de 08 Bercgario 18 Etapas de
] , Borcan 18 atendimento e
Goes da Silva, ercario numero de alunos
n° 17 - Jardim Creche | 25 variam dependendo
. da
Imperatriz Creche | 25 projecdo/demanda
Creche Il 24
Creche Il 24
Creche lll 27
Creche lll 27

Previsao de atendimento: 188 alunos

LOTE 08
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ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR TURMA
Rua Abdias 10 Bergario 15 Etapas de
P atendimento e
Ribeiro dos Bergario 15 numero de
SantOS, n° 73 - Creche | 25 alunos variam
i Creche | 25 dependendo da
Jardim Creche i >4 projecdo/deman
: da.
Caranda Creche |l 24
Creche |l 24
Creche llI 30
Creche Il 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 242 alunos
CEl 130 “Prof®. Heley de Abreu Silva Batista”:
ENDEREGO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR TURMA
Rua Abdias 10 Bercario 15 Etapas de
Ribeiro dos Bergario 15 2Eemng|rrgzr;to ©
Santos, n° 109 Creche | 25 alunos variam
) Creche | 25 dependendo da
- Jardim Creche i >4 proje¢ao/deman
4 da
Caranda Creche I 24
Creche |l 24
Creche lll 30
Creche llI 30
Creche llI 30
Previsao de atendimento: 242 alunos
LOTE 09
CEIl 131 “Laura da Silva Cardoso - Dona Joia”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
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Rua Julio 06 Bergario 18 Etapas de
. atendimento e
Pereira de Creche | 25 ndmero de alunos
Souza, n° 240 Creche || 24 éarlam dependendo
. a
- Jardim Creche Il 24 projecdo/demanda
Eliana Creche Il 30
Creche Il 30
Previsao de atendimento: 151 alunos
CEI 136 “Prof? Rogéria Martinez Casas Ferreira”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Pedro 06 Bergario 12 Etapas de
o Croche | 5 atendimento e
José Bicudo, reche numero de alunos
n°® 245 - Creche | 25 variam dependendo
da
Jardim Nilton Creche |l 24 projecdo/demanda
Torres Creche llI 26
Creche Il 26
Previsao de atendimento: 138 alunos
LOTE 10
CEl 137 “Ambrosina Amaral Marchetti”
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Allan 05 Bercgario 12 Etapas de
. atendimento e
Kardec, n° 475 Creche | 25 ndmero de alunos
- Vila Almeida Creche I 24 éariam dependendo
a
Creche llI 30 projecao/demanda
Creche lll 30

Previsao de atendimento: 121 alunos
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ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Dr. Carlos 06 Creche | 25 Etapas de
. atendimento e
Castilho Creche | 25 numero de alunos
Cabral, n° 385 Creche |l 24 éariam dependendo
. a
- Jardim Novo Creche Il 24 projecdo/demanda
Horizonte Creche Il 30
Creche llI 30

Previsdo de atendimento: 158 alunos

CEIl Julio de Mesquita (Unidade em Construgdo, com previsao de entrega no primeiro semestre

LOTE 11

de 2025)
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE OBS.
SALAS ATENDIMENTO ALUNOS
ATENDIDOS POR
TURMA
Av, Luiz Gon- 05 Bercario 18 Etapas de
zaga do Nas- atendimento e
cimento Ju- Creche | 21 ntmero de alunos
nior, s/n, Creche | 21 variam dependendo
Conjunto Ha- da
bitacional Ju- Creche ll 23 projecao/demanda
't'g gﬁh'\é'esgz' Creche Ill 24
rocaba-SP,
Previsao de atendimento: 107 alunos

CEIl Santa Rosa (Unidade em Construgdo, com previsao de entrega no primeiro semestre de

2025)
ENDEREGCO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR TURMA
Rua Rom3o 10 Bergario 18 Etapas de
Bercario 18 atendimento e
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Creche | 21 alunos variam

s/n - dependendo da
, Creche | 21 projecao/deman

Jardim Santa Creche I 23 da
Rosa Creche || 23
-Sorocaba-SP Creche lll 23

Creche llI 23

Creche llI 23
Previsdo de atendimento: 214 alunos

*A quantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda local e a

infraestrutura do prédio.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSOS

Os préprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades a
serem desenvolvidas, com espacgo fisico compativel com a quantidade de vagas a serem
ofertadas, contando com banheiros adaptados, corredores e espagos amplos e interligados que
garantem o fluxo com acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

ofertando condi¢des de alcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia.

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A tabela abaixo apresenta o quadro de profissionais para o atendimento do objeto da

parceria:
CARGO QTD NiVEL DE JORNADA HORARIO DE | FORMA DE
ESCOLARID DE INICIO E FIM CONTRAT
ADE TRABALHO DA JORNADA A-
SEMANAL E DIARIA DE cAO
MENSAL TRABALHO ADMITIDA
Auxiliar 01 por Ensino 40 horas 8h as 17h CLT
Administrativo Unidade Médio semanais
Escolar Completo 160 horas
mensais
Auxiliar de Unidade — Qtd. Ensino 40 horas Jornada CLT
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Classe* Médio semanais admitida entre
gE: 112 ~ ?; Completo 160 horas The
CEl 117 - 12 mensais 17h, garantindo
CEI 119 — 11 que haja
CEl 121 — 11 profissional na
CEl 122 — 11 abertura e
CEl 123 — 09 fechamento do
CEl 124 — 14 prédio
CEl125-14
CEl 126 - 14
CElI 129 -19
CEI 130-19
CElI 131 -11
CElI132-13
CEI133-10
CEl 134 - 11
CElI135-16
CEl 136 — 11
CEI 137 - 08
CElI 138 -12
CEl - J.Mesq -
09
CEl -St Rosa -
17
Coordenador |1 por Unidade Nivel Superior 40 horas 7h as 16h ou 8h CLT
Pedagégico Escolar em Curso de ) as 17h
Graduagao em semanais
Pedagogia ou 160 horas
curso que .
atenda ao mensals
disposto no art.
64 da Lei de
Diretrizes e
Bases da
Educacgao
Nacional, no
que se refere a
formacgao dos
profissionais da
Educacao.
Diretor 01 por Nivel 40 horas 7h as 16h ou CLT
Educacional Unidade Superior em semanais 8h as 17h
Escolar Curso d? 160 horas
Graduacgao .
mensais
em
Pedagogia
Ou curso que
atenda ao
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disposto no
art. 64 da Lei
de Diretrizes
e Bases da
Educacéao
Nacional, no
que se refere
a formagéao
dos
profissionais
da
Educacgéo.

Professor

01 para cada
turma

Curso
Normal
Superior com
as
habilitagdes
em
Educacao
Infantil e
anos iniciais
do Ensino
Fundamental
ou curso de
Licenciatura
em
Pedagogia
com as
habilitagcdes
em
Educacao
Infantil e
anos iniciais
do Ensino
Fundamental
ou
Licenciatura
em
Pedagogia
que, nos
termos da
legislagéo
vigente,
destina-se a
formacao de
professores
para exercer
fungbes do
magistério na
Educacao

22 horas
semanais

110 horas
mensais
(permitido
dobra de
periodos)

Manha: 7 h as
12h

Tarde: 12h as
17h

CLT
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Infantil e nos
anos iniciais
do Ensino
Fundamental

Professor
(para
atendimento as
criangas com
deficiéncia)

01 por
Unidade
Escolar

Curso
Normal
Superior com
as
habilitagcdes
em
Educacéo
Infantil e
anos iniciais
do Ensino
Fundamental
ou curso de
Licenciatura
em
Pedagogia
com as
habilitagcdes
em
Educacéo
Infantil e
anos iniciais
do Ensino
Fundamental
ou
Licenciatura
em
Pedagogia
que, nos
termos da
legislagéo
vigente,
destina-se a
formacgao de
professores
para exercer
funcdes do
magistério na
Educacéo
Infantil e nos
anos iniciais
do Ensino
Fundamental

22 horas
semanais
110 horas
mensais
(permitido
dobra de
periodos)

Manha: 7 h as
12h
Tarde: 12h as
17h

CLT

Profissional de
Apoio Para
Criangas com
Deficiéncia

01 por
Unidade
Escolar

Ensino
Médio
Completo

40 horas
semanais

160 horas

Jornada
admitida entre
7h as 17h,
organizado

CLT
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mensais para garantir o
atendimento
aos alunos com
necessidades
especiais
Profissional da 02 - para as Ensino 40 horas Jornada CLT ou por
Limpeza unidades com | Fundamental semanais admitida entre meio de
até 5 turmas Completo 160 horas 7h as.17h, prestagao
. garantindo o de servigo
03 - para as mensais )
unidades a atendimento da | de empresa
. unidade escolar | subcontrata
partir de 6
da
turmas
Gerente 01 por Lote Ensino 40 horas Jornada Em acordo
Administrativo/ Superior semanais admitida entre com as
. Completo 7h as 17h, Normas
Equivalente ) )
garantindo o vigentes
atendimento da
unidade escolar

* De acordo com a Deliberagao CMESO 06/2020, incluindo auxiliares de classe volantes.

| - O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a assegurar o atendimento
pedagdgico e administrativo durante todo o periodo da execugdo do objeto, e ser previsto
conforme projeto basico de acordo com a Deliberaggo CMESO 06/2020, incluindo auxiliares de
classe.

Il - Nao sera aceito funcionario diverso do exigido em projeto basico.

lll - Caso seja apresentado funcionario inferior ao quantitativo minimo, a proponente recebera
pontuacao zerada na avaliagdo do quesito, e se contemplada devera readequar sua equipe
sem aumento do valor proposto com o qual foi classificada.

IV - O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejuizo ao
horario de funcionamento da unidade escolar.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGAO DO OBJETO

1 - Aquisicao de bens de consumo destinados direta e indiretamente a crianca;

a) Materiais de higiene e limpeza, tais como alcool liquido, alcool gel, desinfetante, detergente,

limpa vidros, papel higiénico, sabdo em pd, pa de lixo, vassouras, entre outros;
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b) Materiais para utilizacdo em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme

necessidade;

¢) Material de expediente para uso na area administrativa da unidade escolar, tais como papel

sulfite, canetas, lapis, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;

d) Materiais pedagdgicos, tais como livros, bonecas, jogos educativos adequados a faixa etaria,

fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagégico;
e) Material para o trabalho de psicomotricidade realizado com as criangas;

f) Aquisicao de tecidos para confecgao de material pedagdgico, fantasias, cortinas para sala de
aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitério e outros que se destinem ao

bem-estar das criancgas;

g) Aquisicao de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas

para colchao e colchonete destinado as criangas;

h) Outros materiais que a Instituicdo considere pertinente a pratica pedagdégica ou qualidade do

servigo e desde que autorizado pelo municipio.

2 - Aquisicao de bens permanentes destinados direta e indiretamente a crianga:

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, maquina de lavar roupa, entre outros equipamentos
que a Instituicdo considere pertinente para a execugéo do objeto da parceria, mas n&o havera

valor inicial ou apartado de investimento pois ndo se tratam de unidades novas.

Para a aquisicao de bens permanentes, a Instituicdo devera encaminhar a solicitagédo
pelos meios oficiais de comunicacdo, especificando o material e o motivo expresso da
aquisicao para a analise da Secretaria da Educagao que podera autorizar ou ndo a solicitagio.
Autorizada a compra, devera ser encaminhado o Termo de Doacdo para a Prefeitura de
Sorocaba e a nota fiscal junto a prestacdo de contas do més subsequente a compra, para que

0 bem seja patrimoniado.

3 - Servigos destinados direta e indiretamente a crianga:

a) Servicos e/ou produtos de desinsetizacao, dedetizacao e/ ou desratizacao;
b) Utilidade publica: agua, luz, internet e telefone;

¢) Servigos de informatica;

d) Locagao de equipamentos;
Pagina 24 de 32



). Prefeitura de

4. SOROCABA

Secretaria da Educagao

e) Manutengdo de maquina de lavar roupa, secar, fogdo, geladeira, freezer, recarga de

extintores, e outros;
f) Manutencao de mobiliarios;

g) Manutencéo de equipamentos de informatica e eletroeletrénicos;
h) Manutencao de brinquedos de playground;
i) Servicos terceirizados tais como portaria e limpeza;

j) Servicos de manutencéo predial;

k) Custos Administrativos E/Ou Indiretos (até 5% das demais despesas do Lote) para servigos
de Contabilidade, Assessoria Juridica, Departamento Pessoal, Servicos administrativos de
Prestacdo de Contas entre outros que se mostrem necessarios, sempre acompanhados de
suas justificativas e memoarias de calculo em caso de rateio.

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Iltem

Meta
(sempre que possivel avaliada de
forma individualizada por CEI)

Penalidade Pelo Nao atingimento
(sempre que possivel avaliada de
forma proporcional por CEI)

Quantidade de Estudantes

Ofertar a totalidade do n° de
vagas na unidade CEI conforme
estimativa de demanda apontada

neste edital

Desconto do valor variavel
proporcional a vaga nao
ocupada.

Havendo encaminhamento de
estudante e recusa da OSC em
fazer matricula sem justo motivo,
ocorrera o desconto proporcional
a 1 uma vaga/més do valor fixo e
variavel, e demais penalidades
aplicaveis.

Periodo de Funcionamento do
Servico

Ofertar o servigo por 200
(duzentos) dias Letivos ao ano

Desconto de 1/200 do valor anual
de repasse por dia em que nao
houver oferta do servico, salvo se
houve interrupgéo sob anuéncia
do municipio.

Cronograma de Atividades

Garantir que as atividades e
projetos do Plano de Trabalho
sejam executados dentro dos

prazos estabelecidos

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por dia em
que nao houver o cumprimento

dos prazos, salvo se houve

interrupgéo sob anuéncia do
municipio.

Realizagédo de Despesas

Aplicar os recursos repassados
pelo Municipio corretamente,
dentro da proposta da Planilha
Orgamentaria

Restituicdo a conta especifica
dos valores das despesas em
desconformidade, e demais
penalidades aplicaveis

Gestao da Unidade

Assegurar que a gestédo da
unidade escolar esteja alinhada
com as politicas, orientagbes e

Adverténcia, se reincidente no
descumprimento de orientagcdes
sofrera desconto de 1/60 do valor
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normas estabelecidas pela
Secretaria da Educagao,
garantindo a implementagao

e promovendo a qualidade do
ensino.

eficaz das diretrizes educacionais

mensal de repasse por dia em
que nao houver o cumprimento.

Atividades

Desenvolver e implementar
atividades ludicas e educativas

aprendizado das criancgas,
incentivando a curiosidade, a
expressao artistica, o raciocinio
I6gico e as habilidades sociais,
através de abordagens
interativas e divertidas.

que promovam a criatividade e o

O néo desenvolvimento

injustificado de tais atividades

gerara Desconto de 1/90 do valor

mensal de repasse por dia em

que nao houver a implementagao

efetiva de tais atividades em
todas as turmas.

Avaliagao da qualidade

Desenvolver e utilizar
ferramentas de avaliagao
diversificadas, que permitam
monitorar o progresso dos alunos
em diferentes areas de
conhecimento e habilidades.
Aplicar a, no minimo, 80% os
alunos matriculados.

A nao existéncia de tais
avaliagbes gerara Desconto de
1/90 do valor mensal de repasse
por dia em que ndo houver a
implementacéo efetiva de tais
atividades em todas as turmas.

Organizagéo e Equipamentos

Garantir que os espacos da
unidade escolar estejam
organizados e equipados

adequadamente, conforme as
normas de seguranga e

acessibilidade, para proporcionar

um ambiente de ensino seguro e

funcional para todos os alunos e
funcionarios, conforme

equipamentos minimos para

cada turma

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por més em
que nao houver o cumprimento,
salvo se pendente de acao do

municipio.

Recursos Humanos

Implementar um programa
abrangente de formagéao continua
e desenvolvimento profissional
que atenda a no minimo 80% dos
profissionais envolvidos na
parceria, com foco em aprimorar
competéncias técnicas e
pedagogicas, promover a
inovagao e melhorar a qualidade
da educacgéo oferecida.

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por bimestre
em que ndo houver o
cumprimento, salvo se pendente
de agéo do municipio.

Protocolos

Implementar um sistema
integrado de gestao que

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por bimestre

assegure a transparéncia,

em que nao houver o
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eficiéncia e otimizacao dos
recursos financeiros, materiais e

cumprimento, salvo se pendente
de agao do municipio.

humanos.
Protocolos Estabelecer processos regulares Desconto de 1/60 do valor
de auditoria e controle para mensal de repasse por bimestre
garantir a transparéncia e a em que ndo houver o
correta aplicagéo dos recursos. | cumprimento, salvo se pendente
de agdo do municipio.
Protocolos Estabelecer e operacionalizar um Desconto de 1/60 do valor

sistema abrangente de
monitoramento e avaliagdo que
permita avaliar regularmente a
qualidade dos servigos
prestados, identificando areas de
melhoria e implementando agbes
corretivas

mensal de repasse por bimestre
em que nao houver o

cumprimento, salvo se pendente
de agdo do municipio.

Satisfacdo dos usuarios do
servigo

Criar e Operacionalizar
instrumentos de participagéo
comunitaria que assegurem a

transparéncia e a prestagao de
contas nas agdes da unidade
escolar.

Desconto de 1/60 do valor
mensal de repasse por bimestre
em que nao houver o
cumprimento, salvo se pendente
de acdo do municipio.

Recursos Humanos

Garantir o fornecimento Integral
dos Profissionais da Equipe em
acordo com este Edital

Desconto do valor proporcional a
1/30 por dia do valor de
salario+encargos+beneficios
com base no valor da proposta
referente ao profissional ausente.
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VALOR ESTIMADO E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Os repasses serao efetuados conforme cronograma de desembolso e ocorrerdo em

consonancia com as metas pactuadas, totalizando os valores descritos a seguir:

VALOR MAXIMO | VALOR MAXIMO
LOTES UNIDADES VALOR MAXIMO MENSAL ANUAL 24 MESES

CEI 115

1 R$ 339.565,09 RS 4.074.781,05 R$ 8.149.562,09
CEI 126
CEIL 116

2 R$ 374.504,59 RS 4.494.055,08 R$ 8.988.110,15
CEI 132
CEI 117

3 R$ 347.836,09 RS 4.174.033,04 R$ 8.348.066,08
CEI 122
CEI 119

4 R$ 332.006,31 R$ 3.984.075,74 R$ 7.968.151,48
CEI 121
CEI 123

5 R$ 332.721,18 R$ 3.992.654,11 R$ 7.985.308,23
CEI 134
CEI 124

6 R$ 369.253,05 RS 4.431.036,58 R$ 8.862.073,17
CEI 133
CEI 125

7 R$ 411.624,13 RS 4.939.489,54 R$ 9.878.979,08
CEI 135
CEI 129

8 R$ 477.494,01 R$ 5.729.928.11 R$ 11.459.856,22
CEI 130
CEI 131

9 R$ 353.988,38 RS 4.247.860,55 R$ 8.495.721,10
CEI 136
CEI 137

10 RS 332.227,80 R$ 3.986.733,56 R$ 7.973.467,12
CEI 138

CEI Julio de Mesquita
11%* R$ 385.438,68 RS 4.625.264,18 R$ 9.250.528,36
CEI Santa Rosa
TOTAL R$ 4.056.659,30 R$ 48.679.911,55 R$ 97.359.823,09

Os valores relacionados acima estao vinculados a seguinte dotagao orcamentaria da fonte

municipal, conforme LOA 2025:

Econbémica Funcional
3.3.50.39.01 | 12 365

Despesa
3661

Acéo Fonte
2019 1

Cad. Apl.
2120000

2001
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VIGENCIA PARA A CONSECUGAO DO OBJETO DO AJUSTE

A vigéncia do termo de colaboracao sera de 24 (vinte quatro) meses, a partir da data de
assinatura, e podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas, a critério da
Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante a apresentacao, analise
e aprovacao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com

relacdo a prestacao de contas dos recursos recebidos.

INDICAGAO SE O INSTRUMENTO A SER PACTUADO SERA CONTRATO DE GESTAO,
TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO, TERMO DE PARCERIA OU TERMO
DE CONVENIO

Para disciplinar as parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, 0 ordenamento juridico prevé como instrumentos o Termo de Colaboragao, o
Termo de Fomento (Lei Federal n.° 13.019/2014) e o Contrato de Gestdo (Lei Federal n.°

9637/98).

O objeto da parceria fundamenta-se na administragao escolar, gerenciamento e
execucgao para atendimento de criangas na Educagéo Infantil (de zero a trés anos) em proprio
publico da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de
Sorocaba. Assim, entende-se que o instrumento Termo de Fomento nao se aplica, tendo em

vista que o objeto da proposta de servicos ja foi definido pela Secretaria da Educacéo.

Do mesmo modo, o Contrato de Gestdao ndao contempla o objeto da parceria, pois o
referido instrumento é direcionado para atividades n&o exclusivas do Municipio, e ¢ ilimitada a
autonomia gerencial, administrativa e financeira na gestdo dos recursos e bens publicos, em
especial as Diretrizes Pedagdgicas, principios esses cuja observancia nao pode ser afastada,
haja vista, principalmente, a utilizagao de receitas e bens publicos na consecugao dos servigos.
Além disso, a autonomia preconizada no Contrato de Gestao engendra a possibilidade de nao
utilizacdo dos documentos norteadores, que sdo a base da rede municipal de ensino como

garantidores da isonomia e universalidade da educagéao publica.

O Termo de Colaboragao € o instrumento utilizado para a celebragdo de parcerias cujo
objeto e atividades sejam condizentes com as politicas publicas e a administragdo publica
estipula o objeto, as metas, os prazos e mensuracdo dos valores. Nesses casos a

administrac&o publica sugere o plano de trabalho.
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No caso em tela, o objeto da parceria € estipulado pela Secretaria da Educacgéao e traca
as diretrizes e metas a serem atingidas pela Instituicdo, sendo dessa forma o Termo de

Colaboracéo instrumento juridico adequado para o caso concreto.

Ademais, realizando uma pesquisa, para atendimento do mesmo objeto proposto,
observa-se que varios municipios adotam o Termo de Colaboragdo como instrumento legal

para firmar parcerias com objeto similar ao caso em analise.

Desse modo, a Secretaria da Educacao entende que para a efetivagdo da parceria, o
instrumento juridico a ser utilizado é o Termo de Colaboracao, pois o0 objeto trata-se de servigo
que deveria ser oferecido diretamente pelo Municipio, mas pelas razbes ja elucidadas
anteriormente, nesse momento apresenta-se inviavel. Sendo assim, as diretrizes estabelecidas
para firmar a parceria estdo condizentes com as politicas publicas divulgadas nos programas
de governo, onde sdo estipulados os objetos, as metas, diretrizes pedagdgicas, prazos, 0s

valores que serao disponibilizados, bem como os resultados a serem alcangados.

Corroborando o ja dissertado no item excepcionalidade, a execucido realizada
diretamente pela Administracdo Publica torna-se inviavel devido a despesa com folha de
pagamento da Prefeitura de Sorocaba, a luz do que disciplina a Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 20), encontra-se

relativamente proxima ao seu limite estabelecido como prudencial.

Além disso, a demanda por creches é variavel, e a contratacdo do RH de maneira
definitiva pela Administracdo Publica podera representar um crescimento vegetativo da folha

salarial, impactando ao longo dos anos os cofres publicos.

Quanto a contratagéo ser realizada nos termos da Lei n.° 8.666/1993, a execugao dos
servigos na area da saude, educagdo e assisténcia social tem como fundamento a gestédo
publica democratica, a participacao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia
na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade da eficiéncia e da eficacia
(Lei Federal n.° 13019/14). Logo, contratacbes com organizacbes da sociedade civil que nao
possuem finalidade lucrativa protege diretamente um dos principios fundamentais da

Administracdo Publica: a economicidade.

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO
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O Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
suas clausulas pactuadas e as legislacdes pertinentes, respondendo cada um dos participes

pelas consequéncias de sua inexecucgdo, seja ela total ou parcial.
A fiscalizacao pela Secretaria da Educacao sera realizada da seguinte maneira:

- Compete ao Gestor, nomeado por portaria SEDU/GS, o controle e fiscalizagao
da execugao administrativa do Termo de Colaboracgao.

- Compete aos Fiscalizadores, nomeados por portaria SEDU/GS, suporte ao
gestor junto a fiscalizacéo.

- Compete a Divisao de Alimentacado Escolar coordenar e fiscalizar as obrigacées
decorrentes do fornecimento de alimentagéo.

- Compete a Divisao de Educagao Basica promover o controle da quantidade de
alunos atendidos pela parceria.

- Compete a Divisdo de Educacdo Especial analise e orientagcdo quanto ao
atendimento das criangas elegiveis aos servicos da Educacao Especial.

-  Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nhomeada pela Portaria
SEDU n.° 47/2023, auxiliar a fiscalizagdo do Termo, realizando o monitoramento
e avaliagado técnica e pedagdgica desta parceria, através da analise qualitativa

dos servigos, com a apresentacgao de relatérios trimestrais ao Gestor.
Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerao através de:
a) Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execugao do servico;
b) Reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
c) Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

O Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servigo executado. Concluindo o
parecer pela aprovacao da execug¢ao do servico em acordo com o Termo de Colaboragéo e
respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a com a manutengdo integral dos repasses da
parceria. Concluindo o parecer pela aprovacao parcial da execugao do servigo em acordo com
o Termo e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos,
com o repasse da parceria. Concluindo o parecer pela reprovacdo da execucao do servico,

proceder-se-a com a suspensao do repasse e aplicacdo das medidas cabiveis.

A Instituicao deve detalhar no Plano de Trabalho suas formas especificas de

fiscalizacao aplicaveis a parceria.
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FORMAS DE MENSURAGAO DOS CUSTOS

A forma de mensuragao dos custos se dara por Custos Fixos e Custos Variaveis, sendo
que serao considerados Custos fixos as despesas com Recursos Humanos (equipe integral
atuante no servigo), Servigos de Vigilancia e Limpeza (caso seja contratada empresa e nao
empregado direto), conforme descrito pela Instituicio na Proposta de Preco e Planilha
Orcamentaria, e Custos Variaveis, todas as demais despesas previstas na Proposta de Preco e
Planilha Orgamentaria, onde os valores maximos serdao aqueles informados no item “Valor

estimado e programac¢ao orgamentaria” deste Projeto Basico.

Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimados, podendo haver

variagoes.

Sorocaba, 07 de abril de 2025.

Clayton Cesar Marciel Lustosa
Secretario da Educacao

Jefferson Sergio Calixto
Gestor de Desenv. Administrativo

Brisa Helen de Lucena Silva
Chefe de Divisdo de Gestao e Controle de Convénios

Abigail Valdineia Coronetti Camargo
Chefe de Sec¢ao de Apoio a Editais e Controle de Convénios
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