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Ala da Assembléia Gersl realizada em 17 de Junho de 2007

Ans deressels dias do més de junho do ano de dots mil e sete 4s dezenove horas
reuniram-se na sade da entidade Centro Educacional Apascentai de Ag#o Socal (creche
Apascentai) Dependente sito 8 Rua Alameda da Gicinia, n* 249, bairro Jandim Simus, na
cadade de ScrocabalSP para a fundaco da entidade, aprovagao do esialulo adequadc 30
cddigo Civil, eleico e posse da diretoria, o presidenta vice - presidenis, fesourevo,
primeirc & segundo secretdnos, o Conselho Fiscal e os Socios Fundadores. Foram
wmm“mmupﬁwmumh.mwﬁnimﬂh
o (&) Secretirio (a) (Priscila Vieira Afonso do Carmo), eolocou em dalibaracio, COMO
md-l:l|“dndh.ulﬂqhdlmiﬂdlnmw;lndnE:uhh,midnancﬂm
Civil Em seqiéneia colecou em delibaracdo, como 24 ordem do dia, a elei;io @ posse da
direlona. Em seguida o{a) Secretiriola) (Priscila Vieira Afonso do Cammo), fez a leilura do
Esialulo da Emidsde. Havendo somente (D1) uma chapa regisirada para conCormer 805
mmmm.m:wmm.lwmummu.
MMIW.HW.WMWWEMM Efativos
PR : - Simona Vieira Afonso de Almeida. Brasileira, casada, residente ns rua Av
de

EEJ,HE],&Q_EE;EET_HLD{EJ- Prscila Vieirm Afonsa de Cammo, Bragileira, casada,

ot e 1 E— CPF: 1W
22 9. SEGUNDO SECRETARIO Pauls Abimael do Amaral Martin,

casado, residente na nua
de ., CPF;

I -
brasfiern, casado, msdeniE na nea
Zulmira, RG: 24 CPF: 1-H- Em saguida (a}

Afonsc do Camme comvidou a direiona empossads para que fizesse parte da mesa
pmm.mwﬂam-“rndmﬂn.wmnhmum_usf.[l}Pm
amposaado soliciou & mim Sr. (a) Priscila Vieira Afonse do Camo queé encermasse a
presants ata, a qual fol lide e aprovada apés assinada pels Diretona Eledta & 10dos o3
damals prasanias conforme lista anexo.
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ESTATUTO DO CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI
DE ACAO SOCIAL - CEAAS

Pele presente instrumenso particular, o Centro Educacional Apascental de Aclio
Social - CEAAS. com sede a Alameda das Glicinias, 249, Jurdim Simus . Sorocabha,
Sao Paulo, CEP | B055-250- com estatulo registrado no Segundo Oficial de Registro de
Titulos ¢ Documentos ¢ Pessoa Juridica de Sorocaba, sob n° 143,377 de 10102007, .
resolve em comum acordo promover alteraghes de sew estatuto conforme anigos ¢
condighes u sepuir:

Altera-se nesta data a finalidade gue passa a ser:

I- Desenvolver Atividades Filantropicas de stendimento social:

Il- Apoio s comunidade em geral

1 - Crigr programas de assisténcia social ¢ de educagdo, bem como instituir,
constituir ¢ manier institvigies educacionais, culturais, tilantropicas, sem distingdo de
raga, cor, nacionalidade. condicdo social, credo reli gioso ou politico.

IV — Educagdo Infantil Creche, Educacio Infantil e Pré-Eseola,

Alera-se nesta data a Assembleia Geral que passa g ser:

I - o pericdo para eleger 2 nova diretoria que passa de (02) dois anos para (05)
CICD AN0S

Capitulo |
Denominagio, Duracdo, Sede, Finalidades, Man utengiio,
Departamentos, ¢ Vinculagio,

A1 = O Centro Educacional Apascentai de Agdo Social — CEAAS, fundada
em 17 d* Junho de 2007, doravanic designads neste Estatuto simplesmente
“ENTIDADE BENEFICIENTE, FILANTROPICA™, ¢ uma entidade de assisténcia
social sem fins lucravis, com tempo de duragdo indeterminado. que Se regerd por esle
Estatuto, Regimento Interno e pelas disposigdes legais que Ihe sejam apliciveis.

0 CEAAS terd sua sede e foro a Rua Alumedas das Glicinias, n® 249, Jardim
Simus, na cidade de Sorocaba. Fstado de 830 Paulo & podera manter tantas unidades de
prestachio de servigo. quantas se (izerem necessiriss, sem prejuizos de aus :.'l:n:{l;pn?

administrativa. as quais serlio regidas nelo regimento interno aludido nesie o
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O CEAAS tem por finalidade:

I - Desenvolver Atividades filantrdpicas de atendimento social:

Il - Apoio a comunidade em geral:

I - Criar programas de assisténcia social e de educagio, bem como instituir,
consiruir ¢ manter instituighes educacionais., culturais, filantropicas, sem distingio de
raga. cor nacionalidade, condiclio social. credo religioso ou politico.

IV = Fducagio Infantil Creche, Educagdo Infantil Pré-Fscola

Ar. 1% - A manutengiio do CEAAS serd proveniente das doaghes, subvengies,
contribuigdes de associados, de procedéncia licita, ¢ resultados de promogdcs
beneficentes, organizados pela CEAAS,

Art. 3" - Para a consecuglio de suas finalidades. o CEAAS podlera criar lantos e
quanios ministérios, departamentos ¢ comissdes que Julgar necessérios, visando o
cumprimentio dos seus objetivos,

A 4° - O CEAAS manterd vinculos de fraternidade e Cooperaglio com igrejas
ou outras entidades conforme achar necessirio para o bom andamento do CEAAS,

Capitulo 11

Direitos, Deveres, Admissdo, Demisso ¢ Exclusio.

Art. 5% - O CEAAS terd nimero ilimitado de sécios admitidos sem distingdo do
sexo. raga ou condigho social, distribuidos nas seguintes categorias;

| - Sécios Fundadores - Os que participaram dos atos constitutives do CEAAS ¢
assinarum a ata de fundacio:

Il - Socios contribuintes - os que colaboram. para a manutengdo dos programas
da Entidade e que solicitarem por escrito sua admissdo;

Us sicios nio responderam, mesmo que solidariamente pelgs obrigaches da

Art. 6% - 8o direitos dos sdcios quites com suas obrigagdes sociais;

| — participar das assembleias perais do CEAAS.

Il = votar,

lI - panticipar e cooperar nos servigos e atividades do CEAAS.

g




Art. 7" - Saio deveres dos sicios:

[ = cumprir as disposicdes estatutirias e regimeniais;

Il — manter sua disciplina pessoal acalando a discipling e deliberagio da
diretoria

I - cooperar pars a conservacio ¢ aumento do patrimonio moral ¢ material do
CEAAS:

IV — contribuir voluntariamente e regularmente com suas doagdes e ofertas para
prover a entidade de recursos para o cumprimento dos seus objetivos sociais:

Art. 8% - O stcio serd desligado:

| - a seu pedido;

Il - pelo dhito

Art. 97 - A exclusio do qualguer s6cio por um processo instaurado pela diretoria,
que encaminhard a Assembleia Geral para homologagio ou decisio.

§ unico - todo socio passiveis de exclusin ter direito a sua_ampla_ defesa
perante a Diretoria ¢ Assembleia Geral, nos CARO05 OMISS0ES neste estatulo,

A, 1P - A excluso ocorrera havendo justa causa prevista no Estatuto e
Regime Interno. Serdio considerados como falias graves sujeitas 4 exclusiio:

| - o nio comparecimento a 02 (duas) Assembleias Consecutivas da CEAAS,
sem qualquer comunicagio. exceto motivos justificados por ¢scrito, a ser aceito ou ndo
pela Assembleia Geral:

Il - & pratica de condutas ilicitas correlatas 4 legislagdio pitria vigente;

Il - o ate de insubordinaco as decisdes de Assemblein Geral, da diretoria;

§ 17 - Se a falia grave para justificar a exclusiio ndo constar no Fstatulo, nem do
Regimento Interno., a exclusio poders ainda ocorrer se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberaglio fundamentada. pela maioria absoluta dos sacios com
dircito & voto, presentes a Assembleia Extranrdingria especialmente convocada para
esse fim.

§ 2% - Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico cabers an socio
excluido ou desligado nem mesmo o dircito a restituigiio de doagdes ¢ ofertas que tem
feito & CEAAS.

Art. 117 - Néo hit reciprocidade de obrigagdes entre os socios, ¢ estes ndo
respondem solidaria nem subsidiariamente por quaisquer obrigagtes soCiais pssumidas
pela CEAAS. i

§17- A qualidade de socio ¢ inransmissivel,
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Capitulo 111

Da Assembleia Geral e da Diretoria

Art, 127- O CEAAS sera administrado pela Diretoria.

Secdo |
Da Assembleia Geral

A, 137 - A Assembleia Geral é o poder soberano, nos limites do CEAAS. e sua
ultima estancia para as decisdes sociais e administrativas, € se reunira a cada cinco anos
pari eleger a diretoria ¢ aprovar as contas de administrago,

Art. 147 - Compete privativamente & assembleia geral:

| — Eleger ¢ empossar os membros da diretoria, do conselho fiscal e dos
departamentos;

U~ Apreciar os relatorios da lesouraria:

I - Adguirir bens méveis ¢ imdveis:

IV — Alienar ou onerar bem imdveis;

V — Admutir sécios:

V1 Alterar ou reformar no todo ou parcialmente o estatuto;

VIl - Excluir sicios:

VIl - Extinguir as unidades lipadas no CEAAS:

IX — Ratificar a criaglio de novas unidades hgadas a0 CEAAS:

X — Demitir ou admitir administradores,

& 1* - Sera exigido o volo cun:nn:l?dc dois tergos dos membros com direito a
voto, presentes a Assembleis Geral especialmente convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar. em primeira convocagdo, sem a maioria absoluls dos membros
com direito & voto, ou com menos de um 1ergo nas convocagdes seguintes,

§ 2" - Para as deliberagdes n que se refere o inciso 1V, a Aszembleia Geral
poderd fixar anualmente limites para 8 Diretoria transacionar oe bens em nome do
CEAAS, Bk
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§ 3" - Os bens imoveis do CEAAS so poderio ser objeto de nlbenugéli; apers
licitagdo ¢ aprovagiio em sssernbleia peral, especialmenie convocada para lal finalidade.
com o quirum privilegiado, oy sefa, o estaluido no § 1° deste mesmo artigo.

Art. 15° - Qualquer assembleia geral, sem exigéneia do quérum gualificado,
instalar se & em primeira convocagdo. com um tergo dos membros com direito a volo,
ou corm gualquer numero nas convocardes seguintes,

§1%- Az deliberagies serdio tomadas pelo sistema de aclamaglo, caso em que a
assembleia ndo exija outro sislema, e pela maioria simples de volo, Havendo empate, o
presidentc poders fazer o uso do “voto de Minerva™,

g 2% . A Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria elou por_um
quinto dos sicios efetivos do CEAAS, com dex dias de antecedéncias, através do edital
alixado na sede de instituigio, publicado na imprensa locas, por circulares oy outros

meios convenientes,

Secdo 2
Da Diretoria

Art. 16 - O CEAAS terd uma Diretoria composia de 05 (¢inco) membros, eleita
pela assemblein geral, composta de: Presidente, Vice-Presidente, |° Tesoureim, 1°
Secretario. 2° Secretario, para mandaio de HS_:cingg.;.ngps._l'FM a reeleigdo por
Irés Vezes Consecurivas Para o5 mesmos cargos.

8 1" - A diretoria terd entre uma de suas finalidades, apreciar os Projetos sociais
€ eéncaminhar proposias a assembleia geral para possiveis aprovagdes,

Art. 17 - Ao assumirers seus mandatos os membros da Dirctoris assinario
*Termo de Posse™, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos limites dos
poderes que Lhe sejam conferidos pelo CEAAS em seu estatuto ¢ seu regime imerna,

Art. 18% - Compete ao presidente:

| = Representar o CEAAS, ativa, passiva, judicial ¢ exirajudicialmente;

Il — Convocar e presidir as reunides da diretoria, do conselho Fiscal ¢ da
Aszembleis Geral: 3

lT - Cumprir & fazer cumprir o estatuto; '\ﬁﬁ - ’:f

n.“.
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IV — admitir e demitir a administragio; b

Art 1% - Compete a0 Vice-presidente, na ordem de eleigdo substiir o
presidente em suas auséneias e impedimentos e assumir o cargo em caso de vacincia,

§ unico - A substituicho por impedimento ou faltas do tilular, neste ¢statulo, serd
processada por intermédio de representaciio habil,

A 20F - Compete aos Seeretdrios, pela ordem de eleigio:

| - Redigir us atas dus assembleias gerais & das reunides de diretoria;

11 — Manter em boa ordem os arguivos da secretaria;

I = Cuidar da movimentagdo dos s0cios, mantendo escrituracin SEMpre com
dados atualizados,

Ar. 217 - Compete ao tesoureiro:

I~ Contabilizar toda movimentagio financeira da tesouraria, mantendo os dados
dessa movimentagdio atualizados.

[T - Manter em boa ordem os arquivos da secrelaria;

I - Efetuar o5 pagamentos autorizados pelo CEAAS ou diretoria;

IV — Manter em boa ordem os livros e documentios eontiibeis;

V - Apresentar o movimento da tesouraria a assembleia geral, ¢ a0 Conselho
Fiscal gquando solicitado:

V1 - Realizar movimentagdes bancarias, assinar cheques e realizar

financiamentos,

Seclio 3
Do Conselho Fiscal

Art2l" - O CEAAS terd um Conselho Fiscal composto de dois membros, eleitas
pela assembleia geral, com mandsto de gineo apos, faculiada g reeleicdo por trés veses
conseculivas, concomitante com a da diretoria, que terd por finalidade examinar as
contas da administragio e emitir, por escrit, parecer a assembleia geral,
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Secdo 4
Capitulo 1V

Das entidades de prestagiio de servigos

Art. 23" - O CEAAS poderd manter tanias unidades de prestacdo de servigo a
comunidade que necessdrio for que ainda ndo estejam emancipadas e que estardo sob
lutela deste estaluto.

& 1" - Caberd ao CEAAS o gerenciamento e todo movimento das entidades. tanto
com referencia ao rol de sicios, quanto se movimento financeiro,

§ 2% - Em caso de cisio unilateral das entidades, os bens patrimoniais — maveis,
imdveis, semoventes e dinheiro em caixa — pertencerdo a0 CEAAS sede, sem direito 4
reclamagio em juizo ou fora dele. contra o CEA AS.

§ 3" - As unidades deverfio. mensalmente, prestar contas do seu movimento
financeiro 4 tesouraria geral, com as despesas todas comprovadas,

§ 4% - A substitniglio de dirigentes de unidades prestadores de servigos ¢ de
algada da Diretoria, “ad referendum™ da Assembleia Geral.

Capitalo ¥
Da Receita e do Patrimdnio

AL 29° - A receita do CEAAS serd constituida de subvengdes, donativios,
litulos. agdes, legados, doagdes de seus membros c/ou de terceiros, de pessoas (isicas e
Juridicas. sempre de procedéneia licita ¢ de resuliado de promogioes beneficentes.

Art. 25" - O patrimdnio do CEAAS serd constituido de bens moveis, imdveis ¢
semovenles que possua ou venha possuir, todos CSUALURAFIOS M Seu nome. ¢ 5o poderdo
ser vendidos ou alienados por decisdio da assembleia geral, observando o previsto no
peragralo 2° do artigo 16,

Art, 26° - A regeita e o patriménio do CEAAS sé poderfio ser wsados para a
consecugdo de suas finalidades -

e
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Wote Capitulo VI {
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 2T - () CEAAS respondera, com eus bens. pelas obrigaghes contraidas
pelos seus sadminisiradores nos limites dos poderes que o estatuto Thes confere,

§ unico - Em caso de desvio de finalidade efou confusio patrimonial, serdo
responsévels scus administradores nos termos da lei,

Art. 28 - Nio obrigam o CEAAS compromisses particulares de seus socios

An, 297 - O CEAAS poders ser extinto quando se tornar impossivel o
desempenho de suas finalidades.

§ unico ~ Purs dissoluglio do CEAAS serd necessario o volo concorde de dois

tergos dos membros com dircito a voto presentes § assembleia gernl convocada
espevilicamente para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta de seus
membros com direito a voto e em duas assembleias gerais em intervalo ndo inferior a 30
dias.

Art. 30°F - Em caso de extingdo, liquidado o passive, os bens e direilos
remancscentes serfo destinados 4 outra(s) congénereis), com personalidades juridicas,
sede a atividades preponderantes no Fstado de Sio Paulo, que estejaim) registradais) no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. a critério da instituicdo.

Art. 317 - Este estatuto, que entrara em vigor na data de seu registro em carndrio,
poderd ser retormado no tedo ou parcialmente, consoante a normas de voto guérum do
artigo 14, inciso VI, pardgrafo |° desie estatuto,

Soroesba, 17 de Novembro de 2017,

r:m U.n.ﬂ e m;rm Ve
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Presidente Hu.:- - CPF.1 zz-u:s
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Prezados,
MNo Regimento Interno Art.60, consta o decreto 26.317/2021, art. 1 8. Documento exigido no
envelope 03 “Habifilagdo Juridica ™.

Art. 60,
A institui¢ho sem fins lucrativos e regida sob normas de organizacio internas do decreto

26.317/2021, art. 18., que prevejam expressamente:
A, Objetivos voltados 4 promoglio de atividades ¢ finalidades de relevéncia pablica e

social;
B. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respective patrimdnio lquido seja transfendo
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo ohjeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
C. Escrituraglio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024

Atenciosamente,
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TiITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO E HORARIO DE ATENDIMENTO AD ALUNO

Art. 17 O Centro de Educacional Apascentai, situado a Rua Alameda das Glicinias, n® 249, bairro: Jardim
Simus, em Sorocabe, mantido pela prefeitura de Sorocaba, estd subordinado & Secretania da Educacio e
integra o sistema municipal de ensino

& 1% Os hordnios de atendimento aos alunos serdio;
| - Periodo integral das Thas 17h:

& 17 O horano de atendimento aos alunos serd das 7h is 1 7h.

CAPITULO II
DOS FINS DA EDUCACAO

Art. 2% A educaglo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificagio para o trabalho.

CAPITULO 111
DA FINALIDADE DA ETAPA DE ENSINO

Art. 3" O Centro de Educago Infantil Apascentai destinado ao atendimento de cnangas de zero (0) ano a
trés anes (03), tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a ago da familia e da comunidade,

Pardgrafo dnico: As turmas e faixas etirias atendidas serfio organizadas anualmente, conforme as
necessidades de atendimento da comunidade e segundo orientagdes da Secretaria da Educagiio.

TiTtLon
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DA ESCOLA
Art. 4 Integram a estrutura organizacional da escola:
| - Diiregiio;
I1 - Coordenacio Pedagogica;
11 - Corpo Docente:;
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REGIMENTO INTERNO
IV — Supervisor Administrativo Geral,
V — Profissional de Apoio;
VI - Auxihar de Classe;
WVII - Servigos gerais;
VII - Servigos de Terceiros.

Seqdio |
Da Direciio da Escola

Art. 5° A diregio da escola € o nicleo executivo de tomada de decisdo, plancjamento, organizagio,
coordenacio, avaliagio e integragdo de todas as atvidades desenvolvidas no dmbito da unidade escolar
ariculando-s¢ com a comunidade.

Art. 6° Sdo atribuigdes do Diretor de Escola:

| - dingir estabelecimenio de ensino de educaglio basica ( Educaglio Infantil Etapa Creche), planejando,
coordenando ¢ avaliando a execucfio das atividades docentes, discentes ¢ administranvas:

Il - cumprir e fazer cumperir as leis do ensino, as determinagdes das autondades escolares, as disposigdes
do Regimento Interno ¢ os preceitos do Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento,

11 - encaminhar, devidamente informada, 1oda a documentagdo que ramita pelo estabelecimento,

IV - representar a escola;

V — incrementar 4 mais estreita colaboraglo entre pais, mestres e comunidade;

V1 - administrar o pessoal, 08 recursos materiais ¢ financeiros do estabelecimento de ensing,

V11 - garantir & observincia das normas da gestdo democritica;

VI = estabelecer relagio adequada entre o nimero de alunos ¢ o professor, & carga horaria e as
condigdes materiais do estabelecimento;

IX - prestar informagdes pertinentes 2 todos os segmentos da escola & da comunidade,

X — providenciar a organizagdo dos horarios de trabalho e escala de fénas;

Xl - manter contato com as autoridades de ensino ¢ colaborar na implementagio de programas ¢ projetos
educacionais,

X1l - zelar pelo funcionamento da parte fisica do proprio escolar ¢ encaminhar solicitagles acs setores

compeicnies de manutenglo e reforma;

Segilo 11
Da Coordenacio Pedagdgica

PZ;
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REGIMENTO INTERNO

Art. 7° A onentaglo do trabalho pedagégico é exercida pelo Coordenador Pedagogico com as scguintes
atribuices:
I - colaborar na elaboragdio do Projeto Politico-Pedagdgico da escola e a coloci-lo em pritica;
Il - orentar pedagogicamenite o educador da instituigio;
I - responder pela formaglio continua dos professores, coletiva e individualmente,
IV - propiciar condigdes para a participaglio de todos 0s elementos da instituigio em tormo de seus
objetivos educacionais,
V — coordenar o planejamento pedagogico da unidade escolar ¢ acompanhar sua execuglio,

V1 — assessorar a diregdo da escola quanto & organizacio do horino das aules, 4 composigiio do
calendanio escolar, & tomada de decisdes relativas is matriculas, transferéncias e agrupamento de alunos;

VIl - acompanhar os processos de adaptaciio de alunos transferidos;
VIII - avahiar os resultados do ensino no dmbito da escola & propor reformulaglio, quando for o caso;
IX — implementar programas e projetos;

X = desenvolver seu trabalho em estreita consondncia com a equipe de suporte pedagogico, a fim de
garantir unidade de agdo ¢ uniformidade dos preceitos pedagogicos.

Secdio 111
Do Corpa Docente

Art. B Ao corpo docente, integrado por todos os professores, em exercicio na unidade escolar. cabe a
docéncia na Educacdo Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices:

I - participar da elaboraglio da Proposta Pedagogica da unidade escolar;

I - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagégica da unidade escolar,

T - utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer e implementar estratégias de atendimento uos alunos que apresentem menor rendimento;

V — cumpnr as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordnio de trabalho pedagdgico
coletivo, de acordo com o hordno estabelecido pela direglo da unidade escolar

VI — participar integmlmente dos periodos dedicados so planejamento, & avaliagho ¢ ao desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdio da escola com as familias e a comunidade,

VI - desempenhar as demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade
escolar ¢ ao processo de ensino e aprendizagem.

Seciio IV
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Do Servigo de Apeio Organizacional

Art. 9° O apoio admimstrativo é constituido por Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Classe, Auxiliar
de Administragio e Servente

Art. 10, Ao Auxiliar de Servicos Gerais cabe:

I - executar, sob supervisio, servigos de apoio operacional € administrativo,

Il — assegurar a manutenciio, conservacdio ¢ apoiar atividades de limpeza dos proprios;

11} - efetuar tarefas inerentes aos servigos de copa,

IV — exercer tarefas auxiliares na organizagio, recebimento, distribuiglo e arquivo de documentos;
V - receber e distribuir mateniais;

VI — executar, sob supervisdo, os servigos rotineiros relativos i limpeza em geral de edificios, escritorios,
salas, escolas ¢ outros locais, espanando, vamendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis.
utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conservagiio;

VIl - remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas ¢ equipamentos, utilizando os materiais
NecessAnos;

VI - limpar utensilios, objetos de adomo, assim como arrumar banheiros ¢ toaletes, para conserva-los
em condigdes de uso.

Art. 11. Ao Auxihar de Classe cabe:

I - cusdar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etérias conforme
disposto no projeto politico pedagogico da escola ¢ nas diretrizes da Secretana da Educagao, zelando pelo
bem estar, saide, alimentagBo, higiene pessoal, cultura, recreacio ¢ lazer;

II - desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquinirem habitos de higiene e saiide,

Il - executar, orientar, acompanhar ¢ complementar a higiene das criangas apds a defecagio & micgdo,
durante o banho, escovaglio de dentes, troca de vestudrios e outras atividades da rotina didria;

IV - colaborar na organizagio e desenvolver atividades ladicas e culturais de forma integrada;
V- respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o SOMO/ Tepouso;

VI - oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagio da cnanga, de acordo com as onentacdes recebidas
dos setores competenies,

VI - zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os
TECUMS0S Necessarios para o desenvolvimento das atividades;

VI - monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréneias do dia e levar a0 conhecimento do
profiessor efou da equipe gestora qualgquer incidente ou dificuldade apresentada;

IX - levar a0 conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualguer tipo de
comunicigio verbal ou escrita, ans pais;
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X — respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhagdo, seja por
violéncia verbal ou fisica;

X1 - facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das
aghes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagio segura, estavel e afetiva que contribua para
sua formagio social, emocional e fisica:

XII - participar de reunides, capacitacdes ¢ cursos, quando convocados;

X - awaliar a diregiic ¢ professores na recepido dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar ¢
nas atividades que envolvam a comunidade,

XIV - auxiliar no atendimento ¢ na organizagio dos alunos, nas dreas de circulagiio interna ou externa da
escola, e no deslocamento para outros espacos:

XY - guxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo
com determinagdes dos profissionais especializados;

XVI - cumprir a jornada de trabalho.

Art. 12, Ao Supervisor Administrativo Geral cabe:

[ - supervisionar o estabelecimento de ensino, equipe docente, discente, ¢ admimstrativo;
|1 - gerir o RH podendo advertir, disciplinar, orientar e dispensar;

LT - administrar os recursos financeiros.

Art. 13. Profissional de Apoio

| - oferecer suporte as atividades de locomogio, higiene, alimentagio e comunicacio:

Il - prestar auxilio individualizado, ou pequenus grupos, que apresentem limitagdes funcionais
{severa/grave ) de ordem fisica e/ou mental de cardter temporénio ou permanente.

Secio V
Dos Servigos de Terceiros

Art. 14, Poderio prestar servigos nesta escola outros profissionais com contrato estabelecido entre a
empresa prestadora dos sérvigos

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 15. O ndmero de funciondrios que compdem o quadro de pessoal da escola, bem como as exigéncias
de habilitagio ou qualificaclio de pessoal técnico e administrative, é fixado em legislaglio especifica

Art. 16. E proibido o uso de celular e aparelhos eletronicos sem fins educacionais;
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a) ma sala de aula ou qualquer outros locais em que estejn sendo desenvolvida atividades
educacionails;

b) o uso indevido do celular ou gualguer outro aparelho eletrdnico, durante os cuidados com os
alunos

Paragrafo dnico. O nio cumprimento da regra acarretard sansdes previstas no artigo 482 da CLT.

Art. 17. O horano de trabalho dos funcioninios da escola ¢ fixado de acordo com as necessidades do
processo educativo, atendidas as peculiaridades da escola = a conveniéneia da administragdo.

Art. 18. Os funciondrios estdo sujeitos a escala e a0 regime de trabalho estabelecido,

TiTULO I
DA GESTAO DA ESCOLA
CAPITULO 1
DA GESTAOQ DEMOCRATICA

Art. 19. A gestio da escola deve ser entendida como um processo que rege 0 seu funcionamento,
compreendendo a lomada de decisdo, planejamenio, execugdo, acompanhamento e avaliagio referentes i
pelitica educacional no dmbito da unidade escolar, com base na legislaglo em vigor e de acordo com as
diretrizes fixadas pela Secretana da Educagiio de Sorocaba.

Paragrafo Unico. O Centro de Educaglio Infantil Apascentai tem como fundamento a gestio democratica.

Art. 20. A gestdo democratica da escola far-se-a mediante;
| - participacdo dos profissionais da escola na elaboracio do Projeto Eco-Politico-Pedagdgico,

I — autonomia na gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes ¢ normas
vigentes,

Il - transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administratives e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade ¢ o zelo comum na manutengio ¢ otimizagio do uso, aplicaglio ¢ distribuigio adequada
dos recursos pablicos;

IV - valonzacio da escola enquanto espago privilegiado de execuglio do processo educacional

TiTuLO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO 1
DAS NORMAS DE GESTADQ E CONVIVENCIA
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Art. 21. As normas de gestio e convivéncia visam orientar as relagles profissionais e inmerpessoais que
ocorrem no dmbito da escola ¢ se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia ¢ gestio democratica.

CAPITULO N
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 22. Aos Funciondrios em exercicio na cscola, admitidos sob regime de CLT, aplicam-se quanto aos
direitos, deveres e regime disciplinar, observadas as respectivas sumulas de atribuigdes de cada cargo e o
disposto neste Regimento [memgo

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEYERES DOS ALUNDS E SEUS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 13, Os direitos ¢ deveres previstos neste capitulo estdo fundamentados em normas ¢ prnncipios de
protegdio i cnianca ¢ a0 adolescente, conforme a legislagdo vigente,

Art. 24, Os pais ou responsiveis legais pelos alunos, como participanies do processo educativo, tém o
direito &

| - receber informagdes sobre a vida escolar de seus filhos e sobre o processo pedagdgico, principalments
atraveés de reunides de pais e mestres;

IT - ter acesso ao presente Regimento [ntemo,

11 - receber informagdes sobre os eventos sociais ¢ educativos previsios ou em andamento na escola,
Art. 25, OUs alunos, além do que estiver previsto na legislaglio, #m direito

| — a bnncadeira;

I1 - a atengiio individual;

I - & um ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

IV - 8o contato com & natureza;

V —ahigiene e 4 saide;

V1 - & uma alimentacio saudavel,

VIl - a desenvolver sua curiosidade, imaginaglio e capacidade de expressio,
VIl - a0 movimento em espagos amplos;

IX - a proteciio, ao afeto e & amizade,

X - & expressar scus sentimentos;

X1 - a uma especial atenglio durante seu periodo de adaptacsio 4 escola:

XII - a desenvolver e ter respeitada sua identidade cultural, racial e religiosa;

A1 - a usufruir de ambiente apropriado e incentivador ao desenvolvimento mfantil, livre de
discriminagdo, constrangimentos ou intolerinciza;
XIV — a ter assegurado todos os direitos da infincia, conforme previsto nas legislagdes vigenies,

10
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XV - areceber atengdo ¢ respeito de colegas, professores, funciondrios e colaboradares da escola

Purdgrafo dnico. E garantida aos alunos a confidencialidade das informagdes de cardter pessoal ou
escolar registradas ¢ armazenadas em seu prontuirio, salvo em casos de risco a0 ambiente escolar ou em
atendimento a requerimento de orgfios oficiais competentes

Art. 26, 530 deveres dos pais ou responsdveis legais dos alunos:

| — efetuar a matricula de seu filho na escola:

I1 - responsabilizar-se pela frequéncia de seu filho em todas as atividades escolares;

I - cuidar para que o filho se apresente 4 escola munido dos materiais escolares e de uso diano;

I'V — encaminhar a crianga a tratamento especializado, quando necessirio, mantendo a escola informada;
V —atender &s solicitagbes para comparecimento  unidade escolar, SCMPre qué Necessano;

VI - acompanhar ¢ contribuir com o processo de desenvolvimento educative de seu filho,

VII - retomar & direcdo em tempo habil e com a devida ciéneia, sempre que for o caso, as comunicagdes
encaminhadas pela escola;

VIII - manter atualizado no prontudrio de seu fitho, o nome, o telefone, o RG ¢ o endereco das pessoas
autonzadas a retird-lo da escola;

IX - respeitar e cumprir os horanios oficiais de cotrada ¢ de saida de alunos, conforme estabelecido neste
Regimento Intemoa,

X — comunicar & escola, por escrito, quando houver necessidade de retirada de seu filho por pessoa ndo
autorizada no prontudrio, a qual deverd apresentar documento de identificagdo com foto;

X1 - responsabilizar-se pelos dados e pelas informagdes fornecidas 4 unidade escolar:

XII - assinar requerimento de retirada do aluno quando houver necessidade de saida antes o hordrio de
iérmino das aulas;

§ 17 O ndio cumprimento pelos pais ou responsiveis legais do estabelecido no inciso 1V acarretard em
notificagdo por escrito, para justificativa e posterior encaminhamento ao Conselho Tutelar,

§ 2° O ndo cumpnmento pelos pais ou responsivess legais do estabelecido no inciso IX acaretard em
notificagdo por escrilo, par ciéncia e justificativa dos mesmos.

§ 3" Apds cinco notificagdes referentes ao niio cumprimento do horario escolar pelos pais ou responsaveis
legais a escola comunicard o Conselho Tutelar.

Art. 27. Os deveres dos alunos serdio construidos coletivamente, no dmbito da sala de aula, por meie do
trabalho pedagogico, através de combinados para organizar a convivéncia ¢ a rotina de trabalho, em
consondncia com este Regimenio Intemo,

TiTuLO v
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

11
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CAPITULO 1
DO NIVEL DE ENSINO E DA ETAPA DA EDUCACAOQ

Art. 28. A Educaciio Infantil — Etapa Creche, primeira ctapa da Educagiio Basica, destinada ao
atendimento de criangas de 0 a 03 anos, serd ministrada nesta unidade escolar através da oferta de
atendimento educacional em periodo integral.

CAPITULO 1l
DA MODALIDADE DE ENSINO
Art. 29. O Centro de Educacdio Infantil Apascentai oferece a modalidade de Educagio Especial

Sepdo |
Da Educacio Especial

Art. 30. A Educagio Especial, enquanto modalidade da Educaglo Basica tem por objetivo ASSegurar a
educagdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais, considerando suas condilies especificas, baseando-se no respeito as diferencas
individuais ¢ na igualdade de direitos.

Art. 31. A Educaglio Especial é oferecida por meie de atendimento educacional nas classes comuns do
ensino regular da etapa da Educagio Bésica oferiada nesta unidade escolar.

Art. 32. O Centro de Educaglo Infantil Apascentai oferecers atendimenio aos alunos com necessidades
educacionais especiais através de:

| - agrupamento em classes comuns por meio de processo de inclusiio,
[T - flexibilizagio e adaptagdes curriculares ¢ de acesso

1 - servigos de apoio pedagdgico especializado, realizados em sala, conforme instruglies da Secretana
da Educacio,

CAPITULO 11
DO CURRICULO

Art. 3. Nos termos da legislagiio vigente, o curriculo, como toda agdo educativa da escola que envolve o
conjunto de decisdes e aghes voliadas para a concretizagho da concepelio de educagho ¢ dos objetivos

pretendidos, ¢ elemento integrante do Projeto Politico- Pedagdgico.

CAPITULD IV
12
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DO PROCESSO DE AVALIACAO

Secdo 1
Dus Principios

Art. 34. A avaliaglo, elemento de reflexdo e transformagdio da pritica escolar, tera como principio o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 35 A diregllo e a coordenaglo pedagogica implementardo mecanismos que consolidem a pratica da
avahagio, favorecendo a aplicaglio dos resultados em prol da melhoria da qualidade de ensino.

Art. 36. A avaliaglio sera subsidiada por procedimentos de observagbes e registros continuos ¢ terd por
objetivo permitir o acompanhamento:

I - sistematico e continuo do desenvolvimento dos alunos, de acordo com os objetivos e metas propostas;

Il - do desempenho da gestdo, dos professores ¢ dos demais funciondrios no transcurso do PrOCesso
educacional;

Il — da participagio efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades proposias pela escola;
I'V - da execuglo do Projeto Politico-Pedagogico
seqio 01
Da Avaliacio Institucional

Art. 37. A avaliagdo da instituiglo escolar recaird sobre os aspectos pedagogicos, administrativos e
financeiros, devendo ser realizada através de procedimentos internos da escola.

Art. 38. A avalisglio mstitucional, realizada pela comunidade escolar ¢ conduzida pela diregio em
reunifio anual especifica, terd como objetivo a andlise, oricntaglio e corregdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, adminisirativos e finunceiros da escola.

Art. 39. A sintese dos resultados serd consubstanciada em relatério que, anexados ao Projeto Politico-
Pedagdgico, nortearfio os momentos de planejamento ¢ replancjamento da escola.

Secdo I
Da Avaliacio do Ensino e da Aprendizagem

Art. 40. Na Educagio Infamtil a avaliagio far-se-4 mediante acompanhamento e regisiro do
desenvolvimento do aluno, sem o ohjetivo de promoglo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental

Art. 41. O acompanhamento do desenvolvimento do aluno serd descrito por meio de relatdrios
semestrais, possibilitando a reflexdo continua acerca da a¢do, do pensamento e do conhecimento,
oferecendo recursos para o planejamento de atividades e situagdes que gerem AVANGOS  No
desenvolvimento.
CAPITULD V
DA APURACAQ DA ASSIDUIDADE

Art. 42. As presencas ¢ auséncias dos alunos as atividades escolares serfo registradas em documento
propno ¢ enviadas & direclo da escola e devem ficar a disposigio na unidade escolar.
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Art. 43. Os registros relativos i apuragdo da assiduidade indicando namero excessivo de falias deverdo

ser comunicados aos pais ou responsdveis legais, durante o decorrer do periodo letivo, sempre que houver
necessidade ¢ conforme legislagio vigente

Parigrafo amice — Os professores comunicardio, por escnte, a direglio da escola os casos de alunos que
apresentem falas injustificadas em dias alternados ou num periodo de cinco dias consecutivos, conforme
a especificidade de cada caso,

Art. 44. A direglo devera comunicar ao Conselho Tutelar os casos de resteraciio de faltas injustificadas ¢
de evasfio escolar, esgotados os recursos escolares, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DA MATRICULA

Art. 45. O ingresso na Educagio Infantil obedecerd 4 idade ¢ os procedimentos estabelecidos em
legislaglo especifica.

Art. 46. A matricula serd efetuada conforme diretrizes e época fixadas pela Secretania da Educagio
Art. 47. A matricula inicial serd efetuada mediante requerimento dos pais ou responsavels legais.

& 1” Constara do requerimento, a que se refere o caput deste artigo, anuéncia dos pais ou responsdveis
legais so presente Regimento.

§ 2° No ato da matricula os pais ou responsiveis legais deverio preencher formuldrio especifico
constando dados ¢ informagdes pessoais.

Art. 48, Para a efetivagdo da matricula o5 pais ou responsdveis legais deverfio aprescntar copias dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais:

I - do candidato:
a) certidio de nascimento ou RG:
) comprovante de residéncia;
¢/ caneira de vacinaglio atualizada;
o) declarsgdo de transferéncia, conforme o caso:
&) copia do cartfio Bolsa Familia ou NIS da cnanca (Caso seja cadastrado no Bolsa Familin);
[} Cando do SUS da crianga
1T - dos pais ou responshveis legais
a) CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsdveis;
h) comprovante de residéncia;
¢} caso necessano, comprovanie judicial de guarda;
14
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Centro de Educacional Apascentai de Agdo Social
REGIMENTO INTERNO
o) Lawdo meédico, se for o caso.

¢) Comprovante de Trabalho dos responsiveis, se for o caso.

§ 1% No ato da matricula junto 4 documentagdo deverd ser providenciada uma foto 3x4 do candidato que
serd ancxads no proatudnio do mesmo.

§ 2" Os alunos oriundos das escolas municipais do sistema de ensino deverfio apresentar ficha com os
registros do seu desenvolvimento

Art. 49, Na Educagdo [nfantil ¢ condigio para a matricula a idade minima estabelecida pela legislagio em
VIZOT,

Art. 50. E expressamente vedado 4 escola condicionar 8 matricula 10 pagamento de taxas de gualguer
natureza.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 Serio admitidas transferéncias no decorrer de do ano letivo, conforme diretrizes fixadas pela
Secretania da Educagdo.

§ 1° No ato da transferéncia, caberd a equipe docente, expedir a ficha propria de registros do
desenvolvimento do aluno, resultantes do processo referente ao periodo cursado.

§ 27 O material escolar do aluno e suas atividades, deverfio ser entregues jumio dos documentos de
transferéncia aos pais ou responséveis legais.

§ 3" Capias do prontudric e dos registros de acompanhamento do desenvolvimento do aluno transferido,
deveriio permanecer no arquive morto da unidade escolar

Art. 52, A transferéncia serd requerida pelos pais ou responsdveis legais, devendo o documento ser
eniregue a0 proprno micressade ou 4 alguém por ele autorizado, por escrito, que assinard recebimento na
via gue ficard arquivada na escola

CAPITULO VIII
DO PERIODO DE ADAPTACAO

Art. 53. O periodo de adaptagio da cranga na Educaglio Infantil poderd ocorrer nas duas primeiras
semanas de auls do aluno e serd comunicado aos pais ou responsiveis legais no momento da matriculs.

Pardgrafo dmico. O processo de adaptacio devera favorecer o vinculo escola/familia, respeitando a
opeio dos pais ou responsavels legais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

15
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Centro de Educacional Apascentai de Acgdo Social
REGIMENTO INTERNO
Art. 54, O Centro de Educaciio Jnt‘:_mtil Apascental considerando os principios ¢ determinagdes lcgais da

legislacho nacional, estadual e mumicipal em vigor, reger-se-4 por este Regimento Escolar Interno para a
arganizagio e desenvolvimento do seu Projeto Politico-Pedagogico.

Art.35. Us procedimentos para simplificagio de registros, arquivemento ¢ climinaglo de documentos
escolares devem sepuir a legislagiio em vigor.

Art.56. Os pais ou responsiveis legais 50 serfio impedidos de receber informagles sobre o processo
educativo de scu filho, de entrar em contato com ele ou de retiri-lo das dependéncias da unidade escolar
por ordem judicial ¢ com a documentaglio apresentada para ciéncia da escola e arquivamento de copia no
prontuario do aluno.

Art. 57. As nonmas de organizaglio do cotidiane escolar estlio previstas neste Regimento, dispensando a
elaboragdo de outros regulamentos internos nas unidades de ensino.

Art. 58. As onentagies ans pais referentes & roting escolar ndo podem ser contrarias ds disposicdes deste
Regimento Interno

Art. 59, Nos artigos em que constam as expressies Projeto Politico-Pedagdgico e Proposta Politico-
Pedagogice devem ser entendidos como Projeto Eco-Politico-Pedagdgico,

Art. 6. A instituigho sem fins lucrativos ¢ regida sob normas de organizacdo internas do decreto
26.317/2021, An. 18, que Prevejam expressamente:

a) Ohjetivos voltados a promogio de atividades ¢ finalidades de relevancia pablica e social:

b) Que, em caso de dissolugio da entidade, o respective patniméanio liquido seja transferido a outra
pessoa Juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja,
preferencialmente. o mesmo da entidade extinta

¢} Escrituraglo de acordo com os prncipios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Art. 61. Os casos omissos neste Regimenio serfio resolvidos pela autoridade competente e demais orgdos,
se necessario, por meio da legislacio em vigor,

Art. 61, Este Regimento entrard em vigor apos a sua homologaglo, revogando as disposighes em
contrano.

Sorocaba, 29 de setembro de 2027
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO PESSOAL.

O Centro Educscional Apascentai de Agfio Social, inscrito no CNPJI n®
09.182.083/0001-51, localizado na Alameda das Glicinias, 249 — Jardim Simus - CEP:
18055-250 - Sorocaba/SP, vem através de seu (a) representante legal Kaigue Cesar Afonso
de Almeida, RG o 49.966.725-6 e CPF n° 461.926,758-99, INFORMA o regulamento de

compras € contratacio pessoal

REGULAMENTO DE COMFPRAS
O Centro Educacional Apascentai realiza as compras seguindo o seguinte critério:
» Pesquisa dos produtos e fomecedores por meio de internet ¢ contato telefdnico;
# Selecio do fornecedor via internet;
e Cotagio dos valores dos produtos via e-mail;
* MNegociagdo dos valores ¢ prazo de entrega via e-mail;
* Conclusiio e confirmagiio do pedido via e-mail,

CONTRATACAO DE PESSOAL
O Centro Educacional Apascentai para contratagio de pessoal segue o seguinie critério;
* Divulgagiio de vagas disponiveis fixada em quadro de avisos da unidade escolar,
* Divulgagio por meio da internet e nas redes sociais;
= Solicitagio de curnculum;
* Andlise de curmiculum;
= Contato telefdnico,
* Entrevista,
s [Exame médico:
* Periodo de expenéncia — Teste;
» Efetivagio do Contrato de Trabalho.

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 02 DE JULHO DE 2023

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés ds nove horas, reuniram-se na
sede da entidade Centro Eduocacional Apascentsi de Agio Social (Creche Apascentai).
Dependente sito 4 Alameda das Glicimas, n® 249, Bairro Jsrdim Simus, na cidade de
Sorocaba/SP para a Eleigio da nova Diretoria e conselho fiscal. Havendo somente uma chapa
registrada para concomer aos referidos cargos, efetuada a apresentagfio dos membros a
Assemblela Extraordinana aprovou, por aclamagiio e unanimidade os membros conforme
nomes ¢ qualificagiio. Havendo prorrogagio dos membros e seus respectivos cargos,
permanccendo como Presidente, Kaique Cesar Afonso de Almeida; Vice-Presidente, Lucimar
Vilela; Tesoureiro, Tatiane Seravalli Rezendo Lasnou;, Primeiro Secretirio, Douglas Correa
Lasnou;, Segundo Secretdrio, Rodrigo Augusto Manzine. Para o Conselho manteve-se,
Walquiria Germano Martins e Paulo José Alexandrino.

Mantendo-se o mandato dos membros da diretoria de 09/09/2023 a 30/0972027.

Presidente: Kaique Cesar Afonso de Almeida, Brasileiro, Solteiro, residente a Rua -

[ B -ISI_-'?E', RG:

49.-6. Profissfio; Professor de Inglés.

Vice-Presidente; Lucimar Vilela, Brasileira, Casada, residente a Ruﬂ_

Administradora de Empresas.

Tesoureiro; Tatiane Seravalli Rezende Lasnou, Brasileira, Casada, residente na Run-

P — crF: 313 (2. RG:
33, . Profissio: Bancria.

Primeiro Secretério: Douglas Correa Lasnou, Brasileiro, Casado, residente na Rua José

P - CPF: 3]0-4}1, RG:
. - Profissao: UrEICo.

Segundo Secretario: Rodngo Augusto Manzini, Brasileiro, Casado, residente a Rua Alameda

p — CPF: 342 . rG:
26, . Profissio: Empresério.




.:'-\_,\/(Ihi_n‘-w. Gin, \"'u':l hlﬂ.ﬂh

Conselho Fiscal

Walquina Germano Martins, Brasileira, Casada, residenie a rua

I - B

'6 Profissdo:;
Aposentada

Paulo Jos¢ Alexandrino, Brasileiro, Casado, residentc na Rua Jos | NG
_ CPF: It}ﬁ-l RG: EEI.-—S. Profissdo: Bombeiro.

Portanto, o Presidente Kaique Cesar Afonso de Almeida, encerrou dando os sinceros votos de

sucesso aos membros da Diretonia,

Eu, Douglas Correa Lasnou, Primeiro Secretdnio lavrei a ATA que foi lida e assinada pela
presente diretoria conforme lista abaixo

Sorocaba, 02 de julho de 2023
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* RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA
et CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO SOCIAL

Nome: Kaique Cesar Afonso de Almeida

Cargo: Prezidente

Enderego:Rua A

Bairro: [ N cEr: B - cidao-: - ©
RG:AJIII: Orgio Expedidor: SSP/SP

CPF:46 -ﬂ? Data de Nascimento: 04/03/1998

Telefone: (15) {5 Ewail: S -

Mandato:de 00 de setembro 2023 3 30 setembro 2027

Nome: Lucimar Yilela

Cargo: VicePresidente

Endereco: NG

Ihlrrn:.]- - CEP: 18055-270 — Cidade: Sorocaba’SP
RG: 14_ Orgdo Expedidor: SSP/SP

cPF: 122 8ata de Nascimento:02/02/1971

Tetefone: 5 RF o O .

Mandato: dc 00 de sctembro 2023 3 30 setembro 2027

MNome: Tatiane Seravalli Rezende Lasnou

Cargo: Tesoureira

Endereco: G

Bairro: N CEF: - Cidac- SN
RG: 339 Orgio Expedidor: SSP/SP

CPF: 31312 Data de Nascimento: 1 0/04/1983

Telefone: |59 Email: "

Mamdate: de 09 do sctembro 2023 & 30 sctembro 2007

Nome: Douglas Comrea Lasnou

Carpo:Primeam Secrating

Endereso:

Bairro: [ CEP: DR Cid:o- S

77



* RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

LA
o b s

T CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAQ SOCIAL

RG: 43 I Orgao Expedidor. ssPisP
cPF: 310 2Data de Nascimento:24/08/1 083

Telefone:15-S{ R Email: _I.-‘:n:lm

Mandato: de 09 de setemboo 2023 & 30 setembro 2027

Nome: Rodripo Augustn Manzini
Cargo:Segundo Secretdrio

Endereso: Rus |

Bairro: [N - CE: C <=
RG: 26 0 Orgto Expedidor: ssPisP

CPF: 342-&&[]:“ de Nascimento: 16/09/1985

'I'Elel‘nle:lﬂ-!'al-.'l Em:il_.mm

Mandato: de (9 de setembro 2023 a 30 setembro 2027

Maome: Walquina Crermano Martinsg
Cargo:Conselho Fiscal

Bairro: PR - CEP I - B

RG: ﬂ-ﬁrﬂr:iu Expedidor: 55P/5F
CPF: Esz-mmm de Nascimento:11/11/1955

Telefone. HL- Email: 1.- eom br

Mandato: de (9 de setembro 2023 a 10 setembro 2027

Nome: Paulo José Alexandring
Cargo: Conselho Fiscal
Blirr‘m_ - CEP: _- Cldudn-:_

RG: ID.--S - Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: me-um:uu de Nascimento: 17/03/197 1

Tnlzl’nne:l&?“ Email: _

Mandato: de (% de setembro 2023 & 30 setembro 2027
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MIMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADE TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAIDE ACAD SOCIAL - CEAAS
CHPJ: 09.182.083/0001-51

Ressalvado o direilo de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabiidade do sujeilo passivo acma identificado que vieram a ser apuradas, ¢ cerificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tibutarios administrados pela Secretaria
da Receits Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Afiva da Unido (DAU) junto a
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta cerfidéo & vilida para 0 estabelecimenio malriz e suas filiais 8, no caso de ente federativo, para
iodos os drgfos & fundos piblices da adminisiracho direta a ele vinculados, Refere-se & sifuacho do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN a abrange inclusive as confribuigfes socials pravistas
nas alineas "a’ a 'd' do pardgrafo Gnico do arl. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceftacho desta certidio estd condicionada & verificagio de sus autenticidade na Intarnet, nos
enderscos <http:!rh.gov.br= ou <htpahesw pgingoy bre.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFBPGFN n® 1.751, de 2110/2014.
Emitida &s 10:47:15 do dia 2611 1/2024 <hora e data de Brasiia=.

Valida até 25/05/2025,
Cddigo de controle da certidic: 3A16.EB26.B2CT.9FTE

Qualquer rasura ou emenda invaidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sdo Paulo

Deébitos Tributarios Méo Inscritos na Divida Atlva do Estado de 5&o Paulo

CNPJ: 09.182.083/0001-51

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de San
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que nio constam débitos declarados ou apurados

pendentes de inscricio na Divida Ativa de responszbilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado,

Caorlidéo n* 24111242383-20

Déta & hora da emissdo 26M11/2024 11:11:67

Valldade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

Crualguer rasura ou emenda invalidard este documento

A aceilagso desia ceriddo #sta condicionada & verificagiio de sua awlenticidade no eltio
www.ple.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 da 1



PREFEITURA DE SORDCABA
SECRETARIA DA FAZENDA ol s

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS -

CERTIDAO N™ 0.654.751/24-21

PROCESSO N* 2024/200007-3
CPF/CNP]: 09.182.082,0001-51
NomeRazio Social: CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAD SDCTAL - CEAAS

Enilereqn: ALAMEDA DAS GLICINLAS, T4
JARDIM SIMUS ¥
SORMMCABASE - CEP; 15.055-258

CERTIFICO, para o1 dévidas fins £ efeiios, n requerimendn ds parie interessads, e o vists dos registros sxistentes

O Cadastro Fiscal possul o(s) deblto(s) abalio discriminado(s), cuja exigibilidade esid suspensa nos termos do :
Artigo 151 do Cidige Tributirio Nacional, tendo este documento os mesmos efeltos da Certidio Negativa de
Déébitas, face ao disposto nos Artigos 205 ¢ 206 do mesmo Ciédigo.

I 14 RESTITURCOES 124 SITAIE24 SLBFENSAD ADMIMNIETRATTEO
LARC AMENTO

14 RESTTTUIC OGNS anz4 AIREELTId SUEMENEAD ADMINGTRATIVD
LARCAMENTD

Certldfia emitida bs 08:33:18 ki do dia 061 272024,
Willida até 04022025,
Codigo de muisnticidade: JCRSITHEDICRADAF

Purs conferir o msencichlsde de certidies, utilize o seguinie endercgo: wiww sorocabnsp.gov be ¢ acessc o lnk "Valbder Conidbes™.

Aengas: qualquer i ou ernends invalidars este documenio.

N*Via |



il 20024 0550 Consulls Regularidade do Empmgador

Ca A ECOMNOMICA FEQDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricho: 09.182.083/0001-51

Razdo
lsocial: CENTRD EDUCACTOMAL APASCENTAI DE ACAD S0
Enderegn:  ALAMEDA DAS GLICINIAS 249 / JARDIM SIMUS | SORDCABA / 5P |

16055-250

A Calxa Economica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art,
7, da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

0 presente Certificade ndo servira de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribuiciies e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/12/2024 a 01/01/2025

Certificacio NOomero: 2024120303201553570294

Informacdo obtida em 04/12/2024 09:59:37

A Uutilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a werificagcdo de autenticidade no site da Caixa:
www.Calxa.gov.br

hilpe-Voonguita-ori . calum gov. briconsultaciipages/consuiasEmpragadon jsi



POLDER JUDICIARIO
TISTICA D0 TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO EDUCACIOMAL APASCENTAT DE ACAD SOCTAL = CEAAS (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 09.182.083/0001-51

Certidic n®; Ble44874/2024

Expedicao: 26/11/2024, as 10:53:56

Validade: 25/05/2025 - 1B0 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAD SOCIAL - CEAAS
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoe{a) no CNBJ sob & n° 09.182.083/0001-51,
HAO CONBTA coma inadimplente no Banco Wacisnal de Davedoreas
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentades pelas Leis ns." 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirs de 2022.

Us dados constantes desta Certidac s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais=.

A aceitacdoc desta certidfo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal de Tribunal Superior de Trabalho na
Internet (http://www.tst jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pesscas naturaisz e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concarnente aons
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a cugtas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugde de acordos firmados perante o Ministério Foblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacéoc Prévia ou demais titulos fque, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DE SOROCABA EO
CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO SOCIAL.

(Processo n® | J157/2000)

Pelo presente Convénio, de um lado o MUNICIPIO, neste ato representado pelo seu Prefeito, Dr. Vitor
Lippi, através da Secretaria da Educagdo, por sua Secretéria, Prof Maria Teresinha Del Cistia,

n® 126 ao Orgamento vigente (Lei n°® 8.63 7/2008), de autoria da Vereadora Neusa Maldonado Silveira e
do Decreto n® 17.735, de 20 de Agosto de 2009, tém entre si, justo e conveniado, o que vem a seguir:

A CONVENIADA, em razio do presente Convénio, realizard Programas e Projetos para atender 100
pessoas por més, de acordo com seu Plano de Trabalho e demais critérios estabelecidos para

convénios, previamente aprovados pela Secretaria da Educacdo, nos termos das disposigies contidas no
Decreto n® 17.735/2009,

CLAUSULA v




E% PREFEITURA DE SOROCABA

Termo de Convénio — APASCENTAL - ﬂzL 2.

CLAUSULA V

Até 31 de janeiro do ano seguinte, a CONVENIADA devera apresentar a Secretaria da Educag8o, copia
do Balango Anual ou Demonstragio da Receita ¢ Despesa, com indicagio dos valores repassados pelo
MUNICIPIO, referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido, bem como manifestacio
expressa do Conselho Fiscal sobre a exatiddo da aplicagio do montante comprovado.

CLAUSULA VI

A conveniada serd responsivel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e tributdrios,
decorrentes da realizacio dos Programas e Projetos previstos em seu Plano de Trabalho, assim como
pela adoglo de todas as medidas de seguranga , previstas na legislaclio vigente, ndo competindo a0
municipio quaisquer responsabilidades por referidos dnus, sequer de forma solidéria.

CLAUSULA VII
Em decorréncia deste Convénio, 8 CONVENIADA deverd tomar piblico que as agdes entfio realizadas
contaram com participagio do Governo Municipal € correrio por conta de recursos autorizados pela
Emenda ao Orgamento vigente.
§ 17 Em decorréncia desta disposiciio, qualquer material promocional utilizado para essa finalidade,

devera observar o disposto no inciso 1, do artigo 37, da Constituigiio Federal ¢/c inciso L, do artigo 115

da Constituiglo Estadual ¢ consoante s legislagio especifica que rege a matéria, sob pena do Convénio
ser denunciado.

§ 2° As informagdes de que trata esta Cliusula, deverdo ser dispostas em local de facil visualizaciio do
publico.

CLAUSULA VIII
Fica expressamente vedada 4@ CONVENIADA a redistribuigio -dos recursos objeto do presente
Convénio & outras entidades congéneres ou ndo, assim como a aplicaco de tais recursos em atividade
diversa da prevista no Plano de Trabalho aprovade pela Secretaria da Educagio.

CLAUSULA IX'

Cabera & Secrctaria da EducagBo fomecer apoio téenico 4 CONVENIADA.

CLAUSULA X

Para dinmir eventuais davidas emergentes deste Convénio e n@c solucionadas pelas vias
administrativas, fica eleito o Foro da Comarca de Sorocaba. .

(e
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Termo de Convénio - APASCENTAIL - fls. 3.

CLAUSULA XI

E por estarem assim justos e conveniados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e
na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Palécio dos Tropeiros, em 25 de Agosto de 2 009, 355° da Fundagio de Sorocaba.

vrror el

Prefeito Municipal

SLECLHJ'WLL;{:‘\.A-
CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAQ SOCIAL
Simone Vieira Afonso de Almeida

Testemunhas:
it A
1. EIMWEW&AMSM 2. Roseli da Silva André
CPF. 053.-44 CPF. 277 17
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CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAC SOCIAL - CEAAS
SALANCD PATRIBAONIAL DE 2023
ATID BASSIND
CIRCLILANTE CRCLLANTE
BANCOS CiMONIMENTO OBRICACOES TRABALHISTAS
X ECOM EEDERAL 1R B5E 7L CALARIDS E ORDEMADOS 1372700
[ONTAS & RECERER TRIBLITOS & RECOLHER 666,47
SUBVENCOES 100000
i \ .
FalikEmonio Liguedo 169,260,249
TOTAL OO ATIVG 189 656,71 TOTAL DO PASSIVD 189 656,71
DEMOMNSTRATIVO DE RESLLTADOS
RECEMAL DESPESAS
SUBVENCDES G0E. THS, 94 ENCARGDS SOCIAIS 1B6.437.79
REERMBOLSO DE EMPRESTIMD 169,641 £ DESPESAS C/PESSOAL 473,650,50
RENDIMEMTOS APUCACAD FINAMNCEIRA 4,345 79 DESPESAS ADMIMISTRATIVAS 2E9.357.09
[ IMPOETOS E TAKAS 13.2%3,64
DESPESAS FINANCEIRA 1.438,25
RESULTADG DO EXERCICIO 108 &858, 71
TOTAL DAS RECEITAS 1083 753 38 TOTAL DAS DESPESAS 1.082.793,38]
Y\
mn@? 1 de derembro de 2023
~y
N L . 1 . . i
! | b LA

Kaigue Cesar Afonso de almeida
Prasidentsa

orr 461 SR 59

Sibeéle Ferrgirn Reche Moraes
CRC 1SP1EST7710-9

Farecgi-ta, Consgtho Fiscal Examinendo as Contas do Demonstrativo do Resultado enmre despesas
’, ]
£ réceitas encerrado.em 31.-‘1I2.|'1l]1 1, nds do Conselho Fiscal optamos pela ua aprovacio.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL — Sped Versdo: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAD DO TITULAR DA ESCRITURACAD
HIRE | EHPJ
0%, 182, 0B 3000151 |

NOME EMPRESARIAL
I:EHT'_HD EDUICACIONAL ARPASCENTA| DE ACAD SOCIAL - CEAAR

IDENTIFICAGAD DA ESCRITURACAD
[FORMA DA ESCRITURAGAC CONTABIL 000 DA ESCRITURAGAD
: rig (Compileio - Sam aecrosacio Auwdlar) - 1A 2023 @ 31)1 272023
TUREZA DO LIVRO MEROC DO LIVRO
IARID GERM, q
IDENTIFICACAD DO ARGUIVG (HASH)
24,84 E3.13.68 87 55,80 1A.06.81 64 [C 86 22 36 10,66 |
ESTE LIWRO FO!I ASSINADO COM DS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
: : N* SERIE DO _ L
QUALIFICAGAD DO SIGNATARIO  COEICNPJ NOME bt VALIDADE "m“
SHTHASE0ETI104ET4T
SIBELE FERREIRA BTHASDI &
COMTABILISTA 1 B . 5581 14T 354115 Has
W recr=ror0ess AS Ll 071172024
CENTRO
EDUCACIDNAL 141 TR S84 54 0TRLSF DETAR02S &
Pessos Juridioa (e-CNPJ ou &-PJ]  091B2083000157 APASCENTAI DE ACAD TEA9RGTREA015611 De204 Gim
S0CK. CEAA: TRAATINSE4 55
(81 BAIB30001 51

NUMERO DO RECIBO: Escrituragio recebida via Intemed

64.EB.24 B4 E3.13.6E.81 508D 1A, pelo Agente Receplor SERFPRO

EF 4A 3E 54 CE B2 0A BE
AD.CA.27 4B.14.72 03 .40

Consldera~se aulemticano o Bao conlibl a que 5o refere =sle recba nos termas da Decrelo n® BLS55/2018, dispensandn-gs gualauer outra fomma
da aenticagss, Fabe recha comprovis & ulsrlicogic.




DECLARACAO DE CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

() Centro Educacional Apascentai de Acio Social, inscnito no CNPJ n° 09,182.083/0001-
51, localizado na Alameda das Glicinias, 249 — Jardim Simus - CEP: 18055150 -
B i atreves de seu (a) representante legal Kaique Cesar Afonso de Almeida,
RG n° 49 ¢ CPF n° 46 WEEEEEP°. DECLARAR, sob pena de aplicagio das
sangles legais, que a entidade possui capacidade econdmico-financeira para a consecuglic do

objeto do ajuste.

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024,

Kﬂqu:a de Almeida
rilente
Centro Educacional Apascentai de Aclio Social
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS, DE ACORDO
COM O DECRETO MUNICIPAL N° 26.317, DE 04 DE AGOSTO DE 2021 E INSTRUCAO
NORMATIVA 01/2020 TCE-SP, ATUALIZADA PELA RESOLUCAO N® 23/2022.

A Organizaco da Sociedade Civil CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO
SOCIAL, nscrite no CNPJ n® 09,182.083/0001-51, localizado na Alameda das Glicinias, 249 -
Jardim Simus — CEP: 18055-250 - Sorocaba/SP, por intermédio de seu representante legal KAIQUE
CESAR AFONSO DE ALMEIDA, presidente, portador{a) do RG n® 456 ¢ do CPF v
461 JR° . sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagiio
vigente, declara que:

1.

Dispde de instalagdes, condigdes matenais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas (Decreto n.® 26 317/2021, art. 18 111, “¢™);

Possur capacidade econdmico-financeira para a consecuglio do obijeto do ajuste (Decreto n.®
26.317/2021, art. 181V, “¢™).

Néo teve as contas rejeitadas pela administragio publica municipal nos tltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista & decisio de
rejeigdo, ou ainda a refenida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, niio
teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federaglio, em decisiio irrecormivel (Decreto n® 26.317/2021, ant. 18V,
"),

Nao esta em cumprimento de pena de suspensdo de celebragdo de ajuste com o Municipio
(Decreto n.® 26.317/2021, art, 18 V, “d™);

Néo esta em cumprimento de pena de impedimento de celebraglo de ajuste com a
administragio pablica em virtude de ter sido declarada inidénea (Decreto n.® 26.317/2021, art.
18 V, “¢™);

Nio tem pendéncias na prestagiio de contas final e/ou percial de recursos recebidos em
exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba (Decreto n.® 26.317/2021, art. 18 V,
upy,

Pagina 1 de 2
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Nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre &
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz a partir
de 14 (quatorze) anos (Decreto n.® 26 317/2021, ant. 18 V, “g™);

Nio existe no quadro diretivo da entidade membro do Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da Administragio Piblica Dircta e Indireta Municipal, bem
COMO seus respectivos cinjuges, companheiros ou parentes, até o segundo graw, em linha reta,
colateral ou por afinidade (Decreto n® 263172021, art. 18 V, “i");

A documentagio apresentada encontra-se & disposiciio do Tribunal de Contas do Estado de
S&0 Paulo (Decreto n.® 26.317/2021, art. 18 V, “17);

Nao remunera os cargos de diretona pelo exercicio de suas fungdes estatutdrias (Decreto n®
26.317/2021, art, 12V, “m");

Nio se enquadra nas vedagdes previstas no art. 1°, do Decreto Municipal n® 20 786, de 25 de
setembro de 2013 (Decreto n.® 26.317/2021, art. 18 V, “n™);

Nio haverd contratagio ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizacio da Sociedade
Civil, de servidor ou empregado pablico, inclusive dquele que exerga cargo em comisso ou
funglio de confianca de drglio ou entidade da Administragio Piblica Direta e Indireta
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Decreto n.” 26,317/2021, art. 18 V, “0™);

Nio incorre nas hipoteses de impedimento previstas neste Decreto (Decreto n.® 26,317/2021,
art. 18V, “r);

Nio esti impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgios pablicos (IN
01/2020 TCE-SP)

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024,

% f
>
Kaique CeW]mim
Prese

Centro Educacional Apascentai de A¢lio Social
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
N® 2024/127581

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO certifica que ofa)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissio contéhil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME ........... SIBELE FERREIRA RECHE MORAES
NOME SOCIAL :
REGISTRO .....: 1SP1B5771/0-9
CATEGORIA ...: TECNICA EM CONTABILIDADE
CPF vt 107 SRS

A falsificacio deste documento constitukse em crime previsto no Cddigo Ponal Brasiloiro, sujeitando o
autor & respeciiva agio panal,

Emisas8o: Sdo Paulo, 26/11/2024 4s 10:55:15

Vildo ala: 2400272025

Cédigo do Controbe: 3685.7828.6029.5883

Para verificar a aulenticidade daste documento, consulto o sile do CRCSP,



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (26/11/2024 as 10:56) NAO CONSTA no Cadastro
Macional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com trénsito em julgado ou sangdo ativa
quanto ao CNPJ n” 09.182.083/0001-51.

A condenagdo por atos de improbidade administrativa ndo implica sulomético & necessanio reconhecimento da
inetagibilidade do condenada,
Para consultaz sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp:/divulgacandcontas is2 jus br!

Esla cerdidio & expedida gratuitamenta. Sua autenticidade pode ser por medo do ndmero de controle
6745.0391.EF79.B383 no seguinte endereco: hilps:fwww. cnj jus. brimprobidade_admisulenticar_certidac.php

Gerado em: 2601 102024 88 105633 COMSELHD NACIONAL DE JUSTICA Paéigina 11 .- :



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (27/11/2024 as 11:07) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancdo ativa

quanto ao CPF n° 461 [ -2¢.

A condenagio por atos de improbidade administrativa ndo implica automaticn & necassano reconhecimants da
inelegbilidade do condenado.
Fara consulias sobre inelegibiidade acesse portal do TSE em http ((divulgacandcontas tse us b

Esta cartiddo é axpadida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nismero de controks

erado em: 270 102004 ps 110752 COMSELHD NACIONAL DE JUSTICA, Fin'mﬁ??y



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (26/11/2024 as 10:59) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civels por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenago com trinsito em Julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 3?5_-&1

A condenagio por alos de improbidade administrativa ndo implica automatico & necessario reconheciments da
inelegibilidade do condenadao.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp:divulgacandcontas, tse jus or!

Esta ceriddo é expadida gratuitamente. Sua autenticidade pode sar por melo do ndmero de controle
6745.0431.D5EE D553 no seguinta endereco: hillps /iwww.cnl jus primprobidade_admiaulenticar_certidao php

Garado am: 26/11/2024 as 105813 CONSELHE NAGIONAL DE JUSTICA Paging 1/1 ge{.?



TYNOILIYN OIHOLIHE35. 070001 WS wallva

€861 3Q'0OLS0DY'30'6Z2.30 gL

£ aN 137"

10v0d

TISYHE O

ILNTFOI30 YHIZLHED

ROLEMNED OOEY IR . i
Ll ] .'dwh__l-ﬁlﬂn- a ._r..__ v
0Mvd OVS 30 DOVLSY s
AYAILYEIa3d vIiMandIy, - 4

]

o

s

Digitalizado com CamScanner




MUNICIPIO DE SOROCABA

trabalho & folhe seguinte &m branoo,

8.5 = Comprovanies dios mesey de agesta 2008,
selembrof I8 ¢ ouubrod2 08 dos gastes oom
iigun, ez & teledons. bem como m recibon: de alupesl
de casa ot presisclio de cesy prépria financisds
pelo Siatema Flaancelro de Hablaglo os owiro
Afplo finaacern. Mo cisn do aligeel apreseniar,
tmmbdm, o concratn vigente € o welefene do

praprotisis

3.5, Dumras comprovigBes: outras despesas
apresentadas na ficha de imscripho devero wer
devidameste comgreradis v i dawmeEoe.

+ oriesinr &3 immilimn  guamte &
documeetaghs secoapiria para ippcrigho, bom
uﬂuiﬂ-ﬂ-‘umﬂnm
Enformar gue 8 Inexatiddc  das
mmw na docwmentagio
apresenimde. kirds gue verificsles peleviermemie,
scmreisrdo @ nulidede de imscrglio com tedis a
wnas decerdnciis. anniminds os oo de eventais
desambaleon:
‘ tornay piblica a relegho de prd-
contempladon pels Comivelo, ficssdo s lioa on
evimhelecimenio de enpimn; bem coma & liaa
iﬂnummmwmmh

eszlorecer qUe & IRBTIGED &% Candedaln
wummum
indrughes m oaa mwilicho ticitn daw condigtes s
comsd s scham estahelecsdas o presente Edital,

reprojaniantes da Sscrewria da Cldsdssis,
examinard & decidird sobre o8 slusns & serem
coniemplades com bols de esiuda,

&. DOS RECURSOS

Publicads & lats de pré-comemplades, o iRsfHD
qur s percir e judicads poderd SpOTSETEEn reCrRD,
mil Secretiria de Eeencfio, jumisade proves de mas
abrpagtes oo praco sitipulndo so ibem 4

9. DO CLASSIFICADOS

Apts endliss dos recerio wrd publicsds ms acola
& llata definitive dos copsemplados pars o sno
Ietiva de 2009, cuji continmidade de coscesslo

A O BR0S SEPUEHEL INCOITERd oM pove avalingio.

10. DAS DISPORICOES GERALS

On aluncs bolsivizs em 2008 deverdo inscroverge &
concoaperlo em |gualdede de crilfios com o1 movos
conddapns.

s cases omises serdo resolvidos pels Comisse
Especial indicmis

Sorccaba, 14 de cutabeo de 2008,

Ml Teresinhs Del Cimis
Secrridria da Educagho

Sisiori e pamy Pescinsamenin de [nldsde Pecolsr
A Secretirin da Eduesgio, com fusdamsalo sa
Dreliberagin CME N* 0172008 de 10 de omio ds
M, Indicagho CWME N™ 012008 de TWS2008
& Resclacke SEIVIARE MY R00F de 37 de mabo de

:ﬂ.:; a visis 4o que cousln 50 (roceiss & 17300

mamids per Centro Fdocscinnal Apssoesnal de
Aglo Sociel - CEAAS THPT 04, 1R DED00E-51,
com s tarmai de Mini-grupo, Mini-maiersad,
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