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EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO

Sorocaba, 28 de novembro de 2024.

Ao Secretirio Municipal da Educagiio de Sorocaba-SP
Clayton Cesar Marciel Lustosa

Rua Artur Caldini, 211 — Centro de Referéncia em Educacio.

Assunto: Chamamento Piblico SEDU/GS N° 05/2024.

O Educandério Santo Agostinho, vem por meio deste apresentar:

e ENVELOPE 3 - HABILITACAO.
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Educand
Luiz Alberto Reze

0 Agostinho

Presidente

Rua Imperatriz Leopolding, 217 — Cerrado — Sorocaba — SP - Cepl8044-010
lelefone: 3222-2265 ou 3217-3419
E-mail: edusantoagostinho'a hotmail.com
CNPJ sob o n” 45 406,964/0001-72
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=  “EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO”
ESTATUTO
CAPITULO1
ENOMIN FIN

ARTIGO 1° — A Associagio “Educanddrio Santo Agostinho”, entidade beneficente de assis-
téncia social e educacional, constituida sob a forma de uma associago civil de direito priva-
do, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, fundada em 01° de fevereiro de 1917 e sem
prazo determinado de duragfio, com sede em Sorocaba, Estado de Séio Paulo, & Rua Impera-
triz Leopoldina, n® 217, Cerrado, CEP 18044-010, serd regido por este Estatuto.

ARTIGO 2° - A Associagiio no desempenho de sua finalidade de praticar a filantropia e a
assisténcia social e educacional, tem por objetivo:

I)  prestar assisténcia material, moral e religiosa as criangas de classe desprivilegiada,
a partir de 4 (quatro) meses de idade até 6 (seis) anos de idade, proporcionando-
Ihes ainda condigdes de desenvolvimento fisico e intelectual, sempre de forma gra-
tuita e permanente;

I) auxiliar, de acordo com os critérios de avaliaglo da Associaglio, as familias das cri-
ancas assistidas, dando apoio direto para a educagfo integral de scus filhos;

IIT) proporcionar aos atendidos, sempre que possivel, educagfio total, através de ativi-
dades sociais, recreativas, culturais, educacionais, esportivas e civicas.

IV) Prestar seus servigos de forma a nfio exercer qualquer discriminagfio de origem ou
condigdo social, raga, cor, sexo ou quaisquer outras formas de descriminagiio;

Pardgrafo Primeiro - A Associaglio visard atender prioritariamente as criangas e familias
que, pelas dificuldades que apresentarem, de natureza econdmica ou n#o, devam ser selecio-
nadas entre as que procuram atendimento.

Pardgrafo Segundo - Na execugiio de suas finalidades, a Associagiio podera atuar diretamen-
te ou delegar parte de suas atribuigdes, mediante convénios com 6rgdos publicos ou entida-

des privadas, das dreas de assisténcia social, educacional ¢ esportiva.

Pardgrafo Terceiro — A Associagio sempre observaré os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Quarto — A Associagio poderd criar ou instituir unidades de prestagfio de servigos

para a execugio de suas atividades, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional integralmente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULOII
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ARTIGO 3° — A Associaglio admite associados de ambos os sexos € nfio impSe limite ma-
ximo de associados, sendo seu quadro associativo composto dos subscritores da Ata de Fun-

dagio e demais pessoas posteriormente aprovadas pelas Diretorias.

ARTIGO 4° - A Associagiio estd constituida por 4 (quatro) categorias de associados, sendo,
Associados Fundadores; Associados Contribuintes; Associados Beneméritos e Associados
Honorérios, compreendidos da forma abaixo.

Pardgrafo Primeiro — Associados Fundadores, compreendendo todas as pessoas que subs-
creveram a Ata de Assembléia Geral de Constitui¢lio, em 01 de fevereiro de 1.917, a saber:
Codnego Domingos Magaldi; Joaquim F. C. Pires; Maria Amélia C. Pires; Olympia Prestes;
Francisca de A. O. Pires; Jovita Moraes; Maria de Barros de Oliveira; Ester de Barros Tava-
res; Antonicta de Barros; Luiz P. de Campos Vergueiro; Augusto C. do Nascimento Filho;
Tiburcio Ramos dos Santos; Jeronymo de Moraes; Oscar de Barros; Braz Laino; Antonio
Guilherme; Joaquim Silva; Dr. José Bella Junior; Osério Bella; José Odim Arruda; Hermo-
genes de Oliveira; Antonio Gambetta de Mesquita; Jodio de Almeida Tavares; José Antdo de
Arruda; Fortunato Amaral; Jofio Climaco de Camargo Pires; José de Barros; Dr. Jodio de Al-
meida Tavares; Adolpha Vieira do Nascimento; Annita P. de Campos Vergueiro; Roberto P.
de Campos Vergueiro; Péricles Pilar Gomes ¢ Silva; Armando Rizzo; e Achiles Almeida.

Pardgrafo Segundo — Associados Contribuintes, compreendendo as pessoas fisicas ¢ as juri-
dicas, compreendendo o0s drgéos publicos ou entidades privadas, que contribuem regularmen-
te para a associag#io, em dinheiro, em bens ou servigos, para a manutengdo, operagio € am-
pliagdo das atividades da associagiio.

Pardgrafo Terceiro — Associados Beneméritos, compreendendo os associados pessoas fisi-
cas ou juridicas, compreendendo os 6rgios piblicos ou entidades privadas, que prestam rele-
vantes servigos a associacio.

rto — Associados Honordrios, compreendendo as pessoas fisicas ou juridicas
compreendendo os érgfios pablicos ou entidades privadas, que prestam relevantes servigos &
associagfio.

ARTIGO 5° - A contribuigdo pecunidria dos Associados sera dividida em 5 (cinco) categori-
as, em razio da forma de seu pagamento, podendo ser mensal, bimestral, trimestral, semes-
tral ou anual, de acordo com a livre e escolha do associado, sendo o seu valor fixado e ajus-
tado anualmente pela Diretoria.

ARTIGO 6° - A exclusio do associado serd admitida havendo justa causa, reconhecida a
existéncia de motivos graves. A deliberago pela excluslio deverd ser fundamentada e tomada

pela mai
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Pardigrafo Unico — Da decisfio da Assembléia que decretar a exclusdo, caberd recurso fun-
damentado & propria Assembléia Geral, que poderé retificar ou ratificar a decisfo.

ARTIGO 7° - Sio direitos dos Associados:

a) Votar ¢ ser votado;

b) Propor a admissdo de novos associados;

¢) Sugerir providéncias em beneficio da Associagiio,

d) Solicitar esclarecimentos & diretoria, sobre qualquer assunto relacionado com os fins da
Associacgiio;

¢) Requerer a realizagdo ¢ tomar parte nas Assembléias Gerais;

f) Assistir as reunides da Diretoria;

g) A qualquer tempo, por requerimento dirigido & Diretoria, solicitar seu desligamento do
quadro associativo a titulo de demisséo.

Pardgrafo Primeiro — Os associados contribuintes pessoas juridicas poderfio votar, mas néio
poderdo ser votados;

Pardgrafo Segundo — As associados honordrios ¢ beneméritos ndo se aplicam as disposigdes
deste artigo.

ARTIGO 8° - Cabe aos Associados:

a) Pagar pontualmente as contribui¢des que forem fixadas;
b) Acatar e cumprir as normas estatutdrias e as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

c) Zelar pelo bom nome e reputagio da Associagdio;

d) Visitar a Associagfio, scmpre que possivel ou que seja-lhe solicitado, a fim de prestar seu
auxilio no desenvolvimento das finalidades da Associagdio;

e) Nenhum Associado poderd ser impedido de exercer direito ou fun¢fio que lhe tenha sido
legitimamente conferido, cabendo-lhe recorrer & Diretoria de atos do Presidente ¢ para a As-

sembléia de atos da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - A qualidade de associado ¢ intransmissivel e n#io h4, entre os associa-
dos, direitos ¢ obrigagdes reciprocas.

Pardgrafo Segundo — O dever de contribuir regularmente com a Associagéio niio se aplica
aos Associados honorérios e beneméritos.

Confere com o original
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ARTIGO 9° — As fontes de recursos para a manutengfio da associaglo, compreendem as se-
guintes receitas:

a) as contribuigBes pecunidrias dos associados;

b) os rendimentos de bens méveis e iméveis da associagfio, inclusive o aluguel;

¢) os auxilios, doagBes, legados, subvengdes dos poderes piiblicos, convénios, contratos e
outros atos de associados ou terceiros;

d) os rendimentos de capitais investidos; ¢

e) quaisquer oulras receitas eventuais, incluindo atividade econdmica cujo resultado re-
verta integralmente & associagdo, nlo vedada por lei ou por este estatuto.

Pardgrafe Primeiro — A Associagiio manterd escrituragiio contébil e de suas receitas e despe-
sas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo.

Pardgrafo Segundo - O exercicio financeiro seréd de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

ARTIGO 10 - O patriménio da associagfio é constituido, por bens méveis, iméveis, direitos
¢ valores, por ela adquirida ou recebida sob a forma de doagdes, legados, subvengdes dos po-
deres publicos, e auxilios diversos, devendo ser administrado e revertido para os fins da as-

sociagio.

ARTIGO 11 - A associagdo aplicard integralmente suas rendas, recursos ¢ resultados opera-
cionais na manutengiio e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no territorio na-
cional, bem como aplicara as subvengdes ¢ doagBes recebidas, nas finalidades a que estas
estejam vinculadas.

ARTIGO 12 — Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdio ser aplicados no Munici-
pio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, que ¢ a sede da Associagfio ou, no caso de haver uni-
dades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no imbito do Estado de Sao Paulo.

ARTI 13 — A Associagio ndo tem fins lucrativos e ndo distribui resultadoes, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio a nenhum pretexto. Dessa forma, €
vedado & distribuigiio de bens ou parcela do patriménio, dividendos, bonificagbes, ou qual-
quer outra forma de distribuiglio de resultado, sob nenhum pretexto ou razfio, inclusive nas
hipéteses de retirada, exclusdo ou falecimento de associado.

CAPITULO 1V

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 14 — A Associaglo serd administrada pela Assembléia Geral, por uma Diretoria e
um Conselho Fiscal, com as fungdes ¢ poderes que lhes sfio conferidos pela Lei e por este
Estatuto.
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Pardgrafo Unico — E vedado aos associados, benfeitores, instituidores e membros da Diretoria
¢ do Conselho Fiscal auferir qualquer remuneragfio, vantagem ou beneficio por qualquer forma
ou titulo, direta ou indiretamente, em razio das competéncias, fungbes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivoes.

Seciio 1

DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 15 — A Assembléia Geral é o 6rgfio soberano da Associagio e constituir-se-d dos
Associados Contribuintes ¢ Beneméritos, em pleno gozo de seus direitos civis e estatutdrios.

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral reunir-se-4:

a) Ordinariamente, todo ano, no més de abril, constando obrigatoriamente da sua ordem do
dia: Leitura, Discuss@io ¢ Votagdo do Relatério da Diretoria; Demonstrativo da Receita e
Despesa; Balango Anual de Ativo e Passivo e Parecer do Conselho Fiscal; Proposta de Pro-
gramaglio Anual da Associagio, submetido pela Diretoria.

b) Ordinariamente, a cada trés anos, no més de dezembro, para eleger nova Diretoria e Con-
selho Fiscal, e no més de janeiro, para posse dos eleitos; ¢

¢) Extraordinariamente, quando necessdria sua realizagdio ¢ desde que regularmente convoca-
das na forma prevista no Estatuto, nos termos da Lei.

ARTIGO 17 — A Assembléia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente da Associa-
¢o, de oficio, ou por solicitagdo fundamentada:

a) da Diretoria

b) do Conselho Fiscal

¢) de 1/5 (um quinto) dos associados, nas condigles previstos no artigo 15.

ARTIGO 18 - O Presidente da associagdo terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para convo-
car a Assembléia Geral Extraordinéria a contar da data do recebimento da solicitagdo.

Pardgrafe Unico — Decorrendo esse prazo, sem que a Assembléia Geral tenha sido convoca-
da, qualquer membro da Diretoria deverd convocé-la dentro de quarenta e oito horas e, se nfio
o fizer, qualquer membro do Conselho Fiscal, a quem a solicitagio for dirigida, deverd fazé-
lo, devendo tomar a iniciativa no prazo de cinco dias, findo os quais, caberd aos préprios as-
sociados, previstos na letra “c” do artigo 17, o direito 4 convocagéo.

ARTIGO 19 — A Assembléia Geral serd convocada por edital, que deverd ser publicado em
jornal da cidade de Sorocaba, Estado de Sfio Paulo, com antecedéncia minima de 08 (oito)

dias da data bléia, devendo ainda o Edital ser afixado em lugar apropriado na sede
da Associagio
Lavwnindo de'Freilas | nuﬁ#
= WOVEIBE COUTINHO
uwm O8E Tt

Cuniere com 0 original



Purdgrafo Unico - Do edital constaré a Ordem do Dia, data, hora ¢ local da reuniéio, bem

como o aviso de que a segunda convocagfio se realizard uma hora apds a hora marcada para a
primeira convocagio. A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre a matéria constan-

te da ordem do dia.

ARTIGO 20 - As Assembléias Gerais se constituem, funcionam e deliberam validamente
em primeira convocagdo, com a presenga de minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados e,
em segunda convocagio, uma hora apés, com qualquer nimero dos associados presentes.

Mﬂg_&g — As assinaturas dos associados no livro de presenga provam a instalagio
legal da Assembléia Geral.

ARTIGO 21 - Instalada a Assembléia Geral, a mesma elegerd, imediatamente, por aclama-
¢do ou por votagio o seu Presidente, cabendo a este acumular ao seu direito de voto, o de de-
cidir empates.

Pardgrafo Unico — O Presidente eleito, a seguir, convidara um dos associados presentes para
atuar como secretdrio e, se for o caso, tantos quantos necessdrios para escrutinadores.

ARTIGO 22 — Os trabalhos de cada reunifio serfio registrados no livro préprio pelo secretd-
rio, devendo a respectiva ata ser assinada pelos membros da mesa e pelos associados que o
desejarem.

Pardgrafo Unico — A Assembléia Geral podera autorizar a mesa a lavrar e assinar a respecti-
va ata, delegando poderes a sete associados, presentes 4 reunifio, para, em seu nome conferi-

la e aprové-la.

ARTIGO 23 - Compete privativamente & Assemblé€ia Geral:

a) eleger os administradores, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b)  destituir os administradores;

¢)  deliberar sobre o relatorio das atividades da Diretoria e aprovar suas contas;

d) deliberar e aprovar a proposta de programacgio anual de atividades da associaglio,
submetido pela Diretoria;

e) autorizar a Diretoria a vender, permutar ou por qualquer meio alienar ou onerar seus
iméveis;

f)  autorizar a Diretoria a transigir em nome da associagfio;

g)  reformar e alterar o estatuto;

h)  cassar o mandato de um dos membros de qualquer 6rgo da associaglo, quando assim
o exigirem os interesses associativos;

i) deliberar sobre a dissolugiio da associagfio, na forma da lei e deste estatuto;

j)  conhecer e deliberar sobre recurso de associado eliminado ou impedido de candidatar-
se a cargo cletivo; ¢

k)  tomar outras deliberagdes que julgue de interesse da associagéo.

Pardgrafo Primeiro — As deliberagbes de que tratam as letras “b” e “g" deste artigo, somente

terfio vali tomadas mediante votagio concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes &
jalmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em pﬁmﬁQ/
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convocagiio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Pardgrafo Segundo — As deliberagdes de que tratam as letras “c”, “f” ¢ “h” deste artigo, so-
mente terfio validade se tomadas mediante vota¢do concorde, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes na assembléia,

Seciio 11

DA DIRETORIA

ARTIGO 24 - A associagldio serd administrada por uma Diretoria composta por 03 (cinco)
membros, sendo os seguintes administradores:

a) Presidente;

b)  Vice-Presidente;

¢)  Secretério;

d)  1° Tesoureiro; e

¢)  2° Tesoureiro;

ARTIGO 25 - Os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes definidos
neste estatuto, obrigam a associago.

Pardgrafo Primeiro — Os administradores respondem, civil e criminalmente, pelas irregula-
ridades que praticarem no exercicio das respectivas fungdes.

Pardgrafo Segundo — A Diretoria niio serd responsével por ato nio autorizado de quaisquer
de seus administradores, nem a estes se imputaré responsabilidade nos atos daquela, se votou
contrariamente & resolugdio ou faltou & reunifio respectiva.

ARTIGO 26 — a Diretoria reunir-se-é na sede social da Associagfio, ordinariamente a cada
trés (03) meses e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, convocada pelo Presidente ou
por 03 (irés) de seus membros.

ARTIGO 27 - As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas, salvo disposigdes em contrério,
por maioria de votos de seus membros presentes & reuniio, e somente terfio validade apos
registro no livro de atas contendo as assinaturas deliberantes.

ARTIGO 28 — As compras de bens iméveis ¢ as vendas de apélices, agdes ou outros titulos
somente serfio decididos em reunides especiais, convocadas para esse fim, e dependerd da
autorizaglio de, no minimo, % (trés quartos) dos membros da Diretoria.

ARTIGO 29 — Poder#io perder o mandato, a critério da Diretoria, os administradores que te-
nham:

a) renunciado ao cargo;
b) pcrdldu o-direito de dispor livremente de sua pessoa ¢ bens; e
comparecer a (rés reunides consecutivas ou seis alternadas, sem justificati-

“ L
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— A perda de mandato sera declarada pela Diretoria “ad referendum” da
Assembléia Geral, cabendo-lhe preencher os cargos vagos, atendidos a ordem de sucessdo
dos artigos 33, 35, 37, 39 e, por dltimo, mediante a nomeaglio de sucessores interinos esco-
lhidos do quadro associativo.

Pardgrafo Segundo — O administrador que deixar o cargo pela rentincia, perda ou cassagiio
de mandato, deverda prestar contas de sua gestio 4 Diretoria dentro do prazo de vinte dias.

ARTIGO 30 — No caso de cassagio do mandato da Diretoria ou da reniincia coletiva de seus
membros, o Conselho Fiscal assumird a direglio da associaglio e convocarfio Assembléia Ge-

ral dentro de trinta dias para a realizagfio de nova eleigdo.

ARTIGO 31 — Compete a Diretoria:

a) observar e fazer cumprir este Estatuto, resolugdes das Assembléias Gerais ¢ Regimen-
to Interno;

b) organizar, alterar, reformar ou substituir o Regimento Interno, adaptando-o a melhor
préatica;

c) apresentar proposta de programagfo anual de atividades da associagao;

d) propor & Assembléia Geral Extraordindria alteragdes deste estatuto;

e) manter equilibrada a situagfio financeira da sociedade e em condigdes de solvabilidade
quanto a compromissos assumidos;

f) resolver sobre a aplicagdo de importéincias disponiveis;

g) remeter ao Conselho Fiscal, durante o més de fevereiro, relatério anual de suas fun-

¢Oes especificas;
h) proporcionar ao Conselho Fiscal as facilidades necessdrias ao desempenho de suas

fungdes especificas;

i) resolver sobre a admissfio e exclusdo de associados contribuintes, procurando ajustar
anualmente suas contribui¢des pecunidrias; e

j) declarar a perda de mandato de administradores e providenciar o preenchimento dos
cargos Vagos.

ARTIGO 32 - Compete ao Presidente:

a) representar ou [azer representar a associagio, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) desempenhar com interesse todas as atribuigdes de seu cargo;

¢) convocar as reunides da Diretoria ¢ Assembléias Gerais;

d) executar as resolugdes da Diretoria;

¢) prover todas as necessidades de melhoramentos, acréscimos, reformas ¢ a boa conser-
vagfio dos imdveis da associaglo; e

f) nomear, contratar, estabelecer estipéndios, demitir os contratados da associagio.

Pardgrafo Unico — As retiradas de valores, em estabelecimento bancérios, serdo feitas por
cheques assinados isoladamente pelo Presidente, ou em conjunto pelo Presidente e o 1° Te-
sourciro, permifindo-se excepcionalmente, que o Presidente assine com outro membro da
Diretoria, obse a ordem de substituicdo.
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ARTIGO 33 — O Vice-Presidente substitui o Presidente, na auséncia deste e fica investido
dos mesmos poderes do Presidente.

ARTIGO 34 - Compete ao Vice-Presidente, quando nfio estiver exercendo a Presidéncia, em
cardter de substituigfio:
a) organizar, coordenar, e dirigir 0s eventos sociais que diretamente envolvam a associa-
¢éo;
b) indicar os auxiliares necessérios 4 promogfo e valorizagio dos eventos sociais:
c) organizar sob sua coordenagiio comissdes encarregadas da realizago de eventos soci-
ais; €
d) auxiliar o Presidente, resolvendo ocorréncias ¢ defesa de interesse da associagio de ro-
tina administrativa.

ARTIGO 35 - O Secretirio substituird o Vice-Presidente na auséncia deste.

ARTIGO 36 — Compete ao Secretdrio:

a) fornecer certiddes de atas, termos langados nos livros, atestados, documentos do arqui-
vo ou langamentos da escriturago social, a vista de pedido escrito ¢ mediante despa-
cho do Presidente;

b) organizar a superintender os servigos da secretdria zelando pela correta execugfio dos
mesmos;

¢) redigir correspondéncias;

d) fazer as convocagdes das reunides da Diretoria ¢ das Assembléias Gerais;

e) apresentar nas reunides da Diretoria a leitura e ocorréncias do expediente;

f) organizar e ter a seu cargo o registro de associados beneméritos;

g) organizar juntamente com o Presidente, relatério anual da programaglio de atividades
da associago, submetido pela Diretoria;

h) redigir e mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria e providenciar sua leitura;

i) manter em livro préprio, o controle de qualquer cesslio por empréstimo ou aluguel e
zelar pela sua recuperagiio em tempo hébil;

j) trazer em boa ordem os livros e arquivos da secretaria;

k) organizar o registro dos candidatos e cargos eletivos, e

1) expedir editais quando necessério.

ARTIGO 37 - O 1° Tesoureiro substituird o Secretdrio na auséncia deste.

ARTIGO 38 - Sio atribuigdes do 1° Tesoureiro:

a) gerir as financas da associagiio orientando e fiscalizando a contabilidade:

b) atender as solicitagdes do Secretdrio;

c) providenciar a organizagfio dos servigos de caixa, procurando fazer o uso de cheques,
sempre que possivel, a fim de manter apenas importincias na tesouraria;

d) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da associag#io, depositando-os em
estabelecimentos dl: crédito indicados p:ln Diretoria;

| Lonfere com o origina



f) manter em dia o fichdrio dos associados contribuintes, de forma a possibilitar qualquer
verificaglio, inclusive do direito de voto nas Assembléias Gerais;

g) determinar o pagamento das contas legalizadas com o visto prévio do Presidente;

h) assinar recibos e dar quitagdes, juntamente com o Presidente;

i) apresentar mensalmente & Diretoria, balancetes e verificagio, e anualmente, para in-
clusfio ao Relatério da Diretoria, demonstrativos da Receita e Despesas e Balango Ge-
ral Ativo e Passivo;

j) fornecer elementos solicitados pelos poderes pablicos;

k) fazer agradecer os donativos recebidos;

[) mandar elaborar relagdo mensal de todos os donativos recebidos pela associagiio;

m) arrecadar e contabilizar as contribuigdes pecuniarias dos associados, rendas, auxilios,
donativos em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragio comprovada; e

n) informar da guarda de valores e documentos e do lugar seguro em que se encontram,
para que conste em ata de reunifio da Diretoria.

ARTIGO 39 - O 2° Tesoureiro substituird o 1° Tesoureiro com os deveres e atribuigdes.

Segiio 111
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 40 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros, eleitos pela mesma
Assembléia Geral que elegeu a Diretoria.

Pardgrafo Primeiro — O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano,
e, extraordinariamente, sempre quando convocado pelo Presidente ou por 02 (dois) dos seus
membros.

Pardgrafo Segundo — Na primeira reunido de cada ano, o Conselho Fiscal clegera sua mesa,
composta de Presidente, Vice Presidente e Secretério.

Pardgrafo Terceiro — O qubrum para as reunides € de 02 (dois) membros, sendo suas delibe-
ragOes tomadas pela maioria dos presentes, tendo seu Presidente, voto qualitative, no caso de
empate,

ARTIGO 41 - Compete ao Conselho fiscal:

a) aprovar a aquisigdo e a alienagio de qualquer bem imével, proposta pela Diretoria;

b) examinar toda a escrituraglo da associagfio, documentos comprobatérios, emitindo o
respectivo parecer;

¢) emitir opinifio sobre qualquer negdcio de interesse social, quando a isso for solicitado
pela Assembléia Geral;

d) dar parecer na prestagio de contas da Diretoria e no relatrio anual para apreciagio das
Assembléias Gerais;

e) fiscalizar os atos da Dirctoria ¢ a exata observincia deste estatuto;

f) aprovar 0 de titulos de associados bmméntes ¢ honordrios;
g) aprovar :
- ke
Agvogado - t
R.G.
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h) executar todos os atos que lhe serfo autorizados pelo presente estatuto e pelas leis vi-

gentes; €
i) Solicitar a Assembléia Geral para discussfio de assuntos relevantes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

ARTIGO 42 - As eleigbes para os vérios cargos eletivos poderfio ser pela forma de aclama-
¢io ou 0 voto secreto, conforme determinar a Assembléia Geral, considerando-se eleitos os
mais votados para cada cargo.

ARTIGO 43 — Serflo considerados votos vélidos dados aos candidatos que estiveram regis-
trados na secretaria da associaglo até sete dias anteriores 4 elei¢fo, com indicagfio do cargo
pleiteado.

ARTIGO 44 — Dentro do mesmo prazo do artigo anterior, a Diretoria registraré obrigatoria-
mente chapa completa para concorrer ds mesmas eleigdes.

Pardgrafo Unico — E facultativo aos membros da Diretoria, candidatar-se & reeleigfio para
mais de um mandato.

ARTIGO 45 — Esgotado o prazo de registro, serfio afixados na Secretaria da associago, para
conhecimento geral, os nomes ¢ cargos de todos os candidatos inscritos.

— A Diretoria poderd recusar o registro do candidato que néio esteja no pleno
gozo de seus direitos civis ou perdidos o direito de dispor livciemente de sua pessoa e bens.

ARTIGO 47 — Os mandatos da Diretoria e Conselho Fiscal, serfio de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleiglio de qualquer dos seus membros por até 3 (trés) mandatos consecutivos,
sendo ilimitado a reeleigio, se houver alternéincia de cargos.

ARTIGO 48 — Somente poderfio votar os associados maiores de 18 (dezoito) anos de idade,
quites com a tesouraria e que fagam parte do quadro associativo por no minimo 12 (doze)
meses anteriores & elei¢lio, ndo sendo permitido o voto por procuragdo.

CAPITULOV
DA DISSOLUCAO DA IACAO
ARTIGO 49 — O prazo de duragio da associagdo € por tempo indeterminado.
ARTIGO 50 — Quando, entretanto, ndio puder preencher os fins a que se destina, a associa-
¢lio podera ser dissolvida por deliberagio da Assembléia Geral, em reunifio extraordindria
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio

sem a maiorigsabsoluta dos associados, ou, no minimo, de um tergo, nas convocagdes seguin-
tes.

DE
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 ARTIGO 51 — A assembléia Geral que decidir pela dissolugfio da associagdio, deliberard que

o valor do patriménio da associagdo, preferencialmente, deverd ser entregue a uma entidade
de fins nflo econdmicos congénere, sediada na cidade de Sorocaba, Estado de S#o Paulo, re-
gistrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social; inexistindo tal entidade, serd entio en-
tregue a uma instituigfio piblica de fins idénticos ou semelhantes, sediada na cidade de Soro-
caba, Estado de Sfio Paulo.

Pardgrafo Unico — Para efetivacio da medida prevista neste artigo, a mesma Assembléia
Geral indicard comissfio de trés ou mais associados e lhes outorgaré todos os poderes especi-
ais e gerais para efetivago da deliberagfio tomada.

CAPITULO VI
ISPOSICOES GERAI SITO

ARTIGO 52 - As alteragdes que venham ser introduzidas neste estatuto, ndo excluem os
direitos anteriormente concedidos aos scus associados.

ARTIGO 53 - Os associados nio resp;:lndem. nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga-
¢Bes da associagio.

ARTIGO 54 - A reforma das disposigbes estatutérias, parcial ou total, é de competéncia ex-
clusiva da Assembléia Geral que deverd ser convocada, em caréter extraordindrio, para deli-
beragdo, podendo ser reformado em qualquer tempo.

ARTIGO 55 - A associagfio nfio constituird patrimdnio exclusivo de um grupo de indivi-
duos, familiares, entidades de classes ou de sociedades com carater beneficente de assisténcia

social.

ARTIGO 56 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos de acordo com a legislagfo
civil vigente.

ARTIGO 57 - Dmﬂmmn%’ﬁnrnadmd seu registro no Cartério de Re-

gistro Civil das Pessoas Juridicas.
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TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A Associagio “Educandério Santo Agostinho”, entidade beneficente de assisténcia social e
educacional, constituida sob a forma de uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica, fundada em 1° de fevereiro de 1917 e sem prazo determinado de duragéo, com sede
em Sorocaba, Estado de Séo Paulo, a Rua Imperatriz Leopoldina, n° 217, Cerrado, Cep 18.044-010, sera

regido por este Regimento Interno.

Art, 2°. A Associagdo no desempenho de sua finalidade de praticar a filantropia a assisténcia social e
educacional, é regida sob normas de organizagio interna e tem por objetivo:

1 - Prestar assisténcia material, mora e religiosa ds criangas de classe desprivilegiada, a partir de 04 meses
de idade até 04 anos e onze meses de idade, proporcionando-lhes ainda condigdes de desenvolvimento
fisico e intelectual, sempre de forma gratuita e permanente.

Il - Auxiliar, de acordo com os critérios de avaliagiio da Associagdo, as familias das criangas assistidas,
dando apoio direto para a educagio integral de seus filhos;

[II - Proporcionar aos atendidos, sempre que possivel, educagdo total, através de atividades sociais,
recreativas, culturais, educacionais, esportivas € civicas,

[V - Prestar seus servicos de forma a ndo exercer qualquer discriminag@o de origem ou condigéo social,
raga, cor, sexo ou quaisquer outras formas de descriminagéo,

V - Objetivos voltados 4 promogéo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social;

V1 - Que, em caso de dissolugiio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

V11 - Escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileira

de Contabilidade.

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO E HORARIO DE ATENDIMENTO AO ALUNO

Art. 3° A Instituigio de Educagio Infantii EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO, situado & rua
Imperatriz Leopoldina, 217, no Municipio de Sorocaba Estado de Sio Paulo, CEP 18044-010, Telefone:
15-3222-2265, um estabelecimento de finalidade educacional sem fins econdmicos, destina-se ao

-\
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atendimento de criangas a partir de quatro meses a 4 ano e 11 meses mantido pela prefeitura de Sorocaba,
esta subordinado a Secretaria da Educagdo e integra o sistema municipal de ensino.

§ 1°. Os hordrios de atendimento aos alunos serdo:
| - Periodo integral das 7h as 16:30h;

§ 2°. A Instituigio Educandério Santo Agostinho foi criado pela Lei/Decreto Resolugdo SEDU/GS N° 23
de 22 de dezembro de 2011 Autorizagio para Funcionamento de Unidade Escolar A Secretiria da
Educacdio, com fundamento na Deliberagio CME N° 01/2008 de 20 de maio de 2008, Indicagao CME N°
01/2008 de 20/05/2008 e Resoluciio SEDU/GS N°18/2008 de 27 de maio de 2008 e a vista do que consta
no processo n°. 21.586/2006, RESOLVE:

Artigo 1° — Fica autorizado o funcionamento do “Centro de Educagio Infantil Educandério Santo
Agostinho”, localizado & Rua: Imperatriz Leopoldina n°, 217 Bairro Cerrado - Sorocaba-SP, mantida por
“Educandério Santo Agostinho” CNPJ: 45.406.964/0001-72 com as turmas de Bergério, Creche I e
Creche 11, Creche 111

Artigo 2° - Os responsaveis pelo estabelecimento ficam obrigados a cumprir a Proposta Pedagogica e as
Normas Regimentais apresentadas em processo.

Artigo 3° — Compete & Secretaria da Educagdo definir e implementar procedimentos de supervisao,
avaliagdo e controle da institui¢io de educagio infantil, na perspectiva de aprimoramento da qualidade do
processo educacional.

Artigo 4° — A Secretaria da Educagdo zelard pelo cumprimento das obrigagdes assumidas em decorréncia
desta Resolugdo e, em caso de irregularidades devidamente comprovadas, cessara a presente autorizagdo,
em conformidade com o disposto na Deliberagio CME 01/2008, de 20 de maio de 2008.

Artigo 5° — Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagdo. Maria Teresinha Del Cistia
Secretéaria da Educagdo.

CAPITULO 111
DOS FINS DA EDUCACAO

Art. 4°. A educacdio inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e a

qualificagdo para o trabalho.
! ‘
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CAPITULO IV

DA FINALIDADE DA ETAPA DE ENSINO

Art. 5°. O EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO destinado ao atendimento de criangas de 4 meses a
04 anos e onze meses, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Parigrafo Gnico: As turmas e faixas etdrias atendidas serdo organizadas anualmente, conforme as
necessidades de atendimento da comunidade e segundo orientagdes da Secretaria da Educacio.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E OPERACIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ESCOLA
Art. 6°. Integram a estrutura organizacional da escola:

| - Presidéncia e Corpo Diretério;

11 — Coordenagéo Geral,

111- Diregiio/ Coordenaciio Pedagégica e Auxiliar Pedagogico;
IV - CDI’P‘D docente;

V — Apoio Administrativo;

V1 - Servigos Gerais e Auxiliar de Manutengdo,

Seciio |
Da Presidéncia e Corpo Diretdrio

Art. 7° A Associacdio serd administrada por uma diretoria composta pelos seguintes membros:
Presidente, Vice-Presidente, Secretério, Tesoureiro e Conselho Fiscal

Seciio I1
Da Coordenagiio Geral

Art.8°. A Coordenagiio Geral do EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO ¢ o nicleo executivo que
organiza, controla e supervisiona todas as atividades desenvolvidas no ambito ADMINISTRATIVO da

unidade escolar.
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Paragrafo Unico — A Coordenagdo Geral do EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO serd exercida por
Administrador habilitado nos termos da legislagdo vigente.

Subsegiio |
Das competéncias, Atribuigbes e Deveres

Art. 9°, Sdio competéncias, atribui¢des e deveres do Coordenador Geral:
| — Dirigir A Institui¢io de Educago Infantil administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o calenddrio escolar e as determinagdes dos organismos superiores de supervisio;

Il - Administrar o pessoal, delegar fungdes, os recursos materiais ¢ financeiros do estabelecimento de

ensino;
[l — representar o Centro de Educagfio Infantil em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e
municipais;

IV — presidir reunides e festividades promovidas pelo Centro de Educagio Infantil ou delegar
competéncia para esse fim;
V — abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pelo Centro de Educagio Infantil;

VI — manter atualizada a documentagio da escola;
VII - promover o continuo aperfeigpamento dos recursos fisicos, materiais € humanos da escola;

VI1II — encaminhar proposta de admissdio e demissdio do pessoal componente da Equipe do Centro de
Educagdo Infantil & mantenedora, nos termos da legislagdo vigente;

IX- assessorar a diredo da escola/ coordenagdo pedagégica quanto & organizagio do hordrio das aulas, 4
composigio do calenddrio escolar, & tomada de decisdes relativas as matriculas, transferéncias e

agrupamento de alunos;

Segiio 111
Da Direciio/ Coordenagiio Pedagégica e Auxiliar Pedagégico

Art.10°. A direcdo da escola é o nicleo executivo de tomada de decisdo, planejamento, organizagao,
coordenacfio, avaliagdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da umdade escolar
articulando-se com a comunidade. A orientagio do trabalho pedagbgico é exercida pelo Orientador
Pedagogico com as seguintes atribuigdes:

Art. 11° A. - S#o atribuigdes do Diretor de Escola/ Coordenagdo Pedagogica: i
TN
| \
\ .\.,
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| — dirigir estabelecimento de ensino de educagio basica (Educagio Infantil), planejando, coordenando ¢
avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes.

II — administra os sistemas relacionado a Secretiria da Educagfio, sendo responsdvel pela manutencio
de sistemas de computador;

[11 — cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinagdes das autoridades escolares, as disposigoes
do Regimento Escolar e os preceitos do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento;

IV — encaminhar, devidamente informada, toda a documentagdo que tramita pelo estabelecimento;

V — representar a escola pedagogica,

V1 — incrementar a mais estreita colaboragdo entre pais, mestres e comunidade;

VI1I — administrar a equipe Docente do estabelecimento de ensino;

V111 — garantir a observéncia das normas da gestdo democritica do ensino piblico na Educagdo Basica;

IX - estabelecer relagio adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria e as condigdes
materiais do estabelecimento;

X — prestar informagdes pertinentes a todos os segmentos da escola e da comunidade;
X1 — providenciar a organizagio dos horérios de trabalho e escala de férias da equipe Docente;

XII — participar de reunides em nivel de rede municipal de ensino, mantendo contato com seus pares ¢
autoridades de ensino e colaborar na implementag@io de programas e projetos educacionais,

X111 — zelar pelo funcionamento da parte fisica do préprio escolar e encaminhar solicitagdes aos setores
competentes de manutengio e reforma;

XIV — colaborar na elaboragio do Projeto Politico-Pedagdgico da escola € a colocé-lo em prética;
XV - orientar pedagogicamente o educador da institui¢do;
XVI — responder pela formag#o continua dos professores, coletiva e individualmente;
XVII — propiciar condigdes para a participagdo de todos os elementos da institui¢io em torno de seus
objetivos educacionais;
XVIII - coordenar o planejamento pedagogico da unidade escolar e acompanhar sua execugdo;
XIX — acompanhar os processos de adaptagio de alunos transferidos, classificagio e reclassificagdo de
alunos, assim como sua promogio e retengéo;
XX — avaliar os resultados do ensino no mbito da escola e propor reformulagéo, quando for o caso;
X-XI — implementar programas e projetos da Secretaria da Educagéio;
XXIl— desenvolver seu trabalho em estreita consonéncia com a equipe de suporte pedagogico, a fim de
garantir unidade de agdio e uniformidade dos preceitos pedagdgicos da rede municipal de ensino.
\ - 8
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XXI1I- cadastrar, ordenar, controlar, orientar, informar e recepcionar pessoas ¢ alunos fazendo cumprir as
normas estabelecidas.

Art.11° B. Ao Auxiliar Pedagbgico cabe;
| - Auxilia a elaboragio de projetos pedagogicos e planos de aula;
I - Colabora com a organizagio didatica e metodologica das atividades pedagogicas;

[l - Auxilia nos processos de avaliagdo do ensino ¢ da aprendizagem na educagdo e na relagio
pedagdgica entre docentes e estudantes;

IV - Contribui para o desenvolvimento de agdes integradas no dmbito escolar.

Secdo IV
Do Corpo Docente/ Auxiliar de Educagiio/ Monitora

Art. 12. Ao corpo docente, integrado por todos os professores, em exercicio na unidade escolar, cabe a
docéncia na Educacfio Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar;

I1 —elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagogica da unidade escolar,

[11 — utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino € a aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

V — cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho pedagogico
coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela coordenagéo geral da unidade escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,  avaliagdo, reunides pedagogicas
e ao desenvolvimento profissional;

V1l — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade,

VIl — desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.

Ao Auxiliar de Educagdo/ Monitora cabe:

I - cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias conforme
disposto no projeto politico pedagégico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educagiio, zelando pelo
bem estar, saide, alimentagdo, higiene pessoal, cultura recreaciio e lazer;

I - desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem hébitos de higiene e saide; \ ' \

N
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[ - executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas ap6s a defeca¢do e micgao,
durante o banho, escovagio de dentes, troca de vestudrios e outras atividades da rotina diana;

[V - colaborar na organizagiio e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma integrada;

V- respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso;

VI - oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas
dos setores competentes;

VIl - zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e o0s
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

V111 - elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o & apreciagdo superior;

[X - monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do
professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada;

X - levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicagdo verbal ou escrita, aos pais;

XI - respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhag@o, seja por
violéncia verbal ou fisica;

X11 - facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das
acoes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estivel e afetiva que contribua para
sua formagdo social, emocional e fisica;

XII1 - participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados;

XIV - auxiliar a diregdio e professores na recepgdo dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar ¢
nas atividades que envolvam a comunidade;

XV - auxiliar no atendimento e na organizagiio dos alunos, nas dreas de circulagio interna ou externa da
escola, e no deslocamento para outros espagos;

XVI - auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo
com determinacdes dos profissionais especializados da Secretaria da Educagdo;

XVII - cumprir a jornada de trabalho, nas atividades, horérios e furmas determinados pelo chefe imediato.
Segio V
Do Servigo de Apoio Administrativo

Art. 13. O apoio administrativo é constituido por Assistente Financeiro, Auxiliar Pﬂd&gﬁg{cn e Auxiliar

de Administragdo. \ . N
Art. 14. Ao Assistente Financeiro cabe: \\j\
| — executar, sob supervisio, servigos de apoio operacional e administrativo; NN
\\\‘.‘l-.{]
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Il — exercer o controle das contas a pagar e a receber, a contabilidade, o planejamento, a gestao dos
impostos, o controle de riscos;

11l — efetuar controle bancério e de contas, cuida do fluxo de caixa, das cobrancas e investimentos,
emissdo de relatorios e de contas a pagar e receber;

IV — exercer tarefas auxiliares na organizagio, recebimento, distribuigéio e arquivo de documentos;

Art. 15. Ao Auxiliar de Administragiio cabe:
| — executar, sob supervisdo direta, tarefas burocraticas e de suporte operacional;
11 — receber, armazenar e distribuir materiais de qualquer género;

111 — arquivar documentos e atender ao piblico em geral, entre outras atividades afins.

Seciio V1
Do Servigos Gerais e Auxiliar de Manutengio

Art. 16. Ao Servigos Gerais cabe:

| — executar, sob supervisdo, os servigos rotineiros relativos a limpeza em geral de edificios, escritorios,
salas, escolas e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condigdes de higiene e conservagao;

[l — remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os materiais
necessarios;

[l - limpar utensilios, objetos de adomno, assim como arrumar banheiros e toaletes, para conserva-los em
condigbes de uso;

[V - preparar e distribuir café, cha e outras bebidas ou comidas ja preparadas.

Art. 17. Ao Auxiliar de Manutengdo cabe:
| — executar, sob supervisdo, os servigos relativos a auxilio em servi¢os de manutengio em geral.

[l — trabalha na manutencio na area predial;

[l — realizar a manutencdo de reparaglio de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes,
conserto de equipamentos, tender as solicitagdes de manutengdo predial, avaliando o problema

apresentado e buscando a solugdo mais agil e segura; . ‘
N\
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 18. O numero de funciondrios que compdem o quadro de pessoal da escola, bem como as exigéncias
de habilitagdo ou qualificagio de pessoal técnico e administrativo, é fixado em legislagio especifica.

Art. 19. O horéario de trabalho dos funciondrios da escola, observada a legislagdo em vigor, € fixado de
acordo com as necessidades do processo educativo, atendidas as peculiaridades da escola e a

conveniéncia da administragdo.
Art. 20. Os funcionarios estdo sujeitos a escala e ao regime de trabalho estabelecido.

TITULO I
DA GESTAO DA ESCOLA
CAPITULO1
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 21. A gestio da escola deve ser entendida como um processo que rege o seu funcionamento,
compreendendo a tomada de decisdio, planejamento, execugiio, acompanhamento e avaliagfo referentes a
politica educacional no mbito da unidade escolar, com base na legislagio em vigor.

Paragrafo Unico. O Centro de Educagdo Infantil EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO tem
como fundamento a gestiio democrética do ensino.

Art. 22. A gestiio democritica da escola far-se-4 mediante:

| - participagdo dos profissionais da escola na elaboragiio do Projeto Eco-Politico-Pedagogico;

Il — autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e normas
vigentes;

[l — transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutengio e otimizagdo do uso, aplicagdio e distribui¢do adequada
dos recursos publicos;

IV — valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado de execugdo do processo educacional.
CAPITULO I
DO PROJETO-POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 23 O Projeto Eco-Politico-Pedagégico é o documento que traga o perfil da escola, conferindo-The
identidade propria, estabelecendo principios, diretrizes e propostas de agio para melhor organizar,
sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pela escola como um todo. N = Ao
\\V

)

A

\
\ \\MH2
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Parigrafo tnico. O diretor da escola deverd coordenar a elaboragio do Projeto Eco-Politico-
Pedagogico, assegurando a participagiio de todos os segmentos da comunidade escolar e local.

Art. 24. O Projeto Eco-Politico-Pedagdgico conterd as diretrizes, objetivos, metas, a¢bes e projetos
especiais, definindo a agido pedagogica e as linhas da politica educacional do estabelecimento.

§ 1° A escola deverd elaborar Plano de Trabalho Anual com base no Projeto Eco-Politico-Pedagaogico, de
acordo com as diretrizes.

§ 2° O Projeto Eco-Politico-Pedagogico e o Plano de Trabalho Anual deverdo estar sempre & disposigio
da comunidade, dos pais ou responsdveis legais, dos professores € dos funciondrios para consulta e
conhecimento.

Art. 25. O Projeto Eco-Politico-Pedagdgico serd apreciado pela Diretoria da Escola, remetido a
Supervisdo de Ensino para aprovagao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO I
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 26. As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes profissionais e interpessoais que
ocorrem no dmbito da escola e se fundamentam em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestdo democritica.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 27. Aos funciondrios do quadro do magistério admitidos para fungfo-atividade, aplica-se o previsto
na legislacdo trabalhista, o contido nas respectivas sumulas de atribuigdes e as disposigdes deste
Regimento.
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 28. Os direitos e deveres previstos neste capitulo estdo fundamentados em normas e principios de
protecdo a crianga € ao adolescente, conforme a legislagio vigente.

Art, 29. Os pais ou responséveis legais pelos alunos, como participantes do processo educativo, tém o

direito a: 4 - \7
\ 13
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| - receber informagdes sobre a vida escolar de seus filhos e sobre o processo pedagégico, principalmente
através de reunides de pais e mestres;

[l — participar dos processos consultivos e decisorios por meio de representagao;

111 - ter acesso ao presente Regimento Escolar.

IV — receber informagdes sobre os eventos sociais e educativos previstos ou em andamento na escola.
Art. 30. Os alunos, além do que estiver previsto na legislagdo, tém direito:

| — a brincadeira;

[l — a atengdo individual;

[l — a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

IV — ao contato com a natureza;

V — a higiene e a satde;

VI - a uma alimentagdo saudavel;

V1l — a desenvolver sua curiosidade, imaginagdo e capacidade de expressio;

VI1II - a0 movimento em espagos amplos;

[X — & protegiio, ao afeto e 4 amizade;

X — a expressar seus sentimentos;

XI - a uma especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a escola;

XII - a desenvolver e ter respeitada sua identidade cultural, racial e religiosa;

X111 — a usufruir de ambiente apropriado e incentivador ao desenvolvimento infantil, livre de
discriminacdio, constrangimentos ou intolerdncia;

X1V — a ter assegurado todos os direitos da infincia, conforme previsto nas legislagdes vigentes;
XV — a receber atenciio e respeito de colegas, professores, funciondrios e colaboradores da escola.

Parigrafo tnico. E garantida aos alunos a confidencialidade das informagdes de cardter pessoal ou
escolar registradas e armazenadas em seu prontuério, salvo em casos de risco a0 ambiente escolar ou em

atendimento a requerimento de orgéos oficiais competentes.

Art. 31. Sio deveres dos pais ou responsdveis legais dos alunos:

| - efetuar a matricula de seu filho na escola;

I['— responsabilizar-se pela frequéncia de seu filho em todas as atividades escolares;

111 — cuidar para que o filho se apresente a escola munido dos materiais escolares e de uso didrio;
®
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IV — encaminhar a crianca a tratamento especializado, quando necessério, mantendo a escola informada;
V - atender as solicitagdes para comparecimento & unidade escolar, sempre que necessario;

V1 — acompanhar e contribuir com o processo de desenvolvimento educativo de seu filho;

V1l — retornar & diregdio em tempo hébil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso, as comunicagoes
encaminhadas pela escola;

VIII — manter atualizado no prontudrio de seu filho, o nome, o telefone, 0 RG e o enderego das pessoas
autorizadas a retiré-lo da escola;

IX - respeitar e cumprir os horérios oficiais de entrada e de saida de alunos, conforme estabelecido neste
Regimento.

X — Autorizar com antecedéncia por escrito, quando houver necessidade de retirada de seu filho por
pessoa ndo autorizada no prontudrio, a qual deverd apresentar documento de identificagdo com foto;

X1 - responsabilizar-se pelos dados e pelas informagdes fornecidas 4 unidade escolar;

XII - assinar requerimento de retirada do aluno quando houver necessidade de saida antes o hordrio de
término das aulas;

§ 1° O ndio cumprimento pelos pais ou responsaveis legais do estabelecido no inciso IV acarretard em
notificagiio por escrito, para justificativa e posterior encaminhamento ao Conselho Tutelar.

§ 2° O ndo cumprimento pelos pais ou responsédveis legais do estabelecido no inciso IX acarretard em
notificaglo por escrito, para ciéncia € justificativa dos mesmos.

§ 3° Apos cinco notificagdes referentes ao ndo cumprimento do horério escolar pelos pais ou responsaveis
legais a escola comunicard o Conselho Tutelar.

Art. 32. Os deveres dos alunos serfo construidos coletivamente, no &mbito da sala de aula, por meio do
trabalho pedagdgico, através de combinados para organizar a convivéncia € a rotina de trabalho, em
consondncia com este regimento e com o Projeto Eco-Politico-Pedagogico da unidade escolar.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
DO NIVEL DE ENSINO E DA ETAPA DA EDUCACAO

Art. 33. O Educandério Santo Agostinho, oferece Educagio Basica, com a finalidade de desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagio comum indispensivel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
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Paragrafo tnico. Sera ofertada nesta unidade escolar a Educagéo Infantil.

Art. 34. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagio Basica, destinada ao atendimento de criangas
de 0 a 04 anos e 11 meses, serd ministrada nesta unidade escolar através da oferta de atendimento

educacional em periodo.

CAPITULO II
DA MODALIDADE DE ENSINO
Art. 35. A Instituicdio de Educagio Infantil n® 01/2008 de 20/05/2008 oferece a modalidade de Educagio
Especial.
Segdo |
Da Educagiio Especial

Art. 36. A Educacdo Especial, enquanto modalidade da Educagdo Bésica, tem por objetivo assegurar a
educacdio escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais, considerando suas condigdes especificas, baseando-se no respeito s diferengas
individuais e na igualdade de direitos.

Art. 37. A Educagdo Especial ¢ oferecida por meio de atendimento educacional nas classes comuns do
ensino regular da etapa da Educagfio Bésica ofertada nesta unidade escolar.

Art. 38. Serd encaminhado uma solicitagio quando houver necessidade de apoio para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) visando assegurar recursos € servigos especiais para apoiar,
complementar e suplementar os servigos educacionais oferecidos aos alunos com necessidades
educacionais especiais no ensino regular.

Art. 39. A Instituicdo de Educagéo Infantil n® 01/2008 de 20/05/2008 oferecera atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especiais através de:

| — agrupamento em classes comuns por meio de processo de inclusdo;

11 — flexibilizacdo e adaptagdes curriculares e de acesso, conforme instrugdes da Secretaria da Educagdo
(a ser regulamentado);

[11 — servicos de apoio pedagogico especializado, realizados em sala de recursos multifuncionais.

CAPITULO I
DO CURRICULO

Art. 40. Nos termos da legislagdo vigente, o curriculo, como toda agéio educativa da escola que envolve o
conjunto de decisdes e agdes voltadas para a concretizagio da concepgiio de educagio e dos objetivos
pretendidos, ¢ elemento integrante do Projeto Eco-Politico-Pedagogico. \/
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Seciio 1
Dos Principios
Art. 41. A avaliacdo, elemento de reflexio e transformagio da prética escolar, terda como principio o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 42. A diregdo e a orientagiio pedagdgica implementarfio mecanismos que consolidem a pratica da
avaliagdo, favorecendo a aplicagéo dos resultados em prol da melhoria da qualidade de ensino.

Art. 43. A avaliacdo serd subsidiada por procedimentos de observagdes e registros continuos e tera por
objetivo permitir o acompanhamento:
| — sistemdtico e continuo do desenvolvimento dos alunos, de acordo com os objetivos e metas propostas;
Il — do desempenho da gestio, dos professores e dos demais funciondrios no transcurso do processo
educacional;
[11 — da participagdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela escola;
[V — da execugio do Projeto -Politico-Pedagdgico.
Seciio 11
Da Avaliaciio Institucional

Art. 44. A avaliacdo da instituigio escolar recaird sobre os aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, devendo ser realizada através de procedimentos internos, definidos pela escola, e externos

pela Secretaria da Educacdo.

Art. 45. A avaliacdo institucional, realizada pela comunidade escolar e conduzida pela direcdo em
reunido anual especifica, terd como objetivo a andlise, orientagdo e corregio, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 46. A sintese dos resultados serd consubstanciada em relatorio que, anexados ao Projeto -Politico-
Pedagdgico, norteardo os momentos de planejamento € replanejamento da escola.

Segido 11
Da Avaliagio do Ensino e da Aprendizagem

Art. 47. Na Educagio Infantil a avaha¢io far-se-4 mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.
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Art. 48. O acompanhamento do desenvolvimento do aluno serd descrito por meio de ficha propria,
possibilitando a reflex@o continua acerca da agéo, do pensamento € do conhecimento, oferecendo recursos
para o planejamento de atividades e situagbes que gerem avangos no desenvolvimento.

Art. 49. A ficha sera preenchida semestralmente pelo professor ¢ apresentada aos pais para ciéncia por
escrito,
CAPITULO V
DA APURACAO DA ASSIDUIDADE
Art. 50. As presencas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo registradas em documento
proprio e enviadas & diregdo da escola e devem ficar a disposicao na unidade escolar.

Art. 51, Os registros relativos & apuragfio da assiduidade indicando niimero excessivo de faltas deverdo
ser comunicados aos pais ou responsdveis legais, durante o decorrer do periodo letivo, sempre que houver
necessidade e conforme legislacdo vigente.

Paragrafo tinico — Os professores comunicardo, por escrito, a diregio da escola os casos de alunos que
apresentem faltas injustificadas em dias alternados ou num periodo de cinco dias consecutivos, conforme

a especificidade de cada caso.

Art. 52. A direcdo deverd comunicar ao Conselho Tutelar os casos de reiteragdo de faltas injustificadas ¢
de evasfio escolar, esgotados os recursos escolares, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DA MATRICULA
Art. 53. O ingresso na Educagdo Infantil obedecerd 4 idade e os procedimentos estabelecidos em
legislagiio especifica.
Art. 54. A matricula sera efetuada conforme data estabelecida pela Instituigdo.
Art. 55. A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento dos pais ou responsaveis legais.

§ 1° Constara do requerimento, a que se refere o caput deste artigo, anuéncia dos pais ou responsaveis
legais ao presente Regimento.

§ 2° No ato da matricula os pais ou responséveis legais deverdo preencher formulario especifico
constando dados e informagdes pessoais.

Art. 56. Para a efetivagio da matricula os pais ou responsiveis legais deverfio apresentar copias dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais:
| - do candidato:

) certiddo de nascimento ou RG;

f) comprovante de residéncia;

i\
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¢) carteira de vacinagdo atualizada;

d) declaragiio de transferéncia, conforme o caso.

Il — dos pais ou responséveis legais:

«) certiddo de casamento ou RG;

h) comprovante de residéncia;

¢) caso necessario, comprovante judicial de guarda.

§ 1° No ato da matricula junto & documentagdo devera ser providenciada uma foto 3x4 do candidato que
serd anexada no prontudrio do mesmo.

§ 2° Os alunos oriundos das escolas municipais do sistema de ensino deverdo apresentar ficha com os

registros do seu desenvolvimento

Art. 57. Na Educacdo Infantil é condigiio para a matricula a idade minima estabelecida pela legislagdo em

VIgoT.
Art. 58. E expressamente vedado 4 escola condicionar a matricula ao pagamento de taxas de qualquer
naturcza.
CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 59. Serdo admitidas transferéncias no decorrer de todo ano letivo, conforme diretrizes fixadas pela
Secretaria da Educagio.

§ 1° No ato da transferéncia, caberd a equipe docente, expedir a ficha propria de registros do
desenvolvimento do aluno, resultantes do processo referente ao periodo cursado.

§ 2° O material escolar do aluno e suas atividades, deverio ser entregues junto dos documentos de
transferéncia aos pais ou responséveis legais.

§ 3° Cépias do prontudrio e dos registros de acompanhamento do desenvolvimento do aluno transferido,
deverdio permanecer no arquivo morto da unidade escolar.

Art. 60. A transferéncia serd requerida pelos pais ou responsdveis legais, devendo o documento ser
entregue ao proprio interessado ou a alguém por ele autorizado, por escrito, que assinara recebimento na
via que ficard arquivada na escola.

CAPITULO VIII
DO PERIODO DE ADAPTACAO

Art. 61. O periodo de adaptagio da crianca na Educagdo Infantil poderd ocorrer nas duas primeiras
semanas de aula do aluno e serd comunicado aos pais ou responséveis legais no momento da matricula.
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Paragrafo dnico. O processo de adaptagiio deverd favorecer o vinculo escola/familia.

TiTULO V1
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. A Instituicio de Educagiio Infantil n® 01/2008 de 20/05/2008 considerando os principios e
determinacdes legais da legislagiio nacional, estadual e municipal em vigor, reger-se-& por este Regimento
Escolar para a organizagio e desenvolvimento do seu Projeto-Politico-Pedagdgico.

Art. 63. O diretor da escola, com apoio do Conselho de Escola e da Associacio de Pais e Mestres devera
tomar as providéncias necessarias para divulgagdo e estudo deste Regimento por toda a comunidade
escolar.

Art. 64. Todas as petigdes, representagbes ou oficios formulados por funciondrios ou membros das
diretorias da instituicdo, dirigidos a qualquer autoridade competente, deverdo ser encaminhadas e
devidamente informadas, quando for o caso, pelo Diretor da Escola.

Art. 65. Os procedimentos para simplificagdo de registros, arquivamento e eliminacdo de documentos
escolares devem seguir a legislagdo em vigor.

Art. 66. Os pais ou responsdveis legais so serdo impedidos de receber informagdes sobre o processo
educativo de seu filho, de entrar em contato com ele ou de retird-lo das dependéncias da unidade escolar
por ordem judicial e com a documentagio apresentada para ciéncia da escola e arquivamento de copia no
prontuério do aluno.

Art. 67. Incorporar-se-io a ecste Regimento Escolar as determinagdes supervenientes, oriundas de
disposigdes legais ou normas baixadas pelos drgaos competentes.

Art. 68. As normas de organizagio do cotidiano escolar estdo previstas neste Regimento, dispensando a
elaboraciio de outros regulamentos internos nas unidades de ensino.

Art. 69. As orientacdes aos pais referentes a rotina escolar ndo podem ser contrrias as disposigdes deste
Regimento.

Art. 70. Nos artigos em que constam as expressdes Projeto Politico-Pedagégico e Proposta Politico-
Pedagégica devem ser entendidos como Projeto -Politico-Pedagogico.

Art. T1. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela autoridade competente e demais orgios,
se necessario, por meio da legislagdo em vigor.
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. Este Regimento entrard em vigor apos a sua homologagio, revogando as disposigbes em

contrario.
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