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Processo Administrativo n.2 9.432-6/2024

Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n.2 04/2024

O presente edital dispGe da selecdo de OrganizagGes
da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de
Colaboragao destinado a gestdo compartilhada de
Centro de Educacao Infantil.

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, neste ato representada pelo seu Secretdrio Municipal da
Educacdo Clayton Cesar Marciel Lustosa, torna publico o presente edital de chamamento SEDU/GS
n.2 04/2024, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de
Colaboragao conforme o objeto apresentado.

1.2. O presente certame publico reger-se-a sob as disposi¢cdes da Lei Federal n.2 13.019/14 (MROSC),
Decreto Municipal n.2 26.317/2021, Decreto Municipal n.2 26.932/2022, LOAS, Instru¢cdo Normativa
n.2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, atualizada pela Resolugdo n.2 23/2022 e
demais normas correlatas e eventuais altera¢des, bem como legislacdo vigente no Sistema Municipal
de Educacao.

1.3. O local, dia e hora para recebimento da documentagao e das propostas, bem como para inicio
da abertura dos envelopes se encontra no item 26 — Cronograma do Edital.

| — O Chamamento Publico é procedimento formal para a realizacdo de Termo de Colaboracdo entre
a Administracdo Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, nos termos do artigo 29, incisos
Vil e XIl, e art. 16 da Lei Federal 13.019/14.

Il — Entende-se por Administrador Publico para este ato, o disposto no inciso V do art. 22 da Lei
Federal 13.019/14.

Il — Entende-se por Organizagdes da Sociedade Civil — OSC — aquelas organizagdes indicadas no inciso
| do art. 22 da Lei Federal 13.019/14.

Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | — PROJETO BASICO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PREGO

ANEXO IV — PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
ANEXO VIl - TERMO DE PERMISSAO DE BEM IMOVEL
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ANEXO VIIl - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAO DAS METAS E DO
ORCAMENTO ESTIMADO
ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGOES

2. OBJETO

2.1. A finalidade do presente edital é a sele¢cdo de propostas para o implemento de a¢do conjunta
entre a Secretaria Municipal da Educacdo e Organizacdes da Sociedade Civil por meio de Termo de
Colaboracdo para a administracdo, gestdao e execucdo das atividades e servicos de educacdo para
atendimento de criangas na Educacgdo Infantil (0 a 3 anos), em Prédio Municipal — Centro de
Educacdo Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o
Plano de Trabalho.

3. OBRIGACOES COMUNS E ESPECIFICAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3.1. Atender criangas da Educagdo Infantil — Creche, em prédio municipal, as quais deverdo ser
formalmente encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, por meio da Divisdo de Educagdo Basica,
de acordo com a classificagdo dos inscritos no Cadastro Municipal Unificado.
3.2. Utilizar o prédio municipal, cedido para a execugdo do objeto da parceria, exclusivamente para
fins escolares.
3.3. Cumprir o calenddrio escolar da Secretaria da Educagao.
3.4. Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n.2 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional), em seu disposto na Secdo |l — Da Educagao Infantil, artigos
29, 30 e 31, que estabelecem a Educacdo Infantil — Creche como sendo a primeira etapa da Educacdo
Basica, e ainda a Lei Federal n.2 13.019, de 31 de Julho de 2014, e Decreto Municipal n.2 26.317, de
04 de Agosto de 2021.
3.5. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educa¢do de Sorocaba, conforme orienta¢des
emanadas pela Secretaria da Educacdo, e o roteiro do Plano de Trabalho desenvolvido pela
Instituicao.
3.6. Executar as acdes e objetivos em consonancia com o objeto da parceria e em conformidade com
o Plano de Trabalho.
3.7. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as orientacdes,
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria da Educacdo, observadas as diretrizes
contidas no Plano Municipal da Educac¢do e aquelas definidas pelo Conselho Municipal da Educagao
de Sorocaba.
3.8. Manter, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n.2 26.317/2021, na porta principal de
acesso de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas a¢les, placa informativa de tamanho
minimo A2 contendo:

a) nome da organizacdo;

b) nome da atividade pactuada por meio da presente parceria;

c) a frase “Servico executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba —

Secretaria da Educacgdo”.
3.9. Manter em seu sitio eletronico na internet cépias dos documentos a seguir:

a) Estatuto Social atualizado;
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b) cépia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

c) relacdo nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
repassados;

e) remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes,

cargos ou fungdes que atuem no objeto pactuado;

f) balangos, demonstracdes contdabeis e relatdrios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contratacdo de pessoal;

h) demonstracdo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos publicos que foram

repassados.
3.10. Permitir o acesso ao imével e suas dependéncias utilizados na consecug¢do do objeto, no caso
de visita “in loco” realizada pela equipe técnica determinada pelo Municipio durante a execugdo da
parceria.
3.11. Programar os periodos de férias dos funciondrios, visando a ndo interrup¢do dos servigos
prestados pela Instituicdo, respeitando o calenddrio escolar homologado pela Secretaria da
Educacao.
3.12. Informar a Secretaria da Educacdo, através dos meios oficiais de comunicacdo, quaisquer
eventos que dificultem o curso normal de execucdo do Termo de Colaboragao, ou interrompam o
cumprimento do calenddrio escolar, tais como: paralisa¢cdes das atividades, alteracdo do niumero de
profissionais, de vagas e/ou de criancas atendidas, ou quaisquer outras informagdes e atividades que
venham a interferir no atendimento educacional.
3.13. Contratar e manter recursos humanos com grau de instrugdo compativel com a fun¢do a ser
desempenhada, necessdrios ao desenvolvimento das acdes, bem como manter materiais para a
execucdo dos servicos, conforme estabelecido pela Secretaria da Educacdo nos quesitos: formacao
de turma, nimero de alunos, quadro de funcionarios e infraestrutura adequada, de acordo com o
Plano de Trabalho, assumindo os compromissos inerentes a esta faixa etaria.
3.14. Garantir o atendimento por profissional de apoio para as criangas publico-alvo da educacgdo
especial, conforme avaliacdo das necessidades funcionais de alimentacao, higiene, locomocao, entre
outros, de acordo com os critérios de atendimento da Divisdao de Educagdo Especial.
3.15. Apoiar e integrar, num esforco conjunto com a Secretaria da Educacdo, as a¢Ges de formacgdo e
capacitacao dos seus profissionais.
3.16. Manter conta-corrente exclusiva em instituicdo financeira publica para movimentacdo dos
recursos recebidos em razdo da parceria, e aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de
aplicacao financeira.
3.17. Apresentar mensalmente a Secretaria da Educacdo a prestacdao de contas pertinente, por meio
de software fornecido pelo municipio, ndo sendo admitida a entrega de documentos em via fisica,
conforme orienta¢des da Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios; acompanhada de relatério de
execucdo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.
3.18. Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da Instituicdo, a relacdo dos alunos
regularmente matriculados e efetivamente atendidos pelo Centro de Educacdo Infantil.
3.19. Garantir a participagdao da Instituicdo em todas as convocag¢des referentes ao Termo de
Colaboracao, da Secretaria da Educagdo.
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3.20. Realizar, quando solicitado, pesquisa de satisfagdo com os responsaveis pelos alunos atendidos
pela parceria, conforme orienta¢des do Municipio.
3.21. Comprometer-se aos critérios de Boas Praticas e Seguranca Alimentar, de acordo com as
legislacGes vigentes, para a elaboracdo e distribuigcdo das refeigdes, assegurando uma alimentacdo de
qualidade e saudavel para as criangas atendidas na Instituicao.
3.22. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execug¢ao dos servigos objeto do
Termo de Colaboracdo, bem como o saldo aferido por conta das aplica¢des financeiras, conforme
Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da contratacdo de recursos humanos para o
adequado desempenho das atividades.
3.23. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos a execu¢do do objeto, sendo que o Municipio ndo se responsabilizard por
eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista,
de encargos ou ainda oriundas de demais obrigacdes da Instituicdo, n3do respondendo
subsidiariamente ou solidariamente pela auséncia do cumprimento destas obrigacdes e outras;
3.23.1. Os saldrios dos profissionais integrantes da parceria devem estar de acordo com as
funcdes por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados no mercado de trabalho,
respeitando as legislacdes trabalhistas das categorias dos profissionais;
3.24. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizacdo em decorréncia de dano, material e/ou
moral, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, praticadas por seus funciondarios a servico do objeto
do Termo de Colaboragdo, aos usuarios dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.
3.25. Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo Termo de Colaboracdo, no
disposto em seu Plano de Trabalho, Planilha Orcamentdria e neste edital e respectivos anexos.
3.26. Manter um fundo de reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos
previdencidrios incidentes, referente as contratacdes realizadas na vigéncia do ajuste.
3.27. Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de histéricos e documentos do Centro
de Educacdo Infantil pelo prazo de 10 (dez) anos e, ocorrendo o término da parceria, ceder ao
Municipio os documentos que ainda estiverem dentro deste prazo de vigéncia.
3.28. Se abster de realizar quaisquer cobrangas compulsdrias/obrigatérias das pessoas ou das
familias atendidas pelo objeto do Termo de Colaboracgao, tais como taxas de matricula, mensalidade
e outras afins de natureza impositiva, salvo aquelas contribuicbes de carater voluntarios realizados
junto a APM (Associa¢do de Pais e Mestres), desde que esta seja legitimamente constituida e
regulamentada, nos termos e moldes vigentes estabelecidos pela Secretaria da Educacgao.
3.29. Comunicar a Secretaria da Educacdo, por meio oficial, eventuais pretensdes de alteragdes nas
acGes, grupos bem como alteragGes estatutdrias e de constituicdo da diretoria.
3.30. Responder no prazo de até 3 (trés) dias Uteis as solicitagGes e notificagOes realizadas pela
Secretaria da Educagdo, sendo que, no descumprimento serdao tomadas as providéncias previstas em
lei com a imposicdo das penalidades previstas no Termo de Colaboracao.
3.31. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.
3.32. Possuir regulamento de compras e contratacdo de pessoal.
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3.33. Facilitar aos érgdos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a supervisdao de ensino
0 acompanhamento das ac¢des, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento,
ter acesso as informacgdes da area contabil, administrativa, pedagdgica, de saude e nutricional.

3.34. Manter em perfeitas condicGes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, a
carga patrimonial (bens mobilidrios e equipamentos), conforme Termo de Permissao de Uso de Bens
Moveis, assinado no ato da entrega dos mesmos e/ou inicio da vigéncia da parceria, sob pena de
indenizar ao Municipio os danos causados.

3.35. Administrar e manter em perfeitas condi¢cdes os bens imdveis que |he forem incumbidos por
conta do presente Termo, até sua restituicdo ao Poder Publico, conforme Termo de Permissdo de
uso de Bens Imdveis.

3.36. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva do imdvel, com o recurso da
parceria.

3.37. Arcar com as despesas decorrentes dos servigos de utilidade publica, tais como energia elétrica,
agua, telefone e outros correlatos.

3.38. Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do do
ajuste e que, em razao de sua execuc¢ao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados para a administracdo publica.

3.38.1. Todos os bens permanentes adquiridos pela Instituicdao durante a vigéncia do ajuste
deverdo ser informados por meio de Termo de Doagdo junto a prestacao de contas subsequente a
aquisicao.

3.39. Manter, durante toda a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Bes de habilitacdo e qualificagao exigidas quando da selegdo.

4. OBRIGAGOES COMUNS E ESPECIFICAS DO MUNICIPIO

4.1. Assessorar a Organizagdo da Sociedade Civil na execuc¢do dos servigos pactuados no Termo de
Colaboragao e em seu Plano de Trabalho.

4.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente, os servicos prestados pela
Organizacdo da Sociedade Civil, com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da
Educacdo, por meio de supervisdo do Plano de Trabalho e relatdrios de atividades.

4.3. Recomendar e oficializar prazo para que a Organizagdo da Sociedade Civil adote as providéncias
cabiveis para o cumprimento das suas obrigacGes, sempre que verificada alguma irregularidade.

4.4. Disponibilizar aos érgdos técnicos fiscalizadores, todos os relatérios das atividades da entidade,
qguando solicitado.

4.5. Analisar e aprovar, mensalmente, a presta¢do de contas da Organiza¢do da Sociedade Civil.

4.6. Encaminhar as solicitacdes de repasse mensal dos recursos financeiros, mediante condicdes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo.

4.7. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros, observando o plano de trabalho
apresentado pela Instituicdo e solicitar pareceres técnicos de outras areas, quando julgado
pertinente, dada eventual complexidade do assunto.

4.8. Responsabilizar-se pelos servigos de alimentag¢ao aos alunos da unidade escolar, bem como dos
materiais necessarios a realiza¢do desta agao.

4.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar aos alunos matriculados na unidade
escolar.
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4.10. Propor alteragdes no Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor adequacgao
dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

4.11. E prerrogativa atribuida ao Municipio assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5. DAS SANCOES

5.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com este Edital, Termo de Colaboragdo, Plano de
Trabalho, e/ou de legislagdo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa da
Organizacdo da Sociedade Civil, aplicar as seguintes san¢des:

5.1.1. Adverténcia;

5.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar ajustes e contratos com 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, pelo prazo
de 01 (um) ano, nos casos em que houver a aplicacdo reiterada de pena de adverténcia por 03 (trés)
vezes pelo mesmo motivo.

5.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
ajuste com dérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir
a administracao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

5.2. As sanc¢Oes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Sr. Secretdrio Municipal da Educacao,
conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respectivo processo, no prazo de até 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacdo da
penalidade.

5.3. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na execug¢ao das atividades previstas neste edital ou em parcerias
celebradas em exercicios anteriores entre a Organizacdo da Sociedade Civil e o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital serd rescindida e outra organizacao habilitada no certame serd convocada,
respeitada a ordem de classificacdo, e na sua auséncia, o Poder Publico poderd proceder com novo
chamamento publico.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo apresentar propostas para a execu¢do do servigo proposto toda e qualquer Organizagdo
da Sociedade Civil, compreendidas como tal todas aquelas organizagdes indicadas no inciso | do art.
29 da Lei Federal 13.019/14, respeitadas as demais disposicOes deste edital.

6.2. A simples participacao no Edital de Chamamento Publico pressupde seu conhecimento prévio e
sua concordancia com o atendimento das disposicdes deste edital e, ainda, com as orientacdes a
serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido,
ainda que ndo expressamente consignadas neste instrumento.

6.3. As proponentes devem possulir:
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a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.4. Cada organizacdo social podera apresentar proposta de parceria para todos os lotes, desde que
apresente especificamente uma proposta para cada lote.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
7.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera entregar a
proposta dentro de envelope lacrado, dentro do prazo limite fixado neste edital, contendo:

ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA

Identificagdao externa:

a) Razao social da Organizagao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n.2 04/2024;

c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.

Conteudo:

a) Oficio dirigido ao(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo, indicando o nimero do presente
edital, bem como nome da unidade escolar que se pretende concorrer;

b) Plano de trabalho elaborado pela proponente para a unidade escolar indicada, na forma do
ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e, a
ultima, assinada pelo representante legal da organiza¢do da sociedade civil.

ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PRECO
Identifica¢do externa:
a) Razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n.2 04/2024;
c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.

Conteudo:
a) Anexo Ill — Proposta de Preco;

b) Anexo IV — Planilha Orgamentaria.

ENVELOPE 3 - HABILITAGAO
Identifica¢do externa
a) Razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n.2 04/2024;
c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.
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| - habilitagdo juridica:
a) cartdo de inscricdo em CNPJ, comprovando no minimo um ano de existéncia;
b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consondncia com o objeto e
devidamente registrado em cartério;
c) demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de
organizag¢ao interna que prevejam, expressamente:

1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro civil
competente;

e) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identificacdo e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um;

f) comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o0 mesmo endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB.

Il - regularidade fiscal:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencdo,
entregar declaracdo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento;

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante;

c) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacdo de situagado
regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

lll - documentos de qualificagao técnica:

a) demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do
ajuste;

b) demonstracdo de instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.
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IV — qualificagdao econdmico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei (com registro em cartério ou no Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — SPED) e com escrituragdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situac¢do financeira
da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de
apresentagdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

c) demonstracdo de que a Instituicdo possui capacidade econémico-financeira, de acordo
com os indices a seguir:

c.1) Os indices adotados para a comprovagao da boa situacdo financeira da Instituicao,
deverdo resultar em valores maiores ou iguais a 01 (um) e serdo os indices de Liquidez
Geral (ILG), de Solvéncia Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), resultantes da aplicacdo das
formulas:
indice de Liquidez geral (ILG)

ILG = Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Passivo Circulante + Passivo Nao circulante

[0 indice de Liquidez Geral — ILG indica quanto a Instituicdo possui em disponibilidades,
bens e direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes,
com vencimento neste mesmo periodo.]

indice de Liquidez Corrente (ILC)
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

[0 indice de Liquidez Corrente — ILC indica quanto a Instituicdo possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.]

indice de Solvéncia Geral (ISG)
ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

[0 indice de Solvéncia Geral — ISG expressa o grau de garantia que a Instituicdo dispde em
Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos
liquidos, também os permanentes.]

c.2) Para os trés indices colacionados (ILG, ILC e ISG), o resultado “maior ou igual a
01(um)” é considerado adequado a comprovacdo da boa situagdo financeira. Visto que,
neste valor (maior ou igual a um) retrata-se situacdo financeira de boa qualificacdo
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econO6mica, bem como amplia as possibilidades de assegurar o integral cumprimento do
ajuste, por parte da entidade. Valores inferiores a “01 (um)” tornardo a proponente
inabilitada.

c.3) A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela
entidade, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaracdo formal de que
os valores respectivos inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem
como os respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is)
da Instituicdo e de seu contador, devidamente identificados.

V — documentagdes complementares:

a) declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
municipal nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo esta em cumprimento de pena de suspensdo de celebracdo de
ajuste com o Municipio;

c) declaragdo de que ndo esta em cumprimento de pena de impedimento de celebracao
de ajuste com a administragdo publica em virtude de ter sido declarada inidénea;

d) declaracdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

e) declaracdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;
f) declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e
Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

g) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional do responsavel pelos balancos e demonstracées contdbeis;

h) declaragdo de que a documentagao apresentada encontra-se a disposi¢do do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo;

i) declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas
funcoes estatutarias;

j) declaragdo de que ndo se enquadra nas vedagbes previstas no art. 12, do Decreto
Municipal n.2 20.786, de 25 de setembro de 2013;

k) declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

I) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de
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Justica referente a entidade e seu representante legal;

m) copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento
contratual;

n) declaracdo de que nao incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto
Municipal n.2 26.317/2021;

o) declaragdo de que a entidade n3o esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com drgados publicos;

p) regulamento de compras e contratacdo de pessoal.

7.2. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentacao da proposta.

7.3. N3o serdo admitidos documentos enviados por via postal, internet, fac-simile, telegrama, ou por
meio ou enderec¢o diverso e depois do dia e hordrio fixados para recebimento das propostas de
parceria.

7.4. Os documentos apresentados como copia deverdo conter a informacdo “confere com o
original”, serem assinados e datados.

7.5. O envelope 2 — Proposta de Preco sera devolvido intacto aos proponentes que ndo obtiverem a
valorizacdo minima estabelecida para a proposta técnica.

7.6. O envelope 3 — Habilitacdo deverd ser entregue apds a classificagdo final e homologacao,
conforme cronograma.

7.7. Uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura das propostas de prego
daquelas que tenham atingido a valorizagdo minima estabelecida no instrumento convocatério.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 A avaliacdo se dara em duas etapas de julgamento, sendo:
Primeira Etapa — Avaliacdo da Proposta Técnica
Segunda Etapa — Avaliacdo da Proposta de Preco
8.2. Para que a Organiza¢do da Sociedade Civil participe da Segunda Etapa, deverd atingir a
pontuag¢do minima de 40 pontos na Primeira Etapa.

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

Ne CRITERIOS NOTA PONTUACAO
MAXIMA

1 | Objeto apresentado no Plano de Trabalho | 0 —ndo atende
(sera observada a clareza com que foi descrito | 5_ tende parcialmente 10

o objeto) 10 — atende plenamente

2 | Atividades a serem executadas e metodologias | 0 — ndo atende
(sera observada a clareza, detalhamento e [ 5_atende parcialmente 10

coeréncia em acordo com o previsto em
10 — atende plenamente
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edital)
Metas quantitativas e qualitativas a serem | 0 —ndo atende
atingidas (sera observada a coeréncia entre 0s | 5 _ gtende parcialmente 10
objetivos e as metas a serem atingidas) 10 — atende plenamente
Descricdo da realidade do objeto da parceria | 0 —ndo atende
(sera observada a clareza na descricdo e [ 3_gatende parcialmente 05
consisténcia na andlise da realidade da | . __.. .. plenamente
situagao)
Etapas ou fases de execucdo do cumprimento | 0—ndo atende
das metas (serd observada a clareza na forma | 5 _ atende parcialmente 10
de execucdo do cumprimento das metas) 10 — atende plenamente
Objetivos gerais e especificos (sera observada | 0 — ndo atende
a coeréncia entre a proposta e os objetivos) 5 — atende parcialmente 10
10 — atende plenamente
Recursos humanos (serd observada a clareza, 0 —ndo atende o minimo
detalhamento e coeréncia) em edital 10
5 —apresenta o minimo de
profissionais exigidos mas
sem maiores
detalhamentos da politica
de recursos humanos
10 — atende plenamente o
guantitativo de
profissionais, detalhando
com clareza a politica de
recursos humanos
Forma de Apresentacdo da Proposta técnica 5 —atende plenamente
(Plano de Trabalho) 4 — atende parcialmente, 5
com auséncia de
atendimento a no maximo
um item
3 —atende parcialmente,
com auséncia de
atendimento a no maximo
dois itens
2 —atende parcialmente,
com auséncia de
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atendimento a no maximo
trés itens

0 —ndo atende

PONTUACAO MAXIMA 70

a) Critério 1 — Objeto apresentado no Plano de Trabalho

1.1. O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

1.2. O objeto tem nexo com as atividades a serem executadas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 2, atende plenamente.

Sim igual a 1, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

b) Critério 2 — Atividades a serem executadas e metodologias
2.1. As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da parceria?

2.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o objeto da
parceria?

2.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

c) Critério 3 — Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

3.1. As metas sdo objetivas?

3.2. Existem parametros para a afericao das metas?

3.3. Existem indicadores de verificacdo das metas?

3.4. Existe periodicidade de avaliacdo das metas?

3.5. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de avaliagdo?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 05, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

d) Critério 4 — Descrigdo da realidade do objeto da parceria

4.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia do bairro?
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4.2. S3o citadas fontes, referéncias bibliograficas?

4.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

e) Critério 5 — Etapas ou fases de execugdo do cumprimento das metas
5.1. As metas apresentadas sdo as mesmas ja descritas no item 3?

5.2. Existem agdes para o atingimento das metas?

5.3. Existem prazos de execugao das agdes para o atingimento das metas?
5.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das a¢bes?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 04, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente.

Sim igual a 01 ou 0, ndo atende.

f) Critério 6 — Objetivos gerais e especificos

6.1. Os objetivos gerais estdo de acordo com o objeto da parceria?

6.2. Os objetivos especificos respondem as questGes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?
6.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

g) Critério 7 — Recursos humanos
7.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua quantidade?

7.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos da politica de
recursos humanos (competéncia dos cargos, escalas de trabalho, formas de selecdo, entre outras
informacgdes necessarias a correta compreensao do quesito)?

7.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a politica de
recursos humanos (competéncia dos cargos, escalas de trabalho, formas de selecdo, entre outras
informacgdes necessarias a correta compreensao do quesito)?

” X

Considerando as respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

~on

Se a resposta a pergunta 7.1 for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito, e a
proponente serd desclassificada.
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Se a resposta a pergunta 7.2 for “SIM”, a nota sera “05 (cinco)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta 7.3 for “SIM”, a nota sera “10 (dez)” neste quesito.

h) Critério 8 — Forma de Apresentagdo da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

8.1. Apresentacdo integral conforme Anexo e observando o disposto no art. 19, a XIV e §§12 e 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

8.2. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§12 e 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

8.3. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§12 e 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

8.4. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§12 e 29 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

8.5. Ndo atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§12 e 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

CRITERIOS DE JULGAMENTO SEGUNDA ETAPA — AVALIAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

As Propostas de Preco serdo atribuidas pontuacdes em conformidade com as férmulas a

seguir:
_ Menor Valor
NPPP = Valor em Andlise ) 100
_ NPPP x 30
MPPF = 100
Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Preco Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Andlise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso atribuido = 30

Ap0s a atribuicdo da Nota de Proposta de Preco Final (NPPF), poderdo incidir descontos na
pontuagdo nos seguintes casos:

a) ndo apresentacdo da Planilha Orcamentdria com as despesas previstas no modelo anexo ao edital:
e Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2 pontos;

e Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo especificar: desconto de 2
pontos;
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b) ndo apresentacdo de comprovantes de mensuragdo dos custos demonstrados na planilha
orcamentaria: desconto de 3 pontos.

Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias minimas do edital e seus anexos;

b) apresentarem valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham
a ter demonstrada sua viabilidade através de documentac¢do que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sao coerentes com os de mercado.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Serad considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior pontuacdo final, que sera
atribuida pela soma simples da avaliacdo da Proposta Técnica e avaliagdo da Proposta de Prego.

9.2. As propostas apresentadas serao classificadas de acordo com a nota obtida.

9.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd considerando aqueles melhores pontuados na
somatoria dos critérios da Analise da Proposta Técnica.

9.4. Ainda persistindo o empate, serd considerada a proposta que obtiver melhor pontuagdo no
critério 3 da Avaliacdo da Proposta Técnica.

9.5. Se ainda assim o empate persistir, sera considerado o maior tempo em que a Organizagao da
Sociedade Civil atua na area da educacao.

9.6. A proponente que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontua¢gdo maxima,
sera desclassificada.

9.7. As propostas de preco com valores superiores aos indicados neste edital, serdo desclassificadas
automaticamente do processo de selecao.

10. INTERPOSICAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do ato, os casos de:
10.1.1. habilitacdo ou inabilitacao;
10.1.2. julgamento das propostas;
10.1.3. anulagdo ou revogagao do chamamento publico.
10.2. As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser
protocolado na Secretaria da Educagao, conforme cronograma.
10.3. Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
10.4. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica da Comissdo de Selecdo.
10.5. Tratando-se de impugnac¢des quanto ao edital, as mesmas poderdao ser apresentadas com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias uteis da data marcada para recebimento das
propostas/envelopes. O ato devera ser enderecado a Secretaria da Educacdo e protocolado na
Secretaria da Educacao.
10.6. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou apds julgamento dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificagao final.

Pagina 16 de 33



ey
.

S“m’? Prefeitura de . ~
/ jﬁ SOROCABA Secretaria da Educagao

11. MEIOS DE COMUNICACAO

11.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como das informac¢Oes adicionais eventualmente necessdrias, deverdo ser
encaminhadas em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio da proposta,
exclusivamente para o endereco eletronico edital.sedu@sorocaba.sp.gov.br.

12. PREDIOS INTEGRANTES DO OBJETO E VALORES A SEREM REPASSADOS

12.1. Para a execucdo do objeto da parceria serdo cedidos, pelo Poder Publico, prédios municipais
devidamente equipados com mobiliario.

12.2. Nas tabelas abaixo constam a relacdo dos prédios municipais e valores mdximos a serem
repassados de cada lote (cada unidade deve ser considerada um lote).

LOTE 1 — CRECHE JARDIM VILLAGIO MILANO

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Alameda 10 Bercério 18 Etapas de
Ravenna, s/n.e, — atendimento e
Bergario 18

Jardim Villagio numero de alunos

Milano Bercario 18 variam dependendo
da projecdo/demanda

Creche 25
Creche | 25
Creche 25
Creche Il 25
Crechelll 25
Creche llI 30
Crechellll 30

Previsdao de atendimento: 239 alunos

Valor maximo mensal: RS 178.901,50 (cento e setenta e oito mil e novecentos e um reais e

cinquenta centavos)

Valor maximo anual: RS 2.146.818,00 (dois milh&es e cento e quarenta e seis mil e oitocentos e

dezoito reais)

Valor maximo 24 meses: RS 4.293.636,00 (quatro milhdes e duzentos e noventa e trés mil e

seiscentos e trinta e seis reais)
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LOTE 2 — CRECHE JARDIM SANTO AMARO

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Esmeralda 10 Bergdrio 18 Etapas de
Jodo, s/n.e, v—— T atendimento e
Jardim Santo ergario numero de alunos
Amaro Bergério 18 variam dependendo
da projecdo/demanda

Creche | 25

Crechell 25

Creche | 25

Creche ll 25

Creche ll 25

Creche lll 30

Creche lll 30

Previsao de atendimento: 239 alunos

Valor maximo mensal: RS 178.901,50 (cento e setenta e oito mil e novecentos e um reais e

cinquenta centavos)

Valor maximo anual: RS 2.146.818,00 (dois milhdes e cento e quarenta e seis mil e oitocentos e

dezoito reais)

Valor maximo 24 meses: RS 4.293.636,00 (quatro milhdes e duzentos e noventa e trés mil e

seiscentos e trinta e seis reais)

LOTE 3 — CRECHE “SARA APARECIDA PEREIRA”

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Armando 10 Bercdério 18 Etapas de
Rocha, s/n.9, Bercar 13 atendimento e
Jardim Alpes de ergario numero de alunos
Sorocaba Creche | 25 variam dependendo
da projecdo/demanda

Creche | 25

Creche ll 25

Creche Il 25

Creche ll 25
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Crechel lll 30
Creche lll 30
Crechel lll 30

Previsao de atendimento: 239 alunos

Valor maximo mensal: RS 178.901,50 (cento e setenta e oito mil e novecentos e um reais e

cinquenta centavos)

Valor maximo anual: RS 2.146.818,00 (dois milhdes e cento e quarenta e seis mil e oitocentos e

dezoito reais)

Valor maximo 24 meses: RS 4.293.636,00 (quatro milhdes e duzentos e noventa e trés mil e

seiscentos e trinta e seis reais)

12.2.1. As propostas de pre¢co com valores superiores aos indicados nas tabelas acima, serdo
desclassificadas automaticamente do processo de selegao.
12.3. Os valores relacionados acima estdo vinculados a seguinte dotacdo orcamentdria da fonte
municipal, conforme LOA 2024:

Despesa Econdmica Funcional Agdo Fonte Cad. Apl.

3661 3.3.50.39.01 12 365 2001 2019 1 2120000

12.4. O horario de funcionamento da unidade escolar bem como o horario de atendimento aos
alunos devera obedecer o orientado pela Secretaria da Educacao.

12.5. Casos especificos que envolvam demanda serdo resolvidos pela Secretaria da Educagao.
12.6. O objeto da parceria ndo inclui as seguintes atividades e servigos prestados no ambito do
Centro de Educacdo Infantil, os quais continuardo sob a responsabilidade da Secretaria da Educacao
e demais érgdos competentes:

1. alimentacgdo escolar para os alunos;

2. material escolar de uso exclusivo dos alunos.

13. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O primeiro repasse financeiro sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do
instrumento contratual.

13.2. O primeiro repasse do contrato serd realizado considerando o nimero total de vagas da
unidade escolar.

13.3. Os repasses mensais subsequentes serdo realizados mensalmente, até 15 (quinze) dias apds a
entrega da prestacdo de contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrerd em
consonancia com as metas pactuadas, sendo divididos em valores fixos e varidveis.
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13.3.1. Serdo considerados valores fixos as despesas com Recursos Humanos (5), conforme

descrito pela Instituicdo na Proposta de Preco e Planilha Orcamentaria;

13.3.1.1. O profissional de apoio somente ird compor o quadro fixo de Recursos
Humanos mediante a avaliacdo técnico-pedagdgica da Divisdo de Educacgdo Especial da Secretaria da
Educacao;

13.3.2. Serdo considerados valores varidveis todas as demais despesas (exceto Recursos
Humanos (5)) previstas na Proposta de Preco e Planilha Orgcamentaria;

13.3.3. Os valores varidveis serdo repassados proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados, comprovado através do quadro de vagas apresentado a Divisdo de Educacdo Basica,
sempre limitado ao valor do contrato.

13.3.4. Os valores varidveis serdo repassados de acordo com a féormula a seguir, limitado ao
valor do Termo de Colaboracgao:

Valor Variavel Mensal _ _ Total Repasse Mensal - Valor Fixo
Por Aluno Mamero de Alunos Previstos Para Atendimento
Valor Variavel A ser Pago _ Valor Variavel Mensal Ndmero de Alunos
Mensalmente Por Aluno Matriculados

13.5. Os valores serdo depositados em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancdria, em
instituicao financeira publica determinada pela Administra¢do Publica.
13.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas cldusulas, termos e condi¢bes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.
13.7. Como condicdo essencial para liberacdo dos recursos financeiros, a Instituicdo devera prestar
contas mensalmente a Secretaria da Educagao, impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte
ao més de referéncia da parcela recebida;

13.7.1. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, deverd a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente;

13.7.2. A Instituicdo devera estar em situacdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

13.7.3. N3o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13.7.4. Nenhum repasse ou pagamento serd autorizado antes de constatada a vigéncia do
objeto, sendo vedada a atribuicdo de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como as suas
alteracdes.

13.8. Apds a apresentacdo da prestacdo de contas a Secretaria da Educacdo, serd encaminhado a
Secretaria da Fazenda o pedido de liberacdo de verbas, a qual emitird a ordem de pagamento cujo
valor serd depositado na conta informada anteriormente, cujo recibo de depésito valera como
comprovante de pagamento.

Pagina 20 de 33



‘glgf;gtgzg; Secretaria da Educagdo

$
2y

fir S

’

13.9. As parcelas do repasse poderao ser suspensas nos casos do artigo 33 do Decreto Municipal
26.317/2021 e permanecerdo retidas até que as irregularidades sejam sanadas, conforme abaixo:

| — quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da entidade em relagdo a obrigagdes estabelecidas no instrumento pactuado;

Ill — quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sanadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal.

13.10. Os recursos depositados pela Administracdo Publica e os provenientes das receitas obtidas
das aplicacbes financeiras nao utilizados na vigéncia do ajuste serdo restituidos a fazenda publica
municipal, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de reprovacao das contas prestadas e
demais penalidades cabiveis ante a apuracdo das infracbes cometidas em processo especifico,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

13.11. Os valores estipulados serdo irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de apresentacdo da proposta.

13.11.1. Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses da realizagdo do ajuste inicial, podera
ocorrer a repactuacdo anual, mediante comprovacdo de variacdo e/ou aumento de custos, por meio
de: demonstracdo de que as legislacGes trabalhistas das categorias dos profissionais preveem
aumento da respectiva despesa com recursos humanos, orgamentos que demonstrem que o prego
atual de determinados itens ou servigos sdo impraticdveis com os valores pactuados, dentre outros
meios que comprovem o solicitado.

13.12.2. A repactuacdo de que trata o item anterior estara condicionada a disponibilidade
orcamentaria da Secretaria da Educacao.

13.13. Fica vedada a utilizacao de recursos da parceria para o pagamento das despesas a seguir:
| — despesas a titulo de taxa de Administracao, de geréncia ou similar;

Il — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

Ill — despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

IV — pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Publica;

V — transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VI — multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberagdo de recursos financeiros;

VIl — publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

VIl — pagamento de pessoal contratado pela Instituicdo que ndo atendam as exigéncias do
art. 36 do Decreto Municipal n.2 26.317/2021, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas
em dobro;

IX — obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou construcdao de bem imdvel,
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sendo permitidas as manuteng¢des e reformas ordinarias necessarias a execucdo dos servicos
prestados;

X — custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacGes e demais valores decorrentes
de decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

Xl — despesas pagas em “espécie” ou em cheques;

XIl — empréstimos;

XIll — despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;

b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

XIV — despesas ndo previstas no plano de aplicagao dos recursos financeiros;

XV — pagamentos a servidor ou empregado publico;

XVI — pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.

13.14. Os recursos financeiros deverdo ser aplicados exclusivamente na execucdo do objeto da
presente parceria, vedado seu uso diverso.

13.15. E vedada a utilizacdo de contas de outros Termos de Colaboracio para movimentacdo
financeira do atual, e vice-versa.

13.16. Havendo celebragdo de mais de uma parceria, e independentemente da existéncia de conta
bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo MUNICIPIO, a Organizac3o da
Sociedade Civil devera providenciar a abertura de nova conta bancdria, em CNPJ da entidade, para
transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam separados para todos os fins,
inclusive verificacdo contdbil.

13.17. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

13.18. Os saldos do Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou ainda em operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-
se em prazos menores que 01 (um) més, sempre em instituicdo financeira oficial.

13.19. A entidade devera utilizar 100% (cem por cento) dos recursos repassados durante a vigéncia
do Termo de Colaboragdo, sendo que, caso isso ndo ocorra, o saldo remanescente devera ser
restituido a conta do Municipio, por meio de Guia de Recolhimento ou, em caso de prorrogacao da
parceria, mantido em aplicacdo financeira como provisionamento de recursos.

13.20. Para a aquisicdo de bens permanentes, a Instituicdo devera encaminhar a solicitacdo pelos
meios oficiais de comunicag¢do, especificando o material e o motivo expresso da aquisi¢do para a
analise da Secretaria da Educacdo que podera autorizar ou ndo a solicitacao;

13.20.1. Autorizada a compra, a entidade deverd encaminhar o Termo de Doacdo para a
Prefeitura de Sorocaba e a nota fiscal junto a prestacdo de contas do més subsequente a compra,
para que o bem seja patrimoniado.

13.21. As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta de dotagdao orgamentdria prépria do
tesouro municipal (Fonte 1), de acordo com Nota de Empenho jd previamente emitida para esta
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execucdo, em CNPJ da entidade, sendo que os repasses serdo mantidos em exercicio financeiro
futuro, enquanto perdurar a vigéncia da parceria, mediante rubrica orcamentdria constante na Lei
Orcamentaria Anual vigente.

14. CRITERIO DE ACEITABILIDADE

14.1. Os valores maximos aceitdveis na Proposta de Preco serdo de acordo com os custos apurados
pela Administracdao no Anexo VIII — Demonstrativo dos custos apurados para estipulagdao das metas e
do orcamento estimado.

15. VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de assinatura.

15.2. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual serdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas, a critério da
Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses; mediante a apresentacdo, analise e
aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obriga¢cdes com relagdo a
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

15.3. A Organizacao da Sociedade Civil poderd se opor a prorrogacdo mediante manifestacdo
expressa e oficial, recepcionada pela Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias.

15.4. A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragao Publica
ndo gerard a Organizacdo da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizacgao.

16. MODO DE DENUNCIA

16.1. O Termo de Colaboracdo podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou
ainda pelo descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condi¢cbes nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal ou
materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

16.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o Municipio podera
providenciar a imediata revogacdo de qualquer permissdo de uso dos bens publicos, caso assim
houver, ndo cabendo a Organiza¢do da Sociedade Civil o direito a qualquer indenizagao.

16.3. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos pela Organizacdo da Sociedade Civil ao Municipio, no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta especial do
responsavel, providenciada pelo 6rgao competente do Municipio.

16.4. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
Organizagdo da Sociedade Civil podera ensejar a rescisdo ou a revisdo das condicGes estipuladas no
instrumento contratual.

17. FORMA DE PRESTACAO DE CONTAS
17.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e valores apresentados na Planilha Orcamentaria
além das condi¢Ges assinaladas pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de
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Sdo Paulo em vigéncia a época da prestac¢do, sob pena de suspensdo dos repasses.

17.2. As contrata¢Oes de bens e servicos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administra¢do Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

17.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar ao Municipio mensalmente,
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida, por
meio de software fornecido pelo municipio, a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
repassados de acordo com os artigos 34 a 38 e 46 a 51 do Decreto Municipal n2 26.317/2021, sendo
gue esta deverd conter, minimamente:

17.3.1. Consolidado das conciliagGes bancdrias (sem conciliagGes pendentes);

17.3.2. Despesas realizadas no periodo;

17.3.3. Documentos de despesas digitalizados e legiveis;

17.3.4. Extrato de prestagao de contas;

17.3.4.1. Para fins de prestacdo de contas, serdo aceitos holerites, notas fiscais
eletronicas, danfes, recibos de pagamento a autbnomo — que conste no minimo identificacdo
completa do prestador de servico, nimero do PIS, Nimero de Inscricdo Municipal, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execugao do servigo e assinaturas do empregador e empregado —
cupons fiscais constando o CNPJ correspondente e guias de recolhimento (impostos, contribuigdes,
etc.), ndo sendo aceitos recibos ou quaisquer documentos manuscritos;

17.3.4.2. Os documentos de despesas mencionados no item anterior deverao ser
emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no contelddo original dos documentos,
inclusive nota fiscal eletrénica, da identificacdo do érgdo publico concessor, do nimero do Termo de
Colaboracdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas
informacGes apds a emissdo do respectivo documento;

17.3.4.3. Todos os documentos de despesa deverao ser assinados pelo representante
legal da INSTITUICAO;

17.3.5. Relagdo dos alunos matriculados na Unidade Escolar emitida através do Sistema SED-
SP (Secretaria Escolar Digital);

17.3.6. Quadro de vagas;

17.3.7. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

17.3.8. Certiddo negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo;

17.3.9. Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

17.3.10. Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

17.3.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

17.3.12. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos, salarios,
jornada de trabalho, data de admissdo e rescisdao quando ocorrer;

17.3.13. Extratos bancarios da conta-corrente exclusiva da parceria e da aplicagdo financeira;

17.3.14. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).
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17.3.15. Os documentos mencionados deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servigo.

17.3.16. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados pela
Organizacdo da Sociedade Civil, para fiscalizacdo a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos;

17.3.17. Os documentos originais arquivados pela Organizacdao da Sociedade Civil deverao
ser exatamente iguais — quanto ao conteldo — aos arquivos apresentados a Secretaria da Educacao.
17.4. A ndo prestacdao de Contas, conforme orientado, implicard na imediata suspensao do repasse
seguinte, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido.

17.5. Caso alguma certiddo exigida esteja vencida ou positiva, o pagamento sera suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar o
pagamento cumulando o valor retroativo.

17.6. A Secretaria da Educagao podera solicitar:

a) documentos comprobatdrios, declaragbes, notas explicativas, extratos bancarios — seja
qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria — ou
qualguer outro documento necessdrio para analise das prestacGes de contas;

b) a correcdo/substituicdo de documentos que constem informacgdes incorretas, emendas,
rasuras ou quaisquer inconformidades que comprometam a analise das contas;

c) reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em desconformidade com
este Termo de Colaboracdo, Plano de Trabalho, Planilha Orcamentaria, Leis, Normas e Instrucbes
vigentes;

17.6.1 O prazo para atender os itens acima é de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Util subsequente a notificacao.

17.7. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades
executadas e comprovacao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacao de contas.
17.8. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndo aprovada pelo érgao gestor.

17.9. Na primeira prestacdo de contas, é necessario apresentar a certiddo de antecedentes criminais
de todos os profissionais envolvidos na parceria, conforme art. 59-A da Lei n.2 8.069/1990.

17.9.1. Caso a contratacdo de algum funciondrio ocorrer apds a primeira prestacao, a
certiddo referente ao mesmo deve ser anexada na prestagdo subsequente.

18. CRITERIOS DE HABILITACAO
18.1. Estdao impedidos de receber repasses publicos e celebrar instrumentos contratuais:

| — as entidades de direito privado, com fins lucrativos;

Il — entidade responsavel pela elaboragao do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou
membro da comissdo de selecdo e analise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel técnico
ou subcontratado;

Il — entidade que n3o atenda aos requisitos de habilitacao;

IV — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

V — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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VI — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragcdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

VIl — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VIII — tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il;

IX — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

X —tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do art. 12, da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

18.2. Para a habilitagdo no chamamento publico e celebragao de ajuste, a proponente devera
comprovar o atendimento aos critérios de habilitacdo por meio da apresentac¢do dos documentos do
envelope 3, conforme item 7 deste edital.

18.3. Os documentos deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados neste edital, em sua
via original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em érgao da imprensa oficial.

18.4. Todas as declara¢Ges deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas
em seu papel timbrado. Os demais documentos deverao estar dentro de sua validade, com grau de
conservacgao que viabilize analise de seu conteldo.

18.5. A Instituicdo habilitada devera apresentar Plano de Trabalho e Proposta de Prego, atualizados.
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19. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

19.1. Os proprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espaco fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas,
contando com banheiros adaptados, corredores e espagcos amplos e interligados que garantem o
fluxo e acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando condi¢des de
alcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia.

20. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

20.1. Apds a homologacdo do certame, a Secretaria da Educacdo convocard as OrganizacOes da
Sociedade Civil, respeitando a classificagdo final do edital, para iniciar o processo de celebragdo do
termo de colaboracdo com a apresentacao do envelope 3 — Habilitagao.

20.2. A andlise e julgamento dos documentos de habilitagdo serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo.

20.3. Sera inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos solicitados, apresenta-los fora do prazo de validade ou apresentar documentos que
nao comprovem o solicitado neste edital.

20.4. Realizada a anadlise e julgamento da habilitacdo, podera a Administracdo Publica convocar em
até 60 (sessenta) dias, as proponentes classificadas e habilitadas para assinatura do termo de
colaboracdo, em dia e hora previamente informados por meio de seu representante legal,
apresentando para tanto os documentos abaixo:

| — listagem com nome, nimero do CPF, data de nascimento, cargo e fun¢do de cada um dos
funciondrios e demais pessoas que executardo o objeto;

Il — apresentagdao de nimero de conta bancdria especifica e individualizada da entidade para
recebimento e movimentagao de cada fonte dos recursos advindos da parceria, especificamente no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

20.5. O ajuste ndo sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados acima.

21. RECURSOS FINANCEIROS
21.1. O primeiro repasse financeiro sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do
instrumento contratual.
21.2. Os repasses mensais subsequentes serdo realizados mensalmente até 15 (quinze) dias apds a
entrega da prestacdo de contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrerd em
consonancia com as metas pactuadas.

Cronograma de desembolso — Todos os lotes

Més 1-4,16%

Més 2 - 4,16%

Més 3 —4,16%

Més 4 —4,16%

Més 5 —4,16%

Més 6 —4,16%

Més 7 — 4,16%

Més 8 — 4,16%

Més 9 —4,16%

Més 10 — 4,16%

Més 11 -4,16%

Més 12 — 4,16%

Més 13 - 4,16%

Més 14 - 4,16%

Més 15 - 4,16%

Més 16 — 4,16%

Més 17 — 4,16%

Més 18 — 4,16%

Més 19 — 4,16%

Més 20 — 4,16%

Més 21 - 4,16%

Més 22 — 4,16%

Més 23 — 4,16%

Més 24 — 4,16%
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21.3. Para que os repasses mensais ocorram, a organizacao devera:

Secretaria da Educagao

| — Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior no prazo estipulado pela Secretaria

da Educacdo, nos termos do art. 49 do Decreto Municipal n.2 26.317/2021, contendo relatdrio de

execucdo financeira e relatodrio de execucdo do objeto;

Il — Estar em situacdo regular com a execuc¢ao do plano de trabalho;

Il — N3o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou

inadimplentes.

22. RECURSOS HUMANOS
22.1. O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a assegurar o atendimento

pedagdgico e administrativo durante todo o periodo da execucdo do objeto.

CARGO QTD NIiVEL DE JORNADA DE HORARIO DE FORMA DE
ESCOLARIDADE TRABALHO INiCIO EFIM DA | CONTRATA-
SEMANAL E JORNADA DIARIA CAO
MENSAL DE TRABALHO ADMITIDA
Auxiliar 01 Ensino Médio 40 horas 8has 17h CLT
Administrativo Completo semanais
160 horas
mensais
Auxiliar de 23 Ensino Médio 40 horas Jornada admitida CLT
Classe* Completo semanais entre 7h e
160 horas 17h, garantindo
mensais que haja
profissional na
abertura e
fechamento do
prédio
Coordenador 01 Nivel Superior em 40 horas 7h as 16h ou 8h CLT
Pedagogico Curso de Graduagdo semanais as 17h
em Pedagogia ou 160 horas
curso que atenda ao mensais
disposto no art. 64
da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao
Nacional, no que se
refere a formacao
dos profissionais da
Educacao.
Diretor 01 Nivel Superior em 40 horas 7h as 16h ou CLT
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Educacional Curso de Graduagao semanais 8has 17h

em Pedagogia ou 160 horas
curso que atenda ao mensais
disposto no art. 64
da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo
Nacional, no que se
refere a formacao
dos profissionais da

Educacdo.

Professor 01 para cada Curso Normal 22 horas Manha: 7 has CLT
turma Superior com as semanais 12h

habilitacdes em 110 horas Tarde: 12h as 17h

Educacdo Infantil e mensais

anos iniciais do (permitido
Ensino Fundamental dobra de
ou curso de periodos)
Licenciatura em
Pedagogia com as
habilitagdes em
Educacdo Infantil e
anos iniciais do
Ensino Fundamental
ou Licenciatura em
Pedagogia que, nos
termos da legislagdo
vigente, destina-se a
formacdo de
professores para
exercer fungGes do
magistério na
Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental

Professor (para 01 Curso Normal 22 horas Manha: 7 has CLT
atendimento as Superior com as semanais 12h

criangas com habilitacdes em 110 horas Tarde: 12h as 17h
deficiéncia) Educacdo Infantil e

anos iniciais do

mensais

(permitido
Ensino Fundamental dobra de
ou curso de periodos)
Licenciatura em
Pedagogia com as
habilitagdes em

Educacgdo Infantil e

anos iniciais do
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Ensino Fundamental
ou Licenciatura em
Pedagogia que, nos
termos da legislagdo
vigente, destina-se a
formacgdo de
professores para
exercer fungGes do
magistério na
Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental

Profissional de 02 Ensino Médio 40 horas Jornada admitida CLT
Apoio Completo semanais entre 7h as 17h,
160 horas organizado para
mensais garantir o

atendimento aos

alunos com
deficiéncia
Profissional da 03 Ensino Fundamental 40 horas Jornada admitida CLT
Limpeza Completo semanais entre 7h as 17h,
160 horas garantindo o
mensais atendimento da

unidade escolar

Vigia 04 Ensino Médio Ajornada A jornada deve CLTou
Completo deve ser ser escalonada a outros
escalonada a fim de totalizar meios
fim de cobertura de 24h admitidos
totalizar ininterruptas

cobertura de
24h
ininterruptas

* De acordo com a Deliberagiio CMESO 06/2020, incluindo auxiliares de classe volantes.

22.2. Nao serd aceito funciondrio diverso do quadro acima.

22.3. Caso seja apresentado funcionario inferior do disposto no quadro acima, a proponente serd
desclassificada do certame.

22.4. O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejuizo ao horério de
funcionamento da unidade escolar.

23. DO PLANO DE TRABALHO
23.1 A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar deste edital devera ser

elaborada em verndculo, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentada na forma do modelo de
PLANO DE TRABALHO anexo deste edital e dentro de envelope lacrado.
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23.2. Serdao desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens

necessarios, conforme modelo de PLANO DE TRABALHO.

23.3. A elaboragado do plano de trabalho devera ser norteada pelos seguintes documentos:
23.3.1. Lei de Diretrizes e Base Lei n.2 9394/1996 e suas alteracdes;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
23.3.2. BNCC — Base Nacional Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El_EF 110518 versaofinal_site.pdf
23.3.3. Marco Referencial
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/

marcoreferencial2016.pdf

23.3.4. Caderno n.2 04 Diretrizes para Documentac¢do Pedagdgica na Educacdo Infantil
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/

caderno-04.pdf
23.3.5. Caderno n.2 05 Diretrizes para a Construgao do Projeto Politico Pedagdgico

http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/
caderno-05.pdf

24. ARTICULACAO EM REDE
24.1. N3do serd realizado, através deste edital, servico nos moldes de que trata o art. 35-A da Lei
13.019/2014.

25. COMISSAO DE SELECAO
25.1. O certame serd processado e julgado pela Comissdo de Selecdo estabelecida pela Portaria
SEDU/GS n.2 58/2024, publicada no Jornal do Municipio em 06 de junho de 2024.

25.1.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar, julgar e deliberar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de
avaliagdo das propostas, conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

25.2. A Comissao de Selegao sera composta por membros representantes da Secretaria Municipal da
Educacao.

25.3. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

25.4. Serd impedida de participar da comissdao qualquer pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

26. CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 19/07/2024
2 Entrega das propostas técnicas e precos (envelopes 1 e 2) 19/08/2024, das

08h30 as 10h30

3 Abertura do envelope 1 — Centro de Referéncia em Educacdo (Rua | 19/08/2024, as
Artur Caldini, 211 — Jardim Saira) 11h00
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4 Divulgacdo do resultado preliminar da anélise da proposta técnica | 23/08/2024
na imprensa oficial e sitio eletronico oficial
5 Abertura do prazo de recurso 26/08/2024 a
30/08/2024
6 Publicacdo do resultado do recurso 04/09/2024
7 Abertura do envelope 2 — Centro de Referéncia em Educacdo (Rua | 05/09/2024 as 9h00
Artur Caldini, 211 — Jardim Saira)
8 Divulgacdo do resultado preliminar na imprensa oficial e sitio | 09/09/2024
eletronico oficial
9 Abertura do prazo de recurso 10/09/2024 a
16/09/2024
10 Publicacdo do resultado do recurso 18/09/2024
11 Publicacdo do resultado definitivo e homologa¢do da fase de | 19/09/2024
selecdo
12 Entrega dos documentos de habilitacdo (envelope 3) 23/09/2024, das
08h30 as 10h30
13 Abertura do envelope 3 — Centro de Referéncia em Educacdo (Rua | 23/09/2024 as
Artur Caldini, 211 — Jardim Saira) 11h00
14 Divulgacdo do resultado preliminar na imprensa oficial e sitio | 26/09/2024
eletronico oficial
15 Abertura do prazo de recurso 27/09/2024 a
03/10/2024
16 Publicacdo do resultado do recurso e resultado definitivo da | 07/10/2024
habilitacao
17 Assinatura do Termo de Colaboracdo Até 60 dias apds a
habilitagao

26.1. Os envelopes indicados acima deverdo ser entregues no Protocolo do Centro de Referéncia em
Educacdo — Rua Artur Caldini, 211, Jardim Saira — das 8h30 as 10h30, dentro do prazo limite fixado no
cronograma.

26.2. Apods o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdao publica municipal.

26.3. O presente edital sera publicado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Educacgdo
na internet: http://educacao.sorocaba.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentacgao das propostas, contado da data de publicacdo do edital.
26.4. Todas as divulgacGes por meio do sitio eletronico ocorrerdo apds as 17h00.

27. DISPOSICOES GERAIS

27.1. As retificagbes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
aplicadas a todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serao divulgadas da mesma
forma que se deu publicidade ao presente edital.

27.2. O processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as Organiza¢ées da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
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reclamacgdo ou indenizacdo por estes motivos. Tais atos deverdo ser devidamente justificados e com
as devidas razoes publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

27.3. Serd celebrada a parceria de forma ordindria, seguindo a ordem de classificacdo final das
propostas apresentadas.

28. DISPOSIGCOES FINAIS

28.1. A habilitagdao das propostas ndo necessariamente obriga o Municipio de Sorocaba a assinar
Termo de Colaboracdo, o qual podera ficar condicionado ao critério de conveniéncia e oportunidade
da Secretaria da Educacao.

28.2. A habilitagcdo dos planos de trabalho nao obriga o Municipio a assinar Termo de Colaboragao
com a meta quantitativa, nimero de atendimentos, disponibilizados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, caso esta esteja além das especificacGes deste edital, podendo solicitar adequagdes do plano.
28.3. A inadimpléncia da Organiza¢do da Sociedade Civil em relagdao aos encargos trabalhistas nao
transfere a administra¢do publica a responsabilidade por seu pagamento.

28.4 As entidades selecionadas deverdao manter todas as condicdes de habilitacdo até o momento
em que forem convocadas para formalizacdo da documentacdo e durante toda sua vigéncia.

28.5. A Secretaria da Educacgdo podera solicitar alteracdes no Plano de Trabalho posteriormente para
melhor adequacdo ao atendimento.

28.6. Os casos omissos e nao previstos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selegao,
com aprovacdo do Secretario Municipal da Educacdo e formal publicidade no Jornal do Municipio de
Sorocaba.

28.7. Sem prejuizo no disposto neste edital e seus anexos, a execu¢do do objeto obedecerd ao
disposto nas normas padroes e demais procedimentos constantes de legislagao aplicavel.

29. DO FORO
29.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Sorocaba, 19 de julho de 2024.

Clayton Cesar Marciel Lustosa

Secretdrio da Educacao
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