Secretaria da Educagio

Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n.? 06,/2024

Processo Administrative n.2 13.871-9/2024

O presente edital dispde da selegdo de Organizagdes
da Sociedade Civil para celebracio de Termo de
Colaboracio destinado a gestdo compartilhada de
Centro de Educagdo Infantil.

1. PREAMBULOD

1.1. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, neste ato representada pelo seu Secretario Municipal da
Educacao Clayton Cesar Marciel Lustosa, toma pablico o preésente edital de chamamento publico
LEDU/GS n.® 05,/2024, visando a selecio de Organizacio da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboragio conforme o objeto apresentado.

1.2. O presente certame publico reger-se-4 sob as disposictes da Lei Federal m.2 13.019/14 [MROSC),
Decreto Municipal n.2 26.317/2021, Decreto Municipal n.® 26.932/2022, LOAS, Instrucdio Normativa
n.® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paubo ¢ demals normas correlatas e eventuais
ahteragies, bem como legislagdo vigente no Sistema Municipal de Educacao.

1.3. O local, dia & hora para recebimento da documentacido e das propostas, bem como para inicio
da abertura dos envelopes se encontra no item 26 = Cronagrama do Edital

| — O Chamamento Plblico & procedimento formal para a realizacio de Termo de Colaboracio entre
a Administracio Publica e as Organizacdes da Socedade Civil —04Cs, nos termos do artigo 28, incisos
Wil e Xil, e art, 16 da Lei Federal 13.013/14.

Il = Entende-se por Administrador PGblico para este ato, o disposto no inciso V do art, 22 da Lei
Federal 13.019/14.

Il = Entende-se por QOrganizagtes da Sociedade Civil = 05C — aguelas organizacies indicadas no inciso
I do art. 22 da Lel Federal 13.019/14,

Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - PROJETO BASICO

AMEXD Il = PLAND DE TRABALHO

ANEXO Il — PROPOSTA DE PRECD

AMNEXO IV = PLANILHA ORCAMENTARIA

AMEX0 V - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAD

ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAD DE USO DE BENS MOVEIS

AMEXO VIl - TERMO DE PERMISSAD DE BEM IMOVEL

AMEXO VIl = DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAD DAS METAS E DO
ORCAMENTO ESTIMADO

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACOES
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Z. DBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a selegdo de propostas para a celebraglio de parceria entre o
Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, e Organizacies da
Sociedade Civil, por meio de Termo de Colaboraclo, para a administracdo, gestio e execucdo das
atividades e servicos de educagio para atendimento de criangas na Educag3o Infantil (0 a 3 anos), em
prédio municipal de Centro de Educagdo Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagogicas do
Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho, distribuidos nos lotes a seguir:

CEl 129 “Prof®. Eva Apparecida lafo
de Freftas”
RS 37832065 RS 4.530,955,80 RS 8.075.911,60
CER 130 “Proft. Heley de Abreu Sihia
Batista”
CEI 137 “Ambrosina Amaral
Marchatti®
RS 253.162,95( RS 3.038.195.40 RS 6.076.350,80
CEI 123 "Maria José Rodrigues Betti
Alblero”

CEl 121 "Antonieta da Silva Gomes"
Late 05 RS 277.547,61| RS 3.330.571,32 RS 6.661.142,64
CEl 134 "Jandira Barrada da Siha”

CEl 116 "Professora Marla fosé
. RS 3,360,406,08 RS 6.720,812,16
CEl 119 "Innocente Barcl™

RS 31260127 RS3.75121524

Lote 09 | CEI 124 “"Maria Aparecida Moron RS 7.502.430,48
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Lopes”

CEl 13E "Prof? Ana Carolina Marting
Adves Porto Foramiglio®

2.2, Nio serd exigida contrapartida por parte da Organizacdo da Sociedade Civil.

3. OBRIGACOES COMUNS E ESPECIFICAS DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
3.1, Atender criangas da Educacdo Infantil — Creche, em prédio municipal, as quais deverdo ser
formalmente encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, por meio da Divisdo de Educacdo Basica,
de acordo com a classificacdo dos inscritos no Cadastro Municipal Unificado.
3.2, Utilizar o prédio municipal cedido para a execucdo do objeto da parcerfa, exclusivamente para
fins escolares.
3.3. Curnprir o calendario escolar da Secretaria da EducagSo.
3.4, Cumprir o disposte no artige 208, inciso IV da Constituicdo da Repdblica Federativa do Brasil, de
05 de Outubro de 1588, bem como a Lei Federal n.® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Macional), em seu disposto na Segdo Il — Da Educacdo Infantil, artigos
29, 30 e 31, que estabelecem a Educacdo Infantil - Creche como sendo a primeira etapa da Educagio
Basica, e ainda a Lei Federal n.? 13.019, de 31 de Julho de 2014, e Decreto Municipal n.2 26.317, de
04 de Agosto de 2021.
3.5. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educac3o de Sorocaba, conforme orientagfes
emanadas pela Secretaria da EducagSo, e o roteiro do Plano de Trabalho desenvolvide pela
Instituicio. ;
3.6, Executar as aghes e objetivos em consondncia com o objeto da parceria e em conformidade com
o Flano de Trabaltho.
3.7. lelar pelos padries de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as orientacdes,
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria da EducacBo, observadas as diretrizes
contidas no Plano Municipal da EducagBo e aguelas definidas pelo Conselho Municipal da Educacao
de Sorocaba,
3.8. Manter, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n.2 26.317/2021, na porta principal de
acesso de suas sedes ¢ estabelecimentos em que exerca suas agdes, placa informativa de tamanho
mminimo A2 contendo:

a) nome da organizagio;

b} mome da atividade pactuada por meio da presente parceria;

¢} a frase "Servigo executado por melo de repasses pdblicos da Prefeitura de Sorocaba -

Secretaria da Educagdo”,
3.9. Manter em seu sitio eletrinico na intermet copias dos documentos a seguir:

a) estatuto Social atualizado;

b} copia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

c) relagdo nominal dos dirigentes;

d] lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
repassados;
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e] remuneracdo individualizada dos dirigentes @ empregados, com os respectivos nomes,

cargos ou fungdes que atuem no objeto pactuado;

f} balangos, demonstragBes contdbeis e relatdrios fisico-financeiros de acompanhamenta;

g} regulamento de compras ¢ de contratagdo de pessoal;

h) demonstragdo e identificacdo dos gastos custeados com os recursos pablicos que foram

repassados,
3.10. Permitir 0 acesso a0 imdvel e suas dependéncias utilizados na consecucdo do objeto, no caso
de visita “in loco™ realizada pela equipe técnica da Secretaria da Educacdo, durante a execucio da
parceria.
3.11. Programar 05 periodos de férias dos funciondrios, visando a ndo interrupgdo dos servigos
prestados pela Instituicio, respeitando o calendario escolar homologado pela Secretaria da
Educagao.
3.12. Informar a Secretaria da Educagdo, através dos meios oficiais de comunicagdo, quaisquer
eventos que dificultemn o curso normal de execucdo do Termo de Colaboracio, ou interrompam o
cumpnimento do calendario escolar, tais como: paralisacdes das atividades, alteracio do namero de
profissionais, de vagas e/ou de criancas atendidas, ou quaisquer outras informagdes e atividades gue
venham a Interferir no atendimento educacional.
3.13. Contratar e manter recursos humanos com grau de instrugdo compativel com a funclio a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes, bem como manter materiais para a
execufdo dos servigos, conforme estabelecido pela Secretaria da Educagdo nos quesitos: formagio
de turma, numero de alunos, quadro de funciondrios e infraestrutura adequada, de acordo com o
Plano de Trabalho, assumindo os compromissos inerentes a esta faixa etdria.
3.14. Garantir o atendimento por Profissional de Apoio efou Professor Auxiliar, se necessario, para as
criangas piblico-alvo da educagdo especial, conforme avaliagio das necessidades funcionais de
alimentacio, higiene, locomocdo, entre outros, de acordo com os critérios de atendimento da
Divisdo de Educacio Especial.
3.15. Apoiar e integrar, num esforco conjunto com a Secretaria da Educacdo, as acbes de formacio e
capacitacdo dos seus profissionais.
3.16. Manter conta-corrente exclusiva em instituicio financelra pldblica para movimentagio dos
recursos recebidos em razdo do Termo de Colaboracdo, e aplicar obrigatoriamente 0s recursos em
fundo de aplicagdo financeira.
3.17. Apresentar mensalmente & Secretaria da Educacio a prestacio de contas pertinente, par meio
de software fornecide pelo municipio, conforme orientagfes da Divisdo de Gestdo e Controle de
Convénios, acompanhada de relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparative de rmetas
propostas com os resultados alcangados.
3.18. Apresentar mensalmente, junto & prestacdo de contas da Instituicdo, a relagdo dos alunos
regularmente matriculados e efetivamente atendidos pelo Centro de Educacio Infantil.
3.19. Garantir a participado da Instituicdo em todas as convocagdes referentes ao Terma de
Colaboracdo, da Secretaria da Educacdo.
3.20. Realizar, quando solicitado, pesquisa de satisfacdo com os responsaveis pelos alunos atendidos
pela parceria, conforme ofentacies do Municiplo.
3.21. Comprometer-se aos critérios de Boas Prdticas e Seguranca Alimentar, de acordo com as
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legislagles vigentes, para a elaboragdo e distribuicdo das refeigbes, assegurando uma alimentaciio de
gualidade e sauddvel para as criangas atendidas na Instituico.
3.22. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugdo dos servigos objeto do
Termo de Colaboracde, bem como o saldo aferido por conta das aplicagBes financeiras, conforme
Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as cbrigagBes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes da contratago de recursos humanos para o©
adequado desempenho das atividades.
3.23. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comercials relativos a execucdo do ohjeto, sendo que o Municipio nSo se responsabilizara por
eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX do Lef 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista,
de encargos ou ainda oriundas de demais obrigagbes da Instituigho, ndo respondendo
subsidiariamente ou solidariamente pela auséncla do cumprimento destas obrigacBes e outras;
3.23.1. Os salarios dos profissionais integrantes da parceria devem estar de acordo com as
fungdes por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados no mercada de trabalho,
respeitando as legislaptes trabalhistas das categorias dos profissionais,
3.24. Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizagio em decorréncia de dano, material e/ou
roral, por agde ou omissdo, dolosa ou culposa, praticadas por seus funciondrios a servigo do objeto
do Termo de Colaboracdo, aos wsudrios dos servipos ou a terceiros, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.
3.25. Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo Termo de Colaboraclio, no
disposto em seu Plano de Trabalho, Planilha Orgamentéria e neste edital e respectivos anexos.
3.26. Manter um fundo de reserva destinade s rescisdes trabalhistas e demals encargos
previdenciarios incidentes, referente as contratacdes realizadas na vigéncia do ajuste.
3.27. Responsabilizar-se pela manutengio, guarda e arquive de histdricos e documentos do Centro
de Educacdo Infantil atendendo a Resolugio SEDU/GS n.? 08 de 23 de novembro de 2009, demais
normas corredatas @ eventuais alteragtes e, ocorrendo o término da parceria, ceder ao Municipio os
documentos.
3.28. 5e abster de realizar quaisquer cobrangas compulsérias/obrigatdrias das pessoas ou das
familias atendidas pelo objeto do Termo de Colaboragio, tais como taxas de matricula, mensalidade
€ outras afins de natureza impositiva, salvo dguelas contribuictes de cardter voluntdrios realizados
junto & APM [Associogdo de Pois e Mestres), desde gue esta seja legitimamenta constituida e
regulamentada, nos termos e moldes vigentes estabelecidos pela Secretaria da Educagio.
3.29. Comunicar a S5ecretarla da Educagdo, por meio oficial, eventuais pretensdes de alteragdes nas
agdes, grupos bem como alteragdes estatutarias e de constituicio da diretoria.
3.30. Responder no prazo de até 3 (trés) dias dtels as solicitagdes e notificagies realizadas pela
Secretaria da Educagdo, sendo que, no descumprimento serdo tomadas as providéncias previstas em
lei com a imposicdo das penalidades previstas no Termo de Colaboracio.
3.31. Responzabilizar-se exclusivamente pela gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,
3.32. Possuir regulamento de compras e contratacdo de pessoal.
3.33. Facilitar aos drgdos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e & supervisio de engine
o acompanhamento das agfies, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualguer momento,
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ter acesso as informagdes da drea contabil, administrativa, pedagdgica, de satide e nutricional.

3.34. Manter em perfeitas condigBes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmaos, a
carga patrimenial (bens mobiliarios & eguipamentos), conforme Terma de Permissio de Uso de Bens
Mavels, assinado no ato da entrega dos mesmos &fou iniclo da vigéncia da parceria, sob pena de
indenizar ag Municiplo o5 danos causados,

3.35. Administrar @ manter em perfeitas condi¢Bes o imdvel cedido por conta da parceria, até sua
restituicdo ao Poder Pablico, conforme Termo de Permissdo de uso de Bermn Imdvel.

3.36. Responsabilizar-se pela manutencio preventiva e corretiva do imdvel, com o recurso da
parceria.

3.37. Responsabilizar-se pela transferéncia de titularidade dos servicos de utilidade piblica, tais
como energia elétrica, dgua, telefone @ outros correlatos.

3.38. Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusio ou extinglio do
ajuste e gue, em razao de sua execucdo, tenham sido adguiridos, produzidos ou transformades com
recursos repassados para a administracio publica.

3.38.1. Todos os bens permanentes adquiridos pela Instituigdo durante a vigéncla do ajuste
deverdo ser informados por melo de Termo de Doaclo junto & prestacio de contas subsequente
aquisicdo,

3.39. Manter, durante toda a execuc3o do objeto, em compatibilidade com as obrigaches assumidas,
todas as condigdes de habilitacio e qualificacio exigidas quando da selecdo.

4, OBRIGACOES COMUNS E ESPECIFICAS DO MUNICIPIO

4.1. Assessorar a Organizacdo da Sociedade Ciwil ma execucio dos servigos pactuados no Terma da
Colaboragio e em sew Plano de Trabalho.

4.2, Monitorar ¢ avaliar qualitativa e quantitativamente ot servigos prestados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da Educacdo, por meio de
supernvisdo do Plano de Trabalho e relatdrios de atividades,

4.3, Recomendar e oficializar prazo para gue a Organizacdo da Sociedade Civil adote as providéncias
cabiveis para o cumprimento das suas obrigagdes, sempre que verificada alguma irregularidade.

4.4, Disponibilizar aos drgdos técnicos fiscalizadores, todos os relatdrios das atividades da entidade,
guando salicitado.

4.5. Analisar e aprovar, mensalmente, a prestagio de contas da Organizagio da Sociedade Civil.

4.6, Encaminhar as solicagdes de repasse mensal dos recursos financeires, mediante condigBes
estabelecidas no Termo de Colaboragio.

4.7. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros, observando o Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicio e solicitar pareceres técnicos de outras dreas, guande julgado
pertinente, dada eventual complexidade do assunto.

4.8. Responsabilizar-se pelos servicos de alimentacdo aos aluncs da unidade escolar, bem como dos
materiais necessarios a realizacdo desta agdo.

4.9, Responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar aos alunos matriculados na unidade
escolar.

A4.10. Responsabilizar-se pelo servico de rogagem e limpeza de caixa d'dpua do proprio municipal
objeto desta parceria,
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4.11. Propor alteragbes no Plano de Trabalho, quando houver necessidade, para melhor adequacio
dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

4.12. £ prerrogativa atribuida ao Municipio assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio
do objeto, no caso de paralisagSo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5. DAS SANCOES

5.1, Pela execuclo da parceria em desacordo com este Edital, Termo de Colaboragdo, Plano de
Trabalho, efou de legislacBo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa da
Organizacdo da Sociedade Civil,-aplicar as seguintes sangbes:

5.1.1. Adverténcia;

5.1.2. suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico & impedimento de
celebrar ajuste e contratos com drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
ndo superior a 2 [dois) anos;

5.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento plublico ou celebrar
ajuste com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem s motivos
determinantes da puni¢ao, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir
a administracdo pelos prejulzos resultantes, @ depois de decorrido o prazo da sancio aplicada;

5.2. As sangpbes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal da Educacio,
conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respectivo processo, no prazo de até 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicaglo da
penalidade,

5.3. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuals
imegularidades constatadas na execugdo das atividades previstas neste edital ou em parcerias
celebradas em exercicios anteriores entre a Organizagio da Sociedade Civil e o Poder Piblico
Municipal, até gue sejam sanadas.

5.4. Na hipdtese das irregularidades n3o serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizagio habllitada no certame serd convocada, respeitada a ordem de
classificacdio, e na sua auséncia, o Poder Publico poderd proceder com novo chamamento pablico.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD

6.1. Poderdo apresentar propostas para a execugao do servico proposto toda e qualguer Organizacio
da Sociedade Civil, assim consideradas aguelas definidas pelo artigo 29, inciso |, da Lei Federal
13.019/14, respeitadas as demais disposigies deste edital.

6.2, A simples participacdo no certame pressupde seu conhecimento prévio e sua concorddncia com
o atendimento das disposipies deste edital e, ainda, com as orientagBes a serem emanadas do
Tribunal de Contas do Estado de 58o Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo
expressamente consignadas neste instrumento.

6.3, As proponentes devem possuir:

Pagina 7 de 45



! ! Profaitura
-f!,ia _;_53- mii Secretaria da Educacdo

a] Mo minimo, um ano de existénecla, com cadastro ativo comprovado por meio de
documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com bass no Cadastro Maclonal
da Pessoa Juridica — CHPJ:

b) Experigncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

¢) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previsbos na parceria e cumprimento das metas estabelecidas,
6.4. Cada Organizacio da Sociedade Civil poderd apresentar proposta de parceria para todos os
lotes, mas caso contemplada como melhor proposta em mais que um lote, spmente poders
celebrar termo de colaboracio para 02 (dois) lotes & sua escolha, devendo renunciar aos demais
em que foi ganhadora.

7. DA APRESENTACAD DA PROPOSTA
7.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd entregar a
e . ! acrado, dentro do prazo limite fixado

neste edital, contendo:

ENVELOPE 1 — PROPOSTA TECNICA

Identificagdo externa:

a) Razdo social da Organizecdo da Sociedade Civil;

b} Chamamento Publico SEDU/GS n.® XX/2024;

) Mome da Unidade Escolar interessada em concorrer.

Conteldo:

a) Oficio dirigido aofa) Secretdrio(a) Municipal da Educagdo, indicando o nimero do presente
edital, bem como nome da unidade escolar que se pretende concorrer;

b} Plano de trabalho elaborado pela proponente para a unidade escolar indicada, na forma do
ANEXO Il = PLANO DE TRABALHD, estando todas as suas pdginas numeradas, rubricadas e, a
dltima, assinada pelo representante legal da Organizagio da Sociedade Civil,

ENVELOPE 2 — PROPOSTA DE PRECD

Identificagio externa:
a} Rardo social da Organizagdo da Sockedade Clvil;

b) Chamamento Pablico SEDU/GS n.? XX/2024;
c} Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer,

Conteddo:
a) Anexo Il = Proposta de Prego;
b} Anexo IV —Planilha Orgamentdria.
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7.2. Nio serfio aceitos protocolos posteriores efou entrega de documentos fora do envelope de
apresentagao da proposta.

7.3. Nio serdo admitidos documentos enviados por via postal, internet, fac-simile, telegrama, ou por
meio ou endereco diverso ¢ depois do dia e hordrio fixados para recebimento das propostas de
parceria,

7.4. Os documentos apresentados como copia deverSo conter a Informagdo “confers com o
original”, serem assinados e datados.

7.5. O envelope 2 - Proposta de Prego serd devolvido intacto aos proponentes gue ndo obtiverem a
valorizagdo minima estabelecida para a proposta técnica,

7.6. Uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura das propostas de prego
daguelas que tenham atingido a valorizagio minima estabelecida no instrumento convocatdrio.

7.7. O ervelope 3 = Habilltag3o deverd ser e | ficacda

conforme convocagio do primeiro colocado de :ad-a lote, & dmd mnter'

ENVELOPE 3 -~ HABILITACAD

ldentificacio externa

a) Razdo social da Organizacio da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n.® XX/2024;

c) N® do Lote Pretendido & Nome das Unidades Escolares gue o compioe.

Conteddo Interno do envelope:

| - habilitag3o juridica:

a) cartdo de inscrigio em CNPJ, comprovando no minimo um ano de existéncia;

b) Estatuto social em vigor consolidado no caso de haverem akteragles, em consonancia
com o objeto e devidamente registrado em cartério;

¢} demonstragio de que a entidade privada sem fins lucrativos & regida sob normas de
organizacao interna que prevejam, expressamente:

1, objetivos voltados 4 promoclo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

2. que, em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sefa
transferido a owtra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3, escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Mormas Brasileiras de Contabilidade;

d) ata de eleicio e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartdrio de registro civil
competante;

Pégina 9 de 45



! P
;'%3; mii Secretaria da Educagio

e relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimerg e érgdo
expedidor da carteira de identificago e nimera de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF} de cada um:

f) comprovante de endereco em nome da entidade em gue conste o mesma endere¢o
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB.

Il = regularidade fiscal:

a) prova de inscricBo no Cadastro Municipal relative ao domicilio ou sede do propanente,
pertinente ao sew ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de lsenclo,
entregar declaragSo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento:

b} prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicllio
ou sede do proponentes;

¢) CRF = Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacio de sitwagio
regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termes do artigo 642-4, da Consolidacio
das Leis do Trabalho,

Il = documentos de qualificacdo téonica:

a) demonstra¢io de experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do
ajuste;

b) Declaracic contendo a demonstracio de instalagdes, condigies materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

IV - qualificacio econdmico-financeira:
a) batango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gitimo exercicio social, j& exigivels e
apresentados na forma da Lei (com registro em cartério ou no Sistema Pablico de
Escrituracdo Digital — SPED) e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovemn a boa situaco financeira
da entidade, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrade hd mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta;
b) parecer do Conselho Fiscal ou drgdo estatutdrio equivalente aprovando as contas do
exercicio anteriar;
c| demonstracdo de que a Instituiclo possui capacidade econdmico-financeira, de acordo
com o5 indices a seguir;

¢.1) Os indices adotados para a comprovago da boa situaglo financeira da Instituiclo,
deverdo resultar em valores maiores ou iguais a 01 (um) e serdo os indices de Liquidez
Geral {ILG), de Solvéncia Geral [I5G) e Liguidez Corrente ({ILC), resultantes da aplicagio das
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farmulas:

Indice de Liquidez geral [ILG)

ILG = Afivo Circulante + Ativo Ndo Clrculante

Paszivo Clireulante + Passive N3o circulanta

[© Indice de Liguidez Geral - ILG indica quanto a Instituicio possui em disponibilidades,
bens e direitos realizavels no curse do exercicio seguinte para liguidar suas obrigacBes,
com vencimento neste mesmo periodo. ]

indice de Liquidez Corrente (ILC)

ILC= Ativo Circulante

Passiva Circulante

[0 Indice de Liquidez Corrente - ILC indica quanto a Instituigiio possui em recursos
disponiveis, bens € direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.]

indice de Solvéncia Geral (15G)
I5G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passiva N3o Circulante

[0 Indice de Sohwncia Geral — I5G expressa o grau de garantia que a Instituicio dispde em
Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos
liquidos, também oz permanentes. |

€.2) Para os trés indices colacionados (ILG, ILC e I5G), o resultado "maior ou igual a
01{um)” ¢ considerado adequado a comprovacio da boa situacdo financeira. Visto que,
neste valor (maior ou igual @ um) retrata-se situaglo financeira de boa qualificacio
econdmica, bem como amplia as possibilidades de assegurar o integral cumprimento do
ajuste, por parte da entidade. Valores inferiores a "01 (um)™ tornardc a proponents
inabilitada.

c.3) A demonstracio dos indices deverd ser efetuada através da elaboragdo, pela
entidade, de documento contendo as formulas acima indicadas, declaraclio formal de que
o5 valores respectivos inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem
COMO 05 respectivos guocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is)
da Instituigdo e de seu contador, devidamente identificados.

V - documentagies complementares:
#) declaracio de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracio plblica

municipal nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou guitados os débitos,
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reconsiderada ou revista a decisdo de rejeico, ou ainda a referida decisBo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, no teve contas de ajustes julgadas
imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel;

b) declaracio de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensio de celabracio de
ajuste com o Municipio;

¢} declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo
de ajuste com a administracdo plblica em virtude de ter sido declarada iniddnea;

d) declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacio de contas final efou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

¢) declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
{dezoito} anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre & mencres de 16 (dezesseis)
anos em gqualguer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;
f) declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Pdblico, ou dirigente de Grgdo ou entidade da Administracio Publica Direta e
Indireta Municipal, bem come seus respectivos cBnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

E) certidio do Consetho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacko
profissional do responsdvel pelos balangos e demonstragdes contdbeis;

h) declaragdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposigio do Tribunal
de Contas do Estado de 550 Paulo;

I} declaracio de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas
fungdes estatutarias;

I} declaragio de gue ndo & enguadra nas vedaches previstas no art, 17, do Decreto
Municipal n.# 20.786, de 25 de setembro de 2013;

k) declaracio de que ndo haverd contratagio ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, de servidor ocu empregado pdblico, inclusive dguele gue
exerca cargo em comissio ou fungdo de conflanga de drgdo ou entidade da Administracdo
Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

I} certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de
Justica referente & entidade e seu representante legal;

m) copia da Cédula de ldentidade [RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dofs)
representantels) legallis) da entidade com poderes para assinatura do instrumento
contratual;

n) declaracio de gue ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto
Municipal n.2 26.317/2021;

o) declaragdio de gue a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgdos piblicos;

p) regulamento de compras e contratac3o de pessoal.
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8. CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 A avaliacdo se dara em duas etapas de julgamento, sendo;
Primeira Etapa — Avaliacio da Proposta Técnica (envelope 1)
Segunda Etapa = Avaliacio da Proposta de Preco envelope 2]

Secretaria da Educacido

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Ng CRITERIOS NOTA PONTUACAD
MAXIMA
1 | Objeto apresentado no Plano de Trabalho {serd | O - ndo atende
observada a clareza com que foi descrito o | 5- atende parcialmente 10
objeto) 10 = atende plenamente
2 | Atividades a serem executadas & metodologias | 0 - ndo atende
(sera observada a clarera, detalhamento e | 5. atende parcialmente 10
COEréncia em acordo com o previsto em edital) 10~ atende plenamente
3 | Metas guantitativas e gualitativas a serem | 0 - ndc atende
atingidas (serd observada a coeréncia entre of | 5. atande parclalmente 10
objetivos & as metas a serem atingidas) 10 - atende plenamente
4 | Descricho da realidade do objeto da parceria | O - ndo atende
(sera observada a clareza na descricdo € | 3. atende parcialmente 5
consisténcia na andlise da realidade da situagdo) § - atemile gleiamente
5 | Etapas ou fases de execucio do cumprimento 0 - néo atende
das metas (sera cbservada a clareza na forma de | g . stende parclalmente 10
execugdo do cumprimento das metas) 10 - atende plenamente
& | Objetivos gerais e especificos (serd observada a | 0 - ndo atende
coerdncia entre a proposta e os objetivos) 2 - atende parclalmente a
4 - atende plenamente
7 | Becursos humanos (serd observada a dareza, 0 - nio atende o minimo
detalhamento e coeréncia) em edital 10
5 - apresenta o minimo de
profissionais exigidos mas
S8 Malores
detalhamentos da politica
de recursos humanos
10 - atende plenaments o
guantitativo de
profissionais, detalhando
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com clareza a politica de
recursaos hiumanos

Forma de Apresentacdo da Proposta técnica 5 - atende plenamente 5
{Plano de Trabalho)

4 - atende parcialmente,
com auséncia de
atendimento a no maxima
um item

3 - atende parcialmente,
com auséncia de
atendimento a no maximo
dois itens

2 =atende parcialmente,
com auséncia de
atendimento a no
maximo trés itens

0 —nio atende

Protocolos Protocolo Padrio que 6
assegure o previsto na
LGPD de forma integral = 2
pontos

Pratocalo de acidentes de
trabalho — 2 pontos

Protocolo em caso de
acidentes no ambiente
escolar que envolvam os
estudantes — 2 pontos

PONTUACAD MAXIMA 70
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a) Critério 1 — Objeto apresentado no Plano de Trabalho

a.l. 0 objeto da proposta cumpre o disposto no objeto do edital?

a.2. O objeto tem nexa com as atividadeas a serem executadas?
Considerando a soma de respostas iguals a “sim”™ &s perguntas aclma:
Sim igual a 2, atende plenamente,

Sim igual @ 1, atende parcialmeante,

Sim lgual a 0, mio atende.

b) Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias
b.1. As atividades a serem executadas estdo em consondncia com o objeto da parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada estd descrita com clareza e em consondncia com o objeto da
parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas iguals a “sim™ as perguntas acima:

Simn igual a 03, atende plenamente.

5im igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim lgual a 0, ndio atende.

c) Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

€.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto conforme edital?
.2, As metas estdo descritas de forma objetivas?

€.3. Existern parametros para a afericdo das metas?

¢4, Existern indicadores de verificacdo das metas?

€.5, Existe periodicidade de avaliagdo das metas?

€.6. Ha coeréncia entre as metas, pardmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliagdo?
Considerando a soma de respostas ipuals a "sim” 3t perguntas acima:

Sim igual a DB, atende planamente.

Sirm igual 3 04 ou 05, atende parcialmente,

5im igual ou menor a 03, néo atende,

d) Critério 4 - Descrigdo da realidade do objeto da parceria

d.1. A descricio da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serdo realizados os
sendlgos?

d.2. 530 citadas fontes, referéncias bibliogrificas?

d.3. Existe nexo entre a descri¢gio da realidade e as atividades a serem executadas, ou seja, as
atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item. d.17

Considerando a soma de respostas iguais a "sim” as perguntas acima:
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5im igual a 03, atende plenamente.
5im igual a 02 ou 01, atende parcialmente,
Sim igual a 0, ndo atende,

e] Critério 5 - Etapas ou fases de execuglio do cumprimento das metas

e.1. As metas apresentadas contemplam todas aguelas j& descritas no item 37
.2, Existemn agfes para o atingimento das metas?

e.3. Existem prazos de execugdo das agBes para o atingimento das metas?
e.4. Foram descritos os documentos para verificagio das agfes?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” &s perguntas acima:

Sim igual a 04, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente.

Sirn igual a 01 ou 0, ndo atende.

e ne guesito 3.1 a resposta fol "ndo”, serd subtraido um “sim” para fins de célculo do resultado final
do critério "5".

f} Critério 6 - Objetivos gerais ¢ especificos

f.1. Os objetivos gerals estio de acorde com o objeto da parceria?

f.2. Os objetivos especificos respondem &s questfes: O que? Coma? Para que? Ou Para Quem?
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim lgual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

E) Critério 7 - Recursos humanos
g-1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua quantidade?

E-1. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos da politica de
recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o regulamento interno de contratagdo de
pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacso, jornada e cargos.

E-3. Atende plenamente o gquantitativo de profissionais, detalhando com clareza a politica de
recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento interno de contratacio de

pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacio, jornada e cargos.
Considerando as respostas iguais a "sim" as perguntas acima;

5 a resposta & pergunta 7.1 for “N3o”, a nota serd automaticamente 0 [Zero]” neste quesito, e a
propanente sera desclassificada.

5& a resposta a pergunta 7.2 for "SIMY, a nota serd "05 (cinco)™ neste quesito.

Pégina 16 de 45



L;*E g{#' E mﬂ Secretaria da Educacdo

Se a resposta a pergunta 7.3 for "5IM", a nota serd 10 (dez]” neste guesita.

h) Critério & = Forma de Apresentac3o da Proposta técnica [Plano de Trabalho)

h.1. Apresentagdo integral conforme Anexo e observando o disposto no art. 19, 1a XIV e §§1% e 2% do
Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Anexo e cbservando o disposto no art, 19, | a ¥V e §51% & 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimenta a no maximo um item = 4 pontos.
h.3. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, 1 a XIV e §517 & 27 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncla de atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos,
h.4. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art, 19, | a ¥V e §51% e 22 do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncla de atendimento a no maximo trés ltens = 2 pontos.
h.5. Mo atender minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, | a XIV e §810 & 29 do
Cecreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

i} Critério 9 - Protocolos

i.1 Protocolo Padrdo gue assegure o previsto na LGPD de forma integral = Apresentar Protocolo de
Implantago da Lei Federal 13.709/2018 na unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo
contemple a integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente escolar nfo serd
pontuado o quesito,

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho - Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de
acidenta de trabalho envolvendo os funciondrios da unidade escolar — 2 pontos, Caso o protocolo
nac possa ser aplicado no amblente escolar niio serd pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os estudantes — Apresentar
Protocolo de procedimentos em caso de acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade
escofar. — 2 pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou ndo contemple
o piblico-alvo atendido, ndo serd pontuado o quesito.

8.1.1 A mera existéncia do item na proposta avaliada nfo garante sua pontuagio no guesito,
devendo o mesmo possuir consondncia com este edital e seus anexos.

8.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO SEGUNDA ETAPA — AVALIACAD DA PROPOSTA DE PRECO

As Propostas de Preco serdo atribuidas pontuacies em conformidade com as férmulas a
SEguUir:

- — Menor \Valor
WPF—{vm“m}xlm

. NPPPx 30
WEEY-- = 100
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Onde:

MNFPFP = Nota de Proposta de Prego Parcial

MPPF = Nota de Proposta de Prego Final

Meneor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Andlise = Valor Global da Proposta em Andlise

Peso Méximo atribuido = 30

8.2.1 Apos a atribuiclio da Nota de Proposta de Prego Final (NPPF), poderdo incidir descontos na
pontuacda nos seguintes casos:

a) ndo apresentacio da Planilha Orgamentdria com as despesas previstas no modelo anexo ao edital:
1. N3o apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2 pontas:
2. Indicar valor na rubrica "Outros” de qualquer despesa e nio especificar: desconto de 2

pontos;

b) ndoc apresentagdo de comprovantes de mensuragdo dos custos demonstrados na planilha

oreamentaria: desconto de 3 pontos.

8.2.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem 3z exigdncias minimas do edital e seus anexos:

b) apresentarem valores manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles gue n3o venham
@ ter demonstrada sua viabilidade através de documentaclo que comprove que os custos, saldrios e
demais despesas sio coerentes com os de mercado;

¢} apresentarem valores superiores aos indicados nas tabelas do item 12 deste edital,

9. DA CLASSIFICACAD

8.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver @ maior pontuagio final, que serd
atribuida pela soma simples da avaliagdo da Proposta Técnica e avallaclo da Proposta de Preco.

9.2, As propostas apresentadas serdo classificadas de acordo com a nota obtida.

9.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd considerando agueles melhores pontuados na
somatdria dos critérios da Andlise da Proposta Técnica,

9.4, Ainda persistindo o empate, serd considerada a proposta que obtiver melhor pontuaglo no
critério 3 da Avaliagdo da Proposta Técnica.

9.5, 5e ainda assim o empate persistir, sera considerado o maior tempo em que a Organizacio da
Sociedade Civil atua na drea da educacio.

9.6. A proponente que ndo obtiver pelo menos 50% (cinguenta por cento) da pontwacdo mdxima,
serd desclassificada.

9.7. As propostas de prego com valores superiores aos indicados neste edital, serio desclassificadas
automaticamente do processo de selecdo.
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10. INTERPOSICAD DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da publicagdo do ato, os casos de:
10.1.1. habilitagdo ou inabilitacdo;
10.1.2. julgamento das propostas;
10.1.3. anulacio ou revogacdo do chamamento publico.
10.2. As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razbes de inconformidade a
Comissdo de Selecho, por melo de documento subscrito pelols) seuls) representante(s) legal(is), a ser
profocolado na Sede da Secretaria da Educacdo, ou pelo e-mail: edital sedu@sorocaba. sp.gov.br
confarme cronograma.
10.3. Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos € analisados novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
10.4. Nio serd conhecido o recurso gquando interposto:
a} fora do prazo;
b} porguem ndo seja legitimado;
c] apos exaurida a esfera administrativa.
10.5. Serd liminarmente indeferido o recurso apresentado que ndo esteja de acorde com o
estipulado neste Edital.
10.6. A deciso dos recursos terd por base manifestacio técnica da Comisséo de Selegdo.
10.7. Tratando-se de impugnagdes guanto a0 edital, as mesmas poderdo ser apresentadas com
antecedéncia de awé 05 (cinco) dias Oteis da data marcada para recebimento das
propostas/envelopes. O ato deverd ser enderecado ao Secretirio da Educagio e protocolado na
Secretaria da Educacio.
10.8. Transcorrido o prazo sem interposiclo de recursos ou apds julgamentc dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificagdo final.

11. MEIOS DE COMUNICACAD

11.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretagdo deste edital e de seus
anexos, bem como das informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverao ser
encaminhadas em até 5 (cinco) dias Oteis anteriores a data limite de envio da proposta,

exclusivamente para o endereco eletrinico edital sedu@sorocaba sp.gov.br.

12. PREDIOS INTEGRANTES DO OBJETO E VALORES A SEREM REPASSADOS

12.1. Para a execucdo do objeto da parceria serdo cedidos, pelo Poder Publico, prédios municipais
devidamente equipados com mobilidrio,

12.2. Mas tabelas abaixo constam a relagdo dos prédios municipais e valores mdximos a serem
repatiados de cada lote (cada unidade deve ser considerada um kote):
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Lotes por unidade e n® vagas/estudantes

LOTE UNIDADE ENDERECD VAGAS®
CEl 129 “Prof®, Eva Apparecida Jodo de Rua Abdias Ribeiro dos Santos, n? 73 - Jardim
Frajtas” Carands 24
Late rej an 5
n)i} 3 :
CEN 130 “Prof, Heley de Abreu Silva | Rua Abdias Ribeiro dos Santos, n® 109 - Jardim
Bansta”™ Carand 245
CEl 131 *Laura da Silva Cardoso - Dona Rua Jilo Pereira de Souza, n® 240 - Jardim
Jola” Eliana 153
Lote
o2 —
CEl 136 “Prof® Rogéria Martinez Casas Rua Pedro José Bicudo, n® 245 - Jardim Nilton
Ferreira”™ Tornes 138
CEl 137 “Ambrosing Amaral Marchettd® Fua Allan Kardec, n® 475 - Vila Almeida 122
Lote
03  [CEI123 "Maria José Rodrigues Bettd
Albiefa” Rua Antero José da Rosa, 5/n? - Mineirdo 128
CEl 115 "Marilene de Campos Bernardes | Rua Eugénio Carfos Mendes, 5/n2 - Ana Paula
Fogaca® Eleutério 110
Lote Rua Maria Dolares Moron Vielrs, n® 399 -
04 | CE 126 “Fausto Pard Filha” Herbert de Souza 178
Rua Diniz de Goes da Silva, n® 17 - Jardim
CEl 135 "Benedicto Ribeiro” Imperatriz 190
Ayenidd Percito de Sousa Queiroz, n® 690 - Vila
bk CEI 121 “Antonieta da Siva Gomes” Barao 123
0s :
Rua Dowtor Estaclo Coimbra, n® 240 - Vila
CEl 134 "Jandira Barrada da Silva® Santa Clara 153
Rua Vidal de Ofivelra, n® 55 - Pargue das
L CEl 122 "Nedson Fonsoca”™ Laranjeiras 123
06
Rua Deodario Alves da Silva, n® 539 - Jardim _
CEE 125 “Jorge Moyses Betti Filho™ Santa Maring 178
CEl 116 "Professora Maria José Wisira Aua José do Canto Janior, n? 805 - Jardim
Stecca” Wontreal 160
i a antre
o7 :
Rua Elisete Cardoso, n® 97 - 1dlio de Mesguita
CEl 119 “Innocente Berci®™ Filho 123
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CEI 124 "Maria Aparecida Moren Lopes” | Guilherme

Rua Dr, Carlos Castilho Cabral, n® 385 - Jardim
Newva Horionte

CEI 138 "Prof® Ana Carolina Marting Ahes
160

Porta Foramiglia®

CEl 129 "Profd, Eva Apparecida Jodo
i Freitas™
RS 4.539.955,80

CEl 130 “Profd. Heley de Abreu Silva
Batista®

CE1 137 "Ambrosina Amaral
Marcheth"

RS 253, 182,95
CEI 123 "Maria José Rodrigues Betti
Albeero™

CEI 121 “Antaaieta da Siha Gomes”
RS 277547 61 RS 3.330.571,32 RS B.BE1.142 B4
CEI 134 “Jandira Barrada da Siba®

Late 07 | CEI 116 “Prafeisora Maria José RS 280.033,84| RS 3.360.406,08 RS 6.720.812,16

Wieira Stecca”
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Lote 08 A5 31260127 RS3.751.21524 RS 7.502.430,48
CEl 138 "Prof® Ana Carolina Martins

Alves Porto Foramigho®

Detalhamento da demanda por lote & respectivas unidades

LOTE 01

CEl 129 "Prof2, Eva Aparecida Jodo de Freitas”:

ENDERECD 7D DE ETAPAS DE TOTAL DE ALLMOS 08s.
SALAS ATENDEIMENTD ATENDIDOS POR
TURRMA
Rua Abdias 10 Bercario 15 Etapas de
Ribelra das Bercario 15 atendimento e
Santos, n® 73 - Creche | ae numera de alunos
lardim Carandd Creche | 25 variam dependendo
Creche Il 25 da projecio/demanda
Creche |l 25
Creche || 25
Creche HI 30
Creche Il 30
Creche |l 30
Previsio de atendimento: 245 alunos
CEl 130 *Prof®, Heley de Abreu Silva Batista™:
EMNDERECO OTD DE ETAFAS DE TOTAL DE ALLNOS DiE,
SALAS ATEMMMENTD ATENDIDDS POR
TURMA
Rua Abdias 10 Bercario 15 Etapas de
Ribeiro dos Bercdrio 15 atendimento e
Santos, n¥ 109 - Creche | 25 numero de alunos
Crache | 25 variam dependendo
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Jardim Carandé Creche Il 25 da proje¢do/demanda
Cracha Il 25
Creche Il 25
Creche Nl 30
Creche 1l an
Crache 1l a0
Previsio de atendimento: 245 alunos
LOTE 02
CEl 131 "Lawra da Silva Cardoso - Dona Jola®
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURRMA
Rua Julio 06 Bergario 18 Etapas de
Pereira de Creche | 25 atendimento e
Souza, n® 240 - numere de alunos
Jardim Ellana e N 25 variam dependendo
Creche il 5 da projecdo/demanda
Crechea 1 a0
Creche il EH
PravisSo de atendimenta: 153 alunos
CEl 136 "Prof? Rogéria Martinez Casas Ferrelira”™
EMDERECD aTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALLINGS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATEMDIDOS POR
TURKLA
Rua Pedro losé 06 Bercario 12 Etapas de
Bicudo, n® 245 - Creche | 75 atendimento e
im i namero de alunos
Jardim Nilton o 25 :
Taorres variam dependendo
Creche Il 25 da projecio/demanda
Creche il i)
Crecha Il 26

Previsio de atendimento: 139 alunos
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LOTE 03
CEI 137 "Ambrosing Amaral Marchett”
ENDERECD oTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS ofs,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Allan 05 Bercario 12 Etapas de
Kardec, n® 475 - Crache | 95 atendimento e
Vila Almeida numero de alunos
Creche |l 25 variam dependendo
Creche Il a0 da projecio/demanda
Creche (1l an
Previsio de stendimento: 122 alunos
CEI'123 "Maria José Rodrigues Betti Albiera"
ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDHDOS POR
TURMA
Rua Antero José 05 Barcario 18 Etapas de
da Rosa, 5/n? - Creche | a5 atendimento e
Minelrio numero de alunos
Creche i 25 variam dependendo
Creche 1l a0 da projecio/demanda
Creche (11 30
Previsio de atendimento: 128 alunos
LOTE 04
CEI 115 "Marilene de Campos Bernardes Fogaca”
ENDERECD QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS 0B85,
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Eugénio 04 Creche | 25 Etapas de
Carlos Mendes, Creche i 75 atendimento e
5/n® - Ana Paula numerg de alunos
Elnutério Creche 30 variam dependendo
Creche Il ETH) da projecdo/demanda
Previsio de stendimento: 110 alunos
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CEl 126 “Fausto Pard Filho"
EMDERECD aTh DE ETAFAS DE TOTAL DE ALUNGS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDMDOS POR
TURMA
Fua Maria o7 Bergédrio 18 Etapas de
Vielra, ne 3599 - numero de alunos
Herbert de Creche | 25 variam dependendo
Souza Creche Il 25 da projecio/demanda
Creche || 25
Creche I 30
Crechea I 30
Previsdo de atendimento: 178 alunos
CEl 135 "Benedicto Ribeirn”
ENDERECD OTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDOS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDGS FOR
TURMA
Rua Diniz de 0a Bergdrio 18 Etapas de
Goes da Silva, Bergario 18 atendimento 2
: i narmers de alunos
n? 17 - lardim Creche | 25 ;
imperatriz variam dependendo
Creche | 23 da projecio/demanda
Creche Il 5
Creche |l 25
Creche Il 27
Creche Il 27
Pravis3o de atendimento: 190 alunos
LOTE 05
CEl 121 “Antonieta da Sihva Games"
ENDERECO aTD DE ETAPAL DE TOTAL DE ALUMNOS OBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
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Avenida Percito 05 Bercdrio 18 Etapas de
de Sousa Crache | 75 atendimento e
Queiroz, n2 690 nimero de alunos
-Vila Bardo Creche | 23 variam dependendao
Creche Ji 25 da projecio/demanda
Creche [l 30
Previsdo de atendimento: 123 alunos
CEl 134 "Jandira Barrada da Silva™
EMNDERECO OTD DE ETAPAS DE TOTAL BE ALUNGS Bs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Fua Doutor 1] B'El'f;il"ll:l 18 EtﬂpEE de
Estdcio creche | 5c atendimento e
Coimbra, n® 240 nimero de alunos
- Yila 5anta Creche i 23 varlam dependendo
Clara Creche Il L da projecio/demanda
Creche 1l a0
Crechea [ 30
Previsdo de atendimento: 153 alunos
LOTE
CEl 122 “Melson Fonseca”
ENDEREQD aTo DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS DBE,
SALAS ATENCIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Vidal de 05 Bergario 18 Etapas de
Oliveira, n® 55 - Crache | 25 atendimento a
Parque das numero de alunos
Laranjeiras Creche | 23 variam dependendo
Creche 0l 25 da projecdo/demanda
Crache N a0

Previsio de atendimento: 123 alunos
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ENDERECO QT DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS OBS.
SALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Deoddrio o7 Bergario 18 Etapas de
n2 519 - Jardim nimeno de alunos
Santa Marina Creche | 25 variam dependendo
Creche I 25 da projecdo/demanda
Creche I 2%
Creche Il an
Creche I a0
Previsio de atendimento: 178 alunos
LOTE OF
CEl 116 "Professora Maria José Vieira Stecca®
ENDEREQD OTD DE ETAFAS DE TOTAL DE ALUNGS OBs.
SALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TLIRMA
Rua Jos& do 06 Creche | 25 Etapas de
Canto Jinkor, n2 Cracha | 25 atendimento e
605 - lardim fumers de alunos
Montreal i 3 variam dependenda
Creche || 25 da projecdo/demanda
Creche I a0
Creche |11 30
Previsdo de atendimento: 160 alunos
CEl 119 “Innocente Berc”
ENDERECD aTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALLINOS OBs.
EALAS ATEMDIMENTO ATEMDIDOS POR
TURMA
Rua Elisete 05 Bergario 18 Etapas de
Cardosg, n® 97 - Creche | 5 atendimento e
Nilio de numero de alunos
sl 25 variam dependendo
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Mesquita Filho Creche 1l 25 da projecdo/demanda
Creche il £l
Previsiio de atendimento: 122 alunos
LOTE 08
CEl 132 "Cecilia Persira Dini®
EMDERECD aTo DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS aBs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Lourengo ar Bergério 18 Etapas de
Molingiro, n® Creche | 75 atendimento e
200 - Vila 1sabel numero de alunos
Creche [| 25 variam dependenda
Creche || 23 da projecao/demanda
Creche |1 25
Creche 1 an
Creche 11 30
Previsio de atendimento: 176 alunos
CEI 133 "Prof?. Zulméa de Almeida Pellegrini®
ENDERECD OTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS OBS.
SALAS ATENCIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Jofdo de 06 Bergdrio 14 Etapas de
Deus Crache | 22 atendimento 8
Domingues, n® nimero de alunos
101 - Vila Lynche 1 22 variam dependando
Amato Creche [1 22 da projecio/demanda
Creche 1 22
Creche il 22
Previzio de stendimento: 124 alunos
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LOTE 09
CEl 124 "Maria Aparecida Moron Lopes”
EMDERECD OTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNDS 0Bs.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Darcy o7 Bergdrio 18 Etapas de
Landulfo, n® Crache | 5t atendimento e
698 - Jardim namern de alunos
S0 Guilherme Creche | 25 variam dependendo
Crache Il 25 da proje¢io/demanda
Creche Il 25
Crache Il 20
Creche I 30
Previsio de atendimento: 178 alunos
CEl 138 “Prof® Ana Carolina Martins Alves Porto Foramiglio”
ENDERECO QT DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUKOS o]
SALAS ATENDIMENTD ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Dr. Carlos 06 Creche | 25 Etapas de
Castillio Cabral, Crache | 25 atendimento e
n® 385 - Jardim nomers de alunos
Mowvo Horizonte crcii | 25 variam dependendo
Creche Il 25 da projecio/demanda
Crache Il an
Creche 3o
Pravisdo de atendimento: 160 alunps

12.3. Os valores relacionados acima estdo vinculados & seguinte dotacdo orcamentdria da fonte
municipal, conforme LOA 2025:

Despesa

Econbmica

Funcional

Agio

Fonte Cad. Apl.

3661

3,3.50.39.01

12 365

2001 2019

1 2120000
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12.4. O hordrio de funcionamento da unidade escolar bem como o hordrio de atendimento aos
alunos devera obedecer ao orientado pela Secretaria da Educacdo,

12.5. Casos especificos que envolvam demanda serdo resolvidos pela Secretaria da Educacdo.

12.6. O objeto da parceria ndo inclul as seguintes atividades e servicos prestados no dmbito do
Centro de Educacio Infanti, os guais serdo responsabilidades da Secretaria da Educagio e demais
Grgdos competentes:

alimentacio escolar para os alungs;

material escolar de uso exclusivo dos alunos;

equipamentos necessdrios ao funcionamento da unidade escolar;

rocagem;,

limpeza de caixa d'dgua.

e .

13. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O primeiro repasse financeiro serd realizado em até 10 (de2) dias apds a assinatura do
instrumento contratual,

13.2. O primeiro repasse do contrato sera realizado considerande o nimero total de vagas da
uridade escolar e eventuais descontos pelo nio atingimento de metas.

13.3. Os repasses mensals subsequentes serdo realizados mensalmente, até 10 [dez) dias apds a
entréga da prestacio de contas contendo os documentos minimos exigidos, conforme cronograma
de desembolso, que ccorrerd em consondncia com as metas pactuadas, sendo divididos em valores
fixos e varidveis.

13.3.1. Serdo considerados valores fixos as despesas com Recursos Humanos (equipe integral
atuante no servigo), Utilidades Piblicas e Servicos de Vigildncia e Limpeza (caso seja contratada
empresa e nao empregado direto), conforme descrito pela Instituigio na Proposta de Preco e
Planilha Orcamentaria;

13.3.2. Serdo considerados valores varidveis todas as demais despesas (exceto Recursos
Humanos, Utilidades Pablicas e Servicos de Vigildncia ndo contemplados no iterm 13.3.1) previstas na
Proposta de Preco e Planilha Orgamentdria;

13.3.3. Os valores varidveis serdo repassados proporcionalmente ao numero de alunos
matriculados, comprovado através do guadro de vagas apresentado & Divisdo de Educac3o Basica,
sempre limitado ao valar do contrato.

13.3.4. (s valores variavels serdo repassados de acordo com a formula a seguir, limitado ao
valor do Termo de Colaboracdo:

Valor Vandvel Mensal _ _ Total Repasse Mensal - Valor Fixo
Por Aluno Nimero de Alunos Previstos Para Atendimento

Valor Varidvel A ser Pago _ Valor Variavel Mensal . MNdamero de Alunos
Mensalmente Por Aluno Matriculados
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13.4. Os valores serio depositados em conta-corrente especifica, isenta de tarifa bancéria, em
Instituicdo financeira publica determinada pela Administracio Pablica.

13.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados no objetoe da parceria,
estando sujeitos as mesmas cldusulas, termos e condicBes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos,

13.6. Como condicdo essencial para liberag3o dos recursos financeiros, a Instituicdo devera prestar
contas mensalmente & Secretaria da Educacdo, Impreteriveimente até o décimo dia do miéés seguinte
ao més de referéncia da parcela recebida.

13.6.1. Guando o décmo dia do més for aos finals de semana ou feriados, deverd a
prestagdo de contas ser entregue no primeiro dia Otil subsequente;

13.6.2. A Instituigdo deverd estar em situacdo regular com a execugao do plana de trabalho;

13.6.3. N30 constar em cadastro Municipal, Estadual efou Federal de apenadas efou
Iinadimplentes,

13.6.4. Nenhum repasse ou pagamento serd autorizado antes de constatada a vigéncia do
objeto, sendo vedada a atribuicdo de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como s suas
alteracbes.

13.7. Apds a apresentacdo da prestacio de contas a Secretaria da Educacdo, serd encaminhado a
Secretaria da Fazenda o pedido de liberac3o de verbas, a qual emitira a ordem de pagamento cujo
valor serd depositado na conta informada antericrmente, cujo recibo de depdsito valerd como
comprovante de pagamento.

13.8. As parcelas do repasse poderdo ser suspensas nos casos do artigo 33 do Decreto Municipal
26.317/2021 e parmanecerdo retidas até o saneamento das impropriedades, conforme abaixo;

| — quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacio de parcela anteriormente
recebida;

Il —guando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento
da entidade em relagao a obrigagtes estabelecidas no instrumento pactuado;

il = gquando a entidade deicar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sanadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV = quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou federal.

13.9. Os recursos depositados pela Administracio Pablica e o5 provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras ndo utilizados na vigéncia do ajuste serdo restituldos & fazenda pdblica
municipal, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de reprovagdo das contas prestadas e
demais penalidades cabiveis ante a apuracdo das infragbes cometidas em processo especifico,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

13.10. Os valores estipulados serdo irreajustaveis por um periodo de 12 [doze) messs, a contar da
data de apresentaciio da proposta.

13.10.1. Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses da realizacho do ajuste mnicial, poderd
ocorrer a repactuacdo anual, mediante comprovacdo de variagdo efou aumento de custos, por meio
de: demonstragdo de que as legislagbes trabalhistas das categorias dos profissionais preveem
aumento da respectiva despesa com recursos humanos, orcamentos que demonstrem que o preco
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atual de determinados itens ou servigos sdo impraticiveis com os valores pactuados, dentre outros
meios que comprovem o solicitado.

13.10.2. A repactuacdo de que trata o item anterior estard condicionada 3 disponibilidade
or¢amentaria da Secretaria da Educacio.

13.11. Fica vedada a utilizagio de recursos da parceria para o pagamento das despesas a seguir:

I = despesas a titulo de taxa de Administrac3o, de geréncia ou similar:

Il - objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

Il —despesa em data anterior a vigéneia da parceria;

IV = pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Publica;

W = transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisgquer
entidades congéneres;

VI = multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da AdministracSo Plblica ma
liberagdo de recursos financeiros;

Vil = publicidade, alvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de cardter educativo, informative ou de orientacio social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizemn promocio pessoal;

Vill = pagamento de pessoal contratado pela Instituicdo gue ndo atendam As exigénoias do
art, 36 do Decreto Municipal n.2 26.317/2021, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas
em dobrao;

I% — obras gue caracterizem a ampliacio de drea construida ou construgdo de bem imdwvel,
sendo permitidas as manutengdes e reformas ordindrias necessdrias a execurio dos servigos
prestados,

¥ — custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagdes e demais valores decorrentes
de decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

Xl —despesas pagas em “espécie” ou em cheques;

Xl = empréstimos;

Xl = despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administracdo Piblica cu o patrimdnio pablico;
b} eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;
c] de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

XIV — despesas ndo previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

X\ — pagamentos a servidor ou empregado plblico;

X1 - pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.

13.12. Os recursos financeiros deverdo ser aplicados exclusivamente na execugdo do objeto da
presente parceria, vedado seu uso diverso.

13.13. £ vedada a utilizagSo de contas de outros Termos de Colaboragdo para movimentagio
financeira do atual, & vice-versa,

13.14. Havendo celebracio de mais de uma parceria, e independentemente da existéncia de conta
bancaria j§ cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo MUNICIPIO, a Organizaco da
Sociedade Civil deverd providenciar a abertura de nova conta bancirla, em CNPJ da entidade, para
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transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam se parados para todos os fins,
inclusive verificagdo contabil,

13.15. Toda a movimentagdo de recursos no dmbite da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrinica, sujeita a identificacdo do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depasito
em sua conta bancdria.

13.16. Os zaldos do Termo de Colaboragio, enguanto ndo ufilizados, serao obrigatoriamente
aplicados em Cadermeta de Poupanca aberta para este fim, s& a previsdo de seu wso for igual ou
superior a 01 {um) més, ou em fundo de aplicac3o financeira de curto prazo, ou ainda em operacio
de mercado aberto lastreada em fitulos da divida poblica, quando a utilizacio dos mesmos verificar-
s¢ em prazos menores gue 01 (um) més, sempre em instituicdo financeira oficial.

13.17. A entidade deverd utilizar 100% [cem por cento) dos recursos repassados durante a vigéncia
do Termo de Colaboracdo, sendo que, caso isso ndo ocomra, o saldo remanescente devera ser
restituido & conta do Municipio, por meio de Guia de Recolhimento ou, em caso de prorrogacso da
parceria, mantido em aplicacdo financeira comao provisionamento de recursos,

13,18 Para a aquisicic de bens permanentes, a Instituicio deverd encaminhar a solicitagdo pelos
meios oficiais de comunicacdo, especificando o material @ 0 motive expresso da aquisigio para a
andlise da Secretaria da Educacio que poderd autorizar ou ndo a solicitagio.

13.18.1. Autorizada a compra, a entidade devera encaminhar o Termo de Doaglio para a

Prefeitura de Sorocaba e a nota fiscal junto & prestacio de contas do miés subsequente & compra,
para que o bem seja patrimoniado.
13.19. As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta de dotagio orgamentdria prdpria do
tesouro municipal (Fonte 1), de acordo com Mota de Empenho j@ previamente emitida para esta
execugdo, em CNPJ da entidade, sendo gue os repasses serfo mantidos em exercicio financeiro
futuro, enguanto perdurar a vigéncia da parceria, mediante rubrica orgcamentdria constante na Lei
Orcamentdria Anual vigente.

14. CRITERIO DE ACEITABILIDADE
14.1. Ds valores maximos aceitdveis na Proposta de Preco serfio de acordo com os custos apurados
pela Administragdo nas tabelas da clidusula 12.2 deste edital.

15. VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de assinatura.

15.2. A vigéncla poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual serdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas, a critério da
Administra¢do Poblica, até o limite da 60 (sescents) maeses; mediante 2 apresentacio, andlise o
aprovagao de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obrigagdes com relaclo &
prestacao de contas dos recursos recebidos.

15.3. A Organizagdo da Sociedade Civil poderd se opor a promogacdo mediante manifestagio
expressa @ oficial, recepcionada pela Administracio Pablica em até 60 (sessenta) dias,
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15.4. A ndo prorrogaclo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo Poblica
ndo gerard a Organizacdo da Sociedade Civil direito 2 qualquer espécie de indenizacio.

16. MODO DE DENUNCIA

16.1. O Terma de Colaboragdo podera ser rescindide por desinteresse unilateral ou consensual, ou
ainda pelo descumprimento de gualguer das obrigacBes ou condiclies nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse piblico que o torne formal ou
materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

16.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisio contratual, o Municipio poderd
providenciar a imediata revogacio de qualquer permissBe de uso dos bens plblicos, caso assim
hauver, ndo cabendo a Organizaco da Socledade Civil o direito a qualquer indenizagdo.

16.3. Quando da conclusio, dendncia, rescisio ou extingdo desta parceria, os saldos financeiras
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas,
serdo develvidos pela Organizagio da Sociedade Civil a0 Municipio, no prazo improrrogével de até 30
\trinta} dias do evento, sob pena da imediata Instauracio de tomada de conta especial da
responsivel, providenciada pelo drglo competente do Municipio.

16.4. Qualguer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
Organizagde da Sociedade Civil poderd ensejar a rescis3o ou a revisio das condicfes estipuladas no
instrumento contratual.

17. FORMA DE PRESTACAD DE CONTAS
17.1. A prestacho de contas obedecera aos prazos e valores apresentados na Planilha Orgcamentéria
alérn das condigfes assinaladas pela Administracio Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de
5d0 Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspenso dos repastas.
17.2. As contrataghes de bens e servigos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administragdo Publica, dever@o observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacio dos
recursos e da busca permanente de qualidade.
17.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar ao Municipio mensalmente,
impreterivelmenta até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida, por
melo de software fornecido pelo municipio, a prestacio de contas da aplicagio dos recursos
repassados de acordo com os artigos 34 a 38 e 46 a 51 do Decreto Municipal n® 26.317/2021, sendo
fque esta devera conter:

17.2.1. Consolidado das conciliagBes bancérias (sem conciliagies pendentas);

17.3.2. Despesas realizadas no periodo;

17.3.3. Documentos de despesas digitalizados e legivels;

17.3.4. Extrato de prestacdo de contas;

17.3.4.1. Para fins de prestagdo de contas, serdo aceitos holerites, notas flscais

eletrdnicas, danfes, guias de recolhimento (impostos, contribulgdes, ete ), recibos de pagamento a
avtinomo (que conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, ndmero do PIS,
numero de Inscrigdo Municipal, valor e descontos, data, servign prestado, periodo da execugio do
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servige ¢ assinaturas do empregador e empregado), ndo sendo aceltos recibos ou quaisquer

documentos manuscritos; . X
17.34.2. Os documentos de despesas mencionados no item anterior deverdo ser

emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no conteddo original dos documentos,
inclusive nota fiscal eletrdnica, da identificacio do drgdo publico concessor, do nimero do Termo de
Colaboragdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a Insercio dessas

informagdes apds a emiss3o do respective documento:
17.3.4.3. Todos os documentos de despesa deverio ser assinados pelo representants

legal da INSTITUICAQ:

17.3.5. Relagdo dos alunos matriculades na Unidade Escolar emitida através do Sistema SED-
P (Secretaria Escolar Digital);

17.3.6. Quadro de vagas;

17.3.7. Relatdrio de execuclo do objete, elaborado pela Organizacio da Sociedade Civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

17.3.8. Certiddo negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de 3o Paula;

17.3.9. Certiddo negativa de débitos relativos ags Tributos Federais e & Divida Ativa da Unigo -

17.3.10. Certificado de Regularidade junto ac Fundo de Garantia por Tempa de Servigo -
FGTS;

17.3.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

17.3.12. RelacBo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos, salarios,
jornada de trabalho, data de admissio e rescisio quando ccorrer:

17.3.13. Extratos bancdrios da conta-corrente exclusiva da parceria e da aplicacdo financeira:

17.3.14. Gula de Recolhimenta da FGTS e de Informagtes & Previdéncia Social (GFIP);

17.3.15. Os documentos mencionados deverfio ser referentes ao més de competéncia do
seFvico,

17.3.16. Os documentos originais da prestacio de contas deverdo ser arquivadaos pela
Organizagdo da Sociedade Civil, para fiscalizagSo a qualquer tempo, por um periodo de 10 {dez) anos;

seguinte, sem prejuizo da prestacio de contas do valor recebida.
17.5. Caso alguma tertiddo exigida esteja vencida oy positiva, o pagamento sers SUSPEMSD

temporariamente aé 3 devida regularizacio, ndp obrigande a Prefeityra de Sorocaba a realizar o
Pagamento cumulando o valor retroativo,

17.6. A Secretaria da Educacio poderd solicitar-

bl a correcdo/substituicio de decumentos que constem informagfes Incorretas, emendas
rasuras ou quaisquer inconformidades QUE comprometam a andlise das Contas;
t} reembolso de valores correspondentes a despesas liguidadas em desconformidade com
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este Termo de Colaboragdo, Plano de Trabaltho, Planilha Orgamentdria, Leis, Normas e Instrughes
vigentes;

17.6.1 O prazo para atender os itens acima & de 03 (trés) dias Gteks, contados a partir do
primeire dia Otil subsequente & notificacdo.
17.7. A prestacio de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ouw concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricio das atividades
executadas e comprovacio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacio de contas.
17.8. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndio aprovada pelo drglo gestor.
17.9. Na primeira prestacio de contas, & necessario apresentar a certiddo de antecedentes criminals
de todos os profissionals envolvidos na parceria, conforme art, 59-A da Lei n.2 8.069/1990.

17.9.1. Caso a contratacdo de algum funciondrio ocorrer apds a primeira prestagdo, a
cortidBo referente ao mesmo deve ser anexada na prestacdo subsequente.

18. CRITERIOS DE HABILITACAD
12.1. Ectdo impedidos de receber repasses publicos e celebrar instrumentos contratuais:

| - as entidades de direito privade, com fins lucrativos;

Il - entidade responsavel pela elaboragdo do projeto bdsico ou da qual o autor do projeto ou
membro da comissic de selegdo e andlise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel ecnico
ou subcontratado;

il — entidade que nio atenda aos requisitos de habilitago;

IV - ndo esteja regularmente constituida ou, se gstrangeira, n3o esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

\ —esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VI - tenha come dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administragio pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragio ou de fomento, sctendendo-se a vedagdo aos respectivos chHnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

VIl = tenha tido as contas rejeitadas pela administracio plblica nos dltimes cinco anos,
eXCETD 381 . .

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeiciio e guitados o5 débitos
eventualmente imputados;

b for reconsiderada ou revista a deciso pela rejeigdo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso Com efeito

SUSPENSIvD; _
Vill = tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a
penalidade: -
al suspensdo de participagio em licitagio e impedimento de contratar eom a
administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admlnistra;m:.r plblica;
¢ suspens3o temporaria da participagdo em chamamaento piblico & impedimento de

celebrar parceria ou contrato com drgSos e entidades da psfera de governo da administragio publica
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sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declarado de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de poverno, enguanto perdurarem
05 motivos determinantes da punicdo ou até que seja promowvida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes & apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso |I;

I¥ —tenha tido contas de parcerla julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis@o irrecorrivel, nos Oitimos & (oito) anos;
X —tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias temham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos
ultimos & {oita} anos;

b} julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca, enguanto durar a inabilitaclo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incises |, [ e Ill, do art, 12, da Lei n? 8,429, de 2 de junho de 1992,

18.2. Para a habilitacio no chamamento piblico e celebracdo de ajuste, a proponente devera
comprovar o atendimento aos critérios de habilitacio elencados no item B por meio da apresentacdo
dos documentos do envelope 3, conforme item 7.7 deste edital,

18.3. Oz documentos deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados neste edital, em sua
via ogriginal, por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servider da
administracio ou publicacio em drgio da imprenza oficial.

18.4. Todas as declaragdes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas
em seu papel imbrado. Os demais documentos deverdo estar dentro de sua validade, com grau de
conservagao que viabilize anadlise de seu conteddo.

18.5. A Instituig8o habilitada devera apresentar Plano de Trabalho e Proposta de Preco, atualizados.

19. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

19.1. Os préprics municipais possuem infraestrutura apropriada & natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espaco fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas,
contando com banheiros adaptados, corredores e espagos amplos e interligados que garantem o
fluxo e acessibilidade a pessoas com defici@ncia ou mobilidade reduzida, ofertando condicdes de
alcance e utilizacdo, com seguranca e maior autonomia.

20. DA CELEBRACAD DA PARCERIA

20.1. Apos a homologacio do certame, a Secretaria da Educacdo convocard as Organizagbes da
Sociedade Civil, respeitando a classificacdo final do edital, para iniciar o processo de celebracio do
termo de colaboracBo com a apresentacio do envelope 3 —Habilitagio.
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20.2. A andlise e julgamento dos documentos de habilitacio serdo realizados pela Comiss3o de
Selecdo.

20.3. Sera inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de apresentar qualguer um
dos documentos solicitados, apresentd-los fora do prazo de validade ou apresentar documentos gue
néo comprovem o solicitado neste edital.

20.4. Realizada a andlise e julgamento da habilitagio, poderd a Administracio Piblica convocar em
até 60 (sessenta) dias, as proponentes classificadas e habilitadas para assinatura do termo de
colaboragio, em dia e hora previamente informados por meio de seu representante legal,
apresentando para tanto os documentos abaixe:

I - listagem com nome, nimero do CPF, data de nascimento, cargo e funcdo de cada um dos
funciondrios e demais pessoas que executariio o objeto;

Il — apresentagdo de némero de conta bancdria especifica e individualizada da entidade para
recebimento e movimentag3o de cada fonte dos recursos advindos da parceria, especificamente no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

20.5. 0 ajuste ndo serd celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados acima.

Z1. RECURSOS FINANCEIROS

21.1. O primeiro repasse financeiro serd realizado em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
instrumento contratual,

21.2. Os repasses mensais subsequentes serfo realizados mensalmente até 15 {quinze) dias apos a
enrega da prestacao de contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrerd em
consonancia com as metas pactuadas.

Cronograma de desembolso — Todos os lotes

21,3, Para gue os repasses Mensais ocorram, a organizagio deverd:

| - Apresentar a prestagio de contas da parcela anterior no prazo estipulado pela Secretaria
da Educacdo, nos termos do art. 49 do Decreto Municipal n.? 26.317/2021, contendo relatério de

execugio financaira & relatdrio de execucio do objeto;
Il = Estar em situagdo regular com a execuglo do plano de trabalho:

Il — N30 constar em cadastro Municipal, Estadual efou Federal de apenadas efou

inadimplentes.

Més 1 =4,16% Més 2 = 4, 16% Més 3 - 4,16% Més 4 —4,16% Més 5 - 4,16%
Més 6 —4,16% MEs 7 —4,16% Més & =4,16% M5 9 =4, 16% Més 10 —4,16%
| MEs11-4,16% | Més12-416% | MEs13-4,16% | Més14-4,16% | Més15-4,16%
Més 16— 4,16% Mes 17 = 4,16% Rés 18 = 4, 16% hés 15 - 4,16% Mes 20 —4,16%
Més 21 - 4,16% Més 22 - 4,16% Més 23 - 4,16% | Miés24 - 4,16%
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22, RECURSDS HUMAMNDS
22.1. O quadro de Recursos Humanos deverd ser organizado de modo a assegurar o atendimento
pedagogico e administrativo durante todo o periodo da execugao do objeto.

Secretaria da Educagdo

CARGO aro NIVEL DE JORNADA DE HORARIO DE FORMA DE
ESCOLARIDADE TRABALHOD INICIO EFIM DA | CONTRATA-
SEMAMNALE IORMNADA cho
MENSAL DIARLA DE ADMITIDA
TRABALHO
Auxliar 01 por Ensino Médio 40 horas dhas17h CLT
Adminkstrativo Unidade Completo semanails
Escolar 160 horas
mensaks
Auxdliar de CEI115-08 | Ensino Médio 40 horas Jornada admitida CAT
Classe® CEI116-13 Completo SEMAnais entre 7he
Eﬁ} E?: E 160 horas 17h, garantindo
mansais fque haja
ElL2-12 profissional na
CE1123-11 S —
CEl 124 - 16 fechamento do
CEl 125- 16 prédio
CEl 136 — 16
CEl 129 - 22
CEl 130 —22
CE1131-13
CEl 132 = 16
CEl 13313
CEl 134 - 13
CEl 135=-18
CEl 136-132
CE1 137 =10
CEl 138 - 13
Coordensdar 01 por Unidade Nivel Superar embn haras semanals) 70 45 16k ou Bh bs aT
Fedaggiso Escolar Qursa de 160 horas mensai E
Graduagio am
Pedagogia ou
curso gue atends
o disposto no art,|
Gd da Lei de
Diretrizes e Bases
da Educag3o
Macional, no gue
s refere 4
tormagdo dos
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profisslongis da
Educacio.

Diretor
Educacional

01 par Mivel Superior 40 haras
Unidade em Curso de semanais &h &s 17h
Escolar Graduagdo em 160 horas
Pedagogla ou e

CUrsa que

atenda ao
disposto na art,
B4 da Lel de
Diretrizes e
Bates da
Educaria
Maclenal, no
que se refere &
formacdo dos
profissionais da
Educacio

7h &5 16h ou CLT

Profassor 01 para cada

twrmafsala

Curso Narrmal 22 horas
Superion com s
habilitaches em
Educacsa
Infantil & anos
inicipis do
Ensing
Fundamental
ol curso de
Licenciatura am
Pedagogia com
a4 habilitagBes
em Educagdo
Infantil & anos
iniciai do
Ensing
Fundamental
ou Licenciatura
em Fedagogia
QUE, MDS
termos da
legiclagho
vigente,
destina-se a
formagio de
professores

Manhd: 7 has CLT
semanais 12h au

110 horas Tarde: 12h 3s
IMsEnsais 17h

{permitido
dobra de
periados)

I'd EXEICET
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fungdes do
magisterio na
Edvcacdo
infantil & nos
anos inicials do
Ensing
Fundarmental

Professor (para 01 por Curso Normal 22 horas Manhd: 7 has (o lng

atendimento as Unidade Superior com as sEmanais 12h ou
criangas com Escolar habilitagtes ¢m 110 horas Tarde: 12h as
defldéncia) Educagio Mensais 1T

Infantil & anos {permitido

Iniciais do dobra de
Ensing

Fundzmental

periodcs|

ou curse de
Licenciatura em
fadagogia com
as habilitaglies
em Educacin
infantil & anos
Iniciais do
Emsing
Fundamental
ou Licenciatura
@m Pedagogia
que, nos
termos da
legistacdo
vigente,
destina-se a
formacio de
professores
para exercer
funces do
rmagistario na
Educacdo
Infantil & nos
anas iniciais do
Ensing

Fundamental
Profissienal de 02 - para os Ensino Médio

Jorn=da adrmithia CLT
Apoio Escolar prédios que | Completo semanais entre Th s 17h,
[para atendem ateé 180 horas organizado para
atendimento as 05 turmas RGERlE garantir o
Crimngas com atendiments aos
03 - para as

&0 horas
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deficiincia) prédics que akenos com
Eherw S g necessidades
Ofwin especiais
turmas
Profissional da 02 - para as Ensing 40 horas Jornada admitida | CLT ou por
Limpeza unidades com Fumdamental LEmangis entre 7has 17h, meio de
até 5 turmas Completo 160 haras garantindoo | prestaglo de
03 - para as Fensais atendimento da servico de
unidades & unidade escolar emprasa
partir de & contratada
EUrFmas
Gerente 01 por Lote | Ensing Superior 40 horas Jornada admitida | Em acordo
Administrativo Completo SEManais entre 7h s 17h, cam as
garantindo o Naormas
atendimento da vigentes
unidade ascolar

* De poorde com o Delberapda CMESD 05,/2030, inchuinds ounitares de clrsse volantes.

21.2. N30 sera aceito funciondrio diverso do quadro acima.

22.3. Caso seja apresentado funciondrio inferior ao quantitativo do quadro acima, a proponenta serd
desclassificada do certame.

22.4. O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser organizado sem prejuize aoc horério de
funcionamento da unidade escolar.

23, DO PLANO DE TRABALHO
23.1 A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar deste edital deverd ser
elaborada em vernaculo, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentada na forma do modelo de
PLANO DE TRABALHO anexo deste edital e dentro de envelope lacrado.
23.2. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
necessarios, conforme modelo do Plano de Trabalho.
23.3. A elaboracio do Plano de Trabalho deverd ser norteada pelos seguintes documentos:
al Leide Diretrizes e Base Lei n.2 9354/1996 e suas alteragbes:
hitpd S www planalto gov. br/ccivil 03/Leis/L9394 htm
b) BNCC - Base Nacional Curricular:
hitp.fbasenacienalcomum.mec.gov.brfimages/BNCC El EF 130518 versaofinal sif
2.pdf
)} Marco Referencial:
hitp./feducacao. sorocaba. sp gov br/cadernos/wp-content/uploads/sites/
/2019703 marcoreferencial -
d} Caderno n.® 04 Diretrizes para Documentacio Pedagogica na Educacio Infantil:
hitp:feducacas sorotaba.sp.gov.brf/cadernos/wp-content/uploads/sites/
3/2019/03/cademo-Dd4. pdf
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e) Caderno n.2 05 Diretrizes para a Construg3o do Projeto Politico Pedagdgico
http://educacac sorocaba.sp.gov. br/cadernos/wo-content/uploagds/sites/
3/2019/03/caderng-05.pdf

24. ATUACAD EM REDE
24.1. Ndo serd permitido, por meio deste edital, servicos nos moldes de que trata o art, 35-A da Lel
13.019/2014.

25, COMISSAD DE SELECAD

25.1. O certame serd processado e julgado pela Comissdo de Selecio estabelecida pela Portaria
SEDU/GS n.® 58/2024, ou outtra que a altere, publicada no Jornal do Municipio em 06 de junho de
2024,

25.1.1. A Comissdo de Selecdo & o drgdo colegiado destinado a processar, julgar e deliberar o
presente chamamento pablico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas, conforme art. 27 da Lei 13.019/14,

25.2. A Comissdo de Selecdo serd composta por membros representantes da Secretaria Municipal da
Educacio.

25.3. Serd assegurada a participacio de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetive ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracio pablica.

25.4, Serd impedida de participar da comissio qualquer pessoa que, nos Gltimos cinco anos, tenha
mantido relacao juridica com, ao menos, uma das organizagies da sociedade civil participantes do
chamamento pablico.

26. CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicagcio do Edital de Chamamento Piblico 07/11/2024
2 Entrega das propostas técnicas e pregos (envelopes 1 e 2) 09/12/2024, das
08h30 as 10h30
3 Abertura do envelope 1 - Centro de Referéncia em Educacio (Rua | 09/12/2024, as
Artur Caldini, 211 — Jardim Saira) 11h00

4 Divulgacdo do resultado preliminar da anélise da proposta técnica | 12/12/2024
na impransa oficial e sitto eletrdnico oficial

5 Abertura do prazo de recurso 13/12/2024 a
19/12/2024
[ Publicagio do resultado do recurso 20/12/2024

7 Abertura do envelope 2 - Centro de Referéncia em Educacio (Rua | 23/12/2024 as 9h00
Artur Caldini, 211 = lardim Saira)

g Divulgagiio do resultado preliminar na imprensa oficial e sitio | 27/12/2024
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eletrénico oficial
8 Abertura do prazo de recurso 30/12/2024 3
07/01/2025
10 Publicacdo do resultado do recurso 08/01/2025
11 Publicacio do resultado definitive e homologacdo da fase de | 08/01/2025
selecio
12 Apresentagio dos documentos de habilitagio, apenas da OSC | 09,/01/2025
melhor classificada em cada lote

26.1. Os envelopes indicados acima deverdo ser entregues presencialmente no Protocolo do Centro
de Referéncia em Educacdo = Rua Artur Caldini, 211, Jardim Saira, dentro do prazo limite fixado no
Cronograma.

26.2. Apds o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragdo pablica municipal,

26.3. O presente edital serd publicado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Educacio
na |nternet: hitp:/feducacan sorocaba spgov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacio do edital,

26.4. Todas as divulgacies por meio do sitio eletrbnice ocorrerdo apds as 17h00.

27. DISPOSICOES GERAIS

27.1. As retificagdes do edital, por inkciativa oficial ou provocada por eventuals impugnagfes, serdo
aplicadas a todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serio divulgadas da mesma
forma gue se deu publicidade ao presente edital,

27.2. O processo de habilitagio @ aprovagio a que se refere este edital poderd ser adiado, revogado
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que calba &s Organizagdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito &
reclamagio ou indenizacdo por estes motivos. Tais atos deverdo ser devidamente justificades e com
as devidas razdes publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

&7.3. 5era celebrada a parceria de forma ordindria, seguindo a ordem de classificagdo final das
propostas apresentadas,

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. A habilitacio das propostas n3o necessariamente obriga o Municipio de Sorocaba a assinar
Termo de Colaboracio, o qual poderd ficar condicionade ao critério de conveniéncia e oportunidade
da Secretaria da Educagdo.

28.2. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar Termo de Coelaboracdo
com a meta quantitativa, nimero de atendimentos, disponibilizados pela Organizacio da Sociedade
Civil, caso esta esteja além das especificagBes deste edital, podendo solicitar adequaciies do plano.
28.3. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagiio aos encargos trabalhistas ndo
transfere & administragdo piblica a responsabilidade por seu pagamento.
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28.4 As entidades selecionadas deverdo manter todas as condigbes de habilitacdo ate o momento
em que forem convocadas para formalizag8o da documentagdo e durante toda sua vigéncia.

28.5. A Secretaria da Educacdo poderd solicitar alteracdes no Plano de Trabalho posteriormente para
melhor adequagio ao atendimento,

28.6. Oz casos omissos & ndo previstos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selecdo,
com aprovagdo do Secretdrio Municipal da Educagdo e formal publicidade no Jornal do Municipio de
Sarocabsa.

28.7. S5em prejuizo do disposto neste edital e seus anexos, a execucdo do objeto obedecera ao
disposto nas normas padries e demais procedimentos constantes de legislagdo aplicivel.

29. D0 FORD
29.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de 580 Paulo, para soluckonar quaisquer
guestdes oriundas deste chamamento pablico,

Sorocaba, 07 de novembro de 2024,

I 50
‘etario da Equcagdo
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