Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n° 05/2024

Esclarecimento 08 - Requerente: Educandario Santo Agostinho

Questao 1.1 — Sugerimos para as instituicoes que atendam um volume maior de criancas,
como o caso do Educandario, a opcao de incluir os cargos de Coordenacdao Geral,
Adm/Financeiro, uma vez que o quadro funcional exige essas funcoes, podendo excluir o cargo
de auxiliar administrativo.

R: Considerando que o escopo deste edital é a pactuacdo de Termo de Colaboragdo para prover
vagas aos estudantes em unidades privadas de ensino (OSCs), ndo ha que se falar em ilegalidade na
insercdo dos cargos indicados, todavia ndo sera autorizada a exclusao de RH minimo do edital, o
que inclui auxiliares administrativos. Em mesmo sentido, vale ressaltar que tais adequacdes nado
poderdo gerar qualquer aumento no valor que serd pago pelo municipio, a saber R$ 920,00
(novecentos e vinte reais) por vaga. Outrossim, os salarios de tais cargos deverao ser justificados
pela média de mercado, valendo-se dos principios de direito publico.

Assim, também sera revogada a clausula 2.2 do edital.

Questdo 1.2 — Sugerimos a inclusao do cargo de Cozinheira, como op¢ao ao Vale-refeicao, uma
vez que o custo do mesmo é quatro vezes maior.

R: — Em consulta aos acordos coletivos sindicais e normas trabalhistas vigentes (salvo alteracoes
que possam ocorrer), esta autorizada a insercao de cozinheira exclusiva para preparo de comida aos
funcionarios, devendo a unidade escolar providenciar cozinha exlcusiva, utensilios e alimentos
especificos para este fim, ndo podendo utilizar os utensilios, alimentos e mao de obra da merenda
escolar dos estudantes. Em mesmo sentido, o custo dessa cozinheira e alimentos aos funcionarios
ndo podera ser superior ao valor estimado em edital para vale-refeicao (devendo ser excluido da
proposta o custo de vale-refeicdo caso opte pelo preparo do alimento no local).

Questao 2.1 — Sugerimos que seja suprimida a palavra “podera”. Ultrapassado o periodo de
12 (doze) meses da realizacao do ajuste inicial, ocorrera a repactuacao anual, incidindo o
indice do reajuste dos salarios.

R: — Quanto a solicitacdo de exclusdo da palavra “podera” da clausula 13 e subitem 13.10.1
informa-se que ndo sera possivel por tratar-se de clausula padronizada e aprovada pelo juridico do
municipio, e que de fato trata da possibilidade de repactuacdo contratual.

Questdao 3.1 — Sugerimos que o valor de R$ 4.500,00 possa cobrir também o custeio e ou
depreciacao predial de imovel préprio.

R: Atendendo ao principio da isonomia, considerando que o valor de R$ 4.500,00 visa atender

apenas imoveis locados, serd concedido o valor adicional de R$ 2.500,00 para manutengdo das
OSCs que utilizem imo6vel proprio.

Esclarecimento 09 - Requerente: Instituto Prestacao



Questao 1 — Devemos mandar junto do plano e documentacées o croqui do pretendido ao local
e se vocés iram fazer a aprovacao do local inicio de obras, antes de iniciar a adequacao e apos
o termino da adequacado vocés iram fornecer a mobilia 100%?

R: Conforme esclarecimento anterior, ndo cabem grandes reformas neste ato que demandem muito
tempo para a execugao, pois o imovel tem que estar apto ao funcionamento no inicio das aulas em
fevereiro/24, ja com toda a documentacdao em ordem, inclusive autorizacao de funcionamento
conforme deliberacio CMESO 01/2008. O municipio ndo custeard valor para mdveis,
investimentos, adequacdes ou reformas.

Questao 2 - Outra duvida é como vamos fazer autorizacao de funcionamento sem olhar previo
da Secretaria e como vamos vincular um contrato de locacio uma vez que conseguimos um
prédio muito bom sem o olhar previo de vocés nao consegui entender o timer das etapas do
edital, poderiam me esclarecer? E se a tempo habil para tal acao?

R: A proponente deve pautar-se pelas normas vigentes para a escolha do imovel e apos solicitar as
autorizacoes de funcionamento (Licenca Sanitaria, Alvara e Autorizacdao). Conforme esclarecido
acima, este edital se destina a aquisicao de vagas em unidades privadas de ensino para atendimento
de estudantes da rede ptblica municipal, o que prescinde do fato de que a proponente ja possua
unidade em Sorocaba/SP em pleno funcionamento e com todas autorizacdes, inclusive autorizagao
de funcionamento conforme deliberacaio CMESO 01/2008, quando do encerramento do edital e sua
convocagao para apresentar os documentos.

Esclarecimento 10 - Requerente: Associacdao Batista de Assisténcia e Apoio a Comunidade —
Colégio Batista

Questao 1. Solicita alteracao da data de pagamento prevista na clausula 21.2 do Edital de “em
até 15 (quinze) dias apés a entrega da prestacdo de contas” para “o repasse devera ser feito
até o 5° dia util”.

R: Quanto a solicitacdo de mudanga na data de pagamento, informa-se que ndo sera possivel por
tratar-se de clausula padronizada aprovada pelo setor juridico do municipio, embora haja empenho
da equipe para realizar os pagamentos o mais breve possivel em cada més e antes do limite
estipulado.

Questao 2. No item 22, em relacao ao Plano de Trabalho, os Recursos Humanos, conforme o
quadro apresentado, nao estao contemplando alguns de nossos colaboradores, conforme
pactuado no Plano de Trabalho anterior. Isso nos coloca em grave dificuldade financeira, pois,
para dar atendimento as mais de 170 criancas da Prefeitura, tivermos que nos valer de 4
auxiliares administrativos, 3 cozinheiras, 2 porteiros e 6 estagiarias, que nao estdo
contemplados no novo Plano, e que estavam antes. A nao cobertura destes profissionais no
Plano de Trabalho nos causara um grave problema financeiro e logistico. Por isso, pedimos
uma revisao ou ajuste ao nosso caso.

R: Vale ressaltar, que o RH do Edital destina-se exclusivamente aos estudantes encaminhados pelo
municipio, assim o custo é focado exclusivamente no servico prestado a rede municipal.

Quanto as cozinheiras, o municipio fornecera a equipe para preparo dos alimentos para os
estudantes, ndo sendo autorizada a contratacdo de pessoas para este fim.



O Edital ndo prevé no quadro de Recursos Humanos a contratagdao de estagiarios, e 0s mesmos nao
compde a equipe minima segundo as normas do CMESO — Conselho Municipal de Educagao de
Sorocaba, assim ndo sera autorizada a contratacao de tais profissionais.

Quanto ao demais profissionais da estrutura, verificar a resposta do primeiro esclarecimento deste
documento.

Vale ressaltar que ndo sera concedido aditivo ou qualquer outro valor adicional, e desde que tais
profissionais atendam exclusivamente rede ptblica municipal. Caso a unidade atenda estudantes
proprios (rede privada), as despesas decorrentes dos servicos com os mesmos deve ser separada
daquelas do presente edital sem sua exata proporcdo e custeadas exclusivamente com recursos da
organizagdo da sociedade civil.

Questao 3. [...] Bem, o fato é que o novo Edital informa que a divulgacao dos resultados das
instituicoes habilitadas podera ir até o dia 07/01/2025, e que a assinatura do novo contrato
podera acontecer em até 60 (sessenta) dias apos a publicacao na imprensa oficial. Isto nos
deixou muito apreensivos sobre quando receberemos os recursos em 2025

R: Nao se trata de questdo afeta ao Edital, mas sim de situacdo referente a Termo de colaboracao
existente da requerente com o municipio. Nesse caso solicita-se que encaminhe e-mail para:
dgcc@sorocaba.sp.gov.br

Esclarecimento 11 - Requerente: Centro Educacional Apascentai

Questao 1 - O Centro Educacional Apascentai de Acao Social, solicita a inclusao de um
GERENTE ADMINISTRATIVO no quadro de RH do Chamamento da Gestao Conveniada
n°05/2024, devido a necessidade de responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que se diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

R: Favor verificar a resposta do primeiro esclarecimento deste documento.

Esclarecimento 12 - Requerente: Deus Menino

Questao 1 — Podemos incluir na planilha orcamentaria salarios maiores que os apontados no
Anexo IV?

R: Ndo ha impedimento de insercdao de salarios maiores que o da tabela, desde que demonstrada a
memoria de calculo do valor e sua base legal, e ressaltando que o valor por vaga previsto em edital

nao sofrera aumento em virtude disto e nem sera concedido qualquer aditivo contratual.

Questao 2 — Podemos incluir na planilha orcamentaria outros profissionais que nao estao
elencados no Anexo IV?

R: Favor verificar a resposta do primeiro esclarecimento deste documento.
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Questao 3 — Considerando as informacées acima, podemos remanejar custos da “parte I1”
para a “parte I” do Anexo IV?

R: A planilha é elaborada pela propria instituicdo em acordo com suas necessidades, ndo podendo
ser alterada livremente apds a assinatura. Ressaltando novamente que os valores devem ter
demonstrada a sua memoria de calculo e demais justificativas se for o caso, e lembrando que o valor
por vaga previsto em edital ndo sofrera aumento em virtude disto e nem sera concedido qualquer
aditivo contratual. As despesas do servico que eventualmente fiquem sem saldo em planilha serdo
presumidas que seu custo sera de responsabilidade das OSC, que os pagara com seus recursos
proprios.

Questao 4 - Considerando que atuamos na modalidade e nao na compartilhada, bem como
que o vosso Anexo VI foi calculado com base nos gastos médios de uma unidade com 150
alunos, ao passo que atendemos 221 alunos, caso a apuracao final do nosso demonstrativo de
custos apurados (Anexo VI), resulte em valor superior a R$ 920,00 (novecentos e vinte reais)
por crianca, isso implica em desclassificacdo da nossa proposta e do certame ou, em razao da
demonstracao, podera ser firmado o convénio com o valor superior a esse?

R: Conforme clausula 9.10 do edital:

9.10. As propostas de preco com valores superiores aos indicados neste edital, serao
desclassificadas automaticamente do processo de selecao.

Questao 5 - No item 7.4 do Edital esta previsto que os documentos apresentado como copia
deverao conter a informacao “confere com o original”, serem assinados e datados. Quem deve
apor, assinar e datar tal insercao?

R: Significa que caso na fase de habilitacdo a OSC apresente documentos em cépia simples, estes
deverdo ser conferidos com os originais pela comissdo de selecdo e assinados e datados pela
Comissao.

Questao 6 - O item 12.4 do Edital prevé que as instituicoes que atendem exclusivamente
estudantes da rede publica municipal de Sorocaba poderao incluir na proposta de preco, e
serdo contempladas, com o valor adicional de até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
para custeio de locacao. O item 17.10 dispoe que a despesa de locacao poderao ser aceitas de
forma proporcional ao niimero de vagas disponibilizadas.

6.1- Esse valor adicional é independente dos R$ 920,00 por aluno?
R: Sim ele é um valor adicional, observados os requisitos do edital, além do valor por vaga.

6.2- As instituicoes que se enquadrem nesse dispositivo poderdo receber, além dos R$ 920,00
por aluno, o valor adicional mensal de até R$ 4.500,00 para cobrir aluguel?

R: Sim.

6.3- Qual a formula de calculo que sera aplicada, pelo item 17.10, para se obter a aceitacao
dessa despesa “de forma proporcional ao niimero de vagas”, de forma que a instituicao possa
de antemao (e para formatar sua proposta de preco) saber o quanto inserir em tal rubrica nas
suas planilhas de calculo?



R: As unidades que atendam estudantes da rede publica e também estudantes de rede privada em
mesmo prédio locado ndo terdo direito ao adicional de R$ 4.500,00 da clausula 12.4.

Mas poderdo prever despesas de locacdo de forma proporcional junto das demais da planilha
orcamentaria.

A proporgado se da pela seguinte férmula:

‘-."alu:u_r valor da Locacio nede Estudantesudcu Terma
Proporcional = . ¥ de Colaboracdo com
de Locacio Ne Total de Estudantes (Pub. + Sorocaba deste edital

Privados)

Questao 7- Considerando a cronologia do item 26 do Edital, é correto afirmar que a
assinatura do Termo de Colaboracao podera ocorrer até 10/03/2025?

R: Ndo. Embora na clausula 26 haja o prazo de até 60 dias para assinatura do instrumento, trata-se
apenas de clausula padronizada e é um prazo limite, a previsao é de assinatura imediata apds a
homologacdo e verificacdo dos documentos de habilitacdo, viabilizando o inicio da vigéncia junto
ao inicio do ano letivo.

7.1- Com isso, o primeiro repasse (item 13.3 do Edital) podera ocorrer somente em
23/03/2025?

R: Nao. Prejudicado conforme resposta anterior.

7.2 - Nesta hipotese, as instituicoes terdo que arcar, com recursos proprios, todos os custos
enquanto aguardam o repasse?

R: Nao. Prejudicado conforme resposta anterior.

8 — As rescisoes de contrato de trabalho sdao pagas depois do final desse contrato, sendo que é
obrigacao das instituicdes manter contrato ativo (e trabalho) dos funcionarios durante todo o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracao. Todavia, o inciso IV do item 13.11 do Edital
prevé que é vedada a utilizacdo de recursos da parceria para despesa cujo pagamento ocorra
em data posterior a vigéncia da parceria. Como as instituicoes, que estarao obrigadas a fazer
fundo de reserva para tal despesa (item 3.17 do Edital), poderao efetuar o pagamento (que
ocorre apos o final do contrato e da vigéncia do termo) das rescisoes contratuais e receber o
repasse das mesmas?

R: Nao se trata de questdo afeta ao Edital, mas sim de situacdo referente a Termo de colaboragao
existente da requerente com o municipio. Nesse caso solicita-se que encaminhe e-mail para:
dgcc@sorocaba.sp.gov.br

Questao 9 O inciso VIII do item 13.11 do Edital prevé que é vedada a utilizacao de recursos da
parceria para pagamento de aviso prévio indenizado. O inciso XIV do item 13.11 do Edital
prevé que é vedada a utilizacao de recursos da parceria para pagamento de despesas nao
previstas no plano de aplicacdo de recursos financeiros. O item 3.17 do Edital prevé que as
instituicdes estarao obrigadas a fazer fundo de reserva para pagamento de verbas rescisdrias.
Conforme a cronologia do item 26 do Edital, a assinatura do Termo de Colaboracado ocorrera
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entre os meses de fevereiro e marco/2025. Conforme o item 15.1 do Edital, 0 Termo de
Colaboracao tera vigéncia de 24 meses, ou seja de fevereiro/marco de 2025 até
fevereiro/marco de 2027. A convencao coletiva do sindicato dos professores, que também
abrange os auxiliares de classe, ou seja, a imensa maioria dos funcionarios das instituicoes,
prevé, pela Clausula 21, que é garantido o salario: até 30/junho para os que forem demitidos
no primeiro semestre; até 31/dezembro para os que forem demitidos no segundo semestre, até
o dia 15/outubro; até 20/janeiro para os que forem demitidos no segundo semestre, a partir do
dia 16/outubro, bem como, pela Clausula 22, que o professor com mais de 50 anos de idade,
demitido sem justa causa, tem direito a uma indenizacao adicional de 15 dias, além de aviso
prévio de 45 dias e o recebimento de 3 dias para cada ano trabalhado na escola. Todavia, o
Anexo VI do Edital (demonstrativo dos custos apurados), que apurou o valor de R$ 920,00
por estudante, levando em conta, no tocante as verbas rescisorias, apenas a multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. Nenhuma dessas condicoes e variantes foi contemplada nos Anexos IV
e VI do Edital, para se chegar ao valor de R$ 920,00 por aluno....

9.1- Poderao as instituicoes, em sua planilha orcamentaria e demonstrativo de custos
contemplar tais despesas nao previstas pela municipalidade?

R: A planilha é elaborada pela propria instituicdo em acordo com suas necessidades, nao podendo
ser alterada livremente apds a assinatura. Ressaltando novamente que os valores devem ter
demonstrada a sua memoria de calculo e demais justificativas se for o caso, e lembrando que o valor
por vaga previsto em edital ndo sofrera aumento em virtude disto e nem sera concedido qualquer
aditivo contratual. As despesas do servico que eventualmente fiquem sem saldo em planilha serdo
presumidas que seu custo sera de responsabilidade das OSC, que os pagara com seus recursos
proprios.

Todavia, em nenhuma hipotese serao admitidas as despesas vedadas previstas na clausula 13.11 do
Edital.

9.2- Se o resultado apurado for maior que R$ 920,00 por aluno a proposta financeira da
instituicao (com os Anexos IV e VI) podera ser apresentada com o valor apurado, sem que isso
implique em desabilitacao ou desqualificacdao da instituicdo, levando a contratacdao do Termo
com um valor superior por aluno?

R: Conforme clausula 9.10 do edital:

9.10. As propostas de preco com valores superiores aos indicados neste edital, serao
desclassificadas automaticamente do processo de selecao.

9.3- Caso nao seja possivel a contratacao do Termo por valor superior a R$ 920,00 por aluno,
a municipalidade reembolsara essas despesas (nao previstas no Edital e/ou nos Anexos IV e VI
do Edital) de alguma forma as instituicoes?

R: Nao. Ndo havera reembolso, e ndo deve ser previsto valor excedente (caso ocorra, sera
desclassificada).



