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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO

INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO — IGEVE

Endereco: Avenida Doutor Romeu Tértima n2 391, Sala 01 - Jardim Santa Genebra I, Campinas/SP.

CEP.: 13.084-791

Telefones: (19) 3262.1495
E-mail.: _juridico@igeve.org

Web site: _www.igeve.org
Data da Fundagdo: _15/03 /2017 (de acordo com o Estatuto).
C.N.PJ.n°.: _28.413.401/0001-92 Inscricgo Municipal: 621615-3

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: MARIA ROSA ESTEVES

Endereco Residencial: _Rua [ -

Telefones: _(.5

E-mail.: juridico@igeve.org

Periodo de Mandato: _15/03 /2023 ai14 /03 /2025

OBJETO DA PARCERIA

Administracdo, gestdo e execucdo das atividades e servicos de educacdo, para atendimento de
123 criangas na Educacdo Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal, no CEl 122 “NELSON
FONSECA” — Rua Vidal de Qliveira, n2 55 — Parque das Laranjeiras, em conformidade com as
Diretrizes Pedagogicas do Municipio de Sorocaba.

VALOR DA PROPOSTA

A Instituicdo tem como proposta para desenvolver o objeto da parceria conforme os valores
descritos na tabela a seguir:

Valor Custo Fixo - Mensal:
RS 104.838,49 (Cento e quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais e quarenta e nove centavos).

Valor Custo Varidvel — Mensal:
RS 46.466,85 (Quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Valor Custo Fixo — Global {6 meses):
® RS 629.030,93 (Seisentos e vinte nove mil, trinta reais e noventa e trés
centavos).



* Valor Custo Variavel - Global (6 meses):

® RS 278.801,10 (Duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e um reais e dez centavos).

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESCRITIVO

NOME DO PROJETO:
LOCAL DO PROJETO:

CEl 122 - "Nelson Fonseca" - Pq. Das Laranjeiras

SOROCABA - SP

A DO PIO

DESCRICAO QUANTIDADE
QUANTIDADE TOTAL DE UNIDADES 1
QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS 123

[ ADRO D DA DAD OLA

DESCRICAO TOTAL
BERCARIO 18
CRECHE | 25
CRECHE | 25
CRECHE Il 25
CRECHE Il 30

PREVISAO DE ATENDIMENTO 123

OBS.: Etapas de atendimento variam dependendo da projecéo / demanda

PLANILHA DE CUSTEIO
DESCRICAO VALOR

VALOR DO CONTRATO / MES RS 151.305,34
VALOR DO CONTRATO / 6 MESES RS 907.832,03
VALOR PER CAPTA / MES RS 1.230,12




MES 1

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RS  151.305,34 MES 2 RS 151.305,34 | MES3 RS 151.305,34

MESs 4

RS  151.305,34 MES 5 RS 151.305,34 | MESe6 RS 151.305,34

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS (CUSTO MIENSAL ST 22

PREVISAO DE RECEITAS

ESTIMATIVAS DE DESPESAS

FIXO + VARIAVEL)

RS 151.305,34 RS 907.832,03

MENSAL GLOBAL (6 MESES)
RS 151.305,34 R$ 907.832,03

MENSAL GLOBAL (6 MESES)
RS 151.305,34 R$ 907.832,03

AR\

N2
O




RECU

PLANILHA ORGAMENTARIA (PARTE 1)

RSOS HUMANOS 5 - Subtotal

DADC

RS 102.248,60

RS 102.248,60

RS 102.248,60

R$ 102.248,60

RS 102.248,60

R$ 102.248,60

RS 613.491,59

1.1 [ Saldrios e Ordenados R$ 53.879,26 | RS 53.879,26 RS 53.879,26 R$ 53.879,26 | R$53.879,26 | R$53.879,26 | RS 323.27556
1.2 | Estimativa de Dissfdio Professor RS 754,57 RS 754,57 RS 754,57 RS 754,57 RS 754,57 RS 754,57 RS 4.527,45
1.3 [FGTS RS 4.310,34 RS 4.310,34 RS 4.310,34 RS 4.310,34 R$ 4.310,34 | R$4.310,34 | RS$25.862,04
1.4 | Provisionamento 132 saldrio RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 | R$4.489,94 | RS 26.939,63
1.5 |FGTS 13° saldrio RS 359,20 RS 359,20 RS 359,20 RS 359,20 RS 359,20 R$ 359,20 RS 2.155,17
1.6 | Provisionamento Férias RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 RS 4.489,94 | RS 4.489,94 RS 26.939,63
1.7 | Provisionamento 1/3 de férias RS 1.496,65 RS 1.496,65 RS 1.496,65 RS 1.496,65 R$ 1.496,65 | RS 1.496,65 RS 8.979,88
1.8 |FGTS Férias RS 478,93 RS 478,93 RS 478,93 RS 478,93 RS 478,93 RS 478,93 RS 2.873,56
1.9 | Provisionamento Rescisdo FGTS RS 2.059,39 RS 2.059,39 RS 2.059,39 RS 2.059,39 RS 2.059,39 | R$2.059,39 | RS 12.356,31
1.10 | Auxilio Satide RS 1.075,00 RS 1.075,00 RS 1.075,00 RS 1.075,00 R$ 107500 | RS 1.075,00 RS 6.450,00
1.11 | Seguro Acidentes Pessoais RS 716,75 RS 716,75 RS 716,75 RS 716,75 RS 716,75 RS$ 716,75 R$ 4.300,50
1.12 | Abono especial (Professor) RS 188,64 RS 188,64 RS 188,64 RS 188,64 RS 188,64 RS 188,64 RS 1.131,86
1.13 | Vale Transporte RS 5.900,00 RS 5.900,00 R$ 5.900,00 RS 5.900,00 R$5.900,00 | R$5.900,00 | RS 35.400,00
1.14 | Vale Refeicéio R$ 13.300,00 | RS 13.300,00 RS 13.300,00 R$ 13.300,00 | R$13.300,00 | R$13.300,00 | RS 79.800,00
1.15 | Vale Alimentacio RS 8.750,00 RS 8.750,00 RS 8.750,00 RS 8.750,00 R$ 8.750,00 | RS 8.750,00 RS 52.500,00
02. MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$10,149,10 | RS 10.149,10 R$ 10.149,10 R$ 10.149,10 | R$10.149,10 | R$10.149,10 | RS 60.894,60
2.1 [Material de Expediente RS 1.477,83 RS 1.477,83 RS 1.477,83 R$ 1.477,83 RS 1.477,83 | RS 1.477,83 RS 8.866,98
2.2 | Materials Pedaggicos RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 | R$2.000,00 | RS 12.000,00
23 ?2:53;'3:) C"’Oanzaas"cr;:E::‘” de corpo e movimento | . 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 6.000,00
O
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5.4 | internet RS 180,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 180,00 RS 1.080,00
06. COMBUSTIVEL - Subtotal RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 1.200,00
6.1 | Despesa com locomog&o e combustivel R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 R$ 1.200,00
07. BENS MATERIAIS PERMANENTES - Subtotal RS 700,00 RS 700,00 R$ 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 4.200,00
i ’;,?;‘:'gi‘,‘;j:e;ﬁ?;;j;‘*;’;f; méquina de lavar roupas, | - pe 75 9 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 R$700,00 | RS 700,00 RS 4.200,00
08. OUTRAS DESPESAS - Subtotal RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 12.000,00
8.1 | Equipamentos de Protegio Individual - EPI. RS 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 RS 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
8.2 | Aquisicio de Uniformes RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 RS 2.000,00 R$ 2.000,00 RS 12.000,00

TOTAL FINAL

|R$151305,34 | R$151.30534 | R$151.30534 | R$ 15130534 | R$ 151305,34 | R$ 151,305,348 | RS 907.832,03

PLANILHA ORCAMENTARIA (PARTE I1)

REFERENCIA - TABELA DE VALORES

DIAS ESTIMATIVA | e | opers |l 13 | ReTs | mMuLTA | Auxitio Aifg;:‘fs E‘:::’C"::l VALE Vb VALE
TRABALHADOS | DE DISSIDIO SALARIO | 13 FéRIAs | rémins | Fars | sape | OERTES | RSPECUL | rpansponr ALMENTACAO
R$24,85 - RS
2 6% 800% | 83 | 80w | 833% | 3333% | 800% | 40,00% | R$4z00 | WS 1,5% R$236,00 | RS31,82 | RS 350,00
VR / MES




PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS - CEl 122

| R$ 700,00 |
0

RO ABONO
ALARIO ALARIO ; A A 0 . :
AO ORA QTD RIA A D P A 0O TOTA
DIVIDUA B O TOTA D DIO ALARIO A RIA AUD RANSPOR ACAD
PESSOA PRO oR
DIRETOR EDUCACIONAL 40 1 | R$5.406,50 | R$5.406,59 RS 0,00 RS 432,53 bi A3 RS R Re RS RS 43,00 | RS 24,95 RS 0,00 RS 236,00 | RS 700,00 R$ 350,00 RS 8.535,10
s ¢ ' i 450,55 | 36,04 450,55 | 150,18 | 48,06 | 206,65 ! ! * i ' ! ’
ORIENTADOR RS RS RS RS RS RS
PEDAGOGICO 40 1 | R§4.318,43 | R$4.318,43 R$ 0,00 RS 345,47 35987 | 28,79 | 359,87 | 11906 | 3839 | 16506 R$43,00 [ RS$25,95 RS 0,00 R$ 236,00 | RS 700,00 R$ 350,00 R$ 7.090,78
PROFESSORES 22 5 | R$2.096,04 | R$10.480,20 | R$628,81 | RS 838,42 R i i iy K3 A RS R% 134,75 R$ 157,20 | R$1.180,00 | R$0,00 R$ 1.750,00 RS 17.985,80
= A ! ' 873,35 | 69,87 873,35 291,12 | 93,16 | 400,58 | 215,00 ! ! e g U ’
RS RS RS RS
PROFESSORES DE APOIO 22 1 | R$2.096,04 | R$2.096,04 R$ 125,76 | RS 167,68 17467 | 13,07 174,67 RS 58,22 18,63 RS 80,12 | R$ 43,00 | RS 27,95 R$ 31,44 RS 236,00 R$ 0,00 R$ 350,00 RS 3.598,16
RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
AUXILIAR DE CLASSE 40 12 | R$1.902,00 | R$22.824,00 R$ 0,00 182592 | 1.902,00 | 152,16 | 1.902,00 | 634,00 | 20288 | 872.38 | 516,00 RS 347,40 RS 0,00 R$ 2.832,00 8.400,00 RS 4.200,00 RS 46.610,74
AUNMLAR 40 1 R$ 1.650,00 | RS 1.650,00 RS 0,00 R$ 132,00 RS RS R RS 45,83 RS R$ 63,07 | RS 43,00 RS 29,95 R$ 0,00 R$ 236,00 | RS 700,00 R$ 350,00 RS 3.550,52
ADMINISTRATIVO o e ’ i 137,50 | 11,00 137,50 ! 14,67 i ' ! ’ ’ ! * ’
PROFISSIONAL DE APOIO 40 2 | R$1.902,00 | R$3.804,00 RS 0,00 RS 304,32 RS 85 R R R Re RS 86,00 | RS 61,90 RS 0,00 RS 472,00 R$ R$ 700,00 R$ 7.772,46
’ ! 4 * 317,00 | 25,36 317,00 105,67 | 33,81 | 145,40 i ! ! ¢ 1.400,00 3
RS RS RS RS RS RS
PROFISSIONAL DA LIMPEZA | 40 2 | R$1.650,00 | RS$3.300,00 RS 0,00 RS 264,00 27500 | 22,00 | 27500 RS 91,67 2933 | 12613 RS 86,00 | RS 63,90 RS 0,00 R$ 472,00 1.400,00 R$ 700,00 RS 7.105,03
& R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
SHEIETAL B nonag | REERETL| RETSHST | g | aiensien 359,20 | 4.489,94 | 1.496,65 | 47893 | 2.059,30 | 1.075,00 | PO71675 | R$ 188,60 | RS5.900,00 | . S0 0| R$B750,00 | RS 10224860
0 D ACO

a} A entidade possui CEBAS e portanto imunidade tributdria em alguns encargos patronais/ b) o saldrio do professor estd considerando uma estimativa de dissidio e o abono especial




ANEXO Vv

DETALHAMENTO DO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAGAO DAS METAS E DO ORCAMENTO ESTIMADO

CUSTO FIXO

MENSAL

GLOBAL (6 MESES)

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal RS 102.248,60 R$ 613,491,59
1.1 |Salérios e Ordenados RS 53.879,26 R$ 323.275,56
1.2 | Estimativa de Dissidio Professor RS 754,57 RS 4.527,45
1.3 |FGTS RS 4.310,34 RS 25.862,04
1.4 | Provisionamento 132 salrio RS 4.489,94 R$ 26.939,63
1.5 | FGTS 132 salirio R$ 359,20 RS 2.155,17
1.6 | Provisionamento Férias RS 4.489,94 R$ 26.939,63
1.7 | Provisionamento 1/3 de férias RS 1.496,65 RS 8.979,88
1.8 | FGTS Férias RS 478,93 RS 2.873,56
1.9 | Provisionamento Rescisdo FGTS RS 2.059,39 RS 12.356,31

1.10 | Auxilio Satde RS 1.075,00 RS 6.450,00

1.11 |Seguro Acidentes Pessoais RS 716,75 RS 4.300,50

1.12 | Abono especial (Professor) RS 188,64 R$ 1.131,86

1.13 | Vale Transporte R$ 5.900,00 RS 35.400,00

1.14 | Vale Refeicgo RS 13,300,00 RS 79.800,00

1.15 |vale Alimentagio RS 8.750,00 R$ 52.500,00

05. UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal RS 2.589,89 RS 15.539,34
5.1 |Energia elétrica RS 959,89 RS 5.759,34
5.2 |Agua RS 1.400,00 R$ 8.400,00
5.3 |Telefone RS 50,00 RS 300,00
5.4 |internet RS 180,00 R$ 1.080,00

TOTAL - CUSTO FIXO (1+5) RS 104.838,49 RS 629.030,93




CUSTO VARIAVEL MENSAL GLOBAL (6 MESES)
02. MATERIAIS DE CONSUMO RS 10.149,10 RS 60.894,60
21 Ma.tenafl de expediente pa':_ra IJ.SO na area administrativa da unidade escolar, tais como papel sulfite, canetas, RS 1.477,83 RS 8.866,98
ldpis, clips, grampos, papéis diversos, entre outros;
2 Materiais pedalgt?grcos,‘tals como DVDs, livros, bo'ngcas, Jogos educativos adequados a faixa etdria, fantasias RS 2.000,00 RS 12.000,00
e outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico;
2.3 | Material para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas; RS 1.000,00
24 Aquisicdo de tecidos para confecgdo de material pedagégico, fantasias, cortinas para sala de aula, toalhas RS 1.000,00
' para o recinto dos alunos e para mesas de refeitdrio e outros que se destinem B
Aquisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupas de cama, mesa e banho, capas para colchio e
2.5 \ . RS 1.000,00
colchonetes destinados a criancas
2.6 | Materiais para pequenos reparos e manutengdo RS 500,00 RS 3.000,00
2.7 | Material de Higlene e limpeza tais como alcool liquido e em gel, desinfetante, detergente, limpa vidros, etc RS 3.171,27 RS 19.027,62

03. SERVICOS DE TERCEIROS

RS 33.017,75

RS 198.106,50

3.1 | Servigo de vigia 24h (1 posto diurno + 01 posto noturno) RS 26.400,00 RS 158.400,00
3.2 |Servigos de Contabilidade RS 1.600,00 RS 9.600,00
3.3 | Servigos de Manutencio Predial RS 3.476,00 RS 20.856,00
3.4 | Servigos de Manutengio de Equipamentos, mobilidrios e Playgrounds RS 1.000,00 RS 6.000,00
3.5 |Salde ocupacional RS 400,00 RS 2.400,00
3.6 | Servigos e/ou produtos de desinsetizagdo, dedetizacio e/ ou desratizacdo; RS 141,75 RS 850,50
04. LOCACOES DIVERSAS RS 400,00 RS 2.400,00
4.1 [servigos de Locagiio de equipamentos RS 400,00 R$ 2.400,00
06. COMBUSTIVEL RS 200,00 RS 1.200,00
6.1 l Despesa com locomogdo e combustivel RS 200,00 RS 1.200,00
07. BENS MATERIAIS PERMANENTES RS 700,00 RS 4.200,00
71 ’ Aquisi¢do de ventiladores, maquina de lavar roupas, entre outros equipamentos RS 700,00 RS 4.200,00




08. OUTRAS DESPESAS - Subtotal

RS 2.000,00 RS 12,000,00

8.1 | Equipamentos de Proteciio Individual - EPI. RS 1.200,00 R$ 7.200,00
8.2 | Aquisicdo de Uniformes RS 2.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL - CUSTO VARIAVEL (2+3+4+6+748) RS 46.466,85 R$ 278.801,10

[

TOTAL FINAL (CUSTO FIXO + VARIAVEL)

RS 151.305,34

RS 907.832,03

MARIA
ROSA
ESTEVES:88
I

Assinado de
forma digital por
MARIA ROS
ESTEVES:88

‘!a!os: 20241231

10:24:20 -03'00"




GALILEU E SILVA ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

PROPOSTA
COMERCIAL




OBJETIVOS

1. Transparéncia Financeira:
A contabilidade no terceiro
setor visa fornecer
informacOes claras e precisas
sobre as finangas da
organizagao, permitindo que
os stakeholders, como
doadores, membros,
voluntarios e a comunidade
em geral, compreendam
COMO 0S recursos estao
sendo utilizados.

1. Prestacdao de Contas: A
contabilidade é essencial para
prestar contas aos diversos
publicos envolvidos com a
organizacao, incluindo
doadores, orgaos
reguladores, membros e
beneficiarios dos programas.
Essa prestacdo de contas é
vital para manter a confianca
e 0 apoio dos stakeholders.

3. Gestao Eficiente dos
Recursos: A contabilidade
ajuda as organizacOes do
terceiro setor a gerenciar
seus recursos financeiros de
forma eficaz, garantindo que
os fundos sejam utilizados de
maneira responsavel e
alinhados com os objetivos da
organizacao.




SERVICOS

. Registro de Transacdes Financeiras: Todas as transacdes financeiras, incluindo
receitas, despesas, doagdes, subsidios e financiamentos, devem ser registradas de
forma clara e precisa. Isso pode incluir o uso de um sistema contabil informatizado ou
planilhas manuais, dependendo da complexidade da organizagao.

. Elaboracio de Demonstragdes Financeiras: As organizacdes do terceiro setor devem
preparar demonstragdes financeiras, como o Balango Patrimonial, a Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) e o Demonstrativo das Atividades (ou Fluxo de Caixa), para
apresentar uma visdo geral clara de sua situacdo financeira e desempenho.

. Controle de Receitas e Despesas: E fundamental implementar controles internos
para garantir a integridade e a precisdo das receitas e despesas. Isso pode incluir a
segregacdo de fungles, reconciliagdo bancaria regular, revisio de documentos
comprobatorios e autorizagao adequada para transacdes financeiras.

. Gestdo Orcamentaria: A elaboracdo e o acompanhamento de um orcamento sdo
essenciais para garantir que 0S recursos sejam utilizados de forma eficiente e alinhados
com os objetivos da organizagdo. O orgamento deve ser revisado regularmente para
ajustes conforme necessario.

_Contabilidade de Custos: Para organizagdes que realizam projetos especificos ou
programas, a contabilidade de custos pode ser util para monitorar e alocar os custos
associados a cada atividade. Isso ajuda a entender o impacto financeiro de cada
programa e a tomar decisdes informadas sobre alocagdo de recursos.

B T

e e——




PRAZOS

Os prazos contabeis no terceiro setor sdo importantes para
garantir que as organizacdes cumpram suas obrigacées legais,
apresentem relatorios financeiros precisos e oportunamente, e
mantenham uma boa governanca financeira. Aqui estdo alguns
prazos comuns que as organizacoes sem fins lucrativos devem
observar:

(€

1. Fechamento Mensal:

2, Declaracao de Impostos:

3.Relatorios para Doadores e
Financiadores:

4. Relatdrios Anuais: |

5. Auditoria Externa: .

6. Renovacao i




VALORES

fundamentais para garantir a transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia na gestdo

Os valores da contabilidade no terceiro setor sédo

financeira das organizacdes sem fins lucrativos:

1. Transparéncia

2. Responsabilidade
3. Integridade

4, Eficiéncia

5. Conformidade

6. Sustentabilidade

7. Credibilidade

Proposta

Servicos de Contabilidade

CEl 122
1.600,00




CAMPINAS, 30 DE DEZEMBRO DE 2024;

Sl

CLAUDIA BORTOLIERO DA SILVA
Sécio-Administrador

GALILEU E SILVA ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL
CNPJ: 52.617.246/0001-00
TEL:(19) 8194-5923
E-MAIL: CLAUDIABORTOLIERO@GMAIL.COM
END.: R. LUIZ GONZAGA DO CANTO PRADO
BARRO: VILA UNIAO — CEP: 13.060-752
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W OBRIGADO!




IGEVE — INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E
VALORIZACAO DO ENSINO

Proposta para execucgao de Servigcos
Contabeis

DIGITALL SERVICES LTDA
CNPJ: 42.283.856/0001-61
Alameda Rio Negro, 530 — Conj. 2020

Alphaville — Barueri — SP — CEP 06454-000




Proposta Comercial -ALL

FOR BUSINESS

AGRADECIMENTO

A IGEVE - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO ENSINO

Queremos agradecer pela oportunidade de apresentar esta proposta de servigos contabeis e podercontribuir
para o desenvolvimento do seu negdcio.

Nossa proposta contempla as informagdes referentes ao escopo de servicos contabeis e condigGes
comerciais previstas.

Nossos valores estdo pautados no bom atendimento do cliente, no comprometimento de prazos e das
regulamentagdes contébeis, respeitando sempre as normas do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&o Paulo. Nossa visdo de negécio nos leva também a investir constantemente em atualizagéo
tecnoldgica, sempre no intuito de levar ao nosso cliente mais agilidade, organizagao e transparéncia nos
processos.

Nossa empresa tera muita satisfacdo em atendé-lo e colaborar para o pleno desenvolvimento do seu
negocio.

Esperamos que o contetido aqui apresentado atenda suas expectativas. Conte conosco para apoia-lo e
ajuda-lo nos processos contabeis e financeiros da sua empresa.

Atenciosamente,

Eder Leandro de Barros

Diretor

DIGITALL SERVICES LTDA
CNPJ: 42.283.856/0001-61
Alameda Rio Negro, 530 — Conj. 2020

Alphaville — Barueri — SP — CEP 06454-000




Proposta Comercial

FOR EUSINESS

1. PRECIFICACAO E CONDIGOES COMERCIAIS DOS HONORARIOS

Valor dos honorarios

Para execucdo dos servigos contabeis, a contratante pagara a contratada o valor de honorarios
correspondentes a:

Proposta CEl 122
Servicos contdbeis | 1.850,00

2.1Prazo de pagamento

O valor mensal devera ser pago por meio de boleto bancario, até o 5° dia (til do més seguinte ao
de referéncia.

2.2 Reajuste anual

O reajuste anual dos honorarios acontecera automaticamente no més de fevereiro, de acordo com
a variacédo medida pelo IGPM da Fundag&o Getulio Vargas.

2.3 Ajuste sobre a variagao dos servigos

Os valores dos honoréarios foram calculados com base nas premissas descritas no item 1 desta
proposta comercial. Caso ocorra variagdo mensal no volume dos servigos que ultrapasse 20% da
média dos Ultimos trés meses, para mais ou para menos, ou mudanga no regime tributario ou
societario, os honorarios poderao reajustados, apés aviso e aceite por escrito.

DIGITALL SERVICES LTDA
CNPJ: 42.283.856/0001-61
Alameda Rio Negro, 530 — Conj. 2020

Alphaville — Barueri — SP — CEP 06454-000




Proposta Comercial —ALL

FOP BUSINESS

2.4 Reembolso de materiais para execugao dos servigos

As despesas decorrentes de taxas exigidas pelos orgéos publicos, despesas de cartdrio, despesas
de transporte de documentos e copias de documentos serdo reembolsadas pela contratante,
mediante prestagao de contas feita pela contratada.

2.5 VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta comercial tem validade de 10 dias, contados a partir da data de enirega ao cliente.

Na ocasiao do fechamento do negdcio, esta proposta comercial sera convertida em contrato de
prestacdo de servigcos contabeis, seguindo as regras da resolugao CFC 987/03 e CFC 1457/2013.

Atenciosamenieg,

Eder Leandro de Barros
S3o Paulo, 30 Dezembro de

2024

DIGITALL SERVICES LTDA
CNPJ: 42.283.856/0001-61
Alameda Rio Negro, 530 — Conj. 2020

Alphaville — Barueri — SP — CEP 06454-000




Proposta de Servicos Contabeis

PROPOSTA DE SERVICOS CONTABEIS

h
D. Cazuzca

CONSULTORIA EMPRESARIAL




Proposta de Servicos Contabeis

e e e e e e e — ]

IGEVE - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO

PROPOSTA CONTABIL N°89/2024

Prezados Senhores, Conforme solicitado por vossa empresa, a D. Cazuza Consultoria
Empresarial, através desta proposta, vem lhes oferecer servicos de contabilidade,
departamento pessoal e fiscal, conforme valores abaixo:

Proposta CEl 122

Servigos de Contabilidade 2.200,00

Artur Nogueira/SP, 30 Dezembro de 2024.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
DANILO APARECIDO ,, pANILO APARECIDO

CAZUZAS N CAzUzA:
06 Dados: 2024.12.30
17:02:35 -03'00'
Danilo Aparecido Cazuza — Diretor
Tel: (19) 97419-1220

D.CAZUZA CONSULTORIA EMPRESARIAL - ME

CNPJ: 28.027.495/0001-61

END.: R. 12 DE JANEIRO - CENTRO - ARTUR NOGUEIRA/SP
CEP: 13.160-150

R



PEDIDO: 476 FILIAL - LTE UTILIDADES EMISSAO: 31/12/2024 10:54:47
RAZAO SOCIAL: IGEVE - 37
ENDERECO: AVENIDA DOUTOR ROMEU TCRTIMA

BAIRRO: JARDIM SANTA GENEBRA II (RARAD GERALDO) CIDADE: CRMPINAS-SP

CEP: 13084-791 TELEFONE: (11) 4523-0028

CPF/CNPJ: 28.413.401/0001-92 / 1-16 COND. PAGTO: A VISTA / PIX

Cédigo Descricdc Localizacdo Und |Quant. Unit. Total
OBB457 BAMBOLES N 2 9,66 19,32
231791 BOLA DE BORRACHA uN 2 27,89 55,78
813921 CAVALINHO DE BALANCO Un 2| 185,76 371,52
037292 TUNEL DE TECIDO uN 2| 180,24 360,48
goozul MOTOCAS PLASTICAS UN 2 96,45 192,90
VENDEDOR: LTE UTILIDADES IPI: 0,00 FRETE: 0,00 TQOTAL: 1 000,00

Recebi as presentes mercadorias constantes na presente requisicio.
Obs: MATERIAL DE TRABALEO CORFO E MOVIMENTAGAO

— e

Assinatura:

LTE UTILIDADES E EMBALAGENS LTDA




