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Valor Custo Variável - Global (6 meses):

• R$ 278.801/10 (Duzentos e setenta e oito mil, oitocentos e um reais e dez centavos]

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESCRITIVO

NOME DO PROJETO:

LOCAL DO PROJETO:

CEI 122 - "Nelson Fonseca" - Pq. Das Laranjeiras

SOROCABA - SP

DESCRIÇÃO

QUANTIDADE TOTAL DE UNIDADES

QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS

CARACTERÍSTICAS DO MUNtCIPlO

QUANTIDADE

l

123

QUADRO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

DESCRIÇÃO

BERÇÁRIO
CRECHE l
CRECHE l
CRECHE 11
CRECHE U

PREVISÃO DE ATENDIMENTO

-CEI136

TOTAL

18
25
25
25
30
123

OBS.: Etapas de atendimento variam dependendo do projeçao / demanda

DESCRIÇÃO

VALOR DO CONTRATO / MÊS

VALOR DO CONTRATO / 6 MESES

VALOR PER CAPTA/ MÊS

PLANILHA DE CUSTEIO

R$
R$
R$

VALOR

151.305/34

907.832,03

1.230,12

L



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS l
MêS 4

R$
R$

151

151

.305

.305

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

,34

,34

MÊS 2
MÊS 5

R$ 151.305,34

R$ 151.305,34

MÊS 3
MÊS 6

R$
R$

161.305/34

151.305,34

PREVISÃO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS (CUSTO
FIXO + VARIÁVEL)

MENSAL

R$ 151.305/34

GLOBAL (6 MESES)

R$ 907.832,03

PREVISÃO DE RECEITAS
MENSAL

R$ 151.305,34

GLOBAL (6 MESES)

R$ 907.832,03

ESTIMATIVAS DE DESPESAS
MENSAL

R$ 151.305,34

GLOBAL (6 MESES)

R$ 907.832,03

^'"^
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PLANILHA ORÇAMENTARIA (PARTE l)

l <L-

CUSTOS CONSOLIDADO MÊS l MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 TOTAL PREVISTO
RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal

1.1

1.2

1,3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

Salários e Ordenados

Estimativa de Dissídio Professor

FGTS

Provísionamento 13° salário

FGTS 13° salário

Provisionamento Férias

Provisionamento 1/3 de férias

FGTS Férias

Provisionamento Rescisão FGTS

Auxílio Saúde

Seguro Acidentes Pessoais

Abono especial (Professor)

Vale Transporte

Vale Refeição

Vale Alimentação

02. MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal

2,1

2.2

2.3

Material de Expediente

Materiais Pedagógicos

Material para o trabalho de corpo e movimento
realizado com as crianças;

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$ 4.310,34

R$ 4.489,94

R$ 359,20

R$ 4.489,94

R$ 1,496,65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1.075,00

R$ 716/75

R$ 188,64

R$ 5.900,00

R$ 13.300,00

R$ 8.750,00

RS 10.149,10

R$ 1.477,83

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$4.310,34

R$ 4.489/94

R$359,20

R$ 4.489,94

R$ 1.496/65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1.075,00

R$ 716,75

R$ 188,64

R$ 5.900,00

R$ 13,300,00

R$ 8.750,00

R$ 10.14940

R$ 1.477,83

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$4.310,34

R$ 4.489,94

R$ 359,20

R$ 4.489/94

R$ 1.496/65

R$ 478,93

R$ 2.059/39

R$ 1.075,00

R$ 716,75

R$ 188,64

R$ S.900,00

R$ 13.300,00

R$ 8.750,00

R$ 10.149,10

R$ 1.477,83

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$4.310,34

R$ 4,489,94

R$ 359/20

R$ 4,489,94

R$ 1.496,65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1,075,00

R$ 716,75

R$ 188,64

R$ 5.900,00

R$ 13.300,00

R$ 8.750,00

R$ 10.149,10

R$ 1.477,83

R$ 2,000,00

R$ 1.000,00

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$4.310,34

R$ 4.489,94

R$ 359,20

R$ 4.489,94

R$ 1.496,65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1.075,00

R$ 716/75

R$ 188,64

R$ 5.900/00

R$ 13,300,00

R$ 8,750,00

R$ 10.149,10

R$ 1,477,83

R$ 2.000,00

R$ 1.000/00

R$ 102.248,60

R$53.879,26

R$ 754,57

R$ 4.310,34

R$ 4.489,94

R$ 359/20

R$ 4.489,94

R$ 1.496,65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1.075,00

R$ 716,75

R$ 188/64

R$ 5.900,00

R$ 13.300/00

R$ 8,750,00

R$ 10.149,10

R$ 1.477,83

R$ 2.000/00

R$ 1.000,00

R$ 613.491,59

R$ 323,275,56

R$4.527,45

R$25.862,04

R$ 26.939,63

R$2.155,17

R$ 26.939,63

R$ 8.979,88

R$ 2.873,56

R$ 12.356,31

R$ 6.450,00

R$ 4.300,50

R$ 1.131,86

R$ 35.400,00

R$ 79,800,00

R$ 52.500,00

R$ 60.894,60

R$ 8.866,98

R$ 12.000,00

R$ 6.000,00

^
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5.4 Internet

06. COMBUSTÍVEL - Subtotal

6.1 Despesa com locomoção e combustível

07. BENS MATERIAIS PERMANENTES - Subtotal

7.1
Aquisição de ventiladores, máquina de lavar roupas,
entre outros equipamentos

08. OUTRAS DESPESAS - SubtOtal

8.1

8.2

Equipamentos de Proteçao Individual - EPI.

Aquisição de Uniformes

R$ 180,00

R$ 200,00

R$ 200/00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2,000,00

R$ 1.200,00

R$ 2.000,00

R$ 180,00

R$ 200/00

R$ 200/00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2.000,00

R$ 1.200,00

R$ 2.000,00

R$ 180,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 700/00

R$ 700,00

R$ 2.000,00

R$ 1.200,00

R$ 2.000,00

R$ 180,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2.000,00

R$ 1,200,00

R$ 2.000,00

R$ 180,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2,000,00

R$ 1.200,00

R$ 2.000/00

R$ 180,00

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 2.000,00

R$ 1.200,00

R$ 2.000/00

R$ 1,080,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

R$ 4.200,00

R$ 4.200,00

R$ 12.000»00

R$ 7.200,00

R$ 12.000/00

TOTAL FINAL R$ 151.305,34 R$ 151.305,34 R$ 151.305,34 R$ 151.305,34 R$ 151,305,34 R$ 151.305,34 R$ 907.832,03

PLANILHA ORÇAMENTARIA (PARTE II)

REFERENCIA - TABELA DE VALORES

DIAS
TRABALHADOS

22

ESTIMATIVA
DE DISSÍDIO

G%

FGTS

8,00%

13B
SALÁRIO

8,33%

FGTS
13'

8,00%

FÉRIAS

8,33%

1/3
FÉRIAS

33,33%

FGTS
FÉRIAS

8,00%

MULTA
FGTS

40,00%

AUXÍLIO
SAÚDE

R$ 43,00

SEGURO
ACIDENTES
PESSOAIS

R$24,95 - R$
31,95

ABONO
ESPECIAL

PROFESSOR

1,5%

VALE
TRANSPORTE

R$ 236,00

VR/DIA

R$31,8Z

W i MÊS

VAIE
ALIMENTAÇÃO

R$ 350.GO

/,.
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R$ 700,00

PLANIIHA DE RECURSOS HUMANOS - CEI 12Z

HORAS QTDE
INDIVIDUAL BRUTO TOTAl DE DISSÍDIO

13° FGTS
SALÁRIO 13'

1/3 FGTS MULTA AUXÍLIO
FÉRIAS FÉRIAS FGTS SAÜDE

SEGURO ABONO
ACIDENTES ESPECIAL
PESSOAIS PROFESSOR

VALE VALE VALE
TRANSPORTE REFEIÇÃO ALIMENTAÇÃO

CUSTO TOTAL

DIRETOR EDUCACIONAL

ORIENTADOR
PEDAGÓGICO

PROFESSORES

PROFESSORES DE APOIO

AUXIUAfi DE CLASSE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROFISSIONAL DE APOIO

PROFISSIONAL DA UMPE2A

SUBTOTAL

w

40

22

22

40

40

40

40

l

l

5

l

12

l

2

z

25

R$ 5.406,59

R? 4.31M3

RS 2.096,04

Ft$ 2.096.04

R$ 1.902,00

R$ 1.550,00

R$ 1.902,00

R$ 1.650,00

R$-

21,021,10

R$ S.406,59

R$4.318,43

BS 10.480,20

R$ 2.096,04

R$ 22.824,00

R$ 1.650,00

R$3,804,00

R? 3.300,00

R? 53,879,26

n$ 0,00

S$ 0,00

R$ 628,81

R$ 125,76

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 754,57

RS 432,53

R$ 345,47

R$ 838,42

R$ 167,68

R?
1.825,92

R$ 132,00

RS 304,32

R$ 264,00

R?
4.310,34

R$
450,55

-R$

359,87
-R$

873,35
-fi$

174,67
R$

1.902,00

R$
137,50
-ft$

317,00
-RS

275,00
-R$

4.489.94

R$
36,04

RÍ
28,79

R$
69,87

R$
13,97

R$
152,16

R$
11,00

R$
25,36

R$
22,00

R?
359,20

R$
450,55
-R$

359,87
R$

873,35

R$
174,67
-R$

1,902,00

R$
137,50
-fi$

317,00
~R$~

275,00
R5

4,489,91

R?
150,18

Ri
119,96

R$
291,12

R$ 58,22

R$
634,00

fi$ 45,83

-R$

105,67

R$91,67

R$~

1.496,65

fi?
48,06

R$
38,39

R$
93,16

R$
18,63

R$
202,83

R$
14,67

R$
33,81

R$
29,33

R?
478,93

R$
206,65
-R$-

ies,06
R$

400,58

R$80,12

RS
872,38

R$63,07

RS
145,40

R$
126,13

R$
2.059,39

RS 43,00

R$ 43,00

-fi$

215,00

R$ 43,00

R?
S 16,00

R$ 43,00

R$ 86,00

R$ 86,00

~R$

1.075,00

fi$ 24,95

R$ 25,95

R$ 134,75

R$ 27,95

R$ 347,40

R? 29,95

R$ 61,90

R$ 63,90

R$ 716,75

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 157,20

R$ 31,44

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 188.64

CONSIDERAÇÕES

R$ 236,00

R$ 236,00

fi$ 1.180,00

R$ 236,00

B$ 2.832,00

R$ 236,00

R$ 472,00

R$ 472,00

R$ S.900,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS
8.400,00

R$ 700,00

R$
1.400,00

R$~

1.400,00

R$
13.300,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 1.750,00

R$ 350,00

R$ 4.200,00

R$ 350,00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 8.750,00

R$8.535.10

R$ 7,030,78

fi$ 17.985,80

R$ 3.593,16

R$ 46.610,74

R$ 3.550,52

R$ 7.772,46

R$ 7,105,03

R$ 102.248.60

a) A entidade possui CEBAS e portanto imunidade tributária em alguns encargos patronais/b) o salário do professor está considerando uma estimativa de dissídio e o abono especial
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ANEXO V
DETALHAMENTO DO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAÇÃO DAS METAS E DO ORÇAMENTO ESTIMADO

CUSTO FIXO

RECURSOS HUMANOS 5 - Subtotal

1.1

1.2

1.3

1.4

1,5

1.6

1.7

1.8

1,9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

Salários e Ordenados

Estimativa de Dissídio Professor

FGTS

Provisionamento 13° salário

FGTS 13° salário

Provisionamento Férias

Provisionamento 1/3 de férias

FGTS Férias

Provisionamento Rescisão FGTS

Auxílio Saúde

Seguro Acidentes Pessoais

Abono especial (Professor)

\/ale Transporte

^/ale Refeição

^ale Alimentação

05. UTILIDADES PÚBLICAS - Subtotal

5.1

5.2

5.3

5.4

Energia elétrica

^gua

Felefone

n te rn et

TOTAL - CUSTO FIXO (1+5)

MENSAL

R$ 102.248,60

R$ 53.879,26

R$ 754,57

R$ 4.310,34

R$ 4.489,94

R$ 359/20

R$ 4.489,94

R$ 1.496,65

R$ 478,93

R$ 2.059,39

R$ 1.075,00

R$716,75

R$ 188,64

R$ 5.900,00

R$ 13.300,00

R$ 8.750,00

R$ 2.589,89

R$ 959/89

R$ 1.400/00

R$ 50,00

R$ 180,00

R$ 104.838,49

GLOBAL (6 MESES)

R$ 613.491,59

R$ 323.275,56

R$4.527,45

R$ 25.862,04

R$ 26.939,63

R$2.155,17

R$ 26.939,63

R$ 8,979,88

R$ 2.873,56

R$ 12.356,31

R$ 6.450,00

R$ 4.300,50

R$1,131,86

R$ 35.400/00

R$ 79.800,00

R$ 52.500,00

R$ 15.539,34

R$5,759.34

R$ 8.400,00

R$ 300,00

R$ 1.080,00

R$ 629.030,93

'€
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CUSTO VARIÁVEL MENSAL GLOBAL (6 MESES)

02, MATERIAIS DE CONSUMO

2.1

2.2

2.3

2,4

2.5

2,6

2.7

Material de expediente para uso na área administrativa da unidade escolar, tais como papel sulfíte, canetas,
lápis, clips/ grampos, papéis diversos/ entre outros;

Materiais pedagógicos, tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados à faixa etária, fantasias

e outros materiais destinados ao trabalho pedagógico;

Material para o trabalho de corpo e movimento realizado com as crianças;

Aquisição de tecidos para confecção de material pedagógico, fantasias, cortinas para sala de aula, toalhas
para o recinto dos alunos e para mesas de refeitório e outros que se destinem

Aquisição de tapetes, colchões/ colchonetes/ roupas de cama, mesa e banho, capas para colchão e

colchonetes destinados a crianças

Materiais para pequenos reparos e manutenção

Material de Higiene e limpeza tais como álcool líquido e em gel, desinfetante, detergente, limpa vidros, etc

03. SERVIÇOS DE TERCEIROS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Serviço de vigia 24h (l posto diurno + 01 posto noturno)

Serviços cfe Contabilidade

Serviços de Manutenção Predial

Serviços de Manutenção de Equipamentos, mobiliários e Playgrounds

Saúde ocupacional

Serviços e/ou produtos de desinsetizaçâo, dedetizaçâo e/ ou desratízaçao;

04. LOCAÇÕES DIVERSAS

4.1 Serviços de Locação de equipamentos

06. COMBUSTÍVEL

6.1 Despesa com locomoção e combustível

07. BENS MATERIAIS PERMANENTES

7.1 AqLiisiçao de ventiladores, máquina de lavar roupas, entre outros equipamentos

R$ 10.149,10

R$ 1.477,83

R$ 2.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 500,00

R$ 3.171,27

R$ 33.017,75

R$ 26.400,00

R$ 1.600,00

R$ 3.476,00

R$ 1.000/00

R$ 400,00

R$ 141,75

R$ 400/00

R$ 400,00

R$ 200,00

R$ 200/00

R$ 700,00

R$ 700,00

R$ 60.894,60

R$ 8,866,98

R$ 12.000,00

R$ 3.000,00

R$ 19.027,62

R$ 198.106,50

R$ 158.400/00

R$ 9.600,00

R$ 20.856,00

R$ 6.000,00

R$ 2.400,00

R$ 850,50

R$ 2.400/00

R$ 2.400,00

R$ 1,200,00

R$ 1.200,00

R$ 4.200,00

R$ 4.200,00
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GALILEU E SILVA ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

PROPOSTA

COMERCIAL



OBJETIVOS

1. Transparência Financeira:

A contabilidade no terceiro
setor visa fornecer

informações claras e precisas

sobre as finanças da

organização/ permitindo que
os stakeholders/ como

doadores/ membros/

voluntários e a comunidade

em geral/ compreendam

como os recursos estão

sendo utilizados.

2. Prestação de Contas: A

contabilidade é essencial para
prestar contas aos diversos

públicos envolvidos com a

organização, incluindo

doadores/ órgãos

reguladores/ membros e

benefíciários dos programas.

Essa prestação de contas é
vital para manter a confiança

e o apoio dos stakeholders.

3. Gestão Eficiente dos

Recursos: A contabilidade
ajuda as organizações do

terceiro setor a gerenciar

seus recursos financeiros de

forma eficaz/ garantindo que

os fundos sejam utilizados de
maneira responsável e

alinhados com os objetivos da
organização.

/^
L/
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SERVIÇOS
1. Registro de Transações Financeiras: Todas as transações financeiras/ incluindo

receitas/ despesas, doações^ subsídios e financiamentos, devem ser registradas de

forma clara e precisa. Isso pode incluir o uso de um sistema contábil informatizado ou

planilhas manuais, dependendo da complexidade da organização.
2. Elaboração de Demonstrações Financeiras: As organizações do terceiro setor devem

preparar demonstrações financeiras, como o Balanço Patrimonial, a Demonstração do

Resultado do Exercício (DRE) e o Demonstrativo das Atividades (ou Fluxo de Caixa)/ para
apresentar uma visão geral clara de sua situação financeira e desempenho.

3. Controle de Receitas e Despesas: E fundamental implementar controles internos

para garantir a integridade e a precisão das receitas e despesas. Isso pode incluir a

segregação de funções/ reconciliação bancária regular/ revisão de documentos

comprobatórios e autorização adequada para transações financeiras.

4. Gestão Orçamentaria: A elaboração e o acompanhamento de um orçamento são
essenciais para garantir que os recursos sejam utilizados deforma eficiente e alinhados

com os objetivos da organização. O orçamento deve ser revisado regularmente para

ajustes conforme necessário.

5. Contabilidade de Custos: Para organizações que realizam projetos específicos ou
programas, a contabilidade de custos pode ser útil para monitorar e alocar os custos
associados a cada atividade. Isso ajuda a entender o impacto financeiro de cada

programa e a tomar decisões informadas sobre alocação de recursos.



PRAZOS

Os prazos contábeís no terceiro setor são importantes para

garantir que as organizações cumpram suas obrigações legais,

apresentem relatórios financeiros precisos e oportunamente, e

mantenham uma boa governança financeira. Aqui estão alguns

prazos comuns que as organizações sem fins lucrativos devem

observar:

1. Fechamento Mensal:

2. Declaração de Impostos:

3. Relatórios para Doadores e

Financiadores:

4. Relatórios Anuais:

5. Auditoria Externa:

6. Renovação

...^" ^^-^.^-"K/p'.^'' ~yif-etï:'
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VALORES
Os valores da contabilidade no terceiro setor são

fundamentais para garantir a transparência,

responsabilidade e eficiência na gestão

financeira das organizações sem fins lucrativos:

1. Transparência

2. Responsabilidade

3. Integridade

4. Eficiência

5. Conformidade

6. Sustentabilidade

7. Credibilidade



CAMPINAS, 30 DE DEZEMBRO DE 2024;

CLAUDIA BORTOLIERO DA SILVA
Sódo-Admínístrador

GALILEU E SILVA ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL
CNPJ: 52.617.246/0001-00

TEL:(1 9) 81 94-5923
E-MAIL: CLAUDIABORTOLIERO@GMAIL.COM

END.: R. LUIZ GONZAGA DO CANTO PRADO

BARRO: VILA UNIÃO- CEP: 1 3.060-752

CAMP1NAS/SP
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IGEVE - INSTITUTO DE GESTÃO EDUCACIONAL E
VALORIZAÇÃO DO ENSINO

Proposta para execução de Serviços
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AGRADECIMENTO

A IGEVE - INSTITUTO DE GESTÃO EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO

Queremos agradecer pela oportunidade de apresentar esta proposta de serviços contábeis e podercontribuir

para o desenvolvimento do seu negócio.

Nossa proposta contempla as informações referentes ao escopo de serviços contábeis e condições

comerciais previstas.

Nossos valores estão pautados no bom atendimento do cliente, no comprometimento de prazos e das

regulamentações contábeis, respeitando sempre as normas do Conselho Regional de Contabilidade do

Estado de São Paulo. Nossa visão de negócio nos leva também a investir constante m ente em atuaiização

tecnológica, sempre no intuito de levar ao nosso cliente mais agilidade, organização e transparência nos

processos.

Nossa empresa terá muita satisfação em atendê-lo e colaborar para o pleno desenvolvimento do seu

negócio.

Esperamos que o conteúdo aqui apresentado atenda suas expectativas. Conte conosco para apoiá-lo e

ajudá-lo nos processos contábeis e financeiros da sua empresa.

Atenciosamente,

Eder Leandro de Barres

Diretor
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. PRECIF1CAÇÀO E CONDIÇÕES COMERCIAIS DOS HONORÁRIOS

Valor dos honorários

Para execução dos sen/iços contábeis, a contratante pagará a contratada o valor de honorários

correspondentes a:

Proposta

Serviços contábeis

CEI122
1.950/00

2.1 Prazo de pagamento

O valor mensal deverá ser pago por meio de boleto bancário, até o 5° dia útil do mês seguinte ao

de referência.

2.2 Reajuste anual

O reajuste anual dos honorários acontecerá automaticamente no mês de fevereiro, de acordo com

a variação medida pelo IGPM da Fundação Getúlio Vargas.

2.3 Ajuste sobre a variação dos serviços

Os valores dos honorários foram calculados com base nas premissas descritas no item 1 desta

proposta comercial. Caso ocorra variação mensal no volume dos sen/iços que ultrapasse 20% da

média dos últimos três meses, para mais ou para menos, ou mudança no regime tributário ou

societário, os honorários poderão reajustados, após aviso e aceite por escrito.
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2.4 Reembolso de materiais para execução dos serviços

As despesas decorrentes de taxas exigidas pêlos órgãos públicos, despesas de cartório, despesas

de transporte de documentos e cópias de documentos serão reembolsadas pela contratante,

mediante prestação de contas feita pela contratada.

2.5 VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta comercial tem validade de 10 dias, contados a partir da data de entrega ao cliente.

Na ocasião do fechamento do negócio, esta proposta comercial será convertida em contrato de

prestação de serviços contábeis, seguindo as regras da resolução CFC 987/03 e CFC 1457/2013.

Atenciosamente,

^ ^.
^ ^ lo)^k%

^k

Eder Leandro de Barras

São Paulo, 30 Dezembro de

2024
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