Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Piblica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

Sorocaba, 08 de AGOSTO de 2024

Oficio n° 020/2024

Secretaria da Educacao

Secretario Municipal da Educacao Clayton Cesar Marciel Lustosa
Assunto: Edital de Chamamento Pidblico SEDU/GS n°04/2024

Cumprimentando-o cordialmente,
sirvo-me do presente, representando o MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA
~ MOMUNES, inscrito sob o CNPJ n°® 037.78458/0001-64 sediado na Rua Orestes Angelo Col6,
62 no Jd. Sao Marcos, CEP 18056-570, vem através deste formalizar o interesse em participar do
Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n°04/2024, que disp6e da sele¢do de Organizagao da
Sociedade Civil para celebragiao de Termo de Colaboragdo destinado a gestao compartithada de
Centro de Educacgao Infantil.

Para tanto manifesta o interesse no prédio integrante deste edital, para a execucao de servicos
de educac¢do com atendimento para criancgas de 0 a 03 anos, com previsdo de até 239 alunos,
identificado como LOTE 2- CRECHE JARDIM SANTO AMARO, localizado no bairro Jd. Santo
Amaro, na Rua Esmeralda, s/n°, nesta municipalidade, com remuneragio mensal maxima de
R$178.901,50 (cento e setenta e oito mil, novecentos e um reais e cinquenta centavos ) por 24
meses de vigéncia, contados da data de assinatura do termo, em Prédio Publico Municipal em
conformidade com as Diretrizes Pedag6gicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

Att,

g, deAI »%& 3%“

Movimeypito de Mulheres Negras de Sorocaba
Presidente

9 Rua Orestes Angelo Colé, 62- Jd. Sio Marcos - CEP:18056-570 - Somba/sp ‘0 55 15 3359.4730 (/
(2 gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com

= WWW.Momunes.org "l facebook.com/mmndesorocaba E_ @momunessorocaba
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Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
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1- INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

Enderego: Rua Orestes Angelo Col6, 62 Jd.S.Marcos CEP 18056-570 Sorocaba/SP
Telefones: 565 15 3359.4730 / 99814.1183 / 99781.3613

E-mail: gestaotecnicadm@momunes.org.br / coordenacaotecnica@momunes.org.br
/ momunes@hotmail.com / momunesorocaba@gmail.com

Web site: www.momunes.org.br

Data da Fundag&o: 20 /11 /1999 (de acordo com o Estatuto)

C.N.P.J. n°® 03.778458/0001-64 Inscrigao Municipal: : n°® 301.580

Lei de Utilidade Publica Municipal n® 6159 de 29 de 2000

2- IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Presidente: Maria José de Almeida Lima

rua [
Telofones: I
2

Periodo Mandato: 01/01/2024 — 01/01/2026

3- OBJETO DA PARCERIA

Administragdo, gestdio e execugdo das atividades e servigos de educagao, para
atendimento de 239 criangas na Educagéo Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal,
no CEl - Lote 2 Creche Jardim Santo Amaro, em conformidade com as Diretrizes

Pedag6gicas do Municipio de Sorocaba. /-r"( /
——— S —
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Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
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4- ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

As atividades a serem executadas pela OSC Movimento de Mulheres Negras de
Sorocaba - MOMUNES, estardo organizadas em duas dimensdes (Pedagdgicas e
Administrativas), que embora sejam distintas, muitas vezes se complementam e se
repetem, garantindo o pleno atendimento desta parceria desde as necessidades
Administrativas da unidade escolar (gestdo do recurso humano, manutengéo dos
bens méveis e imbveis, aquisigdo dos recursos materiais e prestacdo de contas) e
das necessidades Pedagégicas, que garantem o atendimento e conformidade com
as Diretrizes Pedag6gicas do Municipio e ao disposto no Projeto Pedagdgico da
propria OSC quanto ao recorte étnico racial (Lei n°10.639/03 e n°11.645/08) como
norteador. Garantindo assim o cumprimento do objeto pactuado nesta agéo conjunta
entre a gestdo publica municipal e esta organizagdo, por meio do Termo de
Colaboragao.

Tabela 1: Dimenséao 1: Alividades Pedagobgicas

Considerando e de acordo com as diretrizes pedagogica municipais, as creches geridas pelo
MOMUNES tédm como preocupagao, entender a creche como um espago para além de suprir as
necessidades de sobrevivéncia infantil, estimular a construgdo da identidade e o respeito ao outro,
a diversidade étnica da populagdo brasileira, 0 autoconhecimento e o fortalecimento dos lagos
afetivos entre as criangas, adultos do convivio escolar e suas familias, explorando as diversas
areas de conhecimento através dos campos de experiéncias da BNCC agregados ao Curriculo
Paulista. Considerando ainda, que, as atividades pedagbgicas devem relacionar-se também com o
cuidar, brincar e o educar, oportunizados no cotidiano escolar, através das atividades educativas
que efetivem os direitos de aprendizagem integral, que desenvolvam as competéncias e
habilidades, que trabalhem juntas num ideal de educagdo com equidade, diversidade e igualdade.
Do educar que proporciona vivéncias significativas de aprendizagem, do cuidar ndo somente
como agente de bem estar, mas que suas agdes estejam integradas ao conhecer e explorar o
“mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a estruturagdo do conhecimento, e do brincar
na contribuigdo para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, das relagbes interpessoais,
oportunizando meios reais de aprendizagens.

Neste cotidiano escolar, também deve ser estimulado nas atividades educativas, um olhar
integrado do desenvolvimento da crianga, fundamentado na compreensdo ao respeito, a
diversidade dos grupos sociais em que a instituicdo de ensino se encontra inserida, com uma visao
inclusiva e equitativa. Assim sendo, a convivéncia também & quesito importante e deve ser
contemplado na concepgdo da creche. A relagdo com o outro, adulto e crianga, é parte essencial
para o desenvolvimento das areas cognitiva, social, emocional e afetiva, essenciais para esta faixa
etaria. A socializagdo infantil é fundamental no desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo
no desempenho escolar, sendo inerente ao processo de aprendizagem. Segundo o Referencial
Curricular Nacional da Educagdo Infantil (1998, vol. 1, p. 21-22). “as criangas constroem o
conhecimento a partir das interagdes que estabelecem com as outras pessoas e com o0 meio em
que vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de um intenso
trabalho de criagado, significagdo e ressignificacéo”.

Importante observar a garantia da ateng&o individual para crianga dentro de seu coletivo. Com o
objetivo de promover a autonomia e sua individualizagdo do cuidado, eixos que deverdo ser /-/
desenvolvidos e trabalhados. Deste modo, é evidente a importdncia da creche como ambiente

-
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transformador social e educacional, que em parceria com a familia, promovera a formacéo da
crianga, a inserindo no meio social escolar.

Como?: PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1 — Quanto ao atendimento da crianga:
a) Alimentagdo: a alimentagéo é oportunizada pela Divisdo de Alimentagdo Escolar da Secretaria
da Educagado de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. Cabe a OSC garantir a
alimentagdo das criangas no periodo de permanéncia na creche e incentivar os bons habitos
alimentares;

Assim, cabe as instituigbes favorecer os momentos de alimentagao, considerando-as
como prética social, de companheirismo, afetividade, coletividade, rica de experiéncias e
aprendizagens. Ressaltamos que todos os funcionérios da Unidade Escolar educam e cuidam,
devendo estar envolvidos com a metodologia da alimentagdo, pois; cuidar e educar significa
compreender que o direito & educagéo parte do principio da pessoa em sua esséncia humana.
Trata-se de considerar o cuidado no sentido profundo do que seja o acolhimento de todos (...).
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica, 2013, p.17).
b) Higiene: promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho, troca, lavagem
das maos e escovagao dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de habitos de higiene
saudavel;
c) Atividades Pedagdégicas: deverdao ser ministradas por professor habilitado conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.° 9394/96, realizar a rotina de trabalho pedagégica
visando a promog¢ao do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com atividades que envolvam
o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de atividades como muasica, pintura, leitura,
movimentagdo corporal, linguagem, coordenagao motora (no que diz respeito ao dominio do corpo
no espaco, desenvolvendo o controle de seus movimentos com os grandes e pequenos musculos e
suas articulagdes), socializagdo e interagdo entre crianga e adulto, crianga e crianga, e outras que
favorecam o desenvolvimento integral do ser humano, com especial atengéo a Lei 10.639/03 e
11.645/08 que garantirdo nossa contribuicdo enquanto organizagio social que entende que a
diversidade étnica da populagdo brasileira, o autoconhecimento e o fortalecimento dos lagos
afetivos entre as criangas, adultos do convivio escolar e suas familias serdo transformadores de
toda sociedade presente e futura, que identificamos como Afrovivéncia em nosso planejamento;
d) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sao importantes para que as experiéncias
vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;
e) Vinculos: desenvolver boas relagdes interpessoais, crianga e adulto, crianga e crianga, dentro do
espago escolar;
f) Qutras atividades necessérias para garantir a efetividade do processo de ensino e aprendizagem
integral da crianga de zero a tr8s anos, matriculadas na OSC, e que estejam contempladas nos
cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, sendo: 1) O eu, o outro
e o nds; 2) Corpo, gestos e movimentos; 3) Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5)
Cultura, investigagdo e conhecimento.
2 - Quanto ao atendimento:
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;
b) Manter a organizagdo das turmas nas Unidades de Educag&o Infantil, obedecendo os critérios
de faixa etéria.
3- Quanto a formacgao Integral e processo de aprendizagem da Crianga:
a) Garantir a Promogao do desenvolvimento da autonomia e identidade das criangas;
b) Garantir a Promog&o do desenvolvimento do movimento das criangas;
c) Garantir a Promogao de possibilidades do exercicio de escolhas das criangas;
d) Garantir a Promog&o da utilizacdo de metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da
Secretaria da Educacao;
e) Garantir a realizagéo de planejamentos e registros da pratica pedagégica(respeitando a LGPD);
f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem da equipe

pedagdgica e gestao educacional; W{
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g) Garantir que o planejamento ofereca situagbes orientadas para que as criangas se expressem
por meio de diferentes linguagens;

h) Garantir que o planejamento oferega situagdes que visem ao desenvolvimento das linguagens
visual, oral e escrita.

4 - Quanto ao mddulo Adulto/Criancga:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe, conforme
disposto com os méduios, atendendo a Deliberagio CMESO n.° 06/2020
http://ivww.cmeso.org/wpcontent/uploads/2020/06/DeliberacaoCMES0062020.pdf

5 - Quanto ao Horario de funcionamento e calenddrio escolar:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educagdo quanto ao horario de funcionamento da
unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instrugbes da Secretaria da Educacso e
aprovado pelo Supervisor de Ensino, respeitando as deliberagbes sindicais das categorias de
profissionais;

6 - Quanto a Equipe Gestora:

a) Garantir a participagdo da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho convocadas pela
Secretaria da Educacgdo. As reunides tém como finalidade a orientagdo e o apoio referente a
Legislagio Educacional e s Diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao e/ou capacitagdo em
servico.

b) Promover reunides de alinhamento de equipe gestora educacional e gestdo técnica e
administrativa, capacitagtes e de avaliagio.

¢) Promover FormagGes, participagdo em cursos, oferecer Palestras e participagio em seminarios
local e fora da municipalidade quando possivel;

Tabela 2: Dimenséo 2: Atividades Administrativas

T
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De acordo com as diretrizes estabelecidas em Edital de Chamamento, baseando-se na Lei
13019/2014 e demais legislagbes reguladoras para as atividades do terceiro setor, Tribunal de
Contas da Unido, Regulamento de Compras, Regimento Interno e Estatuto da OSC, LGPD,
Auditoria e Compliance e outros alinhados com o plano de trabalho apresentado, a OSC
MOMUNES tém como preocupagado Gerir a Unidade Escolar em consonancita com as Diretrizes da
Secretaria da Educagio e o Manual de Aplicagdo de Recursos de Prestagdo de Contas, mediante
a boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos, respeitando a Planitha Orgamentaria, evitando
gualquer oneragao financeira ao Municipio.

Ao descentralizar gestdo e execugdo das atividades administrativas (Execugéo técnica, econdmica
e financeira da parceria) das atividades pedagoégicas e dos servigos educacionais, que devem ser
exclusivamente voltadas para o atendimento das criangas e do cotidiano escolar, compete a
Gestdo das atividades Técnicas e Administrativas, de todo Plano de Trabatho responsavel pela
gestdo compartiihada com o poder publico/Secretaria da Educagdo, garantindo condigGes,
ambientes e conservagdo do espago publico disponibilizado, para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todas as criang¢as atendidas, colaborando para a realizagdo de atividades que efetivem
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das competéncias e habilidades, que trabalham
juntas num ideal de educagdo com equidade e igualdade. Prevendo inclusive as necessidades de
contratagdo de funciondarios necessérios para o atendimento da Unidade Escolar, incluindo pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civili necessdrios para a execugdo dos servigos
administrativos e técnicos que implementam esta agdo conjunta entre a Secretaria Municipal da
Educagao e esta Organizagao da Sociedade Civil.

{ Como?: PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 - Quanto a gestao e administragao da unidade escolar: N{ /
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a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagéo;

b) Realizar a geréncia dos recursos humanos que envolvem a parceria: diretor, coordenador
pedagoégico, docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio, vigias
e funciondrios atuantes na limpeza e conservagio da unidade escolar e inclusive pessoal préprio
da organizagéo e eventualidades com os contratados (substituigdes, faltas, férias, licengas médicas
etc) e sua necessidades e beneficios (dissidios, vales alimentagao/cesta basica, seguro salde,
convénio médico e vale transporte);

¢) Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia com o que é
preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba e proposta pedagégica da osc;

d) Elaborar e implementar projetos pedagégicos, Formagoes, participagdo em cursos, oferecer
Palestras e participagdo em seminérios local e fora da municipalidade quando possivel;

e) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagdo de ensino/aprendizagem;

f) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalho e Termo de
Colaboragao;

g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os
contetidos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizar as contratagbes de RH e Prestadores de Servigos ndo podendo exceder a média de
valores praticados no mercado, levando em conta os padrdes e condi¢des de trabalho compativeis
com a qualidade do atendimento as criangas;

i) Outras atividades necessaérias para garantir a efetividade do objeto da parceria, como:
Contratacado de servigos de terceiros para manutengio predial;

Contratacdo de servicos de terceiros para eventualidades de RH( substituicdes, faltas, férias,
licengas médicas etc);

2 - Quanto ao atendimento:

a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

b) Manter a organizacdo das turmas nas Unidades de Educagéo Infantil, obedecendo os critérios
. de faixa etaria.

3 - Quanto ao mddulo Adulto/Crianga:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe, conforme
disposto com os médulos, atendendo a Deliberaggo CMESO n.° 06/2020
http://www.cmeso.org/wpcontent/uploads/2020/06/DeliberacaoCMES0062020.pdf

4 - Quanto ao Horario de funcionamento e calendério escolar:

a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educagdo quanto ao horério de funcionamento da
unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instrugdes da Secretaria da Educagdo e
aprovado pelo Supervisor de Ensino, respeitando as deliberagdes sindicais das categorias de
profissionais;

5 - Quanto a Equipe Gestora: -
a) Garantir a participagdo da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho convocadas pela
Secretaria da Educagdo. As reunides tém como finalidade a orientagéo e o apoio referente a
Legislagao Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educag&o efou capacitagdo em
servigo.

b) Promover reunides de alinhamento de equipe gestora educacional e gestdo técnica e
administrativa, capacitages e de avaliagao.

¢) Promover Formagdes, participagdo em cursos, oferecer Palestras e participagdo em seminérios
local e fora da municipalidade quando possivel,

6 - Quanto & documentagéo escolar:

a) Manter organizada a documentagéo dos alunos atendidos pela parceria, conforme Decreto
Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26.419 de 20 de outubro de 2021. SSo os documentos
{ previstos para a realizagdo de matricula: * Certidao de nascimento da crianga; * Comprovante de
residéncia em nome dos responséveis; * Carteira de vacinagdo atualizada; * Cartao SUS da
crianga; * CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis; * Comprovante judicial de /

guarda, se for o caso; * Laudo médico, se for o caso; * Documento que comprova participagcdo em
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1d) Garantir a Promogéo da utilizagdo de metodologia de trabatho de Acordo com as Diretrizes da

programas sociais do governo (Ex: Bolsa Familia), se for o caso; * Comprovante de trabalho dos
responsavaeis, se for o caso; * 1 foto 3x4.

b) a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com, no minimo:
* ficha de matricula; * cépia da certiddo de nascimento; * cépia da carteira de vacinagdo; * cépia do
comprovante de endereco; * ficha descritiva do aluno, * relatérios especificos, quando necessario.
7 - Quanto a formac&o Integral e processo de aprendizagem da Crianca:

a) Garantir a Promog&o do desenvolvimento da autonomia e identidade das criangas;

b) Garantir a Promog&o do desenvolvimento do movimento das criangas;

c¢) Garantir a Promog¢ao de possibilidades do exercicio de escolhas das criangas;

Secretaria da Educagao;

e) Garantir a realizag@o de planejamentos e registros da pratica pedagégica(respeitando a LGPD);
f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatérios de aprendizagem da equipe
pedagdgica e gestdo educacional;

g) Garantir que o planejamento ofereca situagdes orientadas para que as criangas se expressem
por meio de diferentes linguagens;

) Garantir que o planejamento oferecga situactes que visem ac desenvolvimento das linguagens
visual, oral e escrita.

8 - Quanto a manutencao predial:

a) Realizar manutengdes periddicas preditivas e preventivas para que néo haja interrupgéo do
atendimento.

4.1- METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

Ao dimensionarmos as atividades a serem desenvolvidas e executadas pela OSC
em Pedagégicas e Administrativas, entendemos que todas as necessidades seréo
plenamente atendidas e as atividades da gestéo do convénio/contrato pactuado
(Dimensdo Administrativa) no que diz respeito a gestao do recursoc humano,
manutencgéo predial, recursos materiais, prestagdo de contas e tudo que envolva a
plenitude das necessidades de todas as atividades que serao executadas,
de modo a garantir que as atividades n&o tirem o protagonismo do ambiente escolar
e da crianga (Dimensdo Pedagégica) que s@o a razéo de todas as atividades
Pedagégicas sob as diretrizes educacionais do municipio, dos documentos
norteadores da educaciio basica brasileira e em especial atengdo ao disposto no
Projeto Pedagégico da organizagdo, quanto as relagbes étnico raciais como
norteador de sua contribuicio para educagao publica municipal.

Para tanto, a organizagdo entende que o espago escolar deve ser pensado para
atender exclusivamente as necessidades escolares (criangas, equipe e comunidade

escolar), onde as atividades devem atender as especificidades da crianga)y,{
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priorizando as interagdes e brincadeiras, propiciando o protagonismo infantil.

Devendo considerar as possibilidades de descobertas e suas potencialidades,
mediante o acolhimento de seus interesses singulares, oportunizando experiéncias
lidicas e significativas, sendo indispenséavel que a crianga aprenda e se desenvolva
brincando, convivendo, explorando e participando nos diversos contextos.
Assegurando em todo planejamento docente e de gestdo(que denominamos de
AFROVIVENCIA , a diversidade como principio e parte de todas as atividades, com
todos os seus contextos, étnico racial, ambiental, sécio cultural, género, geografico e
outros que compdem a constru¢do de nossa sociedade em direcdo de uma
sociedade mais inclusiva, justa, igualitaria, respeitosa e democratica.
Complementando-se com as atividades administrativas escolares, que também
devem estar em consonancia as legislagbes, as orientagbes e as diretrizes da
Secretaria da Educagdo. E ambas pautadas pela gestdo técnica e administrativa
(econdmica financeira) da organizagdo na garantia da implementagdo da agdo
conjunta entre a Secretaria Municipal da Educacido para a gestao, administragio e
execucdo do objeto da parceria em concordancia com todos os documentos
obrigatorios: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei n.° 9394/96 e suas
alteragdes; BNCC - Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Paulista; Marco
Referencial; Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentagdo Pedagdgica na
Educagéo Infantil;, Caderno n.° 05 Diretrizes para a Construgdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientagbes Creche Gestao
Compartilhada; Caderno n.° 14 — Orientagbes para o planejamento; Manual de
Aplicacdo de Recursos e Prestagdo de Contas; Leis, decretos e orientagdes
educacionais que surgirem pés-data do Projeto Béasico do edital SEDU/GS
n°04/2024.

5- METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS,
INDICADORES E PERIODICIDADE

| e
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Tabela 3: Metas, pardmetros, indicadores e periodicidade.

R

et reers

2- Aplicar os recursos
repassados pelo
Municipio
corretamente, dentro
da proposta da
Planilha
Orgamentaria;

- Plano de Trabaiho;

- Planitha Orgamentaria
pactuados;

- Regulamento de
Contratagdo de pessoal e de
Compras;

1- Gerir a unidade - Relatério mensal de - 1 Relatério mensal de Cotidianament
escolar em atividades e Prestagéo atividades de cada turma e/Mensalme
consonancia com as rr_lensal de contas no atendida pela unidade nte
Diretrizes da sistema SGTS; escolar;

Secretaria da - Atender a todas as - 1 Prestag&o mensal de
Educagdo do criangas encaminhadas contas no sistema SGTS;
Municipio de pela Secretaria de
Sorocaba; Educagéo; - Contratagéo de equipe
técnica adequada e
- Visitas de Supervisdo da funcionarios para o
SEDU e da OSC; atendimento pedagégico e
administrativo durante todo
- Plano de trabalho o periodo de execugéo do
pactuado e demais projeto;
documentos em
conformidade com as - Planejamentos e relatdrios
Diretrizes Pedagégicas do de docentes e
Municipio/ SEDU e outros); | coordenagado pedagoégica;
- Uploads dos arquivos em
sitio de Transparéncia
publica;
- Termo de Colaboragao; - Relatério demonstrativo de | - 24 meses.

investimento da
integralidade do recurso
recebido, avaliatério,
orgamentario e de
comprovacao fiscal de
aplicagdo dos recursos
financeiros na execugao do
servigo pactuado e das
atividades desenvolvidas;

- Apresentagéo das CNDs,
comprovagdo fiscal,
bancarios e de execucado de
servigos de: prestadores de
servigos, de terceiros,
assessorias
juridica/contabil/assisténcia
social/psicologia/consultoria,
auditoria,monitoramento,
formag3io, T, educadores
eventuais, Recreadores,

L
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educadores fisicos,
contadores de histéria,
medicina do trabalho,
seguro satide, plano de
satide/convénio médico,
vale alimentagao e/ou cesta
basica, uniformes dos
colaboradores e demais
necessidades e obrigagdes
trabalhistas;

- Prestagdo mensal e
anual de contas;

-Relatérios de auditoria;

- Contratos de
colaboradores e
prestadores de servigos
(de terceiros/assessorias
juridica, contabil, rh,
formagdes, seminarios,
palestrantes, recreagéo,
/auditorias/beneficios/
seguros saude/planos de
salude/PCMSO) e outros
afins;

13- Manter o quadro
{ minimo de recursos
humanos previstos no
Edital;

- Contratos de
colaboradores;

- Proporgao adulto/crianga
matriculada (deliberacdo
do CMESO n° 06/2020

- Contratagéo de
prestadores de servigos de
assessoria, consultoria,
monitoramento, formagao e
sistema de informacao de
acordo com a necessidade
(incluindo apoio operacional
e técnico MEI/PJ e
estagiarios).

1 Folha de pagamento
mensal e holerites dos
Funcionarios contratados
CLT de acordo com edital
de chamamento n°04/2024
e outros ou eventuais de
acordo com a necessidade
do servigo pactuado;

- 04 vigias contratados CLT
ou outro;

- 24 meses.

g/
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siida

cumprimento integral
do Plano de Trabalho;

4

encaminhadas pela
Secretaria da Educacio;

- Estar em situagéo regular
com a execugao do Plano
de Trabalho e prestagdo de
contas;

Contas e Relatérios
mensais de Atividades e
Execugado Financeira
(Comprovagéo fiscal,
extratos bancarios, CNDs
e de execucio de servigos
de prestadores de servigos
e servigos de terceiros ( de
assessoria, consultoria,

13
4- Manter organizada |- Prontudrio de funcionarios |- 1 Quadro de vagas de - Diariamente /
e atualizada a atualizados no eSocial; atendimento de 24 meses
1 documentacéo da matriculados;
OSC, como a das - Contratos e processos
criangas atendidas e | administrativos de - Cadastros/ notas
dos funcionarios; prestadores de servigos fiscais/comprovantes de
eventuais e continuos e folha de pagamentos/
servigos e de contratos de prestadores
assessorias(contabil/auditori de servigos, CLT e de
alpublicidade/juridica/técnica | responsaveis pela gestio
/administrativa/gestao e administrativa e técnica da
Pedagégica, treinamentos e parceria para o controle e
capacitagbes da equipe) operagdo dos dados da
0OSCede
- Implementar politicas de assessorias(contabil/audito
protecdo de dados (LGPD); | ria/publicidadel/juridica/técn
ica/administrativa/gestao e
- Fichas de matricula de Pedagodgica)
alunos.
- Sitios de transparéncia e
- Sistema SGTS (Prestagao de prestacdo de contas
de Contas e Desempenho) atualizados e Provedores
de internet e manutencado
- Site e acesso a internet de equipamentos;
5- Acompanhar e - Documentos oficiais como | - Planejamentos diarios/ - 24 meses.
tomar as devidas os DCNs, PCNs, BNCC, semanais para cada
providéncias para Marco Referencial da Rede | turma, Diarios de classe e
assegurar a Publica de Sorocaba e agendas escolares;
frequéncia de todas demais diretrizes da
as criangas; Secretaria da Educag@o e | - 4 reunides de pais e/ou
Plano de trabalho da responsaveis por ano;
unidade escolar;
- 1 dia de busca ativa
- Documentac¢do de mensal de alunos;
acompanhamento do
desenvolvimento das - 1 reunido mensal de
criangas (relatoério alinhamento equipe
individual e portfélio), técnica e gestado da OSC;
diarios de classe e
agendas das criangas; - 46 funcionarios previstos
contratados;
- Assessoria Especializada
(Social e Psicolégica)
6- Garantir o - Atender todas as criangas | - Prestagdo mensal de - 24 meses

1"
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- Assessoria na Supervisao,
Orientagéo e
Formagdes/encontros para
o alinhamento de equipe
administrativa e
pedagogica;

- Assessoria, Consultoria e
Supervisao (juridica,
contabil, de sistemas de
informagao, Servigo Social,
Psicolégica e Pedagégica.

- Assessoramento de RH
(e-Social) e prestadores de
servigos, voluntarios e
outros.

assessoria, consultoria,
auditoria, monitoramento,
formacao e sistema de
informag&o de acordo com
a necessidade, medicina
do trabalho, seguro saude,
plano de satde/convénio
médico, vale alimentacgao
e/ou cesta basica,
uniformes dos
colaboradores e demais
necessidades e
obrigagoes trabalhistas;

7- Garantir condigtes,
ambientes e
conservagéo dos
espacos adequados

] para o bem-estare o
desenvolvimento
integral de todos os
estudantes atendidos;

- Disponibilizagdo de
recursos
humanos/prestadores de
servigos (MEI/PJ/RPA),
materiais e financeiros,
para a manutengao,
seguranga, vigilancia,
conservacio e adequacao
dos espagos;

- Avaliagiio periédica dos

espagos fisicos da unidade
para a adequacédo de
agOes pertinentes ao bom
uso dos mesmos;

- Registro mensal de todas
as agbes de manutengdo e
organizagao da unidade
escolar;

- Locagdo e manutengdo de
equipamentos necessarios
para apoio na execugado dos
servigos pactuados e
previstos neste Plano de

{ Trabalho;

- Contratagao de prestador
de servigo (terceiros/mao
de obra) para manutengéo
predial;

- 4 servigos de Dedetizagéo
anual e 1 visita mensal de
servigo de jardinagem;

- 4 Prestador de servigo
contratado para vigilancia
(noturna e diumna);

- 1 Prestador de servigo de
monitoramento remoto de
segurancga cameras @
alarme;

- 3 Manutengdes de
extintores de incéndio,
Limpeza periédica de
caixas d'agua e filtros da
unidade escolar;

- Locacéo e manutencgéo de
equipamento de
caracteristica permanente e
uso temporario necessario,
para apoio na execugéo dos
servigos atividades previstas
neste plano de trabalho e
atividades planejadas
durante o ano letivo
(eventos, apresentagées,
exposigoes, encontros e
formagdes), como tendas,
impressoras, mesas e

- Diariamente /
24 meses.
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cadeiras, brinquedos
inflaveis, cagambas de
entulhos, painéis
decorativos .

- Registros fiscais de
recursos destinados a
compra de materiais de
limpeza,
pedagdgicos/expedientes e
fotograficos do servigo
executado
8- Manter a limpeza e -
higiene de todos os b Cont.rata'g.ao de - 03 auxiliares de limpeza
espagos da unidade f_unclonanos paraa contratados:
escolar(interno e I(Ipmrggizaall' c";ia:a“:je,gcao
. , gua, s .
externo); jardinagem e outros) - ﬁgglsmaol_de material de
conforme previsto em igiene e impeza .
edital: suficientes para garantir o
' atendimento da unidade
- Registros fiscais de escolar;
e g ge |- Contetassode
limpeza e fotograficos do prestadore_s de Servigos de
servio executado mar_lutengao e Ilmpeza e
) equipamentos de limpeza.
9- Implementar e - Realizagdo de Reunido de | - Lista de Presenga por - 24 meses.
manter instrumentos Pais e ou responsaveis e sala;
de participagdo da demais Colegiados;
| comunidade, - Agenda das criangas;
| garantindo - Eventos escolares;
transparéncia nas - Ata de reuni6es dos
acoes da Instituicdo - Frequéncia de participagdo | colegiados escolares e
de Ensino; de responsaveis em bimestral de pais ou
reunioes e agdes responsaveis por sala;
escolares;
- Livro de ocorréncias
- Sitio/web servigo de diarias por sala;
manutencéo e atualizacio
para transparéncia e - 2 eventos semestrais;
publicidade das informagdes
do servigo executado e - Viabilizagéo de servigos de
registro das atividades tecnologia/informatica e
g educativas. marketing (escrito e
audiovisual) para divulgagio
- Auditoria e Compliance e transparéncia das agoes.
10- Potencializar as - Plano de - Lista de Presenc¢a e atas - 24 meses.
aprendizagens e 0 trabalho/Planejamentos de reunides de pais ou
desenvolvimento das dos docentes da unidade responsaveis;
criangas, a pratica do escolar;
1 didlogoe o - 239 Agendas diarias das
compartilhamento de |- Participagdo das familias criangas matriculadas;
responsabilidades junto a unidade de //
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{ estimular e fortalecer
as habilidades
intelectuais,
cognitivas e sociais
dos estudantes;

os DCNs, PCNs, BNCC,
Marco Referencial da Rede
Ptblica de Sorocaba e
demais diretrizes da
Secretaria da Educagio.

- Documentacéo de
acompanhamento do
desenvolvimento das
criancas (relatério
individual e portfélio) e de
busca ativa;

- Preenchimento diario dos
diarios de classe e das
agendas escolares e
quadro de vagas mensal;

- Plano de trabalho da
unidade escolar e proposta
pedagdgica que garanta o
tripé cuidar, educar e
ensinar e Afrovivéncias.

- Reunido bimestral com
pais e/ou responsaveis.

- Assessoria/Consultoria
Especializada (Educagao,
Arte e cultura, Social e
Psicoldgica)

responsaveis por ano por
sala;

Planejamentos Diérios,
Diarios de classe e
agendas escolares ;

1 dia de busca ativa
mensalmente por sala;

- 2 formagtes semestrais
para equipe operacional e
técnica(docentes e
auxiliares);

- 1 reunido mensal de
alinhamento equipe
técnica e gestao da OSG;

- Relatério mensal com
registros fotogréficos das
atividades pedagégicas e
administrativas e
Afrovivéncias da unidade
escolar;

- Profissionais
(voluntario/MEI/PJ)
especialistas(Lazer/recreaca
o0, contagdo de historia,
musicalizagao, teatro, social
e psicologia)

i6
entre a Instituigdo de educagao nos eventos - Livro de ocorréncias
Educagao e a familia. propostos e previstos diarias;
durante o ano letivo para
apresentacao das - reunioes dos Colegiados
vivéncias e produgdes das escolares e de Pais e
criangas e da unidade responsaveis;
escolar;
- 1 evento semestral de
- Reunido de Pais e/ou convivéncia e prestagdo
responsaveis; de contas das atividades
desenvolvidas pelas
- Registro diarios nas criangas e da unidade
agendas das criangas. escolar e Afrovivéncias.
11- Desenvolver, = Documentos oficiais como | - 4 reunibes de pais efou = 24 meses.
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realizacao das
praticas educativas
que tenham como
tripé: cuidar, educar e
ensinar.

(DCNs, PCNs, BNCC,
Marco Referencial da Rede
Pablica de Sorocaba e
demais diretrizes da
Secretaria da Educag¢&o)
norteadores dos direitos
das criancas de acordo
com os campos de
experiéncia, diferentes
linguagens, aspectos
fisicos,emocionais,
afetivos, cognitivos e
sociais;

Plano de trabalho da
unidade escolar;

Formagédo Continuada e
Assessoria Especializada
(Educagao fisica, Arte e
cultura, Social e
Psicoldgica);

- Oferta de materiais,
equipamentos e produgdes
artisticas que proporcionem
que as criangas se
expressem por meio de
diferentes linguagens.

registros fotograficos das
atividades pedagégicas da
unidade escolar;

- 2 formagOes mensais para
docentes;

- 1 rounido mensal de
equipe técnica e gestdo da
0SC.

- Profissionais
(voluntario/MEI/PJ)
especialistas(Lazer/recreaga
o, contagio de histéria,
musicalizagéo, teatro, social
e psicologia)

- Apresentagdes artisticas e
culturais, educativas,
bimestrais.

Utilidade Pablica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 ach®
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12- _Garantir a - Organizaggo pedagégica - Relatério mensal com o - 24 meses.
qualidade das estruturada no plano de planejamento e execugao
ativid_ades come para | trabalho; das ag¢des pedagogicas;
as criangas em
consonanciacomos |- Reunido de equipe e - 2 formagbes mensais;
documentos Formagio continuada da
norteadores e as equipe de docentes e - 1 reunizo de equipe
diretrizes da operacional. técnica e gestdo da OSC.
Secretaria da
Educag3o. - Exata relagdo de adultos - | - 46 funcionarios -

criangas, de acordo com deliberagdao do CMESO

deliberagdo do CMESO n°06/2020 ;

n°06/2020;;

- Contratagao de
- Assessoria, Formagao e profissional e especialistas
Supervisdo Pedagbgica na area da Educagéo
(MEWJP)

- Oferta de materiais,

equipamentos e produgdes | - Apresentacbes artisticas e

artisticas que proporcionem | culturais, educativas,

situagdes para que as bimestrais.

criangas se expressem por

meio de diferentes

linguagens.
13- Garantir a - Documentos oficiais - 1 Relatério mensal com - 24 meses.

Rua Orestes Angelo Cold, 62 Jd. S. Marcos Sorocaba/sP CEP 18056-570 Fone: 5515 3359.4730 / 99814.1183
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14- Garantir os
Direitos de
Aprendizagens e
Desenvolvimento
Infantit;

- Plano de trabalho da
unidade escolar;

- Relatorio individual e
portfélio das criangas
matriculadas;

- Formagédo Continuada;

- Plano de Trabatho e
Planejamento de acordo
com as documentos oficiais
como os DCNs, PCNs,
BNCC, Marco Referencial
da Rede Ptblica de
Sorocaba e demais
diretrizes da Secretaria da
Educacgo.

- 2 formagbes mensais para
docentes;

- 1 reunido mensal de
equipe técnica e gestdo da
0SC;

- 10 Planejamentos
semanais (1 para cada
turma);

- 1 Relatério mensal com
registros fotograficos das
atividades pedagodgicas da
unidade escolar.

- 24 meses.

15- Contemplar os
cinco campos de
experiéncia da Base
Nacional Comum
Curricular — BNCC, no
que diz respeito a
faixa etariade0a 3
anos de idade, sendo:
1)Oeu,oo0utroeo
noés; 2) Corpo, gestos
e movimentos; 3)
Tragos, sons, cores e
formas; 4) Oralidade e
escrita; 5) Cultura,

| investigacao e
conhecimento;

e

- Documentos oficiais como
0s DCNs, PCNs, BNCC,
Marco Referencial da Rede
Plblica de Sorocaba e
demais diretrizes da
Secretaria da Educagéo e
Plano de trabalho da
unidade escolar;

- Formacdo Continuada dos
educadores;

- Proporcionar as criangas o
acesso a diferentes formas
de expressao, construindo
a autonomia e o
desenvolvimento amplo e
global conforme os
paradmetros da BNCC.

- Oportunizar diferentes
experiéncias com texturas,
cores, objetos e elementos
da natureza;

- Proporcionar nos
ambientes da unidade
escolar, brinquedos que
estimulem os diversos
campos de experiéncias;
proporcionar atividades,
festas e eventos com a
participagdo entre os
grupos, familia e
comunidade.

- 1 Relatério mensal com
registros fotograficos das
atividades pedagdgicas da
unidade escolar;

- 2 formagGes mensais para
docentes;

- 1 reunido mensal de
equipe técnica e gestdo da
0SC.

- Profissionais
(voluntario/MEI/PJ)
especialistas(Lazer/recreaga
o, contacao de histéria,
musicalizacao, teatro, social
e psicologia)

- Apresentagdes artisticas e
culturais, educativas,
bimestrais.
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aplicagdo do repasse
de recursos do
municipio conforme
planilha orgamentaria
e plano de trabalho
pactuados, memaria
de calculos,proposta
de prego; alinhados
as diretrizes da
secretaria da
educacdo, em
conformidade com o
"manual de aplicagédo
de recursos e de
prestacio de contas"
1 e considerando as
alteracoes
inflacionarias.

Trabalho pactuado;

- Utilizar iﬁtegralmente (o]
repasse recebido;

- Contratacdo do RH
pactuado;

- Formagao continuada da
equipe escolar, viabilidade
de participagao/inscricdes
em seminarios de educagio,
feiras literarias(aquisicédo de
livros didaticos e
paradidaticos),
treinamentos/certificagbes
(Lei Lucas e Brigada de
incéndio por exemplo),
viabilizagdo de assessoria
técnicaloperacional e
administrativa para suporte
em eventos e projetos
escolares, nas

| eventualidades e

necessidades devido
aumento de demanda,

afastamentos,
licencas,palestras,

1 formagbes, orientagdo e

servico social e psicolégico,
recreagao e lazer.;

contas;
- Extratos bancarios
-Relatérios de auditoria;
- Prestacdo anual de contas;

- Contratos de
colaboradores e
prestadores de servigos,
inscricbes e certificados
(de terceiros/assessorias
juridica, contabil, rh,
formagbes, seminérios,
palestrantes, recreagao,
lauditorias/beneficios/
seguros saude/planos de
saide/PCMSO),
treinamentos diversos Lei
Lucas, Brigada de incéndio
e outros afins;

- Notas fiscais, holerites e
demonstragdes
financeiras, certificagoes,
CNDs

19
16- Oportunizar - Eventos e Projeto anual; 24 meses
atendimento de - qugodde trabfllh‘o da
qualidade aos unidade escolar, - Projetos semestrais;
estudantes L
matriculados na - ';2:;2{;0 d';g‘g?;:;:s - Projeto de Formagao
itui ino; Continuada da equipe
Instituicdo de Ensino; matriculadas: esco;ar' quip
- Formagdo Continuadada | 1 Relatério mensal com
equipe escolar; registros fotograficos das
atividades pedagogicas da
- Plano de Trabalho e unidade escolar.
Planejamento de acordo
com os Documentos - Formagao Continuada
oficiais como os DCNs, | mensaimente por meio de
PCNs, BNCC, Marco Assessoria Especializada
Secretaria da Educagéo;
17- Garantir a - Cumprir o Plano de - Prestagdo mensal de 24 meses
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emails: momunes@hotmail.com - contato@momunes.org.br - gestaotecnicadm@momunes.org.br

Site: www.momunes.org.br  Instagram: @ momunessorocaba

facebook.com/mmndesorocaba

J
‘w)



O, e SRy

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

5.1- Metas Qualitativas e Quantitativas

Tabela 4: Metas

1. Gerir a unidade escolar em consondncia com as Diretrizes da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Sorocaba;

2. Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha Or¢camentdria;

3. Manter o quadro minimo de recursos humanos previstos no Edital;

4, Manter organizada e atualizada a documentacdo da OSC, como a das criangas atendidas e

dos funciondrios;

5. Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

6. Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

7. Garantir condigbes, ambientes e conservagido dos espagos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todos os estudantes atendidos;

8. Manter a limpeza e higiene de todos os espacos da unidade escolar (interno e externo);

9. Implementar e manter instrumentos de participa¢io da comunidade, garantindo

transparéncia nas agdes da Institui¢do de Ensino;

10. Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento dos estudantes, a prdtica do diélogo e
o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Ensino e familia;

11. Desenvolver, estimular e fortalecer as habilidades intelectuais, cognitivas e sociais dos
estudantes;

12. Garantir a qualidade das atividades propostas e desenvolvidas com os estudantes, em
consondncia com os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacéo;

13. Garantir a realizagéio das prdticas educativas que tenham como tripé: ensinar, cuidar e
educar;

14. Garantir os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil;

15. Contemplar os cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
no que diz respeito a faixa etdria de 0 a 3 anos de idade, sendo: 1) O eu, o outro e o nés; 2)
Corpo, gestos e movimentos; 3) Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5)
Cultura, investigagdio e conhecimento.

16. Oportunizar atendimento de qualidade aos estudantes matriculados na Instituigdo de
Ensino.

17. Garantir a aplica¢do do repasse de recursos do municipio conforme planilha or¢camentdria
e plano de trabalho pactuados, memdria de célculos,proposta de preco; alinhados ds
diretrizes da secretaria da educagdo, em conformidade com o "manual de aplicacéo de
recursos e de prestacdo de contas” e considerando as alteracdes inflaciondrias.

18. Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital, Contratacdo do nimero de
funciondrios necessdrios para o atendimento da Unidade Escolar, incluindo pessoal préprio
da organizagdo da sociedade civil necessdrios para a execugdo dos servigos administrativos
e técnicos.

6- DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Este plano foi elaborado considerando todos os instrumentos disponiveis para r/
consulta da Secretaria de Educacdo de Sorocaba, respeitando as Diretriges

Rua Orestes Angelo Col6, 62 Jd. S. Marcos Sorocaba/sP CEP 18056-570 Fone: 55 15 3359.4730 / 99814.1183 2&(7
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Pedagogicas do Municipio, legislagédo vigente no Sistema Municipal de Educagao, as

determinagbes legais, estatutarias, projeto técnico/perfi da Organizagdo da
Sociedade Civil proponente e aos requisitos legais dispostos e previstos na
celebracdo de Termo de Colaboragdo, mediante Edital de Chamamento Publico
SEDU/GS n° 04/2024 - Gestdao Compartilhada, para execugdo de servigos
educacionais no espago disponibilizado. O Lote 1: Creche Jardim Villagio Milano,
pertence a regido oeste da cidade de Sorocaba, regido bastante promissora,
proximidade com o Aeroporto e esta relativamente proximo a regido central, acesso
facil a grandes avenidas, e pertence a area de atuagdo do MOMUNES, que desde
2013 realiza suas agbes sociais na zona oeste, inclusive ja atua na gestdo
compartilhada de duas unidades escolares em bairros circunvizinhos (Julio de
Mesquita Filho CEI 119 e Vila Helena/Sta. Clara no CEl 134).

Regido que recebeu muita atengdo nos altimos anos das gestées municipais, um

excelente complexo viario foi recentemente finalizado, proporcionando ampla

circulagdo de veiculos e acessos para as demais regides da cidade. O bairro

também representa os contrastes naturais e socioecondmicos existentes na cidade,

apresentando areas abastadas, condominios de médio a alto padrdo e conjuntos

habitacionais mais simples. Trata-se de regido de elevada densidade populacional

e crescente na prestagado de servigos e no comércio. Carece de opgodes de lazer e

cultura, principalmente para criangas, embora apresente varias opcdes de lazer

adulto com bares e restaurantes, sendo inclusive considerado polo gastronémico

da cidade, segundo pesquisa apresentada pelo site G1.globo.com, em 19/04/2024.

{Por Diogo Del Cistia”®, g1 Sorocaba -] Jundiai 19/04/2024 07h05
htips://g1.globo.com/sp/sorocaba-fundial/noticia/2024/04/19/coxinha-de-batata-frutos-do-mar-e-pratos-e
strangeiros-wanel-ville-se-firma-como-polo-gastronomico-de-sorocaba.ghtmi).

Apresenta-se como uma regido que vem ao encontro dos objetivos do
MOMUNES, por apresentar uma diversidade étnica, cultural, geogréafica e historica
da sociedade sorocabana. A escola contar& com 10 salas, que atenderdo 239
criancas e proporcionara uma importante oportunidade de empregabilidade para a

A
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07- ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Tabela 5: Etapas:

recursos humanos
previsto no Edital e os
{ da OSC necessarios
para a piena
execugao dos
servigos pactuados;

de funcionarios
necessarios para o
atendimento da Unidade
e da gest&o da parceria.

- Garantir a aplicacao - Investir integralmente o | - 24 meses; - Divulgacao publica
do repasse de repasse recebido; dos documentos da
recursos do municipio organizagao (website
conforme planitha - Regulamentar as para a transparéncia
orgamentaria e plano contratagbes de bens e das atividades e
de trabalho servigos, compras e documentos da
pactuados, meméria contratagdes de organizacao);
de célculos,proposta pessoal, de acordo com
de prego; alinhados as orientagbes - Relatdrio de
as diretrizes da estatutarias da Execugdo Financeira
secretaria da organizacgao; mensal, com
educacao, em descrigéo de
conformidade com o | - Verificar e atender as despesas e receitas
"manual de aplicagdo reais necessidades da efetivamente
de recursos e de Unidade escolar; realizadas;
prestacgdo de contas”

e considerando as - Contratagdo do numero - Relatério das
alteracdes de funciondrios atividades
inflacionarias. necessarios para o pedagdégicas.;
atendimento da Unidade
Escolar, incluindo - Prestagao de contas;
pessoal proprio da
organizagdo da - Pianilha
sociedade civil orgamentaria;
necessarios para a
execugao dos servigos - Escrituracéo fiscal
administrativos e digital das obrigagdes
técnicos. fiscais
previdenciarias e
trabalhistas - eSocial.
- Manter o quadro de - Contratagéo do nimero 24 meses; Prestagdo de contas.

Mensalmente.

~)
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- Manter organizada e | - Providenciar local 24 meses; Relatério das
atualizada a adequado para atividades
documentagdo da arquivamento da Mensalmente. pedagodgicas.
Unidade Escolar das documentacgao
criangas atendidas e pedagégica e
dos funciondrios; administrativa.

- Implementar politicas de
LGPD;

- Garantiro - Realizar reunides 24 meses; Prestacgdo de contas;
cumprimento integral periddicas para
do Plano de Trabalho; alinhamentos, Mensalmente. Relatério das

planejamento e atividades
replanejamento pedagdgicas;
necessarios para
efetivar o cumprimento Portfélio de HTPC,;
do Plano de Trabalho;
Livro ata: reunido de
- Fomentar a formagéao equipe, treinamento e
continuada da equipe HTP;
docente;
Planner docente.
- Realizar projetos
mensais voltados as
necessidades e
especificidades da
infancia.

- Garantir condi¢Bes, - Limpeza e manuteng&o 24 meses; - Relatério de
ambientes, predial; Execucao Financeira
organizagao, Mensaimente. mensal, com
seguranga e - Organizar os ambientes descrigdo de
conservagao de todos | pedagégicos para despesas e receitas
0S espagos estimular a curiosidade ofetivamente
adequados para o exploradora da crianga; realizadas;
bem-estar e o
desenvolvimento - Realizar higienizagéo e - Registros mensais de
integral de todas as conservagéo dos agdes de
criancas atendidas e colchonete para o manutengdo e
para o pleno repouso e enxoval organizagao da
funcionamento do (lengbis @ mantinhas); unidade escolar;
CEL

- Preservar o olhar atento - Relatério das
com relagédo ao bem atividades
estar fisico e emocional pedagégicas.
das criangas.

- Manter a limpeza e - Realizar a limpeza/ 24 meses; - Registros mensais de
higiene de todos os higienizagéo e agoes de
ambientes do CEl a seguranca de todos os - Mensalmente. manutengao
fim de assegurar um ambientes da unidade (dedetizagao,
ambiente de diariamente e assegurar jardinagem,
qualidade para as a disponibilidade para manutencao predial,
criangas. uso dos itens de vigilancia e

higiene. monitoramento) e
L __

Rua Orestes Angelo Col6, 62 Jd. S. Marcos Sorocaba/SP CEP 18056-570 Fone: 55 15 3359.4730 / 99814.1183
emails: momunes@hotmail.com - contato@momunes.org.br - gestaotecnicadm@momunes.org.br

Site: www.momunes.org.br

i

Instagram: @momunessorocaba

facebook.com/mmndesorocaba




Y A - R YA A LU .
iz py bk i Y . .
Tosanat s T R T QP Y STE RN W e —
.
.

de

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997

i F

Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64

Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

- Servigos de
manutencao predial
(dedetizacgao, troca de
extintores, jardinagem,
manutengao predial,
vigilancia, limpeza de
caixa d'agua e

organizacao da
unidade escolar.

monitoramento)
- Formag¢3o de Brigada
de incéndio e Lei Lucas.

- Implementar e manter | - Estimular a participaggo | 24 meses; - Lista de presenca e
instrumentos de da comunidade escolar ata das reunibes de
participacédo da e as familias das - Mensalmente. pais elou
comunidade, criangas, promovendo responsaveis e
garantindo acgoes que incluam a Conselho da Escola;
transparéncia nas participagdo das
agoes da Unidade mesmas; - Relatério das
Escolar. atividades

- Clareza e transparéncia pedagdgicas.
na transmisséo de
informagoes;

- Aproximar a

comunicagdo com as
familias a partir do uso
de estratégias adotadas
pela unidade (painel de
informagdes,
comunicados via
agenda) e também com
0 uso de tecnologias
comuns as familias

(aplicativo de
mensagens).
- Potencializar as - Construir um ambiente | 24 meses; - Prestacgao de contas;
aprendizagens e 0 seguro e confortavel
desenvolvimento das para o acolhimento das | - Mensaimente. Relatério das
criancgas, a pratica do criangas em sua atividades
didlogo e o recepgio, despedida e pedagdgicas;

compartilhamento de
responsabilidades
entre a Instituigdo de

principalmente ao longo
das atividades
realizadas na creche;

Lista de presenca e
ata das reunibes de

Educagio e a familia. pais el/ou
- Acompanhar as responsaveis e
criangas conforme suas Conselho da Escola;
especificidades
educacionais - Relatdrio individual

(deficiéncia ou
vulnerabilidade social);

- Envolver a comunidade
nos Projetos da
Unidade, buscando a

da crianga;
- Portfélio da crianga;

- Projetos.

/
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interacdo e promogao
da valprizagéo da
identidade cultural
brasileira;

- Acompanhar e tomar | - Acompanhamento de 24 meses; - Diario de classe;
as devidas matriculas e
providéncias para transferéncias através Mensalmente. - Agenda escolar;
assegurar a da verificagao dos
frequéncia de todas sistemas municipais e - Relatério das
as criangas. estaduais; atividades

pedagogicas.
- Supervisionar a
frequéncia das criangas,
realizando busca ativa
quando necessario;

- Garantir a qualidade - Zelar pelo 24 meses; - Termo de
das atividades com e cumprimento integral do colaboragéo;
para as criangas em plano de trabalho e Mensalmente.
consonancia com os demais planos e - Diario de classe;
documentos projetos da unidade
norteadores e as escolar. - Portfélio individual da
diretrizes da crianga.

Secretaria da
Educacio.

- Garantir a realizagdo | - Manter um olhar atento 24 meses; - Registros/Relatério
das praticas com relagdo ao bem das atividades
educativas que estar fisico e emocional Mensalmente. pedagdgicas;
tenham como tripé: das criangas
cuidar, educar e (Construgdo de vinculo - Formagao continuada
ensinar. adulto - crianca e familia da equipe escolar;

- escola;
- Relatorio individual e
- Espagos e materiais Portfélio da crianga;
organizados para
praticas educativas e - Projetos e eventos
cuidados das criangas; escolares.
- Planejamento e -Rotina e
avaliacdo da prética planejamentos diarios.
docente;
1 - Proporcionar - Oportunizar descobertas | 24 meses; - Prestagdo de contas;
aprendizagens e ao acrescentar novos
vivéncias elementos ao dia a dia Mensalmente. - Relatdrio das
enriquecedoras para das criangas; atividades
100% (cem por cento) pedagogicas;
das criangas - Estimular momentos de
matriculadas, em interacio durante os - Lista de presenca e
consonancia com os cuidados individuais: ata das reunibes de
documentos saude e higiene; pais e/ou
norteadores e as responsaveis e
diretrizes da Conselho da Escola; (

N
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Secretaria da - Implementar rotina de
Educagao. leitura, contagdo de - Relatério individual

histérias apresentando a da crianga;

variagéo dos géneros

literarios: faz de conta, - Portfélic da crianga;

poesia, histria com

repeticdo, com - Projetos.

acumulagdo, com

animais, com engano,

parlendas, cordel,

cangdes e histérias

classicas e etc., teatro

de bonecos,

dramatizagdo e musical;

= Atender as criancas = Proporcionar 24 meses; Prestagdo mensal de
da Educacio Infantil experiéncias contas;
encaminhadas pela diversificadas: Mensalmente.
Secretaria da Exploracao do ambiente Relatério Mensal das
Educacgdo de forma escolar, momentos de atividades
que o atendimento interagao de criangas pedagdgicas;
seja de qualidade, com diferentes
orientado por faixas-etarias e adultos; Lista de presenga e
processos de ata das reunides de
aprendizagem de - Elaborar atividades que pais e/ou
cunho pedagégico em | estimulem a responsaveis e
todos os momentos e curiosidade, Conselho da Escolas;
rotinas estabelecidas criatividade, e
pela unidade escolar desenvolvimento Relatdrio individual
garantindo seus psicomotor; da crianga;
direitos de
aprendizagens e - Experimentar ritmos Portfdlio da criancga;
desenvolvimento. diversificados;
Projetos de trabalho.

08- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 24 meses

09- MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Os préoprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades
a serem desenvolvidas, com espago fisico compativel a quantidade de vagas a

serem ofertadas, contando com banheiros adaptados, corredores e espagos amplos {
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R
Rua Orestes Angelo Col6, 62 Jd. S. Marcos Sorocaba/SP CEP 18056-570 Fone: 55 15 3359.4730 / 99814.1183 %O
Site: www.momunes.org.br  Instagram: @momunessorocaba  facebook.com/mmndesorocaba (\l



kﬁwﬁm Got

Tt

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba~MOMUNES
Fundada em 13 de Maio de 1997
Regulamentada em 20 de novembro de 1999
CNPJ: 03.778458/0001-64
Utilidade Publica Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000

27
e interligados que garantem o fluxo com acessibilidade as pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, ofertando condi¢ctes de alcance e utilizagdo, com seguranga
e maior autonomia.

O prédio publico da Creche Jardim Villagio Milano, encontra-se em fase final de
construgdo e apresenta atendimento as medidas de acessibilidade no que diz
respeito as barreiras arquitetdnicas. A OSC por sua vez, cabera desenvolver
trabalho para eliminar outras barreiras: atitudinais e de comunicagéo, através de
acgdes entre os funciondrios da organizagao e da comunidade escolar, para eliminar
todo e qualquer tipo de atitude ou comportamento que impeca ou prejudique a
aprendizagem e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
{mesmo sendo ela temporaria). A OSC também devera manter em seu quadro de
colaboradores um professor especialista em Educagdo Inclusiva e realizar
treinamentos para toda equipe escolar na busca de estratégias para melhor atender
as especificidades de cada crianga atendida. Além do atendimento educacional
realizado nos CEls, a MOMUNES também oferece suporte voltado a area social por
meio de orientagdo e treinamento (da equipe escolar), ofertado por seu assistente
social tanto com relagéo ao atendimento e garantia dos direitos da crianga quanto da
comunidade local.

10- OBJETIVOS GERAIS

Atender , a todas as criangas encaminhadas pela Secretaria da Educacao,
considerando a demanda da unidade escolar, conforme o disposto no Cadastro
Municipal Unificado, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio
de Sorocaba e Plano de Trabalho da OSC. Transformar vidas e contribuir para a
promogdo da qualidade do ensino da escola plblica, através de um gerenciamento

de exceléncia dos recursos humanos, didaticos, pedagdgicos, materiais, fisicos e
financeiros, aliados ao conhecimento sobre as questdes mais abrangentes que

envolvem além do fazer pedagdgico, o seu papel politico, social, cultural, histérico,

étnico, geografico efc., para a construgéo de uma escola que va de encontro a(i(v( %4\/

e U
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desejos e necessidades das criangas, da comunidade escolar e toda sociedade

presente e futura.

11- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a
Planilha Orgamentaria, evitando qualquer oneragao financeira ao Municipio;

- Gerir a Unidade Escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria da
Educagdo e o Manual de Aplicagdo de Recursos e Prestagdo de Contas;

- Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta
da Planilha de Composigao de Custos;

- Manter o quadro de recursos humanos previstos no Edital;

- Manter organizada e atualizada a documentagéo da Unidade Escolar das criangas
atendidas e dos funcionarios;

- Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

- Garantir a organizagéo de todos os espacos para o pleno funcionamento do CEL;

- Garantir condigbes, ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o
bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

- Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criancas;

- Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes da Unidade Escolar;

- Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas, a pratica do
dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituigdo de Educacao
e a familia;

- Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de
todas as criangas;

- Garantir a qualidade das atividades com as criangas e para “elas” em consonancia
com os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacéo;

- Garantir a realizagdo das préaticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar,

- Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por
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cento) das criangas matriculadas, em consonancia com os documentos norteadores

e as diretrizes da Secretaria da Educagao;

- Atender as criangas da Educagao Infantii encaminhadas pela Secretaria da
Educagdo de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos
de aprendizagem de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e
desenvolvimento;

- Garantir a crianga matriculada na unidade escolar os seus direitos basicos como:
brincadeiras, cuidados, higiene, seguranga, alimentagdo, interagdo e
desenvolvimento educacional e integral;

- Favorecer a crianga, por meio das oportunidades, uma educagéo de exceléncia,
com propostas que respeitem os principios éticos, valorizando a autonomia,
responsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas.

- Garantir através de uma gestdo eficiente, democritica, transparente e
comprometida, o desenvolvimento integral da crianga, respeitando a instituicéo de
ensino como espago do fazer pedagégico e social;

- Executar planos de ensino que contemplem as diferentes faixas etarias das
criangas e tempo de aprendizagem individual, assegurando o cuidar e educar como
agbes indissocidveis e intencionais na Educagéo Infantil, como responsabilidade de
todos os envolvidos no processo educativo (escola/familia € comunidade);

- Assegurar uma educacdo inclusiva e que respeite todas as diversidades e
especificidades das infancias;

- Garantir a responsabilidade social das relagdes educativas e das praticas de
ensino-aprendizagem, através de acgbes educativas integradas as préaticas sociais,
culturais, étnicas, historicas, solidaria, igualitdria, antirracista, que respeite as
diversidades, costumes, valores, sustentavel, inclusiva etc.

— -
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12- ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUGAO DO

AJUSTE

Prédio publico municipal localizado na cidade de Sorocaba, conforme endereco:
Lote 2: Creche Jardim Santo Amaro, Rua Esmeralda, s/n°, Jardim Santo Amaro.

13- INDICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS A SEREM
PACTUADOS

O volume do servigo a ser pactuado é o atendimento de 239 vagas, distribuidas da
seguinte maneira:
Tabela 6: Distribuicdo das criangas por turma

7, =

° Bergério e Alongimento

3 Creche | 25 e nﬂm‘\elra?'i:; alunos

2 Creche Il 25 dependendo da

2 Creche il 30 projecdo/demanda
14- RECURSOS HUMANOS

Tabela 7: Quadro de funcionérios

Nivel Superior em Curso de Graduacdo em 40h
. Pedagogia ou curso que atenda ao disposto no manais/
Diretor R$11.490,34 | 01 art. 64 da Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo izo horas 07-17h CLT
Educacional Nacional, no que se refere a formacdo dos o
profissionais da Educagéo mensais
Nivel Superior em Curso de Graduagéo em 40h
Pedagogia ou curso que atenda ao disposto no :
Cogrdenqdor R$5.124,15 o1 art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo ?g’gﬁg?;ssl 08-17h CLT
Pedagdgico Nacional, no que se refere a formagéio dos ais
profissionais da Educagéio mens:
M0 o AR
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Curso Normal Superior com as habilitagées em
Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino 22h
Fundamental ou curso de Licenciatura em semanais/
F:;ga%ogia com as habilitagdes em Educagio 110 horas
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou . 07 - 12h ou
Professor R$2.475,26 10 Licenciatura em Pedagogia que, nos temos da mensais 12 47h CLT
legistagzo vigente, destina-se 4 formag3o de (permitido
professores para exercer fungbes do magistério dobra de
na Educag&o Infantil e nos anos inicials do Ensino | periodos)
Fundamental.
Curso Normal Superior com as habilitagbes em
Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino 22h
Professor Fundamental ou curso de Licenciatura em semanais /
(p:ara:, : | Pedagogia com as habllitagbes em Educagio 110 horas
atendimento nfantil e anos iniciais do Ensino Fundamental ou N 7h as 12h ou
&s criangas R$2.475,26 o1 Licenciatura em Pedagogia que, nos termos da mens_a_'s 12h as 17h cLT
com legislagdo vigente, destina-se a formagdo de (permitido
deficiéncias) professores para exercer fungdes do magistério dobra de
na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino periodos)
Fundamental
7has 12hou
12h as 17h,
40h organizado
Profissional . . semanais/ para garantir
de Apoio R$1.751,68 | 02 Ensino Médio Completo 160 horas o atendimento CLT
mensais aos alunos
com
necessidades
Jomada
admitida entre
The17h
40h o
. garantindo
Andiarde | Re1.751,68 | 23 | Ensino Médio Completo Sononals’ | auehaja cLr
y profissional
mensals na abertura e
fechamento
do prédio
Jomada
admitida entre
7he 17h,
40h garantindo
G‘:\‘g':zr:e R$1.751,68 | 03 | Fundamental Completo ﬁgr(;l:r;zssl g:l:ﬁ::ijgnal CLT
mensais da abertura
ao
fechamento
do prédio.
40h
Auxiliar : - semanais/
Admiristrativo | R$2.500,00 | 01 | Ensino Médio Completo 160 horas | Bnas 17h CLT
mensais
02 Jornada Jomada
di escalonada | escalonada a
ng" afimde fim de CLT ou
Vigia** R$2.141,67 @ | Ensino Médio Completo totalizar totalizar
02t cobertura cobertura de outros
not de 24h 24 horas
mo ininterruptas | ininterruptas

obs.: * De acordo com a Deliberagio CMESO 06/2020, incluindo auxiliares de classe volantes.
* A OSC fara a opgdio para forma de contratagéio de acordo com a disponibilidade orgamentdria
para contratagio de 02 vigias diurnos e 02 noturnos.

~f
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15- RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A
CONSECUCAO DO OBJETO

Tabela 8: Maleriais Pedagégicos e Administrativos

Papel sulfite (Ad) 1 caixa mensal
Cartucho para impressora 8 mensal
EVA colorido 20 mensal
EVA fantasia 10 mensal
Tinta guache (grande) 10 bimestral
Papéis variados (coloridos): color s:ete, crepom, celofane, 10 mensal
cartolina, papel dobradura, papel laminado, papel pedra, papel
microondulado etc.
Contact transparente e colorido 10 metros mensal
Cola instantanea 10 mensal
Bastéo de cola quente 3 pacotes bimestral
pincel 10 mensal
Clipes para papel 2 caixas mensal
Fita crepe (grossa) 20 mensal
Fita durex (grossa) 10 mensal
Fita dupla face 50 mensal
Fita de alta fixagdo 50 semestral
Saco oficio A4 1500 anual
Pasta catalogo 20 semestral
Pasta suspensa 500 anual
Pasta L 30 bimestral
Caderno ata 10 anual >/
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Pasta fichéario 300 anual
Feltro 50 metros mensal
Lastex 10 anual
Palito de picolé 10 pacotes semestral
algodao 10 pacotes mensal
Prendedor de roupa 20 pacotes semestral
Palito de churrasco 10 pacotes anual
Tinta para carimbo 1 anual
Caneta azul 50 semestral
Caneta permanente 10 semestral
Caneta marca texto 2 caixas bimestral
TNT 10 rolos anual
Caixas Organizadoras 50 anual
Expositores de papéis 15 anual
Caixa arquivo 50 anual
Clips 5 000 anual
Grampeador/grampos/extrator de grampos 12 anual
Papel de recados adesivos 10 pacote mensal
Cartuchos 10 mensal
Etiquetas adesivas 15 pacotes mensal
Corretivo 10 mensal
Canetas Hidrocores 4 caixas mensal
Pasta A-Z 50 anual
Copos descartaveis 4 caixas anual
Pasta catalogo 350 anual
Papel canson 20 blocos anual
Blocos de anotagdes pautados 100 blocos anual
Furador de papel 10 anual
—
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- Carimbos 25 anual
Tesouras 20 anual
Fiosfextenstes 10 anual
Livr
ivros ata 20 anual
Livros infantis/literatura 50 anual
adaptador de tomada 10 anual
Impressoras(locagdo) 1 mensal
Cagambas(locagio) 1 mensal
Tendas/Coberturas(locagao) 3 anual
Compressorf/inflador de bexigas e baldes 2 anual
Material de Informatica (cartuchos, tintas de impressora, 5 mensal
pendrive, mouse, Pacote Office windows etc)
Material de decoragao para aniversariantes do més, dia das 5 kits anual
maes, pais, familia etc e eventos (kit de painel redondo, mesas
para decorag#o quadrada e cilindrica, arcos, de diversas alturas,
medidas e texturas.
Fita, fita para arco de bexigas e baldes, fita de cola bexiga, fitas di mensal
. . . . . Versos
personalizadas, cortinas e adesivos, decorativos, metalizados,
coloridos, bexigas, baldes decorativos, personalizados e
tematicos para eventos, festas de aniversariantes do més, datas
comemorativas, civicas e de homenagens etc
Material de Alvenaria(cimento, tijolo, areia, cal, pedra, massa 1 mensal
corrida, tintura de parede, etc)
Material de hidraulica (vasos, canos, torneiras, chuveiros,sifoes, 1 mensal
veda rosca, silicone, bragadeiras etc)
Material Elétrico (tomadas, fios elétricos, disjuntores, tomadas, 1 mensal
extensoes, corddo de Led/decoragio, disjuntores, canaletas,
interruptores, _etc)
Material de acabamento (pisos, azulejos, massa corrida, tintas 1 mensal
de parede, vidros, insulfilm, MDF, portas e janelas etc)

Tabela 9: Materiais de limpeza / higiene

e, AT i

e segura

nca

TR

patrimonial e do trabalhador

Papel interfolhas 18 mensal
Papel higiénico roldo 5 pacotes (16 mensal
unidades
cada). /
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Papel higiénico 4 fardo mensal
Sabao em barra 5K mensal
Sabéo liquido 181 mensal
Luvas de latex forrada 12 mensal
Vassoura 15 semestre
Rodo para limpeza e vidro 10 semestral
Limpador clorado 8 mensal
Saco alvejado branco 20 mensal
Desinfetante concentrado 5 mensal
Solviimp gel 121 mensal
Multiuso limpeza geral 151 mensal
Propé sapatilha descartavel 4 pacote mensal
Saco de lixo preto 301, 501, 601 e 100I 2 pacotes de mensal
cada
Alcool liquido (de acordo com as orientagdes) 20L mensal
Alcool gel e Gel adesivo de banheiro 10L mensal
Aromatizador de ambiente essencia de citronela 10 mensal
Flanela de limpeza 50 bimestral
Flotador multiuso 50L mensal
Hipoclorito de sodio 12% 30L mensal
Esponja de limpeza 20 mensal
Escova lavadeira clean com cabo 10 bimestral
Escova sanitaria com pote 20 semestral
Carrinho de limpeza multiuso/profissional 4 anual
Lavadora de alta pressao 2 anual
kit EPI profissional(botas, luvas, capas de chuva, 50 anual
Rede de seguranca metro anual
Uniformes/ capas de chuva 21 kits anual
placas indicativas 20 anual ’Y"é
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OBSERVAGAO: Os valores sdo compativeis aos contratos e parcerias que a organizagao ja possui e

que estdo em acordo com ¢ mercado das categorias trabalhistas, contratos para esta ou quaisquer

outras parcerias da mesma natureza, além de prestadores de servicos de utilidade

publica/concessionarias (CPFL e SAAE), cujos contratos e Regulamento de compras e Financeiro

enconfram-se disponibilizados em site de transparéncia da osC.
I i tal.com.br/mo

16- FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAGAO

O Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com suas clausulas pactuadas e as legislagOes pertinentes, respondendo cada um
dos participes pelas consequéncias de sua inexecucdo, seja ela total ou parcial.
Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n.° 24/2022, ou por quem venha a
ser designado em eventual alteragéo posterior, o controle e fiscalizacio da execugéo
administrativa do Termo de Colaboragdo. Compete aos Fiscalizadores, nomeados
pela Portaria SEDU n.° 24/2022, ou por quem venha a ser designado em eventual
alteracdo posterior, suporte ao gestor junto a fiscalizagdo. Compete a Divisao de
Alimentagdo Escolar coordenar e fiscalizar as obrigagbes decorrentes do
fornecimento de alimentagdo. Compete a Divisdo de Educagao Basica promover o
controle da quantidade de alunos atendidos pela parceria. Compete & Diviséo de
Educacdo Especial analise e orientagdo quanto ao atendimento das criangas
elegiveis aos servicos da Educagdo Especial (profissional de apoio). Compete a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pela Portaria SEDU n.° 34/2024,
auxiliar a fiscalizagdo do Termo, realizando o monitoramento e avaliagdo técnica e
pedagégica desta parceria, através da andlise qualitativa dos servigos, com a
apresentagdo de relatorios trimestrais ao Gestor. Os procedimentos de
monitoramento e avaliagio ocorrerdo através de: a) Visitas técnicas in loco, com
acesso irrestrito aos locais de execugdo do servigo; b) Reunides de monitoramento,
individuais efou coletivas; c) Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos
usuarios. O Gestor emitira parecer periodicamente quanto ao servico executado.
Concluindo o pareber pela aprovagdo da execugdo do servico em acordo com o
Termo de Colaboragdo e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a com a
manuteng3o integral dos repasses da parceria. Concluindo o parecer pela aprovagéo
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parcial da execucdo do servico em acordo com o Termo e respectivo Plano de

Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos, com o repasse da
parceria. Concluindo o parecer pela reprovacdo da execugdo do servigo,
proceder-se-a com a suspensao do repasse e aplicagdo das medidas cabiveis.

A OSC realizara acompanhamento permanente no dia a dia da creche, tanto nas
relagbes de trabalho (entre funcionarios), quanto no servigo prestado a comunidade
e as criangas.

Os muiltiplos registros do trabalho pedagdgico desenvolvidos, sdo realizados €
acompanhados semanalmente pela equipe gestora, posteriormente enviados a
Divisdo de Gestao e Controle de Convénios.

Seguindo as orientagdes de anos anteriores, organizamos nosso tempo de maneira
a garantir que os encontros sejam produtivos e continuados.

1- Reunido geral de equipe escolar (t&cnicos e operacionais):

Serdo momentos de reflexdo, estudo, discussées pedagogica, combinados, rotina e
mudangas pertinentes para o bom andamento da unidade.

Encontros que acontecem duas vezes no ano (COM SUSPENSAO DE AULA) com
toda equipe.

2- HTPC e HTPI: sdo ferramentas de socializagdo e troca de experiéncias,
planejamento e estudo, sempre objetivando a formagdo continuada da equipe e
analise do desenvolvimento das criancas. Oferecendo a oportunidade de analisar as
situacbes pedagdgicas, elaborar estratégias de intervencdo que atendam as
necessidades das criangas visando o aprimoramento continuo de sua pratica.

3- Reunido de equipe de gestdo: semanal (quinta-feira)

4- Reunigo de gestao/administrativo: sexta-feira (quinzenal).

5- Prestacdo de contas mensais.

16.1- AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

~{

__
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As Reunides Pedagdgicas (HTPs) e de Gestao, sdo instrumentos fundamentais no

processo de avaliagdo e indicadores do cumprimento do Plano de Gestado/Proposta
Pedagdgica da Unidade escolar.

As reunibes de pais e colegiados (APM) também atuam como garantia e
legitimidade de participagdo e acompanhamento democratico de todo trabalho
realizado; como reconhecimento dos saberes das criangas, as aprendizagens,

conhecimentos e vivéncias proporcionadas e sobre as demandas formativas da
equipe educativa e gestao.

Os eventos e atividades abertas, da mesma maneira contribuirdo para o

envolvimento da comunidade. Fazem parte deste item:

- Cumprimento das metas da U.E, projetos propostos e planos de agbes das cinco
dimensdes do Marco Operacional, previstos no PPP.

- Auditoria e Compliance;

- LGPD (legislagéo de protegado de dados);

- Formagéo continuada dos profissionais na U.E. e/ou em outros espagos, indicando
os resultados na pratica educativa;

- Atividades de integragéo realizadas entre o Conselho de Escola e familias;

- As aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criangas;

- Definigéo de indicadores de avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

- Definigdo de indicadores de avaliagdo da qualidade do trabalho pedagégico,

contendo as metas a serem atingidas em qualidade e quantidade (o que se quer
atingir na execugdo do objeto) e Indicadores de qualidade na educagéo infantil:

Tabela 10:

" Reunido de

Infcio do Ano

equipe gestora | letivo;
(MOMUNES). Contratagdo/R

enovagao do
Convénio.

Lt Raa ,..-E»g{_“ Sie Rl e 0 B

- Para organizar a proposta e atividades a
serem desenvolvidas durante o ano letivo;

- Elaborar a proposta anual/Continuidade da
proposta estabelecida no inicio do ano letivo;

- Selecionhar as teméticas a serem trabalhadas
com a equipe para as formagoes continuadas;
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- ldentificar as necessidades da equipe efou
unidade;

- Remanejamento de funcionarios;

- Estudo de Legislagédo e documentacgéo
norteadora da educagao;

- Estudo do Plano de Trabalho.

Reunido de
Equipe nas
Instituicdes
Educacionais.

Mensalmente
durante o ano
letivo.

- Acolhimento da equipe escolar,;

- Estudo do Protocolos Sanitarios do Plano Séo
Paulo em conformidade com a realidade
local;

- Atualizacgdo da caracterizacio da equipe;

- Proporcionar momentos de reflexdo, estudos,
rotina e mudangas pertinentes para o bom
andamento da unidade;

- Apresentacgéo e estudo da simula de
atribuicoes;

- Contextualizagéo da Instituicdo de Ensino:
uma breve apresentagéo da proposta anual,
do processo de construgdo do PPP, do
Caderno de orientagdes e Plano de Trabalho.

Equipe
escolar
(técnicos e
operacio-
nais).

Reunibes de
Planejamento
(dias ndo
letivos).

Nos dois dias
subsequentes
o retomo das
férias.

- Planejamento dos trabalhos e processos
internos iniciais da Instituigdo de Ensino
(diagnéstico, infraestrutura, planos de
agado/Cademo de Orientages SEDU N°06 o
outros);

- Planejamento da adaptag&o/acolhimento das
criangas e familias;

- Apresentagdo da rotina escolar;

- Estudo - Caderno de orientagbes
Planejamento;

- Construgéo do Projeto Anual;

- Construgdo - Regimento intemno;

Equipe
docente e
gestora da
OSC.

Reuniao de
| Avaliacéo de
Ensino e

{ RAEA (dias
{ letivos).

Aprendizagem -

Quatro
reunides por
ano (uma por
bimestre)
sendo a
quarta inclui a
Avaliagado

- Correspondem a quatro encontros destinados

3 avaliacdo e acompanhamento da
documentagdo pedagogica e elaborag&o de
agbes coletivas;

- As orientagdes da Secretaria da Educag&o de
Sorocaba para estes encontros s&o: Estudo

Equipe
docente e
gestora da
OSC.
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Institucional. Sistematico das concepgdes da Avaliagdo na
Educagao Infantil;
- Analise coletiva de relatérios individuais e dos
grupos;
- Analise coletiva de portfélios dos professores
e das criangas.
Re.uniéo de Quatro - Fortalecer o vinculo familia/escola; Equipe
pais e/ou reunides por escolar,
responséaveis. ano (uma por - Apresentar o trabalho desenvolvido com as pais efou
bimestre) crianga; responsa-
veis.
- Tirar as davidas da familias correspondente
as estratégias e métodos usados na creche;
- Falar sobre o crescimento e as habilidades
desenvolvidas no dia a dia da creche;
- Analise da avaliagao individual da crianga
(uma por semestre);
- Espago de fala para os pais e/ou
responsaveis.
Reuniao de Quatro - Constituigdo dos Colegiados Escolares que Equipe
Conselho reunides por faz referéncia a Educagdo Infantil/Creche. escolar,
/comunidade ano (uma por pais elou
(apenas na bimestre). responsa-
primeira veis.
reunido para *comunida
formagao do de
conselho).
RAEA - Uma vez por - Sdo encontros destinados a andlise, reflexdo | Equipe
Avaliagao ano, (ditima e aprimoramento do trabalho realizado escolar
Institucional. RAEA do (Avaliag@o dos planos de ensino e (técnicos e
ano). metodologias adotadas); operacio-
nais.
- Garantir a legitimidade de participagao e
acompanhamento democratico de todo
trabalho realizado; como reconhecimento dos
saberes das criangas, as aprendizagens,
conhecimentos e vivéncias proporcionadas e
sobre as demandas formativas da equipe
educativa e gestéo;
- Avaliar o desenvolvimento profissional na
U.E. elou em outros espacos, indicando 0s
resultados na pratica educativa;
- Interagdo realizadas entre o Conselho de
Escola e familias;
]
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- As aprendizagens e conhecimentos
adquiridos pelas criangas;

- Analisar os indicadores de avaliagdo de
desempenho, qualidade do trabatho
pedagdgico, observar as metas atingidas em
qualidade e quantidade, através das
dimensées:

D1: Avaliagdo da Dimensao Planejamento

Institucional;

D2: Avaliagdo da Dimensao Multiplicidade de

Experiéncias e Linguagens

D3: Avaliagdo da Dimensao Interagdes

D4: Avaliagdo da Dimens&o Promogéao da

Satide

D5: Avaliagdo da Dimensdo Espagos, Materiais

e Mobiliarios

D6: Avaliagao da Dimensdo Formagéao e

CondigGes de Trabalho dos Professores e

demais profissionais

D7: Avaliagdo da Dimensdo Cooperagao e

troca com as Familias e Participagdo na Rede

de Protegdo Social.

17- AGOES INDISPENSAVEIS

Para que a instituigdo educacional possa atingir seu objetivo geral e especifico, da
Educacdo Infantil, um conjunto de agbes administrativas e pedagdgicas devem
subsidiar o compromisso na construgdo de uma escola publica de qualidade. Estas
agbes se complementam e dialogam durante todo o processo da implementag&o
desta agdo conjunta entre a Secretaria Municipal da Educagao e a OSC na garantia
do desenvolvimento global das criangas atendidas. E imprescindivel também a
garantia da participagdo da familia e da comunidade para um ambiente democratico,
transparente e representativo no cotidiano da escola e no seu papel como agente de
transformagédo da sociedade. Neste contexto, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria da Educagdo, Cadernos Orientadores, Marco Referencial e as
determinagdes vigentes, a organizagdo mantenedora deve organizar a execugao de

-
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suas atividade em trés pilares, que servirdo para nortear as atividades no cotidiano
escolar:

a)

b)

Impacto para as criangas: pois é na primeira infancia, que as criangas passam
a perceber o mundo e entdo despertam curiosidade pelas coisas, questionam
e querem saber o porqué delas. Através de um atendimento que integra
educar, cuidar e brincar, onde o pensamento da crianga, suas hipé6teses
sobre o mundo e a construgao de identidade, seja explorada através do meio
em que vive, nos valores e brincadeiras ensinadas, além do seu
desenvolvimento e consequentemente adquirindo conhecimentos através do
relacionamento com o outro, sendo respeitados como parte fundamental no
processo para a construgdo de aprendizagens. A intengdo da unidade escolar
é oportunizar a crianga um ambiente seguro onde ela possa aprender a se
posicionar respeitando a individualidade de cada ser humano, estimular seu
raciocinio logico e critico, se sentir inserida em um ambiente cultural e
diverso, crescer e se desenvolver adquirindo conhecimento e cuidado com
seu proprio corpo, sabendo da importancia de cultivar habitos de higiene e
boa alimentagdo contribuindo assim para seu bem estar fisico e emocional.
Onde, para além do desenvolvimento de atividades da rotina diaria da escola,
despertem o conhecimento e que garantam a qualidade social das relagdes
educativas, comunitarias e familiares e das praticas de ensino-aprendizagem
bem como a garantia de condigdes e ambientes adequados para o
desenvolvimento das atividades diarias, alinhando-nos aos documentos
norteadores do Edital n.° 04/2024 e as diretrizes da Secretaria da Educagdo,a
Proposta Pedagdgica da osc, possamos atender as criangas da Educagéo
Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educagdo com total qualidade,
orientado por processos de cunho pedagégico em todos o0s momentos €
rotinas da unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento;

Impacto no desempenho administrativo: garantido integralmente e
pontualmente a partir do recebimento dos repasses mensais pactuados

integralmente e reajustados quando necessario, para que a OSC posAs(a:(
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gerenciar (aplicagao/prestagdo de contas/transparéncia) com tranquilidade os

recursos e cumprir as metas e necessidades administrativas (transparéncia,
LGPD,monitoramento, supervisdo, seguranga, salde do colaborador,
manutencao predial, assisténcia social, auditoria e compliance etc) da escola
e consequentemente no atendimento e desenvolvimento das criangas e da
comunidade escolar. A forma de mensuragdo dos custos se dara por Custos
Fixos e Custos Variaveis, sendo que serdo considerados Custos Fixos as
despesas com Recursos Humanos (5) e Utilidades Publicas (dgua, energia
elétrica, internet e telefone), conforme descrito pela Instituicdo na Proposta de
Preco e Planilha Orgamentaria, e Custos Variaveis, todas as demais
despesas previstas na Proposta de Pregco e Planilha Orgamentaria.
Ressaltamos que os custos apurados tratam-se de valores estimados,
podendo haver variages.

Impacto social na comunidade escolar: que possibilita a unidade escolar a
realizar o acompanhamento das criangas sempre atentos as suas
particularidades, onde ao estar em constante contato com a familia
desenvolvemos a pratica do didlogo e compartihamento de
responsabilidades, assegurando o acesso e frequéncia diaria de todas as
criangas e garantindo seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, que
contribuirdo para a formagdo e transformagdo da comunidade escolar e

sociedade futura.

U
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