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Secretaria da Educacao

REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Educacional Scire

CNPJ: 27775.972/0001-04

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucdo de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
Colégio Apogeu 01/2022 a 01/2024 1 2
Pouso Alegre 06/2021 a 06/2023 6 meses 0,5
Juiz de Fora 08/2024 a 08/2026 6 meses 0,5
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
Questoes a serem consideradas no final Resposta (01 ponto se a
resposta for
“Sim”
Ha comprovacao de experiéncia em creche? Sim ( (X)) Nao 1
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? Sim ((X))Nao 0

Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de

08 pontos:

4

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Houve a juncdo do Termos de Juiz de Fora e Pouso Alegre, somando 12 meses

Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da| X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o

objeto da parceria? X
b.3. As_, atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto
conforme edital?

c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva?

c.3. Existem parametros para a afericdo das metas?

c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas?

XXX X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas?
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c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de x
avaliacao?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serao
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| X
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execu¢dao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

e.1l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3?

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas?

e.3. Existem prazos de execugdo das agOes para o atingimento das metas?

P R

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das agdes?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os

objetivos)
Questoes a serem consideradas SIM | NAO
f.1. Os objetivos gerais estao de acordo com o objeto da parceria? X
f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que? x
Ou Para Quem?
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua X
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos

da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o x

regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

e

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Falta escala de funcionarios.

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no

art. 19, I a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. X

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
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atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Nao atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19, T a XIV e 8§81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulacdo de apresentacdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessarias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdao que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo serd pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os
funciondrios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo nao possa
ser aplicado no ambiente escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de
acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2 X
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.561.585,86
Férmula:
Menor Valor
NPPE. = ( Valor em Andlise ) % Ha
NPPP x 30
NPPE = Aha
Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP = (R$ 7.561.585,86 ) X 100
RS 7.561.585,86

NPPP = 1 X 100
NPPP = 100

_ 100 X 30
NPPF = 106

— 3000
NPPF = 106

NPPF = 30
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) 30
Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao
Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2 X

pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual X
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Nao apresentacdo de comprovantes de mensuragao dos custos demonstrados na

planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos X
Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o X
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais X
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar 5
Total de Pontos a acrescentar 0,5
Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos)

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 60,00

Nota da Proposta de Preco 25,5

Nota Geral (Soma dos valores acima) 85 ,50

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacao da Sociedade Civil: 12 de Outubro

CNPJ: 50.827.682/0001-89

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucao de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
TERM. COL. 254/2018 01/2018 a 12/2022 1 5
Term.Col. 28.373/2022 01/2023 a 12/2023 1 1
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado 6
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
Questoes a serem consideradas no final Resposta (01 ponto se a
resposta for
“Sim”
Ha comprovacao de experiéncia em creche? Sim ( (X)) Nao 1
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? Sim ( (X)) Nao 1

Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de

08 pontos:

8

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o X
objeto da parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto

conforme edital? x
c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva? X
c.3. Existem parametros para a afericdo das metas? X
c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas? X
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c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de
avaliacao? x
Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serao
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| x
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execu¢dao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
e.1l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3? X

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execugdo das agOes para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das agdes? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os
objetivos)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

f.1. Os objetivos gerais estao de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem?

f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o
regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

e

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 12

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de X
atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
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atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I| x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Ndo atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.| x
19, T a XIV e 8§81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulacdo de apresentacdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessarias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdao que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo serd pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os
funciondrios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo nao possa
ser aplicado no ambiente escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de
acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2 X
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):




Secretaria da Educagdo

p
AN

? Prefeitura de

)

2,4
7y

Y

e




% i
{f?‘} ;ﬁfﬁg"crﬂﬂi Secretaria da Educagdo

AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.852.513,44
Férmula:
Menor Valor
NPPE. = ( Valor em Andlise ) % Ha
NPPP x 30
NPPE = Aha
Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP = ( 7561585,48) X 100
7852513,44

NPPP = 92,295 X 100
NPPP = 9629,51

_ 9629,51*30
NPPF = 100

- 2888,85
NPPF = 100

NPPF = 28,88
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF)

Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao

Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Nao apresentacdo de comprovantes de mensuragao dos custos demonstrados na
planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos

Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos)

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 70,00

Nota da Proposta de Preco 28,88

Nota Geral (Soma dos valores acima) 98 ,88

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacao da Sociedade Civil: Apascentai

CNPJ: 09.182.083/0001-51

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucao de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
Termo Colaboragao Data
316/2010 1/01/2010 a 31/12/2010 1 1
2423/2012 1/01/2012 a 31/12/2012 1 1
1753/2013 1/01/2013 a 31/12/2013 1 1
8475/2014 1/01/2014 a 31/12/2014 1 1
1162/2015 1/01/2015 a 31/12/2015 1 1
210/2016 1/01/2016 a 1/01/2017 1 1
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado 6
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
Questoes a serem consideradas no final Resposta (01 ponto se a
resposta for
“Sim”
Ha comprovacao de experiéncia em creche? Sim ( (X)) Nao 1
. ~ A Sim ( x ) Nao
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? 0) 1
Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de 8

08 pontos:

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Embora tenha apresentado os Termos de Colaboracées: P.A1757/2009, P.A 6.047/2011, P.A
256-0/2018, P.A 34.989/2017, P.A 24.897-7/2021 e P.A 28.367-5/2022, foram considerados os
destacados no Critério 1. Nao causando prejuizo a Organizacao distinta.

Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o X
objeto da parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto
conforme edital?

c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parametros para a afericao das metas? X
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c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas? X

c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de

avaliacao? x

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serdo
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| x
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execucao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
e.l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3? X

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execucdo das a¢Oes para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das acoes? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os

objetivos)
Questoes a serem consideradas SIM | NAO
f.1. Os objetivos gerais estdo de acordo com o objeto da parceria? X
f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que? <
Ou Para Quem?
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4
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Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o
regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Escala auxiliar de trabalho dos funcionarios

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
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atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, | x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I| x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Nao atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.| X
19, T a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulagdo de apresentagdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessdrias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdo que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os

C L . ~ X
funcionarios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo ndo possa
ser aplicado no ambiente escolar nao sera pontuado o quesito.
i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de .

acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
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ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

64
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AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor em Andlise

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.965.548,48
Férmula:

NPPP = ( Menor Valor ) x 100

NPPP x 30

NPPF = o

Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP

7561585,86) X 100

7968151,48

NPPP = 94,897 X 100
NPPP = 9489,76

_ 9.489,76*30
NPPF = 100

- 2846,92
NPPF = 100

NPPF

28,478
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) 28,48
Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao

Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Ndo apresentacao de comprovantes de mensuracdo dos custos demonstrados na
planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos X

Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar 3

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 25,48

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

N3o apresentou mensuragao ao item Servigos adm. de Prestagao

Alguns dos orgcamentos apresentados estdo em valores divergentes da planilha or¢camentaria
apresentada. Ex:Grupo Berbel RS 32.667,14 (proposta apresentada pela empresa),na planilha Vigias
R$44.074,96

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 64,00

Nota da Proposta de Preco 25,48

Nota Geral (Soma dos valores acima) 89 ,48

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacdo da Sociedade Civil: IFMC

CNPJ: 07.452.800/0001-92

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucao de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
Termo Colaboragao Data
P. M. Sao Paulo 16/07/19 a 16/07/24 5 5
P.M.Sorocaba 01/01/24 a 01/01/25 5 meses
P.M Sorocaba 01/01/25 a 21/05/25 4 meses
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado Sanose9 5
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados meses
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
Questoes a serem consideradas no final Resposta (01 ponto se a
resposta for
“Sim”
Ha comprovacao de experiéncia em creche? Sim ( (X)) Nao 1
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? Sim ( (X)) Nao 1
Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de 7

08 pontos:

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Prefeitura Municipal de Votorantim 24/04/23 a 23/04/24 — periodo concomitante

Prefeitura Municipal de Sorocaba 01/01/22 a 31/12/22 — periodo concomitante

Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o X
objeto da parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto

conforme edital? x
c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva? X
c.3. Existem parametros para a afericdo das metas? X
c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas? X
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c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de
avaliacao? x
Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serao
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| x
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execu¢dao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
e.1l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3? X

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execugdo das agOes para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das agdes? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os
objetivos)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

f.1. Os objetivos gerais estao de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que?

Ou Para Quem? X
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X
Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o
regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Escala incorreta: Ceil29 — auxiliar administrativo (CEI 126) — Prof. AEE sem horario de
almoco e Cei 130 — gerente administrativo (CEI 115) — Prof. AEE sem horario de almoco

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I'a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de X
atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
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a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Nado atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19, T a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulagdo de apresentagdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessdrias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Experiéncia Prévia -9,7 MB

Protocolos -5,7 MB

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdo que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os
funcionarios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo ndo possa
ser aplicado no ambiente escolar nao sera pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de
acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2 X
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
ndo contemple o ptiblico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6
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Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor em Andlise

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.965.548,88
Férmula:

NPPP = ( Menor Valor ) x 100

NPPP x 30

NPPF = o

Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP

7561585,86 ) X 100

7965548,88

NPPP = 94,928 X 100
NPPP = 9492,86

_ 9.492,86*30
NPPF = 100

_ 2847,85
NPPF = 100

NPPF 28,47
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) 28,47
Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao

Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Ndo apresentacao de comprovantes de mensuracdo dos custos demonstrados na
planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos X

Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar 3

Total de Pontos a acrescentar 0,5

Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 25,97

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

N3o apresentou mensuragao ao item Servigos adm. de Prestagao

Alguns dos orgcamentos apresentados estdo em valores divergentes da planilha or¢camentaria
apresentada. Ex:Grupo Berbel RS 32.667,14 (proposta apresentada pela empresa),na planilha Vigias
R$44.074,96

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 62,00

Nota da Proposta de Preco 25,97

Nota Geral (Soma dos valores acima) 87,97

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacao da Sociedade Civil: MOMUNES

CNPJ: 03.778458/0001-64

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucao de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
Term. Col. 34.989/17 09/08/19 a 09/08/2020 1 1
1 09/08/20 a 08/08/21 1 1
Ter. Col. 26.261/21 01/01/22 a 01/01/25 1 3
Term. Col. 24.891/21 sem data vigéncia
Term. Col. 26.261/21 27/12/24 a 30/06/25 6 meses
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado 5
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
Questoes a serem consideradas no final Resposta (01 ponto se a
resposta for
“Sim”
Ha comprovacao de experiéncia em creche? Sim ( (X)) Nao 1
. ~ oA Sim ( x ) Nao
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? 0) 1
Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de 7

08 pontos:

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o X
objeto da parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto

conforme edital? x
c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva? X
c.3. Existem parametros para a afericdo das metas? X
c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas? X
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c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de
avaliacao? x
Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serao
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| x
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execu¢dao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
e.1l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3? X

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execugdo das agOes para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das agdes? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os
objetivos)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

f.1. Os objetivos gerais estao de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que?

Ou Para Quem? X
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X
Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o
regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

e

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 12

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de X
atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
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atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I| x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Ndo atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.| x
19, T a XIV e 8§81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulacdo de apresentacdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessarias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdao que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo serd pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os
funciondrios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo nao possa
ser aplicado no ambiente escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de
acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2 X
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.852.513,44
Férmula:
Menor Valor
s ( Valor em Analise ) gl
NPPP x 30
NPPE = Aha
Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP = ( 7561585,86) X 100
7968150,97

NPPP = 94,807 X 100
NPPP = 9489,7

_ 9.489,70*30
NPPF = 100

- 2846,91
NPPF = 100
NPPF = 28,469
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) 28,47
Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao

Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Nao apresentacdo de comprovantes de mensuragao dos custos demonstrados na
planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos

Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar 5

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos)

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 68,00

Nota da Proposta de Preco 23,47

Nota Geral (Soma dos valores acima) 9 1,47

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU/GS N.° 06/2024

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO

Organizacao da Sociedade Civil: Maos Solidarias

CNPJ: 05.488.350/0001-62

Lote: 04

AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Critério 1 - Experiéncia/Capacidade Técnica e qualificacoes

Detalhar abaixo as Experiéncias Comprovadas em gestdo ou Tempo Nota
execucao de servicos da area da educacdo (elencar os| comprovado | (01 ponto por
contratos/atestados apresentados) por atestado ano)
Termo Colaboragao Data
28.1171/2022 09/02/2023 a 08/02/2028 1 2
Nota Total pelo tempo de experiéncia (maximo de 06 pontos,
ndo considerar mais que um contrato executado 9
simultaneamente no mesmo periodo, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):
Nota
~ . . (01 ponto se a
Questoes a serem consideradas no final Resposta
resposta for
“Sim”
. ~ A Sim ( x ) Nao
Ha comprovacao de experiéncia em creche? ( ( )) 1
. ~ A o Sim ( ) Nao
Ha comprovacao de experiéncia no municipio de Sorocaba/SP? ((X)) 0
Nota Total (tempo de experiéncia+resposta das questoes acima) — maximo de 3

08 pontos:

Observacoes (Experiéncias nao consideradas, invalidas ou outras consideracées):
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Embora tenha apresentado os Termos de Colaboracoes: P.A216862/2022-88, P.A
28.1180/2022-46, P.A 28.1172/2022-08, P.A 15.222/2023-33, foi considerado o Termo em
destaque no Critério 1,pois os demais aqui expostos estao em concomitancia de tempo.

Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto em edital)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
b.1 As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da X
parceria?

b.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e em consonancia com o X
objeto da parceria?

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a X
ser aplicada?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (sera observada a coeréncia
entre os objetivos e as metas a serem atingidas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

c.1 Constam Todas as Metas Quantitativas e Qualitativas essenciais ao objeto
conforme edital?

c.2. As metas estdo descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parametros para a afericao das metas? X
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c.4. Existem indicadores de verificacdo das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliagdo das metas? X

c.6. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de

avaliacao? x

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria (sera observada a clareza na
descricao e consisténcia na analise da realidade da situacao)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

d.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia dos bairros, locais em que serdo
realizados os servicos?

d.2. Sdo citadas fontes, referéncias bibliograficas? X

d.3. Existe nexo entre a descricdo da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.| x
d.1(4.1)?

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):
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Critério 5 - Etapas ou fases de execucao do cumprimento das metas (sera observada a
clareza na forma de execucao do cumprimento das metas)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO
e.l. As metas apresentadas contemplam todas aquelas ja descritas no item 3? X

e.2. Existem acOes para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execucdo das a¢Oes para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das acoes? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “ndo”, sera subtraido um “sim” para fins de calculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e especificos (sera observada a coeréncia entre a proposta e os

objetivos)
Questoes a serem consideradas SIM | NAO
f.1. Os objetivos gerais estdo de acordo com o objeto da parceria? X
f.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que? <
Ou Para Quem?
f.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Nao:

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, ndo atende. (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4
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Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Critério 7 - Recursos humanos (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

g.1. Foram apresentados os profissionais minimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade?

g.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da politica de recursos humanos, ndo apresentado um dos itens a seguir: o
regulamento interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de
contratagdo, jornada e cargos.

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
politica de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno de contratacdo de pessoal, escalas de trabalho, regime de contratacdo,
jornada e cargos.

Metodologia de Avaliacao

Se a resposta a pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota sera “12 (doze)” neste quesito.

Se a resposta a pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota sera “06 (cinco)” neste quesito

A

Se a resposta a pergunta g.1 (7.1) for “Ndo”, a nota sera automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Faltando escala de trabalho

Critério 8 - Forma de Apresentacao da Proposta técnica (Plano de Trabalho)

Questoes a serem consideradas SIM | NAO

h.1. Apresentacdo integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §81° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos.

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de




% i
{f?‘} ;ﬁfﬁg"crﬂﬂi Secretaria da Educagdo

atendimento a no maximo um item = 4 pontos.

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, | x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo dois itens = 3 pontos.

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I| x
a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento a no maximo trés itens = 2 pontos.

h.5. Nao atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.| X
19, T a XIV e 881° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de
atendimento de mais de trés itens = 0 ponto.

Metodologia de Avaliacao

Verificar a forma de apresentacdo da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto Municipal 26.317/2021, incluindo a estipulagdo de apresentagdo dos documentos em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessdrias para respeitar o limite de 5mb).

Em acordo com a quantidade de itens ndo atendidos sera atribuida uma nota, conforme questdes
acima.

Nota Total 4

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

Existéncia de documentos acima do estipulado pelo edital.

Proposta IMS-lote tinico -16,170MB

Estatuto Social-52,675 MB

IMSxSorocaba- 81,744 MB

Critério 9 - Protocolos

Questoes a serem consideradas Atende |Nao Atende

i.1 Protocolo Padrdo que assegure o previsto na LGPD de forma integral
— Apresentar Protocolo de Implantacao da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade escolar — 02 pontos. Caso o protocolo ndo contemple a X
integralidade da referida Lei ou ndo possa ser aplicado no ambiente
escolar ndo sera pontuado o quesito.

i.2 Protocolo de acidentes de trabalho — Apresentar Protocolo de
procedimentos em caso de acidente de trabalho envolvendo os

C L . ~ X
funcionarios da unidade escolar — 2 pontos. Caso o protocolo ndo possa

ser aplicado no ambiente escolar nao sera pontuado o quesito.

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes — Apresentar Protocolo de procedimentos em caso de .

acidentes que envolvam os estudantes dentro da unidade escolar. — 2
pontos. Caso o protocolo ndo possa ser aplicado no ambiente escolar ou
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ndo contemple o publico-alvo atendido, ndo sera pontuado o quesito.

Nota Total 6

Observacoes (Detalhar itens que levaram a reducao de pontos):

58
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AVALIACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Valor em Andlise

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 7.968.151,48
Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 7.561.585,86
Menor Valor Global da Proposta em Analise: R$ 7.852.513,44
Férmula:

NPPP = ( Menor Valor ) x 100

NPPP x 30

NPPF = o

Onde:

NPPP = Nota de Proposta de Prego Parcial

NPPF = Nota de Proposta de Preco Final

Menor valor = Menor Valor Global proposto entre as participantes
Valor em Anilise = Valor Global da Proposta em Analise

Peso MaAximo atribuido = 30

NPPP

7561585,86) X 100

7852513,44

NPPP = 96,295 X 100
NPPP = 9629,51

_ 9.629,51*30
NPPF = 100

_ 2888,853
NPPF = 100

NPPF

28,88
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Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) 28,88
Questoes a serem consideradas no final Sim | Nao

Nao apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

Indicar valor na rubrica “Outros” de qualquer despesa e ndo detalhar de qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

Ndo apresentacao de comprovantes de mensuracdo dos custos demonstrados na
planilha orcamentaria: desconto de 3 pontos X

Apresentar desconto no valor superior a 5% do valor limite do edital para o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco;

Possuir Isengdo Tributaria ou Imunidade Tributdria e ndo inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preco

Total de Pontos a descontar 3

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Prego Final (NPPF) apds os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 25,88

Observagdes (itens que levaram ao aumento ou redugao de pontos):

N3o apresentou mensuragao ao item Servigos adm. de Prestagao

Foram apresentados comprovantes de Servigos contabeis, advocacia, cursos (formag¢do continuada) e
consultoria. Faltando assim os comprovantes dos demais itens que ndao estavam de acordo com a
planilha proposta .

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 58,00

Nota da Proposta de Preco 25,88

Nota Geral (Soma dos valores acima) 83 ,88

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissao de Selecao



