
REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Custódia Franciscana da Divina Providência – SSF

CNPJ: 06.209.612/0001-75 

Lote: 08

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 – Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Termo de cooperação – MITRA DIOCESANA ANGLICANA
SANTA MÃE DE DEUS – de 01/04/2019 a 01/04/2024

5 anos 5

Termo aditivo – MITRA DIOCESANA ANGLICANA SANTA
MÃE DE DEUS – de 01/04/2024 a 01/04/2026

1 ano e 1 mês 1

Nota Total pelo tempo de experiência (máximo de 06 pontos,
não  considerar  mais  que  um  contrato  executado
simultaneamente no mesmo período, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):

6

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (  ) Não (X)

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

7

Observações (Experiências não consideradas, invalidas ou outras considerações):

*Desconsiderado os demais Termos tendo em vista a pontuação máxima atingida com os
relacionados na listagem acima.



Critério 2 – Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 – Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital?  

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros, indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 5 – Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito  c.1(3.1)  a  resposta  foi  “não”,  será  subtraído um “sim” para fins  de cálculo  do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 6 – Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os
objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

X

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos): Escala de trabalho incorreta,
CEI 129 – auxiliar administrativo (CEI 126) e professor A. E. E. sem horário de almoço; CEI 130
– gerente administrativo (CEI 115) e professor A. E. E. sem horário de almoço.



Critério 8 - Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

X

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 

h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto  Municipal  26.317/2021,  com ausência  de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipulação  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Documentos com tamanho acima do permitido no edital: Plano de trabalho 6,7 MB; Proposta de
preço 5,3 MB.

Critério 9 - Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os

X



funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Maior Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Menor Valor Global da Proposta em Análise: R$ 11.443.992,72

Fórmula:

= ( 10875856,52 ) X 100
11443992,72

= 0,9502 X 100

= 94,89

=
95,02   X   30         

100

=
2850,86

100

= 28,5



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 28,50

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X*

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar -3

Total de Pontos a acrescentar 0

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 26,67

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

*Existem  valores  de  itens  sem  comprovação  dos  custos  –  Materiais  para  pequenos  reparos  e
manutenção; vigias; serviço de limpeza; prestação de contas e locação de equipamentos.

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 62,00

Nota da Proposta de Preço 25,50

Nota Geral (Soma dos valores acima) 87,50

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissão de Seleção



REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Instituto dos Filhos Misericordiosos da Cruz – IFMC

CNPJ: 07.452.800/0001-92

Lote: 08 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 – Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Prefeitura Municipal de São Paulo 16/07/2019 a 16/07/2024 5 anos 5

Prefeitura Municipal de Sorocaba CEI 117 01/01/24 a 01/01/25 5 meses ---

Prefeitura Municipal de Sorocaba CEI 117 01/01/25 a 21/05/25 4 meses ---

Nota Total pelo tempo de experiência (máximo de 06 pontos,
não  considerar  mais  que  um  contrato  executado
simultaneamente no mesmo período, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):

5 anos e 9
meses*

5

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (X) Não (  ) 1

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

7

Observações (Experiências não consideradas, invalidas ou outras considerações): 

Prefeitura Municipal de Votorantim 24/04/23 a 23/04/24 – período concomitante

Prefeitura Municipal de Sorocaba 01/01/22 a 31/12/22 – período concomitante



Critério 2 – Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 – Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital? 

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros,  indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6 0

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)



Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 5 – Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4 0

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito  c.1(3.1)  a  resposta  foi  “não”,  será  subtraído  um “sim” para  fins  de cálculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 6 – Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os
objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

X

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Escalas de trabalho incorretas:

CEI 129 – auxiliar administrativo (CEI 126) – Prof. AEE sem horário de almoço

CEI 130 – gerente administrativo (CEI 115) – Prof. AEE sem horário de almoço

Critério 8 – Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

X

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 



h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto Municipal  26.317/2021,  com ausência de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipulação  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Documentos com tamanho maior que o p no edital:

Protocolos – 5,7 MB

Experiência Prévia – 9,65 MB

Proposta de preço – 7,48 MB

Critério 9 – Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os
funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Menor Valor Global dentre Todas as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Valor Global da Proposta em Análise: R$ 11.359.384,04

Fórmula:

NPPP = ( R$ 10.875.101,52 ) X 100
R$ 11.359.384,04

NPPP = 0,957 X 100

NPPP = 95,73

NPPF =
95,73    X    30         

100

NPPF =
2872,1

100

NPPF = 28,72



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 28,72

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar 3

Total de Pontos a acrescentar 0,5

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 26,22

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

Não apresentou comprovantes  de  custos  para  os  itens:  material  de  expediente;  pequenos  reparos,
uniforme, exame médico e vigias.

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 62

Nota da Proposta de Preço 26,22

Nota Geral (Soma dos valores acima) 88,22

Sorocaba, 22 de maio de 2025.G

Comissão de Seleção



REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba

CNPJ: 03.778.458/0001-64

Lote: 08 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 – Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Termo CEI 123 Prefeitura Municipal Sorocaba 09/08/2019 1 ano 1

Termo CEI 123 Prefeitura Municipal Sorocaba 08/08/2020 1 ano 1

Termo CEI 123 P. M. Sorocaba 09/08/2021 a 31/12/2021 4 meses ----

Renovação CEI 123 P. M. Sorocaba 01/01/2022 a 08/05/2025
3 anos e 4

meses
3

Nota Total pelo tempo de experiência (máximo de 06 pontos,
não  considerar  mais  que  um  contrato  executado
simultaneamente no mesmo período, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):

5 anos e 8
meses*

5

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (X) Não (  ) 1

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

7

*Observações  (Experiências  não  consideradas,  invalidas  ou  outras  considerações):
Desconsiderado o Termo da CEI 134 por estar concomitante  com o Termo da CEI 123;
Desconsiderados Termo de Colaboração CEI 134 2023 e Termo de Renovação 2024 CEI 121
por  estarem  incompletos  não  informando  vigência.  Desconsiderado  Termo  CEI  123
Prefeitura Municipal de Sorocaba 01/01/2022 por constar no Termo de Renovação CEI 123
de  01/01/2022  a  01/07/2025  (data  considerada  entrega  proposta  do  edital  –  08/05/2025).
Conforme edital, períodos inferiores a 1 ano podem ser somados mas contabilizam pontos
somente períodos superiores a 1 ano.



Critério 2 – Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 – Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital? 

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros,  indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6 0

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)



Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 5 – Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4 0

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito  c.1(3.1)  a  resposta  foi  “não”,  será  subtraído  um “sim” para  fins  de cálculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 6 – Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os
objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

X

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 12

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 8 – Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

X

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 



h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto Municipal  26.317/2021,  com ausência de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipulação  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Documento com tamanho maior que exigido no edital:  Termo de colaboração CEI 123 –
6.6MB

Critério 9 – Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os
funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Valor Global da Proposta em Análise: R$ 11.459.851,33

Fórmula:

NPPP = ( 10875101,52 ) X 100
11459851,33

NPPP = 0,9489 X 100

NPPP = 94,89

NPPF =
94,89    X    30         

100

NPPF =
2846,92

100

NPPF = 28,46



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 28,46

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar -5

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos)

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

Rh – FALTA VALOR NA RUBRICA PROVISIONAMENTO (-2 Pontos)

Não apresenta orçamentos para os itens: Contabilidade, Assessoria Jurídica e Prestação de Contas.

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 68

Nota da Proposta de Preço 23,46 

Nota Geral (Soma dos valores acima) 91,46

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissão de Seleção



REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Associação Filantrópica 12 de Outubro

CNPJ: 50.827.682/0001-89

Lote: 08 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 – Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Termo de colaboração PMS 2018 1 ano 1

Termo de colaboração PMS 2019 1 ano 1

Termo de colaboração PMS 2020 1 ano 1

Termo de colaboração PMS 2021 1 ano 1

Termo de colaboração PMS 2022 1 ano 1

Termo de colaboração PMS 2023 1 ano 1

Nota Total pelo tempo de experiência (máximo de 06 pontos,
não  considerar  mais  que  um  contrato  executado
simultaneamente no mesmo período, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):

6 anos 6

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (X) Não (  ) 1

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

8

Observações (Experiências não consideradas, invalidas ou outras considerações): 



Critério 2 – Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 – Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital?  

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros,  indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6 0



Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 5 – Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4 0

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito  c.1(3.1)  a  resposta  foi  “não”,  será  subtraído  um “sim” para  fins  de cálculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 6 – Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os
objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

X

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 12

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 8 – Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

X

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 



h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto Municipal  26.317/2021,  com ausência de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipualção  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 9 – Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os
funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Menor Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Valor Global da Proposta em Análise: R$ 10.875.101,52

Fórmula:

NPPP = ( R$ 10.875.101,52 ) X 100
R$ 10.875.101,52

NPPP = 1 X 100

NPPP = 100

NPPF =
100    X    30         

100

NPPF =
3000
100

NPPF = 30



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 30

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar

Total de Pontos a acrescentar 1

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 30

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 70

Nota da Proposta de Preço 30

Nota Geral (Soma dos valores acima) 100

Sorocaba, 22 de maio de 2025.G

Comissão de Seleção



REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Agindo Juntos Geramos + AJG

CNPJ: 07.032.003/0001-56

Lote: 08 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 – Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Instituto Coca-cola
9 anos e 7

meses
6

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (X) Não (  ) 1

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

8

Observações (Experiências não consideradas, invalidas ou outras considerações): 

Prefeitura de Itapeva – contrato 64/2022 desconsiderado – área da Saúde.

Prefeitura de Itapeva – contrato 126/2023 20/04/23 a 17/10/23 – período concomitante.

Prefeitura de Itapeva – termo 67/2023 desconsiderado – área da Assistência Social.

PM Sorocaba – Termos nº2023/354; 2023/353-5; 2023/352-7; 2023/3829; concomitantes.

PM Sorocaba – Termos nº2023/539-9 CEI 137; 2023/538-1 CEI 138; 2023/3828; 2023/14416-4
CEI 118; 2023/14415-6 CEI 120; 2023/14472-7 CEI 127 – Desconsiderados, documentos sem
período de vigência.

PM Sorocaba – Termo nº2021/25863 desconsiderado – área da Assistência Social.

PM Sorocaba – Termos CAPS - desconsiderados – área da Assistência Social.

Prefeitura de Salto – contrato 126/2023 – desconsiderado – área da Assistência Social.

Associação Sertãozinho Olga – desconsiderado – aulas de balé clássico.

Instituto Expresso viver – período de dez/19 a set/22 – concomitante.



Critério 2 – Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 – Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital? 

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros,  indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6 0

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)



Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 5 – Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4 0

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito  c.1(3.1)  a  resposta  foi  “não”,  será  subtraído  um “sim” para  fins  de cálculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 6 – Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os
objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3 0

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

X

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

X

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

X

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 12

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Escalas de trabalho incorretas:

CEI 129 – auxiliar administrativo (CEI 126) – Prof. AEE sem horário de almoço

CEI 130 – gerente administrativo (CEI 115) – Prof. AEE sem horário de almoço

Critério 8 – Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

X

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 



h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto Municipal  26.317/2021,  com ausência de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipulação  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 9 – Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os
funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Menor Valor Global dentre Todas as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Valor Global da Proposta em Análise: R$ 11.459.829,12

Fórmula:

NPPP = ( R$ 10.875.101,52 ) X 100
R$ 11.459.829,12

NPPP = 0,9489 X 100

NPPP = 94,89

NPPF =
94,89    X    30         

100

NPPF =
2846,7

100

NPPF = 28,46



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 28,46

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar

Total de Pontos a acrescentar

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 28,46

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

Não apresentou comprovantes  de  custos  para  os  itens:  material  de  expediente;  pequenos  reparos,
uniforme, exame médico e vigias.

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 70

Nota da Proposta de Preço 28,46

Nota Geral (Soma dos valores acima) 98,46

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissão de Seleção



REPUBLICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDU/GS N.º 06/2024 

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA E PROPOSTA DE PREÇO

Organização da Sociedade Civil: Centro Educacional Apascentai de Ação Social

CNPJ: 09.182.083/0001-51

Lote: 08

AVALIAÇÃO DA PROPOSTA TÉCNICA

Critério 1 - Experiência/Capacidade Técnica e qualificações

Detalhar abaixo as Experiências Comprovadas em gestão ou
execução  de  serviços  da  área  da  educação (elencar  os
contratos/atestados apresentados)

Tempo
comprovado
por atestado 

Nota 
(01 ponto por

ano)

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/10 a 31/12/10 1 ano 1

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/12 a 31/12/12 1 ano 1

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/13 a 31/12/13 1 ano 1

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/14 a 31/12/14 1 ano 1

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/15 a 31/12/15 1 ano 1

Termo de Convênio Prefeitura de Sorocaba 01/01/16 a 01/01/18 2 anos 2

Nota Total pelo tempo de experiência (máximo de 06 pontos,
não  considerar  mais  que  um  contrato  executado
simultaneamente no mesmo período, mas podem ser somados
tempo de contratos inferiores a um ano):

7 anos* 6

Questões a serem consideradas no final Resposta

Nota 
(01 ponto se a
resposta for

“sim”)

Há comprovação de experiência em creche? Sim (X) Não (  ) 1

Há comprovação de experiência no município de Sorocaba/SP? Sim (X) Não (  ) 1

Nota Total (tempo de experiência+resposta das questões acima) – máximo de
08 pontos:

8

Observações (Experiências não consideradas, invalidas ou outras considerações):

*Desconsiderado os demais Termos tendo em vista a pontuação máxima atingida com os
relacionados na listagem acima.



Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias (será observada a clareza,
detalhamento e coerência em acordo com o previsto em edital) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

b.1  As  atividades  a  serem  executadas  estão  em  consonância  com  o  objeto  da
parceria? 

X

b.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e em consonância com o
objeto da parceria? 

X

b.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a
ser aplicada? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas (será observada a coerência
entre os objetivos e as metas a serem atingidas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

c.1  Constam  Todas  as  Metas  Quantitativas  e  Qualitativas  essenciais  ao  objeto
conforme edital?  

X

c.2. As metas estão descritas de forma objetiva? X

c.3. Existem parâmetros para a aferição das metas? X

c.4. Existem indicadores de verificação das metas? X

c.5. Existe periodicidade de avaliação das metas? X

c.6.  Há coerência entre as metas,  parâmetros, indicadores e sua periodicidade de
avaliação? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 6

Sim igual a 06, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 04 ou 05, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual ou menor a 03, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



Critério 4 – Descrição da realidade do objeto da parceria (será observada a clareza na
descrição e consistência na análise da realidade da situação) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

d.1. A descrição da realidade reflete a vivência dos bairros, locais em que serão
realizados os serviços? 

X

d.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? X

d.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem executadas,
ou seja, as atividades propostas visam interagir com a realidade diagnostica no item.
d.1(4.1)? 

X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 03 pontos)

Sim igual a 0, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 5 - Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas (será observada a
clareza na forma de execução do cumprimento das metas) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

e.1. As metas apresentadas contemplam todas àquelas já descritas no item 3? X

e.2. Existem ações para o atingimento das metas? X

e.3. Existem prazos de execução das ações para o atingimento das metas? X

e.4. Foram descritos os documentos para verificação das ações? X

Total de Respostas Sim/Não: 4

Sim igual a 04, atende plenamente. (Nota = 10 pontos)

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. (Nota = 05 pontos)

Sim igual a 01 ou 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Se no quesito c.1(3.1) a resposta foi “não”, será subtraído um “sim” para fins de cálculo do
resultado final do critério “5”.

Nota Total 10

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 6 - Objetivos gerais e específicos (será observada a coerência entre a proposta e os



objetivos) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

f.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da parceria? X

f.2. Os objetivos específicos respondem às questões: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem? 

X

f.3. Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? X

Total de Respostas Sim/Não: 3

Sim igual a 03, atende plenamente. (Nota = 04 pontos)

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente. (Nota = 02 pontos)

Sim igual a 00, não atende.  (Nota = 00 pontos)

Nota Total 4

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Critério 7 – Recursos humanos (será observada a clareza, detalhamento e coerência) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

g.1. Foram apresentados os profissionais mínimos descritos no edital, inclusive sua
quantidade? 

g.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas sem maiores detalhamentos
da  política  de  recursos  humanos,  não  apresentado  um  dos  itens  a  seguir:  o
regulamento  interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de
contratação, jornada e cargos. 

X

g.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, detalhando com clareza a
política de recursos humanos, apresentado todos os itens a seguir: o regulamento
interno  de  contratação  de  pessoal,  escalas  de  trabalho,  regime  de  contratação,
jornada e cargos. 

Metodologia de Avaliação

Se a resposta à pergunta g.3 (7.3) for “SIM”, a nota será “12 (doze)” neste quesito. 

Se a resposta à pergunta g.2 (7.2) for “SIM”, a nota será “06 (cinco)” neste quesito 

Se a resposta à pergunta g.1 (7.1) for “Não”, a nota será automaticamente “0 (Zero)” neste quesito
(Nota = 00 pontos)

Nota Total 6

Observações  (Detalhar  itens  que  levaram  à  redução  de  pontos):  Não  possui  Escalas  de
Trabalho.



Critério 8 - Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de Trabalho) 

Questões a serem consideradas SIM NÃO

h.1. Apresentação integral conforme Edital e Anexos e observando o disposto no
art. 19, I a XIV e §§1º e 2º do Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 

X

h.2. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo um item = 4 pontos. 

h.3. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo dois itens = 3 pontos. 

h.4. Atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art. 19, I
a  XIV  e  §§1º  e  2º  do  Decreto  Municipal  26.317/2021,  com  ausência  de
atendimento a no máximo três itens = 2 pontos. 

h.5. Não atender minimamente o Edital e Anexos e observando o disposto no art.
19,  I  a  XIV e §§1º  e  2º  do Decreto  Municipal  26.317/2021,  com ausência  de
atendimento de mais de três itens = 0 ponto. 

Metodologia de Avaliação

Verificar a forma de apresentação da proposta, se atende aos requisitos do edital, seus anexos e do
Decreto  Municipal  26.317/2021,  incluindo  a  estipulação  de  apresentação  dos  documentos  em
formato PDF (Portable Document Format), com possibilidade de pesquisa de caracteres /palavras,
com tamanho de até 05 mb (cinco) megabytes cada arquivo (podendo os arquivos maiores serem
divididos em tantas partes quanto forem necessárias para respeitar o limite de 5mb). 

Em acordo com a quantidade de itens não atendidos será atribuída uma nota, conforme questões
acima.

Nota Total 5

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):

Arquivo “4 – Termo de Colaboração 2022 CEI 123” com tamanho superior à 5 Mbs (6,4 Mbs).

Critério 9 - Protocolos 

Questões a serem consideradas Atende Não Atende

i.1 Protocolo Padrão que assegure o previsto na LGPD de forma integral
– Apresentar Protocolo de Implantação da Lei Federal 13.709/2018 na
unidade  escolar  –  02  pontos.  Caso  o  protocolo  não  contemple  a
integralidade  da  referida  Lei  ou  não  possa  ser  aplicado  no  ambiente
escolar não será pontuado o quesito. 

X

i.2  Protocolo  de  acidentes  de  trabalho  –  Apresentar  Protocolo  de
procedimentos  em  caso  de  acidente  de  trabalho  envolvendo  os
funcionários da unidade escolar – 2 pontos. Caso o protocolo não possa
ser aplicado no ambiente escolar não será pontuado o quesito. 

X



i.3 Protocolo em caso de acidentes no ambiente escolar que envolvam os
estudantes  –  Apresentar  Protocolo  de  procedimentos  em  caso  de
acidentes  que  envolvam os  estudantes  dentro  da  unidade  escolar.  –  2
pontos. Caso o protocolo não possa ser aplicado no ambiente escolar ou
não contemple o público-alvo atendido, não será pontuado o quesito. 

X

Nota Total 6

Observações (Detalhar itens que levaram à redução de pontos):



AVALIAÇÃO DA PROPOSTA  DE PREÇO

Valor Global Previsto em Edital para o Lote R$ 11.459.856,22

Maior Valor Global dentre Todos as Propostas do Lote: R$ 10.875.101,52

Menor Valor Global da Proposta em Análise: R$ 11.459.856,22

Fórmula:

= ( 10875856,52 ) X 100
11459856,22

= 0,948 X 100

= 94,89

=
94,89   X   30         

100

=
2846,92

100

= 28,46



Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) 28,46

Questões a serem consideradas no final Sim Não 

Não apresentar valor em todas as rubricas de RH, sem justificativa: desconto de 2
pontos

X

Indicar  valor  na  rubrica  “Outros”  de  qualquer  despesa  e  não  detalhar  de  qual
despesa se trata: desconto de 2 pontos

X

Não apresentação  de  comprovantes  de  mensuração  dos  custos  demonstrados  na
planilha orçamentária: desconto de 3 pontos X*

Apresentar  desconto  no  valor  superior  a  5%  do  valor  limite  do  edital  para  o
respectivo lote: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço;

X

Possuir Isenção Tributária ou Imunidade Tributária e não inserir os custos de tais
tributos na proposta: acréscimo de 0,5 pontos na nota de preço

X

Total de Pontos a descontar -3

Total de Pontos a acrescentar 0

Nota de Proposta de Preço Final (NPPF) após os acréscimos e descontos (limitada a 30 pontos) 26,67

Observações (itens que levaram ao aumento ou redução de pontos):

*Existem valores de itens sem comprovação dos custos – exemplo Serviços Administrativos de Prestação
de Contas R$6.000,00 e itens com valor acima dos orçamentos – exemplo: Serviços de Contabilidade
com orçamentos de R$2.500 e R$3.250 e valor inserido na planilha orçamentária de R$5.000,00.

NOTA GERAL

Nota da Proposta Técnica 64,00

Nota da Proposta de Preço 25,46

Nota Geral (Soma dos valores acima) 89,46

Sorocaba, 22 de maio de 2025.

Comissão de Seleção


