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ORJETO DA PARCERIA

Late: CEI 131 e 136 em lote diieo

O objeto da parceria pretendida pela ASSOCIACAO FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO ¢ a
administragio, gestio ¢ execugio das atividades e servigos de educaglo para atendimento de
criangas na Educaglio Infantl (0 a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educagio Infantil, em
conformidade com as Diretrizes Pedagogicas do Municlpio de Sorocaba ¢ o presente Plano de

Trabalho.

0 objeto acima diz respeito especificamente s unidades de Ceniro de Educac@o Infantil: CET 131 e
CEI 136, conforme especificagies a seguir ¢ melbor detalhadas nos proximos topicos:

2 e

nez Casas Ferreira™

- Jardim Milton Torres

UNIDADE ENDERECO VAGAS
CEI 131 *“Laura da Silva Cardo-| Rua Jilio Percira de Souza, n 153
%0 - Dona Joia™ 240 - Jardim Eliana
CEI 136 “Prof* Rogéna Marti- | Rua Pedro José Bicudo, n" 245 139

ATIVIDADE 1 - ATENDIMENTO DA CRIANCA

A presente atividade contempla as agtcs a seguir:

A) ALIMENTACAO ESCOLAR.

Metodologna:

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

*  Conforme edital emergencial, a alimentagio destinada aso estudantes serd fornecida pelo

municipio ¢ ndo serd custeada pela OSC, com um cardipio equilibrado ¢ saudivel.

= A OSC garantird a alimentagdo das criancas no perlodo de permanéneia na creche ¢
incentivari os bons habitos alimentares.



Assim, caberd 4 Associagio parceira favorecer os momentos de  alimentagio,

considerando-as como pratica social, de companheinsmo, afetividade, coletividade, rica
de experiéncias e aprendizagens.
*  Todos os funciondrios da Unidade Escolar educam ¢ cuidam, e estardo envolvidos com a
metedologia da alimentagdo, pois; cuidar e educar significa compreender que o direito 4
educagio pare do principio da pessoa em sua esséncia humana. Trata-se de considerar o
cuidade no sentido profundo do que seja o acolhimento de todos (...). (Diretrizes
Curriculares Macionais para Educagio Béasiea 2013, p.17).

= A equipe responsivel pela alimentagiio escolar, fomecida pela Secretania a Educacio serd
a uncia autorizada a manusear os alimentos destinados aos estudantes, assim como todo e
qualguer material, equipamentio e uiensilios da cozinha, que ambém serd exclusiva para
este fim,

*  As cnangas que, scja pela idade ou por questdes de satide, forem incapazes de se
alimentarem soznhas, receheriio @ alimentagio de formas assistida auxiliares de educacio
efou professores,

B) HIGIENE DAS CRIANCAS.
Metodologia:

* A equipe promoverd e efetivara a rotina de higiene pessoal da crianca, com banho, troca,
lavagem das mdos e escovagdo dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento de
habitos de higiene saudavel;

*  Lavar as Maos: As crisngas seriio sempre onentadas e incentivadas quanto a importincia
da higiene antes do lanche e apds ou s& do banheiro, ou sempre que se mostre necessinio,
as criangas menores terdo sua higiene realizada pelos auxiliares de educacio elou
professores.

*  Troca de Fraldas: Para a troca de fraldas ¢ importante que profissionais da creche e pais
satbam quc o uso de luvas durante os procedimentos de troca nas creches ¢ imprescindivel
quando houver fraldas com feres, assaduras graves, diarreta ¢ dermatites. Essas medidas
devem sef lomadas e respeitadas para evitar o proliferagio de doencas entre os bebés ¢
funciondrios, Alguns procedunenios siio indispensiveis aos agenles escolares no momenio
de troca de fraldas e higiene na creche:

L
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F Organizar todos os periences do bebé no lecal de troca antes de trazé-lo para o
ambicnte,

» Pegar mochila, retirar a roupa, pomada de assadura, kit de higiene, toalha ctc.

= Bebés e criancas bem peguenas ndo podem, em hipdtese nenhuma, screm
deixados sozinhos no wocador, esperando que sejam atendidos depois que scus
pertences sejam encontrados pelos profissionais da creche, Esta medida € extremamente
neccssdria para prevenir ocorréncia de acidentes, pois por qualquer descuido o bebhé
pode virar e cair do trocador,

b Realizar a higienizacio do colchonéte do trocador com dleool 70% antes @ apos
toda troca de fraldas,

® Cada erianga deve utilizar seus proprios materiais de higiene. Especial atengiio
deve ser dada aos bebés e criangas bem pequenas com espectficidades médicas devido a
alergias e/on doengas de pele.

F As superficies, objetos e brnnguedos contaminados por fezes e urma, devem ser
limpos imediatamente, usando agua ¢ detergente neutro, seguido de desinfecgiio
clorada.

- Organizar o espago da troca, dexando-o atrative e interativo, envolvendo a
erianga por meio do “didlogo™ sobre tude o gue esid fazendo.

= Fazer a troca de fraldas mantendo um contato afetive com o bebé, pelo toque,
pelo olhar e pela conversa, evitando que este scja um ato mecanico com movimenlos
bruscos ¢ demasiadamente apressados.

A

» Descartar fraldas com residuos no cesto de lixo. As lixeiras devem ter pedal ou
tampa, acondicionados nos espagos de banho ¢ fora do alcance dos bebés e cniangas
bem peqrenas.

> Hetirar a luva pelo avesso, de forma gque as mdos fiques encobertas, e nao
possam ser contaminadas.

- O educador devera lavar as mios apos cada troca de fraldas.
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" Usar walhas descartiveis para enxugar as mos dos bebés, das criangas bein
pequenas ¢ dos profissionais da creche sempre que forem lavadas, apos cada troca, antes
das refeigdes & em oulros MOomenios necessdnos na rotina.

- A fim de cvitar o risco de contaminagio, o ixo deve ser retirado antes quc s¢
acumule, cerca de trés vezes ao dia (Ex:10h, 13530, 16h30).

# As pegas de roupas com residuo precisam ser lavadas (trando todo excesso) ¢
embaladas separadamente ¢ armazenadas fora da mochila para ndo contaminar & roupa
limpa da mochila e a sala de aula em casos de virose,

" As trocas de fraldas deverdo ocorrer em vanos momentos do dea: apos o café da
manhd, no meio da manhd, apds o almogo, apds o descanso e jantar.

» Deverlo ocorrer, no mimmo, gquatro (4) trocas de fraldas para o bebeés dos
Bergarios. Ja para os bebés do Creche 1 devera haver rés (3) trocas, no minimao.

e Os profissionms da creche deverio ter um cuidado a mais com os bebés e
crangas bem pequenas que estio na fase de retirads de fralds, Esses devem ser
convidados para ir ao banheiro ¢ levados para uso dos sanitarios, vanas vezes ao dia.

e Serd de funglio do Auxiliar realizar as trocas ¢ banhos nas cnangas.

F MNos momentos de troca os profissionais da creche devem observar os bebés,
comunicando a Equipe Cestora sempre que observar alguma alteragio, assadura ou
esconacio ni pele. Eles firfio contata com a familia, relatando o gue foi observado,
Neste caso, € necessanio que seja feito regisiro do ocorrido e com ciéncia & familia

* Banho: O banho {az parte das necessidades basicas do ser humano. O banho, fator de
socializagio, é pritica que acalma, revigora as energius ¢ oferece aportunidade de criar o
habito da higiene, préprio da nossa cultura,

= E preciso que os profissionais da creche tenham clareza de gue a hora do banho
& um momento rice em aprendizagem, afetividade e interagio, devendo ser agradivel
para o bebé, de forma que o adulto possa the propiciar os condados ¢ a higiene do corpao,
primando pela maneira correta de fazé-lo, parantindo um momento calmo, discreto ':I,'tl:l:;"'r:
com privacidade, o



- 0 banho na creche deve acontecer com prioridade didria para 08 behés do
Bergirio, Em caso de emergéneia ou necessidade fisica o banho deverd ser dado aos
bebés e criungas bem pequenas,

- Todos os pertences do bebé devem ser organizados no local do banho antes de
trazé-lo para o ambiente. O adulto deve pegar a mochila do bebé, retirar de dentro a
troca de roupa, pomada de assadura, kit de higiene, toalha etc.

» O bebé ndo pode, em hipdtese nenhuma, ger deixado sozinho no trocador ou na
cuba da banheira.

» Cabe 4 equipe de limpeza lavar a banheira com dgua e detergente neutro, & em
seguida desinfetd-la com solugdo clorada ou dlcool, no minimo duas vezes ao dia.

> Entre cads banho, o responsavel deverd borrifar alcool 70% na cuba ow banheira,
e iapos deve-se jopar dgua.

- Para venficar a temperatra da dgua, & preciso usar a parte interna do antebrago.
Se a lemperatura estiver agradivel, pode imergir a crianca, gradativamente,

» Antes de colocar 2 crianga na banheira € preciso retirar a fralda suja, remover os
residuos com lengos umedecidos descartivels ou com algodio embebido em dgua
corrente.

- Durante o banho, ¢ necessanio lavar pnimeiramente o rosto do bebé, em seguida
os cabelos e posteriormente o restante do corpo ¢ genitais.

- A secar o bebé certificar que as “dobrinhas™ do corpo do bebé foram bem
SECas,

- Vestir a cnanga com roupas adequadas ao clima e 4 atividade posterior.

L

- Manter dianamente no trocador toalhas de banho limpas, secas, scparadas ¢
identificadas.

= Somente mediante autorizacdo dos pais/responsdveis - por eserite - serd
permitido utilizar na creche taleo, ou qualguer tipo de pomada para infecgdes vaginais.
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E Nunca o agente escolar poderd ficar de costas para as criangas neste momenio

para nio perder o foco em sen trabalho, que ¢ acompanhar o8 bebds enquanto estdio no
banho.

= Sanifdrio: Acompanhar as criangas aos samitinos ¢ uma lrefa pedagogica muito
importante, Por meio de procedimentns que Thes serdo ensinados pelos adultos na creche,
as criangas gradativamente adquirem seguranga ¢ autonomia. Profissionais escolares
devem seguir alguns procedimentos fundamentais nessa tarefa:

= Ensinar as criangas bem pequenas a higienizarem seus genilais.
> Ensinar as criangas bem pequenas a jogarem o papel higiénico no cesto de lixo
apds utilizados.

b Ajudi-las e onentd-las a colocar sua(s) roupals) apis o uso do saniténo,

> E imprescindivel ensind-las a manter o hibito de lavar as mios apés uso do
banheiro.

> O Setor de limpeza deve estar atento para que o piso do banheiro permanega
sempre seco, @ fim de evitar acidentes, tanto com as criancas quanto com os adultos,
bem como conferir continuamente se o3 materiais de higiene (sabonetc liquido, papel
toutha, papel higiénico) estdo disponiveis no banheiro.

« Higiene Bucal: O momento de higiemzagio bucal ¢ mass um momenio rico em
aprendizagem na creche, devendo ser agradavel, de forma que o adulto possa the propiciar
os cuidados e a higiene do corpo, primando pela maneira correta de fazé-lo, garantindo um
momento calmo e tranguilo.

s Os pais devem ser onentados de que havera somente um (1) momento de
escovagio dos dentes ou limpeza da boca das criancas na creche, que ocorrera apos o
almogo.

e Caberd aos pais reforgar a pritica da higienizagdo bucal em casa para que o

momento de escovagio se torne um hibito para seu filho{a). As familias deverdo ser '%',1

oricntadas nas reunides de pais. :_;:
i‘;"&é: .'I
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= E preciso muito cuidado e atenclio a fim de se evitar que uma crianga utilize a
escova de outra, devido ao risco de contaminagio. Se acaso ocorrer algum descuido do
genero, a ¢scova deve ser substituida de imediato. Para que 1850 ndo ocorra, os porta-
escovas podem receber uma etiqueta com o nome 4as crangas.

b As escovas devem ser guardadas mdividualmente,

= Caberd aos professores ou auxiliares observar a escova da erianga, como esth a
higiene e estado de comservagdo. Lavar e secar as escovas antes de guarda-las no
protetor, de forma individualizada.

" E importante lembrar que o momento da Higiene Bucal faz parte das praticas
educativas da creche. Motivar as crangas para o momento da escovagho serd um
importante meio para incentivar a aqusicdo do habito da escovagio,

C) ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
Metodoloma;

*  Ag atividades pedagogicas deverio ser mimistradas por professor habilitado conforme a Lei
de Diretnzes ¢ Bases da Educacio Nacional n" 9394/96, ¢ que realizara a rotina de
trabalho pedagdgica visando a promogio do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso
com atividades que envolvam o processo de educar, cuidar ¢ brincar, por meio de
atividades como musica, pintura, leitura, movimentagio corporal, linguagem, coordenagéio
motora (no que diz respeito ao dominio do corpo no espago, desenvolvendo o controle de
seUs movimentos com os grandes e pequencs masculos e suas articulagdes), socializagio e
interagio entre crianga e adulto, cnanga e cnanga, e outras que favoregam o
desenvolvimento mtegral do ser humano;

* As propostas pedagogicas da Educacdo Infantil devem respeitar os principios élicos,
politicos ¢ cstéticos:

= A pritica docente deve considerar a crianga como sujeito ativo, potente ¢ singular na

percepeio do mundo, estabelecendo relagdes nio aduliocéniricas, tanto no que se refere 4

construgdo de um  curriculo, quanto 4 organizagdo do plancjamento  pedagogico,

reconhecendo ¢ se efetivando assim, o protagonismo infantil ¢ o “lugar™ da crianga no
centro do Projeto Pedagdgico; /£ JF
i

&
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Os professores devem permitir a reconstrugdo e aguisiclo de novos conhecimentos,
construcio de ideias, tentativas ¢ negociaghes entre as cnancas, além de utilizar da
observagio participativa como um instrumento para a elaboragio de registros escritos,
fotograficos, audiovisuais ¢ por meio das produgdes das criangas;

Para amar na Educacdio Infantil & imprescindivel assumir o papel de observador
participalivo, que oporfuniza os recursos necessanos is diferentes situagies vividas no dia
a dia da crianga;

Brincar; serio utilizados métodos de “brincar™ na contribuigio para o desenvolvimento das
habhilidades cognitivas, das relagdes interpessoais, oporfunizando metos reais de
aprendizagem,

Educar: proporcionar vivéncias significativas de aprendizagem;

Curdar: cuidar ndo somente como agente de bem-estar, mas que suas agdes estejam
integradas ao conhecer ¢ explotar o “mundo”, constituindo um ambiente favoravel para a
estruturagdo do conhecimento.

D) SONO DAS CRIANCAS,

Incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importanie para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa ctina as sonecas sdo importanies para que as
experiéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;

Paninhos, fraldas, chupetas devem ser oferceidas as criangas que fazem uso desses objetos
em casa. 08 educadores podem estimular a crianga a dormir sem precisar fazer uso desses
objetos, mas isso deve ocorrer de forma gradual e natural, para ndo causar lraumas s

Crangas,

* Um local adequado, um ambiente aconcheganie, com luminosidade reduzida {repouso apos

o almogo), colchdes/caminhas, roupas de cama limpas € até mesmo uma musiquinha em
som instrumental num volume bem baixinho também ajudam a crianga a relaxar antes de
adormecer.

« No momento do repouso ¢ fundamental que o profissional esteja muito atento, nio disperse

sua atengio das cniangas. Obs: Nio devem ser colocados cobertores nas janelas, uma vez «‘5
2y
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gue todas as salas devemn ter cortinas apropriadas para a luminosidade. Este sono € um
descanso diurne ¢ nlio notume onde a luz se diferencia,

Os bebés do Bergdrio ndo possuem uma rotina de horéno de sono ¢ acabam tirando vinos
cochilos em diferentes momentos do dia. Por isso ¢ preciso que os adultos da Creche
permanegam atentos a fim de conhecer e respeitar as necessidades de cada um.

O peripdo de sono das demais criangas ¢ por volta de uma hora a uma hora ¢ trmta minutos
de sono durante o dia.

A organizaglio desse hordrio deve estar baseada nos desejos ¢ necessidades de cada crianga,

Propiciar local confortivel e seguro para que o bebé e a erianga possam dormir. O bebé

poderd escother o local para deitar. Nunca obrigar o bebé a deitar no local deternunado
pelo adulto.

O local de dormir deve ser bem arcjado, ter temperatura adequada e iluminagio amena.
Munca escurecer a sala ¢ fechar as portas,

Ter colchonetes forrados com lengois limpos e lavados diariamente.
Ao colocar os colchonetes no chiio, preferencialmente deixar espago entre eles ¢ colocar as
Criangas ¢m posigio inversa uma a outra, de forma que a cabega de cada uma delas nio

fique na mesma diregiio, evitando gue respirem proximas umas das outras, duranie o sono.

A cama de empilhar deverd ser de uso individual. Se preferir, pode-se usar lengdis limpos
¢ lavados diariamente.

Propiciar aos bebés colchonetes ou bergos para dormir. Nio é permitido que os bebés
durmam todo o tempo do repouso em carrinhos ou bebé conforto.

Apds dormir, o bebé dever ser colocado no bergo, colchonete ou cama.

Colocar musicas cldssicas, de ritmos tranquilos, ou cantarolar uma misica suave, para
relaxamento.

Propiciar um ambiente seguro, ndo deixando objetos proximos ao bebé na hora do sono, a

fim de ndo oferecer risco de sufocamento e engasgamento. (Ex. corddo da chupeta, saco /7

plastico).



Deixar janclas abertas, possibilitando a ventilagiio do ambicnte.

Oferecer lengol, mantas ou cobertores sempre gue necessario de acordo com a temperatura
do dia, ou o habito'necessidade de cada crianca.

CGiuardar o lengol com identificagdo do nome de cada crianga.

Toda ecnanga tem direito de deitar com sua chupeta, paninho ou seu bringuedo ou objeto de
transigAo para oferecer-lhe seguranca.

Colocar meias nos pés das criangas que estdo frios,

Preparar a crianga para dormir, convidando para tirar os sapatos, ou tirando acessorios de
cabelo e, se necessirio, fazendo troca de roupas e traldas.

Manter atencdo as necessidades das cnangas para adormecer, s como: chupeta, fralda,
carinho no cabelo e até mesmo a presenga do educador ao lado para adormecer.

Ficar atento ds reacbes das criangas durante o sono. Geralmente ¢ durante o sono quc as
criangas mamifestam febre, engasgo com fosse, problemas com refluxo, pesadelos,
sopambulismo, convulsio, sufocamento com o travesseiro, com 0 colchonete ou com
ouiro chjeto.

Nunca o profissional responsavel podera cochilar, dormir, deitar-se na sala, ficar de costas
para as criangas ou farer uso de celular neste momento sob o risco de perder o foco em seu
trabalho, que € acompanhar as criangas enquanto ecstio dormindo. O educador que
permanecer na sala estard sempre de vigilia, ou seja, 2elando e cuidando das cnangas,
Dieverd sempre estar em alerta. Ainda que o funcionirio esteja em seu horirio de almogo,
& proibido que se alimente ou durma na sala das criangas ou em qualquer outro espago
Junto das criangas em horirio de descanso,

Preparar o despertar das criangas, abnndo as cortinas, colocando misicas e voltando com a
roting da turma, Ha eriancas gue mesmo com banulho nio acordam. A cnanga devers ser
acordada pelo adulio de forma carinhosa. ranguila ¢ afetuosa nesie momento.

Cabe 4 Equipe Gestora investigar com a familia guando houver os casos de criangas que
nio dormem ou necessitam de mais horas de sono durante o dia.

x?
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= Wenhuma crianca deve ser obrigada a dommir na creche ou permanceer deitada em siléncio
até a hora de acordar. Atividades calmas ¢ tranquilas como massa de modelar, livros,
jogos de encaixe, desenhos livres, entre outras, devem ser oferecidos para quem esta
acordado.

= A equipe da limpeza deveri colocar os colchdes dos bergos ao sol, uma vez por semana e
desinfetar os colchonetes ¢ camas das criangas.

=  Apds as criancas acordarem, os colaboradores devem organizar o espago (recolhendo
colchonetes, camas, lengois etc.) € colocar os calgados, levar as cnangas ao banheiro para
realizagio de troca de fraldas ou use do banheiro.

* Podem ser oferecidos cestos com bringuedos, livros, jogos de montar ¢ outros, enguanto
aguardam o despertar das outras criangas. Sugerimos atividades em que as criangas
possam mteragir entre si e com o5 objetos do ambiente,

E) VINCULOS:
Metodologia:

=  Desenvolver boas relagbes interpessoais, crianca ¢ adulto, cranga ¢ cnanga, dentro do
espago escolar;

* A quahdade do acolhimento pa unidade escolar & consideravelmente essencial para o
sucesso do servigo, pois a relacio e a eraglo de vinculos entre todos os envolvidos
{Creche, Pais, Professores, Auxiliares ¢ demais Funcionarios) em prol dos bebés e das
criancas bem peguenas se consolidam nesse periodo. Estabelecer uma relagio profunda de
afeto e respeito com cada crianga € primordial;

= Para cuidar e educar & preciso antes de tudo estar comprometido com o outro, com sua
singulandade, ser soliddrio com suas necessidades, confiando em suas capacidades, Disso
depende a construgdo de wm vinculo entre quem cuida e gquem ¢ cuidado;

= O profissionas sempre receberfio as criangas com cordialidade e alegna, contato fisico
afetuoso, conversando e chamando-o pelo nome, garantindo o vinculo afetivo entre ¢la e o
adulte que a acolhe.

mesma faixa etdria. Por meio dessa interac@io, clas trocam informagdes, linguagens ¢ -

* A e¢scola é muitas vezes, 0 primeino contato que a crianga estabelece com outras da ’%)
2
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agocs; comegam a s relacionar com o proximo, aprendem a respeita-le © a construir
principios de¢ cmpatia, colaboragio o ¢ gencrosidade, sendo esta lambém uma das
pricridades da equipe.

*  Convivéncia: realizar agoes que garantam a relagio com o “'outro™ na interagiio social,
adulto ¢ crianga, crianga e crianga, que desenvolve a drea cognitiva, social, emocional e
afetiva, sendo essencial para esta faixa etdria. A socializagio infantil é fundamental no
desenvolvimento do afeto e empatia, contribuindo no desempenho escolar, sendo inerente
a0 processo de aprendizagem.

*  Atenglio individual para crianga dentro de seu coletivo. Com o objetivo de promover a
autonomia e sua individualizac®o do cuidado.

F) OUTRAS ATIVIDADES

Outras atividades necessdrias para garantir a efetividade do processo de ensino e aprendizagem
micgral da crianga de zero a irfs anos, matriculadas, € que estejam contempladas nos cinco
campos de experiéncia da Base Macional Comum Curricular -« BNCC, sendo:

Metodologa;
1) O ew, o outro & o nos;

E na interagio com os pares ¢ com adullos que as criangas vilo constintindo um modo proprio
de agir, sentir e pensar ¢ vao descobrindo que existem outros modos de wida, pesscas
diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras experiéncias sociais
{na familia, na instituigio escolar, na coletividade), constroem percepedes e questionamentos
sobre si ¢ sobre os outros, diferenciando-se e, simultancamente, identificando-se come scres
individuais ¢ sociais, Ao mesmo tempo que participam de relaghes sociais ¢ de cudados
pessosls, 35 criangas constroem sua aulonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de
micrdependéncia com o meio, Por sua vez, na Educagio Infantil, ¢ preciso criar oportunidades
para que as criangas entrem em contato com ouiros grupos socius ¢ culturais, outros modos
de vida, diferentes atitndes, téenicas e rimais de cuidados pessoms ¢ do grupo, costumes,
celebragies ¢ narrativas, Nessas experiéncias, elas podem ampliar 0 modo de perceber a si
mesmas ¢ ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros ¢ reconhecer as diferencas
QUE Nos constiluem como seres humanos

2y Corpo, gestos ¢ movimentos; (’::J
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Com o corpo {por meio dos sentidos, gestos, movimentos impulsives ou intencionmis,
coordenados ou espontineos), as criancas, desde cedo, exploram o mundo, o espago ¢ os
ohjetos do seu entomno, estabelecem relagdes, expressam-se, brincam ¢ produzem
conhecimentos sobre si, sobre o outre, sobre o umiverse social e cultural, tomando-se,
progressivamente, conscientes dessa corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como
a misica, a danga, o teatro, as brincadeiras de far de conta, elas se comunicam € se expressam
no entrelagamento entre corpo, emociio e linguagem. As criangas conhecem e reconhecem as
sensaches ¢ fungdes de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéneia sobre o que &
seguro e o que pode ser um risco 4 sua integridade fisica. Na Educagiio Intantil, o corpo das
criangas panha centralidade, pois ele ¢ o participe privilegiado das praticas pedagogicas de
cutdado fisico, orcntadas para a cmancipagdo ¢ & liberdade, e néo pars a submissao. Assim, a
mstrtuigio escolar precisa promover oporfumdades nicas para gue as cRangas possam, sempre
animadas pelo espirito ldico ¢ na interagio com seus pares, explorar e vivenciar um amplo
repertorio de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpe, para descobnr
variados modos de ocupacio e uso do espago com o corpo (fais como seniar com apoio,
rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar apoiando-se em bergos, mesas e cordas, saltar,
escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se etc. ).

3) Tragos, sons, cores ¢ formas;

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais e cientificas, locais e universais,
no cotidiano da instituigio escolar, possibilita as criangas, por meio de expenéncias
diversificadas, vivenciar diversas formas de cxpressio e linguagens, como as anes visuas
{ pintura, modelagem, colagem. fotografia etc.), a misica, o teatro, a danga ¢ o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, cnando
suns proprias produgdes artisticas on culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual)
eoim sons, tegos, gestos, dancas, mimicas, encenucdes, canghes, desenhos, modelagens,
mampulagio de diversos materiais e de recursos teenologicos. Essas experiéncias contribuem
para que, desde muito pequenas, as criangas desenvolvam senso estélico ¢ critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros ¢ da realidade que as cerca. Portanto, a Educagiio
[nfantil precisa promover a participagio das criangas em lempos ¢ espagos para a produgio,
manifestagio ¢ apreciacio artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibilidade,
da cnatividade ¢ da expressio pessoal das cnangas, permitindo que se apropriem ¢
reconfigurem, permanentemente, a cultura e polencializem suas singulandades, ao ampliar
reperlorios ¢ Inlerprelar suts expenéncias ¢ vivencias artisticas,

4) Oralidade e escrita E

r;g:\i-.}!'
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Este topico, embora esteja no Projeto Basico do Edital, segundo a BNCC trata-se de drea aleta
& outras etapas de ensino nio apliciveis as creches.

5) Cuoltura, investigagio ¢ conhecimento/Tragos, sons, cores ¢ formas

Conviver com diferentes manifestagdes artisticas, culturais ¢ cientificas, locais ¢ universais,
no cotidiano da mstitwigio escolar, possibilita as cnangas, por meio de expenéncias
diversaficadas, vivenciar diversas formas de expressido ¢ hnguagens, como as artes visuais
{pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a miisica, o teatro, a danga e o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por varas linguagens, criando
suas proprias produches artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva ¢ individual)
cOoIm sons, ragos, gestos, dangas, mimicas, encenagdes, cangles, desenhos, modelagens,
manipulacio de diversos materiais ¢ de recursos tecnologicos. Essas experiéncias contribuem
para gue, desde muito peguenas, as criangas desenvolvam senso estético ¢ critico, o
cotthecimento de 51 mesmas, dos outros @ da realidade que as cerca. Portanto, & Educagio
Infantil precisa promover a participacio das cnangas em lempos ¢ espagos para a producio,
manmifesiacio ¢ apreciagio artistica, de modo a favorecer o desenvolvimento da sensibnlidade,
da enatvidade ¢ da expressio pessoal das cnangas, permitindo que se apropriem e
reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas singulandades, ao amphar
repertorios e interpretar suas experiéncias e vivéncias artisticas,

@) Escuta, fala, pensamento ¢ imaginagio

As cnangas vivem inseridas em espagos ¢ fempos de diferentes dimensoes, em um mundo
constituido de fendmenos naturais € socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram se
situar em diversos espagos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e
amanhd etc. ). Demonstram também curiosidade sobre o0 mundo fisico (seu proprio corpo, 08
fendmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformagdes da natureza, os diterentes
tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulagio etc.) e o mundo sociocultural {as
relagies de parentesco ¢ sociais entre as pessoas que conhcce; COmo VIVE € cm gue
trabalham essas pessoas; quais suas tradighes e seus costumes; a diversidade entre elas etc ).
Além disso, nessas experiéneias @ em muilas outras, as criangas também se deparam,
frequentemente, com conhecimentos matemdticos (contagem, ordenagdo, relagbes ontre
quantidades, dimensdes, medidas, comparacio de pesos e de comprimentos, avalizgio de
distiincias, reconhecimento de formas geoméiricas, conhecimento e reconhecimento de
numerais cardinais ¢ ordinais ¢itc.) que igualmente agugam a curiosidade. Portanto, a
Educa¢io Infantil precisa promover experiéncias nas quais as criangas possam Fazer
observagdes, manipular objetos, investigar ¢ explorar seu entorno, levantar hipdteses e

consultar fontes de informagio para buscar respostas ds suas curiosidades ¢ indagagbes.

o
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Assim, a instituicdo escolar estd criando oporfunidades para que as criangas ampliem seus
conhecimentos do mundo fisico ¢ sociocultural ¢ possam utilizi-los em seu cotidiano.

7) Viabilizar que a creche seja vista para além de supnr as necessidades de sobrevivéncia
nfantil, proporcionando o saber através de atividades prazerosas ¢ ladicas dentro de cada
faixa ctaria, tendo como base as legislagoes lfederuis, estaduais ¢ municipais, ¢ 0s documentos
norteadores da Educagio Basica.

8) Realizar agdes pedagogicas que efetivem os processos de educar, cuidar ¢ brinear, visando
o pleno desenvolvimento infantil, e instituindo um olhar integrado do desenvolvimento da

9 crianga, fundamentado na compreensfo ao respeito, 4 diversidade dos grupos sociais
existentes e em que a instituigdo de ensino se encontra insenda, assim como a inclusdo das
pessoas na sociedade de maneira equitativa:

e Educar: proporcionar vivénciss significativas de aprendrzagem;

=

K Cuidar: proporcionar agbes ndo somente como agente de bem-csiar, mas que
estejam integradas ao conhecer e explorar o “munde”, constituindo um ambiente {favorivel
para a estrutiragdo do conhecimento; €

» Brinear: atuar na contribuigio para o desenvolvimento das habilidades cognitivas,

das relagdes interpessoais, oportunizando meios reais de aprendizagem.

a ATIVIDADE 2 — GESTAO E ADMINISTRACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Metodologa:

a) Gerenciamento da orgamzagio do prédio, realizando a manutengio predial preditiva e
garantindo um espago limpo e saudavel:

b) Administrar ¢ gerir os recursos humanos que atuario direta e indiretamente no atendimento
das criancas matriculadas na instituicio de ensing, contratando profissionats qualificados para
exercerem suas fungdes no ambiente escolar, conforme as orientaghes na efetivagio da parcena;

¢) Giarantir a boa execugio do plano de rabalho, do termo de colaboragio, do projeto pedagdzico
{alinhado com ag diretrizes do municipio) @ do atingimento das metas estipnladas.

d} O atendimento adequado quanto ds necessidades das criangas matnculadas. '_%?___*
,-E;u
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¢) Planejar ¢ organizar o sistema educacional de acordo com as dirctrizes da Secretaria
Municipal de Educagio;

f} Realizar a pgeréncia dos recursos humanos especificos, tais como: diretor, coordenador
pedagdgico, docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio,

vigias e funciondrios atuantes na limpeza e conservagio da unidade escolar;

£} Atuar ativamente para a melhoria da pritica educativa sempre em consondincia com o gue €
preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;

h} Elaborar & implementar projetos pedagdgicos;
1) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagio de ensmo/aprendizagem;

1) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de Trabalbo ¢ Termo
de Colaboragio;

k) Gerir a parte educativa ao estabelecer as dirctrizes do ensing, metas a serem atingidas ¢ os
contendos desenvolvidos ¢ trabalhados;

1) Realizar as contrataghes ndo podendo exceder a média de valores praticados no mercado,
levando em conta os padrdes e condicdes de trabalho compativeis com a qualidade do
atendimento s criangas;
m) Outras atividades necessanas para garantir a efetividade do objeto da parcena,

ATIVIDADE 3 - ATENDIMENTO DA DEMANDA

Metodologia:
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado;

b} Efetivar a matricula dos estudantes encaminhados sempre que houver vaga disponivel;

¢) Manter a organizagio das turmas nas Unidades de Educaglo Infantil, obedecendo aos critérios
de faixa etana, conforme Deliberagio CMESD 0672020

1) Criangas de U a 1 ano — maximo de 18 cnangas por turma; ﬁ‘?\



2) Criangas de 1 a 2 anos — maximg de 25 criangas por tunma;
3) Criangas de 2 a 3 anos - maximo de 25 criangas por turma; ¢

4} Criangas de 3 a 4 anos — maximo de 30 criangas por furma,

ATIVIDADE 4 - ATENDIMENTO DO CHAMADO “MODULO ADULTOVCRIANCA™

Em 28 de julho de 2020, o Conselho Municipal de Educagio de Sorocaba publicou sua deliberagio
n' 06 que "Fira normas para a oferia ¢ o funcionamenin da Educagdo Basica no Sistema

Municipal de Ensino do Municipio de Sorocaba. ™.

A referida norma, ja foi citada no 1dpico anterior gquanto ao limite méximoe estipulado de criangas
por turma em relagdo a sua faixa etiria, Mas hi também que evidenciar, que o Conselho Municipal
da Educagio também previu um limite de criangas a serem atendidas por profissional da unidade
escolar, assim chamado de “Mdadulo Adulto/Crianga”, conforme segue:

Deliberagio CMESO n" 06 de 28 de julho de 2020 (Art, 17}

Faixa Etdria Miximo de|Miximo de|{N® de profissi-(N® de Profes-|N® de outros
Criangas por|Criangas por|onais necessi- | sores Profissionais
Turma Profissional |rios da Equipe

Criangas de 0 a | 18 06 03 ol 02

pno

E']ri.am;as de 1 a2 25 o7 {4 0l 03

08

Criangas de 2 a 3 23 08 i 0l n3

janis

Criangas de 1 a 4 30 15 02 01 01

A0S

Metodologia:

a) Coniratagdo de um professor por furma;

b) Contratagio de 02 suxiliares para as turmas com 18 enangag entre 0 o | ano:
¢) Contratagdo de 03 auxiliares para as turmas com 25 criangas entre | a 2 anos;

d) Contratagdo de 03 auxiliares para as turmas com 25 criangas entre 2 a 3 anos;



¢) Contratagdio de 01 auxiliar para as turmas com 30 criangas entre 3 a 4 anos; ¢

f} Observiincia e cumprimento integral da Deliberagio CMESO n® 06 de 28 de julho de 2020,
garantindo que todas as tunmas estgjam com Professor habilitado ¢ auxibiares de classe, conforme
disposto com os madulos,

ATIVIDADE 5 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Metodologia:
M

a) Obedecer ds diretrizes da Secretaria da Educagio quanio ao horario de funcionamento da
unidade escolar sendo das Th 4s 17h a fim de atender a comunidade;

b) Entrada das criancas das 07Th ds 0h;
¢) Saida das criangas das 16h30 as 1 7h;

d) Cumprir o Calendirio Escolar de acordo com as instrugdes da Secretaria da Educagio e
aprovado pelo Supervisor de Ensing,

ATIVIDADE 6 - ATUACAQ DA EQUIPE GESTORA

Metodologia:

a) Contratagio de um Diretor Educacional por unidade;
b) Contratag@io de um Coordenador Pedagogico por unidade;
¢} Contratagio de um Gerente Administrativo;

d) Garantir a participagio da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho convocadas pela
Secretana da Educacio. As reunides t8m como fnalidade a orientagio ¢ o apoio referenie a
Legistagio Educacional ¢ @s Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacio ¢/ou capacitagio
S SETVICD;

¢) Garantir que a equipe gestora atue de forma eficaz, cumprindo estritamente o disposto neste
plano de trabalho, termo de colaboragio ¢ projeto basico!




f) A diregio da escola € o nmicleo exeoutivo de tomada de decisdo, plansjamento, organizagio,
coordenaglio, avaliagdo ¢ infegragio de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da
instituigdo educacional articulando-se com a comunidade;

g) Sio atribnigdes do Diretor Educacional:

I - plangjar ¢ avaliar atividades educacionais;

1l - coordenar atividades administrativas ¢ pedagdgicas;
11 - gerenciar recursos financeiros;

IV - participar do plancjamento estratégico da instituigio;
V - interagir com a comunidade ¢ com o setor piblico.

hy A orientagdo do trabalho pedagogico é cxercida pelo Coordenador Pedagogico, com as
sepuintes atribuigoes:

| - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos,
aplicando metodologias ¢ téemicas para facilitar o processo de ensine ¢ aprendizagem.

N - Viabilizar o trabalho coletivo, coando mecanismos de participagio em programas o
projetos educacionas, facilitando o processo comumcativoe entre a comumdade cscolar ¢ as
associagdes a ela vinculadas,

1) O Gerente Admnistrativo farda a interlocugdo entre a gestdo da unidade escolar e a
Administragio da OSC, wviabilizando o atendimento das demandas que exirapolem as
competéncias do dirctor educacional ¢ do Coordenador Pedagogico ¢ que ndo sejam de
competéncia do corpo docente.

ATIVIDADE 7 - DOCUMENTACAO ESCOLAR
etodologia;

a) Manter organizada a documentagiio dos alunos atendidos pela parceria, conforme Decreto
Cadastro Municipal Unificado (CMU} N." 26.419 de 20 de outubro de 2021.

Sa0 o8 documentos previsios para a realizacio de matricula;

* Certiddo de nascimento da crianga;

* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis, J/b;:ﬂ
* Carteira de vacinacdo atualizada; a.;'-T:‘H
=
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* Cartio SUS da crianga;

* CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsiveis;

* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo meédico, se for o caso;

* Documenio que comprova participagio em programas sociais do governo (Ex: Bolsa
Familia), s¢ for o caso;

* Comprovante de trabalho dos responsdveis, se for o caso;

* 1 fouo Ix4.

b} a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve orgamizar 08 prontuinos de alunos com, no
minimo:

* ficha de matriculs;

* copia da certidio de nascimento;

* gopia da carteira de vacnagio;

* copia do comprovante de enderego;
* ficha descritrva do aluno,

* relatomos capecificos, quando necessino.

ATIVIDADE 8 — FORMACAO INTEGRAL E PROCESSO DE APRENDIZAGEM DA
CRIANCA

Metodologia:
9 a) Promover o desenvolvimento da autonomia ¢ identidade;
b) Promover o desenvolvimento do movimento;
¢) Possibilitar o exercicio de escolhas;
d) Utilizar s metodologia de trubalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da Educagiio;
¢) Realizar planejamento e regisiro da praica pedagogica;
f) Acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de relatbrios de aprendizagem,

g} Plancjar sitvagoes orentadas para gue as criangas se expressem por meio do diferentes
linguagens; 7
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h) Plancjar situagtcs que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral ¢ escrita.

ATIVIDADE 9 - MUTEN(:ED PREDMAL
Metodologia:

a) Realizar vistonia prévia nos imdveis, antes do inicio do termo de colaboragdio, evidenciando as
necessidades de manutengao necessanas ao inicio das aulas;

b) Realizar as manutengdes emergenciais antes do mnicio das aulas e, se for o caso, comunicar o
municipio para que realize as aghes de sus competéneia;

¢) Contratagiio de empresa ou prestador de servigos para as manutengoes,

d) Realizar manutengies periddicas preditivas e preventivas para que ndo haja interrupgio do
atendimento.

ATIVIDADE 10 - RELATORIOS GERENCIALS
Metodalogia:

Serdo realizados relatorios gerenciais, periodicamente, contendo as seguintes diretrizes e frequén-
cla:

a) mensalmente: o relatono de receitas e despesas mensais, juntamente dos respectivos documen-
tos fiscais e demais comprovantes;

b) Sempre que solicitado: todas as informagies requeridas pela municipalidade a fim de viabili-
Zar as acOes necessdrias para se proceder’'manter o servigo prestado;

¢) mensalmente: escala de trabalho dos profissionais contratados;
d) mensalmente; relatdrio sintético e analitico dos servigos executados;
¢} mensalmente: relagio de estudantes matriculados;

f) mensalmente: alimentar o4 sistemas de informagio do Municipio de Sorocaba e de outros or-
205 qUE 5€ MOSITE NECessArios;

g mensalmente: prestagdo de contas financeira, sob os moldes exigidos pelo municipio;

£) mensalmente; relatdrio do atingimento de metas pactuadas,




&

05 relatonos gerenciais compreenderdao ainda, a elaboragiio de estatisticas de naturezs adminis-
trativa e opersciondl, diretamente ligadas a umidade escolur, avaliacio da capacidade operacional
da equipe profissional ¢ diagnosticos.

O objeto dos relatbrios de gestdo tem por escopo manter informada a Secretaria de Educaglo, em
relagdo ao cumprimento das metas quantitativas ¢ qualitativas estipuladas no termo de colabora-
Gio.

Os relatorios mensais serdo elaborados pele equipe gestora ¢ administrativa, os quais analisardo a
apropriagdo de recursosicustos, venficando se o8 mesmos estdo orgados, checando centros de
custos ¢ arcas sohcitanics, controlando verbas disponiveis para agusigao de bens ¢ servigos. Re-
alizando a consolidagho contdbil e de custos, para gerenciamento de informacdes internas ¢ ex-
ternas.

(s relatdrios gerenciais scrdo de suma importdncia para verificar como melhorar as avaliagics
mtemas da organizacdo visando um melhor monitoramento do desempenho organmizacional, atra-
ves de indicadores de gqualidade e do servigo prestado, obedecendo & padrdes estabelecidos gue
=830 periodicamente revistos ¢ construidos a partir de componentes da organizagdo: estrutura, pro-
cesso e resultado.

ATIVIDADE 11 - GESTAO DA QUALIDADE DO SERVICOS

a) Capacitagio de funciondrios:

Metodologia:

A implementacio de programa de formagiio continuada & elemento obnigatano e deve ser apli-
cado a todos os trabalhadores, nfio apenas aos gue exercem atividade pedagogica dircta.

A Formagdo Contimuada, também chamada de Edueagio Permanente, serd implementada a
partir de cronograma de agoes ¢ apds plangjamento com as equipes pedagogicas, administrati-
vas ¢ de apoo.

A elaboragio do cronograma base e dos itens a serem desenvolvidos seri realizada a partir da
constitwicio de uma comissio com a dirctona, coordenacio ¢ representantes dos profissionais.

A programagio serd estabelecida, mediante levantamento que serd realizado com base em in-
dicadores de desempenho da unidade, fragilidades identificadas pelas hiderangas e/ou necessi-
dade de aperfeigoamento de téenicas conforme o perfil dos estudantes.

A Educagio Permanente sera estraturada, garantimdo que todos os profissionas consigam re-
gistrar participacio, nio sendo restrito a categorias profissionais especificas, ou scja, profissi-

onais de todas as categorias, serio submetidos e incorporados no respectivo plano de educa-
CED permancnte. b
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) uso ¢ o desenvolvimento dos recursos através de Tecnologias Educacionais auxiliar§o os
profissionais na capacitagao do dia a dia, oferecendo ambientes diferenciados ¢ com tecnolo-
a para o direcionamento das melhores princas padromizadas, recomendadas ¢ seguimento de
normativas vigentes,

Por meio do uso ¢ manuseio mieligente da informacio organizacional, [ais recursos aproxima-
rdo os profissionais das boas priticas recomendadas, consequente exercicio de raciocinio para
o ponto de partida das atividades de reflexfo.

b) Instrumentos de Pesquisa de Satisfacio dos Profissionais ¢ dos Responsaveis dos Estu-

a dantes

A Pesquisa de Satisfagio dos Profissionais ¢ dos Responsdveis dos Estudantes exisie para cs-
tabelecer um canal agil e direto entre a admimistragio da umdade escolar, seus colaboradores e
representantes legais dos estudantes, visto que pela faixa etina (0 a 3 anos) os mesmos ainda
nio consegue exprimir sua vontade de forma que serdo representados por sews pais ou guardi-
Oes,

Este canal buscard solughes praticas e elenivas para os pnncipais problemas da organizagio
sob a otica de quem acompanha, participa ou usa o servigo prestado, identificando nas criticas
as oportunidades de melhoria, inovando constantemente seUS Servigos,

A Pesguisa terd como objetivo:

Receber a queixa, clogios, sugestocs ¢ agradecimentos, documentar em protocolo pro-
prio ¢ encaminhar as solicitagdes para os responsavels de cada drea.

@ Cheecar as mformagoes e responder a0 usudrio que se identificar ou a um representante
da comunidade beneficiada pelo atendimento.

Acompanhar as providéncias adotadas, garantindo o direito de resolutividade ¢ manter
o requerente informado do processo,

Atender sempre o manifestanic com corlesia e respeito, sem discriminagio ou prejul-
gamento, dando-The uma resposta 8 questdo apresentada, ne praze de até 10 (dez) dias
ubeis.

Mensurar a opinidio dos interessados sobre (odos o8 servigos prestados pela Instituigio,
substdiando a Diregdo/Coordenacio no aprimoramento ¢ monitorameinto da imagem ¢
das atividades frente a comunidade;

Fortalecer a relagio comunidade/Instituigio, dispombilizando um canal de comumica-
¢io aberto para sugesties;

Metodologia:

Serfio distribuidas caixas/umas na entrada da unidade ¢ na secretana, com disponi-
bilizacio de fichas para use dos interessados.




Diariamente as fichas serfo recolhidas pela equipe administrativa, registradas e en-
caminhadas para a equipe gestora.

f A equipe gestora terd até 10 (dez) dias dteis para apresentar uma devoluliva sobre
as demandas recebidas. exceto se no preenchimento da ficha o solicitante optou pelo ano-
nimato sem deixar qualquer meio de contato para recebimento da resposta.

As sugesides, criticas, solicitaches e reclamagbes; junto de suas devolutivas serdo

anguivadas, inseridas nos relatdrios de atividades ¢ também ficardo disponivels para con-
sulia

Tratando-se de deniincia, a mesma serd imediatamente encammbada para apuragido
dos responsdvers, com copia para a Secrctana da Educagao.

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E
PERIODICIDADE
Metas guantitativas ¢ Pardmetrox Indicadores Periodici
gualitativas Instrumenios a sevem | Unidade de medida do | dade da
{a Ingtituigdo poderd wiilizados como alcance de uma meta. E | avaliagde
gacresceniar oulras metas) referéncia para o a forma de aferigdo do | das metas
cumprimento das cumprimento ou ndo da | Prazos em
metas. meld. que a
mela serd
avafiada.
Ofertar a totalidade do n® de Quantidade de Quantidade de Mensal
vagas na unidade CEI Estudantes com vagas Estudantes
conforme estimativa de deferidas, efetivamente
demanda apontada no edital encaminhados pela matriculados na
Secretaria da Educagao unidade escolar.
por meio do Cadastro
Municipal Umficado:
hitps:ifeducacan. soroca
ba.sp.gov. br/cadastrom
unicipalunificado’
Ofertar o servigo por 180 Vigéncia do Termo de Funcionamento Semestral
{cento ¢ oitenta) dias Colaboragio celebrado | ininterrupto da unidade
conforme termo de
colaboragio, plano de
trabalho, calendino
escolar de dias letivos "
regisiro de ponto dos J{'_‘;.
funciondrios. L=
Garantir que as atividades e Plano de Trabalho Relatério de atividades, | Mensal | =05
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projetos do Plano de Trabalbo
sejam executados dentro dos

prestacdo de contas €
listas de presendgi.

prazos cstabelecidos
Aplicar os recursos repassados | Planilha Orcamentiria, |  Prestagio de contas Mensal
pelo Municipio corretamente, Plano de Trabalho, mensal.
dentro da proposta da Planilha |  Instrugdo 01,2024 do
Orcamentiria TCE/SP, Lei federal
13.019/2014 ¢ demais
clausulas do Termo de
Colaboragio
Asscgurar que & gestio da Projeto Bésico, Relatorio de atividades. | Mensal
urndade escolar esteja alinhada Caderno n"16 Relatono de
com as politicas, orientagdes e | “Regimentos Escolarcs Monitoramento ¢
normas estabelecidas pela di Rede Municipal de Avaliagio, Lista de
Secretaria da Educagio, Ensino de Sorocaba™, Presenca de Reunides
garantindo & implementagio Manuais ¢ cartilhas,
eficaz das diretrizes Reunides de
educacionais ¢ promovendo a alinhamento
qualidade do ensino
Desenvolver e implementar Plano de Trabalho, Relatdrio de abvidades, |  Mensal
atividades lidicas ¢ educativas | Projeto Basico, Base Relatorio de
gue promovam a eriatividade ¢ Nactonal Comum Maonitoramento e
o aprendizado das criangas, Curricular, Curriculo Avaliagio, Projeto
incentivando a curiosidade, a Paulista, entre outros Politico Pedagégico
expressio artistica, o raciocinio documentos
lagico e as habilidades sociais, norteadores
através de abordagens
interativas ¢ divertidas,
Desenvolver e utilizar Plano de Trabalho, Prontuarios do Bimestral
ferramentas de avaliacio Projeto Basico, Base Estudantes, relatono
diversificadas, que permitam Nacional Comium das avaliagdes de
momtorar o progresso dos Curricular, Carriculo acompanhamento do
alunos em diferentes dreas de Paulista, entre outros desenvolvimento da
conhecimento ¢ habilidades, documentos crianga, e demais
Aplicar a, no minimo, 80% os norteadores comprovanies das
alunos matriculados. ferramentas de
avaliacdo desenvolvidas
Ciarantir que os espacos da Plano de Trabalho, Relatdrio de atividades, | Mensal
unidade escolar estejam Projeto Bdsico. Vistoria Relatdrio de
organizados ¢ equipados Prévia da Unidade, e Monitoramento ¢
adequadamente. conforme as Inventirio Inicial Avaliagio, Relatorio de
normas de seguranca e Manutengdes preditivas
acessibilidade, para & preventivas
proporcionar um ambiente de
28/ 80



ensino seguro ¢ funcional para
todos os alunos e funciondnos,
conforme equipamentos
minimos para cada furma
Implementar wm programa Plano de Trabalho, Relatdrio de atividades, | Bimestral
abrangente de formagio Projeto Basico registros das formagbes
continua e desenvolvimento e listas de presensa
profissional que atenda a no
minimo 80% dos profissionais
envoelvidos na parceria, com
foco em aprimorar
competéncias [eenicas ¢
pedagomcas, promover a
movacio e melhorar a
qualidade da educagio
oferecida.
Implementar um sistema Plano de Trabalho, Prestacdo de Contas Mensal
integrado de gestio que Planitha Or¢amentina, | Mensal, sibo eletrinio
assegure & ransparéncia, Instrugdo 01/2024 do da QOS8C
eficiéncia ¢ otimizagio dos TCE/SP, Lei federal
recursos financeiros, materiais | 13.0192014 e demais
¢ humanos. clinsulas do Termo de
Colaboracdo
Estabelecer processos regulares Plano de Trabalho, Relatorio Contabil, Bimestral
de auditoria ¢ controle para Planilha Oreamentaria, regimento interno,
garantir a transparéncia e a Instrugdio 01/2024 do deliberagies da
correta sphicagio dos recursos. TCE/SP, Lei federal Administragio da OSC
13.019/2014 ¢ demais
clausulas do Termo de
Colaboracio
Estabelecer ¢ operacionalizar Plano de Trabatho, Relatorio da Pesquisa Mensal
um sistema abrangente de regimento da OSC e de Satisfagio dos
monitoramento ¢ avaliagho que | Pesguisa de Sausfagio Profissionais ¢ dos
permita avaliar regularmente a | dos Profissionais e dos Responsdveis dos
qualidade dos servigos Responsiveis dos Estudantes, com as
prestados, identificando drcas Estudantes devolutivas e medidas
de melhoria e implementando tomadas. Também serd
agdes corretivas utilizado o relatbrio de
monitoramento e
avaliagho do municipio. N
Criar e Operacionalizar Caderno n*16 Criagdo ¢ Manutengio | Mensal [
instrumentos de participagio “Regimentos Escolares | do Conselho da Escola i
COmMuNitiria que assegurem a da Rede Municipal de COIM COMPOSIGED oy
transparéncia e a prestagio de | Ensino de Sorocaba” ¢ | paritdria de membros da
29/80 & [
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contas nas agoes da unidade Plano de Trabatho comunidade ¢

escolar, inlegrantes da equipe

escolar, e Prestacian de
Contas
Garaniir o fomecimento Plano de trabalho, Relagdo de funciondrios | Mensal

Integral dos Profissionais da prajeto basico, contratados, prestagio
Equipe em acordo com este deliberagio CMESO de contas mensal e

Edital (62020 registro de ponto

———

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

CEI 131 “Laura da Silva Cardoso - Dona Joia™
Rua Jilio Pereira de Souza, n” 240 - Jardim Eliana

CE1 136 “Prof® Rogéria Martinez Casas Ferreira™
Rua Pedro José Bicudo, n® 245 - Jardim Nilton Torres

Os CENTROS DE EDUCACAOQ INFANTIL — CEI 131 e CEI 136 ficam localizados na regiio do
“Cajuru™ nos bairros Jardim Ehana e Jardim Nilton Taorres.

Localizados na zona industrial na regido nordeste de Sorocaba, a aproximadamente 25 minutos da
regido central de Sorocaba, proximo do municipio de [ ¢ da Rodovia Castelo Branco.

A regido onde estio localizadas as umidades escolares &m aproxmmadamente I8 mil habitantes,
conta Unidade Bésica de Saade - UBS, UPA do Eden, Centro de Referéncia em Assisténcia Social
~ CRAS, Posto Policial, Escolas Municipais ¢ Estaduais, além de comércios, indisirias e drea
residencial.

Os Centros de Educagdo Infantil 131 e 136 sio gendos atualmente por uma orgamizagio da
sociedade civil através de termo de colaboragio celebrado com o municipio de Sorocaba/SP. O
referido termo de colaboragdo possui vigéneia até o dia 31/12/2024, mas a O5C executora do
servico informou no dia 26/11/2024 que nio tem intengdo na renovagio contratual, havendo risco
iminente na parahsacio do servigo para 153 enancas nn CEL 131 e 139 cnangas na CEI 136,
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Fontes:
Site Wikipédia:
https:/ (pLwikipedia orpwiki/Cajurn do Sul#:-text=Popula®eC3i% A 79C3%A 0% 2 0otal .-

Pelo%:20C enso®u 202000 & text= Alualmente®.2 (o%u2 (bairro %2 0de 62 0 a puru e 2 0do, 2 0Sul %2 Oe
m%20aproxmadamente %2201 8%:2 0mil ¥h20habitantes.

site Google Maps:

https:/fwww, le.comymaps/dic/CEL+1 36+
Y22 ProfteCI% A A+ RopteC3%A%ra+ Martinez+ Casas +HFerreira%22-+-
+Rua+PedrotJosC 3 %A Bicudot-+Jardimn+N iltont+ Torres . +Sorocaha+-+ 5P/

CEI+13 | +Laura+da+Silva+ Cardoso+-+Dona+loiat+-+R.+1%C3%BAliot Pereiratde+Souza,
iSorocabat+-+5P +18105-200/@-23.398 1271 47 1885831, 1 5z'data=13m 1 '4b! '4m 14 4m13! lm5!
b ! a0 94054 | dddtde ] :0x87 1907739580 1 2¢12ma 1d-47. 37777371 24d-23 4042883 ImS! m] |
L Sdc 3 TdbARSUUE2 Uk B3 th2ifelt] | 1 3ec! 2m2 1 d=-47 37631321 2d-23 391 821 31 440"

Documento:

Procedimento Emergencial SEDU 0172024 ¢ seus anexos,

htips:educacao.sorocaba.sp.pov. br/des




ETAPAS OU FASES DE EXECUCAD

Descrever as etapas de execugdo de cada uma das metas previstas, com a periodicidade de cadu
uma delay.

Agdes Inicio ¢ i
Operagies comcrefas, Término T h
ey MERTAS qrie Coniém
atividades ¢ profetos a Descrever a
Metas ) L oF ¢lementas pava
h serem realfzados para o | data de inicio ¢ : e .
Metas injformadas na A verificacde das agdes.
atingimenio da meia. terming de
tabela anlterior : Ex. fotografias, lista de
Uma mesma meta pode cada uma dax i ‘a, planilha
‘exigir a realizagdo de agies @ serem FTM' m:al. ﬁ;,ﬂ S 4
maix de uma agdo realizadas, uriicans e
1* - Reunido de 1" dia de
alinhamente com a| vigéneiado PR
; ; s E-mail solicitando a
Secrefaria da  Educagio Terma de S e
para conhecimento sobre | Colaboragio, T
o fluxo de realizagio de | término no B
matriculas mesmo dia
. - . Prontuarios dos
{?,f;cmr » “_mf]'dmii: 3‘; 2* — Recehimento dos Jc :?E;E'E;déz Estudantes
¥ {,Ega* n[fl barac Responsdveis Legais para Tbing de Matriculados, e registros
ek RO efetivacho das matriculas i no sisterna de matriculas
CARIMAte 16 ARINca ol o que o municipio indicar
apontada no edital
g - Intormar
mensalmente a Secretaria ’
| 1"ao 180" dia
de Educji.-f;.ﬁn snbn:_ ﬂ.‘: do vighucia do o s
vagas ndo preenchidas, T 35 E-mail e oficios
viabilizando 0 K}
recchimente  de  novas Coabaragin
matriculas
Ofertar o servigo por | 1" — Manter a oferta do | 1°a0 180°dia | Relatdrio de Atividades,
|80 {cento e oitenta) | servigo de forma | de vigéneia do ¢ Relatorio de
dias ininterrupta conforme Termo de Fiscalizagio do
calendario escolar Colaboragio Municipio
2 _ Prover a estrutura | 1%ao [R0" dia | Prestagiio de contas com
necessiria para | de vigéncia do o8 documentos das
recebimento das criangas Termo de aquisigices dos bens ¢
Colaboragio materiais necessdnos
além de eventuais
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servigos de manutengio

3 — Prover Recursos | 1%a0o0 180" dia
: - : Prestagiio de contas
Humanos suficientes, | de vigéncia do e bl :::; “;:
inclusive  substituigbes Termo de I'Uncinai 5 ﬂr'mu;
para evitar interrupgdo, Colaboragio :
Grarantir que as
atividades e projetos do | ACOMPARIAMERIO | e .0 130e dia
permanenie da  Equipe o -
Plano de Trabalhe . de vigéncia do Atas de Reumides,

; _ Gestora com a linalidade o5 o
sejam executados £ viabilizar i Termo de relatorios de atividades
dmﬁﬁiﬁw atividades e projetos Colsharsciy

Aplicar os recursos Gasio i
repassados pelo : 1 a0 |80 dia
acompanhada da Gk Prestico a6
ml'::ﬁll:li?;;lm da ia SOuIAUI, dETﬁ‘ant,dn Mensal e final
; ; cumprindo & proposta i
proposta da Eﬂm e - it Colaboragio
i vigentes
Assegurar que a gestio 1" dia de
da unidade escolar vigéncia do
esieja alinhadacomas | 1" -  Reuniio de Termo de E-mail solicitando a
politicas, orientagdes ¢ | alinhamento com  a| Colsboragio, | reunido e atas ou demais
normas estabelecidas | Secretaria da Educagio. sempre que registros
pela Secretaria da nmcgs;fmn ol
Educagio, garantindo a solicitado
implementacio eficaz | 40 Resolucs ;
i = ugdo Imediata ; o
das "i“,-':m‘?e‘i de eventuais | 1% ao 1807 dia At;j Ed:c:-;utnéﬁr:iﬁ;ﬁm
educacionais ¢ apontamentos da | dewvigéncia do iR At
Erf;’:;:”;ﬂm:n ; Secretaria da  Educagio Termo de ﬂmpfﬂ“mﬁ e
gual ensing : i >
,:;I:;cuprj:dmﬁ eventuais | Colaboragio il R RD
3" — Formagic Continua | Antes do Inicio Listas de presenca e
dos gestores do servigo e a demais registros das
cada dois capacitagocs
IMESes,
finalizando em
trinta dias antcs
do término da
vigeéncia,
Desenvolver ¢ Acompanhamento |" ap 180" dia Atas de Reunides,
implementar atividades | permanente  da  Equipe | de vigéncia do | relatorios de atividades
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lidicas ¢ educativas

(U ProTROVEIT &
criatividade e o
aprendizado das
criangas, incentivando | Gestora com a finalidade Pt e
a curiosidade, a de viabilizar todas Cola =
expressdo artistica, o | atividades e projetos o
raciocinio Mgico ¢ as
habilidades sociais,
atraveés de abordagens
interativas € divertidas,
= Reunido oo squine | yu-gio 108 e
jf:,:;‘;'ﬁj E;f'm‘;,mﬁ vigkncia 6o Projcto Politico
Politico Pedagbgico de wTli'l‘i'rlvl:r de Pedagdgico elaborado
forma geral Colaboracio
Des?nmiuer & utilizar i _ Projeto Politico
ferramentas de | 2 _ Definir os critérios de | 11 2020 U | pedagogico elaborado, ¢
. avahagdo avalisgdo do desempenho SR VigEntA G0 atas das reunides de
diversificadas, que por faixa etiria Termo de equipe ou outros
permitam moniterar o Colaboragio registros
progresso dos alunos :
em diferentes dreas de » o Registros dos
conhecimento e 3" — Utilizar os critérios | o . prontisirios dos alunos,
habilidades. Aplicar a, | de avaliagio definidos e registros dos
ng minimo, &0% os professores
alunos matnculados, Mo final do _
4" — Registrar ¢ Resultado Primeirc Rr.:g_lslm.s f‘““ _
das Avaliaghes, g | himestre & no pﬂ‘l‘l-!'l.‘ll.lﬁ.l’]!::kﬁ dos i;.lunuh
aplicacio de melhorias a final do :Hr:gn:htm H o
partir do resultado segundo pzzuﬂnﬁ';:eeqaﬁ;
bimestre
Garantir que os 1 Realizar vistoria | No momento Relatorio da vistoria, e
espagos da umidade prévia nos  imdveis, em que for mventirio de bens
eocolar estejam antes do inicio  do ?hxmd::
organizados ¢ €A
equipados i dm"“'%‘ mmhb“‘“'a“’ unidades com
s e % permino antes
conforme as normas de necessidades . ‘!"7 do infcio das
SCEUTANGa ¢ manutengdo o Inicio aulas.
acessibilidade, para das aulas; assim como
proporcionar um a necessidade  de
ambicnic de ensino mohbilidrios, materiais e
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cquipamentos

2° Realizar as
manutengies
emergenciais anies do

infcic das aulas e, se i* dia de Prestagio de contas,
i B e I 5 vigéneia até o fotografias ¢ demais
s infcio das aulas | documentos solicitados
municipio para  que
. realize as agdes de sua
seguro ¢ funcional para s
todos o alunos e st S
Fanciondnos, conforme 3*  Contratacio  de
CqUIPHIMENLOS Minimos " : Prestagio de conias,
empresa ou prestador | 1° go 5° dia de
para cada turma de servigos para as vigsicia Ccrrrh‘atmcda_:;:mnmms
manutengoes;
47 Realizar
menutenigies 1° a0 180° dia '
periddicas preditivas ¢ | de vigéneiado | prooioao ¢ SO
preventivas para que |  Termo de : OdFRIIRg : orsy h;‘;ﬁ
ndo haja interrupgdo do | Colaboragdo e
atendimento.
[mplementar um 1" Reunidio com todos os
programa abrangente | profissionais para | Até o 30" dia de Ata ou relatorio da
de formagdo continua ¢ | entender as demandas de vigéncia reuniio
desenvolvimento formagio
profissional que atenda | 4. o .
a no minimo 80% dos Ea Dﬂ?g:;:;zs mfé"ff; Entre o 31" e Documento de
profissionais coniraciio: dé:sersico m: 45" dia de Deliberacio da equipe
envolvidos ra parceria, Siltros) vigéncia gestora
com foce em aprimorar
compeéncias tecnicas Lista r_Jl: presensa,
cpedaggions, |30 s da formaglio | 46%ac 7P dip |  TGICTRL utilizada,
PUOMMIVEE & IROVAGH £ | continuada de vigéncia SHEETAINE 8
melhorar a qualidade cw:m!ualmcm:
da educagio oferecida. certificados
: ; Documento de
4" Avaliagio dos impactos | 71" ao 90° dia SR e :
e revisdo de metodos de vigéncia Dcl'hﬂm"fﬂ:ﬂ £a squipe
gestora i
5* Realizagio do segundo OO0 s 1306 Lista de presenga, e,
ciclo de formacio material utilizado, ,—-:E
fotogratias ¢ 5 |
1
{
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eventualmente
certificados
15 Coportttode squipe | Ak o3P dade| L deguatinis,
estora ¢ administrativa vigéneia MRSl WAl
£ fotogralias
Implementar um ?:te ) ”s”mdnw da
sislema integrado de :‘,ﬁ'l: anexos, plino  de
gﬂ:gt:l;hc:l:’ea‘sseig:ren trahalhu-,.mﬂas ¢ normas | Até o 30° dia de Lista de presenca,
eficibacia ¢ olinzacko "ﬂgmm! a tud-ns. pard que Vigéncia material utilizado.
o e e ha_}a padronizacio ¢
fnancelros. miteriais e eriaciio  de fluxos de
humanos. tcaballio
X Contratagio de
empresa especializada em | Até o 15° dia de Chnbain
contabilidade, gestio ¢ viglncia
prestagiao de contas
1" Criacdo de
Esmhelﬂtﬂ p[mmus P[“D'I::E'dj et ﬁL'[E [} Ijl.l dlﬂ. 'Ij.'E P{]‘P
regulares de auditoria e Operacional  com  tais vigéncia
controle para garantir g | diretrizes
ansparénciaca | 2*  Conrratagio  de
correta aplicagio dos | erypresa especializada em | Até o 15° dia de i
LEEATOE- contabilidade, pgestio e vigéncia .
prestacio de contas
i Implantagdo da
: Pesquisa de  Satisfagiio . Relatdrio da Pesquisa
Bidiecer dos Profissionaiz ¢ dos e 10 de com a8 devolutivas ¢
operacionalizar um R RO il inicio das aulas il S
sistema abrangente de EWI ;
monitoramento ¢
avaliaglio que permita | 2° Visitas periddicas do | Semanalmente,
avaliar regularmente a | Gerente adm nas | com inicio no
qualidade dos servigos | unidades, observando o | primeiro dia de Relatdrio das Visitas
prestados, cumprimento das metas & | aula ao final da
identificando dreas de | qualidade do servigo vigéncia
melhoria e :
: 1° an 180° dia
implementandoe aches | ., oo o« . T ! Alas, contratos,
e f: AF]'IEM das Medidas | de ;:gﬁm:ﬂ do et B R I
A
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" Cnagiio glou
Criar ¢ Operacionalizar | Manutengao do Conselho
imlmmFﬂlDE de da : F_mh s T "u""% ?SF]".:I!a Ato de criagdo do
participagio composicio  paritina de | apos o micio e
comunitira que membros da comunidade das aulas
Assegurem a e integrantes da equipe
transparéncia e a escolar
prestagio de contas nas | 2 Diyuleaciio em  sitio . :
apies da umdade eletrbnico com  acesso A‘.t::;?;dﬂ'i“ Prestagio de contas e
escolar. piblico dos documentos apuﬁ S site
® de prestagio de contas p
- g T Prestagio de contas,
N osde dos| Atgo 1 diRde | porerites ¢ relagdo de
P contratagoes
~fr Prestagiio de contas,
2" Exame Admissional Até nﬂ:]l:lm de holerites e relaciio de
Crarantir o ki
o Dot B | 3 e gracio Ateo I diade | polerites e relagdo de
Equipe em acordo com contratagocs
este Edital Ao final do
4" Substituigio de | aviso prévio do
funcionanos colaborador Prestacdo de contas,
eventualmente desligados, | desligado ouno | holerites e relagiio de
afastados ou que venham | infcio de seu contratagies
@ a aposentar afastamento o
aposentadonia

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 180 (cenlo ¢ vilenta) dias, contados a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracio,

LE 1)
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MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Tratam-5¢ de servigos que serfio executados em imoveis de propnedade do mumnicipio de
Sorocaba/5P, chamados de “proprios municipais” possuem infracstrutura apropriada i naturcza das
abividades 4 derem desenvolvidas, com espago fisico compativel com a quantidade de vagas a serem
atendidas, contande com banheiros adaptados, comedores e espagos amplos e interligados que
garantem o fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando
condigies de alcance ¢ utilizagdo, com seguranga e maior autonomia,

Todavia, ocomendo avanas que comprometam a acessibilidade do prédio e sendo classificadas com
passiveis de manutengdo, a OSC podera realiza-las antes a disponibilidade orgamentiria,

Em mesmo sentido, ressalta-se que acessibilidade nio se limita & estrutura predial ou de
equipamentos, nesse senbido deve-se observar o fnto de que haverd na equipe Professores ¢ outros
Profissionais destinados ao apoio de criangas com deficiéneia.

OBJETIVO GERAL

Administragio, gestio e execugdo das atividades e servigos de educaglo para atendimento de
criangas na Educagio Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal de Centro de Educagdo Infantil:
CEl 131 e CEl 136, em lote dmico, pelo periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,

IT—= A CEI 131 tem a capacidade atual para 153 (cento e cinguenta e trés) estudantes matriculados.
[T - A CEI 136 tem a capacidade atual para 139 {cento e trinta e nove) estudantes matriculados.

Atendendo as criangas encaminhadas pela Secretaria da Educagdo, considerando a demanda da
unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado, proporcionando um ambiente
seguro, acothedor ¢ estimulante, que promova o desenvolvimento integral das cnangas, garantindo
seu bem-estar ¢ aprendizado, por meio de uma gestio colaborativa entre o Poder Pablico,
Instituigdo ¢ Comunidade, assegurando a participacio ativa de todos os envolvidos na criagio de
urmit base solida para o futuro educativo e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Assegurar que o Plano de Trabalho seja cumprido integralmente; f. aﬁ-l

; Sy ! . L e -\.C____"{‘,'."'"
» Gierir 8 unidade escolar em consonancia com as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagiio; IL-"?'Q"
39780 rl'“‘f

I
£
=



= Promover o desenvalvimento cognitivo, emocional e fisico das criangas;

* Promover uma educacio de guahdade, com propostas que respeilem os principios éhicos,
valorizando a autonomia, responsabilidade, solidariedsde e o respeito a0 bem comum, ao meio
ambienie ¢ as diferentes culturas;

» Avaliar regularmente o progresso das criangas ¢ adaptar atividades conforme necessdrio;

* Garantir um ambiente seguro ¢ acolhedor para todas as cnangas;

= Garantir que os espagos scjam adequados ¢ estimulantes para o desenvolvimento infantil;

= Assegurar 4 organizagio de todos os espagos para o pleno funcionamento da unidade escolar;

* (Merceer formagio continua ¢ desenvolvimento profissional para todos os prolissionais envelvidos
fa parcena;

* Assegurar uma gestio cficiente dos recursos financeiros, materians ¢ humanos;

» Implementar sistemas de monitoramentn e avaliagio para garantir a qualidade dos servigos
prestados;

* Implementar instrumentos de participagio da comunidade, garantindo transparéncia nas agbcs da
unidade cscolar,

= Administrar ¢ gerir 0s recursos humanos que atuardo direta ¢ indiretamente no atendimento das
criangas matriculadas na instituigio de ensino, contratando profisstonmis  qualificadoes  para
exercerem suas fungdes no ambiente escolar, conforme as onentaghes na efetivagio da parceria

= A creche deve ser vista para além de supnr as necessidades de sobrevivéncia infantil,
proporcionando o saber através de atividades prazerosas e lidicas dentro de cada faixa etiria, tendo
comn base as legislagdes federais, estaduais e municipais, & os documentos norteadores da
Educacio Basica.

* Proporcionar atividades educativas, do cuidar e brincur, visando o pleno desenvolvimento infantil,
¢ instituindo um olhar integrado do desenvolvimento da crianga, fundamentado na compreensio ao
respeite, & diversidade dos grupos sociais existentes e em que a institmigdo de ensine se enconira
inserida, assim como a inclusio das pessoas na sociedade de maneira equitativa.

= Ohservar a garantia da atengiio individual para erianga dentro de seu coletivo. Com o objetivo de
promover a autonomia ¢ sua ndividualizagio do cuidado, eixos que deverio ser desenvolvidos e
trabalhados.



ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE

Prédios pablicos municipais localizados nos enderegos:

a) CEl 131 “Laura da Silva Cardoso - Dona Joia™
Rua Jilio Pereira de Souza, n® 240 - Jardim Eliana, Sorocaba/SP.

b} CEI 136 “Prof® Rogéria Martinez Casas Ferreira”
Rua Pedro José Bicudo, n® 245 - Jardim Nilton Torres, Sorocaba/SP.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

TOTAL DE ALUNGS

CEI 131
Quantidade de salas | Etapas de atendimento | Total de alunos atendidos
por iurma
Bergirio 18
Creche 1 25
Creche 11 25
04 Creche 1l 23
Creche 11 30
Creche 111 30
TOTAL DE ALUNOS 153
CEI 131
Quantidade de salas | Etapas de atendimente | Total de alunos atendidos
por furma
06 Bergirio 12
Creche | 25
Creche | 25
Creche 11 15
Creche [11 26
Creche 111 26
139
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RECURSOS HUMANOS
CEI1:
TRABALHO | HORARIODE | FOLpIA
CARGO QTD |NIVEL DE ESCOLARIDADE SEMANAL E INICIO E FIM DA CONTRA
JORNADA ;i
MENSAL TACAD
A uiliar 5 40 horas seinanais
Administrativo 01 Ensino Médio Completo 1587 ik T cxsi Bhas 17h CLT
Entre Yh e | Th,
!I garanfindo que haja
Aucitiar de Classe | 13 Eresing Médio Conpleto I‘I‘Eﬂm“':‘:x‘; puldcyll o8 CLT
fechaments do
paidio
Mivel Superior ¢m Curso de
Graduagio em Pedagogia ou
= wurso que atenda ao disposto no
eitrosy D1 | ot 64daLeideDiretrizese [Iorors centnais | This1Shoushids | oy
Bases da Educagdo Nacional, no
que s refere & formngin dos
profissionais da Fducacdo.
Mivel Superior em Curso de
Gradusgio em Pedogogia ou
Diretoe wurs0 que Kiinda 30 SapoRi N0 | Lo ot | The Bl Bl A :
P il art, 64 da Lei de Dirctrizes ¢ 160 Bt il |Th CLT
Bazes da Fducagio Nacional, mo
que fe refiere @ formacie dos
profissiongs da Educacio.
Professor i Curso Nommal Superior com as (22 horas semanais | Manhd: 7 h as 12h CLT
habilitsgdes em Educacio 110 boras mensais | Tarde: [2hds 17h
Infantil & anos iniciais do Ensing | {permitido dobra
Fundamental ou curso de de perindos)
Licenciatra em Pedagogia com
as habilitagdes em Educagio
Infantil ¢ anos miciais do Ensine
Fundamental ou Licenciatura em
Pedagog que, nos termos da
legislugdio vigente, destina-se 3
exercer fungies do migistério na
Educacko Infantil € nos anos
Prafessor o Curso Momminl Superor com as - |22 hores semanas | Manh®: 7 hds 1Ih CLT
[ jpura atendinsento habilitngdes em Educagio 110 hasins mengadd | Tasde: 126 48 17h
fis cTinngas com {infantil & anos niciais do Engine | (permitido dobra :
deficidéncia) Fundamental ou curso de de periodos) é
Licenciaura em Pedagogia com s
s hbilitagdes em Edocagio %‘r :
Infantil & anos inicizis do Ensing

L.~



Fundamental ou Licensinfura em
Fedagogia que, mos termos ila
legislagio vigenie, desting-se o
formagdo de professores parg

cxercer fungdes do magisténo na

Educagio Infantil ¢ nos anos

— miciais do Ensino Fundamental
Entre Thds 17h,
Profissional de md“ﬂ’"‘
mﬂm 03 Ensino Médio Completo fgﬂwmmmm- atendimentosos | CLT
efi 2 alunas com
chncia 3
necessidindeas
CapECEais
Contratagd
Entre Thas 17h, ode
IProrfissdonil da y . - 40 horas senmanais garantindo o Ermpresa
[ impeza o Exgine Fusdamental Complcto 160 hors mensws | atendimento da Prestadora
unidacke escolar de
Servigos
CEI 136
",?;Tﬂ‘ml I"‘“':}E HORARIO DE mgg' -
CARGO QOTD  NIVEL DE ESCOLARIDADE NICIO E FIM DA
SEMANAL E JORNADA CONTRA
MENSAL TACAD
P o1 Ensino Médio Compietg |1 D008 SCTATRUS | gy, 3 CLT
Entre Th e 17h,
garantinds que haja
; . e : 4l boras semanis | peofissional na
huxilinr de Classe 2 Ensino Médio Completo 160 borks mirarsias i CLT
fechamento do
. prédio -
[nordenador [ Nivel Superior eml Cursoode |40 loras gemanais. | Th &g 16k ou Bh i CLT
Pedoghico Ciraduagio om Pedagoginou  [I60 horas mensizs . 17Th
carsd que atends ao disposto no
art. 64 da Lei de Diretrizes &
Fuses da Fdueagio Macional, no
que se refere i formagloe dos
NS ofissionnis da Fducagio.
MWivel Supenor em Curso de
Ciradusgio em Pedngogia ou
Diretor o “:f;:l'““h@';”mimﬁ e |40 horas semanais | 7his 16h ou fhis | o
Fducacional Hcies da Fiurncd an]mll.:m 160 hovas mensais 17h F;_-':"il
quae g refere 4 formacdo dos —t
prodisssoniis da Fducigdio F%‘H
Profezsor 06 Cursey Mormal Supenior com as |22 horss semanms. | Manhd: 7 h 4z 12k CLT 5‘
hahilitaghes om Educagio 116 horas mensais | Tarde: |2k s 17h
43 / §0



Iniannl @ anvs inciais do Ensine
Fundamental oa curso de
Licenciatura em Pedagogia com
a5 hahilitagies em Educagio
Infantil ¢ ancs iniciais do Ensine

{permitido dobm
de periodos)

Curso Mormal Superior com a2

habilitaghes em Educacho
{infantil ¢ anos imiciis do Ensinog

| Fundamental ou curso de
{ Licenciatura em Pedagogia com

Frofessor (prara | as habilitagdes em Educagdo |22 horas semanais
tendimento as o1 \Infantil ¢ anos iniciais do Ensino |110 hovas mensals | Manhd: 7 his 12h LT
Eian,-u.-. LENE \Fundamenial o Licenciatura em | (pemitide dobra | Tarde: 12h 43 1Th )
ficifncia) Pedagogma que, nos termos da de periodsos)
legislacio vigente, destina-se &
formagibo de professores para
exprcer funghes do magisténo na
Educaghio Infantil e nos anog
inicns do Ensine Fundamenial
Entre Thds 17h,
organizade pam
: : 0 hovas semanais e ,
03 Ensino Médio % aremdimenio ao8 CLT
Cooriet 160 horns mensais R
necessidades
| especiais
{Contratagd
Entre Th ds 1Th, i e
saiomnal da - 40 hioras semangis jarantindo o Empresa
impezn W Ensing Fundamental Compleso I #b horas mensais | alendimento dn | Prestadora
umidade escolar e
- | Servigos
GERENTE CEI 131 E 136
oDy | nomAmop: [FORA
CARGO QTR |NIVEL DE ESCOLARIDADE SEMANAL E INICIO E FIM DA CONTRA
z JORMN ADA
MENSAL TACAD
Ente ‘.I'I:l_ia 17h, ;:1_."
M‘“‘ (1 Ensino Superior Completo W0 horas semasais lmﬂ'wl CLT {«‘;M




COMPILACAD DO RH GERAL DAS DUAS UNIDADES CE1 131 E 136

| TORNADADE | yopimiope | FORMA
CARGO T (NIVEL DE ESCOLARIDADE = . [INICIO E FIM DA z
SEMANALE JORNADA CONTHA
MENSAL TACAD
P ikiar : - M) howas semanais
dintniarative 02 Ensing Médio Completo 160 hores ménsals Bh &5 17h CLT
Enire The 17h,
parantinds que bje
; - : 4 hocas semanais | profissionat na
Auxibiar de Classe i5 Ensing Médio Completo i e i T CLT
fechumento do
prédio
Miwel Superior em Curso de
Gimduagdo em Pedagogia ou
Coordenador w mg‘f‘ﬁded:“d’m. OHE THA0 hovas semandis | Th & 16k ou 8 s
Pedsgdgico e DUTIFZEE € 1160 hores mensais 17h o
Bases da Educagio Naciomil, no
que ze relere d formacio dos
profismonaid da Educacio. .4 o e
Mivel Superior em Curso de
Crruduaigio em Peduagogia ou
Z curen que atenda ao disposto | - ; ;
S g 02 | wt 64 dulLeideDirewineye [ 01008 Eannis | This 10 aulhds | oy
Bases da Educagio Navional, no j
que £ refere & Tormacko dos
profissionals da Educagio,
Professor 12 Curso Normal Superior oom as 122 hoeas semanais | Manhd: 7 h as 12h CLT
habilitaghes em Educacio 110 horas mensais | Tarde: 12hés 17h
Tnfantil & anos miciais do Ensino | (permitido dobra
Funcamental oo curso dis de perindos)
Licencintura em Pedagogin com
as habilitagdes em Educagio
Infantil & &nos imciais do Ensinog
Fundamental on Licenciatura em
FPodagogia que, nog ternmos da
legistugiio vigente, destinu-se &
TormagAo de professones para
[exercer funglies do magistério no
Educa¢io Infantil ¢ nos anos
iniciais do Ensino Fundanental
Professor (pars | Cursn Mommal Superior comt a8 |22 loras semanais | Manhd: 7 hoas 12k CLT
tendimento nz habilits;Ges em Educagio 110 horas mensais | Tarde: 12h és 17h
5 CTIANGAS COM infantil e anos imciais do Ensino | {permitido dobra
cidncia) Fundamental ow curso de de periodos)
Licenciatura cim Pedagogia com
a= hobilitagies em Educagio
Infantil ¢ anos indcizis do Ensino
Fundmmental oa Licensialiin em
Pedagopia que, nos temmos da
legistagio vigenie, desting-se i
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lermagio de professones para
cuercer fanghes do magisréeio ma |
Educagio Infantil ¢ nos anos- |
iniciais do Ensing Fundamental
Entre Th 45 17h,
wmmadn“':-ﬁm
o
06 Ensino Médio Completo ﬁ“m"f‘:'m atendimento aos | CLT
alunios comn
-I 3
= == CEPECILES.
Contratacs
_ Entre '-'h_ﬂa | Th, ode
06 |Ensino Fundamental Completo ‘:Eﬂﬁ:’*‘m‘“f“ g '“d’:”:‘dn IFE“‘PT“‘“I =
unidade escolar de
Sryvicos
Entre 7h 45 17h,
Ol | Ensing Superior Completo 10 hovss semamais | VOO0 |y p
unidade escolar
ESCALAS DE TRABALHO CEI 131
Auxiliar Administrativo
Periodo | Domingo | Segunda-fieira | Terga-feira | quarta-foira | Quinta-feira Scxla-fgira_'fﬂéhadﬂ
Manhi |Folga |08h—12h  |08h—-12h [08h-12h |08h-12h |08h-12h |Folga
Tarde |Folga 13h-17h 13h-17h |13h-17h |13h-1Th |13h-1Th iFﬂIgﬂ
Auxiliar de Classe - Colaboradores do 01 ao 07
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira |quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhi |Folga 07h—11h 07h—11h [07h—11h |0Th—11h ([07h-11h |Folga
Tarde |Folga 12h - 16h IZh—16h |12Zh—-16h |12h—16h |12Zh- l6h ]Fn!ga
Auxiliar de Classe - Colaboradores do 08 ao 13
Periodo | Domingo | Segunda-fewra | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-teira | Sexta-feira | Sibado
_Ma_.t_lhi “olga 08h — 12h 0%h—12h [0%h-12h |08h—12h |08h- I12h |Folga
Tarde |Folga 13h = I7h 13h - 17h [13h-17h [13h-1Th |13h-17h [Folga -
& f 8’0



Coordenador Pedagogico
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-leira | Sexla-feira | Sabado
Manhd |Folga  [08h—12h  [08h—12h [0%h—12h [08h- I2h |ORh - 12h |Folga
Tarde 'Fuig& JiSh— 17h 13h - 17h IEh—-l:.f-h 13h=17h |13h=17h Fﬂlga_
Diretor Educacional 5
Perlodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sibado
Manhd |Folga (8h— 12h 08h—12h [08h—12h (08h—12h |08h—12h |Folga
Tarde |Folga 13h-17h 13b-17h |13h-1Th (13h—17h [13h-17h |Fulgu
Professores - Colaboradores do 01 ao 03
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terca-feira [quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga 07h—12h 0Th-12h |[0Th-12h [07h-12h |[07h-12h |Folga
Tarde |Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Professores ~ Colaboradores do 04 ao 06
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Tarde |Folga |IZh-17h  |12h-1Th [1Zh-17h [1Zh-17h |12h-17h |Folga
Professor Para Criangas Com De%e;én;u Tivoygar a0y
Perioda [Dﬂminga Segunda-feira | Terga-feira | guarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhd | Folga (7h - 12h 07Th-12h [0Th-12Zh |07h-12h |07h—12h |Folga
Tarde |Folga Folga Folga Folga Folga Folga Folga
Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaboradores do 01 ao 02
Periodo | Domingo | Segunda-feira Tﬁrqn-f-n:imlqumta-fcim Quinta-feira | Scxta-feira | Sabado
Manhdi |Folga 07h-11h 0Th—11h (0Th-11h [07Th—11th [OTh-11lh |Folga
Tarde |Folga 12h - 16h 12h - 16k |12h—-16h [12Zh—16h [12h—16h |Felga
L*
Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaborador do 03 Iy
Periodo | Domingo | Segunda-leira | Terga-feirn | quara-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado %




Manhd |Folga U8h - 12h 0f%h - 12h [08h-12h |0Bh-12h |08h- 12Zh |Folga
Tarde Folga 13h - 17h 13h=17h |[13h-17h |13h-17h |13h-1Th |Folga
Profissionais de Limpeza
Periodo Dumin,_gﬂ Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-fieira | Sexta-feira | Sdbado
Manhi |Folga  |Escala individual serd elaborada pels empresa que serd contrata- | Folga
Taids:  |Folgd s:um;?;l:;;pﬁmm infegral da unidade ¢ o quantitativo de Folga
Gerente Administrativo
Pl-'.i'l-l:ldﬂ Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira Sﬂxta-ﬁ:iraf-ﬁéhadn
Manhd [Folga  (08h-12h  |08h-12h [CEI136 |CET136 [SEDE  |Folga
Tarde |Folga 13h - 17h 13h-17h |CEI'l36 |CEI 136 SEDE EFnIga
ESCALAS DE TRABALHO CEL 136
Auxiliar Administrativo
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terca-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-teira | Sdbado
Manhd |Folga 08h — 12h OBh—12h |08h—12h |O&h-12h |O8h-12h |Folga
Tarde |Folga 13h—17h 13h—=17h |13h-17h |13h-17h |[13h-17h |Folga
Auxiliar de Classe - Colaboradores do 01 ao 06
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terca-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhia |Folga 0Th—11h 07Th—11h |0Th—11h [0Th—1Th [07Th—11h |Folga
Tarde |Folga |12h-16h  [12h—16h |12h—16h [I2h—16h [1Zh— I6h |Folga
Auxiliar de Classe - Colaboradores dp 07 a0 12
Periodo :DnminguFSEgmm-ﬁaira Terga-feira | quarta-feira |Quinta-feira | Sexia-feira | Sabado
Manhi  Folga 08h - 12h 0%h—12h |08h—12h |08h—12h |0%h—12h |Folga
Tarde Folga 13h-17h [3h-17h [13h-17h ([I3R—17h (13h—1T7h :iFnlg:a.




Coordenador Pedagégico

Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira [quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhi |Folga 08h—12h [08h—12h [08h—12h |08h-— 12h |Folga
Tarde |Folga 13h.—]'?h 13h=17h |13h~17h |Folga
Periodo |D|:rmingu Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd  Folga O8h - 12h 08h—12h [08h—12h |08h-12h |Folga
Tarde |Folga 13h-17h [13h-17h [13h—-17h |Folga
Professores < Colaboradores do 01 a0 03
Perinde | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga 07h - 12h 0Th-12h (0Th—12h |0Th-12h (07h-12h Fi:rlgn_
Tarde |Folga Folga Folga Folga Folga
Professores — Colaboradores do 04 a0 06
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-femra | quarta-feira | Quinta-ferra | Sexta-feira | Sabado
Manhd |Folga Folga Folga Folga Folga
Tarde |Folga 12h-17h |12h-17h |12h-17h |Folga
Professor Para Criangas Com Deficiéncia
-.I;i;;i:d;"[aﬂmingq Segunda-feira | Terga-feira | quaria-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhi |Folga |07h— 12k 0Th—12h |07h—12h |07h-12h |Folga
Tarde | Folga - Folga Folga Folga Folga

e

Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaboradores do 01 ao 02

Perodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira |quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sdbado
Manhii  |Folga 07h - 11h 07Th-11h [0Th-11h [0Th-11h |07h-1lh |Folga
Tarde Folga 1Zh— 16h [12h-16h |[12h- 16h |Folga

Profissionais de Apoio Para Criangas Com Deficiéncia - Colaborador do 03

Perfodo | Domingo

Segunda-feira | Terga-feira

quarta-feira

Quimnta-feirs

Sexta-feira

Sabado

,_.
) .

dysm%j



Manhi |Folga |08h—12h  [08h—12h |08h—12h [08h—12h |08h— 12h |Folgs
Tarde |Folga [13h-17h  [13h-17h {13h—17h [13h—17h |13h—17h |Folga
Profissionais de Limpeza
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhi |Folga |Escala individual serd elaborada pela empresa que serd contrata- |Folga
Tarde |Folga ﬁuﬁr;?:::;a&zmma integral da umidade e o quantitative de |Fﬂ]ga
™ Gerente Administrativo i
Periodo | Domingo | Segunda-feira | Terga-feira | quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Manhi |Folga |CEI131  |CEI131 |08h-12h |08h—I12h |SEDE |Folga
Tarde |Folga |CEL131  |CEL131 |13h-17h |13h—17h |SEDE (Folga

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

a) Diretor Educacional

A diregdo da escola € o micleo executivo de tomada de decisdo, planejamento, organizagio,
coordenacio, avaliagio ¢ integracio de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da institnicio
educacional articulando-se com a comunidade.

’ Sio atribuigdes do Diretor Educacional na Gestio Compartilhada;

| - plangjar ¢ avaliar atividades educacionais;

Il - coordenar atividades administrativas ¢ pedagogicas da unidade;

Il — gerenciar recursos financeiros,

IV - participar do planejamento estratégico da instituigio;

WV - interagir com a comunidade ¢ com o setor publico.

b) Coordenador Pedagogico

A oricntagdo do trabalho pedagdgico ¢ exercida pelo Coordenador
Compartilhada, com as seguintes atnbuigdes:
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I - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos,
aplicando metodologias e téenicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

Il - Viabilizar ¢ trabalho coletivo, eriando mecanismos de participag@o em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a
ela vinculadas.

¢} Professores

Ao corpo docente, integrado por todos os professores, em exercicio na instituigdo educacional, cabe
a docéncia na Educagio Infantil, promovende a educagio em sua miegralidade. entendendo o
cudado como algo indissociavel ao processo educativo, incluindoe, entre outras, as seguimics
atnbuigoes:

I - participar da elaboragio da proposta pedagégica da instituigio educacional;

I - elaborar ¢ cumprr plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da Instituicdo
Educacional;

Il - utibzar metodologias por meio de agdes que garantam o ensino ¢ 2 aprendizagem das
criangas;

IV - estabelecer e implementar estrategias de atendimento aos estudantes que apresentem menor
rendimento

V - cumpnr as horas da jornada de trabalho de docénciz em sala de aula e horino de trabalho
pedagogico, de acordo com o horéno estabelecido pela diregdo da Instituigdo Educacional;

VI - participar integralmente dos perfodos dedicados ao plancjamento, 4 avaliagio e ao
desenvolvimento profissional,

VII - colaborar com as atividades de articutacio da instituigio educacional com as familias ¢ a
comunidade:

VT - desempenhar as demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituigho e 4o processo de ensino e aprendizagem.

IX - Registrar o vivido com as criangas e elaborar relatdrios que evidenciam a trajetona da
erianga na saa singularidade.

X - Zelar pela frequéncia e permanéncia da crianga na instituiglo.

d) Professor (para atendimento as criangas com deficiéncia) s

%,
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A estes profissionais compete o atendimento pedagomco especifico aos estudantes com

deficiénecia que demandam atengiio pedagdgica além daquela dispensada pelo professor titular da

sala. Tendo além desta, as demais atribuigies dos outros professores em que ndo haja conflito.
€) Auxiliar Administrative

Ao Auxthar Administrativo cabe:

1 - Executar serviges de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica;

I1 - atender pessoas, fornecer e receber mformagoes sobre & NSUIMICAD © 88 CrIangas;

IIT - tratar de documentos vanados ¢ cumpnr todo o procedimento necessano referente aos
MESMOS.

f) Auxiliar de Classe

Ao Auxiliar de Classe conforme cabe:

| - Cuidar de bebés e criangas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias
conforme disposto no projeto politico pedagogico das Instiuigdes Educacionais,

11 - zelar pelo bem-estar, satde, alimentagdo, higiene pessoal, cultura, recreagdo e lazer;

III - desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirrem hibitos de higiene ¢ sadde;
IV - executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apos a defecacio e
micgiio, duranie o banho, escovagio de dentes, troca de vestuarios ¢ ouiras atvidades da rotina
didria;

V - colaborar na organizacio e desenvolver atividades ladicas ¢ culturais de forma integrada;

VI - respeitar a crianca, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso;

VI - oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagio da crianga, de acordo com as onentagics
recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do espago, dos matenais e
brinquedos;

VI - elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas quando solicitado, submetendo-o 3
apreclagio superior;

[X - registrar as ocorréncias do dia ¢ levar ao conhecimento do professor efou da diregio ¢§ﬁ
educacional qualquer incidente ou dificuldade apresentada; "_“_*ij’-
/
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X - levar ao conhecimento do professor ou da diregdo educacional a necessidade de realizar
qualquer tipo de comumcagio verbal ou escrita, aos pais;

X1 - respeitar a crianga ndo a submeteéndo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhagdo, seja
por violéncia verbal ou fisica;

X - facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus diversos aspectos ¢ dimensdes, por
meio de agdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagio segura, estavel ¢ afetiva
que contribua para sua formagio social, emocional e fsica;

X1 - participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados;

XIV - auxiliar a dire¢io educacional e professores na recepco das cnangas e dos pais. nos
trabalhos de rotina escolar ¢ nas atividades que envolvam a comunidade;

XV - awihar no atendimento e na orgamizagio dos alunes, nas dreas de circulagio mtema ou
externa da escola, e no deslocamento para outros espagos;

g} Profissional de Apoio Para Criancas com Deficiéncia
Ao profissional de Apoio Para Criangas com Deficiéncia cabe:

I - auxiliar no atendimento zos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de
acordo com determinagdes dos profissionais especializados da Secretarnia da Educaciio e

I - Oferecer suporte as atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo e comunicagdo, prestando
auxilio ndrviduahizado, ou  pequenos grupos, que apresentam  limitagdes fumcionais
(severa/grave} de ordem fisica e/ou mental de cardler tempordrio ou permanenie.

h) Profissional de limpeza
Ao Profissional de hmpeza cabe;

I - Executar servigos de apoio 4 limpesa e lavagem dos enxovais, bem como da estrutura predial
em si, compreendendo os espagos de uso comum internos, tais como banheiros, salas, dreas
administrativas, e assemnelhados.

i) Gerente Administrativo
Ao Gerente Administrativo cabe:

I = O Gerente Administrativo fard a interlocugdo entre a gestio da unidade escolar e a
Administragie da OSC, viabilizande o alendimente das demandas que extrmpolem as
competéncias do diretor educacional e do Coordenador Pedagogico e que ndo sejam de
competéneia do corpo docente. R

IT - Visitas semanais do Gerente Administrative nas unidades, observandoe o cumprimento das :_—%,"
metas e qualidade do servigo, ¢ adoiando as medidas corretivas necessdnas; '

L
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REGULAMENTO INTERNO DE CONTRATACAD

Nas contratagocs de pessoal, os pnncipios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade ¢ da eficiéncia, além da boa-fé, probidade administrativa, isonomia, razoabilidade,
celeridade, vantajosidade, na busca permanente do interesse piblico.

As contratagdes de pessoal serio efetuadas mediante Processo Seletivo, sendo operacionalizado
pelo Departamento de Recursos Humanos ou empresa contratada para este fim.

O Processo Seletivo serd divulgado no site da Associagdo e guaisquer outros locais de fileil
visualizagio da comunidade, contendo todos os dados referentes aos cargos, nimero de vagas,
salano e beneficios, bem como aos prazos para inscrigdo ¢ interposicio de recurso, quando for o
sk,

Nio serd exigido Processo Seletivo para contratagio de fungdes de alia gestio, bem como para
contratagio de fungdes que exijam habilitagdo téenica especifica, notdria especializacio ou fungio
de confianga (Gerente Administrativo, Diretor e Coordenador), exigindo-se, nestes casos, andlise
curricular, andlise do perfil profissional ¢ entrevista individuoal.

O Processo Seletivo contemplard, necessanamente, a andlise curricular, entrevista individual a ser
realizada na modalidade presencial ou & distincia, exames admissionais e entrega de documentacio,

Os curriculos dos cendidatos ds vagas abertas serdo recebidos através de e-mail ou em campo
proprio divalgado pela entidade.

Duranie o Processo Seletive, a enténo do Departamento de Recursos Humanos, poderio ser
utilizadas outras formas de avaliagio, abaixo discriminadas, separada ou simultancamente, de
acordo com as exigéncias da contraiaglio, sendo as modalidades previamente divulgadas.

Séo formas de avahagio:

Avaliagio Curricular: A Avaliagio Curricular compreende a analise de cursos realizados, titulos,
experiéncias de trabalho e produgio cientifica.

Ok critérios de apresentagio dos documentos deverio ser especificados na divulgagdio do processo
seletivo.

A Avaliagdo Curmcular poderd ser utilizada em cardter classificatorio e eliminatono e poder ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme o caso.

Avaliscio Psicologica; A Avaliagiio Psicoldgica é um processo realizado através do emprego de
mstrumentos cientificos que possibilitam a identificagio de aspectos psicoldgicos do candidato,
objetivando um prognostico do desempenho nas atividades referentes & vaga almejada.

)
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Or critérios para definicio do tipo de instrumento a ser utilizado basear-se-80 no perfil da vaga,
podendo ser utilizados instromentos cientificos devidamente reconhecidos pelo CFP - Conselho
Federal de Psicologiu.

A Avaliagio Psicologica poderd ser utilizada para selegio de profissionas de qualquer nivel de
escolandade, e sempre lerd carater classilicatonio,

Entrevista individual por competéncia: E um instrumento que busca avaliar a capacidade do
candidato, em sua declaragio comportamental, de fornecer resposta estruturada conforme uma
situagao que tenha ocomido em seu historico profissional e/ou pessoal.

A entrevista individual por competéncia podera ser utilizada para sclegio de candidatos de qualquer
nivel de escolandude ¢ tem carater classificatonio ¢/ou climinatorio.

Avaliagio pritica: A Avaliaglio Pritica destina-se a avaliar a adequabilidade do candidato na
execucio das tarefas tipicas da vaga cscolhida. Os critdrios de avaliagho seriio cstabelecidos
conforme as habilidades exigidas pela vaga.

A Avaliagdo Pritica poderd ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme o caso, ¢ poderd ser utilizada em cardter climinatdrio ¢/ou classificatorio.

O Departamento de Recursos Humanos poderd manter banco de dados com cadastro de
profissionais aprovados em Processos Seletivos anteriores, sendo facultado & Associagio convoca-
los posteriormente, dentre da validade do referido processo scletivo,

Em regra, o Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas para determinado
mamento, podendo existir um cadastro reserva para as vagas futuras. de acordo com a abertura de
NOVOS SETVIGOS.

0s candidatos sclecionados do cadastro de reserva seriio convocados conforme a necessidade da
Associagio de acordo com a classificagiio obtida por cargo/funglio, comprovagio de requisitos
exigidos, ¢ demais ctapas pré-admissionais.

Para as vagas de trabalho abertas, serio analizsadas sempre as possibilidades de recrutamento interno
e'on remancjamento de pessoal, visando a retengdo ¢ valorizagdo do colaborador. Inexistindo a
possibilidade de recrutamento intemo, poderd ser aberto o processo seletivo externo,

Serd assegurado aos portadores de deficiénecia o direito de participagio no recrutamento e selegio,
sendo que o preenchimento dos cargos serd de acordo com as proporgBes estabelecidas em Lei, se
for o caso, levando-se em consideracio para atendimento da cota legal a quantidade de vagas
existentes na divalgagao do Processo Seletivo.

O resultado do Processo Seletivo ¢ suas etapas serdo divulgados pela associacio.



O candidato aprovado ¢ classificado de acordo com os critérios do processo de recrutamento ¢
selegdo serd convocado pelo setor de pessoal, para a realizacho do exame médico admissional e
entrega da documentagio.

Sao condigdes para admissao:
| - A apresentagio da documeniagio completa por ocasido da convocagio;

Il - A comprovagdo de atendimento ds exiglneias especificas da repulamentaclo profissional,
quando a fun¢io exigir;

111 - Estar apto, sem qualquer restrigio, no exame médico pré-admissional,

O candidato que ndo comparecer na data aprazada a partir da data da convocagdio em até 48 horas
para realizacio do processo admissional (exame admissional e enirega de documentos), estari
elimimado do processo seletivo. Os candidatos classificados no processo seletivo e ndo habilitados
no cxame admissional serdo eliminados.

MNio sera contratado o candidato que dexar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagiio no cargo,

Com a finalizagdoe do Processo Seletivo os cargos serdo preenchidos sob o regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT, conforme carga hordria indicada nos editais para cada cargo.

O contrato de experiéneia do novo colaborador se¢ dard nos termos da CLT ¢ Convengdes Coletivas
de Trabalho, ndo podendo o perlodo experimental ultrapassar %0 (noventa) dias. Decormido o
periodo experimental, se aprovado, o contrato do empregado passard a vigorar por lempo
indeterminado. Salvo se a parcena com o ente piblico for temporaria.

Nio poderd ocorrer a admisséio de conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3.° {terceiro) grau do Governador, do Vice-Governador, de Sccretdrios
de Estado, de Presidentes de Autarquias, de Fundagbes ¢ Empresas Estatais, de Senadores e de
Deputados Federais ou Estaduais, de Consclheiros do Trobunal de Contas do Estado ¢ dos
Municipios, bem como de Diretores, estatutarios ou nio, da Associagao,

Os casos ndo previstos, omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento, serio
decididos pela Diretoria da Associagiio com base na CLT e demais legislagies vigenies,



RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO

| - Aquisigdo de bens de consumo destinados direta ¢ indiretamente i crianga;

1) Materniais de higiene ¢ hmpeza, tais como dlcool liguido, alcool gel, desinfetante, detergente, limpa
vidros, papel higiénico, sabfio em po, pa de lixo, vassouras, entre outros;

b} Materiais para utilizagio em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme necessidade;

¢) Material de expediente para uso na drea administrativa da unidade escolar, tais como papel sulfite,
a canetas, lapis, clips, grampos, papéis diversos, descartdveds, entre outros;

d) Matenais pedagogicos, tzis como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados 4 faixa
etdria, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico;

e) Material para o trabatho de corpo e movimento realizado com as criangas;

f) Aquisiciio de tecidos pama confecgido de material pedagdgico, fantasias, cortinas pam sala de aula,
toalhas para recinto dos alunes & para mesas de refeitono ¢ outros gue se destinem ao bem-estar das
CranGas;

g} Aquisigio de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas para
colchiio ¢ colchonete destinado ds criangas;

h) Catros matenats que a Instituwigdo considere pertinente & pratica pedagogica ou quahdade do
servigo ¢ desde que autorizado pelo municipio.

I.-!

2 - Aquisiclio de bens permanentes destinados direta e indiretamente a crianga:

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, maguina de lavar roups, mobilidno, entre outros
equipamentos que a Insbtuigdo considere pertinente para 8 execugdo do objeto da parcena, em
cariter de reposigio 2os ja exisientes ¢ mediante autonzagio do municipio,

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO

Além das medidas de fiscalizagio e monitoramento e avaliagio utilizadas pelo municipio, a OSC
adotard as medidas a seguir para a verificagio do cumpnmenta do objeto, do plano de mabalho e das
metas pactuadas:

a) Visitas semanais do Gerente Administrativo nas unidades, observando o cumprimento l:lm:ll" e
metas & qualidade do servigo, e adotando as medidas corretivas necessarias; }‘fl
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b) Implantagae da Pesquisa de Satisfagdo dos Profissionals e dos Responsaveis dos Estudantes;

¢) Reunido de alinhamento mensal com a Equipe para elaboragio do relatorio de atividades,

aferindo os atos praticados e dqueles ndo executados, viabilizando a retificagdo das condutas
indevidas;

d) Venficagdo do registro de ponto dos funciondnos, aferindo a assidwdade dos mesmos, e
verificagdo do cumprimento das escalas de trabalho durante as visitas;

¢) Acompanhamento da ¢quipe de manutengio acerca da estrutura fisica ¢ moebilidnos ou
equipamentos.

ACOES INDISPENSAVEIS

Além das acles descritas anteriormente, mostram-se indispensdveis ao bom andamento dos
trabalhos os atos a seguir:

a) Contratagdo de Servigos ¢/ou produtos de desinsetizagiio, dedetizagio ¢f ou desratizagio;

b} Contratagio do formecimento de servigos de utilidades publicas de agua, luz, internet e
telefone;

¢} Uontratagdo dos Servigos de contabilidade;
d) Locagio de equipamentos;

&) Manutencio de miquina de lavar roupa, secar, fogio, peladeira, freezer, recarga de extintores,
€ outros;

N Manuten¢iio de mobilidnios:

) Manutengio de equipamentos de mformatica e eletroeletrinicos;

h) Manutengio de brinquedos de playground;

i) Contratacdo de outros servigos de lerceiros tais como: vigias 24h, limpes, softwarcs,
assessoria ¢ consultona juridica, servigos administrativos para elaboraciio de prestagho de contas
e putras atividades,

1) Servigos de manutengdo predial;

k} Elaboragio ¢ cumprmento do Projeto Politico Pedagdgico;

e
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38/ BO



) Aproximagio da Comunidade com a Escola por meio de eventos abertos, reunides de pais ¢

outros meios de participagio.

ANEXOS

a) Protocolo de Atendimento & LGPD;
b) Protocolo de Agdes Relacionadas & Acidentes de Trabalho;

¢) Protocolo em Caso de Acidentes no Ambiente Escolar;

Sorocaba, 3] de dezembro de 2024,
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ANEXO =A™

Protocolo de Atendimento 3 LGPD

Atender 4 Lei Geral de Protegio de Dados (LGPDY) exige a implementagio de um protocolo

interno para garantir 8 conformidade com a legislagio ¢ a protegao dos dados pessoais de clientes,
fomecedores, funciondrios ¢ parceiros.

A adequagdo dos orglos e entidades estaduais em relagio 4 Lei Geral de Protegio de Dados
csta dirctamente relacionada a uma ransformacio culiural das instituigoes, de modo que sejam atin-
mdos todos o5 niveis, desde o estratégico até o operacional, Essa mudanca cultural envolve:

(i) refletir sobre a privacidade dos dados pessoais do cidaddo em todas as fases que envol-
vem ¢ tratamento; e

{11} desenvolver agdes de conscientizagdo dos servidores, no sentido de incorporar o respeilo
a privacidade dos dados pessoais nas atividades institucionais cotidianas,

L. Objetivo

Este protocolo visa estabelecer diretnizes internas para assegurar que csta Instituigio estgja em con-

formidade com a LGPD, promovendo a protegio de dados pessoais, a transparéncia ¢ 4 responsabi-
lidade.

1. Principios Grerais

A Institnigdo se compromete a tratar os dados pessoais de acordo com os seguintes principios:

# Finalidade: Dados serlo coletados e tratados apenas para fins legitimos, especificos e infor-
mados ao titular,

e Necessidade: Coleta limitada ao minimo necessario para os lins pretendidos.

e Sepuranga: Medidas técnicas ¢ administrativas serio implementadas para proteger os dados
contra aces=o ndo autorizado, perda ou destruigdo,

e Transparéncia: Informagoes claras e acessiveis serfio fomecidas sobre o tratamento de dados

PEs2Oals.
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Serd nomeado um funcionino como Encarregado para centralizar as questies relativas a
LGPD

Nome do Encarregado: [Nome da pesson responsiavel |

Contato; [E-mail e/ou telefone]

Responsabilidades: Monitorar a conformidade com a LGPD, atender sclicitagtes de titulares

de dados, atuar como ponto de contato com a Autoridade Nacional de Protegio de Dados
(ANPD).

M 4. Mapeamento de Dados

4.1. Identificacio de Dados Pessoais Tratados

e Tipos de dados coletados (¢x.: nome, CPF, enderego, c-mail, ete. ),

o Origem dos dados {ex.: clientes, funcionarios, fornecedores).

& Finalidade do tratamento.
4.2, Ciclo de Vida dos Dados

o Coleta: obtengdio, recepgao ou producao de dados pessomis independente do meio utilizado
{documento em papel, documento eletrdnico, sistema de informagdo, ete. ).

e Retengdo: arguivamento ou armazenamento de dados pessoais independente do meio utiliza-
do {documento em papel, documento eleirdnico, banco de dados, arquivo de ago, ete.).

e Processamento: qualquer operagio que envolva classificacio, utilizagio, reprodugdo, pro-
cessamento, avaliagio ou controle da informacio, extraclo ¢ modificagho de dados pessoais.

e Compartilhamento: gualguer operagio que envolva transmissdo, distribuigdo, comunicagdo,
transferéncia, difusio ¢ compartilhamento de dados pessoais.

# Eliminagio: qualquer operagio que visa apagar ou eliminar dados pessoais. Esta fase tam-

bém contempla descarte dos ativos organizacionais nos casos necessirios ao negdcio da ins-
tituigdo.



5. Politleas de Privacidade

s Apalizar a Politica de Privacidade e disponibilizé-la para os olares de dados.

e Garantir que todos os contratos firmados com terceiros contenham cliusulas de protegio de

dados.

. Consenfimento

o Solicitar consentimento explicito quando necessano.
e  Manler registros de consentimento para auditonas e comprovagdo,

7. Gerenciamento de Incidentes

& [mplementar um plano de resposta a incidentes.
o Relatar violagoes de dados pessoais 8 ANPD ¢ aos titulares, quando aplicével,

8. Direitos dos Titulares

Garantir que os titulares possam:

Solicitar acesso aos seus dados.

Comgir dados incompletos, inexatos ou desatualizados.

Solicitar anomimizagdo, bloqueio ou exclusio de dados desnecessirios.
Revogar consentimento.

9. Treinamento

# (apacitar os colaboradores sobre as praticas de protecio de dados ¢ a LGPD.
o Realizar treinamentos regulares para stualizagdo,

1. Auditorias ¢ Monitoramento

s Realizar auditorias periodicas para verificar a contormidade,

e Atualizar procedimentos conforme alteragtes legais ou recomendagtes du ANPD,



1. Prestagdio de Contas

® Todos os dados sensiveis serdo tratados antes dos documentos serem encaminhados para a
Prestagdo de Contas.
& (s Dados sensiveis sero publicados obedecendo a LGPD.

® A Scerctaria da educagio podera ter acesso aos dados sempre que solicitado, comprometen-
do a nie divelgagio,




ANEXO “B”

Protocolo De Acidentes De Trabalho Para Instituicoes De Ensino

FINALIDADE

Onentar as Unsdades Escolares, quanto aos procedimentos & serem adotados nos casos de
ovorrencia de acidentes ¢ incidentes no trabalho.

A CAT - Comumicagdo de Acidente de Trabalho € o documento que informa a Previdéncia
Social que o trabalhador sofreu um Acidente de Trabalho ou que tenha adquinido uma Doenca do
Trabalho.

Atendimento a Lei Federal n® 8.213/1991 — Consolidagio das Lews do Trabalho, Mimistério
do Trabalho e Previdéncia Social e Codigo Sanitirio do Estado de Sio Paulo (Let n” 10.083/1998).

CONCEITO DE ACIDENTE DO TRABALHO

De acordo com a Lei Federal n" 8.213/1991 {(Art 19), acidente do trabalho ¢ aquele que
ocorre pelo exercicio do trabalho. a servigo da empresa, ou, ainda, pelo servigo de trabalho de segu-
rados especiais, provocando lesio corporal ou perturbagio funcional que cause a morte, a perda ou

a redugio da capacidade para o trabalho, permanente ou temporina (Coneeito Previdencianio).

A legislagio brasileira também considera como acidente do trabalho:

a) a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalhador peculiar & determinada atividade e constante na relagio organizada pelo Minis-
tério da Previdéncia Social;

b) a doenca do trabalho, assim entendida aquela desencadeada em fungio de condigdes cs-
peciais em que o trabalho ¢ realizado e com cle se relaciona diretamente, desde que constan-
te da relacio do Anexo I1;

¢) em caso excepeional, constatando-se que a doenca ndo prevista na relagio organizada pe-
lo Ministério da Previdéncia Social resultou de condighes especiais em que o trabalho ¢ exe-
cutado ¢ com ele se relaciona dirctamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho,

L
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Nio s#o consideradas como doenga do trabatho:

a} a doenga degenerativa;

b} a merente a grupo ctano;

¢} & que ndo produza incapacidade laborativa;

d} a doenga endémica adguirida por segurado habitante de regifio em que ela se desenvolva,
salvo comprovagdo de que é resultante de exposigdo ou contato direto determinado pela na-
tureza do trabalho.

¢) Em caso excepeional, constatando-se que & doenga ndo incluida na relagao prevista nos in-
cisos [ ¢ 11 deste artigo resultou das condiches especiais em gue o trabalho & executado e
com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve consideri-la acidente do traba-
lho.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para cfeitos da Len;

O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja contribuido di -
retamente para a morte do segurado, para redugio ou perda da sua capacidade para o traba-
lho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horino do trabatho, em consequéncia de:

a} ato de agressdo, sabotagem ou lerrorismo praticado por terceiro ou companheiro de traba-
Thi

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao traba-
Iho;

¢} ato de imprudéncia, de negligéneia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de tra-
balho;

d) awwe de pessoa privada do uso da razdo;

S
¢) desabamento, inundagio, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior; fi%

Ty,
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1 a doenca proveniente de contaminagio acidental do empregado no exercicio de sua ativi-
dade;

2} o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordnio de tfrabalho:
h) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo sob a autondade da empresa;

1) na prestagio espontinea de gqualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou propor-
clonar proveito;

i) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estedo quando financiada por estar dentro
de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente do meio de lo-
comogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

k) no percurso da residéncia para o local de trabalhe ou deste para aguela, qualquer que seja
o meio de locomocgio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

1) Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocastdo da satisfagio de ouiras ne-
cessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

CONCEITO DE INCIDENTE OU QUASE-ACIDENTES

Incidente ¢ um acontecimentol 5) relacionado(s) com o trabalho gue, ndo obstante a sevenda-
de, origina(m) ou poderialm) ter originado dano para a safide. Um acidente € um incidente que deu
origem a lesoes, ferimentos, danos para a sadde ou fatalidade, Um incidente em gue ndo ocorram le-
soes, ferimentos, danos para a sadde ou fatalidade (morte) também se pode designar como um "gqua-
se acidente” ou “ocorréncia perigosa”. Termos em inglés: “near-miss”™, * “near-hit”, “close call” ou
“dangerous ocorrence”.

PROCEDIMENTOS

1. Prevenciio de Acidentes

| —
Ll T

1.1. Realizar treinamentos periddicos sobre scguranga no trabalho.
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