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5.5, Caso alguma certiddo exlglda esteja vendda ou positiva, o pagamento serd suspenso temporariamente
até a devida regularizagio, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar o pagamento cumuando o
walor retroativa.

5.6.4 Secretaria da Educagio poderd solicitar:

2} documentos comprobatdrios, declaracbes, notas explicativas, extratos bancirfos, seja qual for a
corta-corrente, desde que tenha movimentado recursos orfundos da parceria, ou gualquer outro
documento necessario para andlise das prestagdes de contas;

b} a corregdofsubstituicio de documentos que constem informagfes incorretas, emendas, rasuras
ou guaisquer inconformidades que comprometam a analise das contas;

¢] reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em desconformidade com este
Termo de Colabora¢io, Plano de Trabatho, Manilha Orgamentaria, Leis, normas e instruglies vigentes;

5.6.1 O prazo para atender of ibens acima & de 03 [trds) dias dteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente & notificagio.

5.7. A prestagdo de contas devers conter elementos que permitam ao pestor avaliar o andamento ou
conciuir gue seu obketo ol executado conforme pactuado. com descric3o das atfvidades executadas e
comprovacio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagio de contas.

5.B. Sardo glosados valores relacionades a metas e resultades descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo drgdo gestor.

3.9, Caso seja implantado o Sistema de Gestdo do Tercelro Setor, 8 prestacie de contas deve ser enviada
conforme oflentagBes da Seécretaria da Educacao.

QLAUSULA SEXTA ~ DA RETENGAD DOS RECURSOS FINANCEIRDS
B.L. Os recursos financeiros paderfo ser retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorrénclas:

6.1.1. Quando houver evidéncias de iregularidades na aplicagio de parcela anteriormente
recehida;

6.1.2. Quando constatado desvio de finalidade nz aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
entidade em relagio a obrigagBes estabelacidas no instrumento pactuada;

6.1.3. Quando a INSTITUICAD deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela Administracio Pdblica ou pelos drgios de controle inferno ou externo;

6.1.4. Quando constatado débitos perante s fazendas: municipal, estadual ou federal;

6.1.5. Cuando o INSTITUICAOD interromper efou paralisar 3 prestacio do atendimento sem prévia
comunicapao escrita 3 Secretaria da Educagio, ou guando delvar de cumprlr, serm [ustHfeativa, o Calenddro
Escolar.
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6.2 Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expresses na CLAUSULA SEGUNDA, o MUNICIPIO
notificard a INSTITUICAD para que, no prazo mdwimo de até 30 (trinta) dias, apresente a regularizacho da
situagio;

6.2.1. Se ndo houver a regularizacio pela INSTITUICAD, pordm esta justifique a ocordncia, a
retenclo ficard a critério de decisdo da Secretaria da Educacdo;

6.2.2. Havendo a regularizagdo intempestiva pela INSTITUICAD, a reabilitag@o do repasse financeiro
fterd efello retroativo, se aprovado pela Secretaria da Educagio;

6.2.3. N3o havendo a regularizacio pela INSTITUICAO e nem apresentacao de justificativa plausivel,

© MUNICIPIO poderd suspender o repasse financeiro a partir do evento, ¢ proceder com a instauragio da
Tomada de Contas Especial.
6.3. 0= recursos depositados pela Administracdo Plblica & o3 provendentes das receitas obitidas das
aplicagbes financeliras, nlo utilizados na vighncia do ajuste, no prazo improrrogdve! de 30 (trinta) dias serdo
restituidos & Fazenda Pablica Municlpal, sob pena de reprovacio das contas prestadas, e demais
penalidades cabiveis ante a apuragdo das infragtes cometidas em processo especifico, resguardada a ampla
defesa g o contraditario.

7.1 O MUNICIPIO oferecerd servigo de alimentacdo escolar exclusivamente para alimentagdo das criangas
matriculadas na INSTITLHCAD, encaminhadas pela Secretaria da Fducacdo, referente aos dias ateis de cada
mes, durante o periedo de vighncla deste Terme,

7.2. As refeigbes serdo preparadas de acordo com o ndmero de crlancas atendidas, sua faixa etdela & o
periodo de permanéncia na unidade escolar.

7.3. A INSTITUICAD deverd ohservar @ farer cumprir todas as eventuals orfentacBes técnicas, avisos,
comunicadas & gue porventura forem estabelecidas e encaminhadas pela Seqdo de Apoio & Alimentagio
Escofar, resporsave] pelo formnecimento e gestio dos servipos de alimentagio acs alunos,

7.4, A INSTITUICAD deverd apresentar, 3 Secio de Apolo 3 Alimentacio Escolar, planitha de controle de
refeiphes, quinzenalments, de acordo com o tipo de atendimento realizada, devidamente assinada pelo
responsdvel da INSTITLHCAD e pelo nitricionista da empresa prestadora do servigo.

CLAUSULA DITAVA — DA EXECUCAD E FISCALIZACAD

8.1, O presente Term de Colaboragio deverd ser exscutado felmente pelas partes, em l:ﬂ:liﬁl"l-l'-hlldil el
todas as regras do Decreto Municipal n® 26.317, de 04 de agosto de 2021, e legfslagdo correlata pela
entidade.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Pigina 12 de 17 ‘Q\C



il?l] Prefeitura de
%) SOROCABA

e ——e e L

SECRETARIA DA EDUCACAO

8.1. Compete ao Gestor, nomeado pela Portarla SEOU ne 24/2022, ou por quem venha a ser designado em
eventual alteracdo posterior, o controle e fiscalizagdo da execucio administrativa do Termo de
Colaboracio,
8.3, Compete aos Fiscalizadores, nomeadas pela Portaria SEDU n® 24/2022, ou por quem wvenha a ser
designado em eventual alterac3o posterior, suporte ao gestor junto & fiscalizacio.
8.4, Compete & Divisio de Alimentagio Escolar coordenar ¢ fiscalizar as obrigacdes decorrentes do
fornecimento de alimentagio.
85. Compete b Divisdo de Educacdo Basica promover o controle da guantidade de alunos atendidos pela
parceria,
8.6. Compete a Comissio de Monitoramento e Avallagdo, romeada pela Portaria SEDU n@ 38/2022, auiliar
a fiscalizagho do presente Termo, reafizando o monitoramento « avaliagio témica e pedagégica desta
parceria, atravits da andlise qualitativa dos servigos, com a apresentagio de relatdrios trimestrais ao
Gestor.
£.7. Os procedimentos de monitoramento e avaliscio ocorrerio através de:

B.7.1. Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locals de execuglo do servigo;

8.7.2, Reunides de monitoramento, individuals e/ou coletivas;

B.7.3. Estratégias de avallacio dos servipos junto aos usudrios.
8.8. O Gestor emitird parecer perlodicamente guanto so servigo executado.

2.8.1. Conduindo o parecer pela aprovacio da execugdo do servico em acordo com este Termo e
respectivo Plano de Trabalho, proceder se-a com a manutencio integral dos repasses da parceria;

8.8.2. Conciundo o parecer pela aprovacdo parclal da execuglo do servipo em acordo com este
Termo e respectfvo Plano de Trabalhe, proceder-se-d, proporcionalmente aos apontamentas, cof o
repasse da parcera;

8.8.3. Concluindo o parecer pela reprovagdo da ewecugdo do servigo, proceder-se-d com a
suspensdo do repasse ¢ aplicacdo das medidas cabivels.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigknda serd de 12 (dore) meses contados de 02/01/2023 2 31122023,

9.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de scordo ao periodo do
ano no qual s30 desenvolvidas as atividades escolares efetivas 2 eritério da Administracio Piblica, até o
limite de 60 (sessenta) meses mediante a aprésenticho, andlise v aprovagio de planos de trabalhe
especificos para cada exerciclo, além das obrigagbes com relagio & prestacdo de contas dos recursos
recehidos,

9.3. A INSTITUICAD poderd se opor § promrogagio mediante manifestagio expressa e recepeianada pela
Administragio Pablica em até 60 (sessenta) dias.
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9.4. A nao prorrogacio do prazo de vigéncia contratual por conveniéncla da Admidnistracio Piblica ndo
gerard i INSTITUICAD direito 2 qualquer espéde de indenlzagio.

-, 5

10.1. No final de cada exercicio & no final da vigéncia da parceria, a INSTITUICAD deverd apresentar até o
titimo dia Gtil de janeiro do ano subsequents, 3 Prestagdo de Conta Anual, observando também as rearas
estabelecidas pela Instrucho n® 01/2020 do TCESP, atualizada pela Resolugio n?® 11/2021, e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas.

11.1. Cabe 3 INSTITUICAD, respeitadas as Diretrizes Curricularss Macionais & as normas da Secretaria da
Educacdo, elaborar e executar sua proposta palitico-pedagigics.

11.2. A proposta politico-pedagdgica serd acompanhada € avaliada pela Secretaria da Educagio, através da
supervisio de Ensing, durante todo o perlodo de vigéncia desta parceria, no sentido de assegurar o
respeito aos direitos das criancas, 4 vivinda plena da infincia & a0 desenvolvimento de cuae
potencialidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD £ DA DENONCIA

12.1. Este Termo de Colaboragiio podera ser rescindido por desinleresse unilateral ou consensual, ou ainda
pelo descumprimento de qualquer das obrigagies ou condicBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de
normas legais ou razdes de interesse pliblico que o tome formal ou materialmentes mexequivel, com
antecedéncia minima de 60 [sessenta) dias

12.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da resclsiio contratual, o MUNICIFIO poderd providendiar 2
imediata revogacio de qualguer permissBo de uso dos bens plblicos, caso assim houver, ndo cabendo a
INSTITUCAD o direito a qualquer indenlzacio.

12.3, Quando da conclusio, denincia, rescisio ou extingdo desta parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receltas obtidas das aplicagfies financeiras realizadas, serfa
devohddos pela INSTITUICAD ao MUNICIPIO, no prazo Impromogdvel de até 30 (trinta) dias do evento, sob
pena da imediata instauragdo de tomada de conta especlal do responsdvel, providenclada pela drgio .
competente do MUNICIPIO; &
12.4. Qualquer alteragdo ou modificacio que importe em diminuicio da capacidade operstiva da
INSTITUCAD poderd ensejar a rescislo ou a revisSo das condigBes estipuladas no presente Termo de
Colaboracho

LS

)
Péigina 14 de 17 % _,r‘l



SECRETARIA DA EDUCACAO

T T T ———— e

E R
PERL

Al L L FLEMLLA

13.1. Pela execirgio da parceria em desacordo com este Termo de Colaboragio, seu Plano de Trabatho,
efou de legislacio especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa da INSTITUICAD, aplicar as
seguintes sanghes:

13.1.1. Adverténcia;

13,1.Z Suspensio tempordria da participacao em chamamento pdblico & impedimente de celebrar
ajustes & contratos com argaos @ entidades da Adminkstracio Poblica Municipal, por prazo ndo superion a
02 {dois) anos;

13.1.3. Dedlaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar ajuste com
drpgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punig3o, ou até que sefa promovida a reablitacio perante 3 prapria artoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre gue a INSTITUICAD ressarcir 2 administracio pelos prejuizes resultantes, e
depois de decorrido o praze da sangio aplicada;

13.1.4. Multe de 0.5% (zero wirgula dnco por cento) do valor correspondente ao total a ser
repassado, por dia até 10 (dez] dias de paralisagdo na prestacio dos servicos ou na faita constatada desta,
sem motivo justificado e refevante;

13.1.5. Multa de 1% (um por cento} do valor correspondente ao total a ser repassado, por até 10
(dez) dias pelo descumprimentn a qualquer cliusula;

13.1.5.1. Decorridos os 10 (dez) dias previstos nos itens 13,14 e 13.1.5, ou em caso de fGita
grave ou reincidincia dos motivos que levaram o MUNICIPIO a aplicar as sangoes aqui previstas, o ajuste
poderd ser rescindido, caso em gue serd cobradz 2 multa de 10% (dez por cento} do valor total,
132, As sanghes estabelecidas s3o0 de competencla exclusiva do 5. Secretardio Municipal da Educagdo,
conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respactive processa, no prazo de até 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagio da penalidade.
13.3. A celebracdo da parcerfa poderd ser suspensa diante de eventuals Irregularidades constatadas na
execugao das atividades previstas neste Termo ow em parcerias celebrades em exercicios anteniores entre a
INSTITUICAD e o Poder Pablico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das iregularidades ndo
serem sanadas, 3 parceria decorrente deste Termo sérd rescndida e outra organizagdo habilitada mo
Chamamento Piblico SEDU/GS n¥ 03/2022 serd convecada, respeitada a ordem de dassificacio, e na sua
auséncia, o Poder Plblico poderd proceder com novo chamamento plblico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS MEDIDAS DE ACESSIBAIDADE

14.1. A INSTTUICAD deve possuir um ambiente com infraestrutura apropriada & naturesa das atividades
ofertadas, em consondncia com o art. 13 da DeliberagSa CME n# 01/2008, com espago fisico compativel
com a quantidade de vagas a serem ofertadas.
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14.2. D prédio no qual as atividades serdo executadas deve contar com rampas de acesso com protecda,
portas, corredores & espago amplos e Interligados que garantam fluxo de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade redutida e que oferegam condicio de alcance e utifzacio, com seguranca e
maor autonomia.

15.1. A publicacio do extrato do presente Termo de Colaboracio ocorrerd no Jornal do Municipio de
Sorocaba, bem como em seu Portal da Transpardneia, e correrd por conta e énus exclusivamente do
MUNICIFO,

152, O presente Instrumento somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do extrato
mencionado na dawsula anterior

15.3. A INSTITUICAD deverd publicizar, pela via eletrlnics, em site prdprio ou de terceiros destinados
especificamente a Transparéncia Piblica, todas as informacdes de suas atividades e resultadas pertinentes
a presente parceria, de acordo com o estabelecido pelas diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e
do Acesso 3 InformagSo, e as disposighes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de
580 Paulo, notadamente pelos: Comunicads SDG n® 16/2018, Comunicado 50G n® 19/2018, Comunicade
S0G n® D9/2019 ¢ pelo Comunicado SDG n? 49/2020, bem como o= demals correlatos ao tema que,
porventura;, venham a wigorar & incidir sobre a Transpar&ncia Publica de parcerlas entre as entidades 8 o
Poder Piblico.

16.1. Os recursos fingnceiros correr§io por conta da seguinte dotacdo orgamentéria da fonte 01, conforme
LDO 2023

ORGAD ECONOMICA PROGRAMA achko
10.00.00 3.3.50.39.00 2001 2019
CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ DO FORD
=
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirmir quaisguer duvidas oriundas da execusdo deste -.1

Termo de Colaboracleo, com exclusio de qualguer autro, por mals privilegiado que seja, sendo, contuda,
obrigatdria a tentattva prévia de solucdo administrativa, com participagio da Secretaria Juridica.

L]
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E, por estarem acordados com os termaos deste presente Instrumento, as partes firmam-no em 02 {duras]

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legats.

de 2021,

Sorommba, ¥l de_ [EacMPipO

/' Marclo Bortolli Catrara
Secretdrio Municipal da Educagio

|r 1 I
I'-H' ""‘-_-1L"‘-|. ] I - T .—---l:--!I .
a Saleta Po 1Eh|ﬁlln Nawama 7
Presidente da Crganizagio da Sociedade Ciwil
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ASSOCIACAO FILANTROPICA 12 DE OUTUBRO
CNPJ n" 50.827.082/0001-89

FROPOSTA DE PRECO

PROCEDIMENTO EMERGENCIAL
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDU 01/2024

CEI 131 e CE!I 136

SOROCABA/SP
2024



[___ INSTITUICAD PROPONENTE

MOME: ASS-LH_'iA{,'ﬁU FILANTROPICA 12 DE QUTUBRO

ENDERECO: Avenida ltavuvu, n® 4.500, Jardim Santa Cecilia, Sorocaba/SP, CEP: 18.078-003.
reLEFONE: 15 - o2

E-MAIL: dozedeoutubro | (@gmarl.com

DATA DE ]-'l_l:\l[llﬁ{;.'iﬂ: 04/ 1071984

CNPJ: 50,827 682/0001-89

INSCRICAOQ MUNICIPAL: 050470

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME: JOAQ ANTONIO NUNES
CARCO: Presidente

TELEFONE: 15 - [N

PERIODO DE MANDATO: 02/10/2024 a 01/10:2026

OBJETO DA PARCERIA

Lote: CEI 131 & 136 em lote anico

C} objeto da parceria ¢ a administragio, gestio € execugio das attvidades e servigos de educagio
para atendimento de cnangas na Educacio Infantil (0 a 3 anos), em prédio munmicipal, nas unidades
de Centro de Educacio Infantil; CEIL 131 e CEI 136, conforme especificagdes a seguir

I- B ' - LINITYADF - ‘n.’m'{.a.ﬁ'

| CED 131 "Laura da Silva Cardoso - Dona Joaa™ [53 ‘




CEI 136 “Prof* Rogéria Martinez Casas Ferreira”

139

VALOR DA PROPOSTA

Valor Global (180 dias): RS 2.032.660,76 (dois milhoes e trinta € dois mil e seiscentos € sessenta

reais e setenta e seis centavos)

Valor Mensal: R$ 338.776,79 (trezentos © trinta e oi

setenta € nove centavos)

~ Valor Fixo Mensal: R$ 302.276,79 (trezentos € doi

e nove centavos)

to mil e setecentos e setenta € seis reals €

s mil e duzentos e setenta € seis reais e setenta

Valor Varigvel Mensal: R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais)

0 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01: RS 338.776,79

Més 02: R$ 338.776,79

Més 03: RS 338.776,79

Més 04: R$ 338.776,79

Més 05: RS 338.776,79

Més 06: RS 338.776,79 J

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

PREVISAO DE MENSAL GLOBAL
RECEITAS

RS 338.776,79 RS 2.032.660,76

ESTIMATIVAS DE MENSAL GLOBAL
DESPESAS

R$ 338.776,79 RS 2.032.660,76

Sorocaba, 31 de dezembro de 2024.

.‘“//\/\

JOAO ANTONIO NUNES

Dij etp,r—Presidente



ANEXO IV - PLANILHA ORCAMENTARIA (PARTE I)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total Previsto

e R$195.276,79| R$195.276,79| RS$195.276,79| R$195.276,79| R$195.276,79| RS 195.276,79| RS 1.171.660,76
Salérios e ordenados RS 114.820,20] RS 114.820,20| RS 114.820,20] R$ 114.820,20] RS 114.820,20| RS 114.820,20| RS 688.921,20
INSS/RRF

FIS

FGTS RS 10.206.24] RS 10.20624] RS 10.20624] R$10.20624] RS 1020524 R$10.20624| RS 61.237.44
Ferias R$3.180.45|  RS3.180.45| R$ 318045 RS3189.45 R$318945| RS3189.45 RS 19.136.70
12° salario R$ 0.568.35|  R50.568,35  R$ 056835 RS0568.35  RSO56835| RS056835 RS57.410,10
Dissidic Coletivo
Vale transporte R$564761| RS564761] RS564761] RS564761 RS564761 R$564761| RS 3388564
Vale alimentagao R$18.200,00] RS 16.200,00] RS 18.200,00] RS 18.200,00] RS 18.200,00] R$ 18.200,00] RS 109.200,00
Vale Refeigao R$26.600,00] RS 26.600,00] RS 26.600.00| RS$26.600,00 RS$26,600,00] RS$26.600,00] R$ 159.600,00
[Auxilio Satde RS 1419.00]  R$1.419,00] R$1419.00] RS1.419.00] RS1419,00] RS1.41900] RS 8514,00
Seguro Acidentes RS 069,35 RS 960,35 RS 969.35 RS 969,35 RS 969,35 RS960.35| RS 581610
Provisionamento (Rescisdes,

Skl R$4.08250| R$4.08250] R$408250] RS408250| RS408250] RS408250) RS 24.494,98
Sindical Patronal R$ 574,10 RS 57410 RS 574,10 RS 574,10 RS 574,10 RS57410] RS 3.444,61
RECURSOS HUMANOS 6

(EFAND) . Subisr) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(descrever item a item)

(descrever item a item)

gﬂgg‘l‘“s DE CONSUMQ - RS 3.000,000 R$3.000,00] RS$3.000,000 RS3.000,00] R$3.00000 RS3.000,00 RS 18.000,00
Materiais de expediente e

nedeslin rR$ 200000 R$200000 R$200000] Rs200000 RS200000] RS2.000,00 RS 12.000,00
Materiais de limpeza, higiene e

rselaichie R$1.00000| R$1.00000] R$1.00000] R$S1.000,00] RS1.00000 RS1.00000 RS6.000,00
e TERCEIROS - RS132.300,00 RS$132.300,000 RS132.300,00 RS132.300,00 RS$132.300,00| RS132.300,00] RS 793.800,00
f%r;‘gg;g ‘:gt')a 24n(02postodiu | pegangnoo| R$62.00000] R$62.000,000 R$6200000] R$6200000] RS62.000.00 RS372.000,00
Servico de Limpeza (06 posios) R$4500000] RS 45.000,00] RS45000,00] RS45.00000] RS45000,00 RS 4500000 RS 270.000,00
Servicos de Contabilidade R56.00000] RS6.00000] R$6.00000 RS6000,00] RS6.00000 RS$6.00000 RS 36.000,00
Manutencio e despesas

At bt s it R$2.00000| RS$2.000,00] R$2000,00] RS$200000] RS200000| RS2000,00 RS 12.000.00
Manutenciio Ordindria e Preventiva|  R$5.00000]  R$500000| R$5000000 RS$500000] R$5000000 R$5.000,000 RS 30.000,00
Dedetizacio RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 R$300,00 RS 1.800,00
Servigo de Assessoria Juridica R$6.00000]  R$600000] R$6.00000 RS6000,00] RS6.000,00] RS$6.00000 RS 36.000,00
Servicos Administrativos de

ittt R$6.000000 R$6.000.00] R$6.00000 RS600000] RSE00000] RS6.000,00 RS 36.000,00
'éﬁft‘gg‘?gs DIVERSAS S RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 4.800,00
Locagdo de equipamentos

sl RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 R$ 800,00 RS 4.800,00
Outros:

gTbIEgQDES PUBLICAS -~ R$7.20000| RS$7.20000] Rs7.20000] R$7.200,000 RS$7.200,00] RS$7.200,00( RS 43.200,00
Energia Elétrica R$3.00000]  R$3.00000] R$300000] R$3.00000 RS300000 R$3.00000 RS 18.000,00
Agua R$3.50000]  R$3.50000 R$350000] RS3500,00] RS350000] RS350000 RS 21.000,00
Telefone e Intemet R$ 700,00 R$ 700.00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00, RS 700,00 RS 4.200,00
COMBUSTIVEL - Subtotal RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,000 RS 1.200,00
Combustivel RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$200,00] RS 1.200,00
BENS E MATERIAIS

R i e RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

(descrever item a item)

(descrever item a item)

(descrever item a item)

OUTRAS DESPESAS - Subtotal RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(descrever item a item)

(descrever item a item)

TOTAL FINAL RS 338.776,79] RS 338.776,79] RS 338.776,79| RS 338.776,79| RS 336.776,79| RS 338.776,79| RS 2.032.660,75

Pagina 1




Associacao Filantropica : Oulubro

CNPJ n® 5082

0001-85

RECURSOS HUMANOS CE! 131 e 136
Prev. Patronal
Salério FGTS (8% 20% + 2% risco Tolal Mensal Por|  Total Mensal
CUSTO OPERACIONAL FOLHA Qtd Indlvidual Total geral salérlos 13°(112) 113 1érias (1112) | FGTS (8%) féras+13%) FGTS (40%) alividade FPAS (5,8%) PIS (1%) F | Geral Total 180 Dlas
Diretor Educacional 2 RS 4.600,00 RS 9,200,00 RS§ 766,67 R$ 255,56 R$ 736,00 R$ 81,78 RS 327,11 Imunidade Imunidade Imunidade R$ 5.683.56 RS 11.367 11 R$ 68.202,67
Qrienlador Pedagégico 2 RS 3.500,00 R$ 7.000,00 RS 583,33 RS 194,44 R$ 560,00 R$ 62,22 RS 248,89 Imunidade Imunidade Imunidade RS 4.324, 44 RS 8.648,69 RS 51.893,33
Professor (ja com 1,5% de abono especial+6% de
aslimativa da reajuste) 12 R$ 2.066,04 R$ 25.152,48 R$ 2.096,04 RS 696,68 R$ 2.012,20 R$ 223,68 RS 824,31 Imunidade Imunidade Imunidade R$ 2.580.77 R$ 31.077,29 R$ 186.463,72
Professor (Apolo p/f criangas com deliciéncla) (ja com
1,5% de abono especial+6% da eslimativa de reajuste) 2 R$ 2.008,04 R$ 4.192,08 R$ 349,34 RS 116,45 R$ 335,37 RS 37.26 R§ 149,05 Imunidade Imunidade Imunidade R$ 2.589,77 R$ 5.179,55 R$ 31.077,20
‘Auxillar de Classe 25 R$ 1.902,00 RS 47.650,00 R$ 3.962,50 RS 1.320,83 RS 2.804,00 RS 422,67 RS 1.690,67 Imunidade Imunidade Imunidade R$ 2.350,03 RS 68.750,67 RS 352.504,00
‘Auxiliar Administrativo 2 R$ 1.650,00 RS 3.300,00 R$ 275,00 RS 91,67 RS 264,00 R$ 29,33 RS 117,33 Imunidade Imunidads Imunidade RS 2.038,67 RS 4.077,33 RS 24.464,00
de Apoio para criangas com deficiéncl 6 R$ 1.902,00 RS 11.412,00 R$ 951,00 R$ 317,00 RS 912,96 R$ 101.44 RS 405,78 Imunidade Imunidade Imunidade R$ 2.350,03 RS 14.100,16 RS 84,600,096
(Gerenle Adr Jivalente 1 R$7.013,64 RS 7.01364 RS 584,47 RS 194,82 RS 561,08 R§ 62,34 RS 249,37 Imunidade Imunidade Imunidade RS B.665,74 RS B.665,74 RS 51.994,45
[TOTAL 51 RS 114.820,20 RS 9.588,35 R$ 3.189,45 R$ 9.185,62 R$ 1.020,62 R$ 4.082,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 141.866,74 R$ 861.200,42
= = T e ~ BENEFICIOS: CEI131 A A ) R Tt |
Cargo atd [ vale ! vals a"":;;:'i::lumm 1 Vale refelgd Auxilio Salide Seguro Acidente Pessoais
| Custo Custo geral - 6% Custo | Custo Custo Custo
| _individual funclonério individual Custo geral | Individual Custo geral | Individual | Custo geral Individual | Custo geral
Diretor 2 RS 236,00 R$ 0,00 R$ 360,00 R$ 70000 | R$70000 | R§ 1.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Orientador Pedagégico 2 R$ 236,00 R$ 52,00 R$ 350,00 R$ 70000 | R$ 700,00 R§ 1.400,00 R$ 0.00| R$ 0,00]
Professor 12 R$236,00 R$ 1.322,85 RS 350,00 R$ 4.200,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]
Professor (Apolo pl criangas com deficiéncla) 2 | R$236,00 R$ 220,48 R$ 350,00 R$ 700,00 | R$ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00]
\Auxiliar de Classa 25 | R$236,00 R$ 3.047,00 R$ 350,00 RS 875000 | RS 700,00 |R$17.500,00 R$ 43,00 RS 1.075,00] R$ 28,95 R$ 723,75/
IAuxiliar Administralivo 2z | RS 236,00 R$ 274,00 RS 350,00 R$ 700,00 | R$700,00 | R§ 1.400,00 R$ 43,00 RS$ 86,00 R$ 29,95 R$ 59,90
F ional de Apolo para criangas com deficlénci 6 | RS$236,00 R$ 731,28 R$ 350,00 R$2.100,00 | R$ 700,00 R$ 4.200,00 R$ 43,00 R$ 258,00 R$ 30,95[ R$ 185,70
IGerenle Administrativo/Equivalente 1 | RS$238,00 R$ 0,00 R$ 350,00 RS 350,00 | RS$ 700,00 RS 700,00 R$ 0,00] [ R$ 0,00]
[TOTAL 51 | R 6.647,61 RS 18.200,00 | R$ 26.600,00 RS 1.419,00 | R$ 969,36
M 11/12 |Anual 6% da folha
Quola Sindical Patronal (6% de um més de
folha provisionado 1 Imente em 1/12) R$ 574,10 R$ 6.889,21
{ {{/ /
.-/ _: \
y e,
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Associacio | de Outubro

|
CNPJ 0.2 60.827.682/0001-89

RECURSOS HUMANOS CEI 131
Prev. Patronal
Qtd Salario Total geral 113 férias FGTS (8% 20% + 2% visco| FPAS Total Mensal | Total Mensal
CUSTO OPERACIONAL FOLHA Funclonérios individual salérios 13° (1/12) {112) FGTS (8%) | férlas+13°) | FGTS (40%) | atividade (5,8%) PIS (1%) [Por Profissional Geral Total 180 Dlas
Direlor Educacional 1 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 383,33 RS 127,78 R$ 368,00 R$ 40,89 R$ 163,56 Imunidade Imunidade | Imunidade RS 5.683,56 RS 5.683,66 R$ 34.101,33
Orienlador Pedagégico 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 291,67 R$ 97,22 R$ 280,00 RS 31,11 RS 124,44 Imunidade Imunidade | Imunidade RS 4.324,44 RS 4.324 44 RS 25.946,67
Professor (ja com 1,5% de abono especial+6% de
estimativa de reajuste) 6 R$ 2.096,04 R$ 12.576,24 RS 1.048,02 R$ 349,34 |RS$ 1.006,10 R$ 111,79 R$ 447,16 Imunidade Imunidade | Imunidade RS 2.589,77 R% 16.538,64 R$ 93.231,86
Prafessor (Apolo p/ criangas com deficiéncia) (ja com
1,5% de abono especial+6% de eslimativa de reajuste) 1 R$ 2.096,04 R$ 2,096,04 R$ 174,67 R$ 58,22 RS 167,68 RS 18,63 R$ 74,53 Imunidade Imunidade | Imunidade R$ 2.689,77 RS 2.589,77 R$ 15.538,64
iAuxiliar de Classe 13 R$ 1.902,00 RS 24.726,00 | RS 2.060,50 R$ 686,83 |RS$ 1.978,08 R$ 219,79 R$ 879,156 Imunidade Imunidade | Imunidade R$ 2.350,03 R$30.550,35 | R$ 183.302,08
Auxiliar Adminisirativo 1 R$ 1.650,00 R$ 1,650,00 R$ 137,50 R$ 45,83 R$ 132,00 RS 14,67 R$ 58,67 Imunidade Imunidade | Imunidade R§ 2.038,67 R§ 2.038,67 R$ 12.232,00
Profissional de Apaio para crangas com deficiéncla 3 R$ 1.902,00 R$ 5.706,00 R$ 475,50 RS 158,50 RS 456,48 RS 50,72 R$ 202,88 Imunidade Imunidade | Imunidade RS 2.350,03 RS 7.050,08 R$ 42.300,48
TOTAL 26 R$ 54.854,28 R$ 4.671,19 | R$1.623,73 |R$ 4.388,34| R§ 487,69 R$ 1.950,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 67.776,51 | R$ 406.663,06
] R i s o BENEFICIOS: CEI131 T > o e
Vale allmentagio/cesta " . Seguro Acidente
Cargo Qtd | Vale transporte basica | Vale refeigéio Auxllio Satde Pessoais
; Custo geral [
‘ Custo 6% Custo | Custo Custo Custo Custo
| Individual | funclonarlo | Individual |Custo geral Individual | Custo geral | individual | Custo geral |individual | geral
Diretor ional 1 | R§ 238,00 R$ 0,00 R$ 350,00 | R$ 350,00 R$700,00| R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Orientador Pedagégico 1 | R$ 236,00 RS 26,00 R$ 350,00 | RS 350,00 | RS 700,00 | R$ 700,00 R§ 0,00 R$ 0,00
Professor 6 | R$ 236,00 R$ 661,43 R$ 350,00 | R$ 2.100,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (Apolo p/ criangas com deficidncia) 1 | R$ 236,00 R$ 110,24 R$ 350,00 | RS 350,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Auxiliar de Classe 13 | R$ 236,00 RS 1.684,44 | R$ 350,00 |RS$ 4.550,00 | R$ 700,00 | R$ 9.100,00 R$ 43,00 R$ 559,00] R$ 28,95 R§ 376,356
Auxiliar Administrativo 1 | R$ 236,00 R$ 137,00 R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 700,00| RS$ 700,00 R§ 43,00 R$ 43,00 R$ 29,95 RS 29,95
Profissional de Apolo para criangas com deficiéncia 3 . R$ 236,00 R$ 365,64 R$ 350,00 |R$ 1.050,00 | R$ 700,00 | R$ 2.100,00 R$ 43,00 R$ 120,00] R$ 30,95 RS 92,85
[TOTAL 26 i _R§ 2.884,74 R$9.100,00 | R$ 13.300,00 R$ 731,00 R$ 499,15

Pégina 1
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NOTA EXPLICATIVA SOBRE O VALOR DAS DESPESAS

1. (s valores de Salirios ¢ Bencficios foram extraidos das convengdes coletivas anexas (SINPRO e
SINETUR), conforme utilizado pelo proprio municipio em seu demonstrativo de custos.

2. Em virtude do CEBAS, a instituiclo detém imunidade de determinados encargos trabalhista,
conforme identificado nas planilhas.

3. Os saldrios de Diretor Educacional, Coordenador Pedagogico e Gerente Administrativo, dada
auséncia de acordos ou convengdes sindicais, foram embasados nos valores pagos pela OSC que
atualmente gerencia os servigos, conforme copia de seus planos de trabalho em anexo.

4, Os valores de Materiais de Consumo, 530 os mesmos adotados pelo municipio em seu estudo
publicado,

5. Os valores do servigo de vigias for caloulado com base ma média dos contratos vigentes do
municipio com atualizagio monetaria, conforme copia dos orcamentos anexos.

6. Os valores de Contabilidade e de Assessoria Juridica encontram-se abaixo dos valores
estipulados nas tabelas de honoririos vigentes, conforme copias anexas.

T. Os valores de servigo de limpeza foram caleulados com base no piso salarial e seus encargos,
somando-se de tnbutos ¢ luero medio das empresas do seguimento,

K. Os valores dos Servigos Administrativos de Prestaciio de Contas encontram-se abaixo do valor
que 5¢Tia necessdno para a contratacio de 02 funciondrios para a execucdo de tais servigos.

9, Os valores de Unlidades Piblicas foram embasados nos valores pagos pela OSC gue atualmente
gerencia os servigos, conforme copia de scus planos de trabalho em anexo.
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CGHFEHQED COLETIVA DE TRABALHO DOS PROFESSORES

educacio infantil, ensino fundamental e médio, curso técnico e profissionalizante e pré-vestibular

2024

# Sindicato dos Professares de Sorocaba e Regido — SINPRO Sorocaba e Regido
# Federagdo dos Professores do Estado de 530 Paulo — FEPESP
& Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de 530 Paulo —SIEEESP

* Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino Basico de Sorocaba e Regido - SINEPE
Sorocaba

# Sindicato dos Estab, Particulares de Ensino Basico de Ribeirdo Preto — SINEPE Ribeirdo Preto

* Federacio dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de 530 Paulo = FEEESP

Entre as partes, de um lado o Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regi@o — S5INPRO Sorocaba e
Regiio, CNPI/MF 60.121.753/0001-87, e a Federacio dos Professores do Estado de 550 Paulo — FEPESP,
CNPI/MF 59.391.227/0001-58 e de outro, o Sindicata dos Estabelecimentos de Ensine no Estado de
%30 Paulo — SIEEESP, CNPI/MF 50.668,078/0001-57, o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensina Basico de Sorocaba e Regido - SINEPE Sorocaba, CNPJ/MF 05.485.317/0001-60, o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino Basico de Ribeirdo Preto — SINEPE Ribeirdo Preto, CNP/MF
05.257.070/0001-43 e a Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de 530 Paulo — FEEESP,
CNPI/MF 06.373.869/0001-68, entidades com bases territoriais e representatividades fixadas nas
respectivas certidbes sindicais e no que estabelece o inciso | do artigo B2 da Constituigdo Federal,
autorizadas pelas respectivas Assembleias Gerais, assinam, por seus representantes legais arrolados
ao final deste instrumento, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artige 611 e
seguintes da Consolidacio das leis do Trabalho e do artigo 82 da Constituicdo Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convengdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino no Estado
de 530 Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP, ao SINEPE Sorocabz e ao SINEPE
Ribeirdoe Preto, em suas respectivas certides sindicais, agui designados como ESCOLA e a categoria
profissional diferenciada dos PROFESSORES, devidamente representada pelo SINPRO Sorocaba e
Reglao, aqul designados simplesmente como PROFESSOR.

Pardgrafo primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos agueles que exercem a atividade
docente, independentemente da denominagdo sob a qual a funcdo de ministrar aulas for exercida e
em gqualquer que seja a série, ano, nivel de ensina ou curso.

Paragrafo segundo - Considera-se atividade docente a fungdo de ministrar aulas, presenciais ou a
distincia, em qualquer nivel, curse, ramo ou grau, bem comao em outras atividades pedagogicas cujo
exercicio demanda exclusivamente a condigdo de PROFESSOR.

Pardgrafo terceiro - Os cursos de educagdo infantil integram a Educacio Basica ndo sendo, portanto,
considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394 [Lei de Diretrizes e Bases
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convengio coletiva de trabalho 2024
PROFESSORES de Ecducagio Basica
da Educagdo), com a redaclo dada pela lel 12.796/2013; Resolucdes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e

ainda, Indicacdo n? 4/99 do Conselho Estadual de Educacdo de 530 Paulo, de 03 de julho de 1999,

2. Duragdo

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho terd dura¢do de um ano, com vigéncia de 19 de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo tnico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta Convencio, as mesmas poderdo ser reexaminadas nas proximas datas bases, para as
devidas adequacgies.

3. Reajuste salarial em 2024

Fica assegurado aos PROFESSORES, a partir de 19 de margo de 2024, o reajuste salarial de 5% (cinco
por cento), aplicado sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2023, o que representa a media
aritmetica dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre margo de 2023 e fevereiro de
2024, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), acrescido de 1,56% {um virgula cinquenta e seis por
centa) a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro — As ESCOLAS gue deixarem de cumprir o disposto na clausula “Porticipecdo nos
lucros ou resultedos ou abono Especiol” deverdo acrescentar 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
reajuste definido no coput, a partir de 12 de margo de 2024,

Paragrafo segundo - As eventuais diferencas salariais referentes aos meses de margo e abril de 2024,
relativas ao que foi definido no coput, poderdo ser pagas ate o 5% dia (til de junho, juntamente com o
saldrios de maio de 2024

Pardgrafo terceiro — O Sindicato, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 06 de maio de 2024, o percentual de reajuste calculado pela farmula
definida no caput, bem como os valores dos pisos salariais que passardo a vigorar a partir do més de
competéncia margo de 2024,

Pardgrafo quarto — Os saldrios de 12 de margo de 2024 reajustados de acordo com o que dispde esta
cldusula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1% de mar¢o de 2025.

4, Compensagbes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em margo de 2024 sera permitida a compensacdo de eventuals
antecipacies salariais concedidas entre 12 de margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024, desde que
tenha havido manifestagdo expressa nesse sentido.

5. Piso salarial

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendido

entre 12 de marco de 2024 e 28 de fevereiro de 2025:

a) Saldrio mensal de R51.948,17, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais
conforme clausula Jornoda do Professor Mensalisto, para PROFESSORES de educagdo infantil e de
ensino fundamental até o 59 ano.

b) Saldric hora-aula de R521,95 para PROFESSDRES especialistas que lecionam no ensino fundamental
até o 5% ano.

c} Salario hora-aula de R523,10 para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao 92

ano,
d) Salario hora-aula de RS25,65 para PROFESSORES gue lecionam no ensino médio, :‘i.:"

fepesip » sindicato = steeesip = feeesp
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comvencao coletiva de trabalho 2024
PROFESSCRES de Educacio Basica

e) Saldrio hora-aula de R524,40 para PROFESSORES que lecionam em cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educagdo profissional técnica de nivel meédio.

f) Salario hora-aula de RS35,80 para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos valores acima definidos deverad ser acrescido o percentual de hora-atividade

conforme o que estabelece a presente Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo — A remuneracio mensal do PROFESSOR enguadrado nas alineas: b, c), d), e} e f)

do coput devera ser composta conforme o gue estabelece a clausula “"Composicdo do Rernuneragdo

Mensal do Professor” desta Convengdo Coletiva.

Parigrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial também

estdo obrigadas a conceder a Participac3o nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial, nos termos

astabelecidos nesta Convengdo Coletiva.

6. Composicdo da remuneracdo mensal

A remuneragdo mensal do PROFESSOR & composta, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salirio base é calculado pela seguinte
equacdo: nimero de aulas semanals multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da
hora-aula {artigo 320, paragrafo 19, da CLT), A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do
saldrio base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido da hora-atividade e ainda,
acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servigo e da
gratificacdo de funcio (Lei 605/49).

Pardgrafo dnico - No saldrio base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de educagio
infantil até o 52 ano do ensino fundamental j& estd Incluido o descanso semanal remunerado (D5R).

7. Prazo para pagamento da remuneracdo mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até o quinto dia Util do més subsequente ao
trabalhado.

Pardgrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneragao mensal no prazo legal e do 132 (décimo
tercelro) saldrio até o dia 20 de dezembro de 2024, cbriga a ESCOLA a pagar multa diaria, em favor do
PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu saldrio mensal.

Parigrafo segundo — As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverio
proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancario dentro
da jornada de trabalho, quando coincidente com o hordrio bancdrio, excluindo-se o horario de refeigao.

8. Comprovante de pagamento

A ESCOLA devera fornecer ao PROFESSDOR, mensalmente, comprovante de pagamento, sendo
permitida a modalidade eletrénica, devendo estar discriminados: a) a identificagio da ESCOLA; b) a
identificagdo do PROFESSOR,; c) o valor da hora-aula; d) a carga hordria semanal; e) a hora-atividade;
f} outros eventuais adicionais, quando existirem, como o adicional por atividades avaliativas e adicional
por trabalho tecnoldgico; g) o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o valor
do recolhimento da FGTS; j) o desconto previdencidrio; k) outros descontos.

Paragrafo Gnico — A ESCOLA estard desobrigada de discriminar as alineas c) @ g} nos comprovantes de
pagamento dos PROFESSORES mensalistas gue ministram aula em cursos de educagdo infantil e de
ensino fundamental até o 59 ano, em cujos saldrios ja estd incluido o DSR.
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convencao caletiva de trabalho 2024
PROFESSORES de Educagio Bisica

9. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daguele habitualmente

realizado na semana.

Pardgrafo primeiro — Aulas e demais atividades pedagédgicas extras, ainda que constem do calendario

escolar como atividade letiva, serio pagas com acréscimo de S0% (cinquenta por cento).

Pardgrafo segundo — Nio serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas

normals, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunibdes pedagogicas semanais ou quinzenals previstas no calendario escolar. Neste caso, estas
atividades serfo remuneradas sendo realizadas ou ndo, Incorporando-se aos salarios para todos os
fins;

b) aulas ministradas em cardter de substituicdo ao PROFESSOR afastado por licenca médica ou
maternidade. Neste caso, a substitui¢io deverd ser formalizada por meio de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;

¢} cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duracdo da atividade;

d| aulas de recuperagio paralela previstas ou decorrentes de complementagio do conteldo
programatico, desde que realizadas no hordrio habitual de trabalho do PROFESSOR.

Paragrafo terceiro - Em caso de impossibilidade de utilizacio do local de trabalho por motive de forga

maior ou suspensao das atividades letivas por determinagio de autoridade competente, a eventual

reposicdo de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos serd discutida na Comissdo Permanente de

Negociapdo prevista na presente Convengao, a ser convocada por qualguer uma das partes em carater

de urgéncia.

10. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20%
{vinte por cento) do valor da hara-aufa.

11. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparacio de aulas, provas e
exerciclos, bem como na sua corregao.

12. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servigo da mesma organizacdo, em municipio
diferente daguele onde foi contratado e onde ocorre 3 prestacio habitual do trabatho, devera receber
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento} sobre o total de sua remuneracio no novo municipio.
Quando o PROFESSOR voltar & prestar servicos no municipio de origem, cessard a obrigacdo do
pagamento deste adicional.

Pardgrafo Ginico — Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao PROFESS0OR
transferido de municiplo, contados a partir do infelo do trabatho e/ou da efetivagdo da transferéncia.

13. Participacio nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial

Serd devido aos PROFESSORES o pagamento de Participaco nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei
10.101 de 19/12/2000, com as modificactes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou abono
especial, no valor e prazo abaixo definido: i%d

uEnpnto assmado Bletromedme el isnfermE MP- 2. 20 11, BAri, LA



e L e e LR P | TP T T

F’I-'ll.’ZIF ESSORAES de Educacio Basica

A. até 15 de outubro de 2024, parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da sua remuneragio
mensal bruta do més do pagamento,

Paragrafo primeiro - Terdo direito a PLR ou ao Abono Especial estabelecido no caput também os
PROFESSORES em gozo de licenga remunerada, licenca maternidade por gravidez ou adogdo ou licenga
médica, esta ultima de até & (seis) meses. Estdo excluidos os PROFESSORES em licenca ndo
remunerada, nos termos da clausula “Licence sem Remunerogdo”™ da presente Convengao.
Paragrafo segundo — Com a concessdo do Abono Especial ou da Participagdo nos Lucros ou Resultados
~ PLR, nos termos da presente cldusula, da-se por cumprida a Lei 10,101 de 19 de dezembro de 2000
e publicada no Diario Oficlal da Unidoe em 20 de dezembro de 2000, com as modificacdes introduzidas
pela Lei 12.832 de 20/06/2013.

14. Cesta bdsica

MNa vigéncia da presente Convengao, a8 ESCOLA esta obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir
do més de referéncia de margo de 2024, uma cesta basica de alimentos in notura de, no minime, 30
kg.

Pardgrafo primeiro — O beneficio tratado nesta cldusula deverd ser entregue mensalmente até o dia
do pagamento dos salérios.

Paragrafo segundo — As cestas basicas deverdo conter preferencialmente os seguintes produtos ndo
perecivels: arroz, dleo, mocarrdo, feiifo, café, sal, farinho de trigo, acucar, biscofto, farinha de
mandioca, puré de tomote, tempero, sardinha em loto, farinha de fubg, echocolatado, leite em pd.
Pardgrafo terceiro — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante o recesso escolar, as férias,
a licenga maternidade e a licenga para tratamento de satde.

Paragrafo quarto — A ESCOLA podera substituir a cesta basica por cartdo alimentagio ou vale-
alimentatdoc, cujo valor de face minimo definido nos paragrafos quinto e sexto, ndo podera ser inferior
ao da cesta basica substituida. Quando solicitado, o valor da cesta basica substituida deverad ser
comprovado pela ESCOLA as entidades sindicais econdmica e profissional.

Paragrafo quinto — A partir de 1% de margo de 2024, o valor de face minime cartdo alimentagdo ou
vale-alimentacdo devera ser de R5150,00 {cento e cinquenta reais). O Sindicato, o SIEEESP, o SINEPE,
a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 06 de maio de 2024 o
valor minimo de face acima referido.

Parigrafo sexto - Caso o valor de face do vale-alimentacdo praticado em marco de 2024, devidamente
reajustado em 5% [cinco por cento), de acordo com o indice previsto na clausula Reagjuste saloriof em
2024, seja inferior ao disposto no paragrafo acima, a ESCOLA devera adotar o valor de R$150,00 {cento
e cinguenta reais), para os PROFESSORES.

Parigrafo sétimo — A ESCOLA também poderd substituir a cesta basica por qualguer outro beneficio
ainda ndo concedido e de valor unitdrio superior ao definido no pardgrafo guinto desta clausula,
obedecendo o mesmao critério de reajuste anual. A substituicdo da cesta basica por outro beneficio
deverd ser formalizada em Acordo Coletivo firmado entre o Sindicato e a ESCOLA, com a assisténcia do
SIEEESP.

Pardgrafo oitave — No ano de 2024, a cesta bdsica referente ao més de dezembro, que seria entregue
em janeiro do ano seguinte, poderd ser composta por produtos natalinos e entregues aos
PROFESSORES até o ultimo dia letivo do anao.

Paragrafo nono - Na vigéncia da presente ConvengSo o PROFESSOR demitido sem |usta causa tera
direito a cesta basica referente ao periodo de aviso previo, ainda que indenizado,
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15, Bolsas de estudo integrais
Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo
matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia economica do
PROFESSOR. A utilizagdo do beneficio previsto nesta cldusula @ transitaria e por isso ndo possui carater
remuneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldario ou remuneragdo percebida pelo
PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redac3o dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de
2001, e do artigo 214, paragrafo 92, Inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999, A concessdo
das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposigbes:
Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA
possua até 100 (cem) alunos matriculados, poderd limitar a concessdo desse beneficio a uma Gnica
bolsa,
Pardgrafo segundo - Em gualquer hipdtese prevista no pardgrafo primeiro, considera-se adquirido o
direito do PROFESSOR que ja possua numero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta
Conventgao.
Pardgrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESS0OR que estiver
licenciado para tratamento de sadde, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos
de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termaos do artigo 521, paragrafo Unico
da CLT, excetuado o disposto na ciusula "Licenco sem remuneracdo”.
Paragrafo gquarto - Mo cazo de falecimento do PROFESSOR, os: dependentes gue 8 se encontram
estudando na ESCOLA continuarao a gozar das bolsas de estudo ateé o final do curso (clausula “Prafessor
Ingressante”, paragrafo 32). Excetuam-se o5 casos em que o PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de
Custeio Educacional Sieeesp", em qualguer instituicdo privada.
Pardgrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa, ficardo garantidas aos dependentes do
PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.
Pardgrafo sexto - MNo caso de o PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir
comprovadamente proximo a outra unidade da mesma mantenedara, usufruira das bolsas de estudo
no local de sua escolha,
Pardgrafo sétimo — As bolsas de estudo para cursos ou atividades extracurriculares somente poderdo
ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que iecione nesses cursos ou atividades.
Paragrafo oltava — No caso de o dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA ndo estara
obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo serd recuperado
quando ocorrer a promogdo para série subsequente,
Pardgrafa nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo estio submetidos
ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma regimental que limite o seu
direito a bolsa de estudo.
Pardgrafo dez — As ESCOLAS gue mantém cursos pré-vestibulares ou outros cursos estdo desobrigadas
de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo ndmero de alunos seja inferior
a 11 (onza),
Pardgrafo onze — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e/ou em cursoas de educacio profissional téenica de nivel médio oferecida
de forma concomitante, subsequente ou integrada, nos termos de que dispdem os incisos 1, Il e Il do
paragrafo primeiro do artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo direito a
bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta clausula, se ministrarem 20 (vinte)} ou mais aulas
semanais, observado, entretanto, o disposto no paragrafo doze, O PROFESS0R cujo nimero de aulas
é inferior a 20 (vinte) terd direito ao desconto de 30% [trinta por cento) para si, seus filhos ou
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dependentes legais, observadas as demals condi¢des definidas nesta clausula e, em especial, o que
dispbe o paragrafo doze.

Pardigrafo doze — Em guaisquer hipoteses previstas nos paragrafos dez e onze desta clausula,

cansidera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESS0R que |4 possua bolsas de estudos

integrals, independentemente de sua carga hordria.

Pardgrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade do curso, ndo Incluindo nenhuma

outra atividade ou material diditico, exceto guando integrados ao valor da anuidade.

Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida nas seguintes condiges:

a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;

b) na contratacdo para substituicio temporaria de um outro PROFESSOR, limitada tal contratagdo ao
periodo de 150 (cento e cinguenta) dias.

16. Complementagdo de beneficio previdenciario

Ma vigéncia desta Convengdo, as ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servigo por motivo
de saiide a complementacio do beneficio previdencidrio, inclusive para o aposentado, para que receba
a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo primeiro — A complementacio é devida a partir da data em gue o beneficio previdencidrio
tiver inicio, junto com o pagamento dos saldrios dos demais funcionarios.

Parigrafo segundo — Caso o PROFESSOR |ecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementagao serd

paga pelos dois ou mais estabelecimentos, na mesma proper;do dos salarios recebidos em cada um
deles.

17. Creches

E obrigatdria a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacdo, quando
a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta multheres com idade superior a
16 anos. A manutengao da creche poderd ser substitulda pelo pagamento do reembolso-creche, nos
termos da legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 19, da CLT e Portarias MTh n® 3296, de 03/09/86

e n2 670, de 27/08/97), ou ainda, pela celebracio de convénio com uma entidade reconhecidamente
idénea.

18. Seguro de vida em grupo

A familia terd garantida pela ESCOLA uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte e quatre) salarios do
PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA poderd fillar-se a uma apolice de seguro de vida em grupo,
gue poderd ser formalizada em seu nome junto 3 Entidade Sindical econdmica signatdria, ou perante
companhia de seguro de sua escolha.

19. PROFESSOR ingressante na escola

A ESCOLA ndo poderd contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais tais
camo plano de carreira, adicional por tempo de servigo e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSDRES admitidos apos 19 de margo de 2023, serdo concedidas o
mesma percentual de reajuste estabelecido em margo de 2024 e a mesma parcela da remuneragio, a
titulo de Participagfo nos Lucros ou Resultadas, ou Abono Especial, previstos na presente Convengao.
Pardgrafo segundo — Entendem-se comao curse, nas disposiches previstas nesta cldusula e na presente

Convencio Coletiva, os sepuintes nivels de ensino: a) educagao infantil; b) ensino fundamental de 1?’:-“1
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a0 52 ano; c) ensino fundamental de 6% ao 9% ano; d} ensino médio; e) ensino técnico ou
profissionalizante; f) curso pré-vestibular.
Paragrafo terceiro - Os profissionais habilitados e licenciados contratados pela ESCOLA, nos nivels
fundamental @ médio, sob quaisquer denominagbes: “tutores” “monitores”, “auxiliares docentes”,
“Instrutores”, "educadores”, etc. para exercerem atividade docente, em sala de aula, ou em amblentes
pedagogicas, na conformidade do que estabelece a clausula "Abrangéncio® da presente Convenglo
sdo considerades PROFESSORES, para efeito da aplicagdo desta Convengdo Coletiva, fazendo Jus a
usufruirem de todos os direitos nela estabelecidos. Eventuais divergéncias deverdo ser analisadas e
discutidas entre FEPESP, SIEEESP/FEEESP e ESCOLA, em reunido do "Fore de Conciliogfo pora Solugio
de Conflitos Coletivas®, previsto nesta Convencdo Coletiva, convocada exclusivamente para
essa finalidade.

20. Anotagbes na carteira de trabalho
A ESCOLA estd obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, 25 anotaches nas carteiras de
trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lel,

21. Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os saldrios integrals até o dia 30 de junho;

b} no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o pardgrafo
terceiro.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a Garantio Semestrof de Soldrios, o PROFESSOR deverd ter 22

{vinte & dols} meses de servico prestado a ESCOLA na data da comunicag3o da dispensa.

Paragrafo segundo - Fara ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os saldrios do semestre

subsequente ao da demiss3o, a ESCOLA devera formalizar a demiss3o no perfodo compreendido entre

1 {um) & 30 (trinta} dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissBes ocorrerem a partir de 16 de outubro, @ ESCOLA pagard,

independentemente do tempo de servigo do PROFESSOR, valor correspondente a remuneragdo devida

até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de trinta dias

do recesso escolar.

Paragrafo quarto - Os PROFESS0ORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de suas

atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo & ESCOLA, sem prejuizo

das previsGes legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido

planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios complementares previstos nesta cldusula terdo natureza indenizatdria,

ndo integrando o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito legal.

22. Indenizacdo adicional para PROFESSORES com mais de 50 anos de idade

O PROFESS0OR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 [cinquenta) anos de idade, terd
direita a indenizagdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lel e da Garontia
Semestral de Saldrios prevista nesta Convencdo, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizacio, o PROFESSOR deverd contar com pelo menos
um ano de servigo na ESCOLA na data da comunicagdo da dispensa,

Paragrafo segundo — A Indenizagio adicional prevista nesta clausula ndo integrard o tempo de servico
%y

do PROFESS0R para nenhum efeito.
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Pardgrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o contrato de tmbalhn:- : :I#

do PROFESS0R so poderd ser rescindide por mutuo acordo ou pedido de demissdo.
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Pardgrafo terceiro — Além das Indenizagbes previstas na clausula Gorantia Semestral de Saldrios desta

Convencdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber o valor equivalente a 3 (trés)

dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n2 12.506/2011. Aos PROFESS0RES com

mais de 50 {cinquenta) anos serd assegurado aviso prévio de 45 (guarenta e cinco) dias, sem prejuizo
da vantagem prevista na Lei n® 12.506,/2011,

23. Pedido de demissdo em final de ano letive

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissio até o dia que antecede o inicio do
recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Gltimo dia de trabalho na escola, serd
dispensado do cumprimento do aviso prévio e terd direito a receber, como indenizag3o, a remuneracio
até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo de servigo na ESCOLA,
respeitado o pagamento minimo de trinta dias.

24, Demissdo por justa causa
Quando houver demiss3o por justa causa, a ESCOLA estd ebrigada a determinar na carta-aviso o motivo
que deu origem a dispensa. Caso contrario, flcara descaracterizada a justa causa.

25. Atestados de afastamento e saldrios
Sempre que solicitada, a ESCOLA estd obrigada a fornecer ac PROFESSOR atestado de afastamento e
saldrios nas rescisbes contratuals,

26. Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitrria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez
até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comecara a contar a partir do
término do periodo de estabilidade.

27. Portadores de doengas graves &/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade
no emprego aos PROFESSORES acometidos por doengas graves efou infectocontagiosas e incurdveis e
aos PROFESSORES portadores do HIV [virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar
qualguer tipo de infec¢do ou doenca oportunista resultante da patologia de base.

28. Garantias ao PROFESS0R em vias de aposentadoria
O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servigo na ESCOLA que, comprovadamente, estiver a
24 [vinte e quatro meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribuigdo ou por idade
tera garantia de emprego durante o periodo gue faltar para a aguisigido do direito.

Pardgrafo primeiro — A comprovagio a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentacdo de
documento gque ateste o tempo de servigo, emitido pela Previdéncia Soclal ou por funcionario
credenciado junto ao orgdo previdenciario.

Pardgrafo segundo — Caso o PROFESSOR dependa de documentagdo para realizagdo da contagem, tera
um prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista ou marcada para homologagdo da
rescis3o contratual. Comprovada a solicitacdo de tal documentagdo, os prazos serdo prorrogados ateé
gue a mesma seja emitida, assegurando-se, nessa situagdo, o pagamento dos salarios pelo prazo
méximo de 120 {cento e vinte) dias.

Pardgrafo terceire — No periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o contrato de trabalho
do PROFESSOR =6 podera ser rescindido por mituo acordo ou pedido de demiss3o.
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Pardgrafo quarto — Durante o periodo de garantia de emprego previsto nesta clausula, o PROFESS0R
podera exercer outra fungdo Inerente ao magistério, desde que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA,

Pardgrafo quinto - No caso de demissido sem justa causa, o aviso prévio integra o periodo de garantia
de emprego previsto nesta clausula.

29. Jornada do PROFESSOR mensalista

Para efeito de cilculo de salario, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista gue ministra aula
em cursos de educacdo infantil até o 52 ano do ensino fundamental serd de 22 (vinte e duas) horas por
turno. As horas semanais excedentes, até o maximo de 25 (vinte e cinco) horas por turno, serdo pagas
como horas normais.

Pardgrafo Gnico — A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando por 22
{vinte e duas) horas, no pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse,
reunides pedagogicas € outros realizados fora do turno normal de trabalho.

30. Duracido da hora-aula

A duragdo méaxima da hora aula serd de: a) sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de
educacio infantil e de ensine fundamental, até o 52 ano; b) cinquenta minutos, para aulas ministradas
em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a)*: ¢) guarenta minutos, para aulas ministradas em
CUrs0s Noturnos.,

Paragrafo unico - Em caso de ampliagdo da hora-aula vigente, respeitada a legislagio educacional, a
ESCOLA devera acrescer a hora-aula |4 paga valor proporcional ao tempa de acrescimo do trabalho.

31. Irredutibilidade salarial

E proibida a redugao da remuneragio mensal ou de carga hordria, ressalvada a ocorréncia as hipoteses
previstas nesta Convengao nas clausulas *Prioridode na atribuicio de aulas™ e "Demissdo ou redugio
de gulas por supressdo de turmas” ou quando ocorrer Iniciativa expressa do PROFESS0R. Em qualquer
hipdtese, & obrigatdria a concorddncia reciproca, firmada por escrito.

32. Prioridade na atribuigdo de aulas

O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de alteragdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela legislagdo vigente e que possua habilitagdo
legal para outra disciplina, terd prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja vaga,
Em gualquer hipStese, todo o procedimento devera ser formalmente acordado, mediante documento
firmado entre as partes.

33. Demissdo ou redugdo de aulas por supressio de turmas

No caso de ocorrer diminuicdo do nimero de alunos matriculados de um determinado curso (clausula
“Professor Ingressante”, pardgrafo terceiro), que venha a caracterizar a supressdo de turmas, o
PROFESSOR do curso em quest3o deverd ser comunicado, por escrita, da reducdo parcial ou total de
sua carga horaria no periodo compreendido entre o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana
de aulas do ano letivo,

Pardgrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou nao da

(

redugio proposta de carga hordria no prazo maximo de cinco dias apos a comunicagao da ESCOLAL A _
auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizard a sua ndo aceitagao. _g%:
lHl
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Pardgrafo segundo - Caso o PROFESSOR acelte a redugdo parcial de carga horaria, deverd formalizar
documento junto 3 ESCOLA e, em ndo aceitando, a ESCOLA devera proceder a resciséo do contrato de
trabalho, por demissdo sem justa causa.

Pardgrafo terceiro - Na hipotese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso prévio
serd Indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na clausula “Garantia
Semestral de Salarios” da presente Convencdo Coletiva.

Pardgrafo quarto — Nic ocorrendo reducdo do ndmero de alunos matriculados no curso {pardgrafo
terceiro da clausula “Prafessor lngressante®), a ESCOLA que reduzir turmas estard sujeita ao
pagamento da Garantio Semestral de Soldrios ao PROFESSOR demitido nas condiges previstas nesta
clausula.

34. Descontos de faltas
Ma ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o numero de horas-aula
as guais o PROFESSOR faltow, o DSA (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

35. Abono de faltas por casamento ou luto

Nio serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR por motivo de gala ou
luto, este em decorréncia de falecimento de pal, mde, filho ou filha, conjuge, companheiro ou
companheira, assim juridicamente reconhecidola), ou dependente.

36. Congressos, simpdsios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simposios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitagdo por parte da ESCOLA, que deverad formalizar por escrito 2 dispensa do PROFESSOR.

37. lanelas

Considera-se “janela” a aula vaga existente no hordrio do PROFESSOR entre duas aulas ministradas no
mmesmo turno, O pagamento das “jonelas” serd obrigatdrio, devendo o PROFESSOR permanecer a
disposicdo da ESCOLA neste periodo.

Pardgrafo primeire = As “jonelas” ndo serdo pagas quando o PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem
acordo de aceitagdo, antes do inicio do periodo letiva.

Parigrafo segundo — Na hipotese do acordo referido no pardagrafo primeire desta clausula e sendo o
PROFESSOR solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao
magistério no horario das janelas, as aulas ou as atividades serdo remuneradas com adicional de 100%
{cem por cento).

38. Mudanca de disciplina

O PROFESSOR ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (paragrafo
terceiro da clausula “Professor Ingressante™) para outro, salve com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

39. Calendario escolar

As ESCOLAS estBo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda guinzena do ano
letivo, o calendario escolar de 2024, que devera conter, obrigatoriamente, entre outras informagbes,
a agenda das atividades extracurriculares e os periodos de férlas coletivas e de recesso escolar.

40. Férlas é '

As férias dos PROFESSORES serfo coletivas, com duragdo de trinta dias corridos, e goradas
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preferencialmente no més de julho de 2024, E admitida a compensagdo dos dias de férias concedidos
antecipadamente.

Pardgrafo primeiro — A ESCOLA esta obrigada a pagar o saldrio das férias e o abono constitucional de
1/3 do saldrio até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias (art. 145 da CLT e incisa XVII, art.
7¢ da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo — As férias nio poderdo ter seu inicio no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriade, ou dia de repouse remunerado, ou sabados, quando esses ndo forem dias normais de trabatho
(paragrafo 32 do artigo 134 da Lei 13.467/2017).

Pardgrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares poderd ser
definido pelo Fore Conciliotdrio para Solucdo de Confiitos Coletivos previsto nesta Convengdo.
Paragrafo quarte — Havendo colncldéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade,

Paragrafo quinto — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao PROFESS0R que contar com
menas de um ano de servico na ESCOLA a época do desligamento, seja ele decorrente de pedido de
demissdo ou por iniciativa da ESCOLA.

41. Recesso escolar

O recesso escolar de 2024 devera ter duracdo de trinta dias corridos, durante o qual os PROFESSORES
ndo poderS§o ser convocados para qualquer tipo de trabalho. O periodo definido para o recesso devera
constar do calenddrio escolar anual e ndo poderd coincldir com as férias coletivas, previstas na
presente Convencao.

Paragrafo unico -= O periodo de recesso dos PROFESSORES de cursos preé-vestibulares podera ser
definido pela Fore Concifiatdrio pera Solucdo de Confiitos Coletivos previsto nesta Convengdo.

42. Lcenga sem remunaragio

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servigo na ESCOLA tera direito a licenciar-se,
sem direitoc & remuneracdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de
afastamente computado para contagem de tempo de servigo ou para qualguer outro efeito, inclusive
legal.

Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogagdo deverd ser comunicada a ESCOLA com antecedéncia
minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e término do
afastamento. A licenca sd terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai,
todas as vantagens contratuals.

Pardgrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.
Pardgrafo terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR nao
tera direito 4 Garantia Semestrol de Soldrios prevista na presente Convencgao,

43. Licenca por adogdo ou guarda

MNos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenca de 120 (cento e vinte)
dias & PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criangas e fazer
|us a0 salaro maternidade pago pela Previdéncia Social.

Pardgrafa dnico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou a PROFESSORA adotante,
durante a licenga e até 60 {sessenta) dias apos o término do afastamenta legal. O aviso prévio comegard
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

|

-

")

fepesp # sindicato = siceesp = fecesp

L

1
e ]
i .- entn @uninsda elstran amente;, confarens ME 3901 i, &0 - = L'J/P(



:ul1v:ﬂi,ﬁu_::5[e:lua de trabalho zo024
PROFESSORES de Educacio Basica

44, Licenga paternidade
A licenga paternidade terad duragio de cineco dias corridos.

45. Refeitdrios
A ESCOLA estd obrigada 2 manter, em suas dependéncias, local apropriado para refeigbes, com
condigies de conforto e higiene.

46. CondigBes de trabalho / sala dos PROFESSORES
A ESCOLA esta obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que devera dispor de
mobilidrio adequado para trabalho, descanseo nos intervalos e guarda de material,

47. Uniformes

A ESCOLA deveri fornecer gratultamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o seu uso for
exigida.

48. Atestados médicos e abonos de faltas

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES mediante a apresentagdo de atestados
meédicos ou odontologicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESS0R
ao trabalho.

49, Acompanhamento de dependentes [abono de falta para levar dependente ao médico)

Assegura-se o direito @ auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao PROFESSOR para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

50. Medidas de prevenc¢do ao agravo de voz [disfonia ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevengdo ao agravo de voz aos seus
PROFESSORES, sendo obrigatdria a instalacao de microfones em salas de aula com namero de alunos
igual ou superior a 50 (cingquenta).

51. Quadro de avisos

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espaco reservado ao quadro de avisos do
Sindicato para fixagdo de comunicados de Interesse da categoria, sendo proibida a divulgagdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer gue seja.

52. Delegado representante

Mas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSORES serd assegurada a eleigdo de um
Delegado Representante que tera direito 3 garantia de emprego ou de salario a partir da data de
inscrigao de seu nome como candidato ate o termino do semestre em que sua gestdo se encerrar,
Paragrafo primeiro - 0 mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Parigrafo segundo - A eleicio do Delegado Representante serd realizada pelo Sindicato na unidade de
ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESS0ORES.

Paragrafo terceiro - 3 exigido o quarum de 50% (cinguenta por cento) mals um do corpo docente,
Pardgrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente 2 ESCOLA os nomes dos candidatos e a data .)“'T
da eleigdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a nia‘-:";
partir da data da comunicagdo até o término da apuragio. ";:‘h

/
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Parigrafo quimo - E condicio necessdria que os candidatos, & data da comunicagdo, tenham pelo
menos um ano de servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

53. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR terd direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro — Os abonos estdo limitados a 2 (dois) sabados e dois dias dteis no periodo
campreendido entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025. As duas assembleias realizadas
durante os dias dgteis deverdo ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sindicals patronais deverdo ser informadas pelo
Sindicato ou pela FEPESP, da data & do hordrio das assembleias, com antecedéncia minima de 15
(guinze} dias corridos.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento 3 assembleias
de sua categoria profissional, sem o limite previsto no pardgrafo primeiro. A ESCOLA deverd ser
camunicada antecipadamente pelo Sindicato ou pela FEPESP.

Paragrafo quarto - A ESCOLA deverd exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais, atestado
emitido pelo Sindicato ou pela FEPESP gue comprove o seu comparecimento a assembleia.

54. Congresso sindical

No periodo compreendido entre 17 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, o Sindicato ou 3
FEPESP poderd reallzar congresso, simpdsio ou jornada pedagogica. A ESCOLA abonard as auséncias de
seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) 1 {um) PROFESSOR, quando a ESCOLA ermpregar até 50 PROFESSORES:

b) 2 (dois) PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Parigrafo unico — As auséncias, limitadas em cada evento a dois dias Uteis além do siabado, serfo
abonadas mediante apresentacio de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato ou pela
Federacdo.

55. Relagdo nominal

Na vigéncia da presente Convencgdo, em cumprimento aos precedentes normativos n? 41 e n® 111 do
Egrégio Tribunal Supericr Trabalho, e da Nota Técniea/SRT/MTE n® 202/2009, a ESCOLA encaminhard
ao Sindicato ou 4 FEPESP, até o dia 15 de setembro de 2024, a relagdo nominal dos PROFESSORES, com
CPF/MF, enderegos de e-mail, valores do saldrio-aula e do salario mensal, relativos ao més de agosto
de 2024. A relagdo nominal ou a cdpia da folha de pagamento do més de agosto poderd ser
protocolizada na Entidade Sindical signatdria, ou enviada digitalmente.

Pardgrafo (nico — Nos termos da Lei n® 13.709/2018, as informacdes contidas na presente cldusula sé
poderdo ser utilizadas para os fins a que se destinam, ndo podendo ser repassadas a terceiros
voluntiria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamentoe dagueles dados ter a
seguranga cibernatica necessaria, sob os cuidados do encarregado de Protecdo de Dados, denominado
Dota Protection Officer = DPO, cujo nome, endereco de e-mail @ demais informacgdes acerca dos
necessdrios mecanismos de protecio e segurancs adotados, serdo encaminhados pelo Sindicato
signatario @ Entidade Sindical representante da categoria econdmica, em até 15 (quinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva,

56. Desconto em folha de pagamento - mensalidade associativa e
O desconto em folha de pagamento somente poderd ser realizado, mediante autorizacio do N

PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, guando os valores foarem destinados ao custeio
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de prémios de seguro, planos de saide, mensalidade associativa sindical ou outras que constem da sua
expressa autorizacio, desde gue nio haja previsdo expressa de desconto na presente Convencao
Coletiva,

Pardgrafo primeiro — A ESCOLA se obriga a descontar dos saldrios dos PROFESSORES associados &
repassar a entidade sindical signatdria, representante da categoria profissional, no prazo de 10 (dez)
dias apos o pagamento mensal, os valores correspondentes as mensalidades associativas, observados
05 paragrafos segundo e terceiro desta clausula

Paragrafo segundo — Encontra-se na entidade sindical signataria, capia de autorizagdo do PROFESSOR
para o descomto da mensalidade associativa gue, guando solicitada formalmente, devera ser
encaminhada a ESCOLA,

Paragrafo terceiro — Para o PROFESS0OR que se associar a Entidade Sindical por meio digital, a ESCOLA
aceitard a autorizacdo impressa pela entidade sindical signataria, com base na respectiva associagdo
digital # encaminhada formalmente pela entidade sindical signataria 8 ESCOLA. O documento a ser
encaminhado deverd conter a assinatura fisica ou digital do PROFESSOR ou ainda, a autorizacdo através
de seu endereco de correlo eletrénico.

Pardgrafo gquarto — Quando ESCOLA deixar de efetuar o desconto da mensalidade associativa nos
salarios dos PROFESSORES ou o repasse a Entidade Sindical Signataria, nas condicdes estabelecidas
nesta cldusula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida mensalidade, acrescida de
multa de 10% (dez por cento). Neste caso, o pagamento da mensalidade associativa e da multa é de
integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir
sobre o5 saldrios dos PROFESSORES associados,

57. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais favoraveis a Convencdo edistentes em cada ESCOLA, quando
decorrerem de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato profissional ou a FEPESP ¢
a ESCOLA.

Paragrafo Gnico — Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a entidade sindical patronal que
participe e seja signataria do referido Acordo.

58. Legalidade das entidades sindicais signatdrias
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatdrias para promover perante a Justica do
Trabalho e o Foro Geral agGes plarimas em nome dos PROFESSORES, em nome proprio, ou como parte
interessada, ou ainda, como substituto processual nas agtes coletivas, em caso de descumprimento
de quaisguer cldusulas avencadas nesta Convengao.

59. Comissdo permanente de negociacio

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociogdo formada paritariamente por representantes da

FEEESP e da FEPESP, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;

b] propor zlternativas de entendimento para eventuals divergéncias de interpretagdo das clausulas
da presente Convengdo;

¢) discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.

Pardgrafo unico— As Federagbes acima nominadas indicardo seus representantes no prazo maximo de

30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente Convencao.
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60. Foro conciliatdrio para solugio de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Concifigtéric que tem como objetive procurar resolver as
divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA filiada ao SIEEESP e seus PROFESSORES. E também
competéncia do Fore Conciliatdrio a celebragio de acordos intersindicais de compensagdo de emendas
de feriados.

Pardgrafo primeiro — Cumprida a condicio estabelecida no coputf, o Foro sera composto
obrigatoriamente por membros das entidades sindicais patronal e profissional. As reunides deverdo
contar, tarmbém, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes
para substitui-las.

Pardgrafo segundo — Em comum acordo entre as entidades sindicais, as segdes de Foro Concillotdrio
poderdo ser realizadas na modalidade remota.

Pardgrafo terceiro - Cada segdo do Foro sera realizada no prazo maxima de 15 (quinze) dias a contar
da corwocaclo formal e obrigatdria de gualguer uma das entidades sindicais gue o compGem, que
deverd estabelecer a modalidade, data, hordrio e local, caso seja presencial. O ndo comparecimento
de qualquer uma das partes cessard as negociagies de imediato,

Pardgrafo quarto — Nenhuma das partes envolvidas ingressara com agdo na Justica do Trabalho
durante a: negociaches de entendimento. Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipétese de ndo
comparecimento de gualguer uma das partes, serd emitida ata de ndo comparecimento ou de
encerramento da negociagao.

Pardgrafo quinto - Na hipdtese de sucesso das negociagdes, a ESCOLA podera ficar desobrigada de
arcar com as multas previstas nesta Convengao.

Pardgrafo sexto — As decisbes do Foro terdo eficicia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das declsdes assumidas gerard multa a ser estabelecida em ata da segio de Foro,
Independentemente daguelas jd estabelecidas na presente Convengao.

Pardgrafo sétimo — Caso a ESCOLA ndo seja filiada ao SIEEESF ou ao respectivo SINEPE, em caso de
irregularidade trabalhista, a Entidade Sindical profissional signataria podera ingressar com ac¢do
judicial, sem a necessidade de negociagdo prévia.

61. Muita por descumprimento da convengio

0 descumprimento desta Convengdo obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5%
{einco por cento) do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das clausulas ndo cumpridas,
acrescida de jures e correcdo monetdria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Pardgrafo primeiro - A ESCOLA estd desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula,
caso a cidusula da presente Convencao j& estabeleca uma multa especifica pelo ndo cumprimento.

Pardgrafo segundo - Em relacdo ao descumprimento da clausula Relacdo nominal, a multa estabelecida
na caput serd revertida a Entidade Sindical Signataria.

62. Trabalho tecnoldgico

Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado ao PROFESSOR atividades que envolvam o uso de novas
tecnologlas de Informacio e comunicagdo — NTICs, fora de seus hordrios habituais de trabatho para
atender o3 alunos, as ESCOLAS estarSo obrigadas:

Pardgrafo primeiro — 20 pagamento das atividades agregadas ao trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituicdo ou fora dela.

Paragrafo segundo — Sendo atividades habitualmente realizadas, a remuneragdo sera calculada pelas /1

haras de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior ao valor da hora-aula. £
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63. Adicional pela elaboragdo de atividade avaliativa substitutiva ou adaptada e orientacdo de
trabalho académico
A ESCOLA devera remunerar os PROFESSORES guando solicitar a elaboragdo, aplicagio de atividades
avaliativas substitutivas e a orientagdo de trabathos académicos, bem como de atividades avaliativas
adaptadas para discentes portadores de singularidades, ou com déficit de aprendizagem, nas seguintes
condigbes: o PROFESSOR recebera, no minimao, o valor da hora-aula e demais vantagens pessoais, por
elaboragio de cada uma das atividades avaliativas substitutivas ou adaptadas e de acompanhamento
e orientacdo de trabalhos de carater excepcional, para cada série ou turma, de sua responsabilidade,
nas respectivas disciplinas.
Paradgrafo primeiro — Aos valores de hora-aula deverdo ser acrescidos dos percentuais de hora-
atividade e de descanso semanal remunerado, conforme o gque estabelece a presente Convencdo
Coletiva.
Pardgrafo segundo — Quando o tempo destinado & orientagdo de trabalhos académicos for frequente,
isto &, semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serdo incorporadas a jornada de trabalhe
habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que estabelece a cliusula Composicdo do
Remuneragdo Mensal, da presente Convengio.

64. Contribuigdo assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela
Assembleia Geral, o recolhimento das contribuicbes, na forma das instrucdes que forem, entdo,
divulgadas, por meio de guias proprias acompanhadas das competentes relaces nominals e valores
devidos e declaragBes dos mantenedores, consignando a exatiddo do recolhimento em relagio ao valor
bruto da folha de pagamento, em faver da entidade sindical patronal. Essas Importdncias
correspondem a contribuicdo assistencial, destinada @ manutengdo, ampliagdo e criac3o dos diversos
servigos assistenciais, na conformidade do deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
Paragrafo Onico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuiclo assistencial
estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e condicBos
determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuigdo acrescida de multa
de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os casos de impedimento judicial.

B65. Contribuicdo assistencial

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presenta Convencgdo Coletiva, a promover o descanto na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados ou n3o, para recothimento em favor da entidade
sindical signataria, na base territorial conferida pela respectiva certidio sindical ou pelo inciso | do
artigo 8% da Constituiglo Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual
estabelecido pela assembleia geral da categoria.

Pardgrafo primeiro — O Sindicato encaminhara ao SIEEESP, até o dia 20 de maio de 2024, a ata da
assembleia geral que deliberou sobre a contribuicdo assistencial, fixando os valores e os meses do
desconto.

Pardgrafo segundo - Fica assegurado ao PROFESSOR, no pericdo de 02 a 31 de maio de 2024, ou no
prazo estabelecido em Termo de Ajustamento de Conduta, o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem qualguer vicio de vontade, de modo individual,
pessoalmente, ou por meio de carta registrada, encaminhada a Entidade Sindical signataria, contendo
nome, CPF/MF, ndmero de telefone e endereco de e-mall do PROFESSOR, nome & CNPJ/MF da
Instituicdo de Ensino empregadora, com copia a ESCOLA.

Paragrafo terceiro — Conforme Orientacdo 13 da CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promocdo da.

Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT, "o ato ou foto de a ESCOLA ou de terceiro de coagir,
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estimulor, ouxilior efou Induzir o PROFESSOR o se opar ou resistir oo desconlo do contribuigdo
assistencial, constitui, oto ou conduta antissindical”.
Pardgrafo quarto — A ESCOLA devera proceder o desconto do percentual deliberado pela Assembleia
Geral nos saldrios do més de junho de 2024, dos PROFESSORES que ndo exerceram o direito @ oposicaon,
no periodo definido no pardgrafo segundo desta clausula,
Pardgrafo gquinto — O recolhimento da contribuic3o assistencial serd realizado obrigatoriamente pela
prapria ESCOLA, até o dla 15 de Julho de 2024, em guias fornecidas pela Entidade Sindical signataria, A
ESCOLA esta obrigada a enviar ao Sindicato, até o dia 30 de julho de 2024, comprovante do
recolhimento acompanhado da relagio nominal dos PROFESSORES que ndo se opuseram ao desconto,
Com o5 respectivos salarios.
Pardgrafo sexto — Quando a ESCOLA deixar de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial nos
galirios dos PROFESSORES que ndo manifestaram oposigdo @ o correspondente recolhimento, nos
prazos e condigdes determinados nesta clausula, incorrera na obrigatorledade do pagamento da
referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O pagamento da contribuigdo e da
multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer
justificativa, incidir sobre os saldrios dos PROFESSORES que nao se opuseram ao desconto, caso este
nao tenha sido efetuado.

E por estarem justos e aceriados, assinam eletronicamente a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a qual serd Inserida no sisterma mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 e pardgrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sorocaba, 20 de malo de 2024.

Edgar Delbem KMara Kitamura

CPF/MF 05 -13 CPF/MF 14-:.-?1:-
Presidente do SINEPE Sorocaba Presidenta do SINPRO Sorocaba
Paulo Sergio Braga de Sousa Celso Napolitano

cermar a1 34 cer/mF 300 JIRc°
Presidente do SINEPE Ribeirdo Preto Presidente da FEPESP

losé Antanio Figueireds Antidrio
CPF/MF 041 53
residente SR

Presidente da FEEESP

fepesp »sindicato = sieeesp v {eeesp

pe—— —— s
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TERMO ADITIVD A CONVENGAD COLETHA DE TRABALHO 2024/2023
HUMERD DE REGISTRO MO MTE: SPO0O6152024

DATA DE REGISTRO MO MTE: AT v

HUMERD D& SOLICTAGAD: MRS TR0
HUMERD DO PROCESSSO: CIRG0 248 [ 400
DATA DO PROTOCOLO: OFH V2024

NUMERD DO PROCESSD DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIFAL: TORE, FOIEETZ0E3-21
DATA OE REGISTRO DA CONVERGAD COLETIVA PRINCIPAL: T2

Canfita & auterticidads ne endefego bitpNwwwd, irbe, av. brialatemasdmediadory.

SINDICATD D05 HI'F'EM TURISMT E HOFTALIDADE DE SOROCABA, CHPJ n. 60.113.0080001-08, nasie ao representadoia) por seu Presidents,
Srjw]. ALEX DA Sy PEREIRA,

E

SINDICATO INETITUICOES BEMEFICENTES FIL REL EST 5 PAULD, CHPJ . 65.718.751/0001-83, nesie abo represeniadols) por sew Presidente, Sria)
CASSIAND RICARDD FAEDC NABUCO DE ABRELE

m o preserme TERAMO ARITAVG OF GONVENGAD COLETI DE TRARALHO, estipulards as condiches de Tabaln previstas nas cdusdes

CLALSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az pares foem & viplnoa do presenies Teemo Adiive de Convenglio Dumd-‘l".rﬂ[hnm penodo da 011 de sebembro da 2024 a 31 do agosio da 2026
o dute-base do catesgora em 01 de ssembre

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCLA

O presects Tarma Adtive de Corsencio Cokelea dé Trabatho abrangeed sis) calagoriais) EMPREGADDS EW TURISMO E HOSPITALIDADE NAS
METITUNROES BEMEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com afbwangdncin tomtorial em -ﬁnu:l-l de Santa BirbaralSF, AngatubaiSP
Aragoiaba da Seral5P, Avardi5P, Botucatw/SF, Caplo Bonto'SP, Gopela do Aftol5P, Cerguiihod$®, Cesdro LangerSP. Conchasi5F Coroned
MocedalSP, GuaparaP, biunalBP, perd/SP, lporangalSP, Itaberd/BP, 1ailSP. MapetiningalSP. RapevalSP, HaporargalSP, ltararaiSP. RatingaSP,
Laranjal Paulsta!5P, Mairingue'SP, Paranaparemal3P, Pardinho/SF, Persirasi3P, Piedade’'3P, Filar do SukSP, PorangabalSF, Poro FelmSP,
Ribeirdo Branca/SP, RiversuliSP, Safle de PiraparalSP, SalletSP, She ManuelSP, Sho Migusl Arcan|aiSP, 580 Rogue’SP, SampudlSP, SomcahaiSe,
Tapirai/BF, TaguarRinga'5F, Teguariuba'SP, Talul'SP, TietilSP & Vatorantm/&P.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PiS0O SALARIAL

CLAUSLULA TERCEIRA, - PIS0 SALARIAL

wriia n s salorial 00 SN0 O ingresso fos valores aheixn, sendo que enbum smpregado sdmitido poderd peeceder meros do sstabeleciia

RE 20140
RE 216100 |
RS 1 680,00
T8 2. e
RE 2.315,00 |
Fil 1 012,00
Tid 2 006,
\.

e AR
Fi% 1, 640,00

#) Pizg Salanal de Técnen da Erfermegee # Aiisilir di Enfarmsigiam — Confonme pemissivo corstanisda decabo proferics no ADI 7222 em mlsElc s aplicaghs da
Pisc Macional da Lei 164 &, vieando & mamdencho dos poaics de mabaha & subsistinda das Entidades, o pso salarial dos tonicos de emennagen &
wiiaros co enformagem [Ariigo 15-4 da Led T42EH1581E) §cam esinbolocdos em miiers infirians a0 wikor 90 P Naconal.

u1] As stuapdes eepcionals gut comprovodaments justhguem novn regocisgdo de vBiptes dTersnies. do reEbalecidn e inbola acima, deverao conlar oem o
mewircis chrigalvis dop Sindicslos Profssional @ Potonal pom fnmar aooedo ometive do imbalho, eob pero de inefichcis do insfumena colalivg, dssanda n
intenayneda dar clneds por el aos Srdicaios pam qui des particioem dos enierdimomios.

8.7 Aa Entcacdes sogives @ que esiojas rotcbendo asssiftnda inanceim complementar da Unic destnadn s cempimanin do Flso Salanal Mecosal |Portana
GRS P 1935, da 18 do egeao da 2027), deverds aphicar os vakoros do Piso Macionol da Lef 14 A24500

FcHC O8 Vg, 0, T
bi Piss Salarinl de Professor de Edecscho Infamill Terceire Selar — Ocsvendo repaste do vworba pola Socrotora Municipsl de Educacho (SME)] pem Bx

|
"
Orgarizagies poroeins, 0 Pso Saladal constants na kabels cima, deverd aar iqualato a0 Pio Naconal do prolessor estabeiecicn e Lel Federl, nn épocs da i}
corrsrsalio da virbs & na frmea em o que o repassado,

Parsgrado Primsiroc Fars on empregadus commiados com ormece medads die ranatho send shservads peso sakral proporconal ao rmern de homs I:rﬂhndn
Tcanda gamntido, no minimo, plso salaal orespondentn: ao salivio-minimo viganin,

itns: fatave S mie. ooy brislgiemas mediaiotResy maHermehisualizar M rSplicilacao=MROS08TE2 02 d W .|'_,,
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Pardgrafo Seganda; ﬂ&mﬂuﬂrﬂ“ ns plasee di caigos & aaldieod |4 mplanindos & desde que & manor faies de saling seg igual M1 Bupener B phn
sslanal corslanis do presents chEpus mﬂlﬂ-ﬂﬂﬂ [einen por oenle] sobre a8 TRORS eesianie, DS emprojatonss. ongquadrodon nesia. sluago
deverda, am um pEazo de M (innie) diss, dar gdinde 4 Exdtidade Sindical Proflsdonal doplang & cange o walddo praticedn pard ralSoagile por Boondo OOk do:
rabalina.

Pardgrafio Terceirg: O smpregedorns. gee venham & knglanisr plano di cegos & saldnas deverdo Tommalizi-o atrasds de aoondo coletvw oo Tebaio com @ Entidace
Sindical Profssicnal

Parigrafo Duaris: O smpreécadcoss gue poesinm Sctedos Cola®eas de Trabalks Bmeds com @ Enlidese Sndiod Profasonsd oslabsdnossdo piscs aalariis
dismncados caquekss que esliio &n nodncs devertia aplicar 0 ineemd indice de 5% [Elndo por Seita) S0l 06 valois falababadidis nng Adnnios Cobsthves oo

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLALSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em @10N2024 Mo eslabalecida rasjusts sabwial de 5% [cince por cwnta] incdenis sobie of saliios do FSE024, potenda s compentodss &5 aniecipogdes
muporitiruem. peruzedidad oo perinda da 00020 8 310RE0E,

Pardgrate Unice: Boen peaidzo do majusie ssteseecdo na presents diusula, be erpregadss que poroabam salano supenor @ K 200000 jdos mi reals) (m
grsavice o dre 08 bem Negoci oo oM o empregeior Dar asta balacar malhires condicies salanaiy sogundo guste dag panes & SUDE COnvaniBnniag.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAD

mumnmrﬂnmwmmmmdnmww r-nrtwmluudutnhﬂnwunm:nmuudannMH
mmmmmuamm-mmuﬂpﬂmm -
Paragrafio Prirmssiro: Em casa de fofin devdaments justiicadn, rdo sem desconindo do ernpregaco o vole redeipso do din,

Parpgrafa Begundo; O smieme de milecha do smpregsdon, constasde do “copul® de presenie dauedn devar sfervier ane poadion nomeee da refleicio sando
conssluide, no minimo, de e ou rengo ou pidee,

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA | VALE ALIMENTAGAD

Indeperdeniemanta do iemedmenio 4o vile raleicio, oF amprEgaCoes CONDRCETI0 MEnsalmeris & Ides s #eUF RbaMhatongs & mengies gprendgies, cesa sk
"t naeR”, e Do creplicade, pars elimendachio Disics do irabalhador 4 de s famiia

Derverdio consiaer 4o cesla Disica 08 sefuintes Tens:
lins d Casta Bamcn “in ratrs” (Todos os iena de 12 knka)
- 10 K3 ARRDT TIPD 1
-3 KG &CLUCAR REFINADD
Q1 PCT ACHOCOLATADD INSTANTANED
-1 PCT BISGONO CREAM CRACKER
-1 PECT BISCONTC MASENA
- 1 PCT DISCONTD RECHEADD

- 500) (3R GAFE EXTRA FORTE

=1 CREME DE LEITE

- 1 W3 FARIMHA DE TRIGO

= 1 PCT FAROFA

- MG FELAD

- 1 PCT GOAARA

- 1 LEITE COMDENSADD

-1 POT LEITE EM PO

-2 PCT MACARRAD ESPAGLETE
1 PCT BACARFAD BRREAELISD

- 1 MASONEEE

=1 PCT OE BILHO OE PIROCA I|
1 MILHG VERDE _g’f-;:

- 1 PCT 0 MISTLIRA PARA ROLD ;

- 2 MOLHOS DE TOMATE Q

&

ifipa.fweead. mile o brisisbamanmediacon ResumoResumol Bsualizar Fdriolcdtacec= MRISOETE 2024
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< 21T GLEQ

- ¥ MG AL

- T SAEDINHAS EM LATA

-1 FELETA DE LEGUMES

-1 CREME DENTAL

=1 ESPONA DE A0

= 1 SABRONETE
mmmummmmwmlwnnmmmwwndmmmmhmm“m

Paragrale Segunda: 0 beneficio previsho resls daussdi miven devard ser cofcadida sos ampmgadosias| por poaso das féras, da loenga matersidade, do musdio-
dodniga 4 do acdente te mbalnha, sndo que resles dois s coscs (auEBo-doenga @ aamilis acdants do abalhc) & cono@issa 4o benaticks serd gamntida por um
orpee mdidmo do 05 (ses] meses.

Parsgrate Tercolns; & concessia ebjsk da presenie chicsula fem por bies ofentagic jorspudencal, ro seniido da gue o cesin bdsion nio fem nalureza saksral,
culdancio-se, pots, da cliusuls sookl,

Parbgrafe Ghasto: Dhjsdvarsio o ampnments da presents ddusula, bem oome visando foliar a logisboa de aguisicio e dstrbuigio do presents benelics, o
eonvararine nomEpm o gadler g ngliuts Bredain de WValorimmeso do Segmanio da Tursmn @ Sespiaidade < INBRATH.

Pardgrate Quisin: O cadpelrn GIveTE o Mafizadis crolmmanis polo emepregacor siraves oo o-moll Efoahimgmalonn, com BF feguinies informegies: 1 - Razdg
& ChPE: 2 - Endenscn da Iniluicio pon sninegs o omies, 3 - Nerre @ lalalone 49 recponsésel em fecber o5 boleios @ alunizapio des fsas de undondrios
da brsifoicho. 4 — Nome | CPF | Bala de admssdo de lodos oo Traba¥odonss.

Pardgrato Sexto: Fam comecugdn dos fm do presente ctheis. os ernpregicors deserin racolhar menaaimania a0 Geshor. Qiraves & gula proodia sepadida g
Enocda por e, o vake ds R 2490000 [duzenios & quarenis resds) por smpregado beeaficiiin, sem quelkguer Gmis ao rabshador @ sener apremdil, dam
vancimanin oo da 10 de cada mis que ameccde § consecucdo do bonsficln. xob peres de oobramca judicial com - aoréscimen de molln de 1006 (def por cenio) o uros
o 1% (Ui per Eommal o i, oa quais sendo Prveridoes a0 rabathador, m prejulno de possives procedimenios adminstrativos junio 4 Gerfincia Rogicnal do Trabaha
wrpelente, s prejuloo & aptcain de muks pof descarpriminis 4 Soreangio Colativa de Trabalta

Pardgrabo Slima: Aa realas Bdaiat Aafio Mansslnaeils S5FRg0aE NA Bels 00 SMpregadon, DEwnin o snregainr sninsgd-as 508 sl hadoms constantes do o
e ragorenly st o 5 (guinted dla 0l deocadae mdse,

Pardgrafo Diave: Ein 8o dn daesngemant dada chisaia & manfesin kalo 6o direito ooloteen dot empregados, @ instiuiclo empregedons Anerd ofvigads a
reparar o dano o irndenizer o ermpregeds iado s waior egeivalonin @ 1% (ded por cerdal do valor total e wodis ob evanios (poeficia] de code inda, Sam prejulao
ppicacio de dausiin de peralickede previstn ness comencia.

Pgrigralo Hong: O empregesdones: poderdc fornecar @ seus ampregodos st Bision S sehra” por melo de culrs gestile, entnetanto, oo se ohierwedas Lodis
pE vonddes oonatanies do presenbs diusgln (quoniceds o qualidede dos produtos) @ Fowend necxsidade o e comuncEr § Sindcalo Profissionsl pame que aE@p
apurada a reguiandade do oumpomentio do benefico em favor do ermpregadn, condigho Bm gue B resente Susds eslard mapensa Caso o empregador deas de
lomeoer o bonefice a0 empregados ou Tomoga produlns om menor quoridode cu de gualdade inferion vwoilo 0 ser cbrgottnio o comprments da presente cldusula, 8
T s oy 1 ITabainAdor N&n FajR prajacican

Parkgrafo D O ampragodor poderd forngset e Taliaadon, am sotiicss & conin hasion in nolum, o vk almenioghs, que devend bir um vakor mineno dz S

350,00 irarervics & cinguanta mals], condaan e Gua dovers sar eiaieala madianin Arcedn Colvien de Tiahalhae, 2 M S Qo s sarticadn & curmgeranin da

AUXILIO SADDE
I'LMJH.ILAHﬂli - BEMEFICIO ASSISTENCIA A SALDE

Os Sndicalos sgnalinos da presents Comvencéa Colstva de Trabalho enlenden que o bess de ampregsdos abrangidos pelo presents ingromerio ada sotadameans
i pdinfion canete Ge EssisiBngia & saidde, o gue vem afetando B vidn pessoal o profissional da categonia. Como forma de minimizar esta realdade = fszendo vmer o
saficElln g8 “Hesboraabdigads Socal Comoentiva” &5 panss fam Benalicg comslinsds por Ascistinga & Sadds Dars 08 empegeios.

Paragrafe Primaing: Serd concedida de lorma gruiln 8 [odos o Tobalhadones um Denefcio comsliuido por Assisidncin & Balde, abrangenda consufos médicas B
Epmias S plESaRae, gandc & praslaln por eforais conveniads Wias Real, qua expoulond evwdades makassco onvEnins § BOICENES OO Bmpresat & fenhos
=REeiakeion

Parhgiaks Bagunda: Escapa ook baneliciog dd assladnea & seide a serem olencdos aos omprogados sa:
1. Consulins Midicas:

Espocialidades: Clinka Gernl Gnecoiogia. Sfiaimoiogs @ Omepetde

2. Exames complampniares’

Labsorstorinln: Cuhum de Faze, Hemograma Completo @ Urina Tipa 1

Oftalmalbgheos; Acusiadn veual n Toromaina,

Parn wfiEzncio detses snricos o errpregedo deverid sollciar via Whatafpp [11) STEZ28623 o agendamemio o smissdn de guas de aurzacio com infomagies de
data, horira s dal de alifdmesio,

Pardgrafy Terceino: Parm ossied do benefioo acma, os empregadains devenbo sftuar o reocolimenin pars a sibpmes comenisd Vidss Reab no valof rreccsal de RS
43,00 |gesrenta @ ks mals] por empregodo, responsabiizondo-gs @ ompresn comvenindn @ presinr peslsincs oralfods pof cosmuies mbdicm o Eom i
COMplaMBNIFES parD OF ampragados na forma esinbslacida no Pamgral Segundo.

o
Parigrafo Quarie: Para codastn, poagemento & cumprimsnic, on srpregadons deverm noenis o die rkosls do endiereis wys vidusiaslicom brou peln Whats Aps .
(11} 95554.6623. b

Pardgrafe Oulmic: O mocthimerics dok siiorse ssinhelscidon na Pasigraln Teeosing desario s pfeiuados 2t o @a 10 do cada mis, lomando por bse o rdmon de
pmpregados indicedos no CAGED, ou relakirin do s-scoml do mis invsdistarcenis eebiion. e elbgha doverd ser enciFmenhadn & BMgRess ohviads Vidas Ress,
i forma de cadasbo o ske wwa vidasrnsie com e O otsl de empregados o s cofideado 4 aquels asscrio mo CAGED ou no reéaldno do a-social P da
Enpnssdon na baso tamional |

Y

hitps el mie gow brisistsmasmediadon Resumo'Resumovisualizar M Solcilacao=MR) ST 6H 2024 aT
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Parbgrafe Sextec O bensliclo pode ser ullicado @ podic do primeiro din aubsequenis sa recolimenio 4o Dol@ln, e0eo 50 houser inedmpiécia por pare 3o
ETPrRRIoT ulinli 0 pafindo do Wginoa da oonsan o ookeliva de rahatho. Nos casos sm aus houavs inadimpiinas amaioe, Bes asiabalacda o sooihiesso inlegal
et paroeias reliativaments s mis da ok daviginea da convenilo colstiva de rabatha,

Parigrafs Sdime A cbvigacan e pagementn pela empeosa serd mantida &m caso de efastamenio do (4] empresgsdo (a), por molive 38 dolega ol adoenie de
rahahe, peto prazo de 12 (dore mosesl Decorrida 1al lemga, B0 (&) empregado da) sard iaculiada a manuiengdc do benoficia medante pagamentn: drebe por els (3]
lein o reapsciive smpresy comesmsis Vides Rese, deschriganda deade loge o ampregadon de quolkpe rescoraatefdacs.

Parigrnfo Ditrva: Ak da obrigacio do pagamesio do waor & enehcn, lea neiiuids uma melis equsakeelis o RS 78,00 {seterta & obo reais) por mds o por
sryregada, no caso de descumpimenio da presents ciRusaks, em froor do smpregado prejudicad, sorm prejulao da aplicagio de chius i de penilideda pnindsa neile
Comengia Coletiva do Trabalna.

Peragrato Mone: O Senefico de qua im a preseme dauscln A0 em raores salaval, SO imegm & remunemgho do ebethode, NAD 58 noorpo so contalo
da ¥mbakho & MAD consiid hase de incldbncla de gualguer encanga rabahisia, previdenciano s fundidno, conforme prescreve o §5° do arl. 458 da CLT.

Pardgrafo Dbcime: Em observiincia 35 deleminagdes contides no Led o™ 137090 8 [LEGPD, oonsiderardo o recessdade de rafamenio de dodos pessceis & ssnshpi
mmumm-mmd-mmmmwmammmmmmm
Trabaiha, bom como of dommis paroeinos. anvohidos so Ccompromaiom A gamnir @ protegie, A privackade & 06 demals direfos fundamentais cos tmbakedonss o
empregodones, confomms previsie no Arigo 2 da Lel 13708048 [LGPO),

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA QITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL [SEGBEM)

O Dol Of SROUTD O DFUIREI0 & 38000 astabaiacidl N phéseme Cdusua viss gamentt makoms condichas & calogona, propoioonands SBUTINGS & Vantagens o
Irsbnfiaiiees & smpregsdones,

e

Fica sstabolacads & chigatonadads do pressma segquio &e isrisn pasmnns n asisinoas, pam Gerpramsanio 8 pagamenio olegral polo emgregadod no- vakor
mansal da RE 2455 (vinle o quriro resls » noyants » cinco cantsvos| por smpregsds, corforms @5 ssganies bbalas de ooberiums & ssainoke;

PLAND OURD

ASSISTINCIAS PARA OF TRABALHADORES
BENEFICIOS YALDA PARCELAS
KIT MATAL EROE RS 450,00 - ‘Wasckonts di Mhoiz) da emprisgacta itukr
CESTABASICA RE 50000 1 Algslpimio por dosrega e poniodo superon & 50 das.
COMPLEMENTD DE REMUNERAGAD

REEMBOLED CRECHE R$ 600,00 1 Maricsln daja) FEca) nm ceche parbodar,
CASAMENTO RS 9100 1 Ern ciie o casamaitio do Shlar
APOSEMTADORL, R 2000 40 1 Apsannladarts do iulbar.
REEME0 S0 MATERIAL ESCOLAR. Age RS 500,00 q hﬂmnlw:ﬁﬁmmm]mm:m pRcls particuiar no ersea
ASSISTENCIA MUTRICIONAL a Disponkikza apoio munclonal ain tidar por silong.
ASEISTENCIA FITHEES - - Disponkikna ssskriincs “parsonsd Tnes” oo Tlar por lidedors.
ABSISTENCLA PRICOLAGKA ) Pisponkilcs apoio peEcaligen s Bulne por lelslos oy videochenads, pronsarco o sodde
ASSISTENCIA JURIDICA, . Dizponilza oriertacho juridice ondine oo Sl [chal ou parecor),
CLUBE DE yvispTRGENS x Hoda nacional da dosconkes.
E‘[H-EITLI-H.'! mﬂrﬁmmmm
BENWEFICIOS WALOR RESCRIGAD
TE ACIDENTAL - Wi S 18 000,00 MMTqumuuﬂmmm.m“
CHARIA DE INTERMACAD MOSPITALAR At 30 dlimias da AT 200,00 Emn casa de hospialzacio casada mckeshamama por acdnmia pessos cOReri, aanoln
PORACIDENTE - DiHA o e G Fhoas aselildog.
;Ewﬂm“'”"" MENSAG (SERIE RS 500,00 Vinkores fiquidon de mposio de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENER|CKS \'.l:.ﬂnn PARCELAS DESCRIGAD

REEMBOLED DE RESCEAD i Pagarnsnhe da mesciaho 55 anmpregado oo no minkng saks amod di vinsuko empregsticio
R 2 000,00 Ao e regime CLT

wmnmmmmsalm RS 1,000,00 1 wmrmmmam“ammmEHmmmnnm
LICENCA-FETERNIDADE AE 450,00 i Licanga &0 empregacs |,
LICENCA-MATERNIDADE RS BOE,00 i Licsania i are presac Lk,
AFASTAMENTD POR ACIDENTE DE
EMPREGADD AL 1.600,00 1 Afnstamenio da dtular por acidenis, sapenicr @ 30 dise.

ASSESTENCIA BEM + RH Suporta 45 empresas no dessrvohimento & saddo emocionsd dos colaboracones. oom

accenpashamanin db profaslonal sspecsbrecs srovds des eramenias @ corieloon pascifions

COBERTURA SECURITARLA PARA 48 EMPRERAS

BENEFICION WALOR DESCRIGAD
RESCISAD TRARSLHISTA EM CASD Ald B 200000 Fimmymbcin e desfeaas com (ugimenin da virTne REloRdrte, A COnmedbncs & mih de
O MORTE ACIDENTAL : maris goidenial 4o segurids, axdit we decorrenls de Aecos seduidos
Pariagrale Sugunda;

ey

I - a3 Erddadas Sndns sgnabinas da presenla Comsacha Colbtiva de Trebahi sslala o am Deesiris com HMIMW““WHM

geilla o vigbliache dag apdtices d8 feguns emBides par inlerredio des Emprgass Segureconas qua garanlinie & inde celegedia o PROGRANS BEM-ESTAR

hitfpecivens3. mie gov. brissteras/mediadonResumo/ Resumoisualizer PHrS obclacao=MRISDET BZ024 Q o
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I - Paid (i Majs o pleng cumpimesic da presenle clisula, o empregsdor dess nesliier # contmlagko pelo Poral do Clhemts disponbvel no endemngo:
e pors. e ot oo con nfadn s, da @ acaie ao TERMO OE ADESAD do bareficio para assim, 1of plend Soeesh a0 Setams Fegrado da Banalitios -
BI8. O empragador também podon, aoessor o sequiste Bnk: s Oplaccs conirgijosberalicng uien gaildl, onda constam iodas as inforeaghos do prosente seguro de
aiidantis prEsoaE o AsEIENEas, bam oomo, guasgueT Infmagdes © dividas que kouver poderdio ser msohidig alravs dos C3FlE OA coniral @ Alendimenio do
poronrn.

il = Ciy serpragadornd que hsscerem os mekmos nilices pressios neEin cléssEs aos saUs ompregados por mein de outro prestador comisaladn, descde que N
comprovade, que tal prestador gamnin odoe ae edeniacSes e ol pegerseiilos dick baha¥oias & wintngens proesios no Pardgrafo Primera dosta cliosuin nirave de
uma Seguradons comminda e registrada na SUSEP - Supeditierdingy de Jeguios Privados &, desde que, @i bonoficios NG RSAM IMIGTONES /0L &M TEnor
cuanidsds dos que |4 esibo siencados & que ndo hajn guaiquer prejulno econdmico pos empiegados, DOOERRD ARG B ESDETEAD 00 CUMPRAMDMO GF PrESOm
rbhsiila cam & partena inieodn

IV - Fara andliss da suspensio do cumprimenio da presssts diussa, o empregador deve sewtr pars o &-mad do Sindicaiy Profssionnl ) copia o0 Conlralo pom o
prisladnr de servigo b} & milsgdo doa empregados gus ulkzam o benefico €] o ulimo bolelo pogo oo prestador com aulenicas bancima legieel] o demas
ACCATTHETGE (UE AT (i skl (MR R STEHRGAT0R 8) compovetdn anual da pemandnoa dos emoregacos no eneticio coniratado,

by miendidng is condigBes desorias rasle B, pare cue hajs sutedzagde da suspensdo do cumprimenio do bercficn. o empregoddr esiorn, apos easado peio
Hinglcats Profasionsl, sulsith a0 cumprimena inlegral da prasands Gausse.

V- Apds tnalzarerm 6 sonirslacha do prasania mﬁMmﬂlenMdﬂMﬂm mmemm
Eny o ol S e dlerendai

- Coniralachn becliveds, 1005 dgita
- fpilien Cobedive enm anesedo de Calloido Indvaoual pera caca sagumato

= ke T S UNecos Coan all TO enas incomplehos

Gﬂuﬂmlﬁ-pmﬂdflaﬁdl

« Fogameio Posiecinada
- AgpruAmanin s o oo
Parigrafn Tanteine

| = Em wirlude do inedmplamsnio oom onsaquenis desCumprimenio destn clausila, noasiorands askim, manifosta kesio o0 cingdio onefho J0F BTENEgaGOs, O
ampregadar fica sbngado a indanizar Gs empregados. ndracisbmerrie. s 108G ddad por canling do valnr Wil S B bE Gyminm robarni.

Il = Erm chsa de prepen so empiegado, guando da coormncs dos evanios (oS, o emprgador Configuras-So-a inEeamenis toma Nesponsiye i pagamomn om
dobre das geranias eszbalecides, amuminds wdo dnus pelo ndevide descimpiments e/t insdmplbncia da peedbanin disda

Paragrato Quarbs:

O dossumprimenio s preenis Eumis conslanie dn Comeeciio Coleva de Trabahe, scomets 2o empregador 0 pagamento de mutln pecunitna, o fomor do Sindicolo
Profissiorad, de 108% (dez por cenio) calculscs sobie o morians dos salorek da Denaticin meal nio ecolhidos. devendo sindn o benelicio ser reatvaco do imecialo
juris & paroesra indcada,

Paragrate Quints: LE| GERAL DE PROTECAD DE DADOS [LGPMD)

As paries signoitriss da presenis Converciio Coleliva de Trabalk, bem coma o4 demais parcelnos evidlvidos S0 comprometem & miar 0s dodos pessoals & senshes
& rpasihadnnes & avcrrgadores chidos em decoménoa do pressnte benelico com obserulncia &4 deisminges conlides na Led n® 13, 70818 (LGPD)

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Qu;um..mm CONTRIBUICAD ASSIETENCIAL PATRORAL

Teelas s rsimighes Benotomries, Flanmiocas & Heligosas (Fundaghes, Insttubzs, Assicingiea, Erddidens Sem Fins Lucsarivos, Oganzagdes Mo Govenameniae,
Orpanizaites da Sockadade O de Inlemsse Pobion, kpreas o Congregaches de lodos os Crades, Immandadas, Canteos, Crachds, Asins, Cass Lar, ADvigos, InSOLios
do Longa Penrandncs, Banefzairtos da Adsistlincis Soclal @ ontne ostras nstiuipSes Congénenes) confomse apeogvsds em Azismilas Gerl Eviraisdiors makzada
gm 2T deverfio recolhar po Bindicalo das iInstluicies Benefioenies, Flanvdpicns o Religiosss do Esindo de S8o Pauio - GRIBFIR, o e de Conribal clo
Assislencial, a mportdncka ds 6% (sel por cenin) sobe o vk b &8 falha 08 pageameno de agosiniZ02e, em 2 (duas) parcelas iguass de Jiimmwﬂwim
oo recolimanios o senem slelusdos, mepectraments. sm 28 de Bveralio de 2025 & 1 da marcs de 2025, Pard as Emdardes que ndo possiem

il @ s recelido send de RS 200,00 {duzereos seals). oom vencimenlio na pemein perceln, o0 see, 2BMRNI0E MMWNIQHPEWM“DETF#E‘H
envindn ao SIMNEFIR,

Parhgrafe Primeing; A5 gules pere recolemenio da coninbui8o referida no presenis diusite sanlo emslkiay & snviades pelo BINEBFPR aos empregadones, podendao,
também, sarem refrades ro sadies do Sindicain em 5o Fauln, na Awnida lpranga, 110, Bl 8, Conp. 507, 6° sndar, Fepdblca, CEF 01046-010, FonaFax (1)
306 A6 ramal 1

Pardgruta 3 rii reonihimects dn conlribuicho relsela na presonin clusuls soamion, pam o emoregadan, além de coreiEo MonEkes 8 jUioe 08 M,
v riiin oe 100 {dez por cenio), colculasds sobrm 0 montario dovids o nilo recedhida,

Parigrafa Tarceiro: mmmmmw receinmenin da Cominbuicia Asssiencnl no praro de Al B0 |seisesia) dips, conladns &
ol da data de probocolo da mmwrnm#ph-dnmmanﬁm-&mummdlrﬂmhhmﬁﬂdIMmhﬂm
perdanaca peio Trioural Begional da Trshakn compstents

Parigmibs Guaric: Ax caras da oposiche deverdin sar scompanhadas dos alos corsticlives da organdacie soia| & ds als da posse oo Prosidonia om essrchia. A
enirega da Carte cie Cjaslcie sa T por maio g proioccke oo junlo a0 Sindicain Paironal, no sedensgs: Avenida (plirangs, 3118, B2 B, Conj, 501, 5% andar, Repdtdc,
Ti%0 PasniBP de saqunda @ quises-hera des D900 G5 12h30 @ das 12030 &s 16h30 & is soxins-deirs, dos (0000 & 1ThH), o ebdRdas por comero (cara mgismdag
ou mincis, predndos por el {ooriphogEainkfic o b |, oo coffiimddin da snFoga

CLALSULA DECIMA - CONTRIBUIGAD DOES EMPREGADDS

A presenin cliusula & insecda no stnmenty Colelvo 08 Trabadho @ com igual parioda de viginon, em monfoimidede Gom &8 GSiberepas aprovedess. am ssumiivia
B.mmmnm|ﬂm;mluimmMmhimmﬁm.mmﬂ&umﬂnlmnmmﬂmﬁm AR,
aando g SuR meporsabiidecs o corREado da masTE

hizps: Merea s mie. gov, brisislemasimedadon ResumoResumoyisualizar THrspdcitecno = MROBOST R/2024 "u_.-" Eﬁ’
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Coskdaandd as Noas Téonicas n® 2, 1 3 e n” 13 da CONALES iCoordenadana Maoonal de Promogho da Lberdsde Sndical do Minslénia Pldicn do Trebalho) & con
mwnﬂﬁﬂﬂ51aﬂﬂﬂJqlﬂmwﬁmmﬂ“mi.m“m e, Impor conEuchEs 3 10008 Squans gus paropam fas
CONTRIBLIGAD ASSISTENCIAL LARORAL

A4 mipresss 3w obrigam o descontal dos sabiride de saus empregecos, repeaisnlpdch peak sindickio Eolisons] SonvenBing, B ooREuidho asssencl labanal
meavada pela calngona dos lrebafedorss. em assembisin geml extraondindia restecoda ro i 1 RACRERE,

Pavdgrafo Pripesirg: &s empreses sldluaido o desnlo me ol de pEgemein, sm ver do arificalo profisiosal a8 mipoitiics de 5% [evch por o] sl &
sliio [ reajusteds pela comenclio collstiva do insbalho redeoiie o dets base. corsinnis na fotha de pegirmenlo somanle dombs s que houve o reapsls salscal,
devendn on amorpsas. ancaminhar relagso nominal dos ampregados oom aaldncs o funploa reapodivarents, o pagamarin doverd ser afrusda no da I {dob) do mie
seguints. @ Blulo de contribuicha negocial sndioal.

Segurdoc Ax amprosss B8 oorgain alnda 8 ropazesr aoe cofres do sindcwlo profesonsl. abd o dia 2 (doi) de chds mada, of vilror destoniados dos
amgregodos, o erporis de P |dois por cenio} a0 mis: dos respecivos salinos . a Hulo de conbtbucio sesslsndal

Pardgraio Tevcelro: O rdo repasss dos corirbuigéos na dis menconads. scarolon slualimcio monelang s fonres da ol muka de 10% (dec por coniol sobre o
mantants & juras da 1% jlom por cenfo] a0 mis, serdo que, em Gaso da cobranga jedical os empresis ercardo cofm os honorinos advocaticios Ao mporie de 20%
{irb por camial,
Pardgrafo Criano: Mo mes do desoonio da coniriteiodo regooial, o enpresa nila slehiond o doscona da comnbugda asssioncial
Pardgrafo Qailnbo: Cabe 4s empresss do bass feritorial do SRNETUS-S0ROCAERA fazer o descontn dos conirulpSes previsios no presame olisul oe fodios oS
imbafadores dretaments na folha da pagamenia, conbendo @ descricio no holerdie do valor desoontaado, sEjam of smpregodos astocmdos ou nilo do siedioebo. salvo
B apraaaniata pein ampegads A DopiE 48 ocmican e N0 Sndicalo laborsl deniio do prazn esiabelends,

DIREITO DE OPOSICAD AD DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

q.‘&lﬂ.lhl ECIMG PRIMEIRA - DPOSICAD DO EMPREGADD

A prapsnis cliumyls 4 nesnda e Fabumenio Coleinm e Trahetha & com igusl pardsdo de wginiza, em confonmidsss om e delibaceciing apevsdes om aasambzhes
mm&dnﬁaumammwmmdm&m mm Turemn @ Hospilaldads @ Somcaba @ Megilo - SINETUR resiizada e 1RO,
sanco de sun resporsabbidode o da mesma

0 direnin de OpoSIGSES 45 conlibuGhEs ONTyEdEs o asssrhbiss geral extracrdnana makzads em | BONIIAL devers 381 EXEPDOD mEdnniE manlesiacio por cns
uncrils da R0 punho @ prolocoiace pessoaiments paln mabadhador na seos, subsadels] ou esorideods] pnmrﬁ_lr,qnﬂhﬁlnrmrudﬂl]mmuum
prefiasionsl [anehurofg be), 10 prazo 3¢ ad 10 (dez) dias il apds & realizacho da saserbioa, ou s, 2l 12047004

Parkgrate Primsin: A carla de- oposicla dovend monber ot soguintes inormagien par: identficagiio: af rome compietn do empregaco; CPE; FiG; carga fque meess e
empres = bj rome oospioln db enpress; GNP, endenegn oiempiaio dn STeresL

Paragraio Bagundo: A oposipho do empregads fefla aimsis de documenyio assmado, indvadis o de propio punha, o enlegue na fonma provista no resenbe okloaiis

abd o GEmo da aprovndd pom Exerter O dirello 08 oposiclio (DRDEAR024 ) Tol rpcabbds parm werilicacho, mdo Sendd CeRad A8 "ODONCeS pEdronZadRE o
“InCRrVAAS [OF INTCARTIE S SRR (FRLAMENDS A0 aMpRgader, (s MIEART SArRERILTAr BRILdE antisariond

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAD CONVENCAD COLETIVA DE TRABAL HO ANTERIOR

mm&mmw [cdmsuks M), foom mantidos o demaix benelicos & condigdes onslaniss do comven;io coletva de imbalha anteros
. 1. cigh wighnoia esid edlabeleodn alé $1/00TTLE,

ALEY vy BILYA PEREIRA
PRE SIDENTE

CAGFAND HECARDHD FAL DO MANICO DF ARREL
FRESIMENTE

BINDICATO INETITIRCDES BENEFICENTES FIL HEL EET 5 PRULD

ANEXDES
ANEXQO | - ATA AGE

ATA ASEEMELEIA GEHAL ERMOICATO PROFISSIOMAL

frvmny [FLIF|

A uieriicicade ceste dooementd poclerd sar confimedn ra pagng do Mintbanio 30 Trebalo @ Emprego ns Intamsal, no andeeagn Dp s rie.gow b

“E&

e
1]

i
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Plano de Trabalho
TC - 2021/26.254-9 - (CEl 136) Doce Lar do Menor Irma Rosalia

Vigéncia do Contrato: 291272021 a 31/12/2024
Dados Cadastrais

Contratada CHPY
Doce Lar do Manacr irmd Bosdlia - Edecacha 02660, 197000110
Endierego

Fua Esperanca, 220 - fardim Santa Fé, Soracaba - 58, Bras|

Equipe do Projeto

1 Marisa D. 0.5 A Responsével pela Entidede
2 Ana L. M. 5 Wice Presidenie

Descricao do Plano de Trabalho

Home Vigéncia do Contrato
IE = 202126 2549 - [CE) 136) Doce Lar do Menor trmi ﬁmlli FerL 20 A

Esse plano de trabalbo tem a finelidade de femar parceriz com o Municlpio de Sorocaba, através da Secretara Municipal de Bducagin,
cefebrando Termo de ColeboracBe para GestBs Compartiads da CEl 136 '"PROFESSDRA ROGERLA MARTINEZ CASAS FERAEHAS
desernvohvendo & gestio escolar, gerenciaments & execucds para atendimanto d¢ Criangas na Educagio infantil (0 a 3 arps), em précio
prdprio di Prefefirs, &m confarmedade com as Diretrizes Pedagaglons do Municipio de Sorocaba e legelacae educacional vigenge,

Formularios de Planejamento
Descrigao do Projate

Instituicao Proponants

Nome: DOCE LAR DO MENOR IRMA ROSALIA
Data da Fundagao: J 721935

Data & 0o, da ultima ata registrada no Cartorbor 08/02/2018 M L52.617
Autorizacio de funcionamento: - Conpo de Bombebress AESOLUCAD 89540 - de 27/1IVI005 - SEDU
CH.EJ.m® 03 66RO 0L- L0 inscricdo Municipal: N° 146.233

‘nl de Utilidade Plblica: Municipal nF3,121 de 1110/198%

ldentificacan de Responsavel Legal
Home:Hamiltan Lorena da Silva junior

Norne: Marsa das Res Sankana Amadal

Ohjetivos Garals

e Atonder as fnalidede kegats da educsclo nacional prevista na Lei de Diretrizes € Bases da Educagio Nacional, n® 3394 de 19596,
cantribuir para o pleno deservalvimenta do educonde, s&s prepar pora o sxercicio da cidadania £ s qualificegio para o mundo do
trabatho,

& Conbribulr para 6 desapyalidmento integral da crianga, &m seus aspoctos fsico. psicologico. inteledtual & social, complementanda &
acan da tamilia @ da comunidade, de acordo com o artigo 29 da Lei das Oiretrizes ¢ Base da Educacio Nacioral n® 9394 de 1504

» Faper das nmiera(ies e as brincadeiras o5 eixos estruturantes para o oferta 004 direitos de ggrendizagem @ das campos de
experidncias previstos para o educagiio miantil

= Abender o pdmers de akines conforme a demanda da uradade escolar encgminkada pela Sacretarias da Educacan, stendendn a9
fepasts no Cadastre Municipal Undfcado,

= Fromaver a Integracaa/Farcers com a comunidsde escolsd e local, valurzano-is Coino pafoein no geocsss o &nsing ¢
mreniizagem das criangas,

e Asmegurar um enabne de qualkdade que favoraga o desenvohimanto infantil, gue considere o conhedimenta & o8 vislones culburals gue
s criancas (4 possuem g amglia saus conhacimentoe de moda 8 s potaivel & (NS0 da alonnmia. da cooperacio e da
capacidade critical ‘[\;u

Cl

$~.
“h
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Ohjetivas Especificos
& Desenvolver, por mea da brincadeira ¢ da interst 8o, os objstivas de desenvolvimento previsios nos campos de experidncias da Base
Macional Comum Curmicular, homologada pola Resodugio CHE n? 02 de 32 de dezembro de 2007
s Qderecer wma Morrmagao humana ntegral (intelectual, social, emocional. cultural e fisica) cepar de cantribuis para & construcéo de uma
sochedade pista, damacratica @ inclusiva,

= Promover g cuddado das criangag, Zelando pela sua sadde, giane, alimentagio e bem-ctar MHica, afetivo, intelectusl

& ConErdbuir para a desenvalviments das direilos de u-prtnﬂm;l:n‘l foprrded, Brincaf, pamicipsr, Bxplorad, eNpressar & ConhEcar-5el

& Exhabesiocer yring estrella parcerly com & familla e a camunidade, coatribiulmia assim pdra g plenp Besanvolyirmenio oo edacani,

& [reservoliir nos Defks, cripngas Lem pEquenas & CRanCas peguenas a5 Compelencips Gerdis previghag no BRCC

= Estimuilar oresgeito, o gidlogo, @ empatia @ 3 cooperacan

= Fromoyer & amphacao do repartorie cultumal, partindo da valorizagao da oultura local & s estendendo para o cophacimentn da cultuma
ginkal,

= Deservohver a capacidade de comunicagio @ xpressida par mesa das diferentes lingusagens,

# Extimular a insercio das cranges e familiares na cu¥ura digitad, de medo critico, responsauel o ético,

= Dfientar a5 criafgas a fererem sscolhes aficerpadas em sou projeto de vide, de modo consoente @ etico,

-

Garantir a gualicade do processo educativa, conskderanda o trabakthn pedagogco como meta basica para planejar um ensinn de
mualidade que favoreca o desendalviments infantil, que cansidere o conhecimento & as valares dtico-cullurais-que a5 criancas &
possuesm & amplie seus conhacimeniot de mods 3 lomal podsivel s cansiregio da arlanomis, da cooperacio ¢ da capacidade critica

Dmscricdo da Realidads do Objeta da Parceria

CEl fica localizada na reglia popularmente conhecida como regida do Cajura no baimn Nilten Torres, coja histdrls & dnica e repieta de
shgnificedos pars o comllexta histdrico da cidads de Saorocaba

Localiza-sa na pana indusirial no astrema nordeste de Sorocaba, acorca de 18 km do contro de Sorocaba, prisirso da diviss com & cidade
de [ty & a5 margens da Rodavia Castedn Branca. Caaeru do Sul fol ponto de partida dos Troperos am meados do ano de 1654 estes
personagens histdricos gue secederamn acs Bandeiremtes na histdrio oo Brasi, & Igreja centendcia Capela Bom jesas da Peora Fria fundada

wm 1319 & demolide fa indcio da decadn de 64, era Iocaliradn na Ay Farand, exatamante na entrada ga Rua Marno Montedrs, sn lada do Bar
da Abce O bairrd fos distrite da cidade de Sorocaba, no estado braslletro de S Paulp

 bairro Capuru do Sul tem oproxinadamente 18 mil habitentas, corita cam wma atlvidade comarcial € Inddstria bastante intersa e
divessiicada. A zona (ndustrial de Sarocaba compasts pelod balmos do Eden, Cajuro do Sul, Campininha, Iporanga & Aparecidinha possui
187 mal hahitantes e responsivel pefa concentracho do PE de cidede. Seu acasso para o centro & feito pela Svenida Indepandinca,
também conhecida comg Rodowta 58 79, ande 58 encontra grande namers ée indasinas & sensoas

& balrro onde estd localizada a Creche possu uma estrutura urbena adequade. Taciitands o seesso das farnilins, Bessaltase gue, no
entoma da escody hd comdroios e casas bem estruburadas, além de outras escolas e avenida de acesso s cutros bairros, que & bem
migvimantada,

£ possivel destacor o5 seguintes beneficios pdblicos presentes no éntorno da comunidade.

UMITEN Eden

Casa oo Cidadde

Bancas/Loténca

Pasto Palicial 24 horas

Dedegicia de Policia (6° DP de Sococaba)
Corpo de Bombeiras

= Loyas. Farrnaceas, Supermarcados

= Pragas @ Panques PEBECeS

@ @ & & @

Ha tambeém uma astruturs para a oferta da sasde aos clidaddos da regido, gue Inclul a prasenga i ;;]-

L1
o inidade Basica de Sadde (UBS] %g Y

= Linidace d& Prorto Atendimsnio BEden (UPA], Corm uma reédia de 11 mil stendimentos par l'I'u!:'i[lEl]_ﬂ UFa do Eden fol iInauguirada em
Agostn de 2015, esti lncalivado i Rua Miguiel josé Gimenes. 4 235, a0 lado da sede do Corpo de Boemibeiros da Zone Indusinal, e
funciona 24 hofas. Oferece atondimentss para adulfos @ clangas, com médicos plartonistas na drea de clinica geral @ pedaalra |
madicos durants o dia g sais & nocta)

0 rransparie paahlico tambérm @ phedente na egidn, cam a oferts de diversas linhas de Gmibas 2 8 presonca do umia Acea de bransfordnoia, ?
LER[TEY @ possivel embarcar am diversas inhas gque pEssam palo bairdg. Aldm g fzrer integracds com oulras linfias & & owlras rluqiﬂus a |::_/
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