Dhjetives Espacificas
«Desenviiver, par meto o brincadeira e da imteracda, o8 ohjetives de desefiwoivimenty preelstos mos campas de experidnoias da Base
Macisnal Cormum Currkoular, homologada pela Resolugdo CHE nd 02 de 22 de dezembre ée 2017,

sOferecer uma foamseaa humars integral dntelectual, secial. emacional, cultural e fisico| capaz de contribuwir pees a ConsimuCsn oo uma
sociedade justa, democrdbcn e inclusiva,

=Proreower o culdado des criangas, elando pela sus sauds, bigiens, allmentacis 9 bem-estar fsico, afetive, Inteleckual.

=Cantribus pora o deservohiments dos direitas de aprendizagem (conviver, brincar, participar, esplorar, expregsar & fonheter-sel,
sEgtabelecer uma eslreils parceds com a familia @ a comunidads, contribuindo assem para o pleno desenvolvimenta do adicandao
sDEvprualver nos hebés crancas bem pequenis 8 Cranfas anuanas & competincias gerais provistas na BNCC

=Estimalar g respeilo, o dikiogo, 3 ermpatia 8 & coBparacan,

sPromover @ ampliagdo do rapertino celftural, parmmdo da valorizagio da cultura local @ se ettendendn para o conhecimenta da cullura
glogal,

sDesenyaiel @ capaciiace o8 CHTUMICACAD & eXpressdn por maio das diferentes linguagens.
=Eazimidar-a nderpan das criancas & familkares na cultura digital, de mado crtica, respansdvel @ é5ico

iimm:r an criancas & fararem escolbas aleeerg adas em S8 progeco de wila, o8 modd COnNSCentd & 2ol
4

rlin & quabdade do processo Hucativa, consideratde o rabama pedagigioa coma mets bdsica para plnelar um gnsine ce gualidada
gue favareca o desenvabyimenta mndgntl, que conssdere o conhechmento ¢ os valares ébco-culturals que as criangos |4 possuem e ampliz
seaps corhacimantos de moda a bormar pessived @ corstrugio da autoromia, da cooperagio e da capacidade eritica.

A Descricao da Realldade do Objeto da Parceria

0 CEl fica localizado na regids popularments conhecida como regido do Caparu na bairro Jardim Elana cujahistdria e inica o replots de
somificados para o contexto hetdrico da cldade 4o Sorocaba, Localiza-se na rona industrial no extrema nordects de Sorocabs, acercs de
18 Em do centro-de Sorocaba, proximes da divisa com a cidace ge ltu B 3= margens da Hodovia Castelo Branoo

Cajpini do Sul fol ponto de partica das Tropeiras em maados do #no de 1653 ostes personsgens historicos que sucedersm acs Bandeiranies
na histdria do Brasil, & kgrejs cantendria Capela Bom |eses da Podra Fria fundada em 1519 ¢ demalida no iniclo da decada de 60, era
iocalizada na Ay, Parand, cxataments na enfrada da Bua Maro Montere, ap lado do Bar da Ahce. O bairra foi distrito do cidede de
Sarocana, ra astado rasileim de Sio Pauta. O basrre Cajuru do Sul term aproximadamente 18 mil habitantes. conta corm uma atividade
comersial @ inddsira bastants intonvsa o diversificada.

A zana irdustrial de Sorocaba compesta peles bairdas da Eden. Cajune de Sul, Cermipininha, iparanga & Aparecidinha passel 1BT mil
habilanies & & hesponsdie| pels corcentrag s do ME ga cidade, 58U SCEs50 para o centno & Teito pefa Avenida Ingependincia, Embeém
conhecids como Aodowis 5P 19, onde se ercontra gramde sdmero de inddstres e servipes O Balmo onde estd localizada a Creche possu
wma estrutura urbana adeqlsds, Tachtands ¢ soesso das familias. Ressaflta-se e, ro entoma da escala hd coméngles & casas Bam
estruturadas, alern de pulras escalas & avenida de stesso 5 oulres balrras, gue & bem movinsentada,

.pnui\lﬂ destacar os seguinizs beneficios pubboes. presentes no entormo dé comunidade:
« UNITEN Eden
« Casa dio Cidadao
- Bancoyloterics
- Poato Policial 24 horas
= Delegacia di Policia [B° P de Saracabal
- Corpo de Bombeires
- Lefas, Farmacias, Supssrmercados,
- Pracas & Pargues Piblicas
Ha também urna astrutura para a oferta da sale aes cidsians da rmegian, gue inclui & presengs: ,a" .
* Unidade Basica de Savde (UB5) ,ﬁ:
>

= Unidade de Pronto Atendimento Eden [UPA): Com uma méfa de 11 mil atendirmentos por més [15] 2 UPA ¢a Eden fol insugurada am %
hgosto de 2015, esth localizads na Nua Miguel José Gimenes, 4,735, a0 lado da sede do Corpa de Bombeiros da Zons industrisl, & funciona ﬁ
24 haras. Clerece atopdimentos para adultos e criancas, com médices plantonistas na drea de clinica gersd & pedistris (oo msSoes

urante o dia & seis 3 noite), O transporte plbbon tambédm & presente na regian, com o oferts de doersas linhas de dnibus e 8 presanca de
wma drea de transfarénola, na gual @ possivel embarcar am dhversas linhas que pissam pela bairro, Alem de fazer integragio com cutras

linkas & br & oulras regifies da cidade sem passar peds centro, pagando uma Unica terifs desde gue o passageine benhs o “cartio sociad®. 1

As famibas posseem realidades saclascpndmicas diversas,
& descrever a realkdade o objoto de parcena & wilido ressaltar gee s Led de Diretriges & Boses dis Edecacan Nacinal n® 593104 de 1906, U
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B se artige 2% afimia que a epacacae & inspirada nos principios de liberdade, nes ideals de solidariedage humana e Lem por finalidade o
pieria desenyvolvimants ¢o educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua gualificagde para o trabalha,

E sabendo que a educacia tem par fim educar pels & para & cidadanis, acorrem mudancas lundamentais no importanie coniexio de
socializacio @ desenvaleimento: a oscola. Est, por sus ver, renuncie & necessideds de 22 ensinar apenas aress de conhecimentos

especiticas @ assume a importdnoia de umna educagis para a vida, considerando a realidade @ Seu papal elicad ne pleno desenyvalvimeanio
do pducandn, do cidadan,

Diante do axpastn surge a seguinte problematizagao: ofertar fa criangas oriundas desta comunldade uma educagao infantll g2 qualidads,
capaz de cumpnr com as finafdades previslas para & primealra Efapa da Educacss Basica Macienal, Tespaitando as parimietras o
documentos edutscionals Ascicnais & munktipais, cantribuindo para 8 CeNsIMICAn 08 Uma Socai=m mas |usto, dempcrtica ¢ inclusiva,

&lovn de olativar para todos & cada um, canfarme precomze o Marco Belerencial da Rede Publica Menscipal @2 Ensino ge Somcaba, o gireto
A educacda plblica, gratuita & de gualidade zocial

Formas de execucao das atividades e metodologias

O projeto a ser desenvaolvido na unidade CEl 131 promove também a constituicao de
espaco de convivéncia, formacao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas a partir dos interesses, demandas e
éﬂt&nclalldades dessa faixa etaria.

proposta pedagogica reconhece as criancas como seres integros e plenos, que
aprendem a ser e conviver consigo praprio, com os demais e o priprio ambiente de
maneira organica, articulada e gradual. Além disso, busca a partir de atividades
intencionais, em momentos de acbes, ora estruturadas. ora espontaneas e livres, a
interacdo entre as diversas areas de conhecimento e aspectos da vida cidada.

A execucdo das atividades almeja ser uma escola de referéncia a nivel local, que
acolhe e educa. Pautada no respeito a crianca, onde ela & tratada como individuo
livre, pensante, capaz, critico, criativo, descobridor de seu espaco, interagindo em seu
meio ambiente e modificando-o. Promovendo com afeto e respeito as criangas,
possibilidades de se desenvolverem de forma lidica e criativa num ambiente de
cuidados e aprendizagem, compartilhando com as familias a responsabilidade pelo

leno desenvolvimento da crianga e acompanhando de perto toda sua aprendizagem.

Almejamaos solidificar valores que mostram, acima de tudo, que buscamos a esséncia
humana e o resgate daquilo que julgamos ser essencial para o pleno desenvolvimento
de gualquer ser humano: Autonomia:

Devemos deixar que as criancas descubram o ambiente e interajam umas com as
outras, mesmo gue os pequenos facam coisas "estranhas”, pois essa € a maneira gue
eles tém de descobrir o mundo, Compreendendo gue a mesma tem vontade propria,
garantindo sua independéncia, liberdade e autonomia durante o processo de ensino e
aprendizagem.

Respeito: O respeito & pessoa ¢ o motivo intrinseco a educacao, porque a pessoa éj.l:’
preciosa e ndo pode, de modo algum, ser vista de outra maneira. Exatamente porgue .
o educando é a razdo de ser da educacao e o respeito a sua pessoa € imprescindivel, =
independente de sexo, etnia, nivel cognitivo, econdmico, papel social e habilidades,

toda pessoa & merecedora de respeito em todas as suas caracteristicas,

o

o

i

47

B

P

Equidade: Tratar qualguer pesseca, segundo sua propria natureza, permitindo que !
todos possam ter acesso, adaptando as oportunidades deixando-as justas, buscando a
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igualdade e compreendendo a crianca como sujeito de direitos.

Vinculo: Construir vinculos afetivos positivos, € essencial para a formacao de criancas
seguras e saudaveis, além de possuir relagao direta com o sucesso no processo de
ensino e aprendizagem das mesmas. E por meio da construcdo de uma relacao afetiva
acolhedora que a crianga se sente segura, desenvolve autoestima e confianca para
vivenciar os desafios de seu crescimento, Integridade: Trabalhamos para oferecer
uma educagao que garanta a formacao pessoal do sujeito, que privilegie a identidade
da crianca, para gue seja educada em sua integridade.

Dialogo ético: Através do dialogo que as criancas aprendem a defender seus pontos

de vista, ouvir e considerar o do outro e reformular suas convicgoes. Dialogar nao &

uma habilidade inata, e sim construida a longo prazo. Portanto buscamos oferecer a

nossas criancas, familias, responsaveis & equipe oportunidade de participar com

frequéncia de situacoes em que o dialogo acontece para que compartilhem suas
#Eiaﬁ, didvidas, aprendizagens, conhecimento, etc,

Acolhimento: O acolhimento com respeito a crianga em suas diversidades,
considerando que cada uma tem seu tempo e merece ser acolhida com paciéncia e
carinho & um dos pilares para a construcao de uma relacao de uniao entre familia e
escola.

Responsabilidade: A responsabilidade como valor social esta ligada ao compromisso,
por isso junto a familia, desempenhamos um papel fundamental na construcao de
valores, sendo assim temos consciéncia das nossas atitudes e nos compromeatemos
com uma gestao ética e transparente, visando um otimo desenvolvimento de nosso
trabalho durante o ano e uma boa convivéncia, com atitudes que auxiliam
diariamente a resolver as dificuldades dentro e fora da escola.

é;:mperat;ﬁu: Visamos desenvolver nas criancas um espirito generoso, solidario e

etuoso, com Iss0 NOSs0 COMpromisso como equipe e trabalhar de forma cooperativa,
pois cada crianga, familia, responsavel e profissional, € uma parte importante e
fundamental para a efetivacao de uma educacao que seja significativa e de qualidade,
Nessas perspectivas, é importante considerar o Projeto Politico Pedagdgico como um
Instrumento valioso para assegurar nao so o sucesso no desenvolvimento dos alunos,
mas tambem, como as suas presencas e participagoes numa escola prazerosa e de
qualidade, E importante ter em mente também, que o Projeto Politico pedagogico nao
e apenas uma obrigacdo legal que a escola deve atender, mas, uma conquista que
revela o seu poder de organizagdo, procurando cada vez mais ter autonomia em suas
decisbes. Nesse sentido, o nosso Projeto Politico pedagodgico orientara o trabalho |
pedagogico e as agdes da escola por meio de diversas formas de planejamentos, ’{ q
todas integradas no dialogo e na busca de solugdes dos problemas, com base na at;én_-"."

coletiva. "v
Dufinigdo de pardmatros o periodicidade para afericio do alcance das metas Q&_/
L
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E

PERIODICIDADE

Apkcacdo de Recurses ole Prostacdo de
Conias:

O FRELFSIS repassados pels
ﬂnﬁmm COMBrAmente, danbg o3
oFla da Plandha de Compasigha
e Cishas

Manler o guddrs de Feeiiend Aumanss
previsis ma Edital:

Manter prganizada = atualizada o
docurrenta;io de Unidade Escodar das
criangas atendidas ¢ das lanciondries;

Gavantir o cumprimento integral do
Plane de Trabalha,

= Ligta paras checar pinios & SERem
Sefanidas rma manieal

=farer selecod o8 pessoal
« CUmpFiF Cofm o Abmers de profiscionsis

- Ler consonancls emie planlihe 08 | indicads no plano de trebalho

cusios e plano de rabaiho

Indicadores
avantitatives » gualitatives Pardmetros Periodicidade da
avaliacio das
sl retas
- 0 Propeto o Fedag o,
E:dr'rqrru{dﬂ g FTn-thnPﬂM:L ¥ SR S obGErante 58 as wreta::eﬂﬂai na
i “_‘JWI'_I‘;:" u atualizacie GIQUE3 |Cragso oe avaliagho do PPPBOr | marco aperacional foram atingidas de ——
asiente. cada spgmantn escolar acorda com o previsto no BRR

1

senr a Unidadn Escolar om - Aeunifas do explanagio sobeg o

sonsodncia canm as Divetrises da Manual de Prestacio |

Bacrelanla fa Edecacdd & o Manual de —aiaENEEr & ExelfulAr 0 dpoflamenlis Meirsal

Afsegurar gue & execugao dos Elaboracho de planilha de custes Mensal
walores repassastos sejn festa dentro |2 na renovaLio do terma de
de cada (term (ootaborachn

Minsal €
anuaknenis

mensal

- ! .

manier a arguvo de desementos
taluaizado e arganizada

= manter as arguivas digitalizados
‘caso heja necessidade de copda

~xecuio do semenario

SReunites ﬂmil'li*F;E HTRE

- EesunlOes sEmanals diretos e

| citiniaduir pettaciiico - eNECL B0 das prolefos

mensal

Garantr @ organsacdo de (oS os
ESparas pard 0 Meno fercanamento
da CEI,

|- Planitha para estabelscsr harknios
| ||.l-|]E|I'FE & SEredn [Hhpas &

|ganizados I- checar planifa diariaments

- Entaphe|acer sistemp de I Orieriar funcioninias semanplmenis

para a manutengan dob espacos

IEM-DEHI:EEI eptre 05 funclonanos

| CHlkriny & Sevmanal

Garandly corichpGes,
arbianies & CoNSenarde 00F espRtoE
adequados para o bem-estare o
desemaivinmenio nfegral g fodas as
CRFNEas atendidas

iF‘H‘.‘N‘WHﬁS Esfpacos de leilura :-HM'.ILEI'I{EEI desses aspigos pely

‘Di.!rln

&

i

Espaga de oficinas :d"‘ll.'-h' da unhdade (-%.
Espaga de horta ou pomar [+ Criegao dos espagos ,ﬁ-;
Rtk = = — S s Vi
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P ST . "
- garantir que o hordrio atends & todos
. X 04 pais
Implementar & manter instrumentos |+ Beuniao de pais |
die Parficiag Sads camuniads, . : |« mlaborai atlvidades para gus ol pas
- Abwidades extia curiculares | 5 | Mensnd
pavantingda Fanspardncia nas sodes da ' |Interajam corm & estnla
Linidage Escorar : |
efacin de consslhn escalar T —
| atividages eseolares
Potoncinizar a5 aprendizagens oo |
CrsEnyaiy UTEED Jas crlanges. a i~ ofgrecer palesira ans pas nos
dido Warkshops g palestras . P
pratica do QoD mamentos o Intearagig | Meagal 0 semanad
compartiamanto de - regdes soclals [ y
responsabllidades emtre a instiencdo |- manulencda das redes Sociais
the Ediweacio o & farmilia;
= =
Acarepanhar & [orear @5 delidas |-Acompanhar a freguéncla entrando em
Provadnrigs para assegurar a - Qidrin de saka { portato caso haja muita falta ST
Frequndncia de fedas as crangas” LConEECUtva |
Garanti 3 reafzacdo das aticas - BHET Sy ccpedhap sk .“““"““" i
ralacakl a BRCC @ avantugs dooumentos
Fhivas gua Tenham camo i { [ Lernastral
r, educar e ansingr; - Outros documentos noesdores | OPenibiizados peia secretaria da
| educacio ou peln MEC l
Proparcions spvendiiagens & - Expoutar plano o aca0 respEitanda as |
Vivdnoias envipirecedaras fara | datas de elaboragho ¢ entrega
T00% foern pov cenda) das crancas - slalsarar um plano de agla
mratriclages, em consardaia dindmico, pratico & em consondncia i--uhs#m:m datas comemrativas ! Mensal e duirio
CONTH o5 focumonios mavtasdares o | cam of documanlos nortesdores, = m‘hﬂarﬂ Brirosarmentn @ |
s ahretries dis Secretany da | desenyolvimanty das crianoas am wmn
Eduragd o

L2l
(]

Medidas de Acessibilidade para pessoas com deficiéncla ou mobilidade reduzida
Q dirgifo do alund com necessidades espedciais & wm direits constitucional. Esta valorizagio se efelua pedo resgate dos valores culfurais, oa
gue fartalecern identidade indvvidual & codetiva, bem coma pelo respeila ao 340 de aprendar & de consinair,

Cada aluno numa sala oe aula apresania caractersticas proprias & wm con|una de vakores @ [nfofma- (0es que oS Lornam dnicas &
especials, constuinde uma diversidade de interesses @ Fmos de ppren- dizagem, o desalia e a8 expectalivas dis pscols hajie & trabalbar
com e55a5 diversidades na tentativa B consitulr um nevo concels 9o processs ensing-aprendizagem, garantirds gue as pessaas cam
defici- Encen s sintam acolhidas & Irserdas de formia natural &s rotings & mgtodes de ensing,

& unidade escalar conta com um amblente acessvel, pols a adificagan plana & de nived térmea, as portas @ portbes da unldade 5&0 amples.
05 SAmtars acessivels & contamos com um play acesshel

Capacitafdn prof=sionad dos profetsdres & Fundsindnces da sicaold para due aprendéam coma poderm conlnbanr com 8 educacho mckusiva.
Dentrn de suas funcies espacificas, todos precisam estar prepa- rados paa atuar di fonma pesitiva na sducagio desses alunos,

M umdade sxcolar conta com um ambiente scessivel, pois o edificacio & de nived témen,

Indicacan do valume do servicos a serem pactuados em refacas & demanda
IHDICAC;E.D DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS
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Quantade de salas

1

Etapas de
|

iEIen;i?nn-J

.

Creche T A

I Crecha 2.4
Creche 2 B
[Creche 1 &

|Creche 3 A

atandimento Tatal do estudantes atendldos por turma

18
5
i

i3

oBs:

VIGENCIA 2BA09/2023 a 27/09/2024,

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

Duantidade de salas

RERCARID

BERCARHMWCRECHE 1

CAECHE |

CRECHE 1A

CRECHE W B

{CRECHE I A

Total de estudantes atendidos por turr

15

il

i

¥

B

a9

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS

WIGEMCM: 23092024 a 317122024

CARGO

Deretor {al

Drrimntador

Ouantidode de salas

Ctopas de alendifmenta

jnt—m;m—un

pag. 7

| QUANTIDADE DE | NIVEL DE [MENsALE

PROFISSIONALS

ESCOLARIDADE | SEMANAL

G e camplato
140 hE

{Superiar cormpheio
40 hs

pag. 8

ST E FiM
D& JORNADA

0700 as

Ao

0800 as

w00

Taral de echidantas de Turmas

10

TEREEE R L ¥
CONTRATACAO
ADMITIOA

CLT

I3

Iy,

12/30/24 9:06 M {1

[VALDR DA
REMUNERACAD
iRs4.675.76 M
Rik-L B i i
| 3
|R83 506,82
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{BERCARMNCRECHE 1]

.[F:EI:HEI
CRECHE 11 A

|CRECHE N B
[

VERECHE I A

26

26

26

26

Formas empregades para & fiscalizachic

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAD

= Portdolice
= Flalatorios:

= Rpeunites;

+ Avaliagtos bimesiram;

» Juestionarics de avalisgho para Tamiéass € Tuncienarios;

Previsdo de inicio & fim da execucho db parceria
Vigéncia da parceria: 12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragao - 28/09/2022 a

0972023,

Vigéncia da parceria: 12 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragdo-28/09/2023 a

2110902024,

Vigéncia da parceria: 3 meses, a contar da data de assinatura do Termo de Renovacan -28/09/2024 a

31/12/2024.

Quadrs de atendimeanto da miglid:_ !_l_l:-ullr pretendida

CARGD

DOiretor (ap

Orinntador

QUANTIDADE DE
[ PROFISSIONALS

HIVEL DE
ESCOLARIDADE

|GRHADA DE
TrasaiLwo HORARIO DE
MENSALE  |INICIO E FIM

Supirior comploto |

Superind camplea

| DA JORMADS
SEMAMNAL

LLEse R 1
{0 b 160

0.} as
40 hy 1704

pig. B

FORMA DE

CONTRATACAO |\ CLUbEnaciko

ADMITIOA

LT 7

R34 675,76 &

&y
S

CLY A$3 506,82

| .:

12/30/24 9:06 PM



[ D = \ G700 as
daxilior l1 | Ensing Madio
administrativo i comipleta 40 hs 160 (CLT Bl V64 8]
| |
| | GEO0 s
Professores Sisperiar completo |
B 40 hs 11700 CLT L o g e B
—— | Ensing Médi ey
seneinivim e 7 campletn a0 s 16:00 lenT |R$1,753.41
irfantil J
Auxiliar de servigos Ensing Médio U B |
gecnis 7 corngRe At hs |17:00 [=h; RS1.442,00
| lovobss. | =
Gestor educacional Superior campleto.
1 ' a0 hs 16:00 lELT A37.013,64
07:00 as i
Ensing Madio _
CHmpletn Cursand A
.mm 4 - . Aha 12:00 as | Contrato As650,00
1700
Profesonz| de apaio Encinn adia 800 as
eacalar 1 completa 4D hs 117:00 cur M17SA
vicEncia 28/09/2023 a 27/09/2024.
l JORNADA DE
CARGO GTDADE DE PROFISSIONAIS  NIVEL DE ESCOLARIDADE i“"‘"'—“" ::.":‘
, SEMANAL
: N |
. 07:00 &
Dhiretod (a 1 Superior completo {44k hs
. 16410
08:00 a1
Crsontadar 1 Superior complets AD s
17:00
| G7:0¢ as
Auxiliar administrativa 1 Ensing Megip Completo III:I hs Nk
| ! 000 a
Professores 3 Superigr compleun | 4dhs -
| F—— - |
ALIxFiar e QT 00 as
10 Enzing Media completo RN
desanyalwimenta infantil 16:00
phg. ESTORSE



Hueilliar de servigos geras -
Gastor educaciamg) | 1
Frafissipnal de apoia escolar |J'

| Ensing et complito

Ensing Médio campletn

.00 as

(40 b
[ 1700
[ 0700 Bt
| a0 ns
R0
£H8:00 &t
b
1mea

Mﬂ'

' QUANTIDADES DE PROFISSIONAIS

LR T 1

Crientador 1

:jm.l DE TRABALHD

ALugiar pdrminesieabivg |1

Gaster EGucacional 11

ssignal de Apoie
wrolar

Ayilar Soreicos Gerals | ¥

Prodecnr 3
Auxlinr de
DhyservabeimeEnto 14
Imdngii

MIVEL DE

ESCOLARIDADE | SEMAMAL
Superior camplels 4nn
'Sugsrior comalato

| Eresing rmddio cormplalo i
{Supsriar cormpieto |
|Enging médic completa | &0k
Superics complets | gk
Ensmno medio completn | dih
_Er.r:.n: medin cofpleln

Previsao de E_lthl"ﬂ'l Humanos

PREVISAC DE RECEITAS

SALARICS

PREVISAD DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS 28/09/2022 a 27/09/2023.

MEMNSAL

Rs44T3L.63

pag. 10

RE536.791,56

1243024 9:06 PM



13" SALARID E FERIAS RE3.000,00 R 0,00
ASLE.ADG,47 A$ 73566564
PREVIDENCIA PATROMNA, FGTS, IRRF E 7S
HEMEFICIHS SOC1A5 A410.467,60 RE125. 539,20
FROVISICIMAMENTE DE RESERWVA REE40.B1 RE1040.833.72
TOTAL A0 AN, 51 Ffl 004, 830,12
‘I'Hﬂ.l.ﬂ DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS 28/09/2023 a 27/09/2024.
MENSAL ANUAL
PREVISAD DE RECEITAS 5
Recursos Humanos (5) Wy 9584724 RE RE 1150166
Material de Consemo R$ 1.976.93 A% 73.003,16
‘eﬁicm e Tarceiros R& 3,508,533 A% 42 099,96
. |
Liocagies Diversas RS % PP
I
Litilidadeas Pikas A4 3.0 040 & 36.000,00
| Bens ¢ Materais Permanentes R§ 150,00 RS 120000
| |
Outras [espesas: A% - | R -
k]
= J
TOTAL B 10442250 As 1.253.070,
| s/
T (s
I o pag. 11 12/30/24 9:06 PM







GESTODRA EDUCACTINAL (1)

DIRETOR

COORDENADDR

AUKILIAR ADMINISTRATIYO

PROFESSON EDUCACAD INFAMTIL (6]

ALEILjAR DF ERUCACAD

ALIKILIAK OF COUCACAD 2

ALIXILIAK DE EOLACACAD 4

aLKILIAR DE SERVICDS GERAIS

55

ERRF

Fl5

VALE ALIMENTACAD

Sadang (Exceto Diretodial

Fonte 1

Salang ([xceta Direlorial

Fomte 1

Salarin [Exceto Coretorial

Fonte 1

Salanio (Excatn Qiretana)

Fante 1

Salano (Exceto Diretara)

Fanta 1

Sakano (Excetn Diretora)

Fonte 1

Saldno {Exceto Diretoria)

Fonte 1

Salano (Excefo Diretorial

Foote 1

Salana (Exceta Dirotoria

Forte 1

FGTS

Fonte 1

NS5

RRF

Fomte 1

Contrifiulgds an PIS

Fonte 1

Wale alimentacao

phg. 25

1700 A% 2.033.33
Bafs

Frefeiiura Muncipal
e Sorocaba

12.00 s 4.0ZE.00
MES

Prafetra Muiicips)
die Soracabs

13,00 R 2.000,00
MES

Prefoitura Manicipad

de Speacaba

1Z.00 R%& 1.509,75
MES

Prifeitura Manicips

do Sorocabim

12400 A% 1509750
MES

Prefeiturs Munigipal

do Sorocabia

12404 A% 1.558.80
MES

Priafaitura Municipal

e Soracaba

12 41 AS 1.544.10
LS

Presfeitiira Municipal

e Sarocaba

1208 RS 12.07H.00
MES

Prafeitura Municipal

e Carocaba

1200 B 341560
MES

Frefeitura Municipal

e Sorcaba

1200 RE 3.805.47
MES

Prafesira Mumcipal
dp Sororaba

13.00 W% 13.000.00
MES

Prafedtura Municipal
de Soracaba

12.00 R% 1.500.00
MES

Prafestura Municipal
dir Soracaba

12,00 A% 500,00
MES

Prefeitura Municipal
de Soracaba

1700 R& 4,500,000
MES

R4 24.400,00
A% 24.400,00

A% 48.312,00

Ay 48312 44

RS 36 000,00
RS 26.000,00
RS 18.117,00

R$ 1E6.117.00

R LEL.170, 00

A% 182.170.00

R$ 18,.705,60

% 18. 705,60

R§ 18.519.20

A5 18.529.20

RE 144.936,00

A% 144.936.00

A% 28 987,20

Ry 2898720

AL 45, 665,64

A% 45.665.64

A% 156,000.00

Bf 15600000

BF 16000, 00

R$ 18.000,00
R$ 6.000,00 l’ ’:_E&
R§ 6,000,00 1&5

A% 50040, 00

@

1230724 06 PM



WalE TRANSPORTE

Materiais de Expedients

Materiais Pedagigicos

Maberais e impara ¢ hajiens

‘Hl.lit'"l.'-ll.'l e BELpamEning

Servigos de contabllidace

Ermrgia Elétrica destinado @a usa.da Prodeto

Agua destinado 00 uso do Projeto

..Iﬂnne deshinada ao uso 0o Projets

Intermel

Ecaeplimpressoms tanque ce tirka Ecatark LEAS, Colarida, Wi-fi;

Conexda USE) OT 02

FERIAS

13" saldno

Fonte 1

Wale Trangporte

Fonte 1

Malerial de Esciitdria

Fante 1

Marerial Pedaqdnico

Fonte 1

Material de
HigienelLmperafiinifarme

Fonte 1

Manutengdn - EQuiparmentn
do Informiifica

Fonte 1

Contabsidade

Famnte 1

FORCA E LUZ

Fonte 1

AGUA E ESEOTO

Fontm 1

Telefane

Fonts 1

Inteamat! TW a cabn

Fovbe 1

Outros Bers & Mateias
pErmanenba

Fonte 1

Féstas

Fonte 1

134 Salda

Fants 1

pag. 26

Prefeiura Mun ipal
the Soracaba

17.60 A% 584180
MES

Predeiiura Munlchoal
di Sorocabe

12,00 R$ 500,00
MES

Prfaitura Munlcioal

dia Sorecaba

12,11 R§ GBSO
MES

Prefeifura Mumcipal

de Saratalba

13041 R SEG.H3
MES

Frefesdtura Munsccipal
da Sarocaba

1200 k4 854,03
MES

Frefetura Municipal
de Soracaba

12,00 R 1.5a0,00
MES

Predeitura Municipal
de Soracaba

12.00 A% 1.4400,00
MES

Prefaiturs Municipal

de Sorecaba

12.40 A5 1.000.00
MES

Eredebura Mymicipal
de Sorocaba

128 % 250,00
MES

Prafettura Monicipal
de Sarocaina

12.00 RS 750.00
MES

Pratarura Muncipal
i Sorocata

12.60 A% 150,00
MES

Predeitera Municips
de Sorocaba

1300 R% & 040,00
MES

fredelturs Municipal
de Sorotaba

12,14 HE 40040, MF
MES

Arofaitura Municipal
de Sorocoba

RS 5404004
RE 71.538,20
ME TLSF9.40

fis 7.200,00
R& 7200000
R4 7.800,00
HS B0 08
R$ 6,803,186
AS BBEI 16
RS 10.608,35
AL 10 a0 A6
RS 18.000,00
AR el R
As 12.04:0,00
e 12.000,00
A% 12.000,00
RS 12.000,00
R% 3.0:00,00
A% 3 (KD 00
R$ 3.000,00
A% .00 0
RE 1800,
A 180000

A 48.00:0,00 {§

r
RE du.m.unT%f:
=

RS 48.000,00

12/30/24 9:06 PM



CALEA DE SOM FRAHM

eqinipamaente progetor

weniiladores

cormputador

MIETEEalE ard DEmIen0S Tejarss
®

LiFharTee para PUnCeinaring

ey Item

axcluir item o2

COB | BEA|USTE SALARIAL REAILISTE WALE TRANSPORTE E WALE
ALIMENTACAD , RESCISOES,

SERWICD DE RP&

Manuil eng oo Predaal

SALARIDS E DRDENADOS ADIT 01

SALARIDS E ORDENADOS ADIT 02

TINS5 RTHT 2

Dwiras Bens 2 Materiais
pErrraneniig

Fontm 1

Difras Bens & Materiais
(e TFRaErnentes

Fanie 1

Dirlrais Bens o Materiais
perrmanentes

Fonts 1

Dubres Bens & Materiais
pEfmananies

Fanis 1

Materias para PRguanos
Raparps

Fomte 1

Dulros Bors & Materias
oermanentes

Fonte 1

Daspesat caom Pessoal
Fonta 1
Despesas (o Pessoal
Fonte 1

Funco da Resarda

Fonte 1

Serigas Prestados por
Terceirg - P

Farnte 1

Limaeds = Comsarvacad

Fonte 1

Diespesas Lo Pessosd
Fombe 1
Despesas com Pessoal

Fonte L

IS5

Fonte 1

pag. 27

1.0 A4 75000
MES
Prefeiturs Monicipal
de Sorocabs
I.I_:Ill R 1.262.39
MES
Prefoiturs Munickpal
de Sorocabe
T.00 R§ GRE A6
HES
Prefsitura Municinal
de Sorpcaba
.00 A% 1.262.39
MES
Frafadyra MunaCipg!
g Sorocaha
130 Rg 650,00
MES
Prefedtura Municipal
de Sorocaba
1.4 Rs 1.262 39
MES
Fredeiivra Municipal
die Spracaba
1%.40 R& 0.404
MEg
Prefeitura Municipal
de Sorocaba
12,14 R3 .0F
MES
Prafeitura Municipal
e Sorocana
1200 A% B 402,EL
MES
Prafedpura Munsdcipsl
e Saracaba
12,00 Rg 600,00
MES
Predoitura Municipsl
de Sorocaba
1z2.00 A3 485,60
rES
Prafeituiny Municepal
die Sarsceios
12.00 - R{ 38 219,44
MES
Prefestura Munecipal
d¢ Sorocaba
L300 Ry 4089057
MES

Prefeltura Municigal
de Sorocabe

1700 A% 19.04da,00
MES

Prefeimra Mumbcipal
da SormCaba

R$ 750,00
R4 750,00
% 2,534, T8
A% 2.524. T8

R% 1.912,.9]1

RS 1.91291

Rt 3.787.17

R 3.7A7.17
A% 7.800.00
g T.E00. 0

A% 1.262,59

RE 1.261.30

Bs 0,00

il

A% 0,00

RS 0,00

R 0.00

RS 100.833.72
% 100.833.7

AS T.200,00

Rs T.200.00

RS 5.827,18
RS 5 BIT 16

RS 434.631,25
RS 434.631,25
R4 490.686,86

.%.

R% 490.686,66 -

12/30/24 9:06 PM



PlS AT 42

FERIAS ADIT 02

134 salanic ADIT O2

IRAF ADNT 02

FiETS ADIT D2
L)

\ale trarsporte adit 032

SERIRD O VIDA-PAOFESSORAS ADIT 02

WALE ALIMENTACAD ADIT 02

Dissidios, reajeste WA & VT, rescisbes o PLR ADIT 02
L

MATERIAL OF EXPERQIENTE ADIT 02

MATERUAL PEDAGOGICG AT 03

MATERIAIS PARA PEQUENDS REPARDS MANUTENGAD ADIT 0F

MATERIAS DE LIMPELA E HIiIENE &04T {12

MAMUTENCAD PREDIAL ADIT 02

Contribuicde ao M5

Fonte L

Ferias

Fonte 1

134 Saldrio

Fante 1

IRAF

Fonte 1

FGTS

Fonte 1

Vale Transporte

Fonte 1

Assisbéncia médica

Fonte 1

Vale Bhimentacdo

Fonte 1

Fundp de Reserva

Fonte 1

Mteriais de Expedienie

Fonte 1

Matenal Fedagogico

Fonte 1

Matertals pars Pequencs
Aoparos

Fonmte 1

Mabterial de

Higlene/Limpez aAmmilome

Fonte 1

Limpiza & ConSarasas

pag, 28

12.00
MES

Preteitura Municipal
de Sorocaba

RE 5F4,00

1%.00
MES

Predeitura Municipal
de= Seroncabo

Rs 582422

1200
MES

Prefaltura Munioioal
de Samncaba

R3 2 873,84

1Z.04
RS

Freteftura Municzpal
de Sorccaba

A% 1 500.1K

1201
MES

Prefeitura Municipal
de Saracabs

A5 4.147.06

1204
MES

Prefoitura Mumicapal
de Sarocohba

A 5192 .00

1.0
MEL

Proalplrs Mudicdpeal
de Sarocebs

A% 147048

12.00
MES
Prefeilura Minicipal
da Saracaba

RS 243000

12.00
MES

Prefeftura Munscipal
e Sormcata

Rs 3.420,.249

12.00
MES

Prefedura Munscipal
de Sorocaba

RE 00,00

12.00
MES

Prefestura Munstipal
de Sorocaba

R§ 400,00

12.00
MES

Prefedtura Municipal
e Suracaba

s 650,00

Ld.00
MES

Prefeiture Mumicipad
de Sorocaba

RE 566,91

12.00
MES

RS 800,00

RE 6. 288,00

R 6.186.00

RS B9.950,84

s &0.950.E4

A3 34.483,57

Ff 54.463.07

A5 18.000,00

R 18.000.00

RE 49.775,52

R 49,775,532

ks 62.304,00

R 4. 504,00

R3 1.764,60

RS 11440

RS 2%, 160,00

A% 29.1460,00

k5 4l.042.88

A3 41.0402,88

R$ 3.600,00

A% 160000

R% 4.800,00

A A 80 M

As F.800,00

As 7 a0 (0

RS 6.803,16

4

.

e

=

Ae ABOL16. €

i éf
9

12/30/24 9:06 PM



MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ADIT 02

SERVICDS DE CONTABILIDADE ADIT 02
A5 | ADMISSAL, PERICENCOS E DEMISSIONAL| ADIT 02
CONTROLE MEDID QCUPACIONAL | PCMSD, LTCAT, PPRA| ADIT
ir
qﬁnem ELETRICA ADIT 02
AGUA ADIT 02
TELEFOME ADIT 02
INTERMET AD4T 02
.pn:smm 02
Adit 13- Salirios € ordenados
Adit 03-INSS

AL 05 PIS

Adit 93-Ferias

Fonte 1

Limpeza e Consersacio

Fonte 1

Contanilidade

Fonkts 1

Oulros Servigos de Tesroenes

Fonte 1

Dutrgs, SerilDs 48 Terceinns

Fonte 1

FORCA E LUT
Fanvte 1
AGLIA E ESGOTO

Fomte 1

Telefone

Fonte 1

Intemety’ TV & cata

Fonta 1

Outros Bens g Matemars
pErManentes

Fonte 1

Detpasas com Pessaal

Fomte 1L

155

Fonte 1

Contribicho an PIS

Fonte 1

Farias

Fonte 1

pag. 29

Prefeltura Municipal
de Soracaba

1204
MES

Ay 14412

Prafeitura Municspal
d¢ SOrocaa

12.00
MES

Prefeitusa Muic ipal
e Seracaba

Bx L.S00.00D

13,006
MES

Prefeitura Manicipal
de Sorncaba

R 200,00

13,00
MEsS

Prefeitura Municipal
de= Sorocabs

AE 208,33

12.00
MEE

Prefeilurg Municipal
da Sarocaba

A 100000

12.00
MES
Frofestura Munacipal
de Sorocaba

B L.500,00

i2.00
MES

Prefeitura Municlpal
die Soracaba

R$ 250,00

12,80
MES

Predfeitura Municioal
de Sorocaba

A3 250,00

12.00
MES

Prafeitura Municipal
49 Sarocaba

A5 150,04

%00
MES

Frafoftura Muynscipal
de Sorocaba

A 3583755

4,04
MES

Prefeitura Muricipal
de Sprocabia

RE 14.179,63

A0

MES
Pritaitura Municigal
de Sorncabn

R 409,94

4.00
MES
Profeltura Municipal
die Corocaba

BE 1 575 08

Af 9.600.00

Rs 1.789.45

AS 1. 789,45

% 18,000,000

R4 18 0. 00

AS 2. 400,04

RS 2.400,00

A% 2.499,96

R 2,499,956

RS 12.000,00

A% 12.0:00,00

RS 18.000, 04

A5 18040000

R4 3.000,00

ot 3.000.0:0

A5 500000

Fis 3.000.00

K5 1.800,00

RS 1.800,00

RS 143,350,20

AR TAT NG00

R 56.718,53

R 56 718,53

RS 1.639,75

RS 1.639,75%

RS 6.300,56

12/30724 9:06 PM
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Adit 03- 1 5% saldrio

ADIT O3 - IRRF

BT (3= FETS

B0AT (3 Vabe trancporte

AQIT D3-Segura de vida - Professones

ADIT 03- Dissddios, reapisto Vi e VT, rescisdes o PLE

ADET 03 -Pakeriais de Expedrente

ATHT D3-Materias Pedagagicos

AT DF-Malerizin pard pRGUenas reparsimanuiengan

ADIT O3 -Materiais & imMpera @ higiens

ADIT O3-Marudtencia predial

SIHT §3: Monutengio de equipamentas

AT D3- Serveges de contabilidade

AT 03-A50r (admissda, perkddico o demissional]

nlnfiican oo Pih
yple Alm=iripedan

W ule Trapsporte
Farie
1% Sakinag
Beiapiesss 1 PEssEn
Fumedd o Hesntyi
Lpraficit

RBecursas Humanos 16}

137 Salano

Fombte 1

RF

Fomnte 1

F&TS

Fonte 1

Vale Transparme

Fonte 1

Despetas oom Pesspal

Fonte 1

Funoo de Aesernda

Fonta 1

fatorizis de Expedeante

Fombe 1

Material Pedagigico

Fonte 1

Materiaks para PRQUENDES
Reparns
Fonta 1

Matpmal v

Higeene/Limpezafindarmes

Fontas 1

Lirfipeza & Consereagan

Fambe 1

Limpeza ¢ Canservacid

Fonte 1

Centabiligade

Fonte 1

Outras Serdpes de Teroeires

Fonte 1

pdg, 30

pag. 31

400 A% 1002556
MES

Prefeitura Municigal
e Sarocaba

4,00 R4 635,18
MES,

Prefeftura Municipal
de Sarocaba

.00 A% 18,644,686
MES

Prafedhira Municipal
e Soracaba

&0 Rs & 023,80
MES

Prifeiiura Municipsl
de Spracabh

4,00 A% 113,97
MES
Prefeitura Manicigal
de Sorocaba

a.00 As 52 779,148
MES

Prefeifure Monicial
de Sorocaba

1.00 g 232 80
MES
Prafeifiira Mun<ipal
e Sorocsbs

4,004 Bg 155,00
MES
Prefeitura Munikcipal
de Saracaba

£ 5Kl R4 410,00
MES
Prefeitura Municipal
de Sorocaba

A4.00 B4 314,040
MES
Prefaitiira Muaricisal
de Sorcdaba

4.00 RE 31404
MEs

Prefeitura Municipal
dat Sorocabna

4.00 F§ ZR0.00
MES

Frateftura Munecipal
de Sorocaba

L] RS 1.162.50
MES

Predeitura Muricipal
e Seracabn

4.00 A% 155,00
MES

Prefeibura Municigal

de Sorocaba

As 43,3024

As 43,302 24

R% 2.540,73

RS 2540, 73

RE 75,378,632

GRS YR

AE 16.095,0

Fg 36 065200

5 455,86

5 455,86

As 211.116,71

A% 211.116,71
RS 930,00
A5 530,00
s 620,00
A% 620.00

R% 1.240,00

B 524000

As 1.240, 00

Rs 1.240.00

R3 1.240,00

R 1.240,00

R% 1.240,00

A4 1 2a000

HE 4 650,00

R4 620,00

(S8 E L 1 B 1B

& E o i =
AS 124 245,00

AS 135 g 23

HE 1 0fd 198 52

B 1. 764 dr A

RS 7.200,00

12/30/24 9:06 PM



BAIT B3-Contrale mdico arupacional (PCMS0. LTCAT, FRRA)
AINT 13- Energea Elétrica
ADET 03~ Aguia
AT 03 - Telefone
ADIT O3-ntornet
g

ADIT O3- Impressaras

AOHT 43 vale alimentagda

Quitros Servigos de Terceirns

Fente 1

FORGA E LUZ

Fonte 1

AGLIA E ESGOTO

Fonte 1

Tedelons

Forte 1

inteErfnet) TV a8 cao

Fonte 1

Dutros Bens o Matorials
PETRANTNIAE

Fante 1

Wale Alimantacio

Fonte 1

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Huturaza de Deaprea
Braneg ¢ Malariass panmananies
(il Tesrid & Mafimbig parmaneibay
Maleride de Coniima
Bl migal e Eaa il i
Materisl Pedspigico
Matorigl de Higienpfamperafinforre
Malarms pary Fogusaros Misparas
Mararaln de Eapedients
Fanturgns Humanos 5]
haliene [Exceta Thretanal
MeTS
%
{RRAE
Contréhuican i FrE
Witeir hiiafilhd J00
Wain Trangporte
e
L Salerio
Claigesi, gl Cip s )
Muiric o= Hessiig
Pl

Recursos Hismanas (6]

pdg. 31

.00 A5 161,44 RS 645 82
MEs
Prefeitura Municipal R4 645,82
de Sorocaba
4.0p B 775,00 Rs 3,100 00
MES
Prefeitura Munlcipal A% 3. 10000
e Sorocaba
4,00 RS 235780 RS 9.431.20
MES
Prafeitura Municipal Ag 431 34
da Sorocata
4.00 fg 193,75 RE 775,00
MEES
Frefetera Municipad Bs TT5.00
de Sorocaba
&, A% 193,75 A% 775,00
MES
Prefeiiura Mumnicipal AL TT5.00
de Sorocaba
4.0l AL 116,25 A% 4E5 DO
MES
Prodgitura Muricigal A5 465,00
de Sorocabas
A4.00 B 2935 .00 RS 9, 300,00
MES
Prefaiturs Mumcipal A% 0.0 W0
e Sarccabs
Waksr
A% 14.302,25
iy 14 307 2"
RS 56.636,32

Pete T 20000
513, 220,00
AL T4 Hiil 33
A% 14 40 0o

A% A%

RE 3.063.483,48
BT STR L5718
% 170EL® A
Fis 04 TLR %1
03 30 5L
Az iie

o Q3 Aan o
R 145 8538 40
Ps Ldd 2500
B4 12% g 2]

s O 136 0T
As 352 99331

A% 1 JEE 00

R4 7.2@0.00

12/30/24 9.06 PM




SEirverTs Preuslados por TET T+ P 04 7

Seracns e Terceiros % 7T7.0120,75
Mapatenib « Eguparmenta de infosma 1 HE 1d.¢ L
fabe A 180 500 0
L " (R ] HE 18 Kiis
i Hi Thi| i He -/ L Th
iEfidades Piblicas {7] R §0.081,20
Cerm e s Adririet rofidae As- X1 100 1)
AGLLA F ESGERTT HE £3 441 48
Talaslami £ !5
If nik! TW & rabs ig T I i
Cronogramas de Repasse
Geral [ RS 3.582.609,75 )
JAN [ 20322 FEW | 2022 MAR | 2022 ABR | 2022 MAI [ 20322 JUN ; 2022
% 0027000 A% G.270.00 A% 90,270,00 F% 90 270,00 R& 90,270,060 5 G0,270,00
JUL § 2023 AGD [ 2022 SET | 2022 OUT § 2022 NOV | 2022 DEZ | 2022
. A% 00.270.00 A 002 7000 A% 00.270,00 A% 99.450,00 Ré 90.450,00 RE A9.450,00
JAM | 2023 FEW | 2023 MAR / 2023 ABR [ 2023 Ml 2023 JuN ; 2023
% 95.450,00 A3 90045000 % 99.450,00 F% 99.450,00 A% 99.450,00 A% 99,450,00
JuL ;2023 AGO [ 2003 SET | 2023 OuT § 2023 NOV | 2023 DEZ | 2023
Fi§ 99 450,00 A% 90 450,00 A G5 45000 RE 104, 472,50 RE 10442050 RS 104423 50
JAM | 2024 FEV [ 2024 MAR | 2024 ABR | 2024 MAL | 2024 jun ;2024
Rt 104.422,50 A3 104.422,50 A3 104 422,50 Af 104, 422.50 R$ 104,420 50 R$ 104,470 50
JUL j 2024 AGD | 2024 SET | 2024 OUT | 2024 NOV | 2024 DEZ / 2024
R$ 134,422 50 RE 104,422 50 A3 114, 864,75 A% 104 472,50 R4 104,422.50 R$ 104.473.50
Prefeitura Municipal de Sorocaba ( R$ 3.582.609,75 )
JAN [ 20232 FEV | 2022 MAR | 2022 ABR | 2022 MA) | 2022 JUN | 2022
FL B02 700,00 A% 90.270,00 RE 90,270,00 g 90,3 70,00 AE 5027000 S S0 PO
JUL | 2033 AGO | 2023 SET / 2022 OUT | 20492 HOW | 20322 DEZ | 2023
R B0 270,00 A$ 90.270,00 % 90.270,00 A% 99.450,00 HE 90 450,00 RS 9045000
J&N [ 2023 FEV | 2023 MAR [ 2023 ABR | 2023 Mal [ 2023 JUH } 2023
A GA50,00 R S9.450,00 A% 99.450,00 A% 99.450,00 fif 99,450,00 R§ 95.450,00
JUL | 2023 AGD | 2023 SET / 2023 OUT | 2023 MOV | 2023 DEZ ) 2023
R§ 0045000 R 99450.00 RS 99.450,00 & 104.422,50 Rt 10442250 R ED4.477,50
JAM [ 2024 FEV / 2024 MAR | 2024 ABR [ 2024 ML/ 2024 JUN | 2024
A% 104 422,50 A4 104.472.50 A% 104,423 50 Rs 104 422 50 Rt 10442250 R 104,427 .50
JUL f 2024 AGOD | 2024 SET | 2024 ouT | 2024 NOW | 2024 DEZ § 2024
A% 104472250 A% 104 473,50 AS 114 864,75 RS 104.422 50 R% 104,422 50 A% 104,427.50

Cronogramas de Desembolso

Geral ( RS 3.298.824,00 )

JAN [ F023 FEWV | 2022 MAR | 2022 ABR / 2022 MA) P F0232 JUM / 3022
A% 003 A% 0,00 R 000 As 0,00 R 650.52 RE 1364349
JuL ¢ 3032 AGD | 022 SET f X022 OUT / 2022 MOV /2032 DEE | 2022
BE 126239 Rt 1.2562,39 R% 89.356.40 RS 143 075 47 At L43.975. 47 H% 143.975.51
AN J 20TT FEV | 2023 MAR 2023 BHR J 2021 MY FO2E JUN [ 2023 .‘H
Rt 142.713:08 R4 142.712.08 BS 142 713,08 B 142,713,008 Ry 142 71308 Rg 142 713,04 "'—“-
JUL f 2023 aG0 J 2023 SET / 2023 QuUT / 20E3 MOV f I0Z3 DEE 2023 (e
A% 142 713,08 A5 182,713 08 A% 54 51947 R 10442250 Bk 104 422 50 Mg 104.422.50 15.*"-
JAN f 2024 FEV J 2024 MAR [ 2024 ARR S 2024 MAI 204 JUN j 2024 )
A% 104 427 50 A% 104 423,50 A 104 472 50 RS 104,422 50 BE 104 422,50 FE 104, &8 2,50
JuL ; Zo2d AGD § 2034 SET | 2024 ouT § 2024 WO ¢ 2024 BEE F 2024
Fog Tid 422 50 Bt 104,47 7.50 A% 114 854 7% Ag 104 427 50 Pg 104 422,50 RE 104 873,50

Prefeitura Municipal de Sorocaba | R$ 3.298.824,00 )

& o
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JAN [ 2022
Fij 000

UL ! 202
A% 1.262,39

JAM | 2023
RS 142.713,08

JuL ¢ 2023
Fi% 142 71308

JAM [ 2034
Af 104 477 50

JuL / 2024
HY 1044822 50

FEW | 3023
HS oD

&GO 202
As 1L.262 39

FEWV [ 2023
R3 14r 713,08

AGO /2023
A% 142 713,08

FEV f 2024
Rs 104 4822 %0

BGO 2024
A% 104£ 422 50

MaR ;203 F
A% (k]

SET / 202
A% 89.356,00
MAR | 2023
Rs 14F.713.08
SET / 2023
Ay B4 81947
MAR [ 2024
RS 104 422 50

SET /2024
A% 114.864,75

ABR f 203F
R4 .06

OuUT f 2032
Rs 143597547

BBER 2023
fs 142,713,048

ouT / 2023
RS 104 423 50

BBR [ 2024
RS 104 422 50

ouT ¢ 2024
B3 104.432.50

phyg. 33

LN LEF
R 650,52

NOW f 2022
RE 14397547

MAS [ 20023
Ry 142 719,00

MOV | 2023
Re 104422 54

MAL /2024
RE 104 422 50

MOV J 2024
Rs 104 422 50

JuN /2022
Ay 126730

DEZ | 2022
R§ 14397551
jum ; 2023
AL 143 T13 0w
DEZ 2023
RE 104,423 50
JUN [ 2024
RS 104,422 50

DEE j 2024
Mg 104 422,50
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& presante tabela foi formulada levando em conta os percentuals médios e os vakores minmos de honordrios
praticados pala Classe, para efsito de aplicacio do artigo 22 da Lein? 88061994, como fomte de referdncia, para
gue a advogadafadvogado possa estimar o valor de seus honorarios de acordo com a natureza e a complexidade
dos semnvigos profissionais prestados.

Recomendase & advogadalsdvogado contrater o8 seus honorarios previamente e por escrito, cbhservadas
as disposicbes do Estaluto da Advocacia e do Codige de Etica e Disciplina da OAB, fiando o valor, reajuste
& concicies de pagaments, inclusive no caso de acorde, considerando o valores minimos e os pardmeatros
conatantes da Tabela (artigo 48 do Codigo de Etica e Disciplina da OAB).

O contrato de honordnios deve conter clavsulas disciplinando, dentre outras, sobre as seguintes matérias:

a.  osenvico aser presiado, o vakor, a forma de pagamento e 0 indice de reajustamento da verba hanoraria;

b =e a remuneracio for composta também de parte variavel, esta somente sera exigida quando da eletiva
satistac-da da condiGho,

c. aresponsabilidade pelopagamentodas custas processuats e demais despesas, inchesive honorancs de outras
advogadasfacvogados para acompanharem cartag precetanas ou difgéncias em comarcas disttas daguela
e que framta o feito, bem como o aviamento € a susteniazio ol de recursos mos Orgacs e Fegunoo grau
oie purischGa0o ou Tribunails SUpEnones, Cormam por conta do cients;

d se a causa exigr servigos fora da comarca sede, ficard ressailvado & advogada‘acvogado o direito de
executdlos pessoaimeants ou por substabalecimanto, arcando o chente, em qualquer dos casos, mediants
prestacho de contas, com todes as despesas judicials ou exirajudcials, assim como 88 de locomocio,
alimentagao, hospedagem, viagem, tranaporie, cartiddes, copias e conducio de auxiliares,

E liciio & advogadafadvogado contratar a prestacio de sendcos am valones superones 203 previstos nesta Tabela:

a,  Mao havendo previsio de cormecio moneldra para pagamento dos honordros advocaliclos, com ou sem
contrato escribo, o indice a ser considerado para o caso de parcelamento serd o mesmo prevsio no item 3
seguinte, calciiandose, nesse caso, 0 mencionado reajuste, a parlir dovencimento das parcelas contratadas.

b, Amesmasstematica deverd ser adotada para o caso ge inadimplernenta, ainda que se cuide de parcela Uneca
A5l PEga

Mos casos em que a tabala indicar o valor da verba honoréra em percentual & também am valor detarminado,
deverses entender o primeirg coma sendo o percentual médio a, o sagundo, como valar minimo habitualmente
praficado pela Classe.

Na auséncia de especificacho, 1/3 da verba honoraria contratada, por escrito ou verbalmente, devers ser pagano
ato da outorga da procuracan, inicio do trabakho, outro tanto até a sentenca de primeno orau & o restante no final,
nostermosdo artigo 22§ 39, da Lei n® 8 806/1084, devidamente aluaizada monetariaments.

Salvo aguste em contririo, 08 honoririos pactuados compraendam somante o patrocinio da causa em primeiro
grau. A mterposicio ou resposta de recurso para o segundo grau ou tibunals supeniores, bem como susientagao
oral, constituam atos propros, goe deverio per contratados espacificamanta.

O desompenho da advocaciz & atiiidademaio;, @ nao de resultados. Assim, s honoranas confratados 5erdo

devides no caso de &xito oundo da demanda, ou do deslecho do assunto tratadao, ;'w’f
e
£

9 v



A sucumbéncia relativa a honorarios advocaticios pertence a advogada/advogado do vencedor(a) da lide, sem
qualgquer reducio nos honoraros confratados, em conformidade com o que eslipula a lel, descabando com
relacdoa estes e emvgualguer hipdiese aimposican de compansapdes, redustes U eRciustos

Havendo revogacao da mandalo anfes do térming do sendon, sem gque ocorra culpa da advogadasadvogado, os
Pororirios serdo devidos em sua totaid s,

E aconsefhavel gue a advogada/advogado cobre sempra o valor da consulta quando alguma matéria juridica ou
ligada a profissao lhe for apresentads, S, em fungaa da consulta, scbrevier prastagao de servigos, a criténio das
partes, ovalor da consulta poderd ou ndo ser abatido dos honararios a serem contratados,

A advogadaladvegado substabelecidola) com reserva de poderes deverd sempea ajustar sua remuneracio com
ofa) substabaelecarte;

Averba honoraria pactuada ndo compreende a prestacia de sarvigos am quaisguer incidantes processUais o em
procedimentos acessorios ou preventivos, sako se previamente convencionada,

Mas aches arm gue houser condanadsio a0 pagaments de preslactes vencidas ¢ vincandas, a porcentagom sers
calculada sobre o total vencida, acrescido do valor correspondante a 12 (doze) prestacdes vincendas, salva sa
menor o prazo em que forem dewidas,

Arealizagan de acordgantre as parles kgantes nao mmplica a reducan do valor das honorarios contratados,

O contrato de hanoranos que, pelo decurso de lempo ou pele Superveniencia de crcunsIANCIaSs iImprevisives &
&poca da ajustae, se torms excessivamanie oneroso parm & advogada ou advogado, poders sar objeto da revisao,

O sendcos ndo contemplados nesta tabela deverbo ser cobrados com equidade e moderagio, cbservados of
critdérios do local da prestagdo, bem coma o tempo e a complexidade do trabalha, fixando 8 remureracio entre
10% {dez por canie] a 30% {irinta por cento) dovalor econdmico da questio, atendidog:

a) a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade das guestdes versadag; bl o frabalho e o tempo
necessariog ¢l a poasibilidade de ficar 8 advogada/advogado impedidolal de intenvie em outros casos ou de se
desavir com outrog ciientes ou terceiros; d) o valor da causa, 8 condicio econdmics do clients e o proveito para
ale resultarnte do servico profissional; e) o carater da intensencan, conforme sa frade de Serago o clienie anlso,
habstual ou permanente: fl o lugar da prestacao dos senigos, fora ow nan do domicilio da advogadafadwogado: gl
a competéncla e o renome do profissional; k) & praxe do foro sobre trabalhos anslogos.



7| (% A Tebela do Honordrios aprovada pela OAB SP tera sous vaboras monotaramente atuakzades o divulgados
L,. " amvualmente, sempre a partir de todos oa dias 2 de janeirg, de acordo com . vanagio anual da tabela pratica para
L célculo de atualizagio monetéria dos débitos pediciais, alaborada de ecordo-com ajurisprud@ncia pradominantes
o Tribung de Justiga de Sao Pawlo, acumulada no perioda, ou por meio de outroindice que espelhe & realidade

scondmica dainflagio, a criténio do Conselha Secional.

I
."_; |I:| | Oscascs omissos desta Tabiel serdo apreciados pela Primeira Turma de Etica Profissonai da OAB SP - Secan
_‘:L,' Deontaligica, na comfarmidade do artige 136, § 3%, inciso i, alinea d.do Regimento Interno da Seclonal.
L

Aprovada na 24108 Sessio Oroindria do seu Conselho Secional, realizada emn 2B de agosto de 2017, a proposta de Honoraros
de Advogados Corespondentes que compdem a presente abela.

dmwada.mmnlﬁnﬂsanEmrmrdﬁﬂm'u"i-'luaf:InGmmlhmmmmiﬁdeabrﬂdezﬂm.ammgandﬂllmmamam
erdimenta vrtual felatréaicn

Aprovada, na 24438 Sessan Ordindria Virlual do Conseliho Secional, ocorrida em 22 de junho de 2020, 8 adequagio
aperfeiccaments da secio Atividades em Matéria Previdenciana Administrative ou Judicial, gue passou a ser infitulada
Atvidades da Acvocacia Previdencidnia para o Segurado e Dependente; e a instituicio da secio Advocacia Previdenciarnia
Empresarial @ suas subsecbes infindadas Advocacia Consulliva Previdenciana Empressrial, Advocacia Contenciosa
Administrativa Previdenciaria Empresarial @ Advocacia Contenciosa Judicial Previdencidria Empresarial bem como da secsn
Considaracdes importantes, com orentagbes gerals locanies ans pardmelros a serem considerados para a cobranca dos
honararios advocaticios peranta o conceito da proveito econdmico durarte o irdmite processual - sefa el adminisirativo, seja
jdicial —e & formalizacio e cumprimentos confratuals dos servigos prestados pela Advocacia

Aprovada, na 24758 Sasedo Ordindria do Conselho Secionad ocormida em 30 de agosto de 2021, a inchusao da secao Tulela
Proleliva dos Direltos da Crianca e do Adolescente.

Aprovada na 24758 Sessdo Ordindria do Conselho Secional, ocorrida em 30 de agosto de 2024, a atualizacio da redacdo da
sapan: Atvidades em Matéria de Justia Militar.

Aprovados, na 24788 Sessao Ordinana do Conselha Secional, ocomda em 27 de setembro da 2021, ajusies na redagao da
#céa-..ﬁ.ﬁ'ﬂm:ﬁaﬁm Matéria Civel nos itens 4. 41 a 4. 44, pertinentes a propriedade intaleciual

Aprovads, na 24782 Sessio Ordingria do Conselho Secional ocornida em 27 de setembro de 2021, a incheséo da secaon:
Atividades em Assessania Juridica em Matodos Autocompositios

Aprovada, na 2.5208 Sessao Ordinaria do Consalho Secional, ccorrida em 24 de junho de 2024 a alteragao do
percentual do item 17 das recomendagdes de 20% para 30%.

Aprovada, na 2.5202 Sessio Ordinaria do Conselho Secional, ocorrida em 24 de junho de 2024, a exclusao dos
itena 1.9 Elaboragio de convengio de condominio e regimento interno, por unidade autdnoma e 113 Participagao e
assesaoria em assembleia da Segio: Atividades Avulsas ou extrajudiciais, alteragao do texto do item 6.8 de: Agao

de alimentos: provisdrios - provisionais (majoragio - reducio - exoneracio), para Agdo de alimentos: provisdnos -
provisionais (majoracio — reducdo - exoneragio) e agio revisional de aimentos, da Segdn 6, Atividades am Matdda

de Familia & Sucessdes, inclusio dos itens 7114, 7115 & 7118 da Secdo 7. Atividades em Matédria Previdencidria,
inclusdo doitem 7.215 da Secao 7.2 Advocacia Previdencidria Emprasarial, Inclusio nas Consideragdes importantes
“Considera-se também proveita scondimicn, o valores pagos pela Autarguia diretamente as Seguerado (a) no curso =2
do processo (administrativo ou judicial), seja por ocastho da colocacdo do beneficio em manutongio, seja om sede :'f
de tutela de urgéncia de naturera antecipada ou futela provisdria de urgéncia de natureza cautelar”, revisdo du"g;
Iterm 1, inclulndo a pakavra Urbanistica/o @ Inclusio dos items 1130, 1101, 1132, 1123, 1134, 1015, 1116, 1117, 1138, 115, oy
120, 1121, 11.22, 11.23, 11.24, 1.25, 11.26, 1.27 o 11.28 da Secao Atividades em Materia Ambiental, alteragao do item

121 de= Quelxka, representacdo ou impugnacido para: Representacao ou impugnagan da Segéo 12 Atividades em }\
Matéria Eleitoral, inclusio das letras £ ao L no [tem 13.27 da Secdo 13 Atividades em Matéria Penal, inclusdo da /
Secio 30, Direito Condominial, com os itens 301, 30.2, 30.3, 304, 30.5, 306, 30.7, 308, 309, 3010, 3011, 3012,
3013, 3034 & 3015, inclusan da Secao 31, Atividades em Materia de Privacidade e Protegdo oe Dados, com os itens L
310, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 318, 3100, 3101, 312, 3103, 314, 3105, 306, 31T, I8, 3118, 3120, 3121,
S22, 3123, 3024, 31285 3126, 3127, 31,28, 31.29, 31.30, 31.31 2 3132



ATIVIDADES EM MATERIA TRABALHISTA

Valores minimos

Percentuais

T

§

EER E

Patrocinio de reclamante: sobre o valor econdmico da guestidoouda
condenagio, oudoacordo

AcTascimo nd cast da racur s ordirerio
Acrascimo no caso de recursn de revista efou contrarmazies

Patracinio doreclamade: sobre o valor real do pedido cu dovalor
econtmico da questio com pagamento no nkcle da acio

Acréscimano caso de recurso ardinano sobee o valor do pedida

Acréscimo no casode recurso de revista soboe o valor do pedido adou
Gomtrarmaaes

Expcuchoda sentenga ou embargos

a) Como mandatério especifico para o ato

bl Seja for mardatans da causs principal, acrescar
Processos cautelares

a) Comaomedida suténoma

bl Parareintegracio de empregado

Pedidode homologacio judicial de damissdo de estaval a de lransacio
oom opgéan pelo FGTS (Fundo de Garantia por Tempa de Sanviga)
gobre o valor datrangacio

Pedidode asaisténcia i demissdo de empregado astiel, sobre o vakor
da transacio

Cissidios coletivos: represaentagdo am dissidio, acordo Ou COMencan
coletiva

D empresa de até 100 empregados

D ampresa de 1071 atd 300 enywegados

De empresa de 301 abé 600 empregados

De amprésa com mais de 600 empregados

Des sinchcato com até 50 empresas

De sindicato com maisde 50 empresas

De sindicato desmpregados: aplcamss 0% masmas valores acima ou
valor recoihido pelo sindicala, a titulo da contribulcao assistencial

O inquéritojudicial para a apuracao de falla grave de empregado

a) Defesa doempragado

b Propositura do nguérsito

GConsultona, sem vinculo empregaticio, de sindicato de trabalhadores
a) Ma reclamatdria do associado, sobre avalor aubarkdo

b) Mareciamatdria do ndo associado, Sobra ovalor auferido
Consultona, sam vinouls ampragaticio, de empresas com menos de 50
emgregados

Consullara, sam vinculs empregaticio, de empresa com mais da S0
ampragados

Hanilitac3o de crédito rabathista tempestivaretandataria

Ao de indenizacdo por acidente de trabalho - 20% 8 30% aobre o
valor econdmico da guestiio

RE 158778

RE 111145
RS 111145

RS 396048
A% 285803
R$ 396948

AT 3.06048
RS 190536

R% 285803
RB$ 476337

R 396848

B% 396R48

R$ 703805
A% 952676
RA$ fiH4.54
A% 15.084.02
RS 14,54
RE 1005350

R$ 317559
A5 555728

A% 396048
R$ 3968948

RS 7838585

RS 114,54

R 422666

20%

20°%

20%
20%

20% a30%



ASSCON

Asmcla ao Macional dos

Tabela de Honorarios Profi ssl-:::nau da Contabilidade

TABELA REFERENCIAL DE HONORARIOS SERVIGOS DE CONTABILIDADE
PERIODO DE VIGENCIA: 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

INTRODUCAQ: A presente labela referencial serve como auxilo aos profissionais que
tem duvidas na hora de fixar o valor de remuneragio pela prestagio de servigos, sendo
as tratativas de livre negociagao entre os particulares, visto que a ASSCON ndo impde
Lm piso minimo ou maximo. Assim, o profissional da contabilidade possui liberalidade
guanto 4 determinacido dos valores dos honorarios comntabeis, podendo utilizar o
presents referencial como pardmatro.

QUADRO I

0 honordrio & livre para cada estabelacimento, a ser fixado pelo profissional em
tratativas com o contratante, dependendo de sua atividade e dos servigos prestados.
A presente tabela deve ser utiizada como pardmetro, apenas de forma referencial,
para evitar o aviltamento entre os proprios profissionais e tem como objetivo pancipal,
informar aos profissionais da contabilidade, os custos minimos decorrentes da atividade
contdbll, @ propor desta forma, uma sugestio de honorarios, & qual nio é
compulsoria. Lembrando que cada profissional, na hora de fixar os seus honorarios
contabeds, devera levar em conla alguns falores basicos da atividade:

1 - a relevncia, o vulto, a complexidade, os custos e a dificuldade do servigo a executar;
2 - O tempo que sera consumido para a realizagao do trabalho;

3 = A possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outros semicos;

4 - O resultado licito favordvel que, para o contratante, advira com o servigo prestado;
5 - A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permaneante; @

B - O local em que o servigo serd prestada.

Ansooacho Maclonal doa Prof lssionss oz Contablidade
i1 S0 5350630001

Wl AEsC o frrar



TABELA 01 = Simples Macional - Sem empregados

Eanr + E.-:m

Faturaments - 12 mases Servicos | Comercio | Gom + Ind
a) Até 180.000 778,00 1168,00| 77800  1.168,00
b} Do 180.000 a 360.000 _‘ 1.557,00 1.866,00 1.557,00 1.866,00 |
¢} De 360.000 & 720.000 233200 280000 233200  2.800,00
d) De 720,000 a 1.800.000 3.110,00 3731,00) 311000  3.731,00
&} De 1.800.000 a 3.600.000 466000 558800 486000  5.508,00
f) De 3.600.000 a 4.800.000 6.22000 746300 622000  7.463,00

TABELA 02 = Presumido, Arbitrado, Isentas e Imunes - Sem empregados

Faturamento - 12 meses Servicos | Serv. + Com | Comdrcio | Com 4+ fnd |
&) Até 180.000 534,00 1.400,00 93400  1.400,00
b} De 180.000 & 360,000 2.022,00 255100 202200  2.551,00]
<) De 360.000 a 720.000 4,198,00 5038,00 419800  5.038,00 |
dj De 720,000 a 1.800.000 4.876,00 8Ti,00 497600 5.971,00 |
&) Da 1,800,000 a 3,600,000 £.010,00 708400, 601000  7.084,00]
1) De 3.600.000 a 4.800.000 8.085.00 9.702,00| 8.08500)  9.702,00|
TABELA 03 = Lucro Real - Sern empregados

Faluramento ~ 12 meses Servigos | Serv.« Com | Comércio | Gom+ind |
2) Ate 180.000 1.557.00 1.866,00) 1.557.00 1.866,00 |
b} De 180,000 a 360.000 3.111.00 a.?amul 3100  3.731,00|
) De 360.000 & 720.000 3.887,00 | 466400  3.887.00 uu.m
a}u.mm.nmmu £.219,00 rmm 6.21500  7.463,00|
o) D 1.500.000 a 3.600.000 9.485,00 1118500 948500 11.195,00|
f) De 3.600.000 & 4.800.000 12.438,00 1492600 1243000 14.926,00
QUADRO II:

a) Para os postos de combusliveis e Imobilidrias, aplicar 20% (vinte por cento) sobre o

faturamento anual, & enguadrar no QUADRO I,

minimos;

b) EscrituragAno e Assisléncia Fisco Contabil Pastonl, os honordrios serdo cobrados a

para e enconirar os honorarios

critério do Contabilista, observando o minimo do QUADRO |, TABELA 01.

Ass0cagas Maoonal dos Mofissionais da Contabilidade
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DEPARTAMENTO PESSOAL

I: Em ados, Socios e Autén .

| 2] Alé 2 vinculas RS 158 00
b} De 3 a & vinculos A% 142,00
] De B a 10 vinculos RE 129.00 |
d 11 & 20 vincuwos FE‘I‘IE:,II_;
2} De 21 a 40 vinculos A% 105,00
f] Acima da 40 vinculos RS 93.00

Valores acima por vinculos para integrar os honordrios mensais do QUADRO L

QUADRO IV: Empregados Domésticos
| 2l eSacial Doméstica | por smpregadofal A$ 350.00 |
QUADRO V: Obrigagbes Acessdrias do Departamento Pessoal
a) Gadasiro PAT ~aving |
"By Cadasiro Uiizador 9o Ponto EXelrbnico 377,00 |
"¢y DIAF - A 10 benehciarios 377.00
) DIRF - D 11 a 20 benelciancs 754,00
@] DIAF - Acima de 21 beneficianos (Ccobrar por benelciano) 34.00
1) Emissan do PPP - Perfil Profissiografico Previdencidng 377,00
9] =500kl mensal (empresa) 547,00
i) Geracho de arquivo bancario de pagameanta 158, 0
I} GFIP ge reclamaldna Irabaihista 350,00
i} Intermediagio para acero Rescizdnio - Com Homologagso 462,00
K} nlermedagao para acerto Rescisono - Sem Homologagio 315,00
[} BAIS - Negativa 158.00 |
m) RALS - Alé 10 Vinculos 315.00
n) RAIS - De 11 a 20 Vinculos 625,00
o) RAIS - Acima de 20 Vinculos (Cobr por vincuio] 34,00
P} Sobcitaghc de Vale- Transporie 158,00
q) Sohchagho de Yake-Alimeniagac 158,00

Associacan Naconal dos Prefissonais da Conzbilidade
TP 54535 063000171
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CONDOMINIOS

UADRO VI

TABELA 01 = Contabilidade Mensal

‘a) Até 25 unidades 1.557,00 |
h:| De25a 1£I-l!| unniada:: acrescer R 111 EICI por unidads |
c) Anmde?ﬂﬂumdadu acrescer A% mmpur unidade |
TABELA 02 = Assessoria Mensal

[a) Até 16 unidades =1 1.742,00|
'b) De 17 a 27 unidades 3.234,00 |
:1 De 28 a 48 unidades 5.146,00 |
:ﬂ De 49 & 100 unidades 8.737.00|

El:l Acima de 100 unidades, RS 50,00 por unidade

QUADRO VIl

Os honorarios dos QUADROS |, Il e lll, foram fixados levando-se em conta que se trata
de empresas com movimentagio normal e razoavel. Mo caso de apresentar grande
volume de Notas Fiscais de sua emissao efou Compras, assim como no caso de
trabalho com mais de 02 (dois) estabelecimentos bancarios de movimentagSo intensa,
os honoranios deverdo ser alterados, podendo chegar 8 um acréscimo de alte 50%

(cinquenta por cento).
SERVICOS ESPECIAIS

QUADRO Vill

a) Auditona Independenta RS 780,00 |
.b:lﬂﬂiﬂ] Fusio e Incorporagdo de Empresas HI-EH-.W'
'c; Consullora Emprasansl i I’!l H;E.GEI |
d) Pericia Gomabil Extrajudscial RS 625.00
‘&) Paricia Gontabil Judicial RS 780,00 -

Obs.: valores acima fxados por hora rsbalada

Assooiaio Maoona!l das Prolissonas da Contebibdade
CHET S 535053700011
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OBRIGACOES FISCAIS

DRO X
1) COAF - Gomunicagac de Operacies Fmnanceiras 1.557 00
2) DCTF A80.00
(3] DCTF de Inatividade 390,00
4} DEFIS | EGF 1.567.00
5) DIMOE 4.664,00
(6] DIRFPF - Simplificada — 1 fonte renda — basica 235.00 |
71 DIRPF - Simplificada acima da 1 fonte renda 315,00
&} DIRPF - Simplilicada com nivel slevado de complexidade 835,00
9} DIRPF - Compiela - | fonte de renda - basca 390,00
10} DIRPF - Completa acima de 1 forte renda 625,00
| 11) DIRPF - Compileta - com nivel alevado de complaxdade 1.245.00
12) DISO - Deciaragio da Informagbes sobre Obras 3.110,00
13} OME - Declaracac de Operacoes Liguidadas com Moeda em Espece (por fem) 545 00
14} DMED - Declaragho oo Servipos Madcos o de Saude 2.332,00
15} OTTA Declaragdo de Transteréncia de Titularidade de Acbes 3.110,00
16) EFD Contribuigbes 545 00 |
17} EFD ICMS | 1P] F TR
18) EFD Reint 545,00
79) GCAP - Apuragao do Ganho g Capial (por Bm) 155700 |
20 IBGE - PAC - Pesquisa Anual de Comércio Simpliicadc 315,00
21] IBGE - PAC - Posquisa Anual de Comércia Gompleto 468,00
mpm Anual da Industng da ConsiruGao 625.00
(23] IBGE - PAS - P Pesquisa Anual de Serigos 268,00
24) ITR - Imposto Terianial Rural 545,00
SERVICOS EXTRAS
ADRD X
1) Cadastros Bancanos. = 235,00
2 Cerliobes - Crghos PUbbos 735,00
3] Cerbidoes - Forum | Cananos 235,00
4) Cerfides Via Internat 115.00
5] CPOM Cadasiro 08 Presagos oe OUlns Municips 3 688 00
m E para Chentes Habiuars 235,00 |
7] CEGORE para Ceentes nao Habdual - Aulenomos 1.557.00 |
#) Encarramento oo Exercicio - Balanto Anual =
hanordo-
- - s e maca: mes
G Enquadramenio ; Reenquadramenio | Desenquadramanio de ME ou EPP na Jucepar 625,00
10} ITGMD (por item) 545,00
11| Reciioilo de Guias de Contribuicao & Trbutos em Geral (por guia) a2
(12} Paramolrizacso o Sislemas (Impiantacas) 1.090.00
13} Classiicagac de Produlos - NCM (Manulangan) 545 00 |
14} Livro Caixa Chgilal de Produlor Rural {anoal) 3.111,00
15} Prestagho de Gorlas de Produior Paral - Qorgacis Esiatual apresemoia & M ipn [Semasin) 1,557,000
3
Aasnciatan Macsonal dos Puid sseonais da Conlabiicdade :Q:ﬁh ; .'".
CNPI 54535 063/0001-71 w L
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OUTROS SERVIGOS

QUADRO X1
i} Requenmantos, Motas Promissonias, Declaragdes Comuns, Elaboracio de Conbratos 60,00
Partculares, Consultas, Matriculas e Cadastro no INSS, Cerilicados, Cadastros
Comarciais, Levantamentos Contabais, Renovacio os Alvards, Acardo Colativo de
Trabaiho, Servipos Relacionados a0 Corwénio, Caixa PIS-Empresa (anvsl), Elaboragio
i Laudo de Avabacio, serdo cobrados com base em hora técnica de trabalho,
LEGALIZACAD DE EMPRESAS
QUADRO XIl
Constitulgdo e Alteragio de Empresas Regstro - | Sociedade | Sociedade
Emprosdrio | Limitada | Estatutiria
a) Compieta (JUCEPAR + Foderal + Estadual + Prefediura + 217800 | 3.0i200] 2 |
Saide + Bombeiro + CEF + INSS) - ME e EPP
b} Complata (JUCEPAR « Federal + Estadual + Prateiura + 11200 | 466400 533000
Saude + Bombairo + CEF + NS5 - i e
¢} Demais Orgaos Publicos (CREA. CAM, CORE e outros) 1.657.00 | 1.657.00 | 1.557.00
o} F'ul}lu:'a:,'.én da Alas e Arguivamenio na JUCEPAR 318,00 470,00 93300
&) Translormacao e Empresano Individual pars a socedade 4.354 .00
| Limiteds wnipessosl
[ 1) Transtormacdo de Socmdade Limitada para Empresana 6.218.00
i izl

* Bocledade Estaluténa compresnde: 5/A, Associaches, Fundagdes, Sindicatos, Cooperatvas atc.
* Evontuais taxas dos drgios ndo compds os velores dos senipos acine informados,

QUADRO Xl

a) Nao estdo inclusos nos valores do QUADRO Xl as taxas de Alvara de Localizacio,
Licenca de Bombeiros e Sadde, constando somente as Taxas da Junta Comerdal,
Receita Federal e Cartdrio de Tiulos e Documentos, quando for o caso.

b} A cobranca de honordros inicia-se no més posterior a0 inicio das atividades e os
hencrérios do primeiro més ficardo a oritério do Contabilista, devendo, entretanto, ser
obedecido o valor minimo da TABELA 01 do QUADRO L

¢} Para a guarda de livros de empresas paralisadas, cobrar 50% (cinguenta por cento)
dos honoraros do QUADRO |, por més de paralisagio.

ADRO XIV
Baixas de Empresas Registro | Sociedade | Socedads
= Emgeesano | Limaada | EstElulinia
a) Completa (JUCEFAR + Faderal + Estadual + Prefeiura + B54300 [ 1010500 | 15.155.00
(it -+ Bombeiro + GEF + INSS) - Todas: ME. EPF e Demais

Associagan Maconal dos Polssionais da Contablidade
TP 5l 550 D6 300001 7
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FILIAIS

UADRO XV

a) Havendo contabilidade cenfralizada, com filiais &/ou sucursais, para calculo de
honorarios da Matriz aplicar-se-a ao QUADRO |, seguindo a receila desla, os honordrios
da filial serao cobrados peta Tabela do QUADRO |, conforme a receita bruta da filial,
deduzindo-se 50% (cinguenta por cento) dos honoranos. Se a contabilidade for
descentralizada, ndo havera a redugao para filiais.

b) Abertura, alteragdo @ ancerramento de filiais efou sucursais com sede em outra UF
serd cobrado 50% (cinquenta por cento) dos honorarios do QUADRO Xil, QUADRO
Xlil e QUADRO XIV.

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

ADRO XVI

| - Servigos que devem ser exercidos pelos escritdrios contdbeis, enquadrados no
Simples Nacional a titulo gratuito:

a) trscncin,
b} A opcao de gee rata o arl. 18-A da Lei Contemplar n® 123, de 2006 (opsdo pelo reconhecimanto dos

impasiog @ con alrangidas Simplas Macional afm valoies hugs mensas|.
cl A primera anual & icada do mecroempreendador individual,

Il- Servigos nao gratuitos:

&) Escriluragao Contabil Mensal (Facullativa) = RS 315,00
b S-am;:_n Trabalhista Mensal |Confecgbes da Folha de Pagamento e Guias) REIN E.mﬂ
c} DASN-ME! [a pardir 4o 2 ana| RS 315,00

Observagio: Para a TABELA REFERENCIAL DE HONORARIOS SERVICOS DE
CONTABILIDADE de 2024 foi apbcado um reajuste de 4,716% sobre os valores do
exercicio anterior (ref.; acumulado 12 mesaes indice IPCA-g).

Hélio Botelho Rodrigo Sousa

S cPF 70 AR
Presile Vice=-Presidente

AssoOiatha Metonal dos Prolissonas oz Conabsidade
Chal | 54 535.063/0001-1
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CONVENCAD COLETIVA DE TRARALHO 20242024

NUMERD DE REGISTRD NO MTE: SPODES202024
DATA DE REGESTRO MO MTE: TETAR2024

MUMERD DA SOLMCITACAC, MRIARES 2024
MUMERD DD PROCESSO: TS0, HAESER0M-30
DT DO PROTOCOLD; TR0

Corfira s auturticidode o endeneps hibp:iwawe3 mio. gos. bris | stemas! meed adon!.

SIMD DAS EMPRESAS DE A E CONSERV MO EST DE SAO0 PAULG, CHF n. 62812 5045001 -34, nesla 300 raprassniadeds) por seu Presidants, Srja). R
MONTERD MARCQUES.

E

S0, ESPECIFICD ENMP, ENPRESAS DE LIMPURE, AR VERDES, LIMF. CONG. MUNIC, DE SORODCARA E REGIALK CHPJ n 06491 5370001-28, nesig
mio repretaniadiola) por suw Presdanie, Snin), EENEDITO CARLDS Db BILWA,

celebram a presents CONVEMCAD COLETIVA DE TRABALUHD, selipulands & condiies o irabalho previss nas dausulas saguintas:
CLALSULA PRIMEIES - VIGEMCLA E DATA-BASE

s paries foam o viginoa da presente Comeenglio Coletiva de Trabalbo no pevicdo de 017 o8 jansirg 9 8124 8 37 de dezembro de (024 & 8 deta-bads da

‘me-muml]'l'mimim

CLALSULA SEGUNDA - ARRANGENCIA

A presnnts Corwenglio Colativa de Trobalho efh aid) colegoralel profisabonsl dos irabalhedares aapacificos nes amprases de limpeads Urbans,
fireas werdes, limpess & conservagha [EX 08 EMPREGADOS rapresamados pelas enlidades Sindepress, Tuwrismo = Hospitalidade,
Motoristas, bem como squeles representados pefo Sindicoto dos Empregados em Turdsma & HosplitaSdade de Sorocabe @ Reglio (SINETUR), &
saber: “[categora profissional da drea de oficisin de barbeire = similsres, empregsdos em insdiluigees beneficonies religiosss o filanirdgicas,
pmpregados am inatibutas de balwEa & cabaleireiras da senhoras, empregados em empress de asseis, conservagho & impeza poblica, e lmpezs
privada, empregados &m casas de diversdes, empregados em empress de conservagio de alevadores, lusiradores de colgadon, empregados am
condominio & edificios, empregados am empresss de Iurisma, empragedos am lavanderias & similares do interior, empregados na ompresa oe
caimpra, vends ¢ loosgla, vigiss)®. oom abrangdnoo tomborial om .lpun de Santa BarharalSP, AngatubaiSP Arscolsba de Serra/BP, AvandlSP,
BofeteiSP, DoluvalSP, BowcauwSP, Caple Ben|tofSF, Capsla do ARoEP, CarquiihalSP, Cesirio Lange!SP, ConchasiSP, Coronml Macedo/5P,
Farura/SP, BiGna/SPE Iperd/SP, RoberdiSP, tolSP, Rapelininga’SE. apevaSP, [tatinga’30. Laranfs Peuliwiad5SP, Mairinque3P, ParsnapanemsSP,
Pardinho/EF, Pereiras/5P, Piedade/SE, Pilar do Suli@P, Porto Felz/SP, Ribwiric Branca/BF, Salio de Pirmpor/SP, Salto5P, Sho Migusl Arcanjo!SP, 560
Roque'5F, SocormwsSP, Sormcabal5P, TaguartubaEF, Talul'SP e YotornetimiSGP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
P30 SALARIAL

CLALSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

& partir da 19 do jansdro de 2034, cerfio garantidos os seguntes salfrios ormstivos, pare jornada de 44 (Quarenta @ quatra) himas Fmanals @ de 720

[durentas & winde} soras memials, §8 computados o8 Descarsed Soemanals Remenerades [DSR's], gxooio as jormodas estabelecidss nas =L IETEE S
AMMA, DF TRABALHO INFERIOR & 04 [QUATRO) HORAS DIARIAS e JORMAD® DE TRABALHD DE 06 {SEIS) HORAS ﬂl-*ﬂ.l-‘-ﬁ.

Meajusle de 7,33% (seabs wirgula trinta o dols por cento), no piec salorigl mindma, sbo eles: guxiller de limepegs, auxiflsc de

desentupbmento & agente de higienizacio.

Feajuste  de 8% [(Qualro por cento]) para 05 demais psos existenies na atual Consencho Coietiva te Trabalbo, gue terdo como base de aplcacho os

saldrion wigentes am 31 de depembon de 2023, (TABELA DE I-'I.:I'H-I;fIE E SALARIOS), exceto no oo aalarial da "Copeira™, que terd reajusio de 5 %
{cinco par cento).

0 SALARIAL MTNDMO RS 1.500,00
% 1.600,96
IMPADDCA DE WIDRD R 1.742,91
RE 1.726.50
EIRGMCONTROLADOR DF R 1.B71.41
ESSOyFISCAL DE FISD
UEILLAR DF DERARTAMENTD MESSOAL Rl 1.726,59
ELADORLA EM PRECIOS FUBLICOS RS 3.034,58
ECHICD EM DESEMNTUFIMENTO RS 3.07H,55
RS 1.550,00
R% 1.635,72
A3 1.635,72
Bf 1.99%5.46
%Dﬂ DE VARREDEIHA MITOR1ZALDA [T 2.274,00
DE EMPILHAGEIRA A3 227408
OF. OE WACLIO R¥ 1.374,00
OWEIRCOY SEFULTADGR A% &, 304,05 '-;n
TADGHR DE ANTMALS EM 2004 DGECD A3 2.354,50 r{ﬁ:;a
REDOR OF AREAS PUBLICAS A% 1. 658,53 St
IMALAS EM TEMPOD INTEGILAL I'T;E!I o
WTE DE HIGIENIZACAD 5 1.500, 00 ok
mﬁ-ﬁﬁ e Ei POR ATE 10 RS 1.734,08 _,E
S - ¢



NCARREGADD [ RESPONSAVEL POR 11 R 2.080,90
MATS EMPREGADDS)

PISOS SALARIALS ADMINISTRATIVOS:

Raeajuste de 4% (guatro por cento) pats as domals emprpgadas, LJ)Q " filad g abaril w08 adma #
Bue percebam abé o vakor de RS 7.644,58 (sete mil, seisoentos ¢ quarentd @ guatro freats @ dngeenta ¢ seis centavos) mensals. O valores gue
supsrarem esta parcela salarial, ou s=js, & parcela igusl au maler de RS 7.644,57 [soo mil, sescentos & guarerfs @ qastng resd & SligUerta &
sete centavod|, Sech O livrn negodacio entre as partes (Empregador & Empregado].

*1] Enteng=-== comn PIS0 SALARLIAL Htﬂ]ﬂﬂ, o salific @ ser pagn para os trabalhadores que exercem as das fungles, cujas demaminaghes estio
reacionadas com A atvidode &¢ assein, impeza e conservacio predial: Auxiliar de mpera; Faxineita, Umpador; Ajudante oe limpesa; Serventcg
Servente de impezs; Agente de Asseio = ConservacBe em corformidade com @ Classiicagio Brsfisina de Ooupagies - CBO (Fonte: Wnsterio do
Trabaiho @ Enlpregn - wvd, P Go il ]

*2% Erefide-se cpmia o fiisn 30 HIDROIATISTA, ¢ pixo sslanisl a = pago pars os fabalhedores gue trabstham sperando com presalio poims 0
&.000 psl.

*3) Entende-se coma o pio de OPERADOR DE WACUO, o piso salariol o ser page para 05 trabafhadonss quo ewercem as fungles gm caminhdes limpa
foea,

"4) VARREDOR DE AREAS F{Imﬂ PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, 0 piso salarial ==rd pago pare oF trabalbadores gue exergam a limpaza
b Areas oxbermas privadas coma exernpls: pdticsriss.

*=) AGENTE DE HIGIEMIZACAD, pso salarial serd pago pats of trabatatones gue exercerem, exchisvameants, @ fungdo de Emgma, manutenclo ¢
izagin di basibero plblico ou coletive do grande cirpulagdo e oun respectiva coléta de =,

Primeirot Compensacha - S smpresss podanio oampensar o8 aumantos cancadides esportaneaments na perinda compreendida entre 19
e feverelra de 2023 a 31 do dezembeo de 2023, exceto nos cascs de promagia, eqeiparacdo, implemento de idade e terming de aprendizagen,

Parligrafo Sagundo: O empregados admdtidos apis 10 de Foversirg do 2023, rocoberds o reajuste deo fooms propordonal, calculando-se o base de
1/11 per mes, cnm excecio a0s pisos i estanelecidos na tzbela de furgies & salérios.

COMISSOES: Fich sambilecida, gue o TECHICO EM DESENTUPTMENTO & o AUXILIAR BM DESENTUEPTMENTO, alim de garantis do [Ese aalarai,
terdo direito 2 wma comes=So por servigo Exetulsdo, onde o8 percemiuals deyenin sor Ettabeecito Hvremente sntne empresa & Smpregado.

CLALSULA OUARTA « PISOS SALARIAIS ENM MONTADORAS ALITOMOBILISTICAS

Serdo cornsidorados pisos om montadoras automobilistices of pesods salarigng de limpaza am montaderas de weiclso sutomoborn, e Wiae terrestre, o
sutamdvel, caminhio, dnibus, trator, motockcleta & similares de acorda com o previsto no indso 1, A, 29 da Lei 8132000,

PAGAMENTD DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLALSULA QUINTA - PAGANENTO DE BALARMSFERMSDECIMO TERCEIRD SALARID - PRAZOS
Az mmigresas flicam obrigades s efetusr o pegamendo do salbiia mersal. Ineegral ou parcial, de ssus empregodos sté o 50 {quirda) & bl do més
sginrE Ao Drahalhadn,

..] 3 pagarneris dol dlas e M deverd ser efetuado até 2 {dois) diss antes da iricin do seis grea;
2.9 © empregador poderd oplar em pagas & dicima terceiro saldrio nos termos da Legislagda [netbufds pela LA 4000052 @ pela Lel 4.74%/65,
regulamentics peio Decreto let SE1S5/68, as gusis dispBerm gue o pagamento dina Ber fEmo em duss parcelss, equivelsnbe 8 S0% (cinguents por
cento) do valor 4 que o empregedi Tem dirsitn abd o dia 30 de nowembro de cada ano e & segunda, equnalenie @os 50% (cinquanta por centn)
restantes, abd o dia 20 de dezembro de cxda ano ou poderse realizar o pagamento am PARCELA UNICA até 10,127 2024,

3.1 O rép pegamento e prazo estabeleddn, do salirio, das féras e do 139 sabhrio acem=lard & empregalors, malta didra de 5% (cinco por cento] do
wabor do salino do empregado, revertdo ao mesmio,

CLAUSULA SEXTA - SALARID SUBSTITUTO

Serd garantide oo empregede substituto o mesms salino percebido pelo substfuido, nos termos da Samula 159 @ TST,

CLASLULA SETIMA - CONTA SALARKD

A empresgs devorlie Sbeir "oonita salario” ou oubra equivalente, desde que nBo tenhd dnud para o trabathadaor, junto 30 estabelecimento bancério de
sua preferéncia.

Todas 05 rabalhadons deverdio receber sous salirios peio nowvo slstema bancinio.

SALARIO PRODUCAD OU TAREFA g;g‘n‘
CLAUSULA OFTANA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS "_2@(



Fica garantida o valpr ge 10 %% (da2 por cento} do piso salarial da categors, a0 rabaihador, por din de trabaiho, acresdoo da wale transporte £
tiguate refeicio para tpbafhos em Fairas, evenios eapcrilycs e culturals.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIDS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD
CLALSULA NONA - EMPRESTING CONSIGNADD EM FOLHA DE PAGAMENTO

s empresas cancandam em credentiar ag insttuigdes conveniadas, epresentedos pelos Sindicates Profissionals, para fins de empréstimas consignados
ami folha o pagamento & respecties instibuicio conbratada ou Sincecato Laborat, sob pena da sofrer a5 medidss imposlas pedes Balalades Sadicais, a
saber, o Us. dias lerrameTas de restricho a0 crédito, bem como o ajuizamento de acdes padiclai para o Cemprimantaocobrang.

Parbgralo Primsirg: Fca estabeiecica qun 3 insttwicio finsnceira) credencoda/agresantaga pelo Sndicatn Profissional, e auionomia de
credendamento d2s empresss, dexando de faed-fo guardd & empress nlc posedlr os criterias necescirios para sew oedenciamento,

Sagunda! Caso a pmpresa recuse o credenciaments de quakgies instituigie apresentada, devera justificar por esorio, senda gue o
Sindicatn Pralissomal fard apresertacic de insiuglio, nie faile ackilas reclsas corsecutivas.

Pardgrafo Terceirs: O objetive desta cliosula afic se ennfurds com a previsio comtida na Cldusula * Descontos Expecisis em Folka de Pagamento®
ke insirumenta coletiva.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

*IJE-U-LA DECIMA - MEALUBRIDADE

As empresas pagardoc a seus empregedos os seguintes adicionais de insalubridade:

1.} 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados gue prestam servigos de limpeza em hospitais,
postos de sadde, ambulatdrios médicos, clinicas medicas e clinfcas odontologicas, caso fagam cirurgias de micro e peguano
porte, excetuando-5€ a5 dreas administrathvas;

2.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal sos empregados que prestam servigos de limpeza em
setores sujeitos as doencas por contaminagdo (leprosarios, isolamentos & necrobérios, centro cinirgico e unidade de terapla
imtensival;

2.1} A= empresas gue possuirem PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de Riscos) e Laudo Técnlop Pericial anwal
especificando 0s graus de rfsco no amblente de trabalho, poderdo pagar os percentuals de insslubrdade de acords (om o
estabelecido nas Mormas ARegulamentadoras - NR's 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por
cento] sobre o salirio minimo fedecal;

3.) 20% (vinte por cento) do saldric minimo federal aos empregados que exercam a funcio de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO & AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% {(gquarenta por cento) do salério minimo federal, pare o8 empregados gue forem contratados pare a fungdo
de "AGENTE DE HIGIENIZ " com determinagio expresss das atividedes de limpeza ou higienizacio de instalagoes
sanstarias (banheiros) de uso pdbdico ou coletivo de grande circulacdo e 8 respectiva coleta de lixa, tals como; hospitals,
eroportos, terminals rodowldrios e ferrovidrios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, orgios
instituiches de educaclo, escolas, unlversidades e ouvbros com a5 mesmas caractensticas pubficas ¢
privadies, desde gque desempentem essaz stividades gm periodo ntegral
permanentemente. por nio se equiparar 2 impeza de residénclas e escritdrios.

5.) 40% (quarenta por cente) do saldrio minimo federal, para os trabalhadores gue tepham a funcio de
sepultadores & coveires em cemitérios,

Pardgrafa primelro - Nio haverd acimulo do adicicnal de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado
optar por receber o adicsonal gue melbor Ihe convier,

Paragrafo segundo — Cessada 8 condicho insailubre, devidamenie comprovada de acondo com 0 previsto no art, 191 da
Consolidagio das Lels do Trabalhe, o adicional de insalubridede nko serd mais devido.

AMNCIOMAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - PERIGULDSIDADE

1} 30% (trinta por cento) sobre a remuneraclo aps empregados que exercam & fungia de impador ce Wdros wilizansa-se de balancim menesl,
mechiiico, cadeininka, ame Je segurancs, Cordas ou RkeHlR 08 |

2) 30% (trinta por cento} sobre remuneracio 305 CMpreacos que exercam tarefss em deposito de combustivels, em abastecimentn de weicdlos,
barracharias & sof baldadanes,

3) 30% (trinta por conio) sobie A remuneracho J0s CTOIrEGRd0s que, durame o exercioo de sua atividade, faca wvso de cordes, equpamentos,
fersmentas, EPl 'S ou procedimentos especificos pare abhvidpdes de trabefo em alturs, deguinds o dipasto nn MR35 [Morma Rbgiclsmentad arm-
A5) Tralaio em altura @ no Marcial para o trabalho em altura pels SMTE @m 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGLUNDA - AINCIONAL POR ACUMULG DE FUNCOES ‘ezl/ &

OUTROS ADICICMAIS %g- %



Acimide de Funcio dir respefo b remunerachn & smpregadod gue acumulam mais de uma faeclo no trabakn, Desde que devidamente auqorizado
o gmpragador, o empregado que vier 9 ederoer cunelstive @ habfualmente oobra fungdo terd direito #20 pevcentual de adiconal correspondents &
% (winte por cento] do respectivo saldrio contrabisasl,

PARTICIFAGAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEWA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAD HOS RESULTADOS

Com o objetvo begal ce mncentivar a produtividede, 8 quakdade = o bom relscioramenio snfre Capimal K Trapaling, estabeacenie para 8516 Dorigdo o
sivlema de participacie nos resultados, nda garanda gualquer paradigma para acordos ftwros e também nio == aplicando da habifualidade em temes
monetdrios, nio substiuindo ou comglementande 8 remenerecic devida g quakguer e regaio.

A verba objeto do presente PPR - Programa de Partcipagio nos Resuacor esth Lotsimente desenoulada do ssléro o diretaments relaconada acs
termos ora pRCIUEdGE, de farma Qe nerfiem reflexs dela atngird werbas T2oalhistas ou se Consttuird em base de incdoéncia de encargo
previdenciinio, nos teemos a0 dicposto no artigo 39 da Lei 100101752000,

4] EXERCICIO 2024: O periodo de spuragdo nidal oo PPR - Programa de Participagio nos Resaltados serd de Jarefn de 2024 até Jumho de F124,
oo 0 pagamento até o dia 10 de Agostoy 2024 & de Julho de 2024 abé Derembino de 2074, dom o pagamentn abé o dia 10 domdc de Fovereirof 025,

a.1) EXERCICIO 2028: O periodo de apurachko nicial 46 PPR - Programa e Particlpagio nos Resultados serd de laneiro de 2025 abd Junho de
2025, com o pagaments atd o dia 10 de AgestoyZ02%; o do luho e 2025 abé Dezembro de 2015, com o pagamentn abd o dia 10 do mis de
Foversir/ 2026

Condigies Gerals: Foltms: 0 empregado rdo poderd ter nenbuma folta ne periodo, havendo gualquer susénda, o empregadn porderd um
perceribual de 209 (vinbe por cento) do valon pof cada Talks, md respactivn periodo,

Serdo considerades apoas as frlles efustifeadies, oy sofa) O egEgado comepard com direiio @ J00% fcem por conbo) do valor dp PR —
Pragrama oe Parficipacde mas Aesuiitados e perdend 8 percerdagem de J0% (Winte par conlo), conforma for e ausendandc Wfustficadamiente a0
irmbalhe;

Paragrafa Primeiro: Mo serfio consideradas faltas para efeito de spurncio so direite do PPR - Programa de Particlpacia mos

Resultados, as auséncias legels orlundas de norma legal prevista na Legisiagho vigente [Artige 473 da Consolldagio das Lels do
Trabalha),

Pardgrafo Segundo: Mos casos previstos neste Clausula, o Empregadus serd abifigado @ spresentar ac empregado (na presenga do represertante da
ENTIDADE SINDICAL PROSISSIOMAL SIGNATARIA), ob comaravankes de faltas [cartio de poftofatestado médicsy resump da folha de pontod
#te.,.), no prage mddmo de 02 [(dois) dias apds o pagamento do berelicia, sob pana da devalvar ao empregada, @ totalidade de 4U0% {(guarents por
cental do valor correspendenie an FEoackive periods,

c) valer do PPR: A 333,26 | rogentos @ vinkg tris reals @ ante 2 seis certevas), sonda pege om0 (Suds) panielas semcstrals o valor oz RY
161,63 (CRNLD 0 FEESANGE @ UM reais & sessents 8 nds centhyi] oxda, sende A primalra em 10 de agosto de 2024 & 8 s=qundd 10 feversino da
Ll

d} Penalizacim Fip estabeleckdo o pagamento de W (mea) piso satnal minimao, esfehelecidn An Conyengdo Coletiva wagenie A &poca,
semesiraimente, pard is ampresas qui nSo aderinem no prezo pré estabelecdo nesta ddusula, em fvor de cadn empregado;

d.1) Casa o emaregado j§ alitepha referido benefico, concedida pels smpn=s empregedinn, diverd Stantar pars 3 seguintes sibuagies:

a1} Semdo ese valor meior do que AoLinke estipuksdo no Cem edma, “Walor 60 FPRT RS0 posEra comer dimenuigio do mesmo, conskerardo o
irelta gdguitndo do empregado sobre o PPR concedido pels smpress, devenda parm tanko, ser reajustado, semestralments, diifizande ¢ masma Sl
reajuste fixado wos Acordss ullericres & esia;

.1,2) Sendo este valor menar do que squele estipulada no item ankerior, Aica o empregades chrigada & comgplamanti-lo 3 fim de gue pocsa atings os
ualores cprdades reds insrumentn.

&) Conciischo: Ms hipdicse de diverginda relativa e cumprimerdo deste Acordn, a5 partes, vissndo o eddesdirnario & @ concliagha, se
comprometeT, pels ordem, 8 regocist diretamante entre 5 Comprometem-se o8 representanies sndicas {STEMACD SALTO & SEAC-5P], ao feal
te cada pericds aetabeleddn na Cidusuln 19, & estudarern meiheres condighes/valores @ formas de papamentos, bem ooffa, apalsarsm o neiLstadn do
periodo anterior, 8 fim de gue possarm aprimarar este PPA - Programa de Participagio mos Resaiadas,

AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULS DECINA QUARTA - CESTA BASICA

A5 esnpiesas formaceria, sem Gnus para o trabalhadar, mencalimente, o (0005 05 SEUS SMEEsgasos, Mdepsidente Ga amada én rabaing, uma ceste
Basc i naturs conbendo o mineme, os seguintes mantimentos de primeing linka:

2 pacobes de 5 kg de avoz agalhinba bipo 1

T iates de 900 ml Se clen G 80ja

4 pacaotes de 1 kg de feijda

2 lgtas do 149q de exiralo de tomats

7 kg de apicesr refinado

2 iotes de 135g de sacdinha am dioo

i kg de = refinado -
1 lata de 180 g de sabsicha .«“\é';
1 kg e farinha de triga ey
1 pote de 1000 de bemipern compheio bt

1 kg de macamio ﬁ;

1 lata de Fi0g de goiabada‘marmelana

Vi kg do cadd torrado & maojde com sela ABIC ) .&&/L



¥a g e Pulsd 1
| calva di papsiaa

CESTA BASICA AN T034

WALOR EM REALS RE 137,78

1 = Fica facultada as empresas; alternativaments, femecerem vale-alimantacio oo equivalents, atraves de tiguetes, vale aimentacilo ou cartfes
magnetizados das empresas fornecedoras ou opersdoras dos siefemas de vale n:ful;il:l i vale slimentacho, perd compra do maatementos nas mdes de
estabsiarimentos o 2imentos, desde qur E3TIShenn o exdghincla do fem "27 desta cldusula, e, desde que o empregadn esja farralments prf-avisaos
da referide altermdnda, num prioa muncd mlenes g 90 digs
2- 0 empregade que spresectsr BB sem jusldicacso leGal o mis, ndo 1373 ke ao benefick
3 - Ma goarriincia de Falta de wm ou mais prodhibos constantes da cesta bhdsica, & amprets poderd efetuar a substibuicia por produta semilar,
- A pesty In naters o vole-alimentagSo, serd concedido tembém dusante o periodo de gozo de féras e Boenge moternidade. No caso de
tarmentos por mobvo de susific-doengs ou sdenle de lrabalbo, o besalicio 2evd concnfdo pehs perlode mbximo de 120 (cento & vinte) dias.
slas GAUACHRS espicials O empregado afastaco poderd, por sl oou por peRsca mutnrizada (por escrito), efetuar 3 retirada, nes denencéncias de
costumE na emrpress ou oubro local gque for por el designada,

5 - Fica estabelecido que 8 rdo retirada da o=ata in nature ow vale alimeatacss abé o i 30 do mis, implicerd na perda da masma mequet mes A5
WIFprESRE B0 BEFgarm A camwnicar o Prabainador ne ato do pedido de seu sfastamento o constante deste (bem,

f - & retirada da oesta ou vele-almentaglo, de corformidada com o item 4", deverd sar contra recba,

T - 0 wals-alimeniagho ou costa bdslca deverd ser aniriguid abd o dla 20 [vinte} diomds subieedueente.

- Exke iberne nlo tom maluress salpripl e ndo iggritd @ remunecicio pare gualguar fim,

9 - 0= empregades sdimitidas ou demnibides pacs eer juis § ceste ou vada-almentacho deverde ter trabalhado no minima 15 dias na mis,

18- Mo caso de recebimento da cests bAsica "in natura®, A empresa obriga-se A orianiar seus smpregados & comunicar as eveniuals

altaracdes da endereco, a0 sator da RAH [Recursos Humanos) da empresn medianie entrega de comprovante de endereco atualizasdo
com protocaln de recebimentn, toda vez gue houver afteracio do mesma.

PARAGRAFD UNICO: & frregulandadn no formecimento da costa bdsice "in natura®, por ndo cormesponder & quantiiode ou gualidede dos produtos
indicados nesta déusuls, desdes que comprovads, sujeilacd so empregador o pagaments de gma mulka correspandente ag valor faow da ooesta hasa
pago g empregedn prejudicedo,

CLALSUL A DECIMA OUBTA - TIQUETE BEFEIGAD

A5 empresas fornecerfio, mensaimente, tguete tefecio ou Buxio slimeste(Eo, pOr din efetivaments Doabalhado, de fooma que nao @ devido tal
berwficio ng Ausfecia de lab decorrante de faltas justificadas e oo injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origen, & finas,
o qual dewerd ser entregue até o 5° [quinta) dia GHi do rms subsequere.

O tacket redeicln & devidn para jormada de quatro hores compradas aos sdhades (para empregados gue cumprem jomada de 44 horas ssmanais).

TIQUETE REFEICAO/ por dia ANO 2024
WALDH EM REALS Fg 19,77
Desconto de atd R§ 1,32

Parigrafo Primire: AS ergresas gue farmecem a refesgio, gratuiamente, estzrdo isentas do cumprimento dests abrigacie,

Pardgrafo Segundo: Fara todos of elefes gais, o benaficio adima ndo s& constityl saldno e, portanto & ele nlo IRcorponard & HEM repefiulea sobia
qualguer verta consectirss po saldno, tals comn, exempificadaments; avies pifvio, boee estras, 139 saldno, Perias, comtribuicBn previdencisris =
fundidria, sendo devide exchusivamenie duranis 0 periode Qi o integrante da categoria atender as condigbes do capud.

Pardgrafo Tercetra: Aus nowos tabalhadores gue wiersm a ser conbretados, serd devido o lickel Refeigho (VR] proporcional aos dias tabalhados,
denfro do més, no primeira dia de rabalbs, podende o aniriguas diariamanta,

AUXILIO TRANSPORTE - 1@'
Y

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Az empreses icam obngadas & famiecer de farma entecpada & na guanticade necessdria, o vake-transporbe nos termas da bel, pars atender a
ek ot @rgregados A0S ook de trabalho @ a0 pientlo & de retomo 8o respectve domicilio, podendd desconian o6 emMpregatas 0 vakor gasto,



até o Bmite de 6% [sels por osnta] do walar da saldrio-base,

1 - Pora comprovac a sobcitagio de vale tronsporte por parte de ermpregids, a8 ampresas se obrigam a manter 3 eppdo do empregado par escrita, sob
pErd e preslficho de glie o empregailo salidion a quanbadade alecada.

7 - Eveniual necessidade de suplomentacio do quantiative de vale transporte fomecide 8o beneficdnie que Liver allemcae domeciliar, sém condeddn
peio empregador, excdusivements, spds & comunicagi pelo empregado de alterspdo do sy anderepa resldencial, serdo imprescindivel 2 entrega do
comprovartes de piderecn aliskiFadh 30 Denartaments de Raciasos Humanss da ampresa,

3 - & auséncia do emoregado sa servico, em razie do nlo fernecementa @ vale transporta, ndo dirvierd ser considerade fala,

d= [ ¥ale Transporte deve s=r concetido semore de forma stiecpads ao empregado DArE que Ssl8 pOSSH presiac lahor didrin em ndos 08 dias do mis
am faver do emmpregasder. Quands o empragadar adiantar o vale rancports 3 degerminado mils & o amgregadn ndo companecer ao trabalba, = r
realizaca a CcoOMpensagio para o perode seguinte do ssido que restar

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - 'I:D‘F.iﬂ.'l'l-:.'ﬂ:.l-n NO SESTEMA DE PROTECAD SOCIAL DA CATEGORIA

ASSTISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE E oDONTOLOGICA - BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA (COPARTICIPFACAD MO SISTEMA DE
PROTECAD SOCLAL DA CATEGORLA)

Dewerd ser concedids @ asssbéEncia preventive & sadde = odontoldgcn, para o bem-estar dos trabalbsdores, obsersadis 63 seguintes pardmetros:

BFARAGRAPD PRIMETRO — A bualitdncia prevenive s prestpids peds empress “BMSET DRASIL MEDICINA E SALUDE PREVERTIVA ORGANIZACED,
GESTAD E COMNSULTORIA PARA STENDIMENTO PREVENTIVO & SAUDE LTDA., Inscita ra CNP1; 47,767.552/0001-93, site: s, Draslimso.com or, g
redlizara parcenas comd cinlcas & cenfros espedalizados, & licam responsavel pelos stendimentos. dos I!rahdhudl:ru.. s forma das suas R.El;rn de
AlErlimenic,

PARAGRAFD SEGUNDO - A sssisténos prewentive sers concedide a todos o8 trobedhadanes da cetegors,
PARAGRAFD TERCEIRO - A azssténcia preventive merd prestads not seguintes bermns

ATENDIMENTO MEDICO DIGITAL: Cormsplta medica por meio de plataforma digital, nas especiakdades: Clinica Geral, Psicologla & Wutrickanists,
limskcacda 2 1 (usna) congulta por mds por trabadng dis,

ATENDIMENTO MEDICD PRESENCIAL: Consulta medica presencial em rmle de atendiments, ras especaldades: Oinco Geral, Ginecologista,
2. Urologia e Odtalmalagia; limitada 2 1 {ema) consuita por més par trabalhador

ATEMDIMENTO ODONTOLOGICO: Realizagio dos seguintes proced imentos cdomtoidgicos: Prodilaxda (Hmpezal, Aplicagho tooice de flios, Controle de
besfilmie [place baderang), Abividads educetive ém oedoitologis o erestacho de highene Bucsd, exodantin girples (awoile e’ [ofeeind malar) o
restauragie simples (05 smendimentos ndo comoreendem prjtese, endodantia, peripdantio & ortodonta), bmitado g 1 (um) atendenenta por mis por
trabadhador,

EXAMES LABRORATORIAIS: Seslizacks dos sequntss exarmes leboralariaiss Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Perastolsgion, Acidno droo,
Wrina tipo 1, Ueeia 2 Papanicalay, atd o valor tota! de R$ 120,00 [Cento & vinta realcl; por semesine.

PARAGRAFD UARTO = O valar da sssistfinein pravantiva & do B$ 33,65 (irinta @ trés reals o sessenta o cinco conlaves) mensals. por
trabathader, mchisive os shistsdes, gue deverd ser pago ab® o dia 10 de cads més, sendo o phgamento de irtsira resporsdbiidade da
smpretaemaregador, ficandn vedado oualpesr descorio, Dotal ou parcial, do amqregadn.

PARAGRAFD QUINTD = 0 irabetados |eiecrsodo na inclusiio de dependentes na assisténcls prevenbiva poderd  requisiter que &
Emoresae realine & indusdo, porérm deverd sutorizar o desconto &m (ohe de psgamenta 3o valdr de K5 33,65 (Irinca ¢ [rés reais & spidaniy
& ginco oentaves) por depandanis inchulda, Ha hlpdrm #a suspsredo do contfato de tabalhe, por gualguer gue sefa o motred, a obrigacso de custeso
dos dependentess oa trebathédor, §8 Incluldos oté o date do afastementn, fica sob integral Fresponsabiidade da empress, que poderd iearver os valores
&n Atk fla Afastarmants,

Pm SEXTD = 0O cadesirg dos trabshacores = pyerlubls Sependenies deverd e reailac pala empresafempregader atraves do e=mail
eddisyr ciibraslimsn. corm br, tom as segquirtes nlfornades Mama completse, mimers do OFF, data de nascimerte, cépda do Relatdrip do B-Sopcal,

PARAGRAFD SETIMD - 05 valares agul prevSins nbo passseEm nasunera salarial,

PARAGRAFD DITAVD - O pagamento fora do prans, ou 8 menon, sujeferd & empressyfsmoregedor an pagenento do valor devide, sirescidn de malls
die 10% (dar por centn} @ jures o 1% (um por cento) o ms.

PARLGRAFD MONO - O nis pagaments mpedird o aterdimento de assisténcia preventiva des trabathadores e seus dependentes, & o madimoiéncia
do valor referert® an Irabalhador serd imedigtaments comunicsls aps Sindicalos signstarics,

PARAGRAFO DECIMO - Tratando-we de corliniidads da assisléncis preventive, decorrants de renpwaglio ou termo aditive de instrumento cotetive de
traibalbo, fics autonzads & cofiranca de eventual diferenca do walor depormente de redjuoste, s Severd Sec DEGS B proxima yenoements,

PARAGRAFD DECTMOD PRIMEIRGD - O stendimento dos trabaihadores e depanderiies O0Era GCOITEr Sosde O CACAsID ¢ primeire pagementa,
nhservard as Regras de Atendimentd, & serd acinnado stravis oo telefone [11) 4839-1 758 ou e-mall goeadements Shra s Sms oo b :

—y
Wi

A

%



PARAGRAFD DECIMO SEQUNDO - A dmprssa poderd sofictar o certificado de reguisridade de détdtos

PARAGRAFD DECIMO TERCEIRD - A prastacin da assisténcin preventiva, wia de regrs, terd inddo concomitartemente corm A vigénela do presente
rekbrimente coleliso de trmbaiha.

PARAGRAFD DECIMO QUARTD - Ficam sentas do pagamento do valor i sesistBncia priventiva previsto resta ddurla, as empresas/empregadeores

gue formecerem g0 rabathador plamg 0 salde gue assegure oF Mesmas stendimertos de medidna e odontologia prewentiva scima prindstons, saado
QuE A comprosscio devers ser reaizads mersalments |Lako &0 BMSPE,

AUXILIO CRECHE
CLALSSULA DECIMA OITAVA - AUNILID CRECHE

An amproies, leia-ss por CHPI, ende trabalharain el manss 30 (trinta) emipregadas, com mals de 16 (dereswss) anes de idede o gua nfio

nos termas do § 29 do srligo 369 da CLUT, deverfio conceder, marsalmente, um ausilio creche &5
ermpragsdag-mbes, A Enpartdnca eguivalente a 30% (trinta por cento) do saliric minkime vigente mo pals, por fitho com pté 3d meses de
idade, para Fins oe guarda & assistdnds sos fibas.

I - O empregads do sewn masculing vidvo ou separsdo juditialments também tech direiba a6 benafcio, desde que comprose poesulr lgalmants a
guiarda dis (5] ko (=)

2 - 0 baneficd s sobon aps A0S com idede ald 21 (virte @ um) anos, dosde que comarovada a condiglic de invdlido, nos termos da legislagio
providenciana.

. Esie bereficio nific tem naturess salanal & nfio |r|t:qr.ﬂi A PRI RETSCAn P gualgueesr hm.

BEGURD DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGLURD DE VIDA EM GRUPD
Sem prejuice do Bepeficio Social Sindical, & feoufad oy empregedores a contratacko & Segur do Vida emn Gropo em peol d sfus cmpregados,
hipdtosa om quas o8 mesmos contrbuiro com abé 109 (dez por cento) dos prémics mensais, 8 ser destontado em fathe de pagamento

OUTROS AUXiLIOS
CLALSULA VIGESBA - CONVENID FARMACIAS MR DGARIS
Feép aseeguradn @ todos 05 empregedas @ oxetracda, por parte da empresa de Convenio oom farmacias, drogasias ow ootra moddlidede pars o
squisicio de medicamentos com descontos para os empregadod, senco gue:

1= % mstes indvidusis parn compras par parte dos empregados serd definido pela &mpreis difpregadorn, cujos valores gaston pele dmdiregaia &
dieidamenle comprovadio pelo forvecsdon du medaiamentn, serlo descontados em folha de pagamentn no més subsequente a aguisicio;

2- Fica eninmdide gue a ampresa & apenps fac@adora antre o empregade @ o formecedor de medicamentos;, ndoa cabenda a e, emoregedora,
Quabgues (s no ostatelecimenta oo coreénio berm como nas transagies fefas pelo empregado.

%LMJLAHBEIIHA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAD DF RENDA - BENEFICIO BI1 [ACIDENTE DO TRABALHO)

Fica garantide a complementachs de Gferarca da renda percebida, antes pelo trabafhador, #m casas de afastamento por acidente de tmbalhn diarsftbe
o rocohimaentn do Benelicio "B 917 [acldente de trabalbo) do [NSS, peio pram maxima e &0 dias.

CLAUSULA VIGESIMS SEGUNDA - BENEFICHD SOCIAL SINDICAL

A5 Entidodes Sindicals prestarfic ndistrtemente & todos os trabathedones afou empregadonas subordinndos & esta Oonvencdo Coletiva do Trabalha,
por meds &8 organizaclo ospeciizada e aprovada pelas Enticdades Sinckoms Conwvensenbes, benelicos sposs, conforme defamide mo Masgal de
Prooedimeentos Dograckaonals.

Paragrafa primeirn - Pare =fetiva viabllidade finsncelra deste peneficio @ om0 Saprasse conSANTimenis oo ENTIDADE SINDICAL FROFISSIONAL, as
empresmn, compdscrismorte, & Hulo do contr@uleis secial, recolhero atd a dia 10 {dex) do coda més o o partir de 04501/ 2024, o valor total de R
15,20 (guinzg reals o vinte cerfavas) por irobalbador que possea. exclusivamente, pof maa di boleto disponibifizade pea gestora no s=e
svew bemeficinsactabsingienl coem b

Pardgrafe segunde - Em ceso oo afastamento §e empregedo, por motivo de dosnce ou aclders, o smpreg oo wrvbia par aka 12
{doze] imeses. Caso o afastamento do empregado seja por perkodo superdor & 13 (dore) meses, o empregador fica desobrigato a0 recollvmenio desta
contnibuicho & partir do décime bercairs més, Fficende garentidon 6 anpregade tades oo beneficios previsios nesta diusuls, até seu efetive retorno ac
trabiaing, guando entic o empregacar retomard o recolbimerto relative ao rebalhador afastado.

Pardgrofo tercelrs -  Nao ocorménca de evento que gere direfto de stendimers oo Embathador, o empregador deverd comunicar formalmente » "“
gestara alravwés 0o ey site, Ao prazo maximo @ mprorrogdsel de 120 {cento & vinte] dias & comtar do fato gerador, sob pena do empregador ancar - +,
coim - samgles pecuiddas am Tavor o trabaThador prefidiceds, come @8 nadenplents ssthvasse, polo site wivyy, BEois | oE ool no los!, conm. e, :E:h.

[ st |

Paragrafo qll-'h - ﬂﬂmm e Esliver insdimplente com o recoliimeo desly conbribuicio ou efeluar recoihiments poF valor ipfenor a0
dewhdn, porderd o diredtn aos bermeficios, &, oM caso de servicos Qoe sejam prestados direlsimsents 38 AMBRESAS, SORS SAFAG  RUBDETSOS A0O A ;(K

regularizecio dessn contribuigio. Ma ;- dit qualquer svends gue gere dinefo de atendimento aos trabathadores, estes ndo perderio insto aos
meneficies, £ o empregador deverd indenizar o trabalbador ou seus Ffamiliares, & TS df multa, o dobed o walor dos Denellcos, & reembolsara a
geitorn o valer total dos beraficas a serom prastados, ;
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