APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
nonc Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

" . Sorocaba - $P

CEBAS: parecer técnico n° 39.649, declarada de Utilidade Piblica Lei Municipal n® 1515 de 30/10/1968

Estadual n° 64 de 04/12/1972 Registro CNAS Processo 27925/68

ANEXO il - PROPOSTA DE PRECO
INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba — APAE
Sorocaba cédigo CIE: 145270

Enderego: Rua Maria Amato Perrela, n°36 CEP: 18090-560

Telefones: (15) 3219-2499  E-mail: gestacadm@avaesorocaba.org.br

Web site: www.apaesorocaba.org.br
Data da Fundacdo: 19/09/1967

Data e n2. da Gltima ata registrada no Cartério: 02/01/2020 n° 88115 no cartério 1° oficial
registro Civil da Pessoa juridica de Sorocaba

Autorizagdo de funcionamento LICENCA SANITARIA - VIGILANCIA SANITARIA
N CEVS: 355220501-865-000292-1-1 DATA DE VALIDADE: 28/04/2025

C.N.P.J. n2 71.869.358/0001-01 Inscricio Municipal: 300.280

Lei de Utilidade Pdblica: municipal n2 1515 de 30 de outubro de 1968
Inscricdo em outros érgdos:

INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdio no CMAS  N° 002

Registro no CMDCA N° 39

Inscrigdo no CNAS N.A.

Inscrigdo no CMPI  N° 48

Autorizagdo de funcionamento da escola:  1543/94 portaria 16.03.95 D.E.
CEBAS N°®71000.024227/2018-26/ VALIDADE:28/06/2024

Utilidade Pablica

(X) Federal N° 54.712/77

(X) Estadual N° 214

(X) Municipal N°56 / “

Rua Ubirajara, 528 - Vila Gabriel - Sorocaba - SP
CEP: 18090-520
PABX: (15} 32192484
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- APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
" aene Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

Sorocaba - 8P

CEBAS: parecer técnico n° 39.849, declarada de Utilidade Plblica Lei Municipal n® 1515 de 30/10/1988
Estadual n® 64 de 04/12/1972 Registro CNAS Processc 279325/68

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Fabio Nobuhiro Umezu
Enderecgo Residencial:

Telefones:

E-mail:

Identidade/RG. n2 data emissdo: 6érgio emissor e estado: SSP-SP
CPF n2

Periodo Mandato: 02/01/2020 a 31/12/2022.

OBJETO DA PARCERIA
Parceria para concessao de vagas em institui¢des privadas de Educag¢do Especial Exclusiva,

para atendimento educacional a estudantes com deficiéncia, em prédio préprio da
instituicdo.

VALOR DA PROPOSTA

Vaior Global da Parceria: R$2.050.771,08

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Planitha Orcamentaria.

Vide anexo VI
CRONOGRAMA DE DESEMBQOLSO
Més 1: R$170.897,59 Miés 2: R$170.897,59 Més 3: R$170.897,59
Més 4: R$170.897,59 Més 5: R$170.897,59 Més 6: R$170.897,59
Més 7: R$170.897,59 Més 8: R$170.897,59 Més 9: RS170.897,59
Més 10: R$170.897,59 | Més 11: R$170.897,59 Més 12: R$170.897,59

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

MENSAL ANUAL
PREVISAQ DE

RECEITAS R$170.897,59 R$2.050.771,08 // g

4
Rua Ubirajara, 528 - Vila Gabriel - Sorocaba - SP j

CEP: 18090-5320
PABX: (15) 3219-2459
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APAE - Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
APAE Fundada em 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.358/0001-01

Sorocaba - 5P

CEBAZS: parecer técnico n°® 39.649, declarada de Utilidade Publica Lei Municipal n® 1515 de 30/10/1968
Estadual n® 04/12M972 Regi

PREVISAC
MENSAL ANUAL

ESTIMATIVAS DE DESPESAS

Recursos humanos (5)
(Saldrios e ordenados, INSS, PIS, férias, 138, FGTS, dissidio coletivo, vale | R$135.157,59 R$1.621.891,97
transporte, vale alimentagio, etc.)
Recursos humanos (6}

P
(Servicos RPA/nota) R$200,00 R$2.400,00
Material de Consumo
(Materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais para R$13.500,00 R$162.000,00

pequenos reparos/manutencdo, materiais de limpeza e higiene, etc)
Servigos de terceiros

(Manutengdo predial, manutencio de equipamentos, servicos de R$6.480,00 R$§77.760,00
contabilidade, etc)

Locacoes diversas

{Locacio de equipamentos, etc) R$10.500,00 R$126.000,00

Utilidades publicas
{Energia elétrica, agua, telefone, internet) RS 4.560,00 R$354.720,00

Combustivel RS 500,00 R$6.000,00

Qutras despesas - -
TOTAL

R$170.897,59 | R$2.050.771,07

OBSERVACAQ: Em anexo, consta a Convencio Coletiva de trabalho 2022/2023 SIMPRO e Reajuste
salarial Siesp, onde baseia-se os valores dos cargos de professores. Convencdo coletiva do
SENALBA e Tabela de saldrios praticados pela Prefeitura Municipa! de Sorocaba, os com
demais cargos relacionados ou equivalente ao projeto bdsico.

Fonte:hitos://www.serocaba.sp.cov.br/anexos/SEF%2FTransparencia%2F10%20-
%20Tabelas%208zlariais/2022%20-% 20T abala%205alari2l%20-
%Z0Lei%20Municipal%20n%BA%2012.528 2027 odf

Sorocaba, 29 de s;a/tem bro de 2022

’

Fi

-

-

Fabio, Nab

i
SURIFo-Hmezu
Presidente Voluntario

PF:

e

Rua Ubirajara, 528 - Vila Gabriel - Sorocaba - 5P
CEP: 18090-520 Uﬁ
PABX: (15) 3218-2489
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APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sorocaba
- Fundada e 19/09/1967 - CNPJ: 71.869.35810001-01
Sorocaba - 5P " ~
CEBAS: parecer técaico n° 39,848, declarada de Utiidade Pittea Le: Municipal n° 1515 de 30/10/1968
Estarual n° 64 de §4/1211972 Registro CHAS Processa 27425/68
ORCAMENTO MATERIAIS Para Edital 04/2022
ltens| Qe Materiais parz utilizagdo Or¢. 1z Empresa e Prego
EMPRESA Valor Uritfirio Vator Total

1 1jPacote de papel interfalhna 100% celulose {¢/ 1000 unidaedes cadal — marca; RS 12,85 | RS 12,85

3 1| Veja multiusg RS 475 | RS 4,75

4 1|Caixa de copq descartivel 50 mi RS 10334 | RS 10234

5 1]Caixa de cope descartivel 180 mi RS 10638 | RS 106,98

o 1|Sabdo e pd RS 836 | 8§ 8.8

7 1]Aolo perflex rolo grande 28x300 RS 59,50 | S 59,50

B 1| Rolo perflex 30x25 RS 13,98 | kS 13,88

9 1|Pacote de pedra sanitira [cartela com 12 unldades} 5 14,98 | RS 14,98
10 1| Pacate saco de lixo 60 litros RS 23,58 | RS 2558
11 1! Pacote saco de lixo 100 litros RS 54,75 | RS 58,75
12 11Caixa de puardanapo pequeno RS 36.50 | RS 56,50
13 1jSaco sivejado branco RS 336 ] RS 336
17 1 [Esponja Seateh Brith RS 1,00 | 8§ 100
18 1]Alcool 708 liguido RS 573 | RS 679
19 1|Detergente (galic S litros) RS 19,52 | RS 13,52
20 1]Sabonete liguide [r2l5a 5 fitras} RS 2177 ) RS 21,77
21! 1l Limpa vidro RS 7.52 | RS 752
22 1ilimpa aluminio RS 788 i RS 7,98
23 1ivassoura RS 1658 | RS 1658
24 1|Pa de fixe RS 1750 | RS 17.50
25 1|Rede RS 1376 | RS 13,78
26 1]Aicoc! gei 708 {galfic 5 ltros) RS 4033 [ RS 49,13
37 1|Berifador RS 526 | RS 525
28 1|Caixa de papel higignico 100% caluiose (marca: indaial) RS 572,00 | ”S 57,00
29 1|Fardo de lencol hospitalar 70x50x6 RS 50,66 | RS 50,65
30 1| Cesinfetante 2 litros RS 535 | RS 535
31 1jAgua sanitiria galde § litros RS 789§ RS 7,83
32 1iluvas de latex RS 2320 | RS 23.20
EE] 1]Cola bastde 10grs RS 613 | RS 613
34 1|Cola bastso 40grs RS 13,68 | 5 13.69
35 1|Cola branca RS 246 | RS 245
36 1|Quadro multiuso Ad RS 29,01 | BS 25,01
37 1|idpis de cor ef 12 cores RS 565 | RS 568
38 1|Calxa de papel forogrdfico Ad RE 22,60 { RS 23,64
L) 1is inha ¢f 12 cores RS 4,24 § RS 414
49 1{Tinw guache 250 ml RS 896 | RS 8,58
41 1|Papel polasseal A4 ¢/100 unidades RS 11990 | RS 11880
42 1|Pape! cartio of20 folhas RS 26,76 | RS 2678
43 1|Pacote de cola quente grossa RS L | RS 3154
a4 1|Pacote de cola gquente fina RS 3154 | RS 31,54
45| i|Pistole de cofa quente grosss RS 2548 | RS 25,48
46 1|Pistola de cola quente fina RS 19,04 § RS 19,64
47 1|Caixa de marca texto RS 1808 t RS 16,08
48] 1iCabe de clips 2/0 RS 12,25 } RS 1225
45 1jCaixa de clips 8/C RS 1546 | RS 1546
50 1|Caina de cllps 4/0 RS 1225 | RS 1225
51 1|Post it pequenc RS 3384 | RS 3.84
52/ 1|Cartolina [ 73,05 | RS 79,05
53 1|Tesoura RS 480 ¢ RS 4,30
54 1|Papel EVA ¢f 10 unidad R$ 18,79 { 8BS 1879
55 1! Bloce papel colorset RS 13,30 % RS 13,30
36 1{Pagel crepom RS 3,0 | RS 3.10
57 1{Papelvergé RS 21,70 | RS 21,70
58 1|Papel canson RS 13,20 | RS 13,20
52 1|Papel kraft R$ 52,00 | RS 55.50
601 1|Caderna RS 13.80 | RS 1380
51| i|Borracha RS 2150 § RS 2160
62 3lJoges RS 65,00 | RS 65,00
63 1{Rolo de TNT RS 12649 | RS 126,49
64 1|Caixa de Hgis prete RS 5160 [ RS 5160
63 1| Tecidos variadas RS 77,29 | RS 77,59
66 1lFantaslas RS 03,11 | RS 103,11
67 1jgolk RS 5573 | RS 55.79
[2:] 1]Tinta de tecids RS 540 | RS 640
&% 1|Tela de pintra =3 28,50 | RS 2850
70 11 Arglla RS 12,00 | RS 13.00
74 1|Pincel para pintura RS 2981 RS 298
72 1| iscuit AS 21,99 1 B 2199
73] 1|Envelope [caixa) RS 16490 f RS 164,90
74 3| Bringuedos RS 55,36 1 RS 55,36
73 1i{Celofane RS 3762 RS 37.62
76 1| Apontedor com depésits RS 135 | RS 135
77 Li{Corrativa de fita RS S855 | RS 585
7 1{Burex pequeno RS 051 | RS 0,51
7S 3{Durex largo RS 4.50 | RS 4,50
bie] 1}{Caixa de caneta BICazul RS 44,00 | AS 44,00
81 1[Caixa de caneta BIC prete R$ 44,00 | RS 4800
82 1jCaneta BIC vermelha RS 44,60 | RS 44,00
53 1jPastz catalogo preta RS 784 | R 754
84 1!Grampeador peguena RS 874 | RS 974
85 1|Cai de grampa RS 490 | RS 590
86 1|Estilete RS 185 | RS 195
g 1]Pacote de sulfite branca RS 2650 | B8 2000
& 1|Pacote de elistico 500grs RS 758 | RS 7,59
] 1|Fasta | transparente i) 085 | RS 085
S0 1|Escada aluminie 5 degraus RS 459,00 | RS 458,90 o
50 T|Cortinas RS 7300 Rs 7880 !
31 1|Toalha de mesa RS 45.30 ) RS 49,50
92| 1|Toatha de roste RS 850 | RS 390
93. 1{Tapete RS 109,20 | RS

= Mao



94| 1| Colchonete RS 3899 ) RS 33,99

95 1|Tatame RS 2037 § RS 2057

95 1lCimento RS 4323 ¢ RS 43,23

7 Li{Areiz RS 184451 RS 194,45

o8 Iical RS 18.78 | RS 1578

9g 1{Concreto usinado m® RS 441,60 | RS 441,00

100 1lfinta RS 333,23 | RS 33323
101 1|Pincei RS 321| RS 821
102 i[Rols RS 2545 | RS 2545
103 1|Fits crepe RS 1434 | RS 1434
104! 1|Massa corrida i 8656 | RS 86,56
108 1|Tapa trinea RS 37,52 | RS e
106 1jLampada RS 2190 | RS 21,90
107, 1iSoquete RS 850 | RS 8,50
108 1ific 25 RS 20388 8 202,58
109 303 Tomada de parede fémea RS 917 | RS 275,10
110 15 |Conjunto Interruptor ¢ tomada RS 21501 RS 328,50
111 15}Lampada de emergercia RS 2520 | RS 375,50
132 1|Fita antiderrapante 20 metros RS 14390 | RS 149,90
113 1|Mangueira de dzua RS 117,80 | RS 117 80
114 1|Tornelms RS 4434 | RS 44,34
115] 1|Colz de cans RS 873 | RS 878
116 1lvaso sanitirio 45cm altyra RS 453,18 | RS 453,18
117 1:Dispenser de dicool RS 53,90 { RS 5550
118 1iDispenser sabonete fliquido RS 4895 | RS 48,95
119 1|Dispensar da papel higiénico RS 54,60 § RS 54,60
120 1|Assento de vase sanitdrio RS 4434 | RS 44,34
121 1|Dispenser papel interfolha RS 43,95 | R$ 2398
122 1|Dispenser de parede para copo descartavet RS 3820 | RS 38,20
113 1|Lixeira para copo descartivel RS 40,90 | RS 40,90
124 1|8aras de apoio R$ 59,89 | RS 59.89
125 1|Chuveirc RS 89,00 | RS 89.00
126] 1| Lixeiras (rmédia de valor} RS 7510 R 215.10
127 1|Cano RS 2590 | RS 2850
| Valer TOTAL Finai® RS 7.162,05

as cotegBes foram feltas em empresas j3 que s30 nossos fornecederes
ou da intemet segue algumas empreses: Kalungs, Pedagogica, inforshop
Roma, Bertin materiais de construcdo, Tateti, Sales, entregs na empresy
mercadg livre, magazine iuiza, cass bahia. J
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COMUNICADO CONJUNTO N© 01/2022

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 — REAJUSTE SALARIAL

O SIEEESP, a FEEESP, os SINEPEs Aragatuba, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Rio Preto, Santos,
S3o Paulo, Sorocaba e a FEPESP — Federac3o dos Professores do Estado de S&o Paulo, observando o disposto
na clausula 3 — Reajuste Salarial em 2022, das ConvengBes Coletivas de Trabalho dos Professores e dos
Auxiliares de Administracio Escolar, divulgam o percentual de reajuste salarial, Piso salarial e outras
disposicBes, aplicdveis nas bases territoriais dos Sindicatos de Professores de S3o Paulo, ABC, Campinas e
Regido, Osasco e Regido, Santos e Regido, Jacarei, Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Vales, Guapira, Sorocaba e
Regio, Sdo José do Rio Preto, Jau, Bauru e Regifo, Taubaté e Unicidades, além dos Sindicatos de
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar) de Franca,
Lins, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos, Aragatuba e Regido, Ourinhos e Regido e Presidente Prudente e Regido e

o Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Sao José do Rio Preto e Regiao.

1. Reajuste salarial em 2022: Em 1¢ de margo de 2022, as Escolas deverdo reajustar os salarios dos
Professores e dos Auxiliares de Administraciio Escolar em 10,57% (dez virgula cingquenta e sete por
cento) aplicados sobre os saldrios devidos em 12 de margco de 2021. O percentual de reajuste é
determinado pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre marco de
2021 e fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE {INPC) e FIPE {IPC).
1A. As Escolas que pretendem nio pagar a PLR ou o Abono Especial devergo reajustar os saldrios dos

Professores e dos Auxiliares de Administracio Escolar em 11,82% (onze virgula oitenta e dois por

cento) aplicados sobre os saldrios devidos em 12 de margo de 2021, a partir de 12 de marco de 2022.

Piso salarial — Auxiliares de Administracdo Escolar, no periodo compreendido entre 12/03/2022 e
28/02/2023: RS 1.543,10, por jornada de trabalho de 44 horas semanais.

2. Piso salarial — Professores, no periodo compreendido entre 12/03/2022 e 28/02/2023:
a. Saldrio mensal de RS 1.565,01, j4 incluido DSR, por jornada de trabalho de 22 horas semanais, para
Professores que lecionam em Escolas que s6 tenham curso de Educacdo infantil;
b. Saldrio mensal de R$ 1.748,89, ja incluido DSR, por jornada de trabalho de 22 horas semanais, para
Professores que lecionam na Educagdo Infantil ou no 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, nas

dernais Escolas;

c. Saldric hora-aula de RS 20,74, para Professores gque lecionam no 62 ao 92 ano do Ensino

Fundamental ou que lecionam no periodo noturno, no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio;

d. Saldrio hora-aula de RS 23,02, para Professores que lecionam no ensino médio;

e. Salario hora-aula de RS 21,89, para Professores que lecionam em cursos de formacdo inicial e

continuada de trabathadores e em cursos de educaco profissional técnica de nivel médio;
f. Saldrio hora-aula de RS 32,13, para Professores que lecionam em cursos pré-vestibulares.
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2A. Aos valores acima definidos devera ser acrescentado o percentual de hora-atividade de 5%.

2B. A remuneracdo mensal dos Professores enquadrados nas alineas: c., d., e. e f. acima devera ser
composta conforme o que estabelece a cldusula “Composicdo da Remuneracdo Mensal do
Professor”.

2C. As Escolas que remunerarem os seus Professcres pelo piso salarial também est3o obrigadas a

conceder a Participagiio nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial definida na CCT.

Cesta basica ou vale-alimentacio: A Escola poderd substituir a cesta bésica por cartdo alimentacdo ou

vale-alimentacao, cujo valor de face deve ser, no minimo, de R$115,19 e ndo podera ser inferior ao da

cesta basica substituida.

S3o Paulo, 11 de margo de 2022

F. CELSO NAPOLITANO

PROF. JOSE ANTONIC FIGUEIREDO ANTIORIO PROF. CF
Diretor Tesoureire do SIEEESE - Fesidente da FEPESP.
Presidente da FEEESP

Pres.da Comissfio.de Tratativas Salariais”




Y SenalbalSP - @)inciivre

-+ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO _2022[?_92;3

SIND.ENT.CULT.RECASSIST. SOC. O. FORM, PROFIS. E. S. P. CNPJ 58.122.466/0001-40;
neste ato representado;(a) por seu Presidente, St (). CELSO VIEIRA; E SIND. EMPREG. ENTID.
CULT. R. AS. SOC. O. F. PROF. EST. S.P., CNPJ 61.002,267/0001-02, neste ato representado (a)

pot seu Presidente, St (a). LUIZ GUEDES DA CONCEICAO APARECIDA ¢ ASSOCIACAODE

PAIS E. AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE . SOROCABA ~ CNPJ 71.869.358/0001-01,

estabelecida na cidade de SOROCABA, Estado de Sdo Paulo, na ua Ubirajara, 528, neste ato -

representado por seu Presidente Fabio Nobuhiro Umezu, celebram apresente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As paries fixam a vigéneia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e 2 data-
O carogorin.om 01° de margo. _ nargo e SUL2 B AR BT ,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo dé Trabalho abrangerd
a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia
Social de Orientacdo ¢ Formaggo Pmﬁssiona;, com abmngé;;cig tgrr@toﬁal no Estado de :SEO P_aq]o.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica asscgwrado o salitio nomativo para os
empregados da APAE abrangidos por gste acordo coletivo, a partir de 1° de mar¢o de 2022, um piso

salarial no valor de R$-1.515,00 (hum mil, quinhentos ¢ quinze reais), para 4 jornada de trabalhio '

legalmente prevista.

CLAUSULA QUARTA -REAJUSTESALARIAL YAL: Fica asseguradd aos emptegados da’ APAE, 0 -

resjuste salarial de 10,80% (dez virgula oftenta por cento) a partir de I° de margo 0o 2002
§1°- Os reajustes salariais antecipados no_periode, c&:ﬁfa're’éfiﬁidbﬁt:nt@‘e 01/03/2022 até data da

assinatura do presente instrumento poderdo ser deduzidos do percenitual & ser aplicado, salvo os

decorrentes. de promogao, wansferéncia ou equiparagio.
§2°- A data-base da categoria ¢ 1° de margo. B

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: A APAE s
obriga a efewar.o, pagamento dos saldrios até_o 5° (quinto) dia Util do més subsequente; a APAE

sendo efgt_u_an,p_\pa__gamen@d ‘dos saldrios ¢ vales. em moeda corrente "devera proporcionat aos

empregados, tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentes com o hordrio bancéric, excluindo-se os hordrios de refeicdo. © o a

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO: Garantia g0 empregado. admitido para a fungdo

de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério ac do empregado de mehof salario na fungdo,
sem considerar vantagens pessoais. L h
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO: Na substitiiclio que no tenha cardter

cventual, serd garantido a0 empregado substituto, igual salirio percebido pelo substituido; a

excelo a licenga & gestanie.

1

substituigdo por periodo superior 2 30 (irinta) dias ndo poderd ser considerada de carater evenfual/

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC - Art. 577 - OLT
Cod. Sindical: 000.503,03005-0  CNPL: 58,127 466/0001-40
fua da Consolagio, 85 - G. 53754 TelfFax/PEX ~ (11} 3123-4877 — 5. Pauio — Cep: 01301-000
www.sindglivre.orgbr ¢-malk: sindelire@sindelivre.org br '
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ividade sobre o5
, ; PAE que pagar produtivi
CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE: Para a Aio vigcein“‘-' na ocasido do pagamento.

saldrios, a incidéncia da produtividade, deve ser sobre 0 salar

s greo cand baixo:
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS: A hora extraordindria serd rem;mer::'?dr;a g;i;fhzd:lf:n
3 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hor:i. n_C:rﬂc‘l;; ;i 1?85 horasdiirias:
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o hmi ; e e P |
b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo 4 hora normal, as horas

ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO: A remuncrac‘ﬁo do tmg?jgo noturno sera
acrescida do adicional de 35% (trinta ¢ cinco por cento), para fins do artigo 73 da .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS: No caso de prestagdo de servigos fora da base
territorial a APAE ficaré obrigada ao fomecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo. Esse
pagamento ndo tem natureza salarial e 0 tempo de deslocamento ¢ ou de ¢spera nao sera
caracterizado como hora extra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO: A APAE concederd aos
empregados com carga horéria igual ou superior a 20 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentag¢do
mensal no valor de RS 277,00 (duzentos e setenta e sete reais), exceto se houver incidéncia do
pardgrafo quarto desta cliusula. o :

§1°- O valor do vale alimentagio serd subsidiado integralmente pelas APAE e entregues aos
empregados até o dia de pagamento do salario mensal. '

§2° - O Vale Alimentagio ora instituido nio se constitui como verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salrio ou a remuneragio percebida pelo empregado. ' -
§3°- O Vale Alimentagdo ndio scrd concedido nas férias e nas licengas sem remuneragio e,
rescindido o Contrato de Trabalho, cessari o direito do empregado a essc beneficio.

§4°- A APAE que fornecer cesta basica ou alimentagdo aos seus empregados com valor igual ou
SUpETIOT a0 previsto no caput deste artigo, estio dispensadas do fornecimento de vale alimentagio.
§5° O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale alimentagio devers
ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO: Por mera liberalidade da APAE,

o instrutor/monitor poderd ser agraciado com bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes legais, que
comprovadamentec vivam sob sua dependéncia econémica. Os filhos e dependentes do
instrutor/monitor poderio, a critério da APAE, usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer

6nus, desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivagdo da matricula. As

bolsas de estudo sdo vilidas para os cursos oferecidos pelo empregador, observado o disposto nesta

clausula e parigrafos seguintes, A
§1°- O direito as bolsas de estudo, caso concedido pela APAE, s¢ passard a vigorar ao término do
contrato de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo
inico do artigo 445 da CLT e cldusula 19 deste acordo coletivo.

§2°- O empregador podera conceder bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo
que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condigdo.

§3°- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como doagdo por nio impor
qualquer contraprestagdo de servigos, ¢ transitéria ¢ ndo habitual e, por 1850, n3o possui cardter
remuncratério ¢ nem sc vincula, para nenhum efeito, ao salério ou rémuneragdo percebida pelo %
instrutor/monitor, nos termos do inciso XIX, do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC - Art. 577 - CLT
Caod. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 ~ Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX ~ (11) 3123-4877 ~ 5. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa & capacitagéo dos beneficiarios.

°_ As bolsas de estuda poderdio ser mantidas, a critério do empregador — APAE - quando o

instrator/monitor estiver licenciado para tratamento de satde ou em gozo de licenga mediante
anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenga sem remuneracdo.

§5°- No caso de falecimento do instritor/monitor, os dependentes que ja se encontram est”udﬂnd_of"’m
curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

§6°- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas a0 instnlto_rfm_m?i_mf _

ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo jé existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

PERMANENTE: . S .

@ No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, 8 APAE
pagara ao proprio empregado, no primeiro ¢aso, ¢ 408 Seus dependentes na segunda hipétese, uma
indenizagio equivalente ao salirio nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagao
serd paga somente se ocorrer a rescisio contratual; - -~ o e

B) Esta indenizagio serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagio especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipétese de morte, 0 pagamento desta indenizagio serd feito aos dependentes com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto £5.858/81. e'na OS n® INPS/SB-053.40, de
16.11.81; N

¢ A APAE que mantiver plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou assemelhados & Previdéncia -Social, por elas inteiramente custeados, ficam

isentas do cumprimento desta cliusufa. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior a0

garantido por esta cléusula, a empresa devera cobrir a diferenca. -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES:

a) A APAE.que ndo possuir creches proprias, pagara ‘48’ suas empregaﬂéér umam;jho creche

equivalente a 8% do piso salarial deste acordo coletivo, por-més e por filho até que complete 05
(cinco) anos de idade, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento dacreche. . .
b} Quandoa guarda-legal do (s) filho (s) for dos empregados, a APAE pagari o auxilio creche aos
mesmo&confonneéondigﬁesdé}e&aamériér. SRR R S

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA: Ressalvada as condigdes

mais favordveis ji existentes, a0s empregados da entidade, quando dela vierem 3 desligar-se por
motive de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a uma vez o seu dltimo salério nominal

para cada quinze anos de servi¢o ininterrupto na empresa. . .

empregados admitidos ap6s 01,03.2021 até 28.02.2022 ser4 calculado proporcionalmente ao més de
admissdo. - ' : ' S

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS MARCO/ 2021 O feajuste salarial dos -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO: Os empregadores deverdo

assegurar prioridade de recrutamento intemo no provimento de novas vagas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
previsto no artigo 445 da CLT, parsgrafo tnico, seré estipulado pelo empregador, observando-se os
limites fegais. ’ SRR :

Representathidade: 29 Grupe, plang da CNEC —Art. 57T7-CLT - q
o Cod. Sindical: 0D0.503.03009-0 . CNPJ: 58,122 466/0001-40 ‘
Rua da Consolagda, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX ~(11) 3123-4877 ~5. Paulo~Cep: 01301-000
www.sindelivreorghy | e-mail: sindelivre@sindelivre.orgbr
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empregado de carta-

A - : Entrega ao
CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE CARTA-AVISO: Entreg e i i

aviso com os motivos da dispensa por justa causa, sob pena de gerar pre
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REF:ER-ENCIA: A empresf? {or;zceéisgg
ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta 08 JelETerica;
que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO: Aos empregados com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais, quando dispensados sem justa causa, fica garantida al_cm do aviso
prévio na forma da lei, uma indenizagio correspondente a mais 15 (quinze) dias de saldrio, desde que
tenha S (cinco) anos ou mais na APAE.

a) Esta cliusula ndo se aplica a0 empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma
empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizago prevista no caput tem cariter meramente indenizatério, nio refletindonas demais
verbas e direitos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE: Fica
garantida estabilidade provis6ria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apés o término da licenga compulséria de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR: Estabilidade provis6ria ao empregado em idade de prestagdo do servigo
militar, desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias apés o desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO: O empregado que sofreu
acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 2 manutengio do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao do auxilio-doenga acidentério, independentemente
de percepgdo de auxilio-acidente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um méximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 5 (cinco)
anos de trabalho na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo.
§1°- Seri beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver a vinte e quatro
meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo
integral, por tempo de contribui¢do proporcional e por idade, ou seja, & que ocorrer primeiro.
§2°- Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no parigrafo anterior, cessari a
estabilidade prevista no caput.
§3°- Deverd o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS, comunicar a
Empresa por escrito e mediante protocolo que esta arnpa.uado pela gamntia constante desta cldusula,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da comunicagdo da dispensa, sob pena de decadéncia.
§4°- Ap6s a anélise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa tomaré as medidas necessdrias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel,
readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo saldrio e demais vantagens anteriores a
ruptura, com excegdo dos beneficios previstos na clausula 22 (Aviso Prévio) se ja quitados na \<
rescisdo.

/

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC - Art. 577 - CLT

€4d. Sindical: 000.503.03009-0 ’ CNPJ: 58.122,466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX — {11} 3123-4877 - S. Paulo ~ Cep: D1301-000
www.sindelivre org.br e-mall: sindelivre@sindelivre.org.br
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA: Fica facultado a APAE, excepcionalmente
instituir hordrio de trabalho quando necessério em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze

por trinta e seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. .Os empregados que

trabatharem em tal regime bater os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de

ponto, tio somente na entrada e saida dos plantdes. Em situagdes de forga maior o €aso fortuito,

como o, por exemplo, o periodo de pandemia, Empregador € Empregado poderdo adotar outre

regime de escala que seja adequado &s necessidades condigdes dessa excepcionalidade. N&o haveré

necessidade de homologagao dos sindicatos em razio da excepcionalidade da medida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONIPENSACAO DE HORAS: Na forma do artigo 59d3
CLT, fica ‘admitida a" compensagio. de- horas, mediante celebragdo de contrafo escrito entre
empregador e empregado. ' ; o o :

§1°- Poderd ser dispensado a acréscimo de salério, s o excesso de horas de um dia for compensado
pela correspondente diminuicio em outro dia; de maneira que niio exceda, Tio periods maximo de um
ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de
dez horas diarias. o
§2°- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabatho sem que tenha havidoa compensagao integral da
jornada extraordindriz, na forma do parigrafo anterior, fard o trabathador jus ao pagamiento das horas

extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da femimeragdo a data da rescisdo. .

§3°- Em ,simagﬁo‘éx‘ce'pcioha{ de caso fortuito ou de forga maior & compensagio de hotas poderfl _
: o dispensada a homologagdo -

ocorrer por critérios estabelecidos pelo empregador ¢ empregado, fican
pelos sindicatos. Prevalecera o pactuado sobre’o legistado. - <~ °

empregado estudante para prestagio de exames escotarss, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou recontiecida; pré-avisado 5 empregador com 0 minimo de 72 (setenta ¢ duas)
exames vestibulares, _iimitados, porém

CLAUSULA VIGESIMA NONA . EMPREGADO ESTUDANTE: £ garantido aborio de falta a0

horas e comprovagao posterior. Esta garantia & extensiva aos
as duas primeiras inscry criches comunicadasa APAE. - -
CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado podera deixar de
comparecer 20 Servigo, sem prejuizo do saldrio, até 2 (dois) dias, erni caso de falecimento de sogro ou -
sogra ¢ os parentes previstos no art. 473 da CLT. | |

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS: A APAE se

obriga 4 remunerar o dia, n3o repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado, motivada - _-

por necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS: O pagamento por ocasido

das férias, dar-se-4 com antecedéncia minima de 5 (cinco) ‘dias, das verbas devidas antes da
concessio. No caso das férias coincidirer com o periodo de pagamento de outros beneficios (13°
salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima
de 5 {cinco) dias antes da coneesso. Em situagdes excepcionais, COMO Caso fortuito ou forga maior,

o avisp podera SBch_c‘)m;mibado‘ com prazo de 48 horas € 0 pagamento do 173 das férias diferido para
adata do pagamento do décimo terceiro salario, salvo se houver outra orientagio do poder publico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE: ‘A licenca patemnidade
serd dé 7 (sete) dias corridos, contados 4 partir da data do nascimento. * STl o

- Rua da Consolaglio, 65— CJ. 53/54 Tel/Fax/PX ~ {11) 3123-4877 - . Paulo - Cep £1301-000
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RA CASAMENTO: No caso de

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PA dias corridos, contados a partir da

casamento do empregado a licenga remunerada §cré de 7 (sete)
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

: i a toda
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE: A APAE concederd a

empregada gestante a licenga maternidade na forma da lei. _ . )
Pafﬁgﬁfo g1'mie0 —~ A APAE que optar pela prorrogagdo por '69 dias a durzit;ao f:: nt;i?g:
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art.7° da Constituigao Pe{.!em],olcrao os ber e
concedidos pela lei n° 11.770, de 09 de Setembro de 2008, conforme artigo 5' A pessoa jurl
tributada com base no lucro real poder4 deduzir do imposto devido, em cada periedo de apuragao, o
total da remuneragdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao de sua
licenga-maternidade, vedada a dedugio como despesa operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ADOTANTES: As em'pre_sz‘ls concederdo
licenca remunerada para aos empregados e empregadas que adotarem criangas, judicialmente, nos
termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: O inicio das
férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sibados, domingos e feriados ou dias ji
compensados. Em situagbes excepcionais, como caso fortuito ou for¢a maior, o aviso podera ser
comunicado com prazo de 48 horas e o pagamento do 1/3 das férias diferido para a data do
pagamento do décimo terceiro salario, salvo se houver outra orientagdo do poder publico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE
FERIAS: Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, serd paga uma
indeniza¢do adicional equivalente a 1 (um) salério nominal mensal. A inden iza¢3o aqui prevista serd
paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias, e juntamente com estas, nio podendo ser
substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Pardgrafo Unico - Em situagdes excepcionais, como caso fortuito ou forga maior, a garantia de

emprego e o0 pagamento de indenizagdo previsto nessa cldusula nio existirdo.

CLAUSULA TRIGES]JMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES): E
garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele exigidos
ou pela prépria natureza do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA: A APAE convocari eleigdes para a CIPA, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagido, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito serd fornecido
comprovante de sua inscrigdo. Até 5 (cinco) dias apds a eleigio, as entidades enviardo cdpia de todo
o processo para 0 SENALBA/SP,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n°® 3370/84, devendo portar o Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como
carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se
a APAE possuir servigo proprio ou conveniado.

g
i
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CLAUSULA - QUADRAGESIMA - SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL: Serd
observado com relago ao salrio dos empregado
carga horéria, nos termos da Constitui¢io Federal.
§1°- Corio 'excég"zib ao disposto no caput, 'somente serd permitida.a redugdo.
salario, quando por iniciativa expressa ¢ fundamentada do empregado, ou 2’ do ¢ .
transferéncia para wnidade: efou municipio, que nd0 apresente disponibilidade de manutengio da
carga horaria original. - S R : '

§2° - A alteragfio fica condicionada 4 anilise do empregado, que s0 3 de
conveniéncia. A S o ,
§3° - Fica facultada condigiio de anélise pelo empregadof.. L SPTN
§4° - Formulada a oposi¢do, cbriga-s¢ o SENALBA, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, em

comunicar 2 ocorréncia a0 empregador 'que, _jmediatamente, devera anular. o procedimento

administrativo de redugdo efou transferéncia. ~ - - - . R R o
§5° - Em situagtes excepcionais, cOMO €aso fortuito ou forga maior, fica permitida 2 livre reducac

da carga
mediante acordo assinado por ambos. Deveriio ser noticiados 05 sindicatos para que tenham apenas
ciéncia ‘do acordo.” A validade do acordo firmado livremente entre ‘empregador - APAE —-¢ ©
empregado ndo estard condicionada 3 ratificacio ou homologagio pelos sindicatos. Haverd, nessa
situagio excepcional, 2 prevaléncia do pactuado sobre 0 legislado desde :
manutengao da relagio de empregofrabalho. Com 0 fim da excepcionalidade, todos os direitos €

deveres do Empregador (APAE ¢ do empregado reornam ao SIS quo- . .. . o
CLAUSULA - QUADRAGESIMA  TERCEIRA - ;:OMP;';EMENTACL& > DO ~ AUXILIO
PREVIDENCIARIO: . - . 5l ool o ST e

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentério, fica garantida,
entre o 16° {décimo sexto) € 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementacio de s$alério em

valor equivalente a diferenga enire © efetivamente percebido da Br'eiridénéid,Social‘eu_d_saléﬁo
pominal, respeitado sempre, para efeito. de complementagdo, o limite’ maximo de contribuigao
previdencidria; e . _ S

b Quando o empregado ndo tiver direito a0 auxilio previdenciério ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, 2 empresa pagard o seu saldrio
nominal entre 0 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
tambémdlimitcdeconttibuiqﬁoprevidehpiéria;. T T
g Nio sendo conhecido 0 valor bésico do beneficio previdencidrio ow acidentério, no caso do‘item

“3” a complementagio devera ser paga em valores estimados. Se¢ ocorrerem“a_ifgrggm‘ a maior ou -

menor, deverio ser compensadas no pagamento imediatamente posterior; . . c _
d O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer jutito com 0 pagamento meénsal dos demais -
empregados. : o _ _ . o
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO: Aos empregados com mais de 12 meses de contrato de trabatho € -
facultado a homologagdo-da rescisdo do contrato pelo sindicato, nos municipios em que 0 sindicato
Senalba/SP, tenha representagao. _ - S P e T T &
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICABO DO SINDICATO: A APAE

.

colocara & disposigio do Sindicato, Jocais apropriados € acessiveis a todos os empregados para a

instalacio de quadro de avisos, desde que haja prévia comunicag3o & diregio da Empresa.

de carga hordria €
ou ainda, quando este solicitar

finird quando for de 562

s o principio da irredutibilidade da rermuneragio €

horéria e do salério por inici tiva expressa e fundamentada do exn;’ifé“gé.dé_rf'bﬁ”ﬁnip@egado; o

que o acordo preserve & . '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE f{l;{ﬁslim‘:?f
SINDICALIS: E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SEN ,
(um) dia Gtil por més, para que os mesmos possam prestar servigos ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Em vista do posicionamento do Ministério Piblico do Trabfllbo =
MPT por meio de nota técnica da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical e de Didlogo
Social, posi¢ao acolhida pela Camara de Coordenagio e Revisdo, adota-se a possibilidade e !lchude
da fixagio da contribuigdo a ser paga por todos os trabalhadores representados pelo ente sindical,
filiados ou ndo, em Assembleia Geral da Categoria, assegurado o direito de oposi¢do a partir de
critérios e condicionantes razoaveis aos ndo filiados. E, considerando o Termo Aditivo ao TAQ
13112014, firmado entre o Senalba ¢ 0 MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi
aprovado em Assembleia Geral da Categoria, a Entidade se obriga a descontar, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma
tnica contribuicdo anual de R$ 36,00 (trinta e seis reais) do salario j4 reajustado referente ao més
de julho de 2022, a titulo de contribuicdo a ser recolhida junto a qualquer agéncia banciria
participante do Sistema Nacional de Compensagéio, ou na tesouraria do SENALBA/SP até
10/08/2022, através de guias préprias fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato,
para continuidade da prestagdo de servigos de assisténcia juridica, de promogdes, da manutengio e
utilizagdo das dependéncias do SENALBA.

§1° - O recolhimento dessa contribuicdo pela entidade deverd ser feito até o dia 10 do més
subsequente ao desconto previsto no Caput.

§2° - Os empregados admitidos apés a data-base e que ndo sofreram o desconto, este serd efetuado
no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez) do més
subsequente, em observincia ao Parigrafo 5°, desta Cliusula.

§3° - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora' dos prazos mencionados nos
paragrafos 1° e 2°, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§5° - Em razdo da pandemia COVID-19, o direito de oposigdo serd garantido aos trabalhadores entre
os dias 06/06/2022 e 15/06/2022 ¢ serd exercido individualmente através de requerimento
escrito (identificado _éom_NOME COMPLETO DO EMPREGADO, CPF, NOME DA
ENTIDADE EMPREGADORA e CNPJ), entregue na sede da entidade sindical, & Rua Dona
Antdnia de Queiroz, 71 — Consolagio — S3o Paulo - SP, nos hordrios das 09:30 as 11:30hs. Para os
integrantes da categoria residentes em municipios ndo participes da regido metropolitana de Sdo
Paulo, ha opgao de se oporem através de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro
postal ao sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jai, 1303 — Cj. 62 — Jardim Paulista -
Sdo Paulo/SP — CEP 01420-005, observando o prazo descrito acima.

§6°- O Senalba obriga-se a encaminhar & entidade a relagdo nominal de oposicdes recebidas no
periodo até o dia 30/06/2022, para que a empregadora ndo efetue o referido desconto.

até 50 (cinquenta) empregados, recolherd a titulo de contribuigio confederativa ao SINDELIVRE, o
valor de R$ 1.339,00 (um mil, trezentos ¢ trinta ¢ nove reais) ¢ as APAES com mais de 50
(cinquenta) pagard R$ 2.008,00 (dois mil e oito reais) em guia propria a ser emitida pelo
SINDELIVRE. O valor dever4 ser pago preferencialmente a vista, mas podera ser pago em até 6
(seis) parcelas mensais € sucessivas. -

§1° - A falta de pagamento implicard em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL: A APAE, com Q/
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além de correco devida na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Nos
termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convengo coletiva de trabalho ¢concordam em

%tabelqca Comissio de Conciliacio Prévia, mediante regulamento a ser discutido € a_provado pelas
partes signatirias. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUIZO COMPETENTE: Serd compeien & Justiga do

Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicago do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO: O presen’e Acordo Coletivo de
Trabalho aplicar- se-4, EXCLUSIVAMENTE, 2 todos os empregados vinculados & ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS subscritora deste acordo coletivo. Esse _acordo
coletivo vincula todos os seus subscritores, seus colzboradores ¢ empregados € (m prevaléncia sobre
a Convengao Coletiva. -

CLAUSULA QUINQUAGIEJSMA SEGUNDA - CIMPRIMEI.\ITO: As partes s¢ compmtfndzt;m
a observar os dispositivos ora pactuados, Feando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades
previstas neste Acordo Coletivoe na legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS: Multa equivalente a 10% {dez por
cento) do piso salarial, vigente pa época do evento € Por empregado envolvido, em ¢aso do
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor
da parte prejudicada.

Sao Paulo, 10 de maio de 2022,

3 A /s"
TU1Z GUEDES DA CONCEICAO APARECIDA
PRESID
CPF:
SIND. EMPREG. ENTID. CUL;/& AS. SOC. 0. F. PROF. EST. S.P

TATHIANE%IRA FURLAN ALVES

PROCURADORA
CPF: '
SB\!D.ENT.CULT.REC.ASSI?% SOC. fiFORM» PROFIS. E. S.P

/2N
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS PROFESSORES

educacdo infantil, ensino fundamental e médio, curso técnico e profissionalizante e pré-vestibular

2022/2023

e Sindicato dos Professores de S80 Paulo — SINPRO 530 Paulo
» Federagdo dos Professores do Estado de 530 Paulo ~ FEPESP
» Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de $30 Paulo — SIEEESP

» Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino Bésico do Municipio de SZo Paulo —
SINEPE S&o Paulo

s Federacio dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S30 Paulo — FEEESP

Entre as partes, de um lado o Sindicato dos Professores de S3o Paulo — SINPRO S3o Paulo, CNPJ/MF
50.270.172/0001-53, e a Federagdo dos Professores do Estado de S3c Paulo — FEPESP, CNPI/MF
59.391.227/0001-58 e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de S3o Paulo — SIEEESP,
CNPJ/MF 50.668.078/0001-57, o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensine Basico do Municipio de
Sdo Paulo ~ SINEPE S3o Paulp, CNPI/MF 17.033.410/0001-31 e a Federag8o dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado de S3o Paulo — FEEESP, CNPJ/MF 06.373.869/0001-68, entidades com bases territoriais e
representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no que estabelece o inciso | do artigo 82 da
Constituigdo Federal, autorizadas pelas respectivas Assembleias Gerais, assinam, por seus representantes
legais arrolados ao final deste instrumento, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo
611 e seguintes da Consolidac8o das leis do Trabalho e do artigo 82 da Constituicio Federal.

1. Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino no Estado de 530
Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP e ao SINEPE S3o Paulo, em suas respectivas
cartas sindicails, aqui designados como ESCOLA e a categoria profissional diferenciada dos PROFESSORES,
devidamente representada pelo SINPRO S3o Paulo, agui designados simplesmente como PROFESSOR.
Paragrafo primeiro - A categoria dos Professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
independentemente da denominagdo sob a qual a fungio de ministrar aulas for exercida e em qualquer que
seja a série, ane, nivel de ensing ou curso.

Paragrafo segundo - Considera-se atividade docente a fungSo de ministrar aulas, presenciais ou a distincia,
em gualguer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em outras atividades pedagdgicas cujo exercicio demanda
exclusivamente a condigdo de PROFESSOR.

Pardgrafo terceiro - Os cursos de educagéo infantil integram a Educacdo Bdsica ndo sendo, portanto,
considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educag3o), com a redag8o dada pela lei 12.796/2013; Resoluchbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e ainda,
Indicacéio n? 4/99 do Conselho Estaduzl de Educago de S&o Paulo, de 03 de julho de 1999,




convencao coletiva de trabalho 2022/2023
professores de educacdo bésica

2. Duracio

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duracio de dois anos, com vigéncia de 12 de marco de 2022 a 29 de
fevereiro de 2024, com exce¢do das cldusulas: Abrangéncia, Prazo para pagamento da remuneraciio mensal,
Comprovante de pagamento; Atividades extras; Trabalho tecnoldgico; Bolsas de estudo integrais; Creches;
Seguro de vida em grupo; Professor ingressante na escola; Anotacbes na carteira de trabalho; Garantia
semestral de saldrios; Demissdo por justa cousa; Atestodos de afastamento saldrios; Garantio de emprego G
Gestante; Portadores de doencas graves e/ou infectocontagiosas; Gargntias o professor em vigs de
uposentadoria; Jornada do professor mensolista; Duracdo da hora-aula; Irredutibilidade salarial; Prioridade na
atribuigdo de aulas; Demisséio ou reductio de aulas por supressdo de turmas; Descontos de foltas; Abono de
faltas por casamento ou luto; Congressos, simpdsios e equivalentes; Janelas; Mudanga de discipling; Calenddrio
escolar; Férias; Recesso escolar; Licenca sem remunerocio; Licenco por adocdo ou guarda; Licenca
paternidade; Refeitdrios; Condicdes de trabalho/sala dos PROFESSORES; Uniformes; Atestados médicos e
abonos de faltus; Acompanhamento de dependentes (abono de fafta para levar dependente ao
médico); Medidas de prevenciio oo agravo de voz (disfenio ocupacional); Quadro de avisos; Delegado
representante; Assembleigs sindicais; Congresso sindical; Relagdo nominal; Desconto em folha de pagamento —
mensalidode  associativa; Acordos  coletivos; Legalidade das entidades sindicais  signatdrias; Comissdo
permanente de negociaclo; Foro conciliatdrio para solucdo de conflitos coletives e Multa por descumprimento
da convencdo, que vigerdo até 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo dnico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
cldusulas desta Convengdo, as mesmas poderdio ser reexaminadas nas proximas datas-bases, para as devidas
adequacdes.

3. Reajuste salarial em 2022

Em 12 de margo de 2022, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre os saldrios devidos em 12 de marco de 2021 o
percentual definido pela média aritmética dos indices inflaciondrios do periodo compreendido entre 12 de
mar¢o de 2021 e 28 de fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE {INPC) e FIPE (IPC).

Paragrafo primeiro — As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto na cldusula “Participacdo nos lucros ou
resultados ou abono Especial” deverio acrescentar 1,25% (um virguia vinte e cinco por cento} ao reajuste
definido no caput, a partir de 12 de margo de 2022,

Paragrafo segundo — O Sindicato, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em comunicado
conjunto, até 20 de margo de 2022, o percentual de reajuste calculado pela férmula definida no coput, bem
como os valores dos pisos safariais que passaro a vigorar a partir do més de competéncia margo de 2022,
Paragrafo terceiro — Os saldrios de 12 de marco de 2022 reajustados de acordo com o que dispSe esta
cldusula, constituirfo a base de cdlculo para a data base de 12 de margo de 2023,

4, Reajuste salarial em 2023

Em 12 de marco de 2023, as ESCOLAS dever3o aplicar sobre os saldrios devidos em 12 de margo de 2022 o
percentual definido pela média aritmética dos indices inflaciondrios do periodo compreendido entre 12 de
marco de 2022 e 28 de fevereiro de 2023, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE {IPC).

Parégrafo primeirp - As ESCOLAS gue deixarem de cumprir o disposto no item B da cldusula “Participagio nos
Lucros ou Resultados” deverdo acrescentar 1,5% {um virgula cinquenta por cento) ao reajuste definido no
caput.

Pardgrafo segundo — O Sindicato, o SIEEESP, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunte, até 20 de margo de 2023, o percentual de reajuste calculado pela férmula definida no
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caput, bem como os valores dos pisos salariais que passardo a vigorar a partir do més de competéncia margo
de 2023,
Paragrafo terceiro — Os saldrios de 12 de margo de 2023, reajustados de acorde com o gue dispde esta
clausula, constituirdo a base de célculo para a data base de 12 de margo de 2024,

5. Compensagoes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em marco de 2022 sera permitida a compensagdo de eventuais antecipagfes
salariais concedidas entre 12 de margo de 2021 e 28 de fevereiro de 2022, desde que tenha havido
manifestacdo expressa nesse sentido. O mesmo principic serd cbservado no reajuste a ser aplicado em margo
de 2023, sendo permitida a compensacio de eventuais antecipacdes salariais concedidas entre 12 de margo de
2022 e 28 de fevereiro de 2023, desde que haja manifestacdo expressa nesse sentido.

6. Piso salarial

A partir de 12 de marco de 2022, serd aplicado o indice de reajuste definido na presente Convencdo para o
periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023, sobre os valores definidos na cldusula “Piso Solarial”, da
Convencao Coletiva de Trabalho de 2021.

Paragrafo primeiro - O Sindicato, o SINEPE, 2 FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em comunicado
conjunto, até 20 de margo de 2022, os valores dos pisos salariais que passardo a vigorar a partir do més de
competéncia margo de 2022.

Pardgrafo segundo — A partir de 12 de margo de 2023, serd aplicado o indice de reajuste definido na prasente
Convencdo para o periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024, sobre os valores dos pisos salariais
divulgados pelas entidades sindicais signatdrias, na forma do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro — O Sindicato, o SIEEESP, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de margo de 2023, os valores dos pisos salariais que passardo a vigorar a partir
do més de competéncia marco de 2023.

Pardgrafo guarto — Aos valores dos pisos salariais acima estabelecidos deverd ser acrescido o percentual de
hora-atividade conforme o gue estabelece a presente Convengao Coletiva.

Paragrafo quinto — A remuneragdo mensal dos PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao
92 ano ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio, ou no ensino médio, ou em cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores e em cursos de educacio profissional técnica de nivel médio,
ou ainda em cursos pré-vestibulares, deverd ser composta conforme o gue estabelece a cldusula “Composicio
da Remuneracéio Mensal do Professor” desta Convengdo Coletiva.

paragrafo sexto — As ESCOLAS gue remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial também estdo
obrigadas a conceder a Participacdo nos Lucros e Resultudos ou o Abono Especial, nos termos estabelecidos
nesta Convengdo Coletiva.

7. Composicdo da remuneracdo mensal

A remuneracdo mensal do professor é composta, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o descanso
semanal remunerado (D5R) & a hora-atividade. O saldrio base é calculado pela seguinte equagdo: nimero de
aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula {artigo 320,
paragrafo 12, da CLT). A hora-atividade corresponde a 5% do sal3rio base. O DSR corresponde a 1/6 (um sexto)
do saldrio base, acrescido da hora-atividade e ainda, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno,
do adicional por termpo de servico e da gratificacdo de fungio (Lei 605/49).

Paragrafo unico - No saldrio base do PROFESSOR mensalista gue ministra aula em curso de educacdo infantil

até o 52 ano do ensino fundamental ja esta incluido o descanso semanal remunerado (DSR).
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8. Prazo para pagamento da remunerac3do mensal
0 pagamento mensal deve ser efetuado, no méximo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.
Parégrafo primeiro — O ndo pagamento no praze obriga a ESCOLA a pagar multa didria, em favor do
PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu saldrio mensal.
Paragrafo segundo — As ESCOLAS gue ndo efetuarem o pagamento em moeda corrente deverdo proparcionar
aos PROFESSORES tempo hébil para o recebimento no banco ou no poste bancdrio dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o hordrio de refeicdo.

9. Comprovante de pagamento

A ESCOLA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento, sendo permitida a
modalidade eletrdnica, devendo estar discriminados: a} a identificagdo da ESCOLA; b) a identificacdo do
PROFESSOR; ¢} o valor da hora-aula; d} a carga hordria semanal; e} a hora-atividade; f} outros eventuais
adicionais; g} o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i} o valor do recolhimento do
FGTS; J) o desconto previdencidrio; k) outros descontos.

Parégrafo dGnico — A ESCOLA estard desobrigada de discriminar as alineas ¢) e g) nos comprovantes de
pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos de educagdo infantil e de ensino
fundamental até o 52 ano, em cujos saldrios |3 estd incluido o DSR.

10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele habitualmente

realizado na semana.

Paragrafo primeiro — Aulas e demais atividades pedagogicas extras, ainda qgue constem do calendério escolar

como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% [cinquenta por cento).

Paragrafo segundo — N3o serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas normais,

acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoals:

a} reunites pedagodgicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso, estas atividades
serdo remuneradas sendo realizadas ou ndo, incorporando-se aos salarios para todos os fins;

b) aulas ministradas em carédter de substituicBo ao PROFESSOR afastado por licenga médica ou maternidade.
Neste caso, a substituicio deverd ser formalizada por meio de documento assinado entre a ESCOLA @ o
PROFESSOR gue aceitar a tarefg;

¢} cursos eventuais de curta duragio. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverido definir e formalizar em
documento o perfodo e a duragdo da atividade;

d) aulas de recuperacio paralela previstas ou decorrentes de complementagdo do conteddo programatico,
desde que realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.

Pardgrafo terceiro — Em caso de impossibilidade de utilizacdo do local de trabalho por motivo de forga maior

ou suspensdo das atividades letivas por determinacio de autoridade competente, a eventual reposicdo de

aulas para cumprimento dos 200 dias letivos serd discutida na Comissdo Permanente de Negociagiio prevista
na presente Convenciio, a ser convocada por qualquer uma das partes em carater de urgéncia.

11. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da heora-aula.
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12. Hora-atividade
Fica mantido o adicional de 5% {cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento
do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparac8o de aulas, provas e exercicios, bem como na
correcdo dos mesmos.

13, Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizacdc, em municipio diferente
daguele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo habitual do trabalho, deverd receber um adicional de
25% {vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo municipio. Quando o PROFESSOR
voltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara a obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo (nico -~ Fica assegurada a garantia de emprego pelo pericdo de seis meses ac PROFESSOR
transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacdo da transferéncia.

14. Participacdo nos lucros ou resultados ou abono especial

Serd devido aos PROFESSORES o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei 10.101

de 19/12/2000, com as modificagBes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou abeno especial, nos

valores e prazos abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2022, parcela correspondente a 15% (quinze por cento) da sua remuneragdo mensal
bruta;

B. até 15 de outubro de 2023, parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da sua remuneracio mensal
bruta.

Pardgrafo primeiro — Terfo direito & PLR ou ao abono especial estabelecido no caput também os

PROFESSORES em gozo de licenga remunerada, licenga maternidade por gravidez ou adocfio ou licenca

médica, esta dltima de até 6 (seis) meses. Estio excluidos os PROFESSORES em licenca ndo remunerada, nos

termos da cldusula “Licenga sem Remuneracdo” da presente Conveng3o.

Paragrafo segundo — Com & concessdo do Abono Especial ou da Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR,

nos termos da presente cidusula, da-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e publicada no

Diario Oficial da UniSo em 20 de dezembro de 2000, com as modificagBes introduzidas pela Lei 12.832 de

20/06/2013.

15. Cesta béasica
Na vigéncia da presente ConvencgZo, a ESCOLA esta obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir do més
de referéncia de margo de 2022, uma cesta basica de alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS
cujo numero de alunos matriculados seja inferior a 100 (cem) poderio conceder uma cesta bdsica de
alimentos in notura de, no minimo, 12 kg.
Paragrafo primeiro — O beneficio tratade nesta cldusula deverd ser entregue mensalmente até o dia do
pagamento dos saldrios.
Paragrafo segundo — As cestas bdsicas deverdo conter preferencialmente os seguintes produtos nio
pereciveis: arroz, dleo, macarrgo, feijdo, café, sal, farinha de trigo, agdcar, biscoito, farinha de mandioca, puré
de tomate, tempero, sardinha em lata, farinha de fuba, achocolatado, leite em pd.
Pardgrafo terceiro — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante o recesso escolar, as férias, a licenca
maternidade e a licenga para tratamento de saiide.
Pardgrafo quarto — A ESCOLA poderd substituir a cesta bdsica por cartiio alimentacio ou vale-alimentacio,
cujo valor de face minimo definido nos pardgrafos quinto e sexto desta cldusula, n3o podera ser inferior ao da
cesta basica substituida. Quando solicitado, o valor da cesta bésica substituida devera ser comprovado pela
ESCOLA as entidades sindicals econdmica e profissional.
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Paragrafo quinto ~ A partir de 12 de margo de 2022, o valor de face minimo cartdo alimentagdo ou vale-
alimentacdo devera ser de R$104,00 {cento e guatro reais), reajustado pelo percentual do indice inflaciondrio
apurado pelo INPC do IBGE, no periodo compreendido entre margo de 2021 e fevereiro de 2622. O Sindicato,
o SIEEESP, o SINEPE, a FEPESP & a FEEESP comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 20 de
margo de 2022 o valor minimo de face acima referido.
Pardgrafo sexto ~ A partir de 12 de margo de 2023, o valor de face minimo do cartdo alimentag3o ou vale-
alimentacdo deverd ser agquele obtido pela aplicac8o do indice inflaciondrio apurado pelo INPC do [BGE, no
periodo compreendido entre margo de 2022 e fevereiro de 2023, ao valor divulgado pelas entidades sindicais,
conforme o que estabelece o paragrafo quinto desta clausula.
Paragrafo sétimo — A ESCOLA também podera substituir 2 cesta basica por qualguer ocutro beneficio ainda ndo
concedido e de valor unitario superior ao definido nos pardgrafos 492, 52 e 62 desta cldusula, obedecendo o
mesmo critério de reajuste anual. A substituicSo da cesta bésica por outro beneficio deverd ser formalizada
em Acordo Coletivo firmado entre o sindicato profissional e a ESCOLA, que podera ser assistida pela entidade
sindical patronal.
Paragrafo oitavo — Nos anos de 2022 e de 2023, as cestas bésicas referentes ao més de dezembro, que seriam
entregues em janeiro do ano seguinte, poderdo ser compostas por produtos natalinos & entregues aos
PROFESSORES até o ultimo dia letivo do ano respectivo.
Paragrafo nono — Na vigéncia da praesente Convengdo o PROFESSOR demitide sem justa causa terd direito
cesta bésica referente ao perfodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

16. Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrals nas ESCOLAS onde leciona, incluindo matricula, para
si, seus fithos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econdmica do PROFESSOR. A utilizacdo do
beneficio previsto nesta cldusula é transitéria e por isso n3o possui cardter remuneratdrio e nem se vincula,
para nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragdo percebida pelo PROFESSOR, nos termaos do artigo 458 da CLT,
com a redacio dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e do artigo 214, pardgrafo 99, inciso XIX do
Decreto 3.048 de 06 de maio de 19939, A concessdo das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as
seguintes disposigbes:

Pardgrafo primeiro - A ESCOLA estd obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até
100 {cem) alunos matriculados, poderd limitar a concessdo desse beneficio a uma dnica bolsa.

Pardgrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo 12, considera-se adquirido o direito do
PROFESSOR gue j& possua nimero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convencdo.

Pardgrafo terceiro - Serfo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver licenciado
para tratamento de satde, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA e nos casos de licenciamento
para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, pardgrafo dnico da CLT, excetuado o
disposto na clausula “Licenca sem remuneragdo”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso {cldusula “Professor ingressante”,
pardgrafo 32). Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido ac "Seguro de Custeio Educacional
Sieeesp”, em qualquer instituicdo privada.

Pardgrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa, ficardo garantidas aos dependentes do PROFESSOR,
até o final do ano letivo, as bolsas de estudo j& existentes,

Pardgrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir comprovadamente
préximo a outra unidade da mesma mantenedora, usufruird das bolsas de estudo no local de sua escotha.
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Paragrafo sétimo — As bolsas de estudo para cursos ou atividades extracurriculares somente poderfo ser
usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses cursos ou atividades.
Paragrafo oitavo — No caso de o dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA ndo estard obrigada a
conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito & bolsa de estudo sera recuperado quando ocorrer a
promogao para série subsequente.
Pardgrafo nono — Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo estio submetidos ao
Regimento Interno da ESCOLA, n3o podendo, no entanto, haver norma regimental que limite o seu direito a
bolsa de estudo.
Pardgrafo dez — As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares ou outros cursos estdo desobrigadas de
conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo nimero de alunos seja inferior a 11
{onze).
Pardgrafo onze — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos de formagdo inicial e continuada
de trabalhadores efou em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida de forma
concomitante, subsequente ou integrada, nos termos de que dispSem os incisos |, i e Hl do pardgrafo 12 do
artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004, somente ter3o direito a bolsas de estudos integrais,
conforme definido nesta clausula, se ministrarem 20 (vinte) ou mals aulas semanais, observado, entretants, o
disposto no pardgrafo 12. O PROFESSOR cujo nimero de aulas é inferior a 20 (vinte) terd direito ao desconto
de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos ou dependentes legais, observadas as demais condi¢Bes definidas
nesta cldusula e, em especial, o que dispde o paragrafo 12.
Pardgrafo doze — Em quaisguer hipdteses previstas nos paragrafos 10 e 11 desta cldusula, considera-se
adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que j@ possua bolsas de estudos integrais,
independentemente de sua carga horéria.
Pardgrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas & anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma outra
atividade ou material didatico, exceto quando integrados aoc valor da anuidade.
Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida nas seguintes condicdes:
a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 80 (noventa) dias;
b} na contratacio para substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, limitada tal contratacdio ao periodo

de 150 {cento e cinquenta} dias.

17. Complementagdo de beneficio previdencidrio

A cada ano de vigéncia desta Convengdo, as ESCOLAS concederdo ao PROFESSOR afastado do servico por
motivo de salde a complementaciio do beneficio previdencidrio, inclusive para o aposentado, para que receba
a mesma remuneragio que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro — A complementac3o & devida 2 partir da data em que o beneficio previdencidrio tiver
inicio, junto com o pagamento dos saldrios dos demais funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR lecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementagio sera paga
pelos dois ou mais estabelecimentos, na mesma proporgdo dos salédrios recebidos em cada um deles.

18. Creches

E obrigatériz a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagio, quando a
ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior a 16 anos.
A manutengdo da creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da
legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 12, da CLT e Portarias MTh n2 3296, de 03/02/86 ¢ n2 670, de
27/08/97), ou ainda, pela calebracdo de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea.
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19. Seguro de vida em grupo
A familia terd garantida pela ESCOLA uma indenizac8o correspondente a 24 {vinte e quatro) saldrios do
PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA poderd filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo, que
poderd ser formalizada em seu nome junto 2 Entidade Sindical econdmica signatdria, ou perante companhia
de seguro de sua escolha.

20. Professoringressante na escola

A ESCOLA n3o poderd contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais tais como plano
de carreira, adicional por tempo de servico e outras.

Pardgrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apés 12 de margo de 2022, serfo concedidos o mesmo
percentual de reajuste estabelecido em mar¢o de 2022 e a mesma parcela da remuneracdo, a titulo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados, ou Abono Especial, previstos na presente Convenc3o.

Paragrafo segundo - Aos PROFESSORES admitides apés 12 de margo de 2023, serdo concedidos o mesmo
percentual de reajuste estabelecido em marco de 2023 e a mesma parcela da remunera¢do, a titulo de
Participaclio nos Lucros ou Resuftados ou Abono Especial, previstos na presente Convengdo.

Pardgrafo terceiro — Entendem-se como curso, nas disposigBes previstas nesta cldusula e na presente
Convenc¢de Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educacBo infantil; b) ensino fundamental de 12 ap 52
ano; c} ensino fundamental de 62 ao 92 ano; d} ensino médio; e} ensino técnico ou profissionalizante; f) cursc
pré-vestibular.

21. Anotagdes na carteira de trabalho
A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 {quarenta e 0ito) horas, as anotacBes nas carteiras de trabalho de

seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lel.

22, Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, 8 ESCOLA garantira:

a} no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os saldrios integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os saldrios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o pardgrafo 39.

Paragrafo primeiro — Para ter direito 3 Garantia Semestral de Salérios, o PROFESSOR devera ter 22 {vinte e
dois) meses de servigo prestado 3 ESCOLA na data da comunicacdo da dispensa.

Pardgrafo segundo — Para ndo ficar cbrigada a pagar ao PROFESSOR os saldrios do semestre subsequente ao
da demiss3o, a ESCOLA devera formalizar a demissdo no periodo compreendido entre 1 {um) e 30 (trinta) dias
que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Pardgrafo terceiro - Quando as demissSes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagars,
independentemente do tempo de servigo do PROFESSOR, valor correspondente & remuneracio devida até o
dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de trinta dias do recesso
escolar.

Paragrafo quarto — Os PROFESSORES admitidos serfio registrados a partir da data de inicio de suas atividades
na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo 3 ESCOLA, sem prejuizo das previsSes
legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido planejamento.

Pardgrafo quinto - Os saldrios complementares previstos nesta cléusula terfo natureza indenizatéria, ndo
integrando o tempo de servigo do PROFESSOR para nenhum efeito legal.
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23. Indenizacio adicional para professores com mais de 50 anos de idade
O PROFESSOR demitido sem justa causa gue tenha, no minime, 50 {cinguenta) anos de idade, terd direito 3
indenizacdo adicional de 15 {guinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei e da Garantia Semestral de
Salgrios prevista nesta Convengdo, quando devida.
Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizaciop, 0 PROFESSOR deverd contar com pelo menos um ano
de servico na ESCOLA na data da comunicacdo da dispensa.
Paragrafo segundo — A indenizagZo adicional prevista nesta clausula ndo integrard o tempo de servigo do
PROFESSOR para nenhum efeito.
Paragrafo terceiro~ Além das indenizagdes previstas na cldusula Garantig Semestral de Saldrios desta
Convengio, o PROFESSOR desligado sem justa causa terd direito a receber o valor equivalente a 3 (trés) dias
para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n® 12.506/2011. Aos empregados com mais de 50
{cinguenta} anos serd assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n2
12.506/2011.

24. Pedido de demissgo em final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o dia que antecede o inicio do recesso
escolar e cumprir as atividades docentes até o seu Ultimo dia de trabalho na escola, serd dispensado do
cumprimento do aviso prévio e terd direito a receber, como indenizagdo, a2 remuneragdo até o dia 20 de
janeiro do ano subsequente, independentemente do tempo de servigo na ESCOLA, respeitado o pagamento
minimo de trinta dias.

25. Demissao por justa causa
Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA est3d obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que
deu origem a dispensa. Caso contrario, ficard descaracterizada a justa causa.

26. Muita por atraso na homologagio

A ESCOLA devera pagar as verbas devidas na rescisdo contratual até dez dias apds a data do desligamento,
independentemente do tipo de rescisfo efetuada, conforme dispbe o pardgrafo 62 do artigo 477 da CLT.

O atraso no pagamento das verbas rescisérias obrigard a ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do
PROFESSOR, correspondente a um més de sua remuneracio, conforme o disposto no paragrafo 82 do artigo
477 da CLT.

Pardgrafo primeiro — A partir do vigesimo dia de atrasc da homologacéo da rescisdo a contar da data
estabelecida no coput para o pagamento das verbas rescisérias, a ESCOLA estara obrigada, ainda, a pagar ao
PROFESSOR multa de 0,3% (trés décimos percentuais) da remuneragdo mensal, por dia de atraso. N3o sera
devida a multa aqui estabelecida quando o atraso dz homologacio vier a ocorrer, comprovadamente, por
motivos alheios a vontade da ESCOLA.

Pardgrafo segundo — Caso a ESCOLA optar por homologar a rescisd@o do contrato de trabalho do PROFESSOR
com a assisténcia do Sindicato ou da FEPESP, devera informar-se junto as entidades sindicais, acerca dos
procedimentos e diretrizes por elas definidas, wutilizando os contatos disponibilizados no Anexo desta
Convengao.

Paragrafo terceiro ~ Para as homologagBes dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho, as entidades
sindicais somente poderdo solicitar os documentos e informacfes estritamente previstos na legislacdo,
incluindo o comprovante de depésito da multa sobre o saldo do FGTS, conforme estabelecem os incisos 1 e |if
do artigo 18 da Lei 8.036/1990, para as demissBes sem justa causa.

Pardgrafo guarto — A entidade sindical fornecerd comprovante de comparecimento & ESCOLA que se
apresentar para homologagdo da resciso e comprovar a convocagdo do PROFESSOR.
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27. Atestados de afastamento e salarios
Sempre qgue solicitada, a ESCOLA estad obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e saldrios
nas rescisdes contratuais.

28. Garantia de emprego a gestante

£ proibida a dispensa arbitriria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez até
sessenta dias apds o término do afastamento iegal. O aviso prévic comegara a contar a partir do término do
periodo de estabilidade.

29. Portadores de doengas graves e/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até aitza médica ou eventual concess3o de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos PROFESSORES acometidos por doengas graves efou infectocontagiosas e incurdveis e aos
PROFESSORES portadores do HIV {virus da imuncdeficiéncia adquirida) gue vierem a apresentar gualgquer tipo
de infeccdo ou doenca oportunista resultante da patologia de base.

30. Garantias ao professor em vias de aposentadoria

0 PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na ESCOLA que, comprovadamente, estiver a 24 {vinte
& guatro meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou por idade terd garantia de
emprego durante o periodo que faltar para a aguisic3o do direito.

Paragrafo primeiro — A comprovag8o a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentacio de documento que
ateste o tempo de servico, emitido pela Previdéncia Social ou por funcionario credenciado Junto ao 6rgio
previdencidrio.

Pardgrafo segundo — Caso o PROFESSOR dependa de documentacdo para realizacdo da contagem, terd um
prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista ou marcada para homologagdc da rescisio
contratual. Comprovada a solicitac3o de tal documentacdo, os prazos serdo prorrogados até que a mesma seja
emitida, assegurando-se, nessa situacdo, o pagamento dos salarios pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias.

Paradgrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego previsto nesta clausula, o contrato de trabalho do
PROFESSOR s6 podera ser rescindido por mdtuo acordo ou pedido de demissgo.

Pardgrafo guarto — Durante o pericdo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o PROFESSOR podera
exercer outra fungio inerente ao magistério, desde gue haja acordo formal entre ele e a ESCOLA.

Pardgrafo quinto — No caso de demissSo sem justa causa, o aviso prévio integra o periodo de garantia de
emprego previsto nesta clausula.

31. Jornada do professor mensalista

Para efeito de célculo de saldrio, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista gue ministra aula em
cursos de educacdo infantil até o 52 ano do ensino fundamental serd de 22 horas por turno. As horas semanais
excedentes, até o maximo de 25 horas por turng, serSo pagas como horas normais.

Paragrafo Gnico — A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando por 22 horas,
ndo pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse, reunides pedagdgicas e outros
realizados fora do turno normal de trabalho.

32. Duracao da hora-aula

A duracdo maxima da hora aula serd de: a) sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de educacdo
infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano; b) cinquenta minutos, para aulas ministradas em cursos
diurnos, exceto os citados na alinea "a)"; ¢} quarenta minutos, para aulas ministradas em cursos noturnos.
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Paragrafo Unico — Em caso de ampliagdo da hora-aula vigente, respeitada a legisla¢do educacional, a ESCOLA
devera acrescer a hora-aula j& paga valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.

33. Irredutibilidade salarial

E proibida a redugiio da remuneragio mensal ou de carga hordria, ressalvada a ocorréncia as hipéteses
previstas nesta Convengdo nas clausulas “Prioridade na atribuicto de aulas” e “Demissgo ou reduciio de aulas
por supressdo de turmas” ou quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipétese, é
obrigatéria a concordéncia reciproca, firmada por escrito.

34. Prioridade na atribuicio de aulas

O PROFESSOR responsdvel por disciplina suprimida em virtude de alteracio na estrutura curricular prevista ou
autorizada por dispositivo regimental ou pela legislag3o vigente e que possua habilitagio legal para outra
disciplina, terd prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja vaga. Em qualquer hipdtese,

todo o procedimento deverd ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

35. DPemiss3o ou redugdo de aulas por supressio de turmas

No caso de ocorrer diminuigSo do ndmerc de alunos matriculados de um determinado curso {cldusula
“Professor Ingressante”, paragrafo 32), que venha a caracterizar a supressio de turmas, o PROFESSOR do curso
em questdo devera ser comunicado, por escrito, da redugio parcial ou total de sua carga hordria no periodo
compreendido entre o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana de aulas do ano letivo.

Pardgrafo primeiro - O PROFESSOR deverd manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou nic da reducio
proposta de carga horédria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicaciio da ESCOLA. A auséncia de
manifestagio do PROFESSOR caracterizard a sua ndo aceitacdo.

Pardgrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a reducio parcial de carga hordria, deverd formalizar
documento junto 3 ESCOLA e, em ndo aceitando, a ESCOLA deverd proceder 3 rescisdo do contrato de
trabalho, por demiss3o sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de rescisdo contratual, por demiss3o sem justa causa, o aviso prévio serd
indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na cldusula “Garantia Semestral de
Salérios” da presente Convencio Coletiva.

Pardgrafo quarto — Nio ocorrendo redugdo do numere de alunos matriculados no curso {paradgrafo 32 da
cldusula “Professor Ingressante”), a Escola que reduzir turmas estard sujeita ao pagamento da Gorontic
Semestral de Saldrios ao PROFESSOR demitido nas condigdes previstas nesta cldusula.

36. Descontos de faltas
Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maxime, o numero de horas-aula as
quais 0 PROFESSOR faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

37. Abono de faltas por casamento ou luto

N&o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR por motivo de gala ou luto,
aste em decorréncia de falecimento de pai, mae, fitho ou filha, cénjuge, companheiro ou companheira, assim
juridicamente reconhecido{a), ou dependente.

38. Congressos, simpdsios e equivalentes
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpésios & equivalentes serdo concedidos rnediante
aceitaco por parte da ESCOLA, gue devera formalizar por escrito a dispensa do PROFESSOR.
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39. Janelas
Considera-se “janelg” a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas aulas ministradas no mesmo
turne. O pagamento das “janelas” serd obrigat6rio, devendo o PROFESSOR permanecer a disposicdo da
ESCOLA neste periodo.
Paragrafo primeiro ~ As “jonelos” nido serio pagas quando o PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem acordo de
aceitacio, antes do inicio do periodo letivo.
Paragrafo segundo — Na hipétese do acordo referido no paragrafo 12 desta cldusula e sendo o PROFESSOR
solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao magistério no hordrio das
janelas, as aulas ou as atividades serfio remuneradas com adicional de 100% (cem por cento}.

40. Mudanca de disciplina

O PROFESSOR niio podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (paragrafo 3° da
clausula “Professor Ingressante”) para outro, salve com seu consentimento expresso e por escrito, sob pena de
nulidade da referida transferéncia.

41. Calendario escolar

As ESCOLAS estdio obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda guinzena de cada ano letivo,
os calendérios escolares de 2022 e de 2023, que deverdo conter, obrigatoriamente, entre outras informacdes,
a agenda das atividades extracurriculares e os periodos de férias coletivas e de recesso escolar.

42, Férias

As férias dos PROFESSORES ser3o coletivas, com duragdo de trinta dias corridos, e gozadas preferencialmente
nos meses de julho de 2022 e julho de 2023. E admitida a compensagio dos dias de férias concedidos
antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA esté obrigada a pagar o saldrio das férias e o abono constitucional de 1/3 do
saldrio até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias {art. 145 da CLT e inciso XV, art. 72 da
Constituigdo Federal).

Pardgrafo segundo — As férias n¥o poderio se iniciar aos domingos, feriados, dias de compensacdo do
descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes nfic forem dias normais de aula.

Paragrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser definide pelo
Foro Conciliatdrio para Solucio de Conflitos Coletivos previsto nesta Convengdo.

Pardgrafo quarto - Havende coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da
gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade.

Paragrafo quinto — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao PROFESS0R que contar com menos
de um ano de servigo na ESCOLA 3 época do desligamento, seja ele decorrente de pedido de demiss3o ou por
iniciativa da ESCOLA.

43. Recesso escolar

Os recessos escolares de 2022 e de 2023 deverio ter duracio de trinta dias corridos cada um, durante os quais
os PROFESSORES ndo poderdo ser convocados para qualguer tipo de trabalho. Os periodos definidos para os
recessos deverdo constar dos calenddrios escolares anuais e nfo poderiio coincidir com as férias coletivas,
previstas na presente Convengdo.

Paragrafo (nico — O periodo de recesso dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser definido pelo
Foro Conciliatdrio para Soluggo de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencio.
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44. Licenga sem remunerac¢io
0O PROFESSOR com mais de cince anos ininterruptos de servico na ESCOLA terd direito a licenciar-se, sem
direito & remuneracio, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento
computado para contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.
Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogacao devera ser comunicada 3 ESCOLA com antecedéncia minima
de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e término do afastamento. A licenga
s6 terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até al, todas as vantagens contratuais.
Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.
Paragrafo terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o PROFESSOR ndo tera
direito a Garantia Semestral de Saldrios prevista na presente Convencéio.

45, Licenca por ado¢do ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenga de 120 (cento e vinte) dias a
PROFESSORA ou ac PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fazer jus ao salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo (nico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou a PROFESSORA adotante,
durante a licenga e até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a
contar a partir do término do periodo de estabilidade.

46. Licenga paternidade
A licenca paternidade tera duracdo de cinco dias corridos.

47. Refeitérios
A ESCOLA estd obrigada a manter, em suas dependéncias, local apropriado para refeigdes, com condigBes de
conforto e higiene.

48. Condicbes de trabalho / sala dos professores
A ESCOLA esta obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que devera dispor de mobilidrio
adequado para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

49, Uniformes

A ESCOLA deverd fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, guando o seu uso for exigido.

50. Atestados médicos e abonos de faltas
A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES mediante a apresentacio de atestados médicos ou
odontoldgicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR a0 trabalho.

51. Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar dependente ao médico)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre ao PROFESSOR para levar ao médico
filho menor ou dependente previdencidrio de até 06 (seis} anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de
48 (guarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

52. Medidas de prevencio ao agravo de voz (disfonia ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevenc¢do ao agravo de voz aos seus PROFESSORES,
sendo obrigatéria a instalac8o de microfones em salas de aula com nimero de alunos igual ou superior a 50
(cinguenta).
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53. Quadro de avisos

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espaco reservado ac quadro de avisos do Sindicato para
fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer gue seja.

54. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSORES serd assepurada a eleicio de um Delegado
Representante que terd direfto a garantia de emprego ou de saldrio a partir da data de inscricdo de seu nome
como candidato até o término do semestre em gue sua gestdo se encerrar.

Pardgrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante serd de um ano.

Pardgrafo segundo - A eleigdo do Delegado Representante sera realizada pelo Sindicato na unidade de ensino
da ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Paragrafo terceiro - E exigido o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo docente.

Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data da
eleicio, com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a partir da
data da comunica¢do até o término da apuracdo.

Pardgrafo quinto - E condigio necessaria que os candidatos, 2 data da comunicagio, tenham pelo menos um
ano de servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

55. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.

Paragrafo primeiro — Os abonos estdo limitados a:

a) 2 {dois) sabados e dois dias Uteis no periodo compreendido entre 19 de margo de 2022 e 28 de fevereiro
de 2023. As duas assembieias realizadas durante os dias titeis deverdo ocorrer em periodos distintos.

b} 2 {dois) sébados e dois dias Gteis no periodo compreendido entre 12 de margo de 2023 e 29 de fevereiro
de 2024, As duas assembleias realizadas durante os dias (teis dever3o ocorrer em periodos distintos.

Pardgrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sindicais patronais deverdo ser informadas pelo Sindicato ou

pela FEPESP, da data e do hordrio das assembleias, com antecedéncia minima de 15 {guinze) dias corridos.

Pardgrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terfio abono de faltas para comparacimento a assembleias de sua

categoria profissicnal, sem o limite previsto no pardgrafo primeiro. A ESCOLA deverd ser comunicada

antecipadamente pelo Sindicato ou pela FEPESP.

Paragrafo quarto - A ESCOLA deverd exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais, atestado emitido pelo

Sindicato ou pela FEPESP que comprove o sell comparecimento 2 assembleia.

56. Congresso sindical

Respectivamente, nos periodos compreendidos entre 12 de margo de 2022 e 28 de fevereiro de 2023 e 12 de
margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024, o Sindicato ou a Federagdo poderd realizar congresso, simposio ou
jornada pedagogica. A ESCOLA abonara as auséncias de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos
seguintes limites:

a} 1 {um)PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50 PROFESSORES;

b) 2 (dois) PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo lnico — As auséncias, limitadas em cada evento a dois dias uteis além do sabado, sero abonadas
mediante apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato ou pela Federagio.
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57. Relacdo nominal
Na vigéncia da presente Convencgio, em cumprimento aos precedentes normativos n? 41 e n® 111 do Egrégio
Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a ESCOLA encaminhara ao Sindicato ou a
FEPESP, até o dia 15 de dezembro de 2022 e 2023, a relagio nominal dos PROFESSORES, com CPF/MF, ndimero
de inscricdo no Programa de Integragdo Social — PIS, valores do saldrio—aula, do saldrio mensal & dos descontos
previdencidrios e legais. A relacio podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou podera ainda
ser encaminhada copia da folha de pagamentos do més de novemnbro de 2022 e 2023.
Paragrafo unico — O Sindicato e a FEPESP comprometem-se a manter sigilo absoluto quanto as informagdes
encaminhadas pela ESCOLA, utilizando-as somente para fins de controle e organizacdo sindical, em
observancia a lei n2 13.708/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), sob pena de incorrer nas sangbes
ali previstas.

58. Desconto em folha de pagamento — mensalidade associativa

O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante autorizacdo do PROFESSOR, nos
tarmos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinades ao custeio de prémios de seguro,
planos de salide, mensalidade associativa sindical ou outras que constem da sua expressa autorizagdo, desde
que n3o haja previsio expressa de desconto na presenie Convengio Coletiva. Quando cobrada, a ESCOLA se
obriga a repassar ao Sindicato, no prazo maximo de 10 {dez) dias apos a data do pagarmento mensal, os valores
correspondentes ao desconto das mensalidades associativas.

59. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as cldusulas mais favordveis a Convencéo existentes em cada ESCOLA, quande decorrerem
de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato profissional ou a FEPESP e a ESCOLA.

Paragrafo Gnico — Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a entidade sindical patronal gue participe &
seja signatéria do referido Acordo.

60. Legalidade das entidades sindicais signatarias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatérias para promover perante a lusti¢a do Trabalho
e o Foro Geral agdes plidrimas em nome dos PROFESSORES, em nome préprio, ou como parte interessada, ou
ainda, como substituto processual nas acBes coletivas, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas
avencgadas nesta Convencao.

61. Comissdo permanente de negociagdo

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociagio formada paritariamente por representantes da FEEESP e

da FEPESP, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretagdo das cldusulas da
presente Convengdo;

c} discutir questSes ndo contempladas na norma coletiva.

Pardgrafo dnico — As FederacBes acima nominadas indicardo seus representantes no prazo maximo de 30

{trinta) dias a contar da assinatura da presente Convengso.

62. Foro conciliatério para solucdo de conflitos coletivos
Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatdrio que tem como objetivo procurar resolver as divergéncias
trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus PROFESSORES. E também competéncia do Foro Conciliatério a

celebracdo de acordos intersindicais de compensagdo de emendas de feriados.
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Paragrafo primeiro — O Foro serd composto obrigatoriamente por membros das entidades sindicais patronal e
profissional. As reuniSes deverio contar, também, com as partes em conflito gue, se assim o desejarem,
poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.
Paragrafo segundo — Cada secso do Foro serd realizada no prazo méaxime de 15 dias a contar da convocagdo
formal e obrigatéria de qualguer uma das entidades sindicais que o comp@em. A data, o local ¢ o hordrio serdo
decididos pelas partes envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma das partes cessara as negociagtes
de imediato.
Paragrafo terceiro — Nenhuma das partes envolvidas ingressard com agdo na lustica do Trabaltho durante as
negociagbes de entendimanto. Na auséncia de solucio do conflito ou na hipstese de ndo comparecimento de
qualguer uma das partes, a comissio responsavel pelo Foro fornecerd certiddo atestando o encerramento da
negociagdo.
Pardgrafo quarto — Na hipdtese de sucesso das negociagBes, a critério do Foro, a ESCOLA poderd ficar
desobrigada de arcar com a multa prevista na cldusula “Multa por Descumprimento da Convengdo”.
Paragrafo quinto — As decisBes do Foro terSo eficdcia legal entre as partes acordantes. O descumprimento das
decisBes assumidas gerara muita a ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas jé estabelecidas na
presente Convengao.
Pardgrafo sexto — Em comum acordo entre as entidades sindicais, as segBes do Foro Conciliatdrio poderso ser
realizadas na modalidade remota.

63. Multa por descumprimento da convengio

O descumprimento desta Convenciio obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5% {cinco
por cento) do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das cldusulas no cumpridas, acrescida de
juros e correcdo monetdria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Parégrafo tGnico - A ESCOLA estd desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula, caso a
cldusula da presente Convencio jd estabeleca uma multa especifica pelo ndo cumprimento.

64. Trabalho tecnolégico

Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado 20 PROFESSOR atividades que envolvam o uso de novas tecnologias
de informac&o e comunicacio ~ NTICs, fora de seus hordrios habituais de trabalho para atender os alunos, as
ESCOLAS estardo obrigadas:

Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ac trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituigdo ou fora dela.

Parigrafo segundo ~ Sendo atividades habitualmente realizadas, a remuneragdo serd calculada pelas horas de
trabalho realizadas no més, ndc podendo ser inferior ac valor da hora-aula.

65. Adicional pela elaboragio de prova substitutiva e orientacdo de trabalho académico

A ESCOLA deverd remunerar os PROFESSORES quando exigir a efaboragdo, aplicagdo de provas substitutivas e

a orientacdo de trabathos académicos nas seguintes condigBes:

a) o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora-aula de contratagdo e demais vantagens pessoais, por
hora de trabalho, para a elaboracio de todas as avaliagBes e trabalhos de cardter excepcional ou de
substituicio para alunos ausentes, em cada série ou turma, nas respectivas disciplinas;

b} O PROFESSOR responsavel pela orientagdio de trabalhos acad&micos que, eventualmente, seja realizada
fora de seu horario de contrataco, deverd receber hora extrg, isto é, o valor da hora-aula de contratagso,
acrescida do adicional estabelecido na cldusula Atividades Extras desta Convencdo Coletiva, além das
demais vantagens pessoais.
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Paragrafo primeiro — Aos valores acima definidos como hora-aula deverfio ser acrescidos os percentuais de
hora- atividade e descanso semanal remunerado, conforme o que estabelece a presente Convencgdo Coletiva.
Paragrafo segundo — Quando o tempo destinado 3 orientacdo de trabalhos académicos for frequente, isto &,
semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serSo incorporadas a jornada de trabalho habitual do
PROFESSCR e remuneradas conforme o que estabelece a cldusula Composiciio da Remuneracéio Mensal, da
presente Convencio.

66. Contribuigdo assistencial patronal

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promever nos meses e valores que forem aprovados pela Assembleia
Geral, o recolhimento das contribuigBes, na forma das instrugbes que forem, entdo, divulgadas, por meio de
guizs proprias acompanhadas das competentes relagBes nominais e valores devidos e declaractes dos
mantenedores, consignando a exatiddo do recolhimento em relagfio ac valer bruto da folha de pagamento,
em favor da entidade sindical patronal. Essas importincias correspondem 3 contribuicdo assistencial,
destinada a manutengio, ampliag8o e criagBo dos diversos servicos assistenciais, na conformidade do
deliberado pela Assembieia Geral Extraordinaria.

Pardgrafo Uinico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial estabelecida
nesta cldusula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e condigBes determinadas,
incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicio acrescida de multa de 10% (dez por
cento), ressalvados, tamhém, os casos de impedimento judicial.

E por estarem justos e acertados, assinam a presente Convengio Coletiva de Trabalho, a qual serd inserida no
sistema mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 e pardgrafos da CLT, para fins de
arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

S20 Paulo, 25 de novembro de 2021.

Benjamin Ribeiro da Silva Luiz Antonio Barbaglhi
CPE/MF CPE/MF
Presidente do SIEEESP Presidente do SINPRO S3e Paulo

Presidente do SINEPE S3o Paulo

losé Antonio Figueiredo Antiério Celso Napolitano
CPF/MF CPE/MEF
Presidente da FEEESP Presidente da FEPESP

Presidente da Comissio de Tratativas Salariais
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ANEXO
Entidade sindical Endereco de correio eletronico Telefone
FEPESP juridico@fepesp.org.br (11) 5082-5350
ABC sinpro@sinpro-abc.org.br (11) 4994-0700

Aragatuba e Birigui

spro.ata@terra.com.br

(18) 99632-1700

Bauru e Regido

sinprobau@sinprobau.com.br /
sinprobau@iravelnet.com.br

(14) 3879-5311

Campinas e Regifo

sinprocampinas@sinprocampinas.org.br

{19) 3256-5022

Franca sinprofran@hotmail.com {16) 3722-0285
Guapira juridico@fepesp.org.br (11) 5082-5350
Jacarei sinprojacarei@hotmail.com (;122))938;515 '7754;;.:5

Jai sinprojau@hotmail.com (14) 3626-4447

Jundiai sinprojun@sinprojun.org.br (11) 4522-7223

Lins ssinteel@gamail.com (14) 3025-2366

Osasco e Regiao sinprosasco@sinprosasco.org.br (11) 2284-7400
Ourinhos e Regido sintraensinosp@gmail.com (14) 3324-5104
Presidente Prudente e sindicato@sinteepp.com.br (18) 3222-6422

Regidc

Ribeirdo Preto e
Regido

faleconosco@sinpaaerp.com.br
homologacao29.sinpaaerp@gmail.com

(16) 3512-3406

Rio Preto e Regifio

sinproriopreto@sinproriopreto.org.br

(17) 32344562

Santos e Regido

sinprosantos@sinprosantos.org.br

{13) 3500-0570

Sao Carlos e Regido

sinprosaccarlosxs@gmail.com

(16) 99387-7180

Sao Paulo

sinprosp@sinprosp.org.br
homologacao@sinprosp.org.br

(11) 5080-5988

Sorocaba e Regido

sinprosorocaba@sinprosorocaba.org.br

(15) 3222-5783

Taubaté e Regifio

contato@sinprotaubateeregiao.org.br

(12) 98193-0165

. sinprounicidades@yahoo.com.br WhatsApp:
Unicidades juridico@fepesp.org.br {19) 99910-8822
Vales sinprovaies@uol.com.br (19) 98814-7340
Valinhos e Vinhedo sinproval@uol.com.br (18) 3869-7499
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