'\ ANEXO III - PROPOSTA DE PRECO
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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Centro Educacional Apascentai de Ac3io Social

kndereco: Rua Alameda das Glicinias, n® 249

Bairro: Jardim Simus CEP: 18055-250 Cidade: Sorocaba — SP
Telefones: {15) 341 8-3265

E-mail: crecheapascentaif@gmail com e apascentaisimus@yahoo.com
Web site: www centroeducacionalapascentai.org

Data da Fundacfo: [ 7/06/2007 (de acordo com o Estatuto)

Data e n° da dltima ata registrada no cartdrio: 26/10/2023 n° 159.159
Autorizacio de funcionamento: 18/ 2008 de 27 de maio de 2008 - Processo n° 27330
C.N.P.J. n® 09.182.083/0001-51 Inscricio Municipal: 8 447

Lei de Utilidade Pablica: Municipal n* 8.477 de 05 de maio de 2008

Inscriclio em outros drgfios:

=

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Kaique César Afonso de Almeida

Enderego Residencial: [ R
nairro: [
Telefones: _

Identidade/RG n® Data emissdo -Cl reio emissor e Es mdu.-

CPF:
Periodo Mandato: 09/09/2023 2 30/10,/2027

OBJETO DA PARCERIA

Atendimento de 100 criangas de zero a trés gnos de idade, na modalidade de Educagio Infantil
- Creche, em periodo integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetives, cognitivo-
linguisticos e sociais, em prédio locado, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do

Municipio de Sorocaba.
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VALOR DA FROPOSTA

Esta Instimni¢io desenvolveri o objeto da parceria pelo valor global de RE 2.208.000,00,

considerando o valor de R$ 920,00 por ¢rianga matricolada,

FLANO DE AFLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Vide preenchimenio do Anexo IV — Planilha Orcamentdria

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Mes 1: RS 52.000,00 Mids 2: RS 92.000,00

Mis 3: RE 92.000,00

Més 4: RE 92.000,00 Mecs 5: RS 92 000,00

Miés 6: RS 92.000,00

Mes 7: RS 92.000,00

Mis B: RS 92.000,00

MEs 9 RS 92.000,0

Més 10: RS 92.000,00

Més 11: RS 92.000,00

Més 12: RS 92.000,00

Més 13: RS 92.000,00

Més 14: RS 92.000,00

Més 15: RS 52.000,00

Més 16: RS 92.000,00

Mids 17: RS Q2 00 00

Mes 18 RS 92.000.00

Més 19: RS 92.000,00

Mes 20: RS 92.000,00

Meés 21: RS 92.000,00

Mes 22: RS 92.000,00

Mis 13: R§ 92,000,00

MEs 24; B3 92.000,00

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

MENSAL GLOBAL {24 MESES)
PREVISAQ DE RECEITAS | rsszom0 RS 2,208,000,00
PREVISAD
ESTIMATIVAS DE DESPESAS
GLOBAL (24

Rm_rsui humanos {5)
(salérios e ordenados, INSS, PIS, férias, 13% FGTS, dissidie coletivo, vale | RS 7733831 | RS 1.856.110,44
fransporte, vale slimeniagio, ete.)

Recursos humanosz (6}

(servigos RPAmats) 0 0
Material de Consumo 4

{materiais de expedients, muterisis pedagdpices, materiais para pequencs RS 2.600,00 RS 621.400,00
reparos/manutencio, materiais de impeza ¢ higiene, etc)

Piigina I de 3 f

Ly



Servigos de terceirns
{manutengio predial, manutensio de equipamentos, servicos de comtabilidade, | RS 538160 RS 129.160,56

ctc)

hfﬁf‘;g““ ) RS 5.400,00 | RS 129,600,00
Eﬂ;ﬁ:gﬁgﬁ T R$1.280,00 | &S 30.720,00
Combustivel
Outras despesas
TOTAL RS 92.000,00 | 2.208,000,00
OBSERVACAO: O: valores dos itens descritos acime deverdo ser delalhados na Flaniiha
Orcamentéria,

IMPORTANTE: A proponente devers apresertar elementos indicativos de mensuracio ds
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, iais como: cotagBes, tabelas de precos de aszociacies profissio-
nais, publicagies especializades ou quaisquer outras fontes de informagiio disponiveis ao pl-

blico.

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024

ALMIOA SO S
Eh.'-'lﬂ.__-
Krigue César Afonso de Almeida
Presidente
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AMEME f - BLANAYA ORGARMENTARTA

SALARIDS, ENCARGDS, BENEFICIOS

CARGO g o e INSS [ 1 FGTS Fili s 13= Valy Tl Wl

S M Transporte | Alkmontagio | Refaigso

FllmurEdwadml 1 |RS s0sapafrt  5padoo0 (RS 1.415,85 | B3 56,59 | as EEET ECE Y Tl [T [ it o000 [Re sago0

cordenatcs Prtagogicn 1 | % d.72320Qns 373,00 [AS T CRTE T CORTEEE] O T T T
B E IR 2iMEs4 | insmzo RS L0287 RS 12,03 RS L.355.54 RS darxsafms  go7vs [AS sseas | Rd 51, 001
uoliar de Classe 2 IR pop635|nE 153500 |RS 4139.71| R 16945 [R5 185708 [A8  AZSA3I[AE 127000 |6 11i7e0 [R5 L 4woo0
ruﬂirmmiﬁﬂm i fEh 00635 JAS 190635 |RS 529,07 | wh aiin RS 137,24 | RS s295me  anaes [ms 15220 RS 1801, £
Frmmmmm.nm i |Ad Lesooo|ms Les0.00 |RS 458,10 | 75 18,33 | ms FECE] [ CIXE] CHERE] O] BB [EGE

Frdmmnmmumm F] g LM63% A3 3.412,78 RS S4B.75 | BS 3392 | RS 474,71 | A% T4ADRE:  2e440 RS ITRA0 | RS 000 [AS BET22

Eﬂ!nln.ﬁdmlrubuthu 1 [n 200000 |RS 300000 IR Exeon | RS 33,33 [ e [ CEEE] s oo [Rs sma g

OTAL 0 RS IGEAEE RS 4452883 | RS , 1249024 JInS 489,11 § Az 5.5:4,3-:5__ A% L2802 | RS 3.744,07 s 257955 Imé 200000 RS 2.654,08

Presidente:
Kaigue Cesar Afonso de Almeida
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CEAAS
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CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO SOCIAL
CNPI n° (09.182.083/0001-51

Alameda das Glicinias, 249 - Jardim Simus

CEP: 18055-250 - Sorocaba/SP

Processo Admimstrativon.® 13870-1/2024
Edital de Chamamente Pablico SEDU/GS i 05/2024

| ORCAMENTO MATERIAIS PEDAGOGICOS

KALUNGA RS 906,10
LIVRARIA PEDAGOGICA R$ 1.154.49

sorocaba, 02 de dezembro de 2024.

L 55 _.'_.jl-, : b A4
Kaigue Cesar Afonso de Almeida
Presidente
Centro Educacional Apascentai de Agio Social
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FrEpafitavee kabonga com bricaminha

Mau Cemnho | Kalunge

Macsa para medaler com 12 cores, EMASZFE, Master - OX 12 UN

Cartofing T8lg, S0cm % G6cmy, Branca, card el Saira - BT 10 UN

« Wi 18,58

Papel crepom Vermelho, 2,00 x 0,85, 030008, Adat - KL 1 UN

Papel cropom Verde bandeia, 200 x 0,48, 030011, Ridet - BL T UN

Papal ereparm Branoo, 2,00 » 0,48, 30000, Ride: - AL 1 UM

Lirataro: RS 4,80

RE 49,00

Unitaricc R§ 2110

Unitdre: A% 3,00

e |
(15
-
Pl
]
e

Uiz RS 300

B3 12,00

Unitng: RS 3,00

RS 12,00



Z3ITiianzd 1304 Meu Carminho | Kakirga

Papel crepom Préte, 2.00 x 0,45, 030020, Ridet - L 1 UN

Papel erepam Anul clare, 300 x 048, 30013, Rldat - FL1 LM

Pagiel erenom ararelo, 2,00 % 0,48, (30002, Ride: - 8L 1UN

Papef crepom Azul Roysl, 200 % 0,48, D30MS5, Ridet - RL 1 LN

Faolha sm EVA S00d00admm sortidos Spiral FT 10 UM

THT beanto 2 20x%.4m Owno Bance FTTUN

THT amarelo 2, 20x1,4m Ours Eranes BT 1 UN

hlipre i fvanns kalunga. com. bricarrinho

Lindarer 2 3,00

RS 12,00

Uritérig: RS 3,00

RS 12,00

Uritéric: RE 300

RS 12,00

Uniane: RS 1,00

RS 12,00

Linitérice R 39,90

RS 79,80

Lndtdde: RY 11,00

s 25,70




ST 1504 Meu Carrinfio | Halirga

4 o DEEIGHEL

HS 47,60
THT vermelho 2 20x4m Owrg Beanco PFT1 UN
3 T oem Unikiric: 651150
RS 35,70
TIT azul 220t dem Oumo Brance FT 1L
2 = e Unitiric: RS 1130
R5 24,80
E Marce teoto, 4 cores, Oval -BT1UN

:

1 : — =
Uritirio: RS 7.50
RS 7,90

Giz esioler plastificado colorido of50 palites 3153 Delts 001 LN

2 : ¥ Unitarie: A 9,70
Ri 12,40

:E Refil de cofa quante gressa, 1hg, super ramsparents, G005, Malke+ - PT1UN

==

J':. i

1 : : Uritdra: BE 54,50
RS 54,90

Cofa de Slicons §5g B/ ertessnats TekBond PT 1 UN

4 : S Unitsrice B 1070

RS 42,80

bt dhvemie Kalunga, com. brcarminhe
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Cantinie Compeandy

Resumo do Pedido

SubTotsl

Fr2pacifavyw KalanpEL comLnricarrinho

Mau Caminho | Kalungs

Papal fetogrificc A% 180g ghossy paper G180-50 Spiral T 50 FL

el 5ou ~ REEYTY cadla

Fapel Suffite Ad, T3g, 2¥0rmemo2S7mem, Charsex - BT 503 FL

Folba em EVA 600w400sZmm preto O Spiesl UM 1 UIN

i Lewe 5 ogu o+ B AT cada
v

Farha am EVA G00wE00x2mm oure &f brilho 07 Spial LN TUN

Leves o = AS-0.9 Cadi

Unitdria: Rf 42,80

R% 128,70

Unitdnio: 85 25,60
A% 128,00

Uretdnio: RE 5,50

RE 22,00

‘Unitario: B 10,90

RS 43,50

Fitz Adesha Tramsparents de Empacotamants, 45mm x 100m, Stick Tapa - BT 4 UN

= ol ]
Unitara; RE 25,50
RS 29,90
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291172026 15:04
Tatal

Miew Caminha | Haiunga

Finalizar compra

R% 906,10

Institucional

Sobre & Kalunga

Lojas Kalumga

Trabalhe Conasca
Vendas para Empresas

Contrate Corparstive Kalungs

Fele Camages

Mapa da Site

servigas Kalunga

Kalunga CopygPrint
Kahumga Sustentével
Azzesonria e Imprencs
Relapbes com mvestidares
Aedes Soclals

@60 8 o@

Cortificados ¢ Seguranca
Certisign Reclame Aqui eBit

Cs prages. promogies, condighas de pagaments, frels e edogue sio wiliday apenzs para compres pelosite, No-aso de diferenge de preco no site

& valf wifide £ & 66 caminha de compras, Mo sbimos embalagens

Ealurga 54 - CHPR £3.283.511,/0001-30 - Endereco: Fua da Mooca, 756 - She Peids - 5P - CEP: 03904014

flips fivewew. kalunga. com bricasminhg




&Eﬂﬂ GOG/CA

CHRJ.: 45,403 243/0004-51
I.E.: TSEA01963412

Este documenio ndo tem valldade fiscal

LIVRARIA PEDAGOGICA - FILIAL - ESTC

End.: PADRE LUIZ, 235 - CEP18035010 - SOROCABA - 5P
TELEFOME:!

ORCAMENTO: 89440 Data: 28/11/2024
Previs3o de chegada : 20272024

Cliente: CENTRO ED APASCENTAI ACAD SOCIAL-CEAAS CPF/CNPJ: 0O8.182.083/0007-51

Telelone: [15) 3327-TEL2 Emall; PAULOCESARALMEIDABEEGHOTMAIL. COM

Endersgn: RUA JOSE LEITE DO CANTO JUNIOR, &35

Cldade: S0R0OCALASHE Bairra: JARDIM SANTABARBARA CEP: 18053-374

Responsdvel: JULIAMA MORAES

N IEEN Thlila Aatisr Edibern Biztus Stde . Ppa Unit Footsd Lig

1 TEITARA0TSET]  CANETADESTACA LUMICOLOR 200 HAQ CONETA PILOT Pandenis 1,00 18,50 16,80
fa4Cc0RES

3 THEBATZISOS0 COLALMIUIDA 1003 SILCOME PARA MAQ COMSTA TEKBOND  Pendents 400 13,79 51,18
ARTES&NATO TEXBOMD

3 TH08B0S0EISTY COLAREFIL PSTOLAGQUENTE GROSSA  NAQ CONSTA MARE + Pendents 100 46,68 46,68
K3 ECOMONY

4 CTED FITAADESRMS EMPACOTAMENTO 45%30  NAD COMSTA FIT PEL Pandanta 4400 3,25 13.00
TRANSPARENTE AVULED

£ TESAIETTSONZ . GIT BRANCO PAOLSA TS SIZCMOLN  HADCOMETA 216G GIZ Pendonta 200 .25 1650

g TESTIS3RS0E1 MASSAMODELAR SOFT 1ZCORES 1806 NAD GONSTA sCRAEX-  Pendenie 10,00 50,96 B9 80
PCT12UN ESCOLAR

T TEANMEI003TA3  PAPEL A4 FTS00 REPORT TSGR BRANCY  NAD CONSTS EUZAND Pendeme 4,00 31,38 156585

§ Ch4 PAFEL CARTOLING CORES BRANCA MAD COMSTA EANTECK  Pendenle 30,00 1.15 3450

0 7E3ETIETE0SIE PAPEL CRESOM LISOAMARELC AVULS  MAD COMSTA RIDET Pandsrie 4,00 1,68 BETH

10 TRIETIATEOEES PAPEL CREPOM LISO ADUL CLARD WAG CONBTA RIDET Pendenie 4,00 1,68 B.T6

Y TEIETISTEOSSE PRPEL CREPOM LISO AZUL ROYAL MAD COMSTA RIDET Fendenle 4,00 1,68 BTG5
AVLELE0

12 TESETATE0S0S PAPEL CREPOM LISO BRANCO AVULSC  NAG CONSTA RIDET Pandents 4,00 1458 678

13 TESATIATAGT4E PAPEL CREPODM LIEO PRETO MYULED HAD CONSTA RIDET Pandente 4,00 159 G, 76

14 TEBET3ETE06TE PAPTL CREPOM LISC VERDE BANDER NAD COMSTA RIDET Pandenie 400 158 676
AAILSD

16 TEOETIETEOSEA PAPEL CREPOM LSO VERMELHD WA COMSTA RIDET Penients 4,00 1.6 B.76
ASLLER

16 TBRSE3DS0E132T PAPEL FOTOGRAFICO &4 180G G/S0UN  MAD COMSTA OFFPAPER  Pendanbe 100 21,40 G447

INGUISTRIA

{7 QSEO041TETIAS BLACAEV.A CLITTER 4048 OURD MAD COMSTA MAKE + Pendents A, 00 475 18,00

18 oM FLACAEN.A LIBD 40348 CORES MED CONSTA MAKE 4 Parstderis 4. [ 210 a.40
SNULED PRETO

8 Ccoim PLACAEN A LISD A0MLR CORES MAD COMETA MAKE + Pendante 20,00 2,10 42.00
AYULED SORTIDOS .

i C1BD THNTLISE 100% POLPROFLEND 1,400 MATD COMSTA BANTAFE Pendents 4,00 2,25 .00
METRO COLORIDC AMARELD

Impresso: 2811102024 185718 Pagina 1 da 2
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LIVRARIA PEDAGOGICA - FILIAL - ESTC
[ ﬁfﬂﬂ GOG/CA  £na: paorELUZ, 255 - CEP15035010 - SOROCABA - 57

CNP..- 45403.2430004-51 TELEFONME:
LE.: TREE012E63112

Este documanto nio tem validade flzeal

ORCAMENTO: 89440 Data: 28/11/2024

Previsdo de chegadsa : 20M2/2024
Cliente:  CENTRO ED APASCENTAI ACAD SOCIAL-CEASS CPFICHPS; 08.182.083/0004-51
Telefone: (15} 3327-T852 Email: PAULOCESARALMEIDABSESHOTMAIL.COM
Endersge: RUA JOSE LEITE DO CANTO JUMIOR , €05
Cidads: SOROCAZAEPR Bairro: JARDIM SANTA BARBARA CEP: 18053374
Responsivel: JULIANA MORAES
h. IEHN Taide Aurior Editora SEE ise  Pro Une Tensi Lig
a1 Cied THT LIED 100% POLIPROPILENG 1400  NAD CONSTA SANTAFE Penderte 12,00 Z.25 2700

METRO SOLORICO VERME HD

Qtde de Produtos: 132 Total dos Produtos: R$1.154 49
Frate: DESTINATARIC | Valor: RS0.00 Total do Pedido: R$1.154, 49
Forma de Paglo:

Condicdo de Pagamento: 00 A VISTA

Transporte :

*= Esgotado/ Fora de Catdlogel indisponivel ™ Em Falta  * Pré~venda
Obs.: PAN"28.367-52022

Validade deste Orcamento: 7 dias.

Prepos sufelos & aiferacdes apos vencimenlo do ompemenio.

A previsdo de chegada dos iiens & calcuada em dias (feis apas s confirmagpio do pedido.
Os itens estfo condicionados & disponibilidsds do nosso esfoque & de nossos formecedores.

Impressoe 3812024 155719 Piégira Z de 2




X

CEaRE
Carfro i

Epunenla de dgdaiorsl

CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAOQ SOCIAL
CNPI 0° 09.152.083/0001-51

Alameda das Glicinias, 249 — Jardim Simus
CEP: 18055-250 - Sorocaba/SP

Processn Administrativo n® 138T70-1/2024
Edital de Chamamento Piblico SEDU/GS n.° 052024

ORCAMENTO MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

ENTREGA NA EMPRESA RS 1.204,96

CARREFOUR RS 1.209,58

Sorocaba, 02 de dezembro de 2024,

Kaique Cesar Afonso de Almeida
Presidente
Centro Educacional Apascentai de Acio Social
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ENTREGA NA EMPRESA COM DE PRODUT DE HEG

LT it T
TSGR | 0 e

Televendas: (15 997E3-0640

T e
i a ey

L L e Y
sl 0 e L ) T

wWww._aniraganasmpresa oo br
Pedido 22545
Clienbe
| = |
CEN | KL ELAURLICAL AFASLEMN | AT LaE AL SULAAL CkEEA Mimare do |m:|ub Pt 1
|
CPFCNPJ, 05,182,083/00071-51 Chata 01104 |
ALAMEDA DAS GLICINIAS, 240 - JARDIM SIAUS —
S0OROCASA - SP. 18055250
| 1538425183 |
Verdeder =~
8 - SHRLEY
Mz nrid i
Enderege de snirega: Alameda das Slcineas, 248, Jardim: Smus
For C R Rl
PA M 2838752022
FoREG ROV AL VNS O COESOESG
FoEE TR BT | J Frr: mooner Legnas
| |
Itens do pedide de venda
i
Desarican do produlcisenvico un. | owe | local | '.‘r';ﬁ Valor Toral
LUYEA DE VINIL SF ANIDO C& 21120 CHOD G CX 2,00 102 24,890 B% 49.80
LUVA MULTIUSO LATEX CA 10805 AMARELA G parl| 200 102 180 RE7.80 |
TOUCA DESC CI100 TNT PCT 200 102 12,500 RS 25.00
ALCOOL GEL ALL CLEAN ANTISSEPTICO 70° 5L AUDAX GL 00| 103 3B00 RS I8.00
ARCMATIZANTE DE AMBIENTES SPRAY ALGODAD 120ml SOALA Lin 3.00 104 1215 R3 36.45
PULVERIZADOR REDONDO S00ML LM 1.00 | 104 B0 RS 6,10
AGUA SANITARIA 5L CANDIA CREATIVE GL s0a| 105 7.62| RS 30.eE
COFO 200ML COPOSUL TR ABNTZ2012 CNOOUN *PROMOCIONAL pcr | so0l 105s aB3l Rs2400
ESBPONIA DUPLA FACE BETTANIN 24T15P LiM .00 To6s biES RS E.80




ENTREGA MA EMPRESA COM DE PRODUT DE HIG

ot 0L | L o
RR— -2 LE S-S 1.I|.I||

s e

Telrvandas: (15) SOTES-D544

B
T T | T LS | g

v BNITEgANERMpress com. br
|mu:mms &L CREATIVE a | zoo| wor 1220 Rszaa0
[imss \nnBa &) ~RESTRIE i sl am 1940l Deaaan

FLANELA BRAMNCH P 30x40 LN 4.00 109 1.40 RS 55D
SACO KADRET G £36530M HEN UN 4,00 108 3,85 RE 15.40
SABAM B0 BA SNADE & IDE el soal dma wnonl o gaen
SACOD DE LIXO 700L 9090 F3 BG PET| s00| 117 33.00| R$18%.00
WASSOURA ROVICA MULTIUSO BETTANIN LN 200 112 13.7% R%27.50
SACONE LIMA 2 T BOETO 30¥EA CHAMZE ELEBA| AC PoTl Rl wg pesl  byas e
RODO PLASTICO 400M DUFLAS ] 2.00 114 00| RE11ED
CESINFETANTE 5L BUTTERFLY FLORAL AUDAX Gl zop| 118 1027 R§ 2054
B MESS F04 LA MAIDLA 18MAVI TS EABna &0 1onl g wne 1ol peargsza |
REMOWVEDOR DESEMGRAXANTE MAGICO 5L START GL 2o0| 119 51,00| Rt 102.80
BALDE 10L AROPLAST UN 200 120 810 RE18.20
|
SARCNETE PEROADD BRAMON ERYA DVMNCE AL T ABCLIATE of oL ape! 2 | aeml mrerm
OET LIG LIMPOL MELITRO 5L Gl 1.00 123 25,54 RS 25.58
PAPEL RNTERF 20X21 CM 000 BRANCD ADVANCE PCT £.00 129 12,20 RE&1.00
|
M e I1nns| 25.00
Soma des Cides T7.000
Total dos produles 1204.95
Total do pedi 120456
I |
Percelas
I e I Dhars de cemoimnnnin Fasses o ogeammaetn I Uil | i
| e ] FTHDa B ETN I 1 AR
|
(.~
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Continuar comprando

Carrinho

Pacote Copo Descartdvel Transparente Copobras 50 unidades 200mi
Transparente

endido e enkregue por Carrefpour

Vassoura Mullivse Condar
Vendido e entregue por Carrefgur

Rode Val e Viem 1282 Bettanin Verda 40 Cm
Vendldo e entregue par Carrelfour

Lava Roupas Sanitizante em Po Surf 5 em 1 Cuidado do Coco 1, 6 Kg
~ Vendlde e enkregue par Carrefour

|
(1]
-}

[

= | irmnadar Darfumads Mickracs Al Ameaes FCees B DarFisras Bl
Yook ganhou Frete grékis!

Total: RS 1.209,58

RS 47,45

RS 3 EF 1 un

=

E

RS 33,98

RS 16,99/1un

RS 45,98
RS 22,9%/1un

12%  RES489

RS 64,95
RS 12,991 un

hitins-fcarinho menosdo. carreiour. com.Brichickouticat ParderFam g=TeM 280 1 feadacdl 1 3T A8 80 b58 58




011122024, 1728 Finakrar compra

Papel Higiénico Dupla 30 Metros Carrefour 4 Unidades
" Vendido e entregue por Carrelour

- 5 =

Pulverizador Cristal Acgua de 500 ml West Garden

Vendido e entregus par Carmafow

Limpedor Perfumado Concentrado Bambu Coala 120m!
& Yendida e entregue par Carrefaur

- Lava-Loucas Liguido Ypé Neutro 5 L
& Verndido & entregue por Carrefour

Esponja Multluso Carrefour Leve 4 e Pague 3

il Vendido e entregue par Carrelou)

o
RS 299,50
’S 5925/ tn

i
| RS

RS 10,99

RS 34,47

R% 11,457 un

RS 22,89

R$ 10,98

R% 5491 un

Luva para Louga Latex 14 Cm Limpeza Domeéstica Carrefour Essential Tamanho G

.
= Vendldo e entregue por Coerelauf

Vit genhou frete gratis!

Total: RS 1.209,58

hbios:Ncmmnhoomercado. camefiour com, bricheckoAtcert ForderFomild=ToM 2 b0 1 Sesdacd 8 1 ATOCEBL S O0GE3a




MHZ2024, 1726 Finalizar comgra

_ Luvas para Precedimento Tamanhe G Medix 100 Unidades
W Vendido & entregue por Carrefour

Agua Sanitéria Qboa Galdoa 5l
’ Vendido e entregue por Carrefour

Pano Capa Rodo Algodao 40x50 Carrefour
Vendido e entregue por Carrmfour

Conjunte Panos de Microfibras CRO18231 Carrefour 4 Unidades
‘.'.# endido & entregue por Carmefour

s Limps Vidros Vela Vidrex Tradicional 500ml Oferta
& Vendido & entregue por Carrefaur

Saco de Lixo Utilix Preto com 15 Unidades de 100 Litros
m Vandido e entregue por Carrelfsur
Yoo ganhou frate gratis!

Total: RS 1.209,58

ritps:carin o, rersdo.careourcom, bricheckoutican Forder Farmid=Tiof 1 20bc | fesd ac 1 370845005530

RS 135,80
RS 65.90/1 1

=
0
a

-10% RS2.99
RS 34,77

B5 91,599 un

—
—_—

RS 21,96

RF 545" un

£
—_

3% REH49
RS 9,99

I_
—

RS 43,56

RS 10851 un



Sace de Lixo Utilix Preto com 30 Unidades de 30 Litros
ﬂ Vendido & entregue por Carrefou

Amaciante de Roupa Diluido Toque de Carinha Baby Saft 5 L
_E’ Vendido e entregue por Cerrelfou

= Removedor Multisuperficies Zulu 900ml
= Vendide & entregue por Carrefou

— . _|_

C]
ﬂ Vendida ¢ entregue par Casrefou

= Aleool Coperalcool Tradiclonal 1L
YVendida & entregue por Carrefour

. Alcool em Gel Carrefour Tradicional 500¢
I Vendido e entregue por Carr=four

Viock ganhoa Freke grikis

Total: RS 1.209,58

Fetps:ticaminha mensdo camefour sam bricheck cullicartPand erFommd=T el Bk Seadacd B 13T IS RS 000SE3a

Sabonele Liguido para Maos e Rosto Carrefour Soft Maracujd 350mi

-1
L

RS 54,95

RS 10,89/ un

RS 42,38

RS 21,18/ an

=
-

RS 22,58
RE 11,26/1 un

-.:. ll

RS 35,07

RS 11,69/ un

=
—

RS 13,99




M H2024. 17:38 Fingitzor compia

Balde De Flastico 7,5! Santana Tl
' Vendicdo # entregue por Carrefour
20 R-ED
- ® T RS 9,98
RS 4,957 g

&5 Cupom Adicianar
Resumo do padide
Eubinks| A% 1.209,58
Frete Gratis
Frazo estimado & partir da terca
Total RS 1.209,58
Vocg ganhou Frete oratist
Produtos patrocinados

(=]

#\

e
Sabonete Liguidode Desinfetante Ypd Detergente Ligulds Yps
Glicerina da Cabeca ao... Lavands 2 Litros-... Neutro 500 ml&...
Oo¢ 3n an oé o To né& 49 aa

Yook ganhou Frete gritizs

R

Totak RS 1.209,58

TartaFomld=To Mk s S Lo AR ER Y cy,—”




DAMdra2d, 4728 Finglizar campra

Compre também

Cereal Matinal de Trigo e Cereal Matinal NESCAU Cereal Matinal Moga
Milha Intearal 31,7%... Tradicional 1209 Flakes 120g
RS 7,89 RS 7,39 RS 8,09

& AMBIENTE SEGURD

Refrigeran
Laranfa 2L

RS 9,25

Carrefour Coménds e Inddstria Lida: Via de &oesso Norke, Km 38, n® @20, Empresarial Gato Preto, Cajamear-5P | CEP

CTTAS-100 | CHEL: 25 543 915/0845-95

Envis de documentss adminsirativos e furidicos: Avenida Tucunarg, 125 = Tambors, Barver - 3P | CEP 06460-020 |

atendimente@cermefour.com.br

Vool aanhoy frebe aritis)

Total: RS 1.209,58

hitpa: e minbo.meesad 6 carsliour.som brizhechoutieart FardarFormic=ToM 28bo | Seed acd 81 IT0cR B4 GORSED S

b,




TA20ES, 15:05 Mediadar - Exiraln Corvencis Colativa

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SPO0S723/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10Mr2023

NUMERO DA SOLICITAGAOD: MRO52802/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.203687/2023-21
DATA DO PROTOCOLO: 032023

Confirs a autenticidade no endersca hitp:/haww?_mite gov. brizistemasz/madiadar

SINDICATD DOS EMPEM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROQCABA, CHNPJ n. 60.113.008/0001-06,
nests ato representadofa) por sau Presidenta, Srlal. ALEX DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATD INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato represeniado(a) por seu Presidents, Sria). CASSIAND RICARDOQ FAEDD NABUCO DE ABRELU;

celeram a presente GﬂN‘u’EDl‘l;'rﬁ-.D COLETIVA DE TRABALHD, estipulando a8 condigdas da rabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vighnela da presents ﬂnnu'erﬁw:ﬂﬂhﬁe Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da orig Bmﬁ]“ de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd-a(s) categorials) EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia temitorial em Aguss de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP,
Botucatu/SP, Capdc Bonito/SP, Capela do Alo/SP, Cerquilhe/3P, Cesdrio Lange/SP, Conchas/SP,
Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiina’SP, Ipera/SP, lporanga/SP, Habara/SP, fai'SFP, ltapetininga/SP,
ltapevalSP, |taporangalSP, Iltararé/SP, Ratinga/SP. Laranjal PaulistalSP, Mairinque/SP,
Paranapanema’5P, Pardinho/5F, Perelras/5P, Piedade/SP, Pilar do SuliSP, Porangaba/SP, Forto
Feliz'SP, Ribelrdo Branco/5P, Riversul/3P, S3alto de Pirapora/3P, Salto/SP, 330 Manuel/SP, S3o Miguel
Arcanjo/3P, 330 Roquel3F, Sarapuif3P, Sorocaba/SP, TapirailSP, Taguaritinga/SP, TaguaritubalSF,
TatufSP, Tieté/SP ¢ Votorantim/SP,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

(Garantia de piso salarmal cu salaro de ingresao nos valres sbako, sendo que nenhum empregado admitide poderd
perceber menos do estabelecido.

L_ FIS0S SALARIAIS

) Técnico de Enfemmgam R$ 2.775.00
Auxtliar de En!'em&gnm F$ 2.058.00

E}uidmr de idoso RS 1.570,00
Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor | FS 2.804,00
Instrutores de Atividade de Educacao Fisica RS 2.414,00
Educador lerceiro Setor RS 2.205 00
) Auxiliar de Educacho Infantil (ADI) | Monltores | RS 1,811 00

Ih] Assistente Social F$ 1.812,00

wyvand mie gou brisistemasimedisdanResumoBesumaisumiGer N rSalictara o R0 S2E0 202 I8 S NP =5 01120086001 9ELC El= St 1M



104052023, 1605 Madiador - Extraio Cenvenca Colaiva

Demails E R3 1.560,00
} Menor Aprendiz R3 1.550,00

2} Piso Salarial de Técnico de Enfermagem @ Auxiliar de Enfermagem — Conforme pErmissive constanieda
decisfo proferida na ADI 7222 em relaglo 2 aplicacdo do Piso Macional da Lai 1443472027 &, visando &
manutenglic des postos de trabalho & subssiénca das Eniidades, o piso salaria dos tecnicos de enfemagem &
auxiliares da enfermagem (ArSgo 15-A da Lal 7484/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores 3o valor do Piga

Nacioral.

adl) As siuagies excepconais que comprovadamente jusiifigusm nova negociacdo de valores difarsntes da
estabelecido na tsbela acima. deverSo contar com a assisténcia obrigatiria dos Sindicatos Profissional & Patronal
pare firmar acordo coletivo da2 rabaho, sob pena de inefescia do instremenio colefivo, devendo o empregador
interesaado dar ciéncia por escritn ans Sindicalos para que sles participem dos entendimeantas.

8.2) As Enlidades elegiveis & que esisjam recebendo assisiéncia financeira complementar da UniSo destinada ao
cumprimento do Piso Salasial Nacional (Poriaris GMMS N® 1.135, de 16 de agosto de 2023), deverfo aplicar os
valares oo Piso Macional da Lei 14.434/2022

#ecnico de enfermagem R$ 3.325,00
iliar de enfermagem R% 2.375.00

a.3) Os valores dos Fisos Salarias de Téenico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem s30 devidos & partir de
0110712023, podendo as diferencas porventura exictenies serem pagas em 04 |(quatro} parcelas consecutivas @
partir do méds de competéncia de setembro/2023.

b} Pisa Salarial de Professor de EducagSo Infantil Terceire Seter — Oearrande repasse d& verba pela Secrelans
Municipal de Educacio (SME) para as Omanizacies reeias. o Piso Salarial constanie ra tabels acima, deversd
ser ijualado 20 Piso Nacional do professor estabglesido em Lei Federal, na dpoca da concess3o da verba e na
forma am que for rapassadn, ¥ :

Pardgrafe Primeire: Para os empregados confratst 38 GO jomads reduzida de trabalho serd cbssrvado piso
salarial proporcional o nimers da horsa trabalha "ﬁﬂﬂrﬂﬁ-‘gnl?‘ﬁda. no minime, piso sakans cormespondente ao
galdrio-minimao vigenis . .

- |_._l'.._.__,_.-

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam plancs de cargos & saldrios j& implantados &, desda que &
menor faixa de ssl@no seja igual ou superior 20 piso salaral constands da presente clausua deverdo aplicar o indice
de 4% (quatro por cento) sobre as falxas existantas. O empregadones enquadrados nests situscio deverSo, em
um prazo de 30 (irinta) dias, dar ciéncia & Entidage Sindical Profissicnal do piano de cargo ¢ salario praticado para
ratficagio por acordo coletive de rabalho.

Pardgrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implaniar plano de cargos & salarics deverfo formalizddo
alraves de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarie: Os empregadores que possuam Acordos Caletivos da Trabalho frmado com 8 Enlidade Sindieal

Profissional estabelecends pisos salarais diferenciados dagqueles que estio em vigénoa deverdo aplicar o mesma
indice de 4% (quatro por cento) sobre os valores estabelecidos nas Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/00/2023 a 31/08/2024

Em D01/09/2023 fica estabelecido reajuste salaral de 4% (quatro por eento) incidentes sobre o saliros de
311082023, podendo ser compersadas as antecipaciies espontineas concedidas no perinds de 01082037 &
3110872023,

Pardgrato Onico: Sem prajuizo do resjuste esiabslecido na presente clausula, os empregados que percebam
salario superior a R$ 200000 (dais mil reais) tém garantido o direito de livre negociac3o com o empregador para
estabelecer malhores condipies salarais segundo ajuste das partes e suss convensdncias,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

mmhmmmmmmﬂmhhuimmmmﬁmm&m&:wﬁmﬂam&mmmﬁh 2118



HA20E3, 16:05 Madiadar - Extrato Cosvengio Cokliva

Facudade do empregador em conceder ags empregados, no 15° dia subsequente & dats de pagamento da
remuneracao referants 3o més anieror, adantamento salanal de até 40% (quarenta por cento) do saldro do

ampregado,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Oz empregadores ficam cbrigados a pagar aos empregados & remuneragio mensal até o 5° (quints) dia OH do més
subsaguants ao vencida,

Paragrafo Dnico: A inchsendincia do prazo previsio na presanta cleusuls acarmelard go empregador uma multa, a

favor do empregade, comespondents & 1430 (um frinte aves) da remuneragdo devida, por dia de afraso,
independente das demais comnactes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Oz empregadores que nio efetuarem o pagamento dos salérios em moeda comente, considerando o “chagua
galgrio” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregade, deverSio proparcionar &o mesmo tempo habil
para o recabiméntd no Banco, dentro de jormeda de trabzlho, desds gue coincidents com o hordrio bansdha,
archindn-sé o8 hordrios da refeicio/descanse, mediante escals determinada pelo empregadaor

CLAUSULA DITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores formecerio a0s seus empregedos recho de pagaments contendo identificagdo do empregadar,
diseriminagiio dos valores pages, indusive os adicionsis de quaisquer naturezas, descontoa efetuados & depisios
refativos a0 FGTS.

Pardgrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pegamento dos salirios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A madia das horas exiras e do adicional noturne, habituslments trabalhadss, serd computada para pagamento da
férias, 13° saldrio & indenizacso integral, ou proporcional, berm coma nos depdsitos fundidnos e no adicianal por
tempo de sanico.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGDS EXTERNOS

Caso haja prestacio eventual de servigos externoa que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
gue se rafere 8 transporte, estadia & alimentacde e desde que tale despesas asteiam andaricrmenta conratadsas. o
empregador reembolsard a diferenga mediante comgrovacio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia a0 empregado substiule do mesmo salério percebido pelo empregado subsiituido, desde gue esieja
exprcendo a mesme fungdo do substikiido por pariodo suparior & 30 (trinta) diss.

¥ I":-.-. 2
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102023, 18:05 Magiador - Extrato Coesen;io Colellva

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAD

Garanta a0 empregado admildo pars 8 fungio de oulro, dispensado sem justa causa, de igual salddo so do
empregado de menor saldno na fungdo, sem conshkderar vantegens pasacals,

Pardgrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixss salariais por cargo fics autorizada & admissSs pelo
saldrio referents 8o cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadones pagardo, antecipadamantea, 50% (cinguerts por cento) do 13* 3aldrio quando do inicio do gozo de
fértas do empregado, desde que solicitedo pelo mesmo por escrito, no més de janein,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 12° SALARIO

Os empregadores sfeluardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, cu
sija, matade ate 30/11 e a outra metade até 20012

Pardgrafo Unico: A falta de pagaments nos prezos estipulados em Lei acarretard para o empregader multa de 5%
[cinca por canto), slém de juros e corecla monetdna.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extracrdinérias serfio remunerades com acréacimo de T0% (setenta por cento) pare 85 duas (02) primeiras
haras & 100% (cam por canio) para as demais, sobre a8 hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de (1/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecers congelado, sendo colocado nos
recibos de pagamenio do empragado o forma discriminads, sem que =2 confunda com o valor do saldre mensal 2
ser reajusiado anusiments, respeitando-se desia foma o direito adquirido do empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (irinta por cento) de adicional para o frabalho prestado entre 22:00 & 5:00 horas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA DITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
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Aog empregades que trabalhatem em setores onde j4 constatada insalubridade efou periculosidgade serd pEgo o
adiconal determinado pelo laude periclal,

Parigrafo Unleo: Os empragadores e/lou a Entidade Sindicsl Prafissional poderdo soficitar 205 Grgdos competenias

a verficacso de evistintia de insalubndade efou perdeulosidade nos diversse setores do local e Fabalho com o
objetivo de fixacio @ pagamento dog percentuais em gravs maxima, médic ou minime.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 09/03/2018, os empregados que nSo tinnam adquirido direite a0 Agicional por Tempo de Servigs [bignio)
& 08 empregados confratadss a partic desta data base (01/03/2018), depois de compietar 02 {dois) anos de contrats
de trabalho na mesma empresa receberd, mensalmente, a titwio de prémie, a import&ncia de 1% [um por cento) do
saldrio base para cada ano rabalhado, imitado ao mdxime de 10% {dez por centa),

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAD

Fara o5 empregades residenies no local de rabalho serd computade 25% (vinte e cinca) de seu sakéno a titulo de
habitacio, nos termos da Lel BE60 de 24.03.84.

Pardgrafo Primeiro: Nas folhas de pagaments & nos respectivos recibos devers constar, com destague, a parceia
fixada para o saldrio habilagso, tanto na coluna de verba 2 receber como na coluna de dasconts.

Pardgrafo Segundo: Este descontd nSo serd processads no pagamento de feras indenizadas, aviso prévio
indenizado & 13° salério.

Pardgrafo Terceire: O saldrio mais habilagSo senvirSo de base para o pagamento das verbas previdencidrias,
FGTS, PIS & Imposto de Renda,

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprega, fica assegurade um praze de 30 (Inla) dizs apds
a cessacac do irabalho, 8 o aviso prévio ndo for trabalhado & de &) (sessenta) dies, contados do inicio do aviso-
prévio, 58 0 masmao for trabalhado, para que o imdvel s8ja desocupado, mediante as saguintes condgies

a) Por ntasido da formalizagdio da dispenzs, isto &, da homalogacso da resclalo do contrato, o empregado receberd
50% do valor das verbas rescisérias:

b) Os restantas 50% serfio deapositados mediante recibo & na mesma oporunidade junto & Entidade Sindical
Frofigsional sendo liberados somente apds a efetiva enirega das chaves do imovel pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casce de dispensa por justs causa, a desocupacio do mavel deverd sar imadiats,
Pardgrafo Sexto: E concedida uma toleréingia maxima de 10 [dez) diss para a desocupacio do imdvel. Transcorrido
8558 prazo, o empregado residente fica sujeito 8 uma mulla didra de 5% (dnca por eento) de seus vencimantos atd
a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adoclio das medidas judiciaiz cabivels na espéria.

Pardgrafo Sétimo: Aos dependenies do empresado falecido, como tads considerados a vidve ou a companheira

/o Bhos que com ele estejam coabitando no locsl de trabalho, sera assegurado o prazo de 50 (sessanfa) dias,
contados da data do dbito, para a desccupagds do imdvel cadide pelo smpregador pars sua residenca,

AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2023 a 31/0872024

Os empregados que ndo pogsam ser atendidos pelo sislema de refeigio do empregadar, no proprio local de trahalho
ou em reslauranies conveniados, terdo direito a vale refelgdo no valor de RS 28,00 (vinte & ofto reais) por dia
trabalhado,

g
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Pardgrafo Primeira: Em caso de falta devidamente justificeda, ndo seré desconiado do empregado o vele refeicio
do dia.

Pardgrafo Segundo: O sisierma de refeiclo do empregador, constante do “capul’ da presente clausula deverd
atender sos padrdes normaks de refeicdc sendo constituida, no minima, de came ou frange ou pelxe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024
Independentemente do fornedmento do vale refeiclo, ca empregedores concederdo mensalmenie a8 saus
empregadng que cumpram canga hordria integral de 44 (quarenta ¢ guatr) horas semanals @ gue ganhem ate 02

[dois) pisos satariais vahe alimeniegdo no valor de RS 180,00 (cento & oitenia reals), podendo tal beneficio ser
concedido através do fomecimento de cesta basice mensal com no mirema 30 [tinte) quilos conforme abaivg

aapecificado;

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijia Camoguinha

035 Kg. Acucar Refinado

04 L. Slen de Soja (300 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pci. Café Torrado e Maoido (300 grs)
03 Ped, Macars3o (500 gre.)

02 Pct. Farinha de Mandioca {500 grs)
01 Kg. Fannhe de Trigo

01 Pet, Fuba (500 grs.)

01Lt. Extrato de Tomate {140 grs.)

01 Pdl. Bolacha Recheada (200 grs.)
01 Und, Cresme Deantal (50 grs.)

01 Pet. Esponia de Ao {08 und)

01 Und. Sabonsats (90 grs.)

05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar oz 30Kas de produtas

Paragrafo Primeiro: A ocoméncia de 01 (uma) falta injustificada a0 trabalho ndo retira do emgregado o direiio do
recebimento do bensfick prewisio na presente clausula

FPardgrafo Segunde: O beneficio previsio nesta cliusula deverd ser concedido acs empregados (as) por ocesido
das féras, da boenga matemidade, do ausilio-doenga & do acxdente de trabalhs, sendo que nestes dois ollimos
casos (auxilic-doenca ¢ acidents de trabalho) a concessio do beneficio serd garantide por um prazo méximo de 06
(aeiz] mesea.

Paragrafo Terceiro: A concessBo objeto da presente clausula tem por base orentagao jurisprudencial, no sentido
de que a cesta basica ndo tem naturezs salaral, cudando-se, pois, de cléusula social.

Pardgrafo Quarts: Ficam respeitadas as condigles mais benefices a0 empregado,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE o
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O vale trenzporie a gue tem dirello os empregados sers concedido na forma da legislachs perinenie.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fita estabelecida a shrgatoriadade do presents Plano Odontoldgico, no valor mansal de RS 14,77 (quatorze reais e
satenta & sete cantavos) por empregado, para cumprimento e pagamanio integral pelo empregador, devenda canter
a5 seguinles cobemuras,

Paragrafo Primeira:

Os procedimentos cobertes tanto para empregados quario dap-andanlﬁ :mphm rol minimo da ANS, quais

Parigrafo Segunde:

I - Az Enfidades Sindicais signaldras da presents Convenglo Coletiva de Trabalho esisbeleceram parceria para
confratacia do presente beneficis com a plataforma Cenfral dos Beneficios alravés da Win Administradora de
Beneficlos, empress autorizada pala ANS [Agéncia Nacional de Sadde), que por meio de operadora g2 senvigos
odontoldgicos, oferece pdas os procedimentos elencados no parégrafo primeing,

H - Para que haje o pleno cumprimanto ¢ presente ciduses, o annngadn-r u:lmra raslizar a coniratacho peiy Portal
do Cliamie disponival no endareco; hifns Ypodal o ; 0 pdesan’, dar o acelte ao TERMO DE
ADESAD do beneficio para assim, ter pleno a::nm ﬂn Eiataﬂ'lﬂ Imagrﬂm de Benaficios — SIB. O EMpTEgadar
também poderd acesear o seguinte lnk: SNI0E 5] 5 ¥, onda constam todas as
informacies do prasanta Plano Odontoldgics, bll'l‘l mrm l!lu-a‘lbl:luﬁ' mm & dividas gue houver poderdo sar
resolvidas stravés dos canals da central de atendimento do parcaino,

il - O35 empregadores que oferecerem o Plang Odontolégico previalo nesta ddusula a0s seus empregados por melo
de outra prastador comratado, devidamanta registrado na AMS (Agénciz Maclonal de Sadde) & desds que figue
camprovado, gue tal presiador garanta o atendimenio & vantagens previstos no Paragraio Pamero desta clusula e
qQua, fais beneficios nde sejam inferioms efou am manar guantidade dos gquae B estiio slencados & desds que, ndo
haja qualquer prejuizo acondmico aos empregados, poderio requerer 8 suspensSo do cumprimento da presenie
clgusuls com B parceris indicads.

IV - Parz andlise da suspensdo do cumprimento da presente cldusula, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: &) copla do confraio com o prestadeor de servico, b) a relacio dos empregados que ulilizam o
beneficio; €) ¢ iMoo bokio pego ao prestador com aventicacdo bancdns legivel; d) demais gocumentos que
compaowem n8o existr bnus sos empregedas, &) comprovacis anual da permanéncia dos empregados no beneficia
coniratado,

Mdo alendidas as condigfes descritss neste item, para que haja aworzacko da suspensis do compriments do
peneficio “FLAND ODONTOLOGICD', o eampregador estard, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito so
cumprimants integral da presanta dausula,

V= Apds realzarem a contratagao do presante Pleno Odontaddgios com @ Central dos Beneficios, os empregadones &
empregados, contaric ainda com of seguinies diferenciais:

= Custn diferenciado para toda a categaris

- Plano Macional com & malor rede credenciada do pais

- Sem caréncia & sem Coparticipagio

= Parceria com haspital para realizacio de diagndstics precoce do cincer bucal
- Dantiste On-Line - Orientacio pars melhor direcionameanta

= Descontos Exclusivos enire 5% e 75% em Drogarias de rede perceiras
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Pardagrefo Terceiro:

Em wirtude do inadimplemento com congeguents descumpaimenio desia cliussula ocasionando 2ssim, manifesia
lesgio ao diretlo coletive dos empregados, o empregador fica obrigado a indanizar ca empregadoa, indlvidualmente,
am 10% (daz por cento) do pise salarial da categoria correspandente, par mis de descumprimento.

Paragrafo Quario:
O descumprimento da presente cliusula constante da Convenclo Colefva de Trabalho, acarmels 30 emprégador o
pagamento de muls pecunians, a favor do Sindicaio Profissionad, de 10% (dez por cento) calculada sobre o

montanie dos vaiores do beneficio mansal ndo recolhidos, devendo ainda 0 benefico ser reativado de imedialo junta
a panceim indicada.

Pardgrafo Quinte: LEI GERAL DE PROTEGAD DE DADOS (LGFD)
As paries signatinias da presente Convencio Colefive de Trabalho, bem como 0z demals parcelros envolvidos se

compromelern a ralar os dados pessoss e sansiveis de trabalhadores & empregadores obtidos em decoméncia do
presents beneficlo com observancia &s determinapias contidas na Lei n® 13,7098 (LGPD).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem créches priprias pagardo 8 suas empregadas-maes um auxilio creche equivelents
& 208 (winte pos cento) do sadario normativo, par més & por filtho até 03 (irds) anos, 11 [on2e)] masas & 28 (vinte a
nove) dizs de idade, desde que lhes sejam apresaniados rechas de pagamenis,

Pardgrafo Unico: O suxilio ereche poderd ser substituide pela eonceselio de vegas junto & creches, sam nenhum
finus pEre & empregacds- mas,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de segurn & profecio & salde sstabelecido na presenie déusuls vise garanlic malhores condigies a
catagoria, proporclonando seguranca e vantagens aos tratalhadores e empragadores,

Paragrafo Primeiro:

Fica estabalecida 8 obrigatoredade do presente saguro de ecidantes pessoais 8 assisléncias, pam cumpnments @
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de RS 18,30 (dezolo reals @ trinta centavos) por emaregado,
canforme &8s saguintes tabelas de coberluras & esslsténclas:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BEMNEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAD
COMPLEMENTO CE
REMUNERAGCAD POR RS 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo supenior a 30 dias.
AFASTAMENTO
KIT NATALIDADE RS 450,00 - Mascimenta de filhoia) da empregads tifular.
CASAMENTO RS 200,00 1 Em caso de casamento do tiular,
CLUBE DE VANTAGEMNS . . Rede pacional de descontos,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BEMEFiCIOS VALOR DESCRICAD
Morte do segurado em consequéncia exclusiva da
MORTE ACIDENTAL - MA F$ 15.000,00 acidente pessoal coberto, excaio se decomente de
IARLA GAD Em mﬁﬁm | sada malusivaments
o DE INTERKA, T Cas aspilalizacao cau Bulus
HOSPITALAR FOR ke dliﬂaﬂ RE 200,00 acidents p&sauaMm{uae decoments de o
ACICENTE - DIHA riscos excluidos.
?iﬁfﬁﬁﬁ S R$ 500,00 Valores liguidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS i
BENEFICIOS VALGR PARCELAS DESCRICAD -,
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Pagamenio de rescisio de empregado com na minimo
REEMBOLSO DE RESCISAD Al RS 2.000,00 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupio em

regime GLT,
LICEMCA-PATERMIDADE R3 450,00 1 Licenca do ermmpregado titular,
LICENGA-MATERNIDADE RS 600,00 1 Lieanca da emgregacs titular,
AF, . TOP
IR e RS 1.500,00 1 Afsstamento do titular por acidents, supsriora 30 diss.

ACIDENTE DE EMPREGADO
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAD
Reembolso de despesas com pagamento de verbas

gﬁ%&lﬁﬂ[}m:m‘ MRS popnoy  MEScisdrias, em consequincia exclusiva de marte

ACIDENTAL " acigental do segurads, SxCElD 52 decomente de rscas
exculdos,

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicals signatdrias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a8
Central dos Beneficios gie serd responssvel por foda gesido e viabilizacio das apdices de seguro emilidas por
insermdio das Empresas Seguradorss gue garantirio a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

il - Para que haja o plens cumprimento da presente clavsula, o empregadar deve realizar a contratag8o pelo_ Ponal
do Cherte disponivel no endereco: hiips.foortal centraldeshenefices com.briadesas!, dar o sceite ao TERMO DE
ADESAD do benaficio para assim, ter pleno acesso o Sigtems Integradn de Beneficias - SIH. O empregadar
também poderd acessar o seguinte link: hiins.‘nlanos cenfraldosbensficios com br/b2f, onde constam todss as
informagdes do presente seguro de Bcideniss pessoals e essisténcias, bem como, gquaisquer informaches e dividas
gue houver poderlo ser rescividas através dos canais da cantral de atendimento do parcein,

il = O empregadones que oferecarem os mesmos beneficios previstos nesta cliusula 805 SBUS empragados por
mele de outre preatador confratade, desde que figue comprovada, que tal prastador garanta todas &s indenizacies &
&% pagamenios dos beneficios e vantagens previstos no Pardgrafo Primeirc dests clausula atrawés de uma
Seguradors confratada e regitrada na SUSEP - SBuperinfendéncia de Segures Privados &, desde que, tzis
beneficios ndo sejam inferiorss eiou em menor guantidade dos que 13 estdo elencados e que ndo hajs qualguer
prejuizo economico 203 empregados, poderdo requerer 8 suspansfio do cumprimento da presente cidusula com a
pancera Indetada,

IV - Para anslise da suspensdo do cumprimento da presente cldusula, ¢ empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato Profissional: a) copla do contrato com o prestador de servigo; b) a relagio dos empregados gue utiizam o
beneficia; ) o ditimo boleto pago so prestador com autenticagio bancéris legivel; d) demais documertos que
mnm ndo existir fnus ans empregados; @) comprovagio anual da parmandncia dos empregados no beneficlo
GOy :

MNao atendidas 85 condighes descritas neste item, para que haja aulodzagSo da suspensfo do cumprdments do
beneficio, 0 empregador estara, apis avisado pelo Sindicate Profissional, sujeito ao cumprmento integral da
preaents clausula,

V - Apds realizarem a contratacio do presents segum de acidenies pessnais ¢ assistdncias com a Central dos
Beneficios, os empregadones 8 empregados, contario ainda com os seguintes diferencigis:

- Contratagéo fachilada, 100% dagital

- Apdice Coletiva com emissio de Cerificado Individual pera cada segurado

= Adesdo de segurados com até 70 anos incomplatos

= Bam andlise de perfil de salde

= Pagaments Postecipado

= Atandimeanto exelusive & humanizads

Pardgrafo Terceiro:

| - Em virtude do inadimplemenio com consaquente descumprimento desta cldusula, ceasionando assim, manifesta
les30 ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obvigado a indenizar os empregados, Indnvidualments,
am 10% (dezx por cento} do valor total de todos os evenios cobertos.

Il - Em caso de prejulzs a0 empregado, quando da seerréncia dos eventos coberios, o empregader configurar-sa-d

iniesramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assuminde tode dnus palo
ndevido descumprimento &/ou inadimpléncia da presente ddusuia.
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Faragrafo Guare;

O descumprimento da presante cldusula constante da Comvenclo Coletiva da Trabalhe, acameta so empregador o
paEgamenis de multa pacunidna, a faver do Sindicats Profizsional, de 10% (dez por cenio) calculsds sobre o
manianie dos valores do beneficie manssl ndo recolhidos, devends sinda o beneficia ser reativedo de imediato junis

& parceira indicada,
Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signstirias da presente Convenglo Coletiva de Trabaiho, bem como o8 demais parceiros envohidos se
compromater & tratar o6 dados pessoais & sensivels de trabalhadones e emgregadores oblidos am decoménsia do

presente benaficio com obeenvincia 3s determinagdes contidas na Lei n® 12.709/18 ILGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DE MISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSACQ

Todo empregado que for resdmitido, na mesma funcio @m um prazo de 0B (ssiz) mesas apés a sus demiagio,

estari desobrigado de firmar contrato de experiéncia,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangides ndn exighSe carts de referéncia dos candidatos 8 emprego por ocasiio do

processo de selecao,

Pardgrato Unico: A carta de referéncia sers formecida ao 2X-2Mprégaco caso 0 Mesmo necessis pars Ingressn am

empresas nao sbrangidas pela presents Comencao Coletiva de Trabatha,

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Luslquer que seja o fempo de sanvico do empragado, 8 comunicacio de sus dispensa ad podierd Ocormer por escrito
8 medianta protocolo de entrega, devendo o empragedor explicitar o molive, & se nio hiowver justa cacsa, ssclarscar

88 0 empregado deverd ou ndo continiar desempenhando a3 suas atribuizies durente o prazo de aviss prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregade dispensado sob alegacio de fala grave ou jusia causa serd enfregue cana-avise com o8 metvos das

dispensa, sch pena de gerar presuncao de dispenss imativada,

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aoz empragedos que contarem com mals de 45 {quarenta & cinco) anos de idade & com mais de 01 (em} ano de
SENIGD para 0 Mesmo empregador, serd azsagurado aviss prévio de 43 (guerenta & ginco} dies, sendo 15 {(quiree)

dias indenizados,

Parigrafo Primeiro: O aviso pribvia, quanda trabalhado, ndio podera fer (nicio ne Gfima dia Ot da samana. P Bim

domingos & feriados,
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Paragrato Segundo: A reducio de duas horas didrias [Arigo 488 da CLT) serd ufilizada atendendo & conmenisncia
g0 empregado, no inicio ou no fim da jormada de trabafho, mediante opglio Gnica daguele por um dos periodos,
exercidos no ato 9o recebimento do aviso prévig,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A confratecSo para estigio remunerade devers obzervar a legislacio vigenis.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

03 empregadores estio obrigados & admifir pessoas poradores de deficiéncia em conformidade com a Lel 821391,

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANCADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etdrie ndo impadird a confratagie do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAC E HOMOLOGAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacBo das verbas rescisdrias serd efetuada nos seguintes prazos:
a) até o primeirc dia 48l imediato ac Ermino do contrato de rabalho, em caso de aviso prévio cumprido, o,

b) até o décimo dia, contado da dats da notificacSo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacio
do mesmo ou dispensa de seu cumprimenta,

Pardgrafo Primeiro: O saldo de saldrios referente a0 periodo anteror as aviso-prévio deverd ser pago, pelo
empregador, por ocasifo do pagamenio gersl dos demaiz funcinndrios, excatn se a homologaglio da rescisdo
acorer antes do mencionado pagamenta,

Pardgrafo Segundo: O empregador deverd fomecer ao empregado demissiondno, por escrita, comunicacso do dia,
hora & local para o acerto de contas & homologao s& for o caso,

Pardagrafo Terceiro: A inobasrdncia da disposto na presante cléusuls sujeitard o ampregador 3 multa em valor
equivalents 20 saldric didrio do empregado devidamente comigide pele indice governamental sm vigor, saio
quanda, amprovadamenis, o trabalhador ¢er causa 3 moms.

Pardgrafo Quarto: Buscando a seguranca juridica necessdria nas relagfes de trabalho ¢ implemertando a
pravaléncia do negoclado sobre o legislade, fica estabelecido que, Independentemente do motivo da rescissio 8 do
tempo de servigo do empregado, serd obrigaidia 8 homologacso da resclsdo contratual no Sindicaty Profissional,
no prazo msxime de 15 (guinza) dea

e

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGCAD ANUAL

Uuando da realizaclo da quitsgBo anwal das obrigaghies trabalhisias pages ags empregados, &slas dever8o ser
feltas no Sindicatc Profissional, com apresentacdo dos documenios necesssnios que serdo solicitades pels
Sindicatos Profissional & Patronal,

P

Wi e pov. brisistemasimedisdonResumaResumoisusizarfirSolictassn =W RES 2 022023 ACHP =501 IOACOTSSACE]l=

11718



10072023, 15:045 Mediacr - Extrale Convengao Colativa

A} Mo alo da quilacSo as paries (empregado e empregador) estarSo assistidos pelos respectves Sindicatos
Profissional & Patronal, resguardando, assim, transparéncia @ efefvidatde no cumgriments das obrigaces.

B} O termo tard aficdsia libaratdra somente das parcelas nele sapecificades, sendo discriminados neste termo todos
o valoras das obrigaghes de dar e fazer.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estehilidade provisdria 4 empregada gestants desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenga compulsaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Fica sssegurada eslabilidade provisdria ao empregado em idade de presiagSo de servico milter, desde o
slistamanto atd 30 (trinta) dias apds a libermgio da mcorporaglo, sem prejuizo do aviso prévio,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (deze| meses ao empregado vitima de acidente do trabadho, apds =
altn médica, nos temmos do artigo 118 da lei do Flano e Benelicios da Pravidéncle Soctal - Lei n° B212/91,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldro aos empregados, com mais de 03 (irés) anos da trabalho no mesmo Empragador,
Que asiajam a menos d¢ 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo gue, adquirido o direito, cessa &
estabilldade,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAD

Aos empregades gue realizam trabalhe exiraordindrie akém das 19:00 horas serd fomecido lanche eomposto de
cafd, kaite, pSo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGAD

O empragador ao reter a carwita de irabalho pars anotagies, deverd fornecer recba acs empregados e proceder ag
referidas anotacdes no prazo de 48 (quarents e oito] horas.

F-nﬁgrﬁdun Primeire: A anotagdc de ocupagio deverd comesponder & realidade das funcies exercidas Pl
emprgado.
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Parigrafo Segundo: O n&o regisire no prazo estabelecide scarretars para o empregador multa de 30% (frinta por
eanio) do saidrio nominal do empregada, a Wulo Indenizaiono, com £& devidos recolhimentos de obrigacfes sociaiz.

Parigrafo Terceire: A earteirs de trabaiho do empregado deverd ter obrigetoiemente anctactes da data de
admissEo, a remuneraclo detalhadz, & forma da pagaments, a daclaraglo de opgdo do FGTS, anotaches do PIS &
outras condicdes especiais que venham a existlr, a funcda ou CARGS,

Paragrafe Quarto: As anotagies na carteira de trabalho serdo feiias, ainda, cbrigatoriamente, pelo empragador:

&) Na date-base.

b} A qualquer tempo por salicitacso do empragado.

e} Ma rescisSo confratual,

d) Na necessidade de comprovagio paranie 3 Previdéncls Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

O empregadores fomecardo pratncolo das documentagies entregues pelos empragados, inclusive dos stestadas
medicos & odontoldgicos.
Pardgrafo Unico: Caso o empregadsr necassite de copia dog cocumentos solicitados devers o mesmo providenciar

referidas cdpias sem quaisquer cusios 80 empregade, observando-se, ainda, o fornecimento de predocalo conformsa
estabalacido no "caput’ da pressnte cliusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

O3 empregadores procurardo firmar convénios de salde g, também, com farmacias, drogarias, papelarias, dlicas &
oulros astabelecimentos, visando & concessSo de desconto na aquisicao de produtos peles seus empregados,

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APGS FERIAS

O ampregade tera estabilidade até 30 (frinta) dias apds o retomao das férizg.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIACAD

Os empragados, em nimers méximo de até 05 (cinco), escalhidon em assemblets geral para fazer parle da
comissic de negociacBo terlio garanta de amprego & salario desde 3 data de sua eacolha até 90 {noventa) diss
apds o térming das negoclactes e ou julgamanto de dissidio eoletivg,

Panigrafo Unico: O Sindicaio profissional deverd comunicar ag Emprégador 05 nomes 40s empregades que s
encontrarem nas condigbes estabalecidas ng "capul” da presente clduss,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

A0 smpregads afasiady por matho de doenca, por periodo superior a 80 (novents) diss, serd Esesagurade
eslabifidade provisdra no emprego de 6O Isessentz) ckas apds a alta madica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
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DURAGCAQ E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores reapeilario a hora notuma de 52 minutos & 30 segundos para a jomads 98 trabalho reakzada
entre as 2200 e 5:00 horss, bem coma a jorneda de 44 hores semanais, facullando-se 808 empragados &
empregadores, mediante scordo escrite, estabelecaram jomada especial de trabalho, reduzida ou compensada,

inclusive 12 X 36, com assisiéncia da Ertidade Sindical Patronal & Enlidade Sindicsl Brofissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Fecuka-se &¢ empresas 3 fberacio do trabalho em dias (teis intercalados com feriados em comeco e fins de
Semana, airavis de compensacio anteror 8, ou, posterior doa respectivoa dias, desde que aceito por, no minima,

213 (dois tergos) dos seus empregadas, inclisive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAD DE PONTO

Na marcagiio de ponto nas hordrios de inicio & 1&ming do inienvalo de refeiclio ou descanso serd chservada a

Ingrsiacio partinanta,

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) alraso mensal 8o irabalho, que ndo ulirapasse a 30 (trinta) minuios &, seja devidamania
i + POr esconto, pelo empregado, ndo acarstard o desconto do DSE comaspandente, s=ndo gus, nese cass

o empragador ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jormada de trabalha.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serlo abonadss as fallas ou horas ndo trabalhadas do (2] empregado (a) que necessitar assistr seus fikos
menores de 14 (quatprze) anos a médicos, desds que o fato resulte devidamante comprovado siravés de atesiads
médico com o canmbo do CAM e assinatura do médice, devends 3 entrega do atestado ser feita no prazo de 48

{guerenta & aita) horas da emissso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

C empregado poders deixar de comparscer 2o trabalho, sem prejuizo dos salirios, nas seguintes condicies:

a) Por 03 {trés) dise consscutivos nos casos de falecimento do Conjuge ou companheira (o) reconhecida (o), filhos,

pai & mie,
b) Por 05 icinco) dias consecufivos em virtude de casamento.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADD ESTUDANTE
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Abono de % {meio) periode ac empregads estudante para prestaclio de exames escolares condicionata & prdvia
COMUNICAcED & empresa & COMprovacEn posierion.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAD DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO -
BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haia a comprovacho da necessidade, a fexbilizacio da jomeda semanal de trabalho & a implantacdo do
banco de horas | banco de dias serd efetusda de conformidade & nos moldes da legislacao viganie devendo, pars
lanlo, ser frmado termo de acordd proprio negociado enfre a Insttuicko solicitarte e ¢ Sindicato representants da
categaria profissional com assisténcia expressa da Entdade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho de assistentes socials & de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelscide am Lei.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O infcic das férias individuais ou colefivas deverd ser D2 (dois) dias antes de sibados, gomingos & Tedados ou dias
|8 compensados.

Pardgrafo Primeiro: A concesslo das férias serd participads, por escritn. ao emaregads, com anteceddnca de ne
minima 30 (rinta) dias, cabendo a este assinar & respectiva notificacio.

Pardgrafo Segundo: Mo prazo de 48 (quarenta e oifo} horas apbe o recebimento de comunicacio do inicio do
periodo de gozo de féras o empregado deverd oplas pela conversdo de parte des feras em abono pECUnEARD,
conforme previsto no ardige 143 da CLT.

Parégrafo Terceiro: O pagamento das férias deverd ser falto com antscadéncia de 02 (dedés) dias, inclusive com o
valor equivelente & 1/3 (um tergo) previsio na ConstiluigSo Federal, sob pana de o empregador incorer na
penalidade previsis por descumgrimento de ciéusula contida nesta Corvencso Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Quarte: O empregador por ocasifio do pagamento das féries devers fazer o anotaclio mspectiva na
caneira da frabalho do empregada,

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os ampregadores concederfo acs seus empregados licenca paternidade de 05 cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracso, confonme garantido pala Constituicso Federal,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO | VESTIARIO

-
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Os empregadores deverdo manler acomodacies apropriadas para o8 seus empregados Tazerem suas refeicies, em
pereitas condigies de higiene, de conformidade com a legisiagio & normas de seguranca, higiena @ medicing do
trabakhio vigents, mantenda, ainda, vestidrios & banheims mastukno e faminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadones deverdo instalar bebedouros em local de 40l acesso aos seus empregados.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

s ompregadores fomecer8o sos empregados, gratuilaments, os uniformes considerados de uso obrgatdrio,
incuindo luvas, bolas, aventais, gusrds-pd ou culras pecas de Indumentdras necessdrias ao atendimenio da
focalizada exiglneia,

CIPA - COMPOSIGAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIRDS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Garaniia de emprego aos membios das CIPA'S nos termas da legislagso vigante.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os smpregadores custearso os exames médicos admissionaiz, periddicos e demissionals de seus empregados, nos
lzrmos da legisachko vigenis,

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam & acefar 0s alslados médicos justificativos de ausdncia as senvigo, desde que
referides atestados conterham o carimbo do CRM e assingtura do médico, devendo s entregs do alestads ser feita
no prazo de 42 (guarenta & oito) horas da emissdo,

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

© empregado, diretor do Sindicate Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde gque tenha sido
devidamanta conwacado por seu Sindicate e tenha comunicade a0 seu empregador com anteced®ncia minima de 03
{trée) dias, poders deixar de comparacar ao rabalho no limite mékimo de 05 [cinco) dias por més, sem prejuizo dos
salarios, para que parlicipe de reunibes, cursss, semindros, congressos, encontins & sssambleas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMFRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAD DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Us empregadores se comprometem fomecer quadrimesiralmenta, & Enlidade Sindical Profissional, relacdo
contendo todos 0s empregados admifidos, demitidos & afastades por mativo de doenga {auxilio-gdoencaiacidante do

trabatho).

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Todas as |nstitulpSes Baneficantes, Filantropicas & Religicsas (FundagBes, Institutos, Associapies, Entidades Sem
Fina Lueratvos, Organizacies Nio Governamantais, Organizagies da Sociedade Chil de Interesse Fablico, lgrejas
@ Congregaches de lodos os Credos, Irmandades, Centros, Crechas, Asllos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéancia, Beneficentes de Assisiincia Social @ entre owirss Instituicies Congéneras) conforme aprovads em
Assemblea Geral nos temos da legislaclo vigente, deverdo recolher a0 Sindicata das Instituiches Beneficentes,

Fllanirdpicas e Refligiosas do Estado de S30 Paulo - SINBFIR, 2 titulo de Contribuicio Assistencial:

a) 8% (seis por cenlo) sobre o valor bruto da foiha de Pagamerto 0g seternbro/2023, em 2 (duss) parcalas de 3%
{trés per centc) com recolhimentos & serem efatuados, respectivamente, em 31 de maio de 2024 e 31 de julho de
2024,

Pardgrafo Primeiro: Para as Eniidades gue nio pessuem empregados o valor recolhide serd de RS 200,00
\duzentos reals), com vencimenta na primeira parcels estabelscida para HMNS024, mediante comprevacio atravéa

oe DUTF WEB, ou qualguer cutra que venha a substitui-la, enviada an SINBFIR.

Paragrafe Segundo: As gules para recolimento da contribuigio referida na presente cldusula sarSo remeaticas pein
SINBFIR acs empregadores, podends, também, serem rotirades na sede do Sindicato em S8 Paulo, a Avenida
Iperanga n® 318 — Edificia Vila Normanda, Bloco B — 5% Andar — Gonj. 501, Repdblica, S80 Paulo/SP (CEP: D1046-

010}, Fone/Fax (11) 32556151 ramal 1.

Pardgrafo Terceiro: O ndo recolhimento da confribuicdo referida ma presente eldusula acarralard, para o
ampregador, além dos juros oe mora, uma multa de 10% (dez por cento) calcudada sobre o montante devids & ndn

recolhido, sem prejuizo de sua alusizacdo monetsria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A precente cldusula & insarda no bstrumento Colefivo de Trabalio em conformidads com as defiberagdes
sprovadas em assemblala geral exdraordindria da categoria profissional do Sindicatn dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Sorocaba e Regifo realzads am 09022023 sanoo de sua responsabilidade o conteddo da

MBS,

Congiderando as Matas Técnicss n° 2 & 3 da CONALIS {Coordenadaoda Maclonal de Promogiio da Liberdacds
Sindical do Ministério Pablico do Trabalho) & com embasemenis na Artigo 513 da CLT que estabelecs que 380
premogativas des Sindicatos e, em sua letra "e”, impor contrbuicies & indos dqueles que participam des calegorias
econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, ficam estabelecidas @ aprovadas a5 seguintes

coniribuigies,

A) CONTRIBUICAD NEGOCIAL — Acs empregados sindicallzados eiou contribuintes do Sindicato profissional e
Que apresantem carta de autorizagio expressa & contribuiglo negocial laboral e de custeds para formacdo da recaits
orgamentaria de entidade, os empregadones efetuardo o desconto na falha de pegamento, em favar do Sindicato
profissional & importancia de 5% (cinco par centa) sobre o saliric j& reajustado pels convenglio coletiva de trabalho,
constante na folha de pagamento somente do més em que fouve o reajuste salaral, devando as EMprasas
ancaminhar relacie rominal dos empragados com saldhios & funcies respectivamente. O pagaments deverd ser

efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a ttul de cartrbuicao megocial.

B) CONTRIBUIGAD DE CUSTEIO SINDICAL — As eMplesas s@ obrgam ainda a repassar aos cofres do Sindicato
profissional, sté o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no imparts de 2% (dois por cento)

B0 més dos respaciives saldrios, 2 titulo de conirbuicio de cusslo sindical,

L
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Pardgrafo Primeire: O ndo repasse na data mencionada acametard afualizacho monetdria na farma da Lei, muka
de 10% [dez por certa) sobee o montante & juros de 1% (um por cento) a0 mis.

Pardgrafo Segundo: No mis de desconio da contrbuipdo negoclal, 8 empresa ndo efetuard o desconto da
coniribulcSo do custelo sindical.

Paragrafe Terceiro: Fica garaniide o direilo de opesiclo ao papaments da contibuicio dos empregados previsia
acima, devendo o empregado interessado comparecer direta @ pesscalmente ng sede da enfidade sindical e
protocoder 2 cara escrita de préprio punho,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NOMNA - QUADRD DE AVISOS

Cbrigam-se o8 empregadores & admitirem & fiacdo do quadro de avisos nos locais de rabalho & de facil ecessa
as frabalhadoras para comunicagio de publicacies, avieos, convocagdes, boleting informativos @ outras maldrias
tendentes & mantsr o empregado stualizads e infoarmads em relaedn a assunios de ey Meresss efou da Entidada
Sirdical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

Congiderando a necessidade das negocisgies colelives fixarem garaniias minimas de cardier geral aplicdveis is
respecinvas categorias econdmica e prodssional representadas, de forma & estebslecer condigbes igualitanias de
irabalho & preservar as condicdes do dessnvolvimento dos empregadones integrantes do “Tercalre Sator”,

Resolvemn o Sindicatos corvenentes fixar come privalivas de negociacdo intersindical por meio de Comvencéo
Cofetiva de Trabalho as cldusulas que disciplinarem sobre: Pizos salanais; Reaiuste salaral: Horas axiras: Adicional
noturmnig; Vale refelglio; Cesta bdsica.

A} Nos termos do disposte no Arligo 817 da CLT, as sllusches excepoiongis que comprovadamente justiiguem a
negocacio mediants Acordo Colefive de Trabalha de temas privativos de Convencdo Colativa de Trabalho, deverso
eantar com a assisténcia obrigatdria dos Sindicatos Profizsional e Patronal, sob pena de ineficécia do instrumanio
coletive, devendo o empregador inferessade dar cidncia por esciio acs Sindicatos para que os mesmos participem

das negociagies.

B) Buscando & seguranga |uridica necessdria nas relagbes de trebalho & em atencdio ao disposto no Artigo 82,111 e VI
da CF fica facultado acs empregadores @ assisténcis do Sindicato Patronal nas negociecies com o Sndicato
Profissional com vistas a formalizagio de Acordo  Coletivos de Trebaiho contemplands oulros assunios n&o
pravistos no rol de temae privatives de Negooisgdo inlersindical pela via Convenglio Coletive de Trabatho nos
iermos desta cléwsula, devendn 08 empragadores inleressados demandar por escritc Bo Sindicato Patromel,
solicitands 2 assisténcis deste nos lermas do Adige 817 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando & seguranga juridica necessara nas relagpies de tabalho & Implementando a prevalénca do negociads
sobre o lagislado, fica estabelecido gue os Acordos Coletives a serem firmados entre o empregadores & seus
empregados, deverio contar com a assisténcis 8 homologacBo obrigatdria dos Sindicatos Profissional & Patronal,
besn como deverd ter seu registo e arguivaments efetusds através do “sistema mediador”, sob pena de Inefledeia
do instrumento coletivo, devendo o empregadar inleressado em firmar o Acordo dar ciéncla por escrto as Entidades
Sindicais para que as mesmas participem das negociacbes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIAGAOD - GARANTIA DE CONDIGOES

el mbagos bristsiemas med aderFasumaRammovisuslizar?MeS clidtacas =MRDS 28022 023 A CHPI=611130 08000155 A S Elm 18119



108042023, 1805 Wedadar - Extrato Cameancae Coleta

Fice estabelecido que desde o infck das negociacSas colefives de rabalha até a formalzagao de nove Iratrumanis
coletive de trabalhe, quer por ConvengSo Coletiva da Trabalho ou dacisdn judicisl, s g._:ran'hl:lur. o cumprimanio
dos hanaficios sociais, demals garantias e cliusulas conatantes da ditima Convengko Coletiva de Trabalhc.
Paragrafo Unico: O Inicio da negociagso coleliva sera comgrovado através do protocolo de entrega de pauts da
refvindicagtes pelo Sindicate Profissional junto so Sindicatcs Fatronal,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fira setabalecida multa de 3% (trés por cento) do piso salaral por empregado, ém caso de descumprimenio de
quaisquer das cléusubas contidas na presante Convencio Coletiva de Trasalho, reveneando o sed beneficio em fawar
da parte prejudicada

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REVISAD DA CONVENCAD

O processo da promogacio, ravisko, denuncia ou revogacio tolal ou parcal da presente Convencio Coletha de
Trahalho obsanvard as decisies das assembleias das Entidades Sindicais subacritoras.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MESA DE NEGOCIACAD

Os sindicatos, profissional @ patronal convencionam que, durante & viginela da presants Corvencio Coletiva de
Trabalho, seré mantida uma comissao corm representantes dos dois sindicatos, com a finalidade de discufirem &5
adequaghes das condighes da trahalho e demais necessidades das categonas, podendo 8 qualquer IEmpo negocar
condiciies de rabalho e cliusulas econdmicas, reabrindo 8 negociacso ora firmada.

ALEX DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SDOROCAEBA

CASSIAND RICARDO FAEDD NABUCD DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST 5 PAULC

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLELA SINDICATD PROFISSIONAL
Anexn (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Iinternet, no endereco hitp:hwww. mte.gov.br,
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