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PLANO DE TRABALHO PARA 2025.

INSTITUIGAO PROPONENTE:

Nome: CRECHE DEUS MENINO

Endereco: ALZIRA JACOB n° 50 — Sdo Camilo — CEP: 18.078-230 — Sorocaba /SP
Telefone: 15 3226 2793 E-mail: crechedeusmenino@hotmail.com
Data da Fundacgao: 17 de agosto de 1.996

Data e n° da ultima ata registrada no cartério: -

Autorizagao de Funcionamento: CME 01/2.008 - SEDU/GS18/2.008
C.N.P.J n°01.621.476/0001-02 Inscricao Municipal: 146215

Lei de Utilidade Publica: Municipal n°® 5.501 - 172/97 de 11 de novembro de 1997

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: STEPHANIE RIBEIRO TELO
End.: Alameda
Telefones: 15
RG n° 4 Data emissao: 2_ Orgao emissor e estado: SSP
Brasileira

: .com

Periodo do Mandato 25/11/2022 a 01/01/2025.

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: MAURICIO TELO FAGUNDES
End.: Alameda

’e’e!ones: 15

RG n°4 3  Orgéo emissor e estado: SSP

CPF: 35 6 Brasileiro
E-mail: l.com

Periodo do Mandato 01/01/2025 a 31/12/2026.
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OBJETO DA PARCERIA

Parceria entre o Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, e a Creche Deus Menino, por meio de Termo de
Colaboragéo, para concessao de vagas em instituigdes privadas de Educacéo
Infantil, da primeira etapa da Educagao Basica, em periodo integral, a crianga de
zero a trés anos de idade em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio
de Sorocaba e o Plano de Trabalho.



CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n° 50 — Sdo Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Em atendimento periodo integral de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

As acdes das atividades serdo desenvolvidas, das seguinte forma :

e Cronograma e rotina das atividades interna e externa das salas;

e Projeto — Construindo nosso futuro cantando e brincando descobrimos o
mundo;

e Plano de Formacao Continuada dos profissionais.

Despertar nas criangas suas habilidades através de estimulos direcionados e
atividades diversificadas, proporcionando oportunidades para que elas desenvolvam
a criatividade, a reflexao, e a construcdo do conhecimento de forma divertida, fazendo
uso de jogos pedagdgicos, cangdes e atividades ludicas, favorecendo a socializagéo
com o grupo, tais atividades tornaréo a aula agradavel transmitindo-lhes segurancga e
conforto.

v' Oferecer atendimento social e educativo;
v' Alimentagao;

v Higiene;

v" Acompanhamento familiar.

No periodo da manhé as criangas desenvolverao atividades pedagdgicas e
lazer no periodo da tarde. Ao chegarem a creche irdo aguardar a primeira refeicao do
dia no refeitorio, que sera servida a partir das 7 h40, terminada a refeigao irdo para as
salas de aulas com as monitoras onde fardo as atividades programadas de acordo
com a faixa etaria.

As criangas desenvolverao os projetos, através do plano de aula elaborado
pelas professoras e coordenadora durante reunides pedagodgicas.

A alfabetizacdo € um processo de construgcdo, e este ndo se da em um
momento especifico e precisamos dar as criangas meios para que elas se descubram
através de experiéncias proporcionadas no ambiente que vive para que se adquira o
conhecimento e assim se dara a aprendizagem. As atividades serdo dadas de acordo
com o interesse delas despertadas pelo profissional, fardo muitas pinturas, desenhos
livres, ouvirao histérias e também contardao muitas, pois terdo assim a chance de
expressarem as fantasias que guardam dentro de si.
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Antes do almocgo, as criangas farao higiene pessoal ja as criangas do Creche |
tomarao banho antes do almoco, apds servido o almogo para elas.

O cardapio e a alimentacao sao oferecidos pela Secretaria de Educacao de
Sorocaba.

Apds almogo fardo novamente higiene pessoal e escovagao dentaria, apds irdo
para o descanso nas salas de aula, ja arrumadas com colchonetes e lengéis, caso a
crianga nao queira descansar, podera ficar vendo livros, brincando com jogos de mesa
etc. Depois de descansarem se levantardo e fardo novamente a higiene pessoal e
receberdo a colagdo de acordo com o cadapio.

No periodo da tarde, as atividades seguem mais para recreagdo, elas
brincardo com bolas, cordas, assistirdo videos infantis, instrutivos e educativos, irao
ao parque, farao brincadeiras diversas e essas brincadeiras serdo acompanhadas por
auxiliares e professoras.

A rotina do Bercario € completamente diferente, ao chegarem lhes sé&o
oferecido mamadeiras com leite, leite este de acordo com a orientacéo do pediatra de
cada crianga, ap0s as criangas vao para o banho de sol que dura de vinte (20) a trinta
(30) minutos onde sera servido uma colagao e em seguida irdo para o banho, sera
servido o almogo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 — Quanto ao atendimento da crianga:

a) Alimentacéao: a alimentagao é oportunizada pela Divisao de Alimentagao Escolar da
Secretaria da Educacéo de Sorocaba, com um cardapio equilibrado e saudavel. A
Creche Deus Menino deve garantir a alimentagao das criangas no periodo de
permanéncia na creche e incentivar os bons habitos alimentares;

Para adequado atendimento do Programa de Alimentagéo Escolar, a Creche Deus
Menino disponibilizara despensa, cozinha e lactario adequados e exclusivos para
armazenamento e preparo de refeicdes destinadas aos alunos matriculados na SEDU,
em cumprimento ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

A despensa, cozinha e lactario seréo equipados e geridos por empresa terceirizada,
conforme contrato de terceirizacao definido pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com
exigéncias legais para aplicagdo do PNAE.

Os ambientes destinados ao preparo de refei¢gdes estardo em boas condi¢des de uso, e
adequados conforme resolugdes sanitarias vigentes - Portaria CVS 5, de 09 de abril de
2013, Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004.
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b) Higiene: promover e efetivar a rotina de higiene pessoal da crianga, com banho,
troca, lavagem das méaos e escovagao dos dentes, contribuindo para o desenvolvimento
de habitos de higiene saudavel;

c) Atividades Pedagogicas: ser&o ministradas por professor habilitado conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9394/96, realizar a rotina de trabalho
pedagogica visando a promog¢ao do desenvolvimento infantil sadio e harmonioso com
atividades que envolvam o processo de educar, cuidar e brincar, por meio de atividades
como musica, pintura, leitura, movimentagéo corporal, linguagem, coordenagdo motora
(no que diz respeito ao dominio do corpo no espacgo, desenvolvendo o controle de seus
movimentos com os grandes e pequenos musculos e suas articulagdes), socializagéo e
interacdo entre crianca e adulto, crianga e crianga, e outras que favorecam o
desenvolvimento integral do ser humano;

d) Sono: incentivar o repouso como momento de descanso, sendo importante para o
desenvolvimento corporal, nessa faixa etaria as sonecas sao importantes para que as
experiéncias vivenciadas sejam transformadas em aprendizagem;

e) Vinculos: desenvolver boas relagdes interpessoais, crianca e adulto, crianca e
crianca, dentro do espago escolar;

f) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do processo de ensino e
aprendizagem integral da crianga de zero a trés anos, matriculadas na Creche Deus
Menino, e que estejam contempladas nos cinco campos de experiéncia da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, sendo: 1) O eu, o outro e o nos; 2) Corpo, gestos e
movimentos; 3) Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura,
investigacao e conhecimento.

2 -Quanto a gestao e administragao da unidade escolar:

a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Realizar a geréncia dos recursos humanos: diretor, coordenador pedagogico,
docentes, auxiliares de classe, auxiliares administrativo, profissionais de apoio e
funcionarios atuantes na limpeza e conservagao da unidade escolar;

c) Atuar ativamente para a melhoria da pratica educativa sempre em consonancia
com o que é preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Sorocaba;

d) Elaborar e implementar projetos pedagogicos;
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e) Definir metas junto a sua equipe escolar para otimizar a relagdo de
ensino/aprendizagem;

f) Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Plano de
Trabalho e Termo de Colaboracgao;

g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem
atingidas e os conteudos desenvolvidos e trabalhados;

h) Realizar as contratagdes ndo podendo exceder a média de valores praticados no
mercado, levando em conta os padrdes e condi¢cbes de trabalho compativeis com a
qualidade do atendimento as criangas;

i) Outras atividades necessarias para garantir a efetividade do objeto da parceria.

3 - Quanto ao médulo Adulto/Crianga:

a) Garantir que todas as turmas estejam com Professor habilitado e auxiliares de classe,
conforme disposto com os médulos, atendendo a Deliberagdo CMESO n.° 06/2020.

4 - Quanto ao Horario de funcionamento e calendario escolar:
a) Obedecer as diretrizes da Secretaria da Educagdo quanto ao horario de
funcionamento da unidade escolar sendo das 7h as 17h a fim de atender a comunidade;

b) Cumprir o Calendario Escolar de acordo com as instrucbes da Secretaria da
Educacao e aprovado pelo Supervisor de Ensino.

5 - Quanto a Equipe Gestora:

a) Garantir a participagao da Equipe Gestora em todas as reunides de trabalho
convocadas pela Secretaria da Educacgao. As reunides tém como finalidade a orientacéo
e o apoio referente a Legislagdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacgao e/ou capacitagao em servigo.

6 - Quanto a documentacgao escolar:

a) Manter organizada a documentacao dos alunos atendidos pela parceria, conforme
Decreto Cadastro Municipal Unificado (CMU) N.° 26.419 de 20 de outubro de 2021.
Sao os documentos previstos para a realizacdo de matricula:

* Certiddo de nascimento da crianga;
* Comprovante de residéncia em nome dos responsaveis;
* Carteira de vacinacgao atualizada;

* Cartao SUS da crianca;
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* CPF e RG ou documento oficial com foto dos responsaveis;

* Comprovante judicial de guarda, se for o caso;

* Laudo médico, se for o caso;

* Documento que comprova participacdo em programas sociais do governo (Ex:
Bolsa Familia), se for o caso;

* Comprovante de trabalho dos responsaveis, se for o caso;* 1 foto 3x4.

b) a Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuarios de alunos com,
no minimo:
* ficha de matricula;

* cOpia da certiddo de nascimento;

* cOpia da carteira de vacinacao;

* cOpia do comprovante de endereco;
*ficha descritiva do aluno,

* relatorios especificos, quando necessario.

7 - Quanto a formacgao Integral e processo de aprendizagem
da Crianga:

a) Promover o desenvolvimento da autonomia e identidade;

b) Promover o desenvolvimento do movimento;

c) Possibilitar o exercicio de escolhas;

d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da
Educacéo;

e) Realizar planejamento e registro da pratica pedagogica;

f) Acompanhar o desenvolvimento das criancas por meio de relatérios de
aprendizagem,;

g) Planejar situagbes orientadas para que as criangas se expressem por meio de

diferentes linguagens;

h) Planejar situagdes que visem ao desenvolvimento das linguagens visual, oral e
escrita.
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METODOLOGIA A SER EMPREGADA NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

A Creche Deus Menino ira conduzir as atividades visando atender as
especificidades da crianga, priorizando as interagdes e brincadeiras, propiciando o
protagonismo infantil.

Segundo Tizuko Morchida Kishimoto, “para a crianga, o brincar € a atividade principal do
dia a dia”, e € através do brincar que a crianga significa e ressignifica 0 mundo,
constituindo suas praticas culturais.

Considerando as possibilidades de descobertas e suas potencialidades,
mediante o acolhimento de seus interesses singulares, oportunizando experiéncias
ludicas e significativas, sendo indispensavel que a crianga aprenda e se desenvolva
brincando, convivendo, explorando e participando nos diversos contextos.

Conforme Horn (2004, p. 71), “o brinquedo satisfaz as necessidades basicas de
aprendizagens das criangas, como, por exemplo as de escolher, imitar, dominar, adquirir
competéncias, enfim de ser ativo em um ambiente seguro, o qual encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores sociais”. As criangas que brincam nos diversos
espacos oportunizados de informacdes e se interessam pelo brincar, adquirem
conhecimentos e compartilham conhecimentos, na interacdo com seus pares.

Para tanto, a organizagdo do espaco escolar precisa ser de acolhimento,
descoberta, convivio e brincadeiras, favorecendo o desenvolvimento pleno e a
construcédo da aprendizagem dos estudantes, sendo assim o espaco fisico € um
elemento indispensavel a ser observado.

As atividades administrativas e pedagdgicas ndo podem ser desenvolvidas
isoladamente, pois se integram, se complementam e devem estar em consonéancia as
legislagdes, as orientagdes e as diretrizes da Secretaria da Educacgéo.

Desse modo, as atividades realizadas pela Creche Deus Menino na execugao
do objeto da parceria ira se pautar nos seguintes documentos:

Lei de Diretrizes e Base Lei n.° 9394/1996 e suas alteracoes;

BNCC - Base Nacional Curricular;

Curriculo Paulista;

Marco Referencial;

Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentagédo Pedagodgica na Educacéo Infantil;
Caderno n.° 05 Diretrizes para a Constru¢ao do Projeto Politico Pedagdgico;
Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientacdes Creche Gestdao Compartilhada;
Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacédo de Contas.
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 2 periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade - Prof.2 Atividade Atividade — Prof.2 Patio/Gramado Atividade Recreativa
Recreativa -Prof.2 — Prof.2
-Prof.2
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Video Atividade Recreativa | Atividade de leitura | Atividade Recreativa
Recreativa — Prof.2 -Prof.2 -Prof.2 -Prof.2
-Prof.2

e Entrada: 7:00 as 7:30
e Café da manha: 7:40 (Mamadeira)
e Higienizagao: 8:30 (Banho)
e Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15

e Almocgo: 10:15

e Escovagao: 11:15

e Sono: 11:40 as 12:45

e Colagao: 13:00 (Mamadeira)

e Higienizagao: 13:45 as 14:15

Rotina Diaria

e Atividade/recreacao: 14:15 as 15:00

e Lanche da Tarde: 15:00

e Trocas: 15:45

e Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe V2 periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira

Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Atividade -Prof.2 Gramado Atividade Atividade — Prof.2 Patio
Recreativa Recreativa

Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde

Atividade Leitura Parque 2 Atividade Video Prof.2 Atividade Atividade Prof.2
Prof.2 Recreativa

Entrada: 7:00 as 7:30
Café da manha: 8:10 as 8:40

e Higienizagao: 9:00 (Banho)

Rotina Diaria

Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15
Almoco: 10:45

Escovagao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagao: 13:30 as 14:00 (Troca)
Atividade/recreagao: 14:00 as 15:20
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe V2 periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Parque Prof.? Atividade Patio Prof.2 Gramado Prof.2Atividade
Recreativa

Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Atividade Atividade Recreativa Prof.2 Atividade video
Recreativa Leitura

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:30 as 8:00
Higienizagao: 8:30 (Troca)
Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15
Almocgo: 10:15

Escovagao: 11:15

Sono: 11:40 as 12:45

Colagéao: 13:00

Higienizag¢ao: 13:45 (Banho)
Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:45

Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe V2 periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade -Prof.? Gramado Prof.2 Leitura Parque Prof.2 Atividade
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Video Prof.2 Patio Atividade Recreativa Prof.2 Atividade Atividade Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:10 as 8:40
Higienizag¢ao: 9:00 (Banho)
Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15
Almoco: 10:45

Escovagao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagéao: 13:30

Higienizag¢ao: 13:30 as 14:00 (Troca)
Atividade/recreagao: 14:00 as 15:20
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00
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CRECHE Il A - 18 alunos

1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 2 periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Prof.? Atividade Prof.? Atividade Video Prof.2 Parque
Recreativa

Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Atividade Gramado Prof.2 Leitura Patio
Recreativa

Entrada: 7:00 as 7:30

e (Café da manha: 8:40

e Higienizagao: 9:00

Rotina Diaria

e Atividade/recreagao: 9:00 as 10:30

e Almoco: 10:45

e Escovagao: 11:15

e Sono: 11:30 as 13:00

e Colagao: 13:30

o Higienizagao: 13:45 as 14:00

e Atividade/recreagao: 14:00 as 15:00

e Lanche da Tarde: 15:30

e Trocas: 16:00

e Saida: 16:00 as 17:00

13
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CRECHE I B
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 'z periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Video Atividade -Prof.2 Atividade Recreativa | Atividade — Prof.2 Gramado
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Leitura Atividade Prof.2 Patio Atividade Prof.2 Parque
Recreativa Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:40
Higienizagdo: 9:00
Atividade/recreagao: 9:00 as 10:30
Almocgo: 10:45

Escovagao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagao: 13:45 as 14:00
Atividade/recreagao: 14:00 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00
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CRECHEIIC
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 'z periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Prof.2 Atividade Parque Prof.2 Atividade Patio Atividade Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Atividade Prof.2 Video Atividade Recreativa Prof.2 Gramado Prof.2 Leitura
Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 8:40
Higienizagdo: 9:00
Atividade/recreagao: 9:00 as 10:30
Almocgo: 10:45

Escovagao: 11:15

Sono: 11:30 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagao: 13:45 as 14:00
Atividade/recreagao: 14:00 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:30

Trocas: 16:00

Saida: 16:00 as 17:00
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CRECHEID
1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 2 periodo — 2 auxiliares de classe periodo integral
Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Gramado Atividade -Prof.? Parque Atividade — Prof.? | Atividade Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Patio Prof.2 Atividade Prof.2 Atividade Video Atividade Prof.?
Recreativa leitura

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

e Café da manha: 7:30 as 8:00

e Higienizagao: 8:30 (Troca)

e Atividade/recreagao: 9:00 as 10:15
e Almoco: 10:15

e Escovagao: 11:15

e Sono: 11:40 as 12:45

e Colagao: 13:00

e Higienizagao: 13:45 (Banho)

o Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
e Lanche da Tarde: 15:00

e Trocas: 15:45

e Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 2 periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Patio Video Prof.? Atividade Recreativa Prof.2 Leitura Prof.2 Atividade
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.? Atividade Gramado Prof.? Atividade Parque Atividade Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:40
Higienizagao: 8:00
Atividade/recreagao: 8:30 as 10:15
Almocgo: 10:15 as 10:45
Escovacgao: 11:00

Sono: 11:15 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagdo: 13:45 as 14:15
Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:30

Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe "z periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Patio Video Atividade — Prof.2 Prof.2 Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Parque Prof.2 Atividade Prof.2 Leitura Atividade Gramado
Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:40
Higienizagdo: 8:00
Atividade/recreagao: 8:30 as 10:15
Almoco: 10:15 as 10:45
Escovacgao: 11:00

Sono: 11:15 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagao: 13:45 as 14:15
Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:30

Saida: 16:00 as 17:00
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1 Professora e 1 Auxiliar de Classe 'z periodo — 1 auxiliares de classe periodo integral

Segunda- Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Feira
Manha Manha Manha Manha Manha
Atividade Patio Video Atividade — Prof.2 Prof.2 Atividade
Recreativa
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Prof.2 Parque Prof.2 Atividade Prof.2 Leitura Atividade Gramado
Recreativa

Rotina Diaria

Entrada: 7:00 as 7:30

Café da manha: 7:40
Higienizagao: 8:00
Atividade/recreagao: 8:30 as 10:15
Almoco: 10:15 as 10:45
Escovagao: 11:00

Sono: 11:15 as 13:00

Colagao: 13:30

Higienizagdo: 13:45 as 14:15
Atividade/recreagao: 14:15 as 15:00
Lanche da Tarde: 15:00

Trocas: 15:30

Saida: 16:00 as 17:00
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Projeto: CONSTRUINDO NOSSO FUTURO CANTANDO E BRINCANDO
DESCOBRIMOS O MUNDO

Objetivo Geral

Ampliar o universo de experiéncias ludicas por meio de brinquedos
favorecedores do desenvolvimento infantil, conhecimentos e habilidades das criangas,
sociabilidade, diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de maneira
complementar a educacéao familiar, baseado nos campos de experiéncias da BNCC.

Objetivo Especifico

¢ Incentivar e investir no convivio familiar e comunitario;

e Fortalecer os vinculos e socializar-se através de atividades ludicas,
proporcionando momentos de brincadeiras e interagdo focando na garantia da
segurancga de acolhida;

e Explorar brincadeiras que fagam com que elas imaginem, crie espagos
diferentes, além de trabalhar o respeito e a empatia, como uma invengao de uma
histéria do mundo do faz de conta.
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1° Bimestre - Acolhimento e Identidade

Oferecer a crianca o conhecimento de si e trazer um pouco da identidade de casa, fim
de que ndés educadoras também possamos conhecer melhor nossas criangas.
Estimular nas criangas a manifestagcado da confianga no ambiente escolar, vivenciando
um bom processo de adaptacdo, desenvolvendo uma imagem positiva de si, atuando
de forma independente, confiante em suas capacidades, reconhecer os amigos e
professores, desenvolver a identidade, incentivar o desenvolvimento dos movimentos
e expressao corporal, explorar os conceitos familia.

Aulas ludicas através de videos com contacdo de histérias, atividade com
manipulagéo, pintura, relatando ideias, opinides, preferéncias, sentimentos, vivéncias
e interacdes presentes no cotidiano.

2°Bimestre - Vida Saudavel

Possibilitar um ambiente interativo onde o imaginar, o criar e o brincar estejam
presentes nas atividades ludicas/pedagdgicas sendo permeado por agdes como:
alimentacgao, cuidados com a higiene corporal e do ambiente.

Aulas ludicas explorando as possibilidades oferecidas pelos diversos tipos de
materiais, apreciando cores, texturas, peso, sabores, aromas, qualidade
Possibilitar um ambiente interativo onde o imaginar, o criar e o brincar estejam
presentes nas atividades ludicas/pedagdgicas sendo permeado por agdes como:
alimentacgao, cuidados com a higiene corporal e do ambiente.
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3° Bimestre — Eu e o Mundo

Desenvolver a fantasia e o ludico através de atividades manuais e de interacao,
possibilitando que a crianga demonstre seus sentimentos e criatividade em um
espaco onde ela possa ampliar sua coordenagao motora, lateralidade e nogao de
espaco.

Aulas ludicas com rodas de conversas, contagao de historias, pinturas, agugando a
imaginacgao, oralidade, criagdo e conhecimento das mais diversas experiéncias que o

mundo oferece.

4° Bimestre — Somos Diferentes

Trabalhar o tema despertando nas criancas o respeito as

diversidades e inclusdo por meio da afetividade e socializagao, utilizando recursos
criativos e dinamicos.

Aulas ludicas, com vivéncias, interacdes entre alunos, professores e demais
educadores mostrando as diferengas e aceitagdes entre todos.
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1° BIMESTRE
ACOLHIMENTO E IDENTIDAE
CAMPO DE VIVENCIAS OBJETIVOS OBJETIVOS DIREITOS DE | COMPETENCIAS
EXPERIENCIA | EXpERIENCIA | APRENDIZAGEM | DIVERSOS APRENDIZAG | GERAIS
SATIVIDADES | CODIGO EM
Escuta, fala | Video de Dialogar com Acolher as Conviver Empatia
pensamento | boasvindas criangas e familias,comu | Participar Cooperacao
e adultos, nidade, Expressar-
imaginagéo. expressando alunos,mostra | se
seusdesejos, ndo a Conhecer-
necessidades, importancia da | se
sentimentos e participacao
opiniodes. na vida
EI02EFO1 escolar,
desenvolvime
ntodo aluno,
expectativas,
socializacéo e
interacaoentre
escola e
familia.
Corpo, Nossa festa! | Explorar formas | Como forma Conviver Comunicacéao
gestos e Video com de de acolher as | Brincar
movimentos. | danca e deslocamento criangas e Participar
animacao. no espaco interagir, Explorar
(pular, saltar e brincar e Expressar-
dancar) animar; além | se
combinando de exercitar- Conhecer-
movimentos e se. se
seguindo
orientacdes.
EI102CG03
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Escuta, fala | Video de Dialogar com Transmitir e Conviver Conhecimento
pensamento | retornosobre | criangas e receber Participar
e aulas adultos, informacoes, Expressar-
imaginagdo. | remotas ou expressando opinides e se
presenciais seusdesejos, demonstrar
reforcando a | necessidades, interesses em
importancia sentimentos e assuntos
das opiniodes. importantes.
devolutivas. EI02EFO1
Oeu,o0 Identidade — Perceber que | Experimentar | Conviver Autoconheci
outro eo Trabalhar a as pessoas situacdes onde | Participar -mento
nos. identidade e tem possa explorar | Explorar Autocuidado
caracteristicas | caracteristicas | e conhecer a Expressar-se
de cada um. fisicas si mesmo e ao | Conhecer-se
diferentes, mundo.
respeitando
essas
diferencgas.
EI02EO05
Oeu,0 Entrevista Comunicar- Saber Participa Argumen-
outro eo ndoos se com 0s mais r tacao
nos. pais colegas e sobre as Explorar
os adultos, criangas e Express
buscando a familia ar-se
compreend com Conhece
e-los e questionar r-se
fazendo-se io
compreend impresso.
er.
EI02EO04
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Oeu,o0 Quem Comunicar-se Conhecer Participar Argumentacgéao
outro eo escolheumeu | com colegas e cada criancga, Explorar
nos. nome, onde, | adultos, onde, como e | Expressar-se
quando e buscando quando Conhecer-se
como eu compreende-los | nasceu,e
nasci. e fazendo- se origem do
compreender. nome.
EI02EO04
Oeu,0 Eu sou Demonstrar Conhecer as Explorar Autoconheci-
outro eo assim, auto imagem positiva | caracteris- Expressar-se mento
nos. retrato em desie ticas de cada Conhecer-se Autocuidado
colagens, confianca em crianca e
pinturas ou sua capacidade | permitir que se
desenhos de | para enfrentar reconhecam
como voceé é. | dificuldades e através das
desafios. atividades.
EI02EO02
Oeu,o0 Minhas Perceber que Através da Participar Autoconheci-
outro eo digitais, as pessoas tem | pintura as Explorar mento
nos. carinhas das | caracteristicas criangas irao Conhecer-se Autocuidado
maos e pés fisicas comparar as
comtinta diferentes, digitais.
guache. respeitando
essas
diferencgas.
EI02EO05
Oeu,0 Como Perceber que Encontrar Explorar Autoconheci-
outro eo espelhona as pessoas tem | caracteristicas | Conhecer-se mento
nos. caixa, caracteristicas em si mesmo, Autocuidado
observar-se a | fisicas observando-se
reacao da diferentes, e conhecendo-
crianga ao respeitando se
ver seu essas
reflexo no diferencas.
espelho Ei02EO05
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O eu, o outro | Arvore Perceber que | Reconhecere | Explorar Autoconheci
€0 nos. genealdgica; as pessoas apresentar os | Participar mento
Conhecendo tem membros da Conhecer-se Autocuidado
osmembros da | caracteristicas | sua familia
familia. fisicas através de
diferentes, fotos e/ou
respeitando desenhos.
essas
diferencgas.
EI02EO05
O eu, ooutro | Identificando o | Comunicar-se | A crianca ira Conviver Empatia
€0 nos. amigo. com 0s perceber as Participar Cooperacao
colegas e caracteristicas | Explorar
adultos dos amigose Expressar-se
buscando como eles sdo. | Conhecer-se
compreendé-
los e fazendo-
se
compreender.
EI02EO04
Escuta, fala, Historia: Maria | Demonstrar Através da Conviver Empatia
pensamento e | vai com as interesse e historia, Participar Cooperacao
imaginagao. outras atencao ao conhecer as Explorar
ouvir a leitura | acbes e Expressar-se
dehistorias e atitudes das Conhecer-se
outros textos, pessoas,
diferenciando | podendo-se
escrita de colocar no
ilustragdes e lugar do outro.
acompanhand
ocom

orientagao do
adulto- leitor a
direcédo da
leitura (decima
para baixo, da
esquerda para

a direita.)
EIO2EF03
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2° BIMESTRE
VIDA SAUDAVEL
Corpo, gestos | Conhecendo Demonstrar Cuidado e Conviver Trabalho e
emovimentos. | osalimentos progressiva higiene como | Esplorar projetode
independéncia | proprio corpo, | Conhecer-se vida
nocuidado do | alimentacéao
seu corpo. saudavel,
EI02CG04
Tracgos, sons, | Roda de Utilizar Conhecer as | Explorar Conhecime
corese Alimentacéao materiais texturas, cores, | Conheser-se nto
formas. variados com pesos, sabores Responsabil
possibilidades | de diversos idade e
de alimentos. cidadania
manipulagéo
(argila,massa
de modelar),
explorando
cores,
texturas,
superficies,
planos, formas
e volumes ao
criar objetos
tridimensionais
EI02TS02
Fala, Historia: A Demonstrar Contar historia | Participar Conhecime
pensamento e | cesta dadona | interesse e com base nas | Expressar nto
imaginagao. Maricota atengao ao imagens e
ouvir a leitura temas
de historias e sugeridos.

outros textos
diferenciando
escrita de
ilustragdes e
acompanhando
comorientagao
do
adulto-leitor; a
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direcao da
leitura (de
cima para
baixo,da
esquerda para
a direita)
EI02EF03
O eu, o outro | Piquenique- Compartilhar Formacao Conviver Trabalho e
€ onos. frutaspicadas | os objetos e os | educativa e Participar projetode
para as espacos com social; Explorar vida
criangas. crianga da estimular o Expressar
mesmafaixa habito do Conhecer
etaria e consumo de
adultos. frutas.
EI02EO03
Corpo, gestos | Musicalizagdo: | Demonstrar Mostrar a Explorar Autoconheci-
emovimentos. | Com a musica | progressiva importancia Conhecer-se | mento
bombanho, independéncia | dos cuidados Autocuidado
aprendendo nocuidado do | com o corpo.
sobre o banho, | seu corpo.
lavaras médos e | EI02CG04
cuidados
sobre o corpo.
Escuta,fala, Varal de | Demonstrar Mostrar a Explorar Autoconheci-
pensamento e | historia: A | interesse e importancia Conhecer-se | mento
imaginagdo. | estrelinha que | atengéo ao dos cuidados Autocuidado
ndo  tomava | Ouvirleiturade | com o corpo
banho. histéria e outros
textos,
diferenciando
escrita de
ilustracdes e
acompanhamen
to com

orientacédo do
adulto-leitor; a
direcéo da
leitura ( de cima
para baixo, da
esquerda para a
direita)
EI02EF03
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Corpo, gestos | Bocao da Demonstrar Mostrar a Explorar Autoconhecimen
emovimentos. | escovagao progressiva importancia e a Conhecer- | -to Autocuidado
independéncia | maneira correta se
nocuidado do | de uma boa
seu corpo. higiene bucal.
EI02CG04
Corpo, gestos | Musicaliza- Explorar A partir da Conviver Comunicacéao
emovimentos. | ¢do: Com a formas de musica Brincar
musica deslocamento | combinada com a | Participar
cabeca, no espago danca, a crianca | Explorar
ombro, joelho | (pular, saltar, ira conhecer e Expressar-
e pé dancar), identificaras se
combinando partes do corpo. | Conhecer-
movimentos e se
seguindo
orientacoes.
EI02CG03
Espacos, Coleta Classificar Separar o lixo de | Participar Responsabilida
tempos, seletiva objetos forma correta. Explorar -de e cidadania
quantidades, considerando | Repensar os Conhecer-
relagbes e determinado habitosde se
transformacoe atributo consumo € as
S. (tamanho, consequéncias
peso, cor, geradas ao meio
forma, etc). emque vivemos.
EIO2ETO05
Espacos, Construindo | Explorar e Desenvolvimento | Brincar Responsabilida
tempos, com descrever da criatividade da | Explorar -de ecidadania
quantidades, | materiais semelhancas e | crianga,incentivar
relagdes e reciclaveis diferencas na preservagao
transformacoe entre as do meio
S. caracteristicas | ambiente.
e propriedades
dos objetos
(textura,
massa,
tamanho).
EI02ETO1
Tracgos, sons, | reciclaveis. acompanhar imaginacéo, Expressar- | Comunicagao
cores e diversos ritmos | memoria e se
formas. demusica concentracéao. Conhecer-
EI02TS01 se
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EU E O MUNDO
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Espacos, Conhecendo | Compartilhar | Proporcionar | Paticipar Conhecimento
tempos, o Parque com outras as criancgas, Explorar
quantidade | Zooldgico na | criangas, oportunidade
s, relagbes | creche. situacbes de | s de
e cuidados de | conhecer os
transforma plantas e animais e
coes. animais nos seus
espacos da | habitat’s.
intituicado e
fora dela.
EIO2ETO3
Espacos, Conhecendo | Compartilhar | Proporcionar | Conviver Conhecimento
tempos, area de lazer | com outras as criancgas, Participar
quantidade | da nossa | criangas, oportunidade | Explorar
s, relagdes | cidade: situacdes de | de conhecer | Expressar-
e Parque das | cuidados de | os pontosde |se
transforma | aguas. plantas e lazer da
coes. animais nos nossa cidade.
espacgos da
intituicao e
fora dela.
EI02ETO3
Oeu,o0 Retorno Comunicar- Incentivar as | Conviver Conhecimento
outroe o sobre o se comos criancasa Participar
nos. aniversario colegas e os | transcrever Explorar
de Sorocaba, | adultos, os lugares Expressar-
com desenho | buscando que mais se
do quemais compreendé- | gostam.
gosta na los e fazendo
cidade. 0s
compreender.
EI02EO04
Tracgos, Atividade da | objetos Explorar os Conviver Repertorio
sons, cores | borboleta tridimensionai | sentimentos | Brincar Cultural
e formas. (apreciar a s.EI02TS02 expressos Participar
obra de arte). pela crianca | Explorar
no momento | Expressar-
da atividade. | se
Observar a Conhecer-
diversidade. | se

31



CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n° 50 — Sdo Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

Tracos, “Semana da Utilizar materiais Promover a Conviver Responsabili-
sons, corese | Arvore” variados com criatividade, Brincar dade
formas. Atividade com | possibilidades de autonomia, a | Participar Cidadania
pintura e manipulacao expressao e | Explorar
colagem. (argila,massa de socializagdo | Expressar-
modelar), das criangas. | se
explorando cores,
texturas,
superficies,planos,
formas e volumes
ao criar objetos
tridimensionais.
EI02TS02
Fala, Atividade Demonstrar Desenvolver | Conhecer- Conhecimento
pensamento | sobre a | interesse e a linguagem | se
e Independéncia | atengdo ao ouvir oral, Expressar-
imaginagdo. | do Brasil | leitura de historia e | coordenacgéo | se
(video). outros textos, motora ampla
diferenciando e fina,
escrita de trabalhar
ilustracdes e cores,
acompanhamento | texturas, e
com orientagdo do | formas
adulto-leitor; a geomeétricas.
direcéo da leitura (
de cima para
baixo, da esquerda
para a direita).
EI02EF03
Fala, Historia — A Demonstrar Desenvolvi- Participar Comunicagao
pensamento | sementinha interesse e mento da Expressar-
e gue naoqueria | atencdoao ouvir imaginagédo, |se
imaginacgéo. | nascer. leitura de a capacidade
de escutar
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historia e outros
textos,
diferenciando
escrita de
ilustracoes e
acompanhament
0 com orientagao
do adulto-leitor; a
diregdo da leitura
( de cima para
baixo, da
esquerda para a
direita).
EI02EF03

e dar seguéncia
I6gicaaos fatos.

Oeuy,o
outroe o
nos.

Festa da
primavera.

Compartilhar os
objetivos e os
espagos com
criangas da
mesmafaixa
etaria e adultos.
EI02EO03

Trabalhar a
coordenacgao
motora,textura,
cores e aromas.
Despertar o
interesse pela
preservacao do
meioambiente.
Desenvolver a
curiosidade e
imaginagao.

Conviver
Brincar
Participar
Explorar
Expressar-se
Conhecer-se

Repertério
Cultural
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4° BIMESTRE

SOMOS DIFERENTES

Oeu,o0 “Semana da Compartilhar os | Proporcionar | Conviver Comunicagao
outroe o crianga’Gincanas | objetos e os momentos de | Brincar
nos. diarias, jogos e espacos com interacéo, Participar
brincadeiras. criancas da diversao e Explorar
mesma lazer. Expressar-se
faixa etaria e
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adultos.
EI02EO03
Tracos, | Confecgao | Utilizar Através de Brincar Repertorio
sons, de materiais materiais Participar cultural
corese brinquedos | variados com reciclaveis, Explorar
formas. | com possibilidades criar Expressar-se
materiais de manipulacédo | brinquedos,
reciclaveis. | (argila,massa instrumentos
de modelar), musicais e
explorando chocalhos a
cores, texturas, | fim de
superficies, incentivar a
planos, formas | criatividade da
e volumes ao criancga.
criar objetos
tridimensionais.
EI02TS02
Tragos, | Circuito Utilizar Com rolinhos Brincar Repertorio
sons, divertido materiais depapel Participar cultural
corese com variados com higiénico, Explorar
formas. | materiais possibilidades papel toalha e
reciclaveis. | de manipulacdo | bolinhas, as
(argila,massa criangas irao
de modelar), confeccionar e
explorando brincar com os
cores, texturas, | circuitos.
superficies,
planos, formas
e volumes ao
criar objetos
tridimensionais.
EI02TS02
Espacos | Circuito Identificar Trabalhar a Brincar Repertério
, manual com | relagdes coordenacgao Participar cultural
tempos, | macarrao. espaciais motorafina, ao | Explorar
quantida (dentro efora, passar o
des, em cima e barbante por
relagbes embaixo, acima | dentro dos
e e abaixo, entre | furos dos
transfor e dolado) e macarrdes
macgoes. temporais colados.
(antes, durante
edepois)
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EIO2ETO4

Oeu,o0 | Minhas Perceber que as | Identificar as Conhecer-se Autoconheci
outro e o | caracteristic | pessoas tem partes do mento
nos. as. caracteristicas corpo através Autocuidado
fisicas de desenhos
diferentes, ou colagens.
respeitando
essas
diferencas.
EI02EO04
Corpo, Criar rostos | Desenvolver Identificar as Explorar Repertorio
gestos e | com partes | progressivamen | partes do Expressar-se cultural
movime | diferentes. te as corpo através | Conhecer-se
ntos. (Colagem habilidades de colagem
utilizando manuais,
recortes de | adquirindo
revistas ou | controle para
jornal). desenhar,

pintar, rasgar,
folhear, entre
outros.
EI02CG05
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Escuta, Historia - | Demonstrar Adotar atitudes | Expressar- | Trabalho e
fala,pensame | Respeito | interesse e atengcdo | de respeito ao | se projeto de
n-to e as ao ouvir leitura de proximo e Conhecer- | vida
imaginagdo. | diferenga | historia e outros suas se
S. textos, diferencgas. Explorar
diferenciandoescrita
de ilustracdes e
acompanhamento
com orientagao do
adulto-leitor; a
direcéo da leitura (
de cima para baixo,
da esquerda para a
direita).
EI02EF03
Tragos, sons, | Historia- | Utilizar materiais Trabalhar Conviver Autoconheci
co | Bolode variados com texturas,cores, | Brincar -mento
re | Belinha ( | possibilidades de formas e Explorar Autocuidado
se | As manipulagao (argila, | volumes.
for | criangas | massa de modelar),
m | utilizarad | explorando cores,
as | massinha | texturas,
de superficies,planos,
modelar | formas e volumes
para ao criar objetos
fazer o tridimensionais.
bolo. EI02TS02
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Reunidées HTP contando com todo o corpo docente, direcdo e coordenagao
pedagdgica, realizada diariamente de segunda a quinta-feira das 16h as 17h,
destacando-se: Avaliagao dos projetos para implementagdo de mudangas necessarias,
reflexdo sobre a pratica pedagodgica, apresentacao e reflexdo sobre os materiais didatico
pedagogico e demais recursos disponiveis, conhecimentos gerais e atualidades,
conteudos e metodologia, sequencias didaticas, praticas de leituras e escritas,
conhecimentos e reflexdes sobre a legislagédo vigente, estudo de temas pertinentes a
educacao, divulgacao e troca de experiéncias e analise e reflexdes sobre o rendimento
escolar e frequéncia dos alunos.

PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA PROFISSIONAIS

DATA TEMA DESCRICAO QUEM?
1° e BNCC DIRECAO
BIMESTRE
2° e O brincar Por meio de dinamica DIRECAO
BIMESTRE na tedrica/pratica, estabelecendo

educacéao um didlogo reflexivo sobre o

infantil tema.
3° e Arte na Possibilitar ao corpo docente DIRECAO
BIMESTRE educacéo momentos de

infantil desenvolvimento e

aprendizagem em relagcdo a
expansao do desenvolvimento
do trabalho pedagodgico
relacionado a arte.

4° e Recursos Abordar o assunto trazendo DIRECAO
BIMESTRE didaticos clareza e expor a importancia

para as em  proporcionarmos  as

relagdes criangas materiais didaticos

étnico- com riqueza de diversidade

raciais em que a inclusao seja feita de

forma rotineira.
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METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E
PERIODICIDADE

Metas quantitativas e Parametros Indicadores Periodicidade
qualitativas da avaliagao
das metas
1 Garantir que as Prestacao de contas Apresentar Continuo
atividades e projetos mensal mensalmente a
do Plano de Trabalho Termo de Colaboragao Secretaria da
sejam executados Educacgao a
dentro dos prazos prestacédo de contas
estabelecidos pertinente, conforme
Prestacao de
Contas. SGTS
2 Aplicar os recursos Dentro das normas, da | Aplicar integralmente Mensal
repassados pelo legislacdo vigente OS recursos
Municipio seguindo o termo de financeiros
corretamente, dentro colaboracgéo. repassados na
da proposta da execucgao dos
Planilha Or¢gamentaria servigos objeto do
Termo de
Colaboragao, bem
como o saldo aferido
por conta de
aplicacdes
financeiras,
conforme Plano de
Trabalho.
3 Assegurar que a Plano de Trabalho, Lei de Plano de Aula Mensal

gestdo da unidade
escolar esteja
alinhada com as
politicas, orientacdes e
normas estabelecidas

Diretrizes e Base n°
9394/1996, BNCC — Base
Nacional Curricular,
Curriculo Paulista, Marco
Referencial da Rede de

Relatério mensal
Relatério diario
Diario de classe
Portfélio

39



CNPJ: 01.621.476/0001-02
Rua: Alzira Jacob n° 50 — Sdo Camilo
CEP: 18.078-230 Sorocaba / SP

Fone: 15 3226 2793 — 15 3302 4379
crechedeusmenino@hotmail.com

pela Secretaria da
Educacao, garantindo
a implementacgao
eficaz das diretrizes
educacionais e
promovendo a
qualidade do ensino.

Ensino Municipal,
Caderno n° 04 Diretrizes
para Documentacéao
Pedagogica na Educagéao
Infantil, Caderno n°® 05
Diretrizes para a
Construgao do Projeto
Politico Pedagadgico,
caderno SEDU-GS
10/2019 Compartilhada,
Manual de Aplicacéo de
Recursos e Prestacao de
Contas.

4 Fomentar o
desenvolvimento
integral das criangas,
proporcionando
experiéncias
educacionais e
atividades que
estimulem suas
capacidades
cognitivas, emocionais
e fisicas, visando o
desenvolvimento
harmonioso e
equilibrado, e
preparando-as para
enfrentar os desafios
futuros de maneira
saudavel e confiante.

Plano de Trabalho
Proposta pedagogica
Reunides de equipe

Reunido Pedagogica

Plano de Aula
Relatério mensal
Relatério diario
Diario de classe
Portfélio

Mensal

5 Desenvolver e
implementar
atividades ludicas e
educativas que
promovam a
criatividade e o
aprendizado das
criangas, incentivando
a curiosidade, a
expressao artistica, o

Projeto Politico
Pedagogico
Projeto: Construindo
nosso futuro, cantando e
brincando descobrimos o
mundo
Reunidao Administrativa
Reunido Pedagogica
Reunido de pais

Plano de aula Mensal

Ata
Lista de presenca
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raciocinio logico e as
habilidades sociais,
através de - - -
abordagens interativas
e divertidas.
6 Implementar um Projeto Politico Plano de aula Mensal
projeto educacional Pedagogico Relatério mensal
integrado, que inclua Projeto: Construindo Relatorios de
conteudos e praticas nosso futuro, cantando e desenvolvimento
pedagogicas voltados | brincando descobrimos o Reunido de HTPC
para a ética, mundo
autonomia,
responsabilidade,
solidariedade,
sustentabilidade
ambiental e a
valorizacao da
diversidade cultural
7 Desenvolver e Projeto Pedagdgico Plano de Aula Continuo
utilizar ferramentas de Rotina escolar Relatério mensal
avaliacao administrativa Relatorio diario
diversificadas, que Rotina Escolar salas de Relatorio individual
permitam monitorar o aula Diario de classe
progresso dos alunos Portfolio
em diferentes areas
de conhecimento e
habilidades.
8 Criar planos de Projeto Politico Observacao Continuo
ensino Pedagdgico continua
individualizados Projeto: Construindo Plano de Aula
baseados nas nosso futuro, cantando e Relatorio mensal
avaliacdes, para brincando descobrimos o Relatorio diario
atender as mundo Relatorio individual
necessidades Reunido Administrativa Diario de classe
especificas de cada Reunido Pedagdgica Portfolio
aluno e promover seu Reuniao de pais
desenvolvimento
integral.
9 Elaborar estratégias Eventos familiares Observagao Trimestral
e praticas Reunido de pais dentro da continua
pedagogicas que instituicao Plano de Aula
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garantam o
acolhimento de
todos(as) os(as)

estudantes.

Relatério mensal
Relatorio diario
Relatério individual
Diario de classe
Portfélio

10 Planejar um
ambiente de
aprendizagem, que
leve em consideracao
os trés aspectos
fundamentais: o
aspecto fisico,
emocional e
intelectual, a fim de
favorecer o
desenvolvimento das
criangas.

Projeto Politico
Pedagogico
Projeto: Construindo
nosso futuro, cantando e
brincando descobrimos o
mundo
Reunidao Administrativa
Reunido Pedagogica

Projetos Escolares
Lista de presenca
Ata
Calendario Escolar

Continuo

11 Assegurar todos os
direitos da infancia,
conforme previsto nas
legislagdes vigentes.

Lei de Diretrizes e Base
BNCC
Marco referencial
Curriculo Paulista
Estatuto da Crianca e do
adolescente

Plano de aula
Relatoério diario
Diario de Classe

Mensal

12 Desenvolver
estratégias e praticas
pedagdgicas que
promovam a
aprendizagem e o
desenvolvimento das
criangas,
considerando suas
diferentes etapas
etarias: bebés,
criangas bem
pequenas e criangas
pequenas.

Deliberacdo CMESO
N°06/2020
Lei de Diretrizes e Base
BNCC
Marco referencial
Curriculo Paulista

Plano de trabalho
Plano de aula
Relatérios de

desenvolvimento

Reunido de HTPC

Diariamente

13 Fundamentar-se
nos campos de
experiéncias dispostos
na

Plano de Trabalho

Plano de aula
Relatorio Mensal
Relatérios de
desenvolvimento

Mensal
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BNCC e no Curriculo
Paulista.

Reunido de HTPC

14 Garantir que os
espacos da unidade
escolar estejam
organizados e
equipados
adequadamente,
conforme as normas
de seguranga e
acessibilidade, para
proporcionar um
ambiente de ensino
seguro e funcional
para todos os alunos e
funcionarios.

Ambiente com infra
estrutura apropriada a
natureza das atividades
ofertadas
Quadro de funcionarios
completo
Ambientes higienizados
com mobiliarios
adequados
Materiais para o
desenvolvimento
pedagogico. Produtos de
higiene e limpeza de
qualidades
Equipamentos e méao de
obra.

Observacao
continua
Compra de matérias
limpeza e higiene
Compra de materiais
Pedagogicos
Manutencéao predial
e de equipamentos
regularmente.
Cronograma Higiene
e Limpeza

Mensal

15 Implementar um
programa abrangente
de formacgao continua

e desenvolvimento

profissional que
atenda 100% dos
profissionais
envolvidos na
parceria, com foco em
aprimorar
competéncias técnicas
e pedagogicas,
promover a inovagao
e melhorar a
qualidade da
educacgao oferecida.

Reunido Administrativa
Reunido Pedagdgica
Capacitacao primeiros
socorros formagao do
profissional (Lei Lucas
13.722/2018)
Plano de Formacéo
continuada

Atas
Relatorios
Registros

fotograficos

Trimestral

16 Implementar um
sistema integrado de
gestdo que assegure a
transparéncia,

Despesas em dia
Quadro de funcionarios
completo
Ambientes higienizados

Portal de
Transparéncia
Apresentar
mensalmente a

Mensal
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eficiéncia e otimizacao com mobiliarios Secretaria da
dos recursos adequados Educacdo a
financeiros, materiais e Rotina escolar prestacao de contas
humanos. administrativa pertinente, conforme
Rotina Escolar salas de Termo de convenio
aula Prestacédo de Contas
Rotina Escolar SGTS
higiene/limpeza.
17 Estabelecer Utilizar e aplicar somente Apresentar Mensal
processos regulares recursos recebidos pelo mensalmente a
de auditoria e controle municipio, evitando Secretaria da
para garantir a oneracgao financeira. Educacio a
transparéncia e a Cumprimento do prestacao de contas
correta aplicacédo dos disposto. pertinente, conforme
recursos. Dentro das normas, da Termo de convenio
legislac&o vigente Prestacdo de Contas
seguindo o termo de SGTS
colaboracéo.
18 Estabelecer e Regulamento de compras | Observagéo continua Continuo
operacionalizar um e contratacao de pessoal | Compra de matérias
sistema abrangente de | dentro das normas, da limpeza e higiene
monitoramento e legislagao vigente Compra de materiais
avaliagao que permita seguindo o termo de Pedagogicos
avaliar regularmente a colaboragéo Cronogramas de
qualidade dos servigos limpeza
prestados, Cronogramas Rotinas
identificando areas de
melhoria e
implementando agdes
corretivas
19 Criar e Eventos familiares Projetos Escolares Trimestral
Operacionalizar Reuni&o de pais dentro Lista de presenca
instrumentos de da instituicao Ata
participacao Calendario Escolar
comunitaria que
assegurem a
transparéncia e a
prestacao de contas
nas acdes da unidade
escolar.
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DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO DE PARCERIA

A Instituigdo Creche Deus Menino, localizada no Jardim S&o Camilo, Zona Norte
de Sorocaba.

A Zona Norte de Sorocaba possui maior numero de eixos e consequentemente
maior numero de habitantes, sendo uma area da cidade que tem recebido inumeras
industrias, onde esta situado o Parque Tecnoldgico da cidade e que tem inUmeros novos
residenciais, além de novos loteamentos. Em decorréncia disto, € a regido que mais
cresce no municipio, recebendo novas familias diariamente.

Com este aumento de familias na Zona Norte gera um descompasso entre a
procura e oferta de vagas em creche, visto que ¢é direito da crianga “Lei LDB 9394/96”.
Anos apds anos, os responsaveis tem aprendido a buscar a garantia do direito a vaga
em creche no poder judiciario e no conselho tutelar, os quais recorrem para fazer a
solicitacao e ser atendido, sem depender da morosidade do atendimento via CMU
(Cadastro Municipal Unico), pois o0 mesmo transborda de inscricdes e possui uma lista
de espera grande.

A instituicao Creche Deus Menino, reconhece que, com o crescimento
geografico e familias com baixo nivel socio econdmico e de culturas diversificadas,
entende que a funcdo social de uma escola é o desenvolvimento das criancas, através
das interagdes e brincadeiras, priorizando as artes, expressao e o protagonismo das
criangas desta forma, o desenvolvimento motor, cognitivo e as habilidades sao
estimuladas proporcionando também alegria e diversao.

A Creche Deus Menino desenvolve projetos que seguem os fundamentos da

BNCC- dos Direitos de Aprendizagens e Desenvolvimento na Educacéo Infantil:
e Conviver;
e Brincar;
e Participar;
e Explorar;
e Expressar-se;
e Conhecer-se.

Sendo realizado de forma dinamica, democratica, buscando trazer as
experiéncias vivenciadas na unidade escolar de acordo com a realidade das criancas,
suas necessidades e da comunidade, pensando em aprimorar os lagos entre a Creche
Deus Menino, comunidade, familias e as criangas.

Nesse contexto a proposta da parceria tem o objetivo de garantir o acesso a
educacao infantil as criangas até os cinco anos de idade como um dever do Estado
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assegurado pela Constituicdo Federal em seu artigo 208, inciso 1V, Estatuto as Crianga
e do Adolescentes, art. 54, inc. IV; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, art.
4° inciso Il e art. 30; Plano Nacional de Educacao.

A parceria junto a Prefeitura Municipal de Sorocaba através do Termo de
Colaboragéao firmado desde o ano 2000 (Processo N°172/2000) até presente data
(Processo N° 2018/258-6) muito aprimorou nosso trabalho e atendeu as necessidades
de muitas familias, auxiliando-nos com recursos financeiros e alimentar (Lei n°
11.947/2009- PNAE Programa Nacional de Alimentagao Escolar).
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Metas Acoes Inicio e Término Documentos
para verificagao
1 Garantir que as Organizagao do 24 meses Portfdlio,
atividades e trabalho escolar contados a partir Registros
projetos do Plano acompanhamento e da assinatura do | fotografico , Atas
de Trabalho sejam | avaliagdo do Plano de Termo de de Reunides.
executados dentro Trabalho e Projeto Colaboragao
dos prazos Politico Pedagdgico .
estabelecidos
2 Aplicar os Apresentando a 24 meses Extratos
recursos prestacao de contas. contados a partir bancarios
repassados pelo Transparéncia na da assinatura do | Notas fiscais e
Municipio utilizagao dos recursos. Termo de comprovantes de
corretamente, Colaboragéo pagamentos
dentro da proposta
da Planilha
Orgcamentaria
3 Assegurar que a | Despertar nas criangas 24 meses Portfdlio,
gestdo da unidade suas habilidades contados a partir Registros
escolar esteja através de estimulos da assinatura do fotografico ,
alinhada com as direcionados e Termo de Relatorios
politicas, atividades Colaboragao mensais e Plano
orientagdes e diversificadas, de aula
normas proporcionando

estabelecidas pela
Secretaria da
Educacéo,
garantindo a
implementagao
eficaz das
diretrizes
educacionais e
promovendo a
qualidade do
ensino.

oportunidades para que
elas desenvolvam a
criatividade, a reflexao,
e a construcao do
conhecimento de forma
divertida
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4 Fomentar o
desenvolvimento
integral das
criancas,
proporcionando
experiéncias
educacionais e
atividades que
estimulem suas
capacidades
cognitivas,
emocionais e
fisicas, visando o
desenvolvimento
harmonioso e
equilibrado, e
preparando-as
para enfrentar os
desafios futuros

Projeto que qualifique o
processo de
aprendizagem e
contribua para o
desenvolvimento dos
alunos

24 meses Portfélio,
contados a partir Registros
da assinatura do fotografico ,
Termo de Relatérios
Colaboracéao mensais e Plano
de aula

de maneira
saudavel e
confiante.

5 Desenvolver e | Reunido com os pais, 24 meses Pauta de reuniao

implementar nas quais tratamos | contados a partir | Lista de presenca
atividades ludicas | assuntos: cuidados para | da assinatura do Comunicados
e educativas que | com seu filho, Termo de Relatorios

promovam a prevencao de acidentes Colaboracéo mensais.

criatividade e o
aprendizado das
criancas,
incentivando a
curiosidade, a
expressao
artistica, o
raciocinio logico e
as habilidades
sociais, através de
abordagens
interativas e
divertidas.

domésticos, higiene, e
principalmente sobre o
relacionamento familiar.
Reuni&o de pais com as
professoras de sala,
onde as mesmas vao
expor os trabalhos
desenvolvidos com as
criangas, seus objetivos
e os resultados
alcancados.
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6 Implementar um Organizagao do 24 meses Portfdlio,
projeto trabalho escolar contados a partir Registros
educacional acompanhamento e da assinatura do | fotografico , Atas
integrado, que avaliacao do Plano de Termo de de Reunides.
inclua conteudos e Trabalho e Projeto Colaboragao Relatorios
praticas Politico Pedagdgico . mensais.
pedagogicas
voltados para a
ética, autonomia,
responsabilidade,
solidariedade,
sustentabilidade
ambiental e a
valorizacao da
diversidade
cultural
7 Desenvolver e Acao comunitaria, 24 meses Portfdlio,
utilizar direcdo, professores, contados a partir Registros
ferramentas de auxiliares e demais da assinatura do | fotografico , Atas
avaliacao funcionarios e Projetos Termo de de Reunides.
diversificadas, que baseados na BNCC. Colaboragao Relatorios
permitam mensais.
monitorar o
progresso dos
alunos em
diferentes areas
de conhecimento
e habilidades.
8 Criar planos de | Despertar nas criancas | 24 meses Portfdlio,
ensino suas habilidades contados a partir Registros
individualizados através de estimulos | da assinatura do | fotografico , Atas
baseados nas direcionados e Termo de de Reunides
avaliacoes, para atividades Colaboracéao Relatérios
atender as diversificadas, mensais.
necessidades proporcionando
especificas de oportunidades.
cada aluno e
promover seu
desenvolvimento
integral.
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9 Elaborar Projeto que qualifique o 24 meses Portfdlio,
estratégias e processo de contados a partir Registros
praticas aprendizagem e da assinatura do | fotografico , Atas
pedagogicas que contribua para o Termo de de Reunides
garantam o desenvolvimento dos Colaboragao Relatérios
acolhimento de alunos. mensais.

todos(as) os(as)
estudantes.

Observacao da
frequéncia escolar e
posterior contato
familiar para
providencias cabiveis.

10 Planejar um
ambiente de
aprendizagem,
que leve em
consideragao os
trés aspectos
fundamentais: o
aspecto fisico,
emocional e
intelectual, a fim
de favorecer o
desenvolvimento
das criangas.

Manter o espago com
condi¢des de uso
garantindo a seguranga
e higienizagao para
todos.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Cronogramas de
Rotinas

Planilhas

11 Assegurar
todos os direitos
da infancia,
conforme previsto
nas legislagdes
vigentes.

Reunido com os pais,
nas quais tratamos
assuntos: cuidados para
com seu filho,
prevencao de acidentes
domésticos, higiene, e
principalmente sobre o
relacionamento familiar.
Reunido de pais com as
professoras de sala,
onde as mesmas vao
expor os trabalhos
desenvolvidos com as

criangas, seus objetivos

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Pauta de reuniao
Lista de presenca
Comunicados
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e os resultados
alcancados.

12 Desenvolver
estratégias e
praticas
pedagdgicas que
promovam a
aprendizagem e o
desenvolvimento
das criancgas,
considerando suas
diferentes etapas
etarias: bebés,
criangas bem
pequenas e
criancas
pequenas.

Acao comunitaria,
direcdo, professores,
auxiliares e demais
funcionarios e Projetos
baseados na BNCC.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Diario de classe
Relatorios
Planos de Aulas

13 Fundamentar-
se nos campos de
experiéncias
dispostos na
BNCC e no
Curriculo Paulista.

Despertar nas criangas
suas habilidades
através de estimulos
direcionados e
atividades
diversificadas,
proporcionando
oportunidades.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Portfdlio,
Registros
fotografico , Atas
de Reunides
Relatorios
mensais.

14 Garantir que os
espacos da
unidade escolar
estejam
organizados e
equipados
adequadamente,
conforme as
normas de
segurancga e
acessibilidade,
para proporcionar
um ambiente de
ensino seguro e
funcional para

Manter o espago com
condi¢des de uso
garantindo a seguranga
e higienizagao para
todos.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Cronogramas de
Rotinas
Planilhas
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todos os alunos e
funcionarios.

15 Implementar
um programa
abrangente de
formacéao continua
e desenvolvimento
profissional que
atenda 100% dos

Reunidao Administrativa
Reunido Pedagdgica
Capacitacao primeiros
socorros formagao do
profissional (Lei Lucas
13.722/2018)

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Portfdlio,
Registros
fotografico ,
Relatorios

profissionais
envolvidos na

em aprimorar
competéncias
técnicas e
pedagogicas,
promover a
inovagao e
melhorar a
qualidade da
educacao
oferecida.

parceria, com foco

Plano de Formacao
continuada

16 Implementar
um sistema
integrado de
gestao que
assegure a

transparéncia,
eficiéncia e

otimizagao dos
recursos
financeiros,
materiais e
humanos.

Reunido com os pais,
nas quais tratamos
assuntos: cuidados para

com seu filho,
prevencao de acidentes
domésticos, higiene, e
principalmente sobre o
relacionamento familiar.
Reunido de pais com as
professoras de sala,
onde as mesmas vao
expor os trabalhos
desenvolvidos com as
criangas, seus objetivos
e os resultados
alcancados.

24 meses
contados a partir
da assinatura do
Termo de
Colaboracéao

Portfdlio,
Registros
fotografico ,
Relatorios
mensais e Plano
de aula

17 Estabelecer
processos

Apresentando a

prestacédo de contas.

24 meses

contados a partir

Extratos

bancarios
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regulares de
auditoria e
controle para
garantir a
transparéncia e a
correta aplicagao
dos recursos.

Transparéncia na
utilizacio dos recursos.

da assinatura do
Termo de
Colaboracéao

Notas fiscais e
comprovantes de
pagamentos.

18 Estabelecer e
operacionalizar
um sistema
abrangente de
monitoramento e
avaliacao que
permita avaliar
regularmente a
qualidade dos
servicos
prestados,
identificando areas
de melhoria e
implementando
acdes corretivas

Regulamento de
compras e contratagao
de pessoal
dentro das normas, da
legislagdo vigente
seguindo o termo de
colaboracéo.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Extratos
bancarios
Notas fiscais e
comprovantes de
pagamentos.

19 Criar e
Operacionalizar
instrumentos de

participacao
comunitaria que
assegurem a
transparéncia e a
prestacio de
contas nas agoes
da unidade
escolar.

Eventos familiares
Reunido de pais dentro
da
instituicdo,apresentando
resultados alcangados.

24 meses
contados a partir
da assinatura do

Termo de

Colaboracéao

Portfdlio,
Registros
fotografico ,
Relatorios
mensais e Plano
de aula
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DA PARCERIA

Vigéncia da parceria: 24 meses, contados a partir da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

A Instituicdo Creche Deus Menino, possui um ambiente com infraestrutura
apropriada a natureza das atividades ofertadas, em consonéncia com o art. 13 da
Deliberacao CME n° 01/2008, com espaco fisico compativel com a quantidade de
vagas a serem ofertadas. O prédio conta com rampas de acesso com protegao,
portas, corredores e espago amplos e interligados que garantam o fluxo e a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, além de oferecer
condic&o de alcance e utilizagdo, com seguranga e maior autonomia.

OBJETIVO GERAL

Atender as criangas encaminhadas pela Secretaria da Educacao, considerando
a demanda da unidade escolar, conforme disposto no Cadastro Municipal Unificado,
proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e estimulante, que promova o
desenvolvimento integral das criangas, garantindo seu bem-estar e aprendizado, por
meio de uma gestao colaborativa entre o Poder Publico, Instituicdo e Comunidade,
assegurando a participacao ativa de todos os envolvidos na criagédo de uma base sélida
para o futuro educativo e social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir a boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, de acordo

com Planilha Orgcamentaria, evitando qualquer oneracéao financeira

ao Municipio;

Gerir a Unidade Escolar em consonéncia com as Diretrizes da Secretaria da
Educacédo e o

Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta

da Planilha de Composicao de Custos

Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital;

Manter organizada e atualizada a documentacédo da Unidade Escolar das criangas
atendidas e dos funcionarios;

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

Garantir a organizagdo de todos os espagos para o pleno funcionamento da
unidade escolar;

Garantir condigdes, ambientes e conservacdao dos espacos adequados para o
bem-estar e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do Centro de Educagéo Infantil
a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as criangas;

Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas acdes da Unidade Escolar;

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do
didlogo e o compartiihamento de responsabilidades entre a Instituicdo de
Educacao e a familia;

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de
todas as criancas;

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonancia com
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacéo;

Garantir a realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar;
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Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por
cento) das criangas matriculadas, em consonancia com os documentos
norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Atender as criancas da Educacdo Infantil encaminhadas pela Secretaria da
Educacao de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos
de aprendizagem de cunho pedagodgico em todos os momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e
desenvolvimento.

Garantir a crianga matriculada na unidade escolar, seus direitos basicos como
brincadeiras, cuidados, higiene, segurancga, alimentacdo, interacdo e
desenvolvimento educacional e integral;

Favorecer a crianga, através das oportunidades geradas por uma boa educagao,
por meio de propostas que respeitem os principios éticos, que valorizam a
autonomia, aresponsabilidade, solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas.
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ESPECIFICAGAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUGAO DO

AJUSTE

A Creche Deus Menino localizada no endereco Rua Alzira Jacob, n°® 50 - Jd.
Sao0 Camilo, na cidade de Sorocaba — Estado de S&o Paulo — Brasil — Telefone 15
3226293 — Horario de funcionamento e atendimento aos alunos 07h as 17h

crechedeusmenino@hotmail.com adequados as normas vigentes e compativel com a
execucao dos servigos deste Projeto Basico e atuem como escolas no municipio de
Sorocaba, para atendimento de estudantes residentes neste municipio, por meio da
parceria Administragcdo Publica-Instituicao.

INDICAGAO DO VOLUME DE SERVIGOS A SEREM PACTUADOS

Quantidade de salas Etapas de atendimento Total de alunos
atendido por turma
01 BERCARIO 18
04 CRECHE | 72
03 CRECHE Il 54
03 CRECHE Il 77
TOTAL 221
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JORNADA
QUANTID NIVEL DE DE HORARIO | FORMA
CARGO ADE ESCOLARIDA | TRABALH | DE INiCIO DE
PROFISSI DE (0) E FIM DE | CONTRAT
ONAIS MENSAL | JORNADA ACAO
E ADMITIDA
SEMANAL
Diretora e 40 h 8h as 17h
coord. 01 Superior Semanais CLT
Pedagogica
01 Superior 40h 7h as 16h CLT
Supervisora Semanais
22 Ensino Médio 44h 7has 17h CLT
Aux. Classe Superior Semanais
incompleto
1 Ensino Médio 44h 7has17h CLT
Aux. Classe Superior Semanais
Apoio incompleto
06 44h 7h as 17h CLT
Professora Superior Semanais
02 44h 7h as 17h CLT
Aux. Zeladoria Fundamental | Semanais
01 44h 7h as 17h CLT
Zelador Fundamental | Semanais
Aux. 44h 7h as 17h CLT
Administrativo 01 Ensino Médio | Semanais
01 40 h 8h as 17h CLT
Coord. RH Superior Semanais
Coord. 40 h 8h as 17h CLT
Financeiro 01 Superior Semanais
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Justificativas: Diretora e Coordenadora Pedagdgica, uma questdo de nomenclatura, o
cargo acumulativo por uma mesma profissional ha anos, nao implica infragéo ao Edital,
além do que o Edital ndo proibe expressamente e o exercicio de dois cargos por uma
mesma profissional, mas compreendemos que na Administragao Publica trata-se da
Diretora Educacional. Auxiliar de Zeladoria cargo este que desempenha a mesma
funcdo da Auxiliar de Limpeza. Supervisora de Creche, trata-se de uma profissional
indispensavel ao desempenho de nossas atividades administrativas e pedagdgicas
tendo em vista ser como "Vice Diretora", na auséncia da diretora na escola, seja por
saude, férias ou outras situacdes que se faz necessaria a mesma estara la para
representa-la Coordenadora de RH atua diretamente nas contratagdes, beneficios,
encargos, fechamentos, direitos trabalhistas dentre outras atribui¢des por . parte desta
profissional juntamente com a Administracdo Escolar. Coordenador Financeiro atua
diretamente com o valor do repasse, fechamento financeiro, despesas, pagamentos,
controle de recebimento do repasse dentre outras atribui¢ées juntamente com a
Administragdo Escolar. Zelador responsavel também pela limpeza higienizagdo de
todas as areas da escola, manutencdo predial, apoio em eventos e atividades,
garantindo a preservagédo dos bens materiais da escola. A Creche Deus Menino tem
um historico de eficiéncia em gestao de custos e qualidade, isso so € possivel devido
a diregcao ser composta de Diretoria e Coordenagdo Pedagodgica na linha de frente,
afiados a Supervisora, Coordenagéo de RH e Coordenagao Financeira na retaguarda,
que fazem todas as nossas auditorias internas de condutas e gastos .
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RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUGAO DO
OBJETO

MATERIAIS DE CONSUMO:

PRODUTOS DE LIMPEZA

Papel higiénico
Sabao em po
Agua sanitaria
Amaciante
Desinfetante
Vanish
Veja
Detergente
Removedor
Pastilha sanitaria
Lustra moveis
Bom ar
Sapdlio
Esponja de louga
Alcool liquido
Alcool gel

Luvas multiuso
Vinagre de alcool
Saco de lixo 15L ¢/100
Saco de lixo 30l
Saco de lixo 50l
Saco de lixo 100l
Sabonete liquido
Pano de chao xadrez
Esponja de acgo
Pano de chao branco
Rodo com cabo
Vassoura com cabo
Esfregéo para vidro com cabo
Pa para lixo
Sabdo em barra
Inseticida
Desengordurante
Cloro gel
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Pilha AA

Pilha AAA

Bateria 9v

Vassourinha de banheiro
Escova de tanque
Prendedor de roupas
Cera para piso

HIGIENE PESSOAL
Shampoo infantil
Condicionador infantil
Sabonete liquido infantil para banho
Lenco umedecido
Creme dental infantil
Fralda descartavel
Algodao

DESCARTAVEIS
Copo descartavel 180ml
Luvas plastica descartavel c/100
Papel toalha interfoliado
Touca sanfonada 100
Mascara descartaveis
Propés
Luva Latex

MATERIAIS DE EXPEDIENTES PAPELARIA
EVA sem glitter
EVA com glitter
Papel crepom
Color set
TNT
Cola quente fina
Cola quente grossa
Papel laminado
Sulfitdo
Diarios de classe
Caneta retro
Caixa para arquivo



Fita adesiva larga transparente
Fita crepe larga
Durex pequeno fino
Corretivo fita

Cola bastao

Caneta BIC

Lapis grafite n°2
Sulfite A4

Argila

Massinha de modelar
Tinta para pintura facial
Cola colorida

Saco de oficio
Borracha

Régua

Tesoura

Clips

Grampo para grampeador
Caneta marca texto
Apontador

Postite

Grampeador
Furador

Papel Crafit

Cola liquida
Guache

Palito de sorvete
Glitter

Lantejoula

Fita dupla face
Elastico

Barbante

Extrator de grampos
Papel contacte

Giz de cera
Prancheta
Calculadora

Pincel

Pasta oficio
Caderno

Papel de presente
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Toner

MATERIAIS PEDAGOGICOS

Livros

Bonecas

Carrinhos

Pen drives

Jogos educativos adequados a faixa etaria
Fantasias

Tapetes

Colchonetes

Tecidos

Outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico

ENXOVAL

Roupa de cama mesa e banho

Cortinas

Capas para colchao

Outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico
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MATERIAIS PARA UTILIZAGAO EM PEQUENOS REPAROS PREDIAL E

EQUIPAMENTOS

Conforme necessidade.
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RECURSO HUMANOS

Salarios e ordenados
INSS

PIS

Férias

13° salario

FGTS

Dissidio coletivo

Vale Transporte

Vale Alimentacgao
Contribuicao Sindical
IRRF

Uniformes funcionarios

SERVICOS DE TERCEIROS

Manutencao predial

Manutencdo de Equipamentos

Servigcos de contabilidade

Prestadores de Servigos: dedetizac&o, lavagem de caixas d’agua, recarga extintores
Entre outros.

UTILIDADES PUBLICAS
Energia elétrica
Agua
Telefone
Internet
IPTU
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FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAGAO

O Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com suas clausulas pactuadas e as legislagdo pertinentes, respondendo cada
um dos participes pelas consequéncias de suas inexecugao, seja ela total ou parcial.

Compete aos Membros da Diretoria, Membros do Conselho fiscal, Dire¢cao
Escolar ou por quem venha a ser designado em eventual alteragc&o posterior, por parte
da instituicdo Creche Deus Menino o controle e a fiscalizagdo do cumprimento e
execucao administrativa do Termo de Colaboragao e Plano de Trabalho.

Diaria: Diario de classe, Planejamento e registros fotograficos.

Mensal: Relatério das atividades desenvolvidas e Plano de aulas.

Trimestral: Reunido de pais.

Semestral: Relatério individual de cada aluno.

Toda decisdo seja no poder de compra ou contratagdo serdo realizados
orcamentos para posterior aprovacgao por parte da diretoria, as prestacdes de contas
mensais serdo aprovadas pelos membros da diretoria para posterior envio a
Secretaria da Educacéo.

Todo o desenvolvimento pedagdgico sera acompanhado em parceria com a
Secretaria da Educacéo.

Todas as contratagdes é de acordo com regime CLT, seguindo as normas de
Convencao trabalhista.
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ACOES INDISPENSAVEIS

Dimensao Sintese
Planejamento A instituicao tem uma proposta pedagdgica: Os professores
institucional planejam e avaliam as atividades, registram e monitoram os
alunos.

Registro da pratica educativa: Cada professor faz registros
sobre as brincadeiras, vivéncias, producéo e aprendizagem
de cada crianca. A instituicdo possui documentacao
pedagdgica (plano de trabalho, plano de aula, portfélios
individuais), prontuario das criangas (ficha de matricula,
copia da certidao de nascimento, cartdo de vacinacao e
historico de saude, etc.)

Multiplicidade Criangas tendo experiéncias agradaveis e saudaveis com o

de experiéncia préprio corpo. Os professores sugerem atividades que

e linguagens auxiliem as criancas a cuidar de si mesmas e do proprio
corpo.

Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as
diferengas, como sugestao de atividades materiais e
oportunidades variadas (considerando materiais fisicos e
digitais) que contemplam meninos e meninas, brancos,
negros e indigenas e pessoas com deficiéncias.

Interagdes Respeito a dignidade das criangas: Quando ha conflitos
entre as criangas ou situacdo em que umas criangas fazem
uso de apelidos ou brincadeiras que humilham outra crianga,
os professores e demais profissionais intervém.

Respeito a identidade, desejos e interesses das criangas:
professores e demais profissionais chamam as criancas
pelos seus nomes.

Promocgao de Limpeza, e conforto: O lixo é retirado diariamente dos
saude ambientes internos e externo.
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As tomadas elétricas ndo estao colocadas no alto das
paredes, mas elas possuem tampas protetoras seguras.

Espacos, A instituicdo possui, nas salas de aula, equipadas com
materiais e matérias e recursos de acordo com a faixa etaria atendida
mobiliarios em nossa Creche.

Formacao e Formacéao inicial dos professores: sdo formadas em
condicéo de Pedagogia. A formagao continuada atualiza conhecimentos,

trabalho dos
professores e
demais
profissionais

promovendo a leitura e discussao de pesquisas e estudos
sobre a infancia e sobre as praticas da educacgao infantil.

Cooperacéo e
troca com as
familias e
participacao
nas redes de

Respeito e acolhimento: os alunos s&o tratados com respeito
na instituicio.

Garantia do direito das familias de acompanhar as vivéncias
e producdes das criangas: Ha reunides com os familiares.
Participacao da instituicido na rede de protecao dos direitos

protecao das criangas: acompanha a frequéncia das criancas e
sociais investigam a raz&o das faltas

Momento de Acolher e passar seguranca para as familias realizando a
escuta escuta atenta com os pais/responsaveis, por meio de

conversas presencialmente nos HTP, reunides de pais.
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REFERENCIAS
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR

BRASIL, Ministério de Educacéao e Cultura. Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Brasileira: Lei n® 9.394/96.

PNAI, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — Lei 11947/2009
CURRICULO PAULISTA

MARCO REFERENCIAL DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL — Sorocaba
SEDU

CADERNO DE ORIENTACAO SEDU N° 05 — Diretrizes para construgéo do
Projeto Politico Pedagdgico nas instituicbes Educacionais de Sorocaba
SEDU

CADERNO DE ORIENTACAO SEDU N° 04 — Diretrizes para
Documentacao Pedagdgica na Educacgéao Infantil de Sorocaba SEDU

Assinado de forma digital
STEPHANIE RIBEIRO <iiprane reiro
: TeLo:3 o>
TELO:36 R O? oo, 1021051 17:04:40-03'00

MAURICIO TELO Assinado de forma

igital por MAURICIO
TELO FAGUNDES:35 6
FAGUNDES:3-76 Dados: 2024.12.21 17:05:30 -03'00'
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SIMULAGAO DE RESCISAO - AVISO TRABALHADO

Funcionario Nome do Funcionario Admissdo Funcio Rescisdo GRFF TOTAL [
000001 ABIGAIL ELIS GOMES MACHADO 31/01/2000 | SUPERVISORA DE CRECHE RS 11.200,03] R$ 47.626,11 R$ 61.826,14 |
000229 ALINE CRISTINA FIORAVANTE OLIVEIRA 09/05/2022 |AUXILIAR DE CLASSE | RS 1.042,42;. RS 52877 R$ 1.571,19
000230 AMANDA MAEVE SILVA 01/06/2022 | AUXILIAR DE CLASSE | RS 104242 RS 47633 R$ 1.518,75
000231 ANA BEATRIZ SILVA 01/06/2022 |AUXILIAR DE CLASSE | RS 1.042,42 R$ 476,60/ R$  1.519,02
000198 ANDREIA NARDI DA SILVA FREITAS 08/03/2021 | AUXILIAR DE CLASSE Il RS 141603 RS 174816/ R$ 3.164,19 |
000122 DAISY DE OLIVEIRA LUZ 01/08/2019 |PROFESSORA BERCARISTA | R$ 5.504,332. R$ 6.50731| R$ 12.012,14
000057 DALVANI ELIS GOMES SOUSA 01/09/2017 | DIRETORA E COORDENADORA PEDAGOGICA | RS 21690,17| RS 26.669,78| R$ 52.426,62 |
000190 DANIELA MEIRE DE FREITAS SANTOS 01/03/2021 |AUXILIAR DE ZELADORIA ' R$ 1.371,57- R$ 1.70295| R$ 3.074,52 '
000247 DEYSIANE BARBOSA SILVA MENDES 01/09/2022 | AUXILIAR DE CLASSE | RS 102933 RS 27287 RS 1.302,20 |
000237 ELIETE APARECIDA DE OLIVEIRA 02/06/2022 | PROFESSORA RS 639246 RS 106414 R$ 7.456,60 |
000183 IVANETE VIEIRA PUPO DO CARMO 01/03/2021 | AUXILIAR DE CLASSE II RS 215483 R$ 176927 R$ 3.924,10
000208 JANAINA DA SILVA ZANDONA 01/02/2022 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 123133 RS 88588 R$ 211721 |
000243 JENECY MENDES DE MATOS 13/07/2022 | ZELADOR RS 275567 RS 587,75 R$ 3.34342 |
000218 JOICE CRISTINA DO VAL 07/02/2022 | AUXILIAR DE CLASSE Il RS 1.23133| RS 87745 R$ 2.108,78 |
000184 KARINA DOS SANTOS QUEIROZ 01/03/2021 | AUXILIAR DE CLASSE II RS 141603 RS 176823 R$ 3.184,26
000209 KELLY APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA 03/02/2022 | AUXILIAR DE CLASSE Il RS 123133 RS 88731 RS 2.11864 |
000241 LUANA RODRIGUES DO NASCIMENTO |  20/06/2022 | AUXILIAR DE CLASSE I RS 102933 RS 431,63 RS 1.460,96 |
000235 MARIA ANGELICA DE AZEVEDO SOUZA | 01/06/2022 |AUXILIAR DE CLASSE I RS 102933 RS 47673 RS 1.506,06
000181 NELMA NOVAES DA SILVA MOREIRA 01/03/2021 | AUXILIAR DE CLASSE Ii RS 123133 R$ 177298/ R$ 3.00431 |
000232 OLINDA MARIANO DE OLIVEIRA SANTOS | 01/06/2022 | PROFESSORA RS 639235 RS 106865 R$ 7.461,00 |
000215 PRISCILA RODRIGUES MALDONADO 07/02/2022 | AUXILIAR DE CLASSE Il RS 123133 RS 869,57 RS 2.100,90 |
000176 RAFAEL ROLIM MARTINS 01/06/2020 |COORDENADOR FINANCEIRO RS 324740 RS 472454 RS 7.971,94 |
000182 RAFAELA VOTICOSKI NASCIMENTO 01/03/2021 | AUXILIAR DE CLASSE Il RS 387870 RS 173867 R$ 5.617,37 |
000016 REJANE APARECIDA VOTICOSKI NUNES | 04/03/2013 | AUXILIAR DE ZELADORIA RS 399543 R$ 853271 R$ 12.528,14 |
000238 SILVANA DE FARIA 02/06/2022 | PROFESSORA RS 474885 RS 106365 RS 5.812,50 |
000204 |STEFANIE CORREIA DOS SANTOS 01/09/2021 | AUXILIAR DE CLASSE II RS 123133 R$ 129125 R$ 252258 |
000223 TALITA FLAVIANI DAS DORES 07/03/2022 | AUXILIAR DE CLASSE Ii RS 123133 RS 79147/ R$ 2.022,80
0002071 THAYSA CAROLINE MODESTO ALMEIDA |  01/04/2021 |COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS | RS 287270, RS 3.250,86| RS  6.123,66 |

Total de Funcionarios: 28 TOTAL R$ 220.800,00 |
I — -
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Anexo IV Planilha org dria (Parte1)
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10

RECURSOS HUMANOS 5 - Sul | R$ 208.515,00 | R$ 208.51500 | R$ 208.51500 | R$ 208.515,00 | R§ 208.51500 | R$ 208.51500 | R$ 208.51500 | RS 208.51500 | R$ 208.515,00 | R$ 208.515,00
Salarios e ordenados RS 110.310,10 | RS 110.310.10 | RS 110.310,10 | RS 110.310,10 | RS 110310.10 | RS 110.310.10 | RS 110.310,10 | RS 110.310,10 | RS 110.310,10 | RS 110.310.10
INSS/IRRF RS 3R.883,32 | R§ 38.883,32 | R% 38.883,32 | RS 38.883,32 | RS 38.883,32 | R§ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R§ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R§ 38.883,32
PIS RS 1.103,10 | R 1.103,10 | RS 1.103,10 | RS 1.103,10 | RS 1.103,10 | RS 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R 1.103,10
FGTS RS H.H824.81 | RS K.824.81 | RS 882481 | RS #.82481 | RS H.824.81 | RS K.824.81 | RS 8.824.81 | RS 882481 | RS H.H24.81 | RS 882481
Férias RS 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256.68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | RS 12.256,68 | R 12.256.68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | RS 12.256,68
13 salario RS 9.192,51 | R§ 9.192,51 | R§ 9.192,51 | R3 9.192,51 [ RS 9.192,51 | RS 9.192,51 | RS 9.192,51 | RS 9.192,51 | RS 9.192,51 | RS 9.192,51
Dissidio Coletivo RS 9.376,36 | R§ 9.376,36 | R% 9.376,36 | R$ 9.376,36 | RS 9.376,36 | R% 9.376,36 | R§ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | RS 9.376,36 | R$ 9.376,36
Vale combustivel RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | R$ 1.260.12 | RS 1.260.12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260.12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12
Vale transporte RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R§ 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00
Vale refeigao RS 932,00 | RS 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | RS 932,00 | R% 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R§ 932,00
Vale alimentagao RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | RS 547600 | RS 5.476,00 | RS 5.476,00 | RS 547600 | RS 547600 | RS 5.476,00 | R% 5.476,00
Provisionamento (Rescisdes, Fundo Reserva) RS 9.200,00 | R§ 9.200,00 | R$ 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00 | R$ 9.200,00 | R§ 9.200,00 | RS 9.200,00 | RS 9.200,00
Outros: Sindicato + Uniformes RS 500.00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
RECURSOS HUMANOS 6 (RPA/NF) - R$ - RS - R$ - R$ e R$ - R$ - R$ - R$ = RS - RS -
Subtotal

(descrever item a item) RS RS - | R$ - |R% - |RS - | R% - | R$ - |R$ - |RS RS -
(descrever item a item) RS - | R$ - |R$ - |R$ - | RS - | RS - | RS - | RS - | RS - | R% -
MATERIAIS DE CONSUMO - Subtotal R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 RS  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 RS  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00
Materiais de expedients - enxoval RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000.00 | RS 1.000,00 | R 1.000,00 | RS 1.000.00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Materiais pedagdgicos RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS G00,00 | RY 600,00 | RS 600,00 | RS 60000 | RS 60000 | RS B00,00
Materiais para pequenos reparos/manutengao RS 300,00 | RS 300,00 | R 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00
Materiais de limpeza, higiene e descartaveis RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R% 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Outros: RS - | R% - | R% - | RS - | RS - | R% - | RS - | RS - | RS - | R§ =
SERVICOS DE TERCEIROS - Sut I R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00 R$  4.600,00 RS  4.600,00 R$ 4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00
Manutencao predial RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Manutengéo de equipamentos RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | R3 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | R% 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Servigos de contabilidade RS 300000 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,(0
Salde ocupacional RS 100,00 | R$ 100,00 | R 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00
Outros: Prestagdo de Servigo em Geral RS 500.00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500.00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
LOCAGOES DIVERSAS - Subtotal R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 RS 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 RS 550,00 RS 550,00 R$ 550,00
Locagao de equipamentos (Impressora) RS 250,00 | R% 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | R§ 250,00
Locagéo de equipamentos (Bebedouro) RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00
Locagdo de equipamentos {Man Geral) RS 100.00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100.00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00
UTILIDADES PUBLICAS - R$  3.400,00 R$  3.400,00 RS  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 RS  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00
Energia Elétrica RS 1.100,00 | R% 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100.00 | RS 1.100,00 | R 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100.00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00
Agua RS 1.900.00 | R$ 1.900,00 | R$ 1.900.00 | RS 1.900.00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | R$ 1.900.00 | RS 1.900.00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00
Telefone RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200.00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200.00 | RS 200,00
Internat RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00
COMBUSTIVEL - Sut RS - RS - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - RS -
Combustivel (limitado a R$ 200,00) RS - | R% - |R% - |R% - | RS - | R% - |R% - | RS - | RS - | R% -
BENS E MATERIAIS PERMANENTES - RS - RS = R$ = R$ * RS 2 RS = R$ = R$ = RS = R$ =
(descrever item a item) RS R% - |R% - |R% - | RS R$ - |R% - |R% - | RS R% -
(descrever item a item) RS - | R% - | R$ - |R§ - | RS - | R% - | R§ - |R§ - | RS - | R% -
OUTRAS DESPESAS - Subtotal R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$ 1.150,00 R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$  1.150,00 R$ 1.150,00
IPTU RS 1.150,00 | R$ 1. 150,00 | R 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R% 1.150,00 | RS 1.150.00 | RS 1.150,00 | RS 1.150,00 | R 1.150,00
(descrever item a item) RS - | R% - |R% - |R§ - | RS - | R% - |R% - |R§ - | RS - | R% -
TOTAL FINAL R$ 22261500 | R$ 222.615,00 | R$ 222.61500| RS 222.615,0 R$ 222.615,00 | R$ 22261500 | R$ 22261500 | RS 222.615,0 R$ 22261500 | R$ 222.615,00
LOCAGAQ IMOVEL RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | R3 4.500.00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00 | R3 4.500,00 | RS 4.500,00 | RS 4.500,00
OBSERVACAQ: Os valores acima corresondem ao total real de todas as nossas despesas correntes. Todavia, aceitamos e firmamos o C io com a PMS medi termo de Colat io para o ano de 2025 no valor de RS 203.320,00 menal

(RS 920,00 por aluno matriculado), sendo que os valores excedentes das despesas supra apresentadas

ao valor do C

io, serdo suportadas pela Creche Deus Menino.




b %
Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23
R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00 R$ 208.515,00

R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10 | RS 110.310,10 | R$ 110.310,10
R$ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R$ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R$ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R§ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R$ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R$ 38.883,32 | RS 38.883,32 | R$ 38.883,32
R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10 | RS 1.103,10 | R$ 1.103,10
R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81 | RS 8.824,81 | R$ 8.824,81
R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68 | RS 12.256,68 | R$ 12.256,68
R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51 | RS 9.192,51 | R$ 9.192,51
R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36 | R$ 9.376,36
R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12 | RS 1.260,12 | R$ 1.260,12
R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00
R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00 | RS 932,00 | R$ 932,00
R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00 | RS 5.476,00 | R$ 5.476,00
R$ 9.200,00 | R$ 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00 | RS 9.200,00 | R$ 9.200,00
R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ - |RS -
R$ - |RS -

R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00 R$  4.400,00
R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00
R$ 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | R 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00
R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00
R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00
R$ - |RS -

R$ 4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00 R$  4.600,00
R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00
R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00
R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00
R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00

R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00
R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00
R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00
R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00

R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00 R$  3.400,00
R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00
R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00
R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00
R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ - | RS -

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
RS - |RS -
R$ - |RS -

R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$  1.150,00 R$ 1.150,00 R$  1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$ 1.150,00 R$  1.150,00 R$ 1.150,00
R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00 | RS 1.150,00 | R$ 1.150,00
RS - | RS -

R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00 R$ 222.615,00
R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500,00 | RS 4.500,00 | R$ 4.500,00




Més 24 Total Previsto
RS 208.515,00 R$ 5.004.360,00
RS 110.310,10 | RS 2.647.442.40
R$ 38.883,32 | RS 933.199,68
RE 1.103,10 | RS 2647440
R$ #.824 81 | RS 211.795.44
RS 12.256,68 | RS 204.160,32
RS 9.192,51 | RS 220.620,24
R§ 9.376,36 | RS 225.032,64
R$ 1.260,12 | RS 30.242.88
RS 1.200,00 | RS 28.800,00
RS 932,00 | RS 22.368,00
RS 547600 | RS 131.424,000
RS 9.200.00 | RS 220.800,00
RS 500,00 | RS 12.000,00
R$ - R$ -
RS -
RS -
RS  4.400,00 R$  105.600,00
R§ 1.000,00 | RS 24000, ()
R$ 600,00 | RS 14.400,00
RS 300,00 | RS 7.200,00
RS 2.500,00 | RS 60.000,00
RS -
R$ 4.600,00 R$ 110.400,00
R$ 500,00 | RS 12.000,00
RS 500,00 | RS 12.000,00
R§ 3.000,00 | RS T2000, (M)
R$ 100,00 | RS 2.400,00
RS 500,00 | RS 12.000,00
R$ 550,00 R$  13.200,00
RS 250,00 | RS 6.000,00
RS 200,00 | RS 4.800,00
RS 100,00 | RS 2.400,00
RS  3.400,00 R$  81.600,00
RS 1.100,00 | RS 26,400, (M)
R$ 1.900,00 | RS 45.600,00
RS 200,00 | RS 4.800,00
RS 200,00 | RS 4.800,00
R$ - R$ -
RS -
R$ = R$ =
RS
RS -
R$ 1.150,00 R$  27.600,00
RS 1.150,00 | RS 27.600,00
RS =
RS 222.615,00 R$ 5.342.760,00
RS 4.500,00 | RS 108.000,00
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ANEXO IV - PLANILHA ORCAMENTARIA (PARTE I}

SALARIOS, ENCARGOS, BENEFICIOS

Provislonamento
SALARIO BRUTO - |  SALARIO BRUTO - z Vale Outros [Vale Outros Outros
CARGD aro L sy INSS IRRF Pis FGTS Férias 132 Dissidio Coletiva | | r;m:su Vale it Vale Refaigio |
AUX ADM 1 |RS 215100 [RS 2.151,00 | RS 172.41 | &S 172,08 | RS 179.25 | RS 179.25 | RS 182.84 | RS 18.400.00 | RS 24000 | RS 150,00
ALIX CLASSE | 10 RS 179800 |RS 17.980,00 [ RS 1.547,04 RS 1.438.40 | RS 149833 [RS 149833 | RS 1.528.30 | RS 18.400,00 | RS 240,00 | RS _1.500,00
ALIX CLASSE || 12 |ré 215100 RS 2581200 | RS 2.068.92 | RS - 2.064,96 | RS 2.151,00 |[R$  2.151,00 [ RS 2.134,02 | RS 18.400,00 | RS 240,00 | RS 1.800,00
AUX DE CLASSE APDID 1 |RS  1.798.00 [RS 1.798.00 | R$ 140.64 | RS 143,84 | RS 149,83 | RS 149.83 [ RS 152,83 | RS 18.400,00
AUX DE ZELADORIA 2 |mS  2.083.00 [RS 4.166.00 | RS 332.58 | RS - 333.28 | RS 347.17 | RS 347.17 | &S 354,11 | RS 18.400.00 | RS 240,00 | RS 300,00
DIRETORA E CODRD PEDAGOGICA 1 |RS 1377000 [RS 13.770,00 | RS 908,85 | RS 2,640,682 1.101,60 | RS 114750 | RS 114750 | RS 1.170.45 | RS 18.400,00 [ RS - |RS 26300 RS 31503
CO0D DE &H 1 |RS 436800 [RS 4.368,00 | RS 430,33 | RS 182,95 349,44 | RS 364,00 | RS 364,00 | &S 371,38 | RS 18.400,00 | RS - |RS - |RS 4es00[RS 31503
CODRD FINANCEIRO 1 [RS 436800 | RS 4.368.00 | R$ 430.33 | RS 192,95 349.44 | RS 364,00 | RS 364,00 | RS 37128 | RS 18.400,00 | RS - IR - |®$ 4e600 RS 31503
PROFESSOR 5 | RS 409185 [RS 20.459.25 [ ps  2.186.35 | RS 1.314.25 1636.74 | RS 1.704.94 | RS 170454 | RS 1.739.04 | RS 18.400.00 | RS RS 750.00 RS 24552
PROFESORA BERCARISTA 1 |r 1,85 | RS 4.091,85 | RS 437,27 | RS 112,41 327,35 | RS 340,99 | RS 340,39 | &S 347,81 | RS 18.400,00 | RS RS 150,00
SUPERVISOR DE CRECHE 1 |RS 859500 [RS 8.596,00 | RS a08.85 | RS 1.165,83 687,68 | RS 716,33 | RS 716,33 | RS 730,66 | RS 18.400,00 | RS - |RS 263,00 RS 31503
ZELADDR 1 |RS  2.750.00 RS 2.750,00 | RS 226.81 | RS - |88 27.50 | RS 220,00 | RS 22917 | RS 229,17 | RS 233.75 | RS 18.400,00 | RS 240,00 [ RS 150,00
RS 29.232.18 [ 3.064.17
TOTAL FINAL 37 |RS  52.016,70|RS 110.310,10 [ RS 39.024,56 | RS 561921 |RS 110310 |RS  8.824.81 |RS 1225668 RS 919251 [RS 937636 | RS 220.800,00 |RS  1.200,00 |R$ 5.326,00 [RS 932,00 [RS 126012 [RS 24552 | RS




