ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SOROCABA/SP.

Chamamento Publico SEDU/GS n° 06/2024
Processo Administrativo n° 13.871-9/2024

ASSOCIAGAO CRIANGCA FELIZ DE SOROCABA, inscrita no
CNPJ do MF sob n°® 12.207.727/0001-23, com sede a Rua Paes de Linhares, n°
236, Bairro Vila Fiori, na cidade de Sorocaba/SP, neste ato representada por sua
procuradora, vem, mui respeitosamente, perante o limo. Sr. Presidente, com
fulcro no item 10.1. do edital, interpor o RECURSO inerente ao julgamento da
proposta técnica e de prego, em razdo dos fatos e fundamentos juridicos que

passaremos a explanar-los:

I. DOS FATOS

Trata-se de chamamento publico, visando a selegao de
propostas para a celebracdo de parceria entre o Municipio de Sorocaba, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo, e Organizagbées da Sociedade
Civil, por meio de Termo de Colaboragdo, para a administracdo, gestdo e
execucao das atividades e servigos de educacgao para atendimento de criangas
na Educagao Infantil (0 a 3 anos, 11 meses e 29 dias), em prédio municipal de

Centro de Educacéo Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagogicas do
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Municipio de Sorocaba e o Plano de Trabalho.

Depreende-se que apds a avaliacdo das propostas técnicas e
financeiras, adveio a decisao proferida pela eminente Comissdo, no qual o

Recorrente restou classificado nos lotes 01, 02 e 06, na seguinte conformidade:

Lote 1
0SC Proponente: Proposta |Proposta | Pontuagio classi.fic.agﬁo
Técnica |dePrego| Final Preliminar
12 de Outubro 70 29,19 99,19 |19
Momunes 68 23,38 91,38 | 29
Apascentai 64 25,38 89,38 | 3¢
Associacdo Crianga Feliz 61 27,5 88,50 | 42
IFMC 62 25,88 87,88 |52
Custodia Franciscana 62 25,48 87,48 | 62
SCIRE 60 25,41 85,4179
Lote 2
0SC Proponente: Proposta |Proposta | Pontuagio ClaSSi_ﬁC_aﬁO
Técnica |dePreco| Final Preliminar
12 de Outubro 70 29,1 99,10 |19
Momunes 68 23 91,00 | 29
Apascentai 64 24,99 88,99 | 3¢
Associacdo Crianga Feliz 61 27,5 88,50 | 4¢
IFMC 62 25,59 87,59 |52
SCIRE 60 24,99 84,99 | 62




Lote 6
0SC Proponente: Proposta | Proposta | Pontuagdo | Classificagéo
Técnica |dePreco| Final Preliminar

12 de Outubro 70 29,16 99,16 | 12
Momunes 68 23,08 91,08 |22
Apascentai 64 25,08 89,08 |32
IGEVE 63 25,7 88,7042
Associagdo Crianga Feliz 61 27,5 88,50 | 52
IFMC 62 25,61 87,61|62

Portanto, em apertada sintese, eis os fatos que abarcam a
pretensao recursal trazida a baila, a qual evidenciaremos a necessaria revisao da

decisao alhures, promovendo a revisao da respectiva pontuacgao.

Il. DO MERITO

A priori, antes de adentrarmos ao mérito, convém salientar que
nos termos do item 8.1. do edital, “a avaliagdo se dara em duas etapas de
Julgamento, sendo: Primeira Etapa — Avaliagdo da Proposta Técnica (envelope 1)

Segunda Etapa — Avaliagdo da Proposta de Prego (envelope 2)”.

Por sua vez, o item 8.2. assevera que “para Organizacdo da
Sociedade Civil participar da Segunda Etapa, devera atingir a pontuagdo minima
de 40 pontos na Primeira Etapa”, conforme critérios de julgamento para avaliagdo

da proposta técnica.

Para fins de instruir o julgamento, o edital determinou que as
avaliagdes das propostas terdo carater eliminatério e classificatorio, as quais

serao realizadas de acordo com os critérios de julgamento.



Nesta toada, sera considerada a melhor proposta de cada lote
aquela que obtiver a maior pontuacao final, que sera atribuida pela soma simples

da avaliagcado da Proposta Técnica e avaliacdo da Proposta de Preco.

In casu, denota-se que houve a avaliagao da proposta técnica
e de precos, no qual a ilustre Comissao atribuiu somente 88,50 pontos a proposta

do Recorrente, em ambos os lotes.

Entretanto, data vénia ao posicionamento da ilustre comissao e
compulsando os critérios de julgamento, depreende-se que da analise da matriz
de avaliagdo apresentada, observa-se que muitos dos argumentos apresentados
para a atribuicdo de baixa pontuagdo para os itens apresentados na proposta
técnica contradizem com o que é solicitado no edital do chamamento publico, bem
como, com o conteudo externado no plano apresentado pelo Recorrente,
conforme passaremos a delinear-los individualmente, de modo a elucidar a

necessaria modificacdo da decisdo:

Preliminarmente, insta salientar que, o Recorrente é uma
entidade idbnea e, tem prestado servicos de exceléncia a municipalidade em
servicos correlato, sendo que, sempre atuou na area de educacao, desde sua
fundacao, ainda que ndo estando em atividades de educacéo formalizada; seus
dois artigos publicados em datas regressas comprovam sua trajetéria e os
projetos desenvolvidos, cujo atestados de capacidade técnicas foram
apresentados e ndo considerados, tendo sidos julgados sem relagdo na area de

educacgao ou para comprovacao do periodo de experiéncia:

(i) JORNAL IPANEMA-22/03/2014

ARTIGO: A indisciplina nas salas de aulas sob o olhar
psicopedagogico — Todos os envolvidos no processo escolar
devem rever os projetos, recolocar seus objetivos e rever sua

postura diante dos alunos.



(i) CRUZEIRO DO SUL — 15/05/2014
ARTIGO: Limites — A relagdo da familia e a escola precisa ser
fluente e presente, se for diferente, sera dificil a crianga adquirir

bons habitos e havera conflito por parte dela.

(iii) ACT: CMDCA Gerando Educagdo de 01/03/22 a
28/02/23

Aluminio — Projeto de Atendimento de criangas e adolescentes
22/02/22 a 11/03/23

O Recorrente ainda tem ainda atuagdo na gestdo
compartilhada de creche desde 2019, tendo participado da inauguragao da CEl
133, Vila Amato, onde encontra-se a frente da gestao até hoje e também da
inauguragao da CEIl 135, Parque Vitéria Regia, unidade que no edital de 2021
passou para a gestdo de outra OSC; conforme podem ser comprovados nos
termos de colaboragao assinados Processo 34.989/2027 e Contrato 27.459/2020.

No que se refere ao Recursos Humanos, critério 7 avaliado,
entendemos que cumprimos com todas as exigéncias do edital e plano de
trabalho, uma vez que encontra-se descrito na pagina 23 do Projeto Basico, o

seguinte texto norteador:

De acordo com a Deliberaggo CMESO 06/2020, incluindo

auxiliares de classe volantes.

| - O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de
modo a assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo
durante todo o periodo da execugado do objeto, e ser previsto
conforme projeto basico de acordo com a Deliberagado CMESO

06/2020, incluindo auxiliares de classe.



Il - Nao sera aceito funcionario diverso do exigido em projeto
basico.

lll - Caso seja apresentado funcionario inferior ao quantitativo
minimo, a proponente recebera pontuacio zerada na avaliagao
do quesito, e se contemplada devera readequar sua equipe
sem aumento do valor proposto com o qual foi classificada.

IV - O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser
organizado sem prejuizo ao horario de funcionamento da

unidade escolar.

Mesmo seguindo o modelo da tabela do projeto basico e
preenchendo com todos os requisitos, esta comissao entendeu como atendimento
parcial o critério de avaliagado, observando a auséncia de escala de trabalho, o
que constatamos nao ter sido citado no projeto basico, teria sido um
esquecimento da comissdo em incluir o modelo/descricdo de como deveria se

fazer a apresentaciao?

No contexto das unidades de Educacao Infantil (creches), a
organizacdo da jornada de trabalho dos profissionais segue um regime fixo, com
horario previamente estabelecido, de segunda a sexta-feira. Diferente de escalas
com caracteristicas rotativas ou intervalares, como o regime 12x36, a natureza do
atendimento continuo e pedagdgico da Educacgao Infantil demanda estabilidade e

previsibilidade na atuagao da equipe.

Dessa forma, ndo se aplica a formulacdo de escalas
alternadas, mas sim a definicado clara de horario de inicio e término da jornada, de
acordo com a funcao exercida e conforme a carga horaria contratual e prevista
em normativas. Esse modelo garante o alinhamento com a rotina das criangas, a
constancia dos vinculos afetivos e pedagdgicos, e o pleno desenvolvimento das

atividades previstas no planejamento institucional.



Portanto, a “escala” dos profissionais € representada pela
fixagdo de horarios diarios, com inicio e fim determinados, conforme registrado no
quadro de recursos humanos da unidade, respeitando-se os intervalos legais e os

principios da regularidade e da continuidade do servigo educacional.

Olhando para a |legislagdo trabalhista vigente, sao
consideradas as horas trabalhadas de segunda a sexta feira, com folgas aos
sabados e domingos; dentro de carga horaria cheia de 40 horas semanais e
jornada de 8 horas diarias, em escala de 5x2, acompanhando o regime de
trabalho conforme os critérios descritos acima, por Deliberagao CMESO 06/2020
e seguindo todas as diretrizes da secretaria da educagdo, bem como o
funcionamento de cada unidade, calendario escolar e convengao coletiva de

trabalho.

De acordo com a Deliberaggo CMESO 06/2020, incluindo
auxiliares de classe volantes. O horario de trabalho dos funcionarios deve ser

organizado sem prejuizo ao horario de funcionamento da unidade escolar.

As jornadas de trabalho s&o distribuidas de forma a garantir o
atendimento integral da unidade escolar, garantindo também assim o atendimento

a todos os alunos matriculados.

Observando os documentos de outras OSCs publicado no
portal, parte integrante deste edital, observamos ainda que teve outra instituicao
que ao nosso entender forneceu as mesmas informagées que a ACFS, porém

distribuido de forma diferente, como o caso do print abaixo:
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Escalas de trabalho: Jornada de horario fixo e folga fixa aos

domingos e sabado descanso remunerado.

Professores{as): 22h semanaiside segunda als sexla-fera)’ 110 horas mensas (pemitido
dobra de periodos);

Rua Orestes .Eu‘.gelu Colé, 62 Jd. 5. Marcos Sonscaba/SP CEF 12056-570 Fane: 55 15 33504730 / 95214.1183
emals: momuresfhoimail.com - comEicEmomunes ong.br - gestaotacnicadm@momunes.ong.br
Site: warMMOoMmuUnes.orgbr  Instagram: @momunessoromba facebook.comfmmndescrocabs
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Diretar{a) Educaclonal: 40h seamanaizside sequnda até saxta-feira)’ 160 horas mensais
Coordenadora/Orientadora Pedagégica: 40h semanais(de sequnda até sexta-feira)’ 160
horas mensais
Auxiliares de Clagse/Sala: 40h semanais{de segunda até sexta-feira)’ 160 horas mensais
Auxiliar Administrativa: 40h semanaiside segunda até sexta-faira)’ 160 horas mensais
Auxiliar de Limpeza: 4i0h semanais{de segunda ale sexla-fera) 160 hoias mensais
Garanta Adminlstrativo: 40h semanaiside sequnda até sexta-feiray: 160 horas mansais
Jornada escalonada a fim de totalizar cobertura de 24 horas ininterruptas
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deficiéncia Completo 160 horas
40 horas
- .. . Ensino médio SEmAnals - .
Auliar Admdnistrative | i A Shas 170 CLT
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. . Al horas
Profissaonal da Ensino SETATLAL
PERLOLELS L 03 Fundamental LALLALs Thas 17h CLT
Limpeza § 160 horas
Completo .
LLENSALE

CGestor/Gerente Administrative — 01 por lote — ensino superior completo — 40 horvas
semanais — jornada entre 07 e 17 horas, garantindo o atendimento das unidades escolares:
Contratacio em regime de MET / Prestacao de Servicos

CEILLS C'quuntu Habatacional Ana Paula Eleutério - CET 126 C'n::-l!ju.nt-;:l Habatacional Herbert de Souza

Pig. 36

v Rua Paes de Linhares, 236 - Vila Fiori g =
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C | A C A il E-mail: ascriancafelzg@hatmail com T

#EE 4 Gestora sevad uma profissional prestadora de services, com comperéncias @ hakilidades
para a fimgde, conhecimente das lefs de parcerias e presiagdo de contas e estard cymprindo
carga hordaria de d horas didgrias em coda unidode, conforme diretizes do adital.- Nozsas
professoras wabalham em regime de dobra de horarie. As ouxiliores estarde divididas em 2
Frupos parda atender o hordrio na integridade.
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PROCEDIMENTO PARA CONTRATAGAO DE RH

| ama

Objetive: O presente documento visa assegurar o quadro de RH previsio no Plano de
Trabalho, adotando um fluxe que agllize as contratagdes, realizando a Ingresso inlclal ou as
substituighes devidas no menos prazo de tempo

EQUIPE GESTORA:
Gerente Administrativa
Psicopedagoga
Pzictloga

Assistente Social

Direfor de Unidade
Coordenador Pedagégico

Gerente Administrativa: atuar com a gestio da equipe, respondendo pelos recursos
humanos, supervisionando e respondendo pela aplicacio financeira, o setor de compras,
dando assessoria a equipe pedagdgica, para a execugio das alividades, gerindo a integragao
com o Sistena Municipal.

Elaborar os relatdrios gerenciais e financeiros, gerenciando a prestagio de confas e conduzir
a aplicagio de recursos dos projeios pedagodgicos de acordo com o plane de trabalho
apravado.

Assistir  tecnicamea Bagina HIEE escolares  da  instituigdo
mantenadora, garantic's

Consideramos confuso o critério de pontuagao, considerando
que as informagdes sao apresentadas na integridade nas duas propostas, porém,

como dito acima, apresentado de formas diferentes.

Consideragdes: E importante lembrar que a Consolidacéo das

Leis do Trabalho (CLT) permite a distribuicdo da carga horaria de diversas formas.

Ainda sobre a avaliagcdo da proposta, observamos que no
critério 8 e de acordo com o Decreto Municipal, todos os arquivos apresentados
deveriam ter tamanho maximo de 5MB, o que foi totalmente respeitado por nossa

OSC, conforme capturas de telas publicadas pela prépria comissao.

No entanto nos traz questionamento que nas avaliagbes

publicadas para a Momunes e Apascentai, vemos divergéncia na atribuicdo de
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notas, sendo que a primeira (Momunes) apresentou um documento de termo de
colaboragdo de 6.6 MB e teve nota 4 neste critério, ja a segunda apesentou
arquivo também superior a 5MB, Sendo Plano de Trabalho com 6.2 MB, Proposta
de Precgo 5.2 MB e Proposta técnica 5.1 MB, e recebeu nota de 5, isto €, nenhum

ponto foi descontado. Abaixo imagens comprobatérias:

No nosso entendimento houve uma falha de julgamento por
parte desta comissao e atribuido nota superior a nossa concorrente Apascentai, o

que solicitamos revisao, pois impacta na nota total e consequente classificacao.

lll. DOS PEDIDOS

Em razdo de todo o exposto, requer-se a Douta Comissao, o
recebimento e processamento do presente recurso e, em seu merito, julga-lo
totalmente PROCEDENTE, acolhendo-se os seguintes pedidos:

a) A reconsideragdo da decisdo a partir das consideragdes
expostas nos fundamentos, atribuindo-lhe os pontos que lhe foram
equivocadamente suprimidos, o qual totaliza 7 pontos, para entdo, ser

reclassificada neste critério.



b) Que a Comissdao considere ainda que diante dos
apontamentos feitos pela apresentagdo do seu quadro de RH, reavaliem os
critérios de julgamentos adotados, atribuindo os 6 pontos suprimidos,
considerando o texto do préprio projeto basico e as exigéncias da legislacéo

vigente, totalizando os 12 pontos deste critério e reclassificando a OSC.
c) Rever a nota atribuida a Apascentai no critério 8.

d) Com isso, rever a nota da proposta técnica e nota geral,
reconsiderando os resultados preliminares publicados ap6s a primeira analise

desta comissao.
Nestes termos, pede e espera deferimento.

Sorocaba, 29 de maio de 2025.

_ -
ASSOCIAGCAO CRIANGA FELIZ DE SOROCABA

Daiane Tacher Cunha

Procuradora
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