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Prefeitura Municipal de Sorocaba

Secretaria Municipal da Educagao

A Comissio de Selegso .
Edital de Chamamento Piblico SEDU/GS n.® 04/2024

Ref.: RECURSO - Lote 1 - CEI Villagio Milano

O MOMUNES — MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA, inscrita
no CNPJ sob o n® 03.778.458/0001-64, e com sede na Rua Orestes Angelo Cold, n®62,
Jardim S&o0 Marcos nesta cidade de Sorocaba/SP, e neste ato representada pela sua
representante legal, Sr. MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA, portadora do RG n® 4 JIIIIR-©
e inscrita no CPF sob o n® 032 -13. vem respeitosamente a presenca de V. Sra.,
face a publicacdo do resultado preliminar do edital de chamamento supra, com fulcro no
item 10 do edital, a presenga de Viossa Senhoria, a fim de interpor,

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisdo da Comissfo de Selecio que atribuiu pontuacio de 26 pontos
a recorrenta, classificando-a em terceiro lugar, o que faz declinando dos motivos de
seu inconformismo no articulado a seguir.

I — PRELIMINARMENTE

Face ao resultado preliminar divulgado pela Prefeitura de Sorocaba no dia 27.08.2024, esta
recomente protocola este recurso, “em consondncia sos principios da ampla defesa e
confraditdnio, o gque somenle pode ser plenamente exercido a parir deste recurso.” Para
tanto neste presente momento, de forma totalmente legitima, aos principios constitucionais.

Il - DAS RAZOES DA REFORMA

Atendendo & convocagao dessa Instituigdo para o chamamento supramencionado, veio
a recormente dele participar, pelo que apresentou proposta técnica, de habiltagao e de prego
almejando prestar seus servicos a Administracio.
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A Recomrente é uma entidade iddnea e, tem prestado servigos de exceléncia a
municipalidade em servigos correlatos, sendo que, no entanto, teve pontuagio aquém do
plano de trabalho, conforme modelo, conforme descrito em relatorio preliminar. :
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ITEM 7 — ATEMDE PLEMANENTE
ITEM B — ATEMDE PLEMANSENTE

INSTITUTD D05 FRMOS 85 ITER 1 = ATEMDE FLEMSNENTE
CRLLT — IFRaC ITERA T — ATEMDE PLEMALSENTE
ITEM 3 ~ ATENDE FLEMARMENTE
ITER & — ATEMDE FLEMNARMENTE
ITEM & = ATEMDE FLUMARENTE
ITER & — ATEMOE PLIMARST NTH
TTERS 7 — ATIOMDE FARCLALESENTE
7.3 = N30 aprerertoa 35 escalas oe rabaliho ood
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TTER 3 — ATEMNDE FAamClAl ML NTE

3.d = W30 hil perepdicidace para avaliaghe das hetas OF o
13, descrrias no Flano de Trebslho.
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3.4 - Nio hd pericdicidade para avaliacko das Metas 08 ¢
15, descritas no Plano de Trabalho.

ITEM & = ATENDE PLENAMENTE
ITEM § = ATENDE PARCIALMEMTE 4
5.1 = Mio pretenboy Iodat 2 melhs detoritsl no Rem 3.
ITEM & — ATENDE PLENAMENTE

ITEM 7 — ATENDE PARCIALMENTE

7.3 - Mo spredentou makores detalhamentos da politica
di regurscs humanos (competinga dos cargos, escalas de
trabaliho, formas de selegio, entre outras informag Bes
MECEssATias & CONEta Compreensao do guesita).

ITEM 8 = ATENDE PLENAMENTE

No entanto, conforme restard demonstrado, a proposta apresentada atende totalmente
determinados requisitos do edital, que foram considerados parcialmente, devendo sua
pontuagio ser revista. O ltem Critérios de Julgamento da Primeira Etapa-Avaliagdo da
Proposta Técnica do edital trouxe elencado os critérios para que a Organizagdo da
Sociedade Civil atingisse a pontuagio necessdria nesta primeira etapa, sendo estes:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAD DA PROPOSTA TECNICA

W CRITERIOS NOTA PONTUACAD
MAXIMA
1 | Objeto apresentado no Plano de Trabalho | 0 - ndo atende
{serd observada a clareza com que foi descrito | 5 . atende parcialmente 10
0 objeto) 10 - atende plenamente
1 | Atividades a serem execufadas & metodologias | 0 - ndo atende
(serd cbservada a clarera, detalhamento e | 5. yrende parcialmente 1]
coeréncia em acordo om 0 prEViStO eM | .4 o nlenamente
edital)

a
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Metas quantitatives ¢ gualitsthas & terem
atingidas (serd observads 3 coeréncia entre of
objerivos & 35 Metad & Lerem Jtkngidas)

0 - ndo atende
§ - stende parcisimente
10 - atende plenamente

Desericho da realidade do objeto da parceria
(serd observada 2 clarers na descrigo e
consistbncia na andlise da realidade da
situagao)

0 - n3o atende
1 - atende parcidments
5 - atende plenamente

Etagas ou fases de exeduido do cumprimento
das metas (serd observada a dareza na forma

de execuc3o do cumprimento das metas)

0 - n3o atende
§ - atende parciasimente
10 - atende plenamente

Oisetivos perais e especificos (serd observada
& coeréncia entre a proposta e o5 objetivos)

0 - ndo atende
& - gtende parcialmente
10 - stende plenamente

Recursos humanos (serd observada a clareza,
detalhamento & coeréncia)

0 - ndio stende o minimo

Forma de Apresentac3o da Proposta técnica
{Plano de Trabalha)

atendimento a no mdsimo
trés ibens

0 - ndo atende
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Ademais, o item Critérios de Julgamento descreviam os critérios de pontuagao,
justamente a partir dos elementos acima elencados, cuja nota poderia ser atribuida como
0 (n&o atende), 5 (atende parcialmente) & 10 (atende plenamente). .

A obtencio da referida pontuagéo, no entanto, dependia do nimero de “sim” as
perguntas dispostas no questionario avaliativo, sendo que cada um dos critérios possula
quantitativo diferente de “sim" para obtengio das diferentes pontuagbes. Abaixo, segue
quadro resumo com a correlagao estabelecida no edital entre quantitativo de "sim" para
cada critério vis a vis a pontuagiio a ser obtida pelos concorrentes:

a) Critério 1 - Objeto apresentado no Plano de Trabalho 1.1. O objeto
cumpre o disposto no objeto do edital? 1.2. O objeto tem nexo com as
atividades a serem executadas? Considerandoc a soma de respostas
iguais a “sim” as perguntas acima: Sim igual a 2, atende plenamente.
Sim igual a 1, atende parciaimente. Sim igual a 0, ndo atende.

b) Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias 2.1. As
atividades a serem exscutadas estdo em consonancia com o objeto da
parceria? 2.2. A metodologia a ser aplicada esté descrita com clareza e
am consonancia com o objeto da parceria? 2.3. As atividades a serem
axecutadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” &s parguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende
parcialmente. Sim igual a 0, néo atende.

c) Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas 3.1. As
metas sao objetivas? 3.2. Existem par@metros para a aferigio das
metas? 3.3. Existem indicadores de verificacio das metas? 3 4. Existe
periodicidade de avaliagio das metas? 3.5 Hd coeréncia entre as
metas, pardmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliagdo?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” s perguntas acima:
Sim Igual a 05, atende plenamente. Sim igual a 03 ou 04, atende
parciaimente. Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

d) Critério 4 - Descriglo da realidade do objeto da parceria Pégina 16 de
22 Secretaria da Educaglo 4.1. A descrigio da reslidade reflete a

RSN I S
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vivéncia do baimo? 4.2. S&o citadas fontes, referéncias bibliogrdficas?

4.3. Existe nexo enire a descrigio da realidade e as atividades a serem
executadas? Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as _
perguntas acima; Sim igual a 03, atende plenamente. Sim iguala 02 oy *
01, atende parciaimente. 5im igual a 0, ndo atanda.

@) Critério 5 - Etapas ou fases de execugio do cumprimento das metas 5.1,
As metas apresentadas sdo as mesmas ja descritas no item 37 5.2,
Existern agBes para o atingimento das metas? 5.3. Existem prazos de
execugio das agbes para o atingimento das metas? 5.4. Foram descritos
o3 documentos para verificacio das agSes? Considerando a soma de
respostas iguais & "sim” as perguntas acima: Sim igual a 04, atende
plenamente. Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. Sim igual a 01
ou 0, ndo atende.

f) Critério 6 - Objetivos gerais e especificos 6.1. Os objativos gerais estio
de acordo com o objeto da parceria? 6.2. Os objetivos especificos
respondem as guesties: O que? Como? Para que? Ou Para Quem? 6.3
Os objetivos especificos estio articulados aos objetivos gerais?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende
parciaimeante. Sim igual a 0, ndo atende.

g) Critério 7 - Recursos humanos 7.1. Foram apresentados os profissionais
minimos descritos no edital, inclusive sua quantidade? Pagina 17 de 22
Secretaria da Educagio 7.2. Apresenta o minimo de profissionais
exigidos, mas sem maiores detalhamentos da politica de recursos
humanos (competéncia dos cargos, escalas de trabalho, formas de
selecio, entre outras informacdes necessdrias 4 cormeta compreensio
do gquesito)? 7.3. Atende plenamenta o quantitativo de profissionais,
detalhando com clareza a politica de recursos humanos (competéncia
dos cargos, escalas de trabalho, formas de selecdo, entre outras
informagBes necesséras & cometa compreensBo do quesito)?
Considerando as respostas iguais a “sim® as perguntas acima: Se a
resposta & pergunta 7.1 for "N8o", a nota serd automaticamente "0
(Zero)" neste quesito, & a proponente serd desclassificada. Se a

Ay
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resposta 4 pargunta 7.2 for *SIM", a nota sera “05 (cinco)” neste quesito.
Se a resposta & pargunta 7.3 for “SIM", a nota serd “10 (dez)" neste
quesito.

h) Critéric 8 - Forma de Apresentagio da Proposta técnica (Plano de
Trabalho) 8.1. Apresentaco integral conforme Anexo e observando o
disposto no art. 18, | a XIV e §§1° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021
= 5 pontos. 8.2, Atender minimamente o Anexo e obsarvando o disposto
no art. 19, | a XIV & §51* e 2° do Decrato Municipal 26.317/2021, com
auséncia de atendimento a no méximo um tem = 4 pontos. 8.3, Atender
minimamente o Anexo e obsarvando o disposto no art. 19, 1 a XIV & §§1°
e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a
no maximo dois itens = 3 pontos. 8.4. Atender minimamente o Anexo e
observando o disposto no art 19, | a XIV e §§1° e 2° do Decreto
Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo trés
itens = 2 pontos. 8.5. Nao atender minimamente o Anexo e observando
o disposto no art. 19, | a XIV & §§1° e 2* do Decreto Municipal
26.317/2021, com auséncia de atendimento de mais de trés itens = 0
ponto.

Conforme documentacio entregue a esta Comisslo, é possivel identificar cada um
dos topicos elencados na proposta entregue, as quais passamos a discormer;

i - DA REVISAO DA PONTUAGAO SEGUNDO CRITERIOS OBJETIVOS DA
ANALISE

De plano observa-se que o Critério 1, que trata do Objeto a ser trabalhado no Plano
de Trabalho, foi plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonstrando
que esta possui clareza e objetividade com o foi disposto pela Secretaria de Educacgiio do
Municipio e leis correlatas.

Da mesma forma, a entidade obteve pontuagio maxima no Critério 2 (10 pontos),
Descrigdo das atividades executadas e metodologias, demonstrando que o MOMUNES

g
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possul clareza, detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto no edital, evidenciando
que esta em consonancia com o objeto da parceria.

Em seguida foram auferidos pontos para Metas quantitativas e gualitativas a
serem atingidas - Critério 3, para a qual a entidade obteve pontuagio parcial (5 pontos),
tendo atendido parcialmente aos critérios estabelecidos pelo edital:

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

3.1. As metas s80 objetivas? SIM

3.2. Existem paré@metros para a afericdo das metag? SIM

3.3. Bastem indicadores de verificagio das metas? SIM

3.4. Existe periodicidade de avaliagio das metas? NAO ha periodicidade
para avaliagio das Metas 08 e 15, descritas no Pano de Trabalho.

35. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua
periodicidade de avaliagio? SIM

Considerando a soma de respostas iguais a "sim” s perguntas acima:
Sim igual a 05, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

Mﬂmmmﬂ que nﬁﬂ merece prosperar.

Considerando que esta organizagido apresenta em seu Plano de Trabalho a
periodicidade em todas as demais metas, esta comissfio deve entender que se trata de um
lapso, claramente verifica se que ocormeu um equivoco na digitagio do documento e o
prazo compativel com o cumprimento das metas ficou em branco somente nestas
duas metas e ndo uma indicagdo ou entendimento da ndo necessidade de estabelecer
a periodicidade.

L
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Inclusive ao considerar & fl 23 no ITEM 07 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAD,
também apresentamos o claro entendimente da periodicidade das metas citadas, como
podem observar abaixo:
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E a fl. 26 do Planc de Trabalho apresentado, ha um item intitulado “08- PREVISAD

DO INICIO AO FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA” no qual a entidade deixa claro o
periodo de execugio deste projeto, e conforme andlise da Comisséo de Selegdo, ja havia

obtido o "Sim” de atendimento para a coeréncia e clareza do objeto. n"_}/
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08- PREVISAO DE INICIO E FiM DA EXECUGCAO DA PARCERIA
Vighncls da parcscis: 24 meses

As informagdes também podem facimente comprovadas também nas colunas
2 e 3, respectivamente INDICADORES e PARAMETROS PARA VERIFICAGAO das
referidas metas, caracterizando também par@metros para aferigio das metas a qual
reproduzimos abaixo:
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Pigiena 38 toas - Conirateclio de - 03 mudiinres de lmpezs
pagoe da unkdede “""""""""h_""'“ cortratatos.
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wdink; R ouiion the Smthy,
-m“ﬂ -
recureos destinados & - Contrataclio de
wr“ﬁu prestadores de Sarvigos de
Bmpars e fologrificos manubenpEo & Bnpars &
BEPADD: EERCUERCD, FRUSSPUSIES A F——
B implemantar = Feplizacho de Reunilo de | - Lista de Pressnga por = 24 meeen.
rETeT inrurSnien Pails & ou Fesponidale &
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pErantinds - Evanios secolsres;:
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Acreditamos que ¢ de conhecimento desta Comissdc que INDICADORES
tratam exatamente de “pardmetros de afericio de metas”.

Conforme documento extraido do sitio do Governo Federal, referente a MODELO
DE PLANO DE TRABALHO', temos exatamente que:

Indicadores:

Os indicadores s&0 um conjunto de pardmetros que permite acompanhar
a evolugio do objeto da parceria. Cada indicador permite identificar,
mensurar e comunicar, de forma simples, a evolugio de determinado
objeto. Deve ser passivel de apuragao periddica, de tal forma a possibilitar a
avaliagho da intervencgio feita. Devera ser composto dos seguintes atributos:

proposta, Lhaveim dialons DM 88 Meias, acoes ¢

Neste mesmo diapasao, o Manual de Indicadores de Desempenho do MPSP? traz a
definigio de Indicadores:

L 1 hittps:fwerw . gov.be/mdh/pt-br/fassuntos/noticias/ 2018/ maio/divulgado-o-resultado-final-do-edital-006- 2017-do-
conandafAnexolVitodelodeplanodetrabalhod. doco: = text=0Os %2 0indicadores % A0S RO SA3 0% 0urm B2 0oon ju
nio, ask20metasidCR 2000 %A T R IRESes % M0eT 2 Dobjeto,

2 bt/ fwnana.mips pomip,br/portal/page/portal/Centro_de_Gestao_Estrategica/Manualindicadores. pdf M
|
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Existem muitas definiches importantes desenvolvidas por diversos
autores respeitados e por 6rgdos plblicos (IBGE, MPOG) acerca de indicadores
de desempenho. Adotaremos que “INDICADOR é& um instrumento de
aferigio de uma META".

Sendo assim, diferentemente do que analisado pela Comissdo de Selegio, esta
entidade cumpriu plenamente o Critério 3 no item 3.4 do questionario de avaliagio

que dispde sobre a periodicidade de avaliagiio das metas. Portanto, a pontuagio para
o criténio 3 deve ser comigida para 10 (dez) e ndo 5 (cinco) comeo langado.

Quanto ao Critério 4 — Descrigio da realidade do objeto da parceria, foi
plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonsirando que esta
apm&nfuu' clareza na descrigio e consisténcia na analise da realidade do objeto.

No Critério 5 — Etapas ou fases de execuc¢do do cumprimento das metas, o
MOMUNES também atendeu plenamente aos critérios estabelecidos. Aqui, ja no mgmdn
topico a Comissso re - ano a P iste 3 e Tia de =
para monitoramento do servico e seus |[§ggg, com clareza detalhamento e
coeréncia”. Ora, portanto a propria comisséo identificou a existéncia de todas as metas e
metodologias do servigo, nos componentes anteriores. Ainda que neste quesito, nfio se
encontra a listagem exatamente igual @ na mesma descrigo do critério 3, todos foram
atendidos, uma vez que encontram-se aglutinados em etapas/acbes similares, uma
vez que as mesmas (metas/acdes) muitas vezes -ipmunlum similaridades na
execugdo, assim como 0s demais requisitos como periodicidade para o cumprimento de
cada etapa, resultados esperados especificos das atividades de forma objetiva das
metas a serem atingidas, caracterizacdo do cumprimento da atividade, @ maneiras de
como reavaliar as metas durante a execuglo das agBes. Du seja, tais guesitos,
principalmente este Gltimo, uma vez atendido como analisou a Comissdo no ftem 3,
pressupbe que, no critério 5, visto que s&o justamente os indicadores que auferem tal
possibilidade, o critério esta cumprido igualmente. Portanto entendemos que a pontuacao
para o critério 5 deve ser corrigida para 10 (dez) e ndo 5 (cinco) como langado.

ok
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Quanto ao Critério 6 — Objetivos gerais e especificos, no qual a entidade obtave
pontuagio méxima (10) demonstrando que esta apresentou clareza na descrigio e
consisténcia na andlise da realidade do objeto.

Quanto ao Critério 7 — Recursos Humanos, diferentemente do que alega a
Comisséo, esta entidade apresentou Planilha com as informagbes necessarias e em suas

& HBC0ES NetesSHN

: sdnas & comels compreensfo do guesifo” e demonstra que esta
organizacdo da sociedade civil, que j& possui Termo de Colaboragio desde 2019 com esta
gestdo Puablica, possui a plena compreensfo do quesito no Plano de Trabalho, conforme
reproduzimos abaixo:
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Apenas como exemplo, embora queiramos crer que esta Comissfo fenha fal
conhecimento, os recursos humanos e toda a compreansao que o MOMUNES tem nesta
quesito foram apresentados no corpo deste Plano de trabalho, conforme os quadros acima .
demonstrados. Inclusive, fi 7 na tabela 2: Dimens8o 2: Afividades Administrativas,
apresentamos as atividades administrativas e de gestac de RH. Abaixo demonstrada:

MOMUNES tbm como Gerir @ Unidede Escplar sm conscndncks oom
Sacretaris da Educaclo & o da Aplicecho da Recurscs de Prestacio de Contes. mediants
& boa & reguler sploaclo dos recursos recebidos, reepeitands a Flaniha Oroementivia, evitendo
quskqusr onaregio fimancelm 8o Municipio,

|

adrminisiratives & MCNICos gue sailn wplic conjunia enire & Seorsbarks Munkcipsl de

Bducaciio & ssts Opanizacio da Socledads Chil.

ComoT: PRINCIPAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS L ‘II,_/
1 - Cumsnics & gestic & administraclic de unidads sscolar; |

il
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il’.‘*’lmﬂ sislema sducecional de acomdo com a8 dirvirizes da Secrstaria Municipal

b} Realirar & gerincis dos recursos humancs QUS SETVOhANT B PRICENS” dinsor, COOMSNBOCT
padagigics, docemsa, susdiarea o chikis, nodiered. sdminkdneivo, profesionals de spolo, vigiss
o funciondrics stusniss s Emphrs o consanagio da unideds seoolar & iIncliisive pessoal priprio ]
:’Wlmnnummnhh_ﬂ_ 1
L T ] (55

: m.“ beneficios (desidics, vaies alimenisco/cests bisica, segurn

Aust sthiamenis pars 8 maihoia da prifics sducaive BBMpRS &M COMBORENGE oom O gue
qm_u:umn;up:m#um . Ihv:n:-'

" partcipaclo ST CUTSCR,

Palasirag o pacticipacho em semindrics local o fora da municipalideds quando posshel;
) Dl mslEs Juric & SUE SOUlDE scobir e oimbzer § nelacio g snsinoipmnctzagent
T} Conirolar o8 recunsos Enancelros de scondo com o apresentade no Plane de Trebalhc » Termo da

Colabormglio;
g} Gerdr & parte aducalive 8o sslsbelecer aa dirstrizes do ensing, metas @ serem stingides & o
corsdiion detsrrcivicios o rabalhuecos :

h} Resltrar ss coniratacies de RH o Prestedores de Servigos nllc podendo sxceder » mibdia de
valores pralioados no mercedo, levendo m corls o8 padries & condighes o8 tabaltvy compaitives
com g gualidecs oo abendirmenio ks crisnges;

[} Dutras afividaces neceraddies pars parantc § slethideds do chjelo de parceria, come:
Conirateglic de servicos. de enceincs pars manubencho precal;

Conirstacho de servigol o6 tosiios pafa eventuslidedes de FIH{ suabsilulpDes, taltes, Mrias,
Deaivad rrddecticams eic);

2 - Dusmnko 80 ebsndimento;
ghﬂ-ﬂ——-mmmmwu—t
“WIWHMMMﬂwmmﬂM
3 - Chmniio 8o mddulo Adulia/Crisncs:

&) Garanir que todes as turmes sstsiam com Proliessor hebiliado o modianes de dissss, conformes
daposic com o8 micuos, wslendende a8 Delbesclo CMESD o' 0BRNED

b} Cumprr o Calendiric Escolar de oam o inetnches da Secretwis de Bduceglo @
Bproveco paic Supsrvisor e Ensing, respeftendo &s delberapies sindioss das cElegoriss O

&) Garanr & paricipaciio da Gusiors em lodes a8 reunides de Faba convocadas pela
Saecretaris da Educeclo. Al Hm como fnalidede & orienteclo & o apoio reloente &
Laghlaphc Educaconsl o ks Dirstrizes da Secretaris Municipsl da Educacho elou capachacho em

b) Promover munies de ainhamentc de esquips gesiors educacional @ pestlo Wenice @

m/’
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Sendo assim, pontuagdo para este critério deve ser 10, e ndo apenas 5.

Em relagdo ao Critério 8 — Forma de Apresentacgio da Proposta técnica (Plano
de Trabalho), que trata de apresenta¢io integral conforme o Anexo, esta organizagio

tambeém atingiu nota maxima (10).

Sendo assim, considerando o julgamento objetivo do Plano de Trabalho apresentado
palo MOMUNES a luz dos critérios propostos no edital, ao invés de 55 pontos, a entidade

somou 70 pontos.

Com esta pontuagiio, o MOMUNES obteve maior pontuago que o apresentado

nesta andlise preliminar.

Cumpre ressaltar que o proprio edital traz as possibilidades e os requisitos a
saram cumpridos pelos participantes, para anélise desta Comissdo. Nesse sentido, o
julgamento incondizente com o Plano de Trabalho apresentado, a partir da supressio
da andélise de conteddo exposto na proposta, mas ndo avaliado, resulta em grave lesdo
ao carater competitive deste chamamento, que & de sua esséncia. Vale dizer que é
vedado constituir critério discricionario diante de um rol taxativo como o apresentado no
edital, ato este que ensejaria em leséo ao interesse publico.

A deciso que consta no relatério preliminar ndo atende am plenitude aocs
principios da isonomia, competitividade, julgamento objetivo, vinculagio ao instrumento
convocatorio, e, por conseguinta, 4 primazia do interesse publico, na medida em que
retira pontos em itens plenamente atendidos pela proponente em todo o documento,
julgando partes, sem realizar a coeréncia e nexo do contexto. Com efeito, ndo se pode
olvidar que este processo de selecio tem por escopo escolher a proposta mais
vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condigbes de contratar com a
Administragao.

L -F¥- - i =
-k AL UE | IMADALIMLY S Y= e AL "

EDUCACIONAL E VALORIZACAQ DO ENSINO - IGEVE

Fundada em 13 de Malo de 1997 . i
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Destarte o INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO ENSINO -

IGEVE, até o momento apresentar um elogiado trabalho realizado na area empresarial em

Sorocaba, apresentar um Plano de Trabalho robusto, deixou de atender alguns dos
quesitos exigidos no edital, ignorado por esta douta Comisséio, conforme passamos de

forma pontual explanar

a seguir:

AVALIAGAO PRELIMINAR

PONTUACKD

OBSERVACAD

IMETITUTO DE GESTAD
EDUCACIONAL E

VALOMIZACAD DO ENSIND

58

ITEM 1 — ATENDE PLEMNANMEMNTE
ITEM & — ATENDE PLENANMENTE
ITEM 3 — ATENDE PARCIALMENTE

3.2 = Nio apresentou os Parbmetros pars aferiClo das
meEtan.

3.5 — O nlio cumprimento do Hem 3.7 impossibilita a
wvertfcaciko da cosrdncia entre as metas, parfmetros,
indicadores @ sua periodicidade de avaliacho.

ITEM 4 = ATEMNDE FARCIALMENTE

4.1 = M3g descreveu a reabidade do bairro onde e
encontra & unidade ascolar,

4.2 — Mo apresentou as referdncias bibliograficas das
informagSes colocadas no texto apresentado.

ITERA & — ATENDE PARCLALRMENTE

5.1 = Hio apresentou todas as metas descritas no item 3.

5.4 = Nio apresentou a descricio dos Documentos pars
verificacio das aghes.

ANALISE DA PROPOSTA CEI VILLAGIO MILANO- INSTITUTO DE GESTAD
EDUCACIONAL E VALORIZAGAD DO ENSINO

<
-

r(rg/
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Critério de avaliaglo Proponente Observaclo
1-Objeto apresentado | Instituto de 11l:l to cumpre o dispasto no objeto do edital?Sim
no Plano de Trabalho | Gestao mj! m”#nm
Educacional & “l“ﬁ
Valorizagio do  joom ‘a compraansio de
Ensino - IGEVE ol _ ' il
IGUAIS
......J..x” _ nm1m
2- Atividades a sarem | Instituto de 1 As atividades a serem executadas estho em
executadas e Gastiio sonancia com o objeto da parceria?
metodologias Educacional & 2 A metodologia a ser aplicada esta descrita com
Valorizagio do MeZa @ em consondncia com o cbjeto da parceria?
Ensino - IGEVE [2.3 As alividades a serem axecutadas tem nexo com a

ia de frabalho a ser aplicada?

SIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 1GLIAIS
*SiM” AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADO
RESULTADOC PRELIMINAR, O ITEM 2: ATENDE

Se

o.hl.*

Y
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3- Matas Imstitulo da
quantitativas e Gagtio
qualitativas a sarem Educacional &
atingidas Valorizagso do
Ensino - IGEVE
4-Descricdo da Insfituto de
realidade do objeto da | Gest&o
parceria Educacional
Valorizacdo do
Ensino - IGEVE
5- Etapas ou Fases de | Instituto de
Execucio Gestho
Educacional e
Valorizagdo do et
Ensino - |GEVE ant
et '#mkm&n o s
PGB 2 e e
b solotaic 8 0l -msﬂ*w p
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P AT S It o T et PRCSATRR  prsim
Ti"'hﬂm'lﬁﬂf

H-hmd#u..ru-ﬂw T i

G- Objetivos Geraise | Instituto de

Gastaa
Educacional e
Valorizago do
Ensino - IGEVE

‘-....ip.,\"iu;r'rtp 'ﬁ#ﬁﬁ‘i’_" e i
dr-mﬂi,r;w-hwﬁ‘ S Senkiinn e —-:ﬂ-;-. I -:-
Ty lﬂ"*F--J o ek Mﬂtﬂ ﬂ-l'-_-ﬁ-n‘a.. p.';'q-: Fi
Jﬂﬂ:‘h‘d&'ﬂﬂ;ﬂuﬂﬁw& s gyl 54
T P e E——
w*-*-;;.*rfmwtq:rﬁdn- kot ;
M‘ﬂﬂmaﬂlsm"*m" "urﬁfﬁutgﬂhh. e -i-..n,- e
et Jr'!-..‘ o ik g, -upﬂr_ =
-m-*;—-‘.ﬂ '*np.-l#ﬂﬂwuiﬂ«-' e o ey
i .-qh- -narf:r s iealiran, soggen "'5"_' e

T-Recursos Humanos | Instituto de

Gestfo

Educacional &
Valorizaclo do
Ensino - IGEVE

[7.1. Forem apresentados os profissionais minimos
descritos no edital, inclusive sua quantidade? Sim.,

7.2 Apresanta o minimo de profissionais exgidos, mas
zem maiores defathamentos da politica de recursos
umanos [compatincia dos cargos, escalas de trabalho,
as de selecio, entre outras informaches

aCEsEAras A cormata compreans&o do guesito)? Sim.
S.ﬁundum:l gquantitativo de profissionais,
detalhando com clareza a polibca de recursos humanos
competéncia dos cargos, escalas de frabalho, formas
2 selecio, entre outras informacgbes necessarias &
preta compreensdo do quesito)? Sim

ONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS
8 “SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADO
O RESULTADO PRELIMINAR, O ITEM 2. ATENDE

8- Forma da
Apresentacho da

Instituto da

3.1. Apresentacio integral conforme Anexo
servando o disposto no art. 19, 1a XIV e §§1" e 2" do

¥
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Proposta Educacional &
Técnica{Plano de Valorzacdo do
Trabalho) Ensino - IGEVE

Decreto Municipal 26.317/2021 = 5§ ponios.

B.2. Atender minimamente o Anexo @ observando o
disposto no art 19, 1 a XIV e §51° & 2° do Decreto
nicipal 26.317/2021, com auséncia de alendimento a
rdndmo wm iterm = 4 pontos,

8.3, Atender minimamente o Anexo & obsarvanda o
isposto no art. 19, 1a XIV e §§1? & 2° do Decrelo
nicipal 26.317/2021, com auséncia de atendimanto a
méndimo dois itens = 3 pontos.
.4.Amﬂnmlmmmamamn
disposto no art. 19, IIII\FEE‘“E?W[}W
nt:'puzﬁ 3172021, com auséncia de atendimento a
maximo trés itens = 2 pontos.

i 5 Nao atender minimaments o Anexo e observando o
dis posto no art. 19, quweﬁﬁﬂﬂz“duﬂmwn

ONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS
8 "SIM™ AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADO

0 RESULTADO PRELIMINAR, O ITEM 2: ATENDE

Portanto, conforme restou demonstrado, o IGEVE- Instituto de Gestio
Educacional e Valorizagdo do Ensino, muito embora apresente um Plano de Trabalho
robusto, ndo atendeu grande parte dos critérios exigidos pelo edital, embora também
aparente intimidade com a gestio plblica e este formato de gestdo compartilhada,
demonstra pouca familiaridade com as Diretrizes Educacionais do municipio e seus
documentos norteadores, inclusive apresentando e pontuando agbes e objetivos da
empresa sem o alinhamento necessario aos da gestdo plblica e especificamente da
Secretaria Municipal de Educagéio de Sorocaba. Portanto sua pontuagio deveria ser

reavaliada.

A decisio que consta no relatbrio preliminar do MOMUNES, no entanto afronta
os principios da legalidade, isonomia e competitividade, na medida em que retira pontos
importantes em itens plenamente atendidos pela proponente, diferentemente do
apresentado na avaliagdo da empresalosc IGEVE, acima citada. Com efeito, ndo se
pode olvidar que este processo de selecido tem por escopo escolher a proposta mais

4
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vaniajosa, bem como propiciar a todos as entidades condigbes de contratar com a
Administragao.

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, REQUER sucessivamente:

1) O PROVIMENTO do recurso;

2) Que essa Comisso de Selecdo reconsidere sua decis8o a partir das consideragdes
expostas nos fundamentos, atribuindo-lhe os pontos que Ihe foram equivocadamente
suprimidos, o qual totaliza 70 pontos, para entlo, ser classificada em melhor posicao.
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MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA
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