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A Recorrente é uma entidade idônea e, tem prestado serviços de excelência A 

municipalidade em serviços correlatos, sendo que, no entanto, teve pontuação aquém do 

plano de trabalho, conforme modelo, conforme descrito em relatório preliminar. 

LcirrE - °Reams V/LLAGIC1 BOLAN° 

PROPONENTE PoPrruAcAc, OBSERVAÇÃO 

INSTITUTO DE 'BESTS° 
EDUCACIONAL E 

VALORIZAÇÃO DO ENSINO 
-143EVE 

SS ITEM 1 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3 - ATENDE PARCIALMENTE 

3.2 - Não apresentou os Parâmetros para aferição das 
metas. 

3.5 - O não cumprimento do item 3.2 impossibilita a 
verificação da coerência entre as metas, parâmetros. 
Indicadores e sua periodicidade de avaliação. 

ITEM 4 - ATENDE PiutictALsoteNTE 

4.1 - Não descreveu a realidade do bairro onde se 
encontra a unidade escolar. 

4.2 - Não apresentou as referências bibliográficas das 
informaçaes colocadas no texto apresentado. 

ITEM S - ATENDE PARCIALMENTE 

5.1. - Não apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

5.4 - Não apresentou a descrição dos Documentos para 
verificacão das acões. 

5.4- Não apresentou a descrição dos Documentos para 
verificação das ações. 

ITEM 6- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 8- ATENDE PLENAMENTE 

INSTITUTO DOS FILHOS 

MISERICORDIOSOS DA 

CRUZ - IFMC 

65 ITEM 1 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 4 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 5 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 6- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7- ATENDE PARCIALMENTE 

7.3- Não apresentou as escalas de trabalho dos 

profissionais descritos no quadro de Recursos Humanos. 

ITEM 8 - ATENDE PLENAMENTE 

MOVIMENTO DE 
MULHERES NEGRAS DE 
SOROCABA - MOMUNES 

SS ITEM 1- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM Z - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3-' ATENDE PARCIALMENTE 

3.4 - Não hã periodicidade para avaliação das Metas 08 e 

15, descritas no Plano de Trabalho. ,cry.
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3.4 - Não Phi periodicidade para avaliação das Metas 08 e 

15, descritas no Plano de Trabalho. 

ITEM 4 - ATENOE PLENAMENTE 

ITEM 5 - ATENDE PARCIALMENTE 

5.1- Não apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

ITEM 6- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7- ATENDE PARCIALMENTE 

7.3 - Não apresentou maiores detalhamentos da política 

de recursos humanos (competência dos cargos, escalas de 
trabalho, formas de seleção, entre outras informações 

necessárias à correta compreensão do quesito). 

ITEM 8- ATENDE PLENAMENTE 

No entanto, conforme restará demonstrado, a proposta apresentada atende totalmente 

determinados requisitos do edital, que foram considerados parcialmente, devendo sua 

pontuação ser revista. 0 Item Critérios de Julgamento da Primeira Etapa-Avaliação da 

Proposta Técnica do edital trouxe elencado os critérios para que a Organização da 

Sociedade Civil atingisse a pontuação necessária nesta primeira etapa, sendo estes: 

CRITÉRIOS OE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA - AVAUA(40 OA PROPOSTA TÉCNICA 

Pit CRITÉRIOS NOTA PONTUACÂO 
MAXIMA 

1 Objeto apresentado no Plano de Trabalho 
(será observada a clareza com que foi descrito 
o objeto) 

0- não atende 

5 - atende parcialmente 

lo- atende plenamente 

10 

2 Atividades a serem executadas e metodologias 
(será observada a clareza, detalhamento e 
coerência em acordo com o previsto em 
edital) 

0 • não atende 

5 • atende parcialmente 

10 - atende plenamente 
10 
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3 Metas quantitativas e qualitativas a serem 
atingidas (será observada a coerência entre os 
objetivos e as metas a serem atingidas) 

0 - não atende 
5 - atende parcialmente 

10 • atende plenamente 

10 

4 Descrição da realidade do objeto da parceria 
(será observada a clareza na descrição e 
consistência na análise da realidade da 
situação) 

O- não atende 
3 - atende parcialmente 

5 - atende plenamente 

os 

5 Etapas ou fases de execução do cumprimento 
das metas (será observada a clareza na forma 
de execução do cumprimento das metas) 

0• não atende 

5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 

6 Objetivos gerais e específicos (será observada 
a coerência entre a proposta e os objetivos) 

0 - não atende 

5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 

7 Recursos humanos (será observada a clareza, 
detalhamento e coerência) 

0- não atende o mínimo 
em edital 

5 - apresenta o mínimo de 
profissionais exigidos mas 
sem maiores 
detalhamentos da política 
de recursos humanos 

10 - atende plenamente o 
quantitativo de 
profissionais, detalhando 
corn clareza a política de 
recursos humanos 

10 

8 Forma de Apresentação da Proposta técnica 
(Plano de Trabalho) 

5 - atende plenamente 

4 - atende parcialmente, 
corn ausência de 
atendimento a no máximo 
um item 

3 • atende parcialmente, 
com ausência de 
atendimento a no máximo 
dois itens 

2 - atende parcialmente, 
com ausência de 
atendimento a no máximo 
três itens 

0- não atende 

5 
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Ademais, o item Critérios de Julgamento descreviam os critérios de pontuação, 

justamente a partir dos elementos acima elencados, cuja nota poderia ser atribuida como 

(não atende), 5 (atende parcialmente) e 10 (atende plenamente). 

A obtenção da referida pontuação, no entanto, dependia do número de "sim" As 

perguntas dispostas no questionário avaliativo, sendo que cada um dos critérios possuía 

quantitativo diferente de "sim" para obtenção das diferentes pontuações. Abaixo, segue 

quadro resumo com a correlação estabelecida no edital entre quantitativo de "sim" para 

cada critério vis a vis a pontuação a ser obtida pelos concorrentes: 

a) Critério 1 - Objeto apresentado no Plano de Trabalho 1.1. 0 objeto 

cumpre o disposto no objeto do edital? 1.2. 0 objeto tem nexo com as 

atividades a serem executadas? Considerando a soma de respostas 

iguais a "sim" as perguntas acima: Sim igual a 2, atende plenamente. 

Sim igual a 1, atende parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

b) Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias 2.1. As 

atividades a serem executadas estão em consonância com o objeto da 

parceria? 2.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e 

em consonância com o objeto da parceria? 2.3. As atividades a serem 

executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" as perguntas acima: 

Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende 

parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

C) Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas 3.1. As 

metas são objetivas? 3.2. Existem parâmetros para a aferição das 

metas? 3.3. Existem indicadores de verificação das metas? 3.4. Existe 

periodicidade de avaliação das metas? 3.5. Ha coerência entre as 

metas, parâmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliação? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" as perguntas acima: 

Sim igual a 05, atende plenamente. Sim igual a 03 ou 04, atende 

parcialmente. Sim igual ou menor a 02, não atende. 

d) Critério 4 - Descrição da realidade do objeto da parceria Pagina 16 de 

22 Secretaria da Educação 4.1. A descrição da realidade reflete a 

(Yr
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vivência do bairro? 4.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? 

4.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem 

executadas? Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As 

perguntas acima: Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 

01, atende parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

e) Critério 5 - Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas 5.1. 

As metas apresentadas são as mesmas já descritas no item 3? 5.2. 

Existem ações para o atingimento das metas? 5.3. Existem prazos de 

execução das ações para o atingimento das metas? 5.4. Foram descritos 

os documentos para verificação das ações? Considerando a soma de 

respostas iguais a "sim" As perguntas acima: Sim igual a 04, atende 

plenamente. Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. Sim igual a 01 

ou 0, não atende. 

f) Critério 6 - Objetivos gerais e específicos 6.1. Os objetivos gerais estão 

de acordo com o objeto da parceria? 6.2. Os objetivos específicos 

respondem As questões: O que? Como? Para que? Ou Para Quem? 6.3. 

Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As perguntas acima: 

Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende 

parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

Critério 7 - Recursos humanos 7.1. Foram apresentados os profissionais 

mínimos descritos no edital, inclusive sua quantidade? Página 17 de 22 

Secretaria da Educação 7.2. Apresenta o mínimo de profissionais 

exigidos, mas sem maiores detalhamentos da política de recursos 

humanos (competência dos cargos, escalas de trabalho, formas de 

seleção, entre outras informações necessárias à correta compreensão 

do quesito)? 7.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, 

detalhando com clareza a política de recursos humanos (competência 

dos cargos, escalas de trabalho, formas de seleção, entre outras 

informações necessárias à correta compreensão do quesito)? 

Considerando as respostas iguais a "sim" As perguntas acima: Se a 

resposta à pergunta 7.1 for "NM)", a nota será automaticamente "0 

(Zero)" neste quesito, e a proponente será desclassificada. Se a 

Q(f 

g) 
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resposta à pergunta 7.2 for "SIM", a nota será "05 (cinco)" neste quesito. 

Se a resposta à pergunta 7.3 for "SIM", a nota será "10 (dez)" neste 

quesito. 

h) Critério 8 - Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de 

Trabalho) 8.1. Apresentação integral conforme Anexo e observando o 

disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 

=5 pontos. 8.2. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto 

no art. 19, I a XIV e H1° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com 

ausência de atendimento a no máximo um item =4 pontos. 8.3. Atender 

minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° 

e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 

no máximo dois itens = 3 pontos. 8.4. Atender minimamente o Anexo e 

observando o disposto no art. 19, I a XIV e H1° e 2° do Decreto 

Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a no máximo três 

itens = 2 pontos. 8.5. Não atender minimamente o Anexo e observando 

o disposto no art. 19, I a XIV e H1° e 2° do Decreto Municipal 

26.317/2021, com ausência de atendimento de mais de três itens = 

ponto. 

Conforme documentação entregue a esta Comissão, é possível identificar cada um 

dos tópicos elencados na proposta entregue, as quais passamos a discorrer: 

III - DA REVISÃO DA PONTUAÇÃO SEGUNDO CRITÉRIOS OBJETIVOS DA 

ANALISE 

De plano observa-se que o Critério 1, que trata do Objeto a ser trabalhado no Plano 

de Trabalho, foi plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonstrando 

que esta possui clareza e objetividade com o foi disposto pela Secretaria de Educação do 

Município e leis correlatas. 

Da mesma forma, a entidade obteve pontuação máxima no Critério 2 (10 pontos), 

Descrição das atividades executadas e metodologias, demonstrando que o MOMUNES 
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possui clareza, detalhamento e coerência em acordo com o previsto no edital, evidenciando 

que está em consonância com o objeto da parceria. 

Em seguida foram auferidos pontos para Metas quantitativas e qualitativas a 

serem atingidas — Critério 3, para a qual a entidade obteve pontuação parcial (5 pontos), 

tendo atendido parcialmente aos critérios estabelecidos pelo edital: 

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas 

3.1. As metas são objetivas? SIM 

3.2. Existem parâmetros para a aferição das metas? SIM 

3.3. Existem indicadores de verificação das metas? SIM 

3.4. Existe periodicidade de avaliação das metas? NÃO há periodicidade 

para avaliação das Metas 08 e 15, descritas no Pano de Trabalho. 

3.5. Há coerência entre as metas, parâmetros, indicadores e sua 

periodicidade de avaliação? SIM 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" às perguntas acima: 

Sim igual a 05, atende plenamente. 

Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente. 

Sim igual ou menor a 02, não atende. 

Embora a Comissão tenha constatado clue as metas estabelecidas pela entidade 
tenham sido obietivas(3.1), que existem parâmetros de aferição das metas(3.2), que os 
indicadores são capazes de mensurar o cumprimento das metas(3.3), que existe 
periodicidade de avaliação das metas (exceto em duas)(3.4), que há coerência entre as 
metas, parâmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliação(3.5), esta mesma 
comissão identificou a lacuna em 02 metas que não apresentam os parâmetros para 
aferição de periodicidade em todas as metas,  o que não merece prosperar. 

Considerando que esta organização apresenta em seu Plano de Trabalho a 
periodicidade em todas as demais metas, esta comissão deve entender que se trata de um 
lapso, claramente verifica se que ocorreu um equivoco na digitação do documento e o 
prazo compatível com o cumprimento das metas ficou em branco somente nestas 

duas metas e não uma indicação ou entendimento da não necessidade de estabelecer 

a periodicidade. 
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Inclusive ao considerar à fl 23 no ITEM 07— ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO, 
também apresentamos o claro entendimento da periodicidade das metas citadas, como 
podem observar abaixo: 

um° ta sot Now 

- Manter a limpeza e - Readzar a imperal 24 meses; - Registros mensais de 
higiene de todos os higienizagilo e Kees de 
ambientes do CM a saguranço de todos os - Mensalmante. mariutançlio 
fim do asesgurar um ambientes da unidad• (dededzaçao. 
ambient', de diariamente • assegurar ordlnagam. 
qualklade para as a disponbilidade pars manutançao predat 
crianças. uso dos keno do 

higiene. 

vigilância e 
monitoramento) e frtt 

- Proposaloser 
apreneseassn• • 
vssandms 
soispoomderms perm 
100% lasm por mica 
des edeneas 
mabloslotas. am 
consordrois ex* o• 
doammentos 
nodsmolows • as 
&Memo de 

•Opeaurdar dmoceselms 
mo womosraw no•o• 
domain mo di • di 
des alumnae,: 

- Esamuler marnanios 
Internee aurorae os 
odds** inteskluals: 
saki* e lapiema 

24n

Monedments. 

- Preetspo de conala 

• 1,1•10Sdo dam 
soaddolms 
ewleaellftle 

• Uom do prossnp• • 
eft des manatee de 

otos 
resparmivels • 
Colombo Om Bodo 

Ris Orson Ueda Cods 62 it S. Mesas Mstrailisa• sismas are ss ommensimosoes 
w ow minimpirmium • caolNelltlelmatallit 11111110011011emmtealem 
• weraimiamasar 10011PM 11811811100101•001011069 

MrAmilvio de lealkores Repo tie Sesialir MOMIUMIS 
IWO& so IS *Mkt de $W 

fispolamegaids am Ode easolore de ISM 
Oft OLTIONIMICO14* 

Wide* NM* Maiklall WM,* Zeds Palo de WOO 4 
26 

Storsard• de 
Educes". 

- Implimesnlar wens de 
101kir& example de 
laillelea 

- Related° indiVidusl 
dm cdmrosa 

- Paddle de Moot* 

epreemlendo a 
+whole dos gloom 
Illsadom au de cents. 
Peldo. NOV* tom 
meoliolo. com 
lialmdeceo. cam 

- Prolelos. 

animele. cam ammo. 
pederdes. cord*. 

histedes canples st 
cab*** e etc.. tear° 
de bon•cos, 
dranmaloado • ',weft': 

Obs.: Estes quadros supra citados, podem ser entendidos como indicadores de periodicidade das 
metas de n°08 e 15. 

E à fl. 26 do Plano de Trabalho apresentado, há um item intitulado "08- PREVISÃO 
DO INICIO AO FIM DA EXECUÇÃO DA PARCERIA"  no qual a entidade deixa claro o 
period° de execução deste projeto, e conforme análise da Comissão de Seleção, já havia 
obtido o "Sim" de atendimento para a coerência e clareza do objeto. 
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08- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DA PARCERIA 

Vigência da parceria: 24 meses 

As informações também podem facilmente comprovadas também nas colunas 
2 e 3, respectivamente INDICADORES e PARÂMETROS PARA VERIFICAÇÃO das 
referidas metas, caracterizando também parâmetros para aferição das metas a qual 
reproduzimos abaixo: 

--

8- Mentor e limpeza e 
higiene de todos os 
*spew. da unidade 
eacciar(irdemo e 
externo); 

- Contatado de 
funcionirlos pare a 
limpeza, mantAando 
(predial. cabra trague 
jardinagern • autos) ' 

conforms previsto sin 
edits!: 

- Registros fiscal* de 
recursos destinados st 
compra de materials de 
limpeza e fotognificos do 
servigo executed*. 

- 03 auxiliares de limpeza 
contratedos; 

- Aquisido de material de 
higiene e limps= 
su entes pars garantir o 
atendimento da unidade 
escolar; 

- Contratedo de 
prestadores de *ammo de
mernaseved e timpani e
equipamentos de limpeza. 

9- implementer e 
matter instrumentos 
de parboil:0db da 
comunidade, 
garantindo 
transparência nas 
ações da instituido 
de Ensino; 

- Realizes:8o de Reunillo de 
Pals e ou responsavels e 
demobs Colegiedos; 

- Eventos ASC0181001; 

- Frequência de participeçáo 
de responsáveis erh 
reunifies e ads* 
escalates: . 

- lists de Presença por 
sale; 

- Agenda das criançass; 

- Ata de reunifies dos 
coleglados escolares e 
bimestral de pals ou 
responsáveis por sale; 

-24 meses. 
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15- Contemplar os 
drum campos de 
experiência de Base 
Minions{ Comum 
Curricular — BNCC. no 
que diz respeito a 
faixa etária de 0 a 3 
anos de idade. sendo: 
1) 0 err, o outro e o 
nós; 2) Corp*, gestos 
e movimentos; 3) 
Traços, sons, cores e 
formes; 4) °raidede e 
secrits; 5) Culture. 
inveedgagio e 
conhecimento: 

- Documental oficiais como 
os DCNs. PCNs, BNCC. 
Marco Referendei de Rede 
Pública de Sorocaba e 
demais diretrizes da 
Secretaria da Educargio e 
Plano de trabalho da 
unidade °scoter. 

Formaçlio Continuada dos 
educadores; 

- Proporcionar its crianças  o 
acesso a diferentes formes 
de expnessio, construindo 
a autonomia ao 
desenvolvimento amplo e 
global conforme os 
parâmetros da BNCC. 

- Oportunizer diferentes 
experiências com textures. 
cares, objetos e elementos 
da natureza: 

- I Relatório mensal com 
registros fotogntlicos das 
atividades pedagógices da 
unidade °molar; 

-2 formações mensais pare 
docentes; 

- I reuniao mensal de 
equipe técnica e gestic) da 
OSC. 

- Proissionals 
(voluntirio/MEIAPJ) 
especrielletee(Laserfreoreegi 
o. contado de história. 
musicalizaçilio. Metro. social 
e psicologia) 

- Apresentações artisticas e 
culturais, educativas. 
birriestrais. 

Acreditamos que é de conhecimento desta Comissão que INDICADORES 

tratam exatamente de "parâmetros de aferição de metas". 

Conforme documento extraído do sitio do Governo Federal, referente a MODELO 

DE PLANO DE TRABALH01, temos exatamente que: 

Indicadores: 

Os indicadores são um conjunto de parâmetros que permite acompanhar 

a evolução do objeto da parceria. Cada indicador permite identificar, 

mensurar e comunicar, de forma simples, a evolução de determinado 

aspecto da intervenção proposta. Devem dialogar com as metas, ações e 

objeto. Deve ser passivel de apuração periódica, de tal forma a possibilitar a 

avaliação da intervenção feita. Deverá ser composto dos seguintes atributos: 

Neste mesmo diapasão, o Manual de Indicadores de Desempenho do MPSP2 traz a 

definição de Indicadores: 

1 httPS://WWW.g0V.br/Mdhipt-brASSUnt0S/nOtiCiaS/2018/Mai0/divulgad0-0-resultado-final-do-edital-006- 2017-do-
cona nd a/AnexolVM odelodepl a n odetra ba I h o4.docx#:—:text=0s%20i nd i cado res%20s%C39'0A3o%2Ou m%20conj u 
nto,as%20metas%2C%20a%C3%A7%C3%85es%20e%20objeto. 
2 http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Centro_de_Gestao_Estrategica/Manuallndicadores.pdf 
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Existem muitas definições importantes desenvolvidas por diversos 

autores respeitados e por órgãos públicos (IBGE, MPOG) acerca de indicadores 

de desempenho. Adotaremos que "INDICADOR é um instrumento de 

aferição de uma META". 

Sendo assim, diferentemente do que analisado pela Comissão de Seleção, esta 

entidade cumpriu plenamente o Critério 3 no item 3.4 do questionário de avaliação 

que dispõe sobre a periodicidade de avaliação das metas. Portanto, a pontuação para 

o critério 3 deve ser corrigida para 10 (dez) e não 5 (cinco) como lançado. 

Quanto ao Critério 4 — Descrição da realidade do objeto da parceria, foi 

plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonstrando que esta 

apresentou clareza na descrição e consistência na análise da realidade do objeto. 

No Critério 5 — Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas, o 

MOMUNES também atendeu plenamente aos critérios estabelecidos. Aqui, já no segundo 

tópico a Comissão reconhece que no Plano apresentado "existe uma metodologia definida 

para monitoramento do serviço e seus indicadores, com clareza, detalhamento e 

coerência". Ora, portanto a própria comissão identificou a existência de todas as metas e 

metodologias do serviço, nos componentes anteriores. Ainda que neste quesito, não se 

encontra a listagem exatamente igual e na mesma descrição do critério 3, todos foram 

atendidos, uma vez que encontram-se aglutinados em etapas/ações similares, uma 

vez que as mesmas (metas/ações) muitas vezes -apresentam similaridades na 

execução, assim como os demais requisitos Como periodicidade para o cumprimento de 

cada etapa, resultados esperados específicos das atividades de forma objetiva das 

metas a serem atingidas, caracterização do cumprimento da atividade, e maneiras de 

como reavaliar as metas durante a execução das ações. Ou seja, tais quesitos, 

principalmente este último, uma vez atendido como analisou a Comissão no item 3, 

pressupõe que, no critério 5, visto que são justamente os indicadores que auferem tal 

possibilidade, o critério está cumprido igualmente. Portanto entendemos que a pontuação 

para o critério 5 deve ser corrigida para 10 (dez) e não 5 (cinco) como lançado. 
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Quanto ao Critério 6— Objetivos gerais e específicos, no qual a entidade obteve 

pontuação máxima (10) demonstrando que esta apresentou clareza na descrição e 

consistência na análise da realidade do objeto. 
13 

Quanto ao Critério 7 — Recursos Humanos, diferentemente do que alega a 

Comissão, esta entidade apresentou Planilha com as informações necessárias e em suas 

metas apresentou parâmetros, indicadores, que se enquadram na categoria "entre outras 

informações necessárias à correta compreensão do quesito" e demonstra que esta 

organização da sociedade civil, que já possui Termo de Colaboração desde 2019 com esta 

gestão Pública, possui a plena compreensão do quesito no Plano de Trabalho, conforme 

reproduzimos abaixo: 

- Germ* a aplomb 
do repasee do 
murmur do muniolpio 
conform, planate 
orgamensane • piano 
de Vibrato 
peebrodon meradde 
de allculosonnrodbl 
do prow allnh•dos 
ea dIreattm de 
81.01110111111 de 
erhampl¼ em 
conienvadedo mum o 
"manual do eplloapki 
de ratemom • de 
presimple de cantor 
• coneklarando as 
allamgise 
Indernatarlos 

- Myers* antegralmente o -24 mason 
rename recobido: 

Regulamenter as 
oonereesgeoe de bone • 
eanigoo, compras • 
oreareatgass de 
promo* do word* corn 
as oriereageoe 
seteliairles da 
orgoraragir% 

- Varlacer • Wander es 
male noossaldedae de 
Unable), 'maim 

- Contmemio do Mauro 
de tundoadolos 
moseellilee pore o 
absinelmento de Undid* 
Emden ledulndo 
mood pa*" da 
argerdzsgllo de 
sodeded• 
neempairlos pare • 
emouello doe eenipoo 
ednanlalreame • 
tdcrecos. 

- Oisulgepao pdtdee 
dos dommordoe rle 
organizing° tarobene 
paSO it tramparande 
doe elleldeles • 
document= de 
acellIldsedoX 

- Relekelo do 
ersocugeo Flninceire 
onnael. oom 
desolgio de 
deeper= • readies 
eleavernente 
rosizedem 

- Relmarlo des 
alleldedee 
Podniodkall-; 

- Proetegeo do comae: 

- ~dim 
orgentenladm 

- Escolkando Soon 
des mas, 

Semis 
pemidenctirles • 
trebeddidee ododeL 

- IlAirder o quodro de 
remweas Immense 
premiers no EOM( el oe 
de 06C nooseedelos 
pre e pions 
oxscsageo dos 
eurvepos pooluedoec 

- __do mew* 
de turidonillos 
necosoldoe pone o 
eeendirieselo do Urea's*, 

de gentio de woods. 

24 meow 

Mooseenonto. 

Pireetegdo do cantos. 

 ( 

rery 
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2- Agircre os mama 

- 
- Tamp do Colsbraiçaix 

- Plano do Tratelho; 

- Pamirs Orpiment/Ira 
pooluadoK 

- Rabillsio dillmOMIallv0 de 
invsationanto Os 
intaoraildsdo domamos 
woad% ovallobiao. 
organisable% • de 
comprovogito load do 
aplicogarr dos mum= 
ananceims do 

-26 mass. 

ropoosodoe polo 
Mankato 
comasmonts. dent,* 
da proposal do 
Plante 
Orgamardata - Paguismonso cis 

Control** do do 
no faxamoollo 

sorviço picas* s dos 
saideas daminalvidos; 

mood e 
Oompros: 

- Agiresentoçao des CNOrk, 
compare** ascot, 
Nowak* do ado arscarao 

dm do sorvipos pipallidores 
dip Plovtak vossirok 

somasonso 
luddboratonabiliasslotands 
soderasioologiskonsullorta 
suclitaisAvonitonwasnlo. 
torrasçart.11. educodones 
rovantuas. Recradorak 

- 4 

Ras Oman Ansolo OAA, CA S. wan S I C how ssssmm.visIas
•ratelk• •••••••••1111600••••11 mow•••••••••dlloommeoetwo 411•0111•NISION11110111MIIIIIILI011f 

— 
UMW& Mika mmitiosi Iran a ads Wile* 24:40 

a) Plans* • aripmkor o Wawa educticional de weirdo momos drarbas do 340141111111Munidpsi 
do Eduaogila 
b) Roam o swamis dos mama humanos quo sachem • waft Oa* COOnlinIdOr 
1ls66 00. docents.. autillass do class. was* adiraratrallm, padissionsis do spa* vtiss 
• tuncionoblos skomiss na limps= • consarvallo da salads Goad* • incluiro possosi papal) 
de orponl000llo si ovontuadodos corn as oomolados (aubsautottaos. Sass, loam *idiom 
oto) o moo noosormardos o bavraskos (diorkiles, vats simonsoosokosso Make. sere sea* 
coma* mddloo rr vibe intraP01101): 
c) Ab alivainsrds pars a metro* do parka oducalas sornpre am consortia)* arm o as • 
piocontado no redo munidpai dorm** do ciao& do Soma* or palpate psdsgroloo de osix 
d) tabors( • inalarnonlor maim podgy/micas. Formagees. paitiolpoçlko am eras. oloseast 
Paso** a participial* sm sonandidos loci store de municasildedo quanta poi** 
a OW* mars junto • aus equips ono* pars oaridar a Maio do anoinotaprondbapang 

Oantrolor os mama anancatros do acordo corn o aprossModo no Plano de Trababo • liparo do 
Colabor lix 
g) Oa spt • polo educative ao satsbfaboar as dream do on** mass a mom allapidis • os 
oonlados dossmotados • trabolhalos; 
Pu) Rosary as oorastados do PH a Prattimants de Salvias rao podendo sacader • radio de 
valor* pr011oodas no nowcadp, isando am coals Os pedalos fir =nap,* do baba* compataar 
coma melded, do elliodirrenali as oriargag 

Outrao salads* nacesoiriss yam pima a ritallahrdo do obis/rods ponarrik ooracc 
Corastaglio de sarviços do two** paws manulargao pad* 
Contratsollo do sorstos do Imam pera earausildsda do PH/ subsea**. haw 56as. 
licenços radices st* 
2 - Otranto so olondintanto: 
a) frandse adusivamonto os alums anconabodos polo Cedes* Muradpal Orval:ado; 
b) Mania a crooning& des amiss nos Unidados do Educe.* Mara obirdscado os aikidos 
do a *iris. 
3- Oporto so mdfclulo AdullolCrionpm: 
s) Oran* are lodes as /MMUS 111010111 ONO Palsimor Mails* assilaras do dams, carbine 
dam* com os malulos, atendando a °saber*** CMESO n.,• 06/2020 

, . , • I . . 

4- Moab ao Nora% do tendonsmodo • csandado moJsr 
a) Obodocer as castabos da Eisandaria do; Moo** quanta os Waft do Ainciaserionto do 
patois au*" sand* dos 71.16s 1714 a ton do samba a oomunidadac 
b) Camp* o Calandalo Esoobr do wad* tarn 0$ inatruçass do alastaris de Earoalio • 
ebtovildo polo Sravarisor do Emirs% rosperisntio as dsliberaçõss sindlosis dos ostagoolos do 
proassions* 
5 • Cluento ropilpo Oistora 
a) Owen* a pardcipaglio da BM* Galore its todas so amass do tibia° cornioc•dos psis 
Sarstons do Eduosollo. As rermillso comp armada* a odontallo • o spoio matarnas 
IL•elkie•Ikk E' id • le• orstrass do Somas* Iiitanicip•I do Edam** aka ( a 144 son 
asnaro. 
b) Pommy easalso de sariwonsorto do rasa. roans salaam* • gala* italics • 
adrOOOnero, alpsdlaçess • de oralliagio. 
ci Panama FormarAss. parlicasollo am amok doom" Pelostos • paracipalo am sorairalos 
food • fora do immiolpalidads comma pa** 
A - ricianiftA Anniarnantenin earwilar 

£48 

If> 

•01" lk 

nri-r 
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Apenas como exemplo, embora queiramos crer que esta Comissão tenha tal 

conhecimento, os recursos humanos e toda a compreensão que o MOMUNES tem neste 

quesito foram apresentados no corpo deste Plano de trabalho, conforme os quadros acima 

demonstrados. Inclusive, fl 7 na tabela 2: Dimensão 2: Atividades Administrativas, 

apresentamos as atividades administrativas e de gestão de RH. Abaixo demonstrada: 

Dimenstio 2: Al das Athnirdstiatives 
- 

De acordo com as diretrizes estabelecidas em Edits! de Chamamento, baseando-se na Lei 
1301912014 e demais legislações reguladoras para as atividades do terceiro setor, Tratunal de 
Contas da União, Regulamento de Comoros, Regimento Interno e Estatuto da OSC, LOPD, 
Auditoria e Compliance to autos alinhados com o piano de trabalho apresentado, a OSC 
MOMUNES tam como preocupação Gerir a Unidade Escolar em consonant* can as Martel; da 
Secretaria da Educaglioe o Manual de Aplicagao de Recursos de Prestaçao de Conies, meditate 
a boa e regular aplicação dos recursos recebidos, respeitando a Planate On;ameniaria, evitando 
qualquer onereçao financeira ao Município. 
Ao descentralizar gestao e execução das atividades administrativas (Execução técnica, econamIca 
e financeira da parceria) des atividades pedagdgkas e dos serviços educacionals, que devem ser 
exclusivamente voltadas pars o atendimento das aiming' e do cotidiano escolar; compete a 
Gestic) das atividades racial:as e Administrativas, de todo Pluto de Trabalho responsivel pela 
gestão compartilhada com o poder público/Secretarie da Educação, garantindo condições, 
ambientes e conservação do espaço pObilco daponibNIzado, pan o bem-estar so desenvolvimento 
Integral de todas as crianças atendidas, colaborando pars a realização de atividades que efetivem 
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das competanclas e habilidades. que trabalham 
juntas num ideal de educação com equidade e igualdade. Prevendo inclusive as necessidades de 
contratação de funcionários necessários psis o atendimento de Unidade Escolar; incluindo pessoal 
*pa° da organização da sociedade dye necessaries pars a execução dos servigos 
admiradrativos e técnicos que knpleinentern eft ação conjunta antra a Secretaria Munidpal de 
Educação e esta Organização da Sociedade CM. 

Como?: PRINCIPALS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
1 - Cluento gestão e administração de unidade escolar: 

r)( 
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a) Planejar e organizer o sistema educacional de acordo com as diretrizes de Secretaria Municipal 
de Educaglio; 
b) Realizei a gerancia dos recursos humanos que envolvem a parcel* diretor, coordenador 
pedagógico, docentes, auxiliares de classe, waves admkéstrativo, profissionais de Boob, viglas 
e funcionários atuantes na limpeza e conservageo da unidade eecoler e inclusive pessoal prÓprio 
da orgenizaçao e eventualidades com os commodes (substitukyles, Was, Mites. licenças Wickes 
etc) e sus necessidades e beneficlos (dissidios, vales aNmentagito/cesta basics, seguro adds, 
convénio módicose vale transport.); 
C) Atuar ativamente pare a melhoria de lattice educative sempre em consonincia con o que 
preconizado na reds municipal de ensino de cidade it. Sorocabe e proposta pedegógice de osq 
d) Elaborar e implementer projetos pedagógicos, Formações, participação em rums, oferecer 
Palestras e participação em seminirlos local e fors da municipagdad• quando posslvel: 
e) Dee* metes junto a sus equips escolar pare Wain" a relageo de ensindeprenclizagem; 
f) Controlar os recursos financeiros de board° com o apresentado no Plano de Trabalho e Termo de 
Colaboração; 
g) Gerir a pole educative ao estabelecer as diretrizes do ensino, metes a serem atingidas e os 
conteúdos desenvolvidos o trabelhadoc • 
h) Radar as contratações de RH o Prestadores de Serviços nil° podendo exceder a midis de 
valores praticados no mercado, levando em conta os padrões e condições de trabalho contortive's 
com a qualidade do atendimento as clamps; 
I) Outras atividades necessaries pars garantir a efetividade do objeto de parcels, como: 
Contrategao de serviços de terceiros pars manutenglio credal; 
Contratação de salV19011 de terceiros para eventualidades de RH( substituições, faltes, Was, 
licenças médicas etc); 
2 -Quanto ao atendimento: 
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados peio Cadastro Municipal Unificado; 
b) Mentor a orgenizegao das turmas nas Unidades de Educação Infantil, obedecendo os critérios 
de fates Warta. 
3 - Quanto ao módulo Adulto/Criança: 
a) Garantir que todas as turmas estejam con Professor habletado e waives de dose. conform° 
disposto corn os mbdulos, atendendo a Daman* CMESO n." 05/2020 
http://www.cmeso.org/wpcontent/uploadsi2020/05iDeliberecaoCtO-S0062020.pdf 

(nantn an HAMM Am 61nrimarnantn a miantistrin aartstar 

ilIVICINIFY IUMMANIIM01111A/a 401101/MONOV OIMAIPM • 

a) Obedecer as diretrizes de Secretarie de' Educegito quanto so horário de funcionamento de 
unidade seeder send° das Th as 11h a fim de atendera comunidade; 
b) Cumprir o Calendário Escolar de acordo com as instruções de Secretaria de Educação e 
aprovado pelo Supervisor de Ensino, respeitando as deliberações sindicais doe categories de 
prolissionals; 
5 -Quanto it Equips Gestora: • 
a) Garantir a participagão de Equips Gestora em todas as reuniões it. trabalho convocada. pate 
Secretaria da Educação. As reuniões dm como finalidade a orientageo e o apoio referente 
Legaleglio Educacional e As Diretrizes de Secretaria Municipal de Educação e/ou capacitado em 
servIço. 
b) Promover reuniões de alinhamento de equipe gestora educacional e geed% titmice e 
administrative, capecitações ode avaNagão. 
c) Promover Formações, participação em cursos, oferecer Palestras e participação em serninidos 
local e fora de municipalidade quando possivel; 
8 -Quanto à documentagio %color: 
a) Manter organizada a documantagfio dos alunos atendidos pale parceria, conforms ()scrota 
Cadastro Municipal Unificado (CMU) N. 28.419 de 20 de outubro it. 2021. Silo cis documentos 
predrill% pare a realizeglio de matricule: • Caddo de nascimento de crimp; Comprovante de 
%Maine% em nome dos responsáveis; • parteira de vacinsçao atualizada; " Cartão SUS da 
criança; • CPF e RG ou documento cadet oom foto dos responsáveis; • Comprovante Medal de 
guarda, se for o caso; • Laudo médico, se for o caso; • Documento que comprova particktageo em 

/(i( ".  14/ 1 
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Sendo assim, pontuação para este critério deve ser 10, e não apenas 5. 

Em relação ao Critério 8 — Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano 

de Trabalho), que trata de apresentação integral conforme o Anexo, esta organização 

também atingiu nota máxima (10). 

Sendo assim, considerando o julgamento objetivo do Plano de Trabalho apresentado 

pelo MOMUNES à luz dos critérios propostos no edital, ao invés de 55 pontos, a entidade 

somou 70 pontos. 

Com esta pontuação, o MOMUNES obteve maior pontuação que o apresentado 

nesta análise preliminar. 

Cumpre ressaltar que o próprio edital traz as possibilidades e os requisitos a 

serem cumpridos pelos participantes, para análise desta Comissão. Nesse sentido, o 

julgamento incondizente com o Plano de Trabalho apresentado, a partir da supressão 

da análise de conteúdo exposto na proposta, mas não avaliado, resulta em grave lesão 

ao caráter competitivo deste chamamento, que 6 de sua essência. Vale dizer que 6 

vedado constituir critério discricionário diante de um rol taxativo como o apresentado no 

edital, ato este que ensejaria em lesão ao interesse público. 

A decisão que consta no relatório preliminar não atende em plenitude aos 

princípios da isonomia, competitividade, julgamento objetivo, vinculação ao instrumento 

convocatório, e, por conseguinte, A primazia do interesse público, na medida em que 

retira pontos em itens plenamente atendidos pela proponente em todo o documento, 

julgando partes, sem realizar a coerência e nexo do contexto. Com efeito, não se pode 

olvidar que este processo de seleção tem por escopo escolher a proposta mais 

vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condições de contratar com a 

Administração. 

IV - DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELO INSTITUTO DE GESTÃO 

EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO - IGEVE 

9 Rua Orestes Angelo Col& 62- Jd. São Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP ''55 15 3359.4730 
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is, 

Destarte o INSTITUTO DE GESTÃO EDUCACIONAL E VALORIZAÇAO DO ENSINO - 

IGEVE, até o momento apresentar um elogiado trabalho realizado na área empresarial em 

Sorocaba, apresentar um Plano de Trabalho robusto, deixou de atender alguns dos 

quesitos exigidos no edital, ignorado por esta douta Comissão, conforme passamos de 

forma pontual explanar a seguir: 

AVALIAÇÃO PRELIMINAR 

PROPONENTE PONTUAÇÂO 08SERVAÇA0 

INSTITUTO DE GESTÃO 
EDUCACIONAL E 

VALORIZAÇÃO DO ENSINO 
- IGEVE 

58 ITEM 1- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3 - ATENDE PARCIALMENTE 

3.2 - Não apresentou os Parâmetros para aferição das 

metas. 

3.5 - O não cumprimento do item 3.2 impossibilita a 

verificação da coerência entre as metas, parametros, 
indicadores e sua periodicidade de avaliação. 

ITEM 4 -ATENDE PARCIALMENTE 

4.1 - Não descreveu a realidade do bairro onde se 

encontra a unidade escolar. 

4.2 - Não apresentou as referências bibliográficas das 

informações colocadas no texto apresentado. 

ITEM 5- ATENDE PARCIALMENTE 

5.1 - Não apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

5.4 - Não apresentou a descrição dos Documentos para 

verificação das ações. 

ANALISE DA PROPOSTA CEI VILLAGIO MILANO— INSTITUTO DE GESTÃO 
EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO 

9 Rua Orestes Angelo Col& 62- Id. São Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP 55 15 3359.4730 
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Critério de avaliação Proponente Observação 

1-Objeto apresentado Instituto de 1.1 0 objeto cumpre o disposto no objeto do edital?Sim 
no Plano de Trabalho Gestão 1.2 0 objeto tem nexo com as atividadesa serem 

Educacional e executadas?Nito, uma vez que a empresa não 
Valorização do conseguiu demonstrar a compreensão de que o 
Ensino - IGEVE objeto trata-se de uma gestão compartilhada para a 

administração e execução das atividades e serviços 
de educação. Compreendendo dimensão 
administrativa e pedagógica. Em todo texto, embora 
extenso, a empresa/Osc não discorre sob as 
atividades administrativas envolvidas nesta parceria, 
apresentando uma vasta contextualização de 
conceitos pedagógicos, sem respeitar inclusive o 
disposto nos documentos norteadores específicos 
desta municipalidade e inclusive o apresentado no 
Anexo I — Projeto Básico, quanto as principais 
atividades a serem desenvolvidas A empresa/osc 
limitou-se, embora apresente longo texto, a 
apresentar um conteúdo claramente técnico e 
desconectado em algumas Diretrizes Pedagógicas 
do município de Sorocaba(nao cita os cadernos 
orientadores ou o Marco Referencial da Rede de 
Ensino Municipal por exemplo), apresentando um 
conteúdo que encontramos em outros contratos da 
empresa e não especificamente para esta 
municipalidade.Destacamos inclusive a falta de 
referencias bibliográficas ao final do Plano de 
trabalho 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 1 DEVERIA 
SER: ATENDE PARCIALMENTE 

2- Atividades a serem Instituto de 2.1 As atividades a serem executadas estão em 
executadas e Gestão consonância com o objeto da parceria? 
metodologias Educacional e 2.2 A metodologia a ser aplicada está descrita com 

Valorização do clareza e em consonância com o objeto da parceria? 
Ensino - IGEVE 2.3 As atividades a serem executadas tem nexo com a 

metodologia de trabalho a ser aplicada? 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

CelY 
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3- Metas 
quantitativas e 
qualitativas a serem 
atingidas 

Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

3.1 As metas são objetivas? Sim 
3.2 Existem parâmetros para aferição das metas? No 
3.3 Existem indicadores de verificação das metas? Não, 
a maior parte das descrições realizadas neste item 
apontam proposta de atividade no lugar de quais 
indicadores provam que a atividade foi realizada, e 
pontualmente em um ponto ou outro aponta uma forma 
de aferição para verificação. 
3.4 Existe periodicidade de avaliação das metas? Não, 
uma vez que não tem parametro \ 

3.5 Ha coerência entre as metas,parametros, 
indicadores e sua periodicidade de avaliação? Não, a 
empresa não demonstra coerência nas descrições de 
suas ações e as metas previstas e o objeto, uma vez 
que as informações são Irias" e não apontam uma 
conexão de parceria e o compartilhamento na gestão. 
Muitas informações são fora de contexto e parecem um 
"copia e cola" de outros contratos da empresa, sem 
ressignificação com as particularidades desta 
municipalidade. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 3 DEVERIA SER: NÃO ATENDE 

4-Descrição da Instituto de 4.1 A descrição da realidade reflete a vivência do bairro? 
realidade do objeto da Gestão Não 
parceria Educacional e 4.2 Sao citadas fontes, referências bibliográficas?Não 

Valorização do 4.3 Existe nexo entre a descrição da realidade e as 
Ensino - IGEVE atividades a serem executadas?Sim (porém 

entendemos que se não na a apresentação da realidade 
,não na como relaciona-a com as atividades a serem 
executadas, embora entendamos que houve uma 
argumentação.) 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 4: ATENDE PARCIALMENTE 

5- Etapas ou Fases de Instituto de 5.1 As metas apresentadas são as mesmas já descritas 
Execução Gestão no item 3?Não 

Educacional e 5.2 Existem ações para o atingimento das 
Valorização do metas?Não.Mesmo apresentando parcialmente as 
Ensino - IGEVE metas ou um compilado delas, não está identificado 

nestas metas um indicador ou seguer um grupo 
coerente de ações para o atingimento das metas 
apresentadas. A tabela não contem contextualizacões 
com o objeto ou o referenciado nos documentos 
norteadores desta municipalidade.E mais uma vez 
demonstra o preenchimento de tabela para cumprir com 
o solicitado e não o que deverá executar o objeto de 

9 Rua Orestes Angelo Co16, 62- Jd. Sic) Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP 55 15 3359.4730 
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parceria nesta municipalidade especificamente. 
5.3 Existem prazos de execução das ações para o 
atingimento das metas?Sim 
5.4 Foram descritos os documentos para verifiação das 
ações?Não 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 5 DEVERIA SER: NÃO ATENDE 

6- Objetivos Gerais e 
específicos 

Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

6.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da 
parceria? Sim 
6.2. Os objetivos específicos respondem as questões: 0 
que? Como? Para que? Ou Para Quem? Não, a 
empresa/osc não demonstra ou sequer cita dentro de 
seus objetivos específicos o compartilhameto na gestão 
administrativa com esta municipalidade, bem como na 
execução dos serviços educacionais que também 
limitadamente apresentam no texto. 
6.3. Os objetivos específicos estão articulados aos 
objetivos gerais?Não, apesar de apresentar um objetivo 
geral dentro do esperado, a empresaJosc não apresenta 
conexão com os objetivos específicos de acordo com 
projeto básico-Anexo I, embora até citado. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM* As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 4: ATENDE PARCIALMENTE 

7-Recursos Humanos Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

7.1. Foram apresentados os profissionais mínimos 
descritos no edital, inclusive sua quantidade? Sim. 
7.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas 
sem maiores detalhamentos da política de recursos 
humanos (competência dos cargos, escalas de trabalho, 
formas de seleção, entre outras informações 
necessárias A correta compreensão do quesito)? Sim. 
7.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, 
detalhando com clareza a política de recursos humanos 
(competência dos cargos, escalas de trabalho, formas 
de seleção, entre outras informações necessárias A 
correta compreensão do quesito)? Sim. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

8- Forma de 
Apresentação da 

Instituto de 
Gestão 

8.1. Apresentação integral conforme Anexo e 
observando o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do 

9 Rua Orestes Angelo Col& 62- Jd. Sio Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP 55 15 3359.4730 
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Proposta 
Técnica(Plano de 
Trabalho) 

Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 
8.2. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo um item = 4 pontos. 
8.3. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo dois itens = 3 pontos. 
8.4. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo três itens = 2 pontos. 
8.5. Não atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento 
de mais de três itens = 0 ponto. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

Portanto, conforme restou demonstrado, o IGEVE- Instituto de Gestão 

Educacional e Valorização do Ensino, muito embora apresente um Plano de Trabalho 

robusto, não atendeu grande parte dos critérios exigidos pelo edital, embora também 

aparente intimidade com a gestão pública e este formato de gestão compartilhada, 

demonstra pouca familiaridade com as Diretrizes Educacionais do município e seus 

documentos norteadores, inclusive apresentando e pontuando ações e objetivos da 

empresa sem o alinhamento necessário aos da gestão pública e especificamente da 

Secretaria Municipal de Educação de Sorocaba. Portanto sua pontuação deveria ser 

reavaliada. 

A decisão que consta no relatório preliminar do MOMUNES, no entanto afronta 

os princípios da legalidade, isonomia e competitividade, na medida em que retira pontos 

importantes em itens plenamente atendidos pela proponente, diferentemente do 

apresentado na avaliação da empresa/osc IGEVE, acima citada. Com efeito, não se 

pode olvidar que este processo de seleção tem por escopo escolher a proposta mais 

9 Rua Orestes Angelo Colt*, 62- Jd. São Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP 55 15 3359.4730 
a gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@bohnail.com 

22-www.momunes.org facebook.com/mmndesorocaba @momunessorocaba 

22 



ATINHEIHNISIVIIIIIIIIIMMINOWAIIIIKIRIMMIIIPMANIMINIVOIRVIIIMIIIMIMININTIN 

:$6 

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES 
Fundada em 13 de Maio de 1997 

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 
CNPJ: 03.778458/0001-64 

Utilidade Pública Municipal N*6159 de 29 de Maio de 2000 

44

vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condições de contratar com a 

Administração. 

23 

DOS PEDIDOS 

Ante o exposto, REQUER sucessivamente: 

1) 0 PROVIMENTO do recurso; 

2) Que essa Comissão de Seleção reconsidere sua decisão a partir das considerações 

expostas nos fundamentos, atribuindo-lhe os pontos que lhe foram equivocadamente 

suprimidos, o qual totaliza 70 pontos, para então, ser classificada em melhor posição. 

MOMU S 
Presidente 

MARIA JOSÉ DE ALMEIDA LIMA 
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