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Fundada em 13 de Maio de 1997 
Regulamentada em 20 de novembro de 1999 

CNPJ: 03.778458/0001-64 
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Última alteração estatutária: 21/11/2018 n286007 

Sorocaba, 30 de AGOSTO de 2024 

Protocolo de Entrega de Documentação (física) n° 003/2024 
Secretaria da Educação 
A Comissão de Seleção 
Edital de Chamamento Público SEDU/GS n° 04/2024 
Assunto: RECURSO - LOTE 1 e LOTE 2 

Cumprimentando-os 
cordialmente, sirvo-me do presente, representando o MOVIMENTO DE MULHERES 
NEGRAS DE SOROCABA - MOMUNES, inscrito sob o CNPJ n° 037.78458/0001-64 
sediado na Rua Orestes Angelo Colá, 62 no Jd. Sao Marcos, CEP 18056-570, vem através 
deste formalizar a entrega de documentação abaixo relacionada: 

• RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N°04/2024 SEDU/GS 

Atenciosamente, 

de
ARIA JOSE DE AL IDA LIMA 

RESIDENTE 
MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA 

MOMUNES 
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A Recorrente 6 uma entidade idônea e, tem prestado serviços de excelência 

municipalidade em serviços correlatos, sendo que, no entanto, teve pontuação aquém do 

plano de trabalho, conforme modelo, conforme descrito em relatório preliminar. 

"CITE 03- CRECHE Ia. VILLAS.° MILANO 

PROPONENTE PONTUAÇÃO ooseovAcAo 

nesernrro oe GESTÃO 
EDUCACIONAL E 

VALORIZAÇÃO DO ENSINO 
- KiEVE 

SS ITEM 1 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3 - ATENDE PARCIALMENTE 

3.2 - Não apresentou os Parâmetros para aferição das 

metas. 

3.5- 0 não cumprimento do item 3.2 impossibilita a 
verificação da coerência entre as metas, parametros, 
indicadores e sua periodicidade de avaliação. 

ITEM 4 - ATENDE PARCIALMENTE 

4.1 - Não descreveu a realidade do bairro onde se 
encontra a unidade escolar. 

4.2 - Não apresentou as referências bibliográficas das 
Informações colocadas no texto apresentado. 

ITEM 5.- ATENDE PARCIALMENTE 

5.1 - Mao apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

5.4 - Não apresentou a descrição dos Documentos para 
verificacao das aci5es. 

5.4 - Não apresentou a descrição dos Documentos para 
verificação das ações. 

ITEM 6- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 8- ATENDE PLENAMENTE 

INSTITUTO DOS FILHOS 
MISERICORDIOSOS DA 

CRUZ - IFMC 

65 ITEM 1- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 4 -ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 5- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 6- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7- ATENDE PARCIALMENTE 

7.3 - Não apresentou as escalas de trabalho dos 

profissionais descritos no quadro de Recursos Humanos. 

ITEM 8- ATENDE PLENAMENTE 

MOVIMENTO DE 
MULHERES NEGRAS DE 
SOROCABA - MOMUNES 

SS ITEM 1 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3- ^TERM PARCIALMENTE 

3.4 - Não ha periodicidade para avaliação das Metas OS e 

15, descritas no Plano de Trabalho. 
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3.4— Não há periodicidade para avaliação das Metas 08 e 

15, descritas no Plano de Trabalho. 

ITEM 4— ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 5 — ATENDE PARCIALMENTE 

5.1 — Não apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

ITEM 6— ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 7 — ATENDE PARCIALMENTE 

7.3 — Não apresentou maiores detalhamentos da politica 
de recursos humanos (competência dos cargos, escalas de 
trabalho, formas de seleção, entre outras informações 

necessárias à correta compreensão do quesito). 

ITEM 8— ATENDE PLENAMENTE 

No entanto, conforme restará demonstrado, a proposta apresentada atende totalmente 

determinados requisitos do edital, que foram considerados parcialmente, devendo sua 

pontuação ser revista. 0 Item Critérios de Julgamento da Primeira Etapa-Avaliação da 

Proposta Técnica do edital trouxe elencado os critérios para que a Organização da 

Sociedade Civil atingisse a pontuação necessária nesta primeira etapa, sendo estes: 

CRITÉRIOS OE JULGAMENTO OA PRIMEIRA ETAPA — AVAUgA0 OA PROPOSTA TÉCNICA 

N9 CRITÉRIOS NOTA PONTUAC,A0 
MAXIMA 

1 Objeto apresentado no Plano de Trabalho 
(sera observada a clareza com que foi descrito 
o objeto) 

0 - rib atende 

5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 

2 Atividades a serem executadas e metodologias 
(sera observada a clareza, detalhamento e 
coerência em acordo com o previsto em 
edital) 

O- não atende 

5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 
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Fundada em 13 de Maio de 1997 

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 
CNN: 03.778458/0001-64 

Utilidade Pública Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 

3 Metas quantitativas e qualitativas a serem 
atingidas (será observada a coerência entre os 
objetivos e as metas a serem atingidas) 

0- não atende 
5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

, 

10 

4 Descrição da realidade do objeto da parceria 
(será observada a clareza na descrição e 
consistência na análise da realidade da 
situação) 

0- não atende 
3 - atende parcialmente 

5 - atende plenamente 

OS 

S Etapas ou fases de execução do cumprimento 
das metas (será observada a clareza na forma 
de execução do cumprimento das metas) 

O- não atende 

5- atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 

6 Objetivos gerais e especificos (será observada 
a coerência entre a proposta e os objetivos) 

O- não atende 

5 - atende parcialmente 

10 - atende plenamente 

10 

7 Recursos humanos (será observada a clareza, 
detalhamento e coerência) 

O - não atende o mínimo 
em edital 

5 - apresenta o mínimo de 
profissionais exigidos mas 
sem maiores 
detalhamentos da política 
de recursos humanos 

10 - atende plenamente o 
quantitativo de 
profissionais, detalhando 
com clareza a política de 
recursos humanos 

10 

8 Forma de Apresentação da Proposta técnica 
(Plano de Trabalho) 

5 - atende plenamente 

4 - atende parcialmente, 
com ausência de 
atendimento a no máximo 
um item 

3 - atende parcialmente, 
com ausência de 
atendimento a no máximo 
dois itens 

2 - atende parcialmente, 
com ausência de 
atendimento a no máximo 
três itens 

0- não atende 

5 
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Ademais, o item Critérios de Julgamento descreviam os critérios de pontuação, 

justamente a partir dos elementos acima elencados, cuja nota poderia ser atribuida como 

O (não atende), 5 (atende parcialmente) e 10 (atende plenamente). 

A obtenção da referida pontuação, no entanto, dependia do número de "sim" As 

perguntas dispostas no questionário avaliativo, sendo que cada um dos critérios possuía 

quantitativo diferente de "sim" para obtenção das diferentes pontuações. Abaixo, segue 

quadro resumo com a correlação estabelecida no edital entre quantitativo de "sim" para 

cada critério vis a vis a pontuação a ser obtida pelos concorrentes: 

a) Critério 1 - Objeto apresentado no Plano de Trabalho 1.1. 0 objeto 

cumpre o disposto no objeto do edital? 1.2. 0 objeto tem nexo com as 

atividades a serem executadas? Considerando a soma de respostas 

iguais a "sim" As perguntas acima: Sim igual a 2, atende plenamente. 

Sim igual a 1, atende parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

b) Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias 2.1. As 

atividades a serem executadas estão em consonância com o objeto da 

parceria? 2.2. A metodologia a ser aplicada está descrita com clareza e 

em consonância com o objeto da parceria? 2.3. As atividades a serem 

executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As perguntas acima: 

Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende 

parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

c) Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas 3.1. As 

metas são objetivas? 3.2. Existem parâmetros para a aferição das 

metas? 3.3. Existem indicadores de verificação das metas? 3.4. Existe 

periodicidade de avaliação das metas? 3.5. HA coerência entre as 

metas, parâmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliação? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As perguntas acima: 

Sim igual a 05, atende plenamente. Sim igual a 03 ou 04, atende 

parcialmente. Sim igual ou menor a 02, não atende. 

d) Critério 4 - Descrição da realidade do objeto da parceria Página 16 de 

22 Secretaria da Educação 4.1. A descrição da realidade reflete a cri.)
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4

vivência do bairro? 4.2. São citadas fontes, referências bibliográficas? 

4.3. Existe nexo entre a descrição da realidade e as atividades a serem 

executadas? Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As 

perguntas acima: Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 

01, atende parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

e) Critério 5- Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas 5.1. 

As metas apresentadas são as mesmas já descritas no item 3? 5.2. 

Existem ações para o atingimento das metas? 5.3. Existem prazos de 

execução das ações para o atingimento das metas? 5.4. Foram descritos 

os documentos para verificação das Woes? Considerando a soma de 

respostas iguais a "sim" As perguntas acima: Sim igual a 04, atende 

plenamente. Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. Sim igual a 01 

ou 0, não atende. 

f) Critério 6 - Objetivos gerais e específicos 6.1. Os objetivos gerais estão 

de acordo com o objeto da parceria? 6.2. Os objetivos específicos 

respondem As questões: 0 que? Como? Para que? Ou Para Quem? 6.3. 

Os objetivos específicos estão articulados aos objetivos gerais? 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" As perguntas acima: 

Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende 

parcialmente. Sim igual a 0, não atende. 

Critério 7- Recursos humanos 7.1. Foram apresentados os profissionais 

mínimos descritos no edital, inclusive sua quantidade? Página 17 de 22 

Secretaria da Educação 7.2. Apresenta o mínimo de profissionais 

exigidos, mas sem maiores detalhamentos da política de recursos 

humanos (competência dos cargos, escalas de trabalho, formas de 

seleção, entre outras informações necessárias A correta compreensão 

do quesito)? 7.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, 

detalhando com clareza a política de recursos humanos (competência 

dos cargos, escalas de trabalho, formas de seleção, entre outras 

informações necessárias A correta compreensão do quesito)? 

Considerando as respostas iguais a "sim" As perguntas acima: Se a 

resposta A pergunta 7.1 for "Não", a nota será automaticamente "0 

ço.) 4(Zero)" neste quesito, e a proponente será desclassificada. Se a 

g) 
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resposta à pergunta 7.2 for "SIM", a nota será "05 (cinco)" neste quesito. 

Se a resposta à pergunta 7.3 for "SIM", a nota será "10 (dez)" neste 

quesito. 

h) Critério 8 - Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano de 

Trabalho) 8.1. Apresentação integral conforme Anexo e observando o 

disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021 

=5 pontos. 8.2. Atender minimamente o Anexo e observando o disposto 

no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com 

ausência de atendimento a no máximo um item =4 pontos. 8.3. Atender 

minimamente o Anexo e observando o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° 

e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 

no máximo dois itens = 3 pontos. 8.4. Atender minimamente o Anexo e 

observando o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 

Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a no máximo três 

itens = 2 pontos. 8.5. Não atender minimamente o Anexo e observando 

o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto Municipal 

26.317/2021, com ausência de atendimento de mais de três itens = 

ponto. 

Conforme documentação entregue a esta Comissão, é possível identificar cada um 

dos tópicos elencados na proposta entregue, as quais passamos a discorrer: 

Ill - DA REVISÃO DA PONTUAÇÃO SEGUNDO CRITÉRIOS OBJETIVOS DA 

ANALISE 

De plano observa-se que o Critério 1, que trata do Objeto a ser trabalhado no Plano 

de Trabalho, foi plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonstrando 

que esta possui clareza e objetividade com o foi disposto pela Secretaria de Educação do 

Município e leis correlatas. 

Da mesma forma, a entidade obteve pontuação máxima no Critério 2 (10 pontos), 

Descrição das atividades executadas e metodologias, demonstrando que o MOMUNES 
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possui clareza, detalhamento e coerência em acordo com o previsto no edital, evidenciando 

que está em consonância com o objeto da parceria. 

Em seguida foram auferidos pontos para Metas quantitativas e qualitativas a 

serem atingidas — Critério 3, para a qual a entidade obteve pontuação parcial (5 pontos), 

tendo atendido parcialmente aos critérios estabelecidos pelo edital: 

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas 

3.1. As metas são objetivas? SIM 

3.2. Existem parâmetros para a aferição das metas? SIM 

3.3. Existem indicadores de verificação das metas? SIM 

3.4. Existe periodicidade de avaliação das metas? NÃO há periodicidade 

para avaliação das Metas 08 e 15, descritas no Pano de Trabalho. 

3.5. Há coerência entre as metas, parâmetros, indicadores e sua 

periodicidade de avaliação? SIM 

Considerando a soma de respostas iguais a "sim" às perguntas acima: 

Sim igual a 05, atende plenamente. 

Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente. 

Sim igual ou menor a 02, não atende. 

Embora a Comissão tenha constatado que as metas estabelecidas pela entidade 
tenham sido obletivas(3.1), que existem parâmetros de aferição das metas(3.2), que os 
indicadores são capazes de mensurar o cumprimento das metas(3.3), que existe 
periodicidade de avaliação das metas (exceto em duas)(3.4), que há coerência entre as 
metas, parâmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliacão(3.5), esta mesma 
comissão identificou a lacuna em 02 metas que não apresentam os parâmetros para 
aferição de periodicidade em todas as metas,  o que não merece prosperar. 

Considerando que esta organização apresenta em seu Plano de Trabalho a 
periodicidade em todas as demais metas, esta comissão deve entender que se trata de um 
lapso, claramente verifica se que ocorreu um equivoco na digitação do documento e o 
prazo compatível com o cumprimento das metas ficou em branco somente nestas 
duas metas e não uma indicação ou entendimento da não necessidade de estabelecer 

a periodicidade. 
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Inclusive ao considerar à fl 23 no ITEM 07— ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO, 
também apresentamos o claro entendimento da periodicidade das metas citadas, como 
podem observar abaixo: 

UM Lz tau ispor. 

- Monier a *Tirana e 
higiene do todos os 
ambient.* do CEI a 
fim de assegurar um 
ambiente de 
qualidade pare as 
crianças. 

' 
- Resizar a timpani 

higienização e 
segurança de todos os 
ambientes da unidade 
diariamente e assegurar 
a disponbilidade pare 
uso doe itens de 
higiene. 

24 meses; 

- Mensalmente. 

- Registros mensais de 
ações de 
manutenglio 
(dededzação, 
jardinagem. 
menutenção predial, 
vigOlancia e 
monitoramento) e i 

._ 
%rt 

- Propordcwl• 
swamps • 
vivends• 
erviqueasekwas pars 
100% (own pot canto) 
dog dirges 
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C•rettes• di 
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so L. -

co 
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24 ment; 
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- Prestos** de =MOW 

• ROAM* doe 

ostligagiew 

- Us% de prosinge • 
ale dal faunae* d• 
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nisponwirmi• • ok 
Canoga de 810011C 

Onsees Ara° CM& 62 M. S. "Amos •••••••• ar SMISsiad how ss Li mamma/ maw* 
sosels: osommallIdadosicom • asesssedasodassaild - gwassideadosesissommusdar 

werasmarimalibr risimpou Of ammammosilbe licibmikamforimivisieses• 

limhoweri•61•111••••••••••Seiesiem4.010111111 
furdIsda ens UM 01•0*0111107 

itssubmsuesda assombro MI 
ose aiwilSidloWto• 

Ltdadide Paten kludiddd W*1* de nee tiro de 2000 4 
is 

Elsoalwl• do 
Educsolo. 

Implernonlw Mho Mr 
- Ra10600 IndlOrlml 

de along& 

- 
Milar% cordoSo de 
Middle Opeostionck• • 
verb* dos Woos 
UMW* Lads cords. 
posel% NNW* com 
sepsigio. Can 
lownvairgio, com 
wirmie, corn engenD. 
parioncies. cads!. 

tdoW*1•• 

- Polka° do alaripc 

- PROW& 

condom • 
cliwkas • We-. Nedra 
de borwoos. 
dranodsglio • (nu** 

Obs.: Estes quadros supra citados, podem ser entendidos como indicadores de periodicidade das 

metas de n°08 e 15. 

E A fl. 26 do Plano de Trabalho apresentado, ha um item intitulado "08- PREVISÃO 
DO INICIO AO FIM DA EXECUÇÃO DA PARCERIA"  no qual a entidade deixa claro o 

período de execução deste projeto, e conforme analise da Comissão de Seleção, já havia 
obtido o "Sim" de atendimento para a coerência e clareza do objeto. 
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08- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DA PARCERIA 

Vigência da parceria: 24 meses 
10 

As informações também podem facilmente comprovadas também nas colunas 
2 e 3, respectivamente INDICADORES e PARÂMETROS PARA VERIFICAÇÃO das 
referidas metas, caracterizando também parâmetros para aferição das metas a qual 
reproduzimos abaixo: 

8- Monier a limpeza e 
higiene de todos os 
espaços da unidade 
esoolar(interno • 
externo); 

- Contratação de 
funcionirlos pars a 
lim( eze, manutencgo 

(M edial' cabull "g ue* jardinagem e outros) 
conform. previsto em 
edital; 

- Registros floosie de 
recursos destinados di 

- 03 a lares de limpeza 
contratedos; 

- Aquisição de material de 
higiene e limpezal 
suficientes pare garantir o 
atendimento da unidade 
escoler;

- Contratação de 
prestedores de  de
reenoterroo e yelpers e
equipementos de limpeza. 

compre de materials de 
lifnpaza e tbtognificos do 
earwig° executed°. 

9- Implementer e 
mentor instrumentos 
de participação da 
comunidade. 
garantindo 
transparência nas 
ações de Instituição 
de Ensino; 

- Realização de Reunião de 
Pais e ou responsáveis e 
demais Colegiedos; 

- Eventos escolares; 

-Frequência de participação 
de responsáveis err 
reuniões e ações 

- fiefs de Presença por 
sale; 

- Agenda das crianças; 

- Ata de reuniões dos 
coleglados escolares e 
bimestral de pals ou 
responsáveis por saia; 

-24 meses. 

escolares: 
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15- Contemplar os 
cinco campos de 
experilincia da Base 
Nacional Comum 
Curricular - BNCC, no 
que diz respeito a 
fakirs *tibia de 0 a 3 
anos de idade. sendo: 
1) 0 eu. o outro e o 
nós; 2) Corpo, gestos 
e movimenios: 3) 
Tragos, sons, cores e 
formes; 4) Orelldade e 
escrita; 5) Culture, 
investigagao e 
conhecimento; 

- Documentos oficials corn° 
os DCNs. PCNs, BNCC. 
Marco Referencial de Rede 
Pública de Sorocabs e 
demais diretrizes da 
Secretaria da Educaglio e 
Plano de trabalho da 
unidade escolar. 

- Formaçõo Continuada dos 
educadores; 

- Proporcionar bs crianças o 
acesso a diferentes farness 
de expiessflo, construindo 
a autonomia 00 
desenvolvimento amplo. 
global conforme os 
parbmetros de 13f4CC. 

- Oportunizer diferentes 
experiêncies com textures. 
coma, objetos e Mementos 
da natureza; 

- I fitslettirio mensal com 
registros fotogreficos das 
atividades pedagifigicas da 
unidade eecolar; 

-2 formações mensal* para 
docentes; 

- 1 reunillo mensal de 
equipe Monica e gestflo da 
OSC. 

-Profissionais 
(voluntbrioiMEI/PJ) 
sispscialistas(Laxerheoreagi 

contaçõo de hist6tia. 
musicailizaçõo, teatro. social 
e psicologia) 

- Apresentações artistic.* e 
culturais, educative*, 
bimestrais. 

Acreditamos que é de conhecimento desta Comissão que INDICADORES 

tratam exatamente de "parâmetros de aferição de metas". 

Conforme documento extraído do sitio do Governo Federal, referente a MODELO 

DE PLANO DE TRABALH01, temos exatamente que: 

Indicadores: 

Os indicadores são um conjunto de parâmetros que permite acompanhar 

a evolução do objeto da parceria. Cada indicador permite identificarl

mensurar e comunicar, de forma simples, a evolução de determinado 

aspecto da intervenção proposta. Devem dialogar com as metas, ações e 

objeto. Deve ser passivel de apuração periódica, de tal forma a possibilitar a 

avaliação da intervenção feita. Deverá ser composto dos seguintes atributos: 

Neste mesmo diapasão, o Manual de Indicadores de Desempenho do MPSP2 traz a 

definição de Indicadores: 

1 https://www.gov.brimdhipt-briassuntosinoticias/2018/maio/divulgado-o-resultado-final-do-edital-006- 2017-do-

cona nda/AnexolVM od elodepl a n odetra ba I ho4.docx*:- :text=0s%20i ndicad ores%20s%C3V0A3o%2Ou m%20conj u 
nto,as%20metas%2C%20a%C3%A7%C3%135es%20e%200bjet0. 
2 http://www.m psp.m p.bripo rta I/page/porta I/Centro_de_Gestao_Estrategica/Ma n ual I nd icadores.pdf 
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Existem muitas definições importantes desenvolvidas por diversos 

autores respeitados e por órgãos públicos (IBGE, MPOG) acerca de indicadores 

de desempenho. Adotaremos que "INDICADOR é um instrumento de 

aferição de uma META". 

Sendo assim, diferentemente do que analisado pela Comissão de Seleção, esta 

entidade cumpriu plenamente o Critério 3 no item 3.4 do questionário de avaliação 

que dispõe sobre a periodicidade de avaliação das metas. Portanto, a pontuação para 

o critério 3 deve ser corrigida para 10 (dez) e não 5 (cinco) como lançado. 

Quanto ao Critério 4 — Descrição da realidade do objeto da parceria, que foi 

corretamente apontado como NÃO ATENDIDO por esta comissão, deixando a entidade de 

somar 10 pontos, devido "0 texto apresentado no Plano de Trabalho refere-se ao Lote 01-

Creche Villa aio Milano". 

Face a ampla defesa e contraditório, exercemos nossa defesa, informando que trata-

se de um erro de digitação e inserção de informações equivocadas na cópia destinada a 

este Lote, neste quesito. Como pode-se comprovar na indicação no envelope e da pagina 

inicial e fl. 4 onde identificamos o objeto da parceria. 

impoommopmemilaaa••••••••••••••• MOW 
MOO .64.11111101V11101.1 

.1.1111•••••••••••••••...1/4010 4••••••••• 

1- 0811010.00A0 1.00•ONENTO 

Norm Powienordo 66/11••• Naps do Opoorbe 
Eadeoppr Eo• OnnIdo kW* COE 16 Jai Mons CEP 111000-620 OkroceonEP 
Addlonove 66 133$  /11161111112111•STS1,34113 

E•o•I2 genraoremonarserwornannory.br mardsmoromalinealcallowomaneskerwew 
roomundoelooloradroo orenkopoonnotodeop 

VE6 ono "pa oneramonergbr 

Oslo de Pond•oloc 26111 116111 We word* ow. ImIllkolo) 
C .333 1S33 $.33 Imodpeo hampd . 00. 301•00 
1.014.6 U11110••• PAO. OdurOopol 

101010FICAÇÃO 00 00SPONSAVEL LAMA/ 

Norm P•Mali•rde: MOOS Joel do Akrond• Uwe 

Nuo 

(1. 111111111111.1.111...111111 
Pons* Waldo. 01 En $2624 0141/2106 

OSJISTO OA 1,00CAMIA 

ob•Peofoodea. dpIdo • woopc6o4 *room do oduomp. pogo 

mooldwares ea 220 earkinpe• 31111.0110 Waal 40 • 3 pawn --.3---

- CIO - tole 2 Cootno MEP 11•rdo Mara nolkormidedo ow 01,010.• 

Ss*. 

Coogeog &gab COlk 4.11  S t •••••• 
.••••••••••••• 

9 Rua Orestes Angelo Col& 62- Jd. São Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP 55 15 3359.4730 
gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@honnail.com 

www.momunes.org rd. facebook.com/mmndesorocaba @momunessorocaba 



titit ,10.111111111161111L111111114111=MtAillialltiMMOV 1.111111111:MNANNU,i.:7: .141111111111Vg*.

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES 
Fundada em 13 de Maio de 1997 

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 
CNPJ: 03.778458/0001-64 

Utilidade Pública Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 

Considerando que esta organização elabora Pianos identicos para execução similar 

de suas atividades, diferenciadas somente pelas realidades diversas que encontramos nas 

diferentes comunidades que atendemos. 0 mesmo se apresenta neste edital quando nos 

apresentamos para executar o compartilhamento da gestão das referidas unidades 

escolares. 

Entendemos a importância do alinhamento entre a realidade identificada e as 

atividades propostas, para a plena execução do objeto. 

Embora a informação encontrada esteja equivocada, esperamos que esta comissão 

entenda que temos o conhecimento do objeto e o contexto apresentado demonstra nosso 

nexo entre identificar e demonstrar que temos compreensão da importância deste quesito 

e reavalie nossa pontuação para PARCIALMENTE ATENDIDO, contextualizando o 

apresentado. 

No Critério 5 — Etapas ou fases de execução do cumprimento das metas, o 

MOMUNES também atendeu plenamente aos critérios estabelecidos. Aqui, já no segundo 

tópico a Comissão reconhece que no Plano apresentado "existe uma metodologia definida 

para monitoramento do serviço e seus indicadores, com clareza, detalhamento e 

coerência". Ora, portanto a própria comissão identificou a existência de todas as metas e 

metodologias do serviço, nos componentes anteriores. Ainda que neste quesito, não se 

encontra a listagem exatamente igual e na mesma descrição do critério 3, todos foram 

atendidos, uma vez que encontram-se aglutinados em etapas/ações similares, uma 

vez que as mesmas (metas/ações) muitas vezes apresentam similaridades na 

execução, assim como os demais requisitos como periodicidade para o cumprimento de 

cada etapa, resultados esperados específicos das atividades de forma objetiva das 

metas a serem atingidas, caracterização do cumprimento da atividade, e maneiras de 

como reavaliar as metas durante a execução das ações. Ou seja, tais quesitos, 

principalmente este último, uma vez atendido como analisou a Comissão no item 3, 

pressupõe que, no critério 5, visto que são justamente os indicadores que auferem tal 
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possibilidade, o critério está cumprido igualmente. Portanto entendemos que a pontuação 

para o critério 5 deve ser corrigida para 10 (dez) e não 5 (cinco) como lançado. 

Quanto ao Critério 6— Objetivos gerais e específicos, no qual a entidade obteve 

pontuação máxima (10) demonstrando que esta apresentou clareza na descrição e 

consistência na análise da realidade do objeto. 

Quanto ao Critério 7 — Recursos Humanos, diferentemente do que alega a 

Comissão, esta entidade apresentou Planilha com as informações necessárias e em suas 

metas apresentou parâmetros, indicadores, que se enquadram na categoria "entre outras 

informações necessárias à correta compreensão do quesito" e demonstra que esta 

organização da sociedade civil, que já possui Termo de Colaboração desde 2019 com esta 

gestão Pública, possui a plena compreensão do quesito no Plano de Trabalho, conforme 

reproduzimos abaixo: 

I- Claraner • aplkaclio 
do repass, d• 
reasons do municIplo 
conionna plimilhe 
orcomerairla • piano 
de embelho 
pacsaadm msendite 
do ailkailcoproposhe 
de pram slinhados 
es camlidzes d• 
morMarls de 
idocalgilo. em 
coraionnklede com o 
"roanual Os rinhaeGdo 
do recuress • d• 
prealscilio d• corder 
• considerando as 
~sodas 
inliecionarlas. 

• Irmisar 
nipsaas rscatildo; 

Flugulstreeneer as 
conirmeggies d• bans • 
sereicion commas • 
cordritedessdo 
pessoid, de ward* corn 
as calsrescilles 
eateluilieles do 
orusnineglio; 

- Varlicer • alender as 
rears mm2800646* de 
Unidada secoler: 

- Cortralwallo do ohmic 
de fundionirlos 
issoaseddos elm o 
idendlaterao de Unkind, 
Becalm incluindo 
palatial preptiodo 
orgerlimagilo da 
sociadada Owe 
necemblos paws • 
execedlio dos santion 
setainhaadvos • 

-24 mosaic - Clisulaspeo pedalos 
dos docurnenlos do
crainizacao eimbeite 
pees a Ireineparancla 
dim elleldsdas • 
documenloa de 
oralligrefai* 

- Reliadrio de 
Eisecuoillo Rnenosies 
mensal, cam 
dssorlulio de 
daspases • mashes 
shallesmenar 
reellzadire: 

- Raleadolo dos 
savidaides 

- Pneendlo do °ocean 

- Planilha 
orgernerriarlic 

- Eaarikaragilio lend 
dialWduso Vs. 

assvidendialsa 
Inabelhedis *Socha. 

- Manor o realaine d• 
mums humanos 
onalsto no 661e1 • os 
de 06C neesseirlos 
pars • plena 
oniousso dos 
sembpos peasuredos: 

- Conealaclo do name,* 
de landmarks* 
nemessanse pars 
strondimarvic de Unickad• 
• de aestilo de wools. 

24 mesas; 

Menaimente. 

Prodanio de conies. 

 ( 
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- mo d• Calsbadloc - Rebid dirnondellvo d• 
— 

-24 mess. 
2, Vicar os reams Irmellmenlo dia 

- Plano de Trades Ireemelidede do recurs° 
recede° evallmivio. 

de 

rapeseeds pia 
&funk:Ado 
corrsimenle. denim • Plerihe Orumenliels ordmsndlo • 

lead de de Or0P0le de 
Pismire 

miusclot cavil:0mm*, 
spiced* dos redress 

Orgerraellesc - Reugionereo de 
Cardraisplio de • de 

ilimmosiros no asecudo do 
drip pecluedo • des 
adoldedimodssonvolvidiok 

pseud 
Osidrac 

- Apierogrescilo des CHOs, 
congsrmedollsod. 
bencridos • de sossoirdo de 

de: de sialgos presledores 
sedum. de indros. 
eseessones 
Juddiceroonlibibbissiseinde 
socisidooloplarconsullode. 
autioakmonloremenio. 
lbentedo. r. seuedoses 

- 
merguals. Recreedarge, 

A."44 

Roo Orgies Arusio Card. OA S. MIMI ImproilmnPOP temare Amu ss ss simmer 
. 

tollioN Raft Diluidpol MUM* a do tide* MO NINO 

a) Pimilar • argentov o dims eduastionel de soordo corn as inseam do Seaderle Munldpal 
de Edwards 
b) Realm a pride dos recursos /laminas mre entrolvem • pervert= dream coordenedor 
pedeoadoo. doodles. readlung de dimes. eurilleres edniagesivo. prollsebneis de spoil. aides 
• a/monied Monies no imam • camervado de unlade emir • indoors* pander pipe° 
do orgenkado • eveniulkides com ou congerados (subeeduSes. Orin. Sciences Mikes 
do) o am.n0000sid•••• o bonged°, (dliskisa. wake •Onordlooplefossis bloke wow* mad% 
comer*, make • vie bensporle): 
C) Nast sibeinerde pars a noddle de pride aduceire swum am camonands corn cr rpm II 
preoontgedo no rede rnunicipi de amino de Mode de larocelse • proposie paddidice de orsz 
d) Ebbw • inilemsnler prairies pededukos. Famedge. pirladedo ern mum alerecer 
Palesbas • parlicipado ran sendielos loci • Ibre de municipildede mind passim* 
e) Dear* meld June, • gam equips esocar pare adder a rebid* de ensinaramersimpmc 
O Canadair os manta 11 ramekin de goordo com o spreserado no Piro de Trebelho • Ihneo de 
Coisbored0: 
9) Oser • pile added go estsbalecer se *elites do arigino. melee a dram sinakles • os 
conleados desenvolidos • irebelhedou 
h) Redo° as codeledes de RH • Presidia@ de timitc• iiio podendo molder • made de 
Word prolcedos no mercedo. *wend em card as Oddrbse • candIVM de taboillo oompsdosio 
cant • quolidSd• do alsowirmao as rilimpes: 

Aires altridedes pen paw& eireededri do dim de perosee. clamor 
Callmindo de egrirkus de dodos pm menulendo mist 
Conineedo de seMpos d• 1•101M5 pie eruwilusiklsdas de RH( subsilluides. Ides. lids. 
licences midkas alck 
2- Quaid ao siendirdritc 
a) Moat exclualvarnenis os Minos ancgrainhodos polo Cadman, Munlidel UrdiC060C 
b) Marear • caggnkedo des limas roe inidedes de Educed° add* °bedded* ar adds 
de Mgr sties. 
3- Outdo eo ended AdielolCriered: 
a) Omni qua rodes as OXITISII Mime corn Peallesor Minted° • eurneres de dens. ca1.01V00 
&POW com 011 nidulos. Minden& • °sabered° CSAE130 n.• 00/2020 

• , 
4- Owed so Head difuneonemenio e celendirio ¡asocial*: 
a) Obedecer as diem de tiscreserie der Eduardo quid se Week, de landonerameo de 
Wide secolsr send* des This 17h or am di Wader a comuraidi 
b) Wrier o Coronado Emir d• scold cam as insembes de Sembilii d• EdoM110 • 
apriesdo polo Superesor de Enid, respelindo es delbefecise Mamie des asemories d• 
prorteskivic 
5 - audio Emdpe Galore: 
a) Gem* a poidposdo de Equip, °More um %odd se ramifies de trebelho Gormands* pas 
UMW% de Educed°. As minim Wm coma ImOdid• a cermacio • o spa* relmnie a 
Lodid•olo iduom:Aonol • Oa Diroodams do Sokrularl• Moidpoi d• Edgar*, Woo ospodlogioum 
w ok" 
b) Promover minim de allnhemsnio de equi• psalm ducedemel • glib Oat= e 
adrairadeihre. cepeciagdes • de egieplo. 
• Promover Forgandes. parldpeollo em cured. almost Piggies Perdismole WO Poihinkie• 
Mai e lore de married/dads (mad* posehist 
~~ flisonnine Annovrailsein werallagr 
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Apenas como exemplo, embora queiramos crer que esta Comissão tenha tal 

conhecimento, os recursos humanos e toda a compreensão que o MOMUNES tem neste 

quesito foram apresentados no corpo deste Plano de trabalho, conforme os quadros acima 

demonstrados. Inclusive, fl 7 na tabela 2: Dimensão 2: Atividades Administrativas, 

apresentamos as atividades administrativas e de gestão de RH. Abaixo demonstrada: 

Taste 2 Maenad 2: **Wads* Administrates 

De acordo com as &Mess estabelecidas em Edits! de Chamamento, baseando-se na Lei 
13019/2014 e demob; legislações reguladoras pare as atividades do terceiro sear, Tibunal de 
Conies da União, Regulamento de Compras. Regimento Interno e Estatuto da OSC. UV% 
Auditoria e Compliance e outros alinhados com o piano de trabalho apresentado. a OSC 
MOMUNE3 tam corno preocupaçao Gerir a Unidade Escolar em consonances com as Diretrizes da 
Secretaria da Educação e o Manual de Aplicação de Recursos de Prestação de Conies. mediante 
a boa e mauler Oka* dos recursos recebidos, respeitando a Pienilha Orçamentária, evitando 
qualquer onerageo financeira ao Municipio. 
Ao descentralizar gestão e execução das atividades administstives (Execução Mcnice, econômica 
e financeira da parceria) das atividades pedagógicas e dos serviços educacionais, que devem ser 
exclusivamente voltadas pars o atendimento das crianças e do cotidiano ascots: compete a 
Gestão dos atividades Técnicas e Adminishatives, de todo Piano de Trabalho responsável pole 
gestão compartilhada com o coder ptiblicolSecretaria da Educação, garantindo condições. 
ambientes e conservação do espaço público disporábAzado, pare o bem-estar e o desenvolvimento 
Integral de todas as crianças atendidas, colaborando pare a realização de atividades que efetivem 
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das competencies e habilidades, que trabalham 
Juntas num ideal de educação com equidade e Igualdade. Prevendo Inclusive as necessidades de 
contratação de funcionários necessários pant o atendimento da Unidade Escolar. Incluindo pessoal 
prdprio da organize* de sociedade civil necessários para a execução dos serviços 
administrativos e técnicos que implementam esta scan conjunta entre a Secretaria Municipal de 
Educação e esta Organização da Sociedade CM. 

Como?: PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
I - Went° á gestão e administração de unidade escolar 
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Utilidade Pública Municipal N*6159 de 29 de Maio de 2000 

a) Planejar e organizar o sistema educacional de acordo com as diretrizes de Secretaria Municipal 
de Educação; 
b) Rezar a gerancia dos recursos humanos que envolvem a parceria: diretor, coordenador 
pedagógico, docentes, auxiliares de dame. =dares administrativo, profissionais de apoio, vigies 
e funciontaios atuantes na limpeza a conservação da unidade escalar a inclusive pessoal próprio 
da organizeçao e eventualidades com os contratados (substituigties, fates, fates, Doenças módicas 
etc) e sue necessidades e beneficias (dissidios, vales alimentagadoesta basics, seguro sadds, 
convénio módico e vale transports); 
C) Atuar ativamente para a malhada da pratica educativa sempre em consonância com o que 6 
preconizado na rede municipal de ensino da cidade de Soroceba e proposta pedagógica da co= 
d) Elaborar e implementer projetos pedagógicos, Formações, participação em male, oferecer 
Palestras a perticipaçao em seminirios locale fora da municipelided• quando possivel: 
e) Deli* metas junto a sua equips molar para otimizer a relegao de ensindeprendzsgem; 
O Controlar os recursos financeiros de acordo com o apresentado no Piano de Trabalho e Termo de 
Colaboraçao; 
g) Gerir a parts educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e os 
conteúdos desenvoividos e trabalhados; - 
h) %seam as contratações de RH e Prestadores de Serviços nio podendo exceder a média de 
valores praticados no mercado. Wand() em coats os padrões e condições de trabalho compativels 
corn a qualidade do atendimento as crianças; 
I) Outras atividades necessaries pare gam* a efetividade do objeto da parceria. como: 
Contratação de serviços de terceiros pare manutenglio prod* 
Contratação de serviços de terceiros pare eventualidades de RH( substituições. fakes, Mdse. 
licenças médicas etc); 
2 - Quanto ao atendimento: 
a) Atender exdusivamente os alunos encaminhados polo Cadastro Municipal Unificado; 
b) Mentor a organizado das turmas nos Unidades de Educação Infantil, obedecendo os critérios 
de fake earls. 
3 - Quanto so módulo Adulto/Criança: 
a) Garen& que todas as turmas estejam com Professor habilltado e aindlieres de doss*. conforme 
disposto com os módulos, atendendo a Deliberação CMESO fl.0 06/2020 
http://vrvinv.cmaso.orgNnicontentluploeds/2020/061DeitoeraceoCMES0062020.pdf 
4. flisantn an Hntarin 4ø fiavinnamaran rAlandArirs aarnlar 

•P • WWI UM MA 11%/101114 WO MU RAN 111111411011414/ a 4.11MMINIOIN 00.44,103. 

a) Obedecer as diretrizes de Secretaria de* Educe* quanto so horário de funcionamento da 
unidade *scoter sendo des Th as 17h afim de atendera comunidade: 
b) Cumprir o Calendário Escolar de acordo com as instruções da Secretaria de Educação e 
aprovado polo Supervisor de Ensino, respeitando as dellairações sindicais das categories de 
profissionals; 
5 - Quanto 6 Equipe Gestora: . 
a) Garantir a participação da Equipe Gestora em todas as reunifies de trabalho convocadas pals 
Secretariat da Educação. As reuniões tan corno finalidade a orientação e o soda referente 6 
Legislação Educacional e tis Diretrizes da Secretaria Municipal de Educação e/ou capadteçao em 
serviço. 
b) Promover reuniões de alinhamento de equipe gestora educacional e gestão *mica e 

admktistrative, capackagões a de avaliação. 
c) Promover Formac6es, participação em cursos, oferecer Palestras e participação em serninirios 

local e fora da municipalidade quando possivel; 
6 - Quanto h documentação escolar: 
a) Monier organizada a documentação dos alunos atendidos pale parceria, conforms Decreto 
Cadastro Munidpal Unificado (CMU) N.° 28419 de 20 de outubro de 2021. Sao os documentos 
prevedos para a nadirs* de matricula: * Certidão de nascimento da Grimm ". Comprovante de 
residindo twn nome doe responsáveis; * Partake de vacinação atualizada; • Camillo SUS da /..„(criança; • CPF e RO ou documento oficial corn foto dos responstivela • Comprovante judicial de 
guards, se for o caso; • Laudo módico, se for o caso; • Documento que comprova participação em t "

11/1 
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Sendo assim, pontuação para este critério deve ser 10, e não apenas 5. 

Em relação ao Critério 8 — Forma de Apresentação da Proposta técnica (Plano 

de Trabalho), que trata de apresentação integral conforme o Anexo, esta organização 

também atingiu nota máxima (10). 

Sendo assim, considerando o julgamento objetivo do Plano de Trabalho apresentado 

pelo MOMUNES à luz dos critérios propostos no edital, ao invés de 55 pontos, a entidade 

somou 70 pontos. 

Com esta pontuação, o MOMUNES obteve maior pontuação que o apresentado 

nesta análise preliminar. 

Cumpre ressaltar que o próprio edital traz as possibilidades e os requisitos a 

serem cumpridos pelos participantes, para análise desta Comissão. Nesse sentido, o 

julgamento incondizente com o Plano de Trabalho apresentado, a partir da supressão 

da análise de conteúdo exposto na proposta, mas não avaliado, resulta em grave lesão 

ao caráter competitivo deste chamamento, que é de sua essência. Vale dizer que é 

vedado constituir critério discricionário diante de um rol taxativo como o apresentado no 

edital, ato este que ensejaria em lesão ao interesse público. 

A decisão que consta no relatório preliminar não atende em plenitude aos 

princípios da isonomia, competitividade, julgamento objetivo, vinculação ao instrumento 

convocatório, e, por conseguinte, A primazia do interesse público, na medida em que 

retira pontos em itens plenamente atendidos pela proponente em todo o documento, 

julgando partes, sem realizar a coerência e nexo do contexto. Com efeito, não se pode 

olvidar que este processo de seleção tem por escopo escolher a proposta mais 

vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condições de contratar com a 

Administração. 

IV - DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELO INSTITUTO DE GESTÃO 

EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO - IGEVE 
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Destarte o INSTITUTO DE GESTÃO EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO - 

IGEVE, até o momento apresentar um elogiado trabalho realizado na área empresarial em 

Sorocaba, apresentar um Plano de Trabalho robusto, deixou de atender alguns dos 

quesitos exigidos no edital, ignorado por esta douta Comissão, conforme passamos de 

forma pontual explanar a seguir: 

AVALIAÇÃO PRELIMINAR 

PROPONENTE OBSERVAÇÃCI 

INSTITUTO DE GESTÃO 
EDUCACIONAL E 

VALORIZAÇÃO DO ENSINO 
IGEVE 

SS ITEM 1- ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 2 - ATENDE PLENAMENTE 

ITEM 3- ATENDE PARCIALMENTE 

3.2 - Não apresentou os Parâmetros para aferição das 

metas. 

3.5 - O não cumprimento do item 3.2 impossibilita a 

verificação da coerência entre as metas, parametros, 

indicadores e sua periodicidade de avaliação. 

ITEM 4- ATENDE PARCIALMENTE 

4.1 - Não descreveu a realidade do bairro onde se 

encontra a unidade escolar. 

4.2 - Não apresentou as referências bibliográficas das 

informações colocadas no texto apresentado. 

ITEM 5- ATENDE PARCIALMENTE 

5.1 - Não apresentou todas as metas descritas no Item 3. 

5.4 - Não apresentou a descrição dos Documentos para 

verificação das ações. 

ANALISE DA PROPOSTA CEI VILLAGIO MILANO— INSTITUTO DE GESTÃO 
EDUCACIONAL E VALORIZAÇÃO DO ENSINO 

9 Rua Orestes Angelo Cold, 62- Jd. São Marcos - CEP:18056-570 - Sorocaba/SP ‘ 2' 55 15 3359.4730 
gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.org.br / momunes@hotmail.com 

Xtwww.momunes.org facebook.com/mmndesorocaba @momunessorocaba 

19 



PA11181111 40.m 

Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES 
Fundada em 13 de Maio de 1997 

Regulamentada em 20 de novembro de 1999 
CNPJ: 03.778458/0001-64 

Utilidade Pública Municipal N°6159 de 29 de Maio de 2000 

Critério de avaliação Proponente Observação 
1-Objeto apresentado Instituto de 1.1 0 objeto cumpre o disposto no objeto do edital?Sim 
no Plano de Trabalho Gestão 1.2 0 objeto tem nexo com as atividadesa serem 

Educacional e executadas?Não, uma vez que a empresa não 
Valorização do conseguiu demonstrar a compreensão de que o 
Ensino - IGEVE objeto trata-se de uma gestão compartilhada para a 

administração e execução das atividades e serviços 
de educação. Compreendendo dimensão 
administrativa e pedagógica. Em todo texto, embora 
extenso, a empresa/Osc não discorre sob as 
atividades administrativas envolvidas nesta parceria, 
apresentando uma vasta contextualização de 
conceitos pedagógicos, sem respeitar inclusive o 
disposto nos documentos norteadores específicos 
desta municipalidade e inclusive o apresentado no 
Anexo I — Projeto Básico, quanto as principais 
atividades a serem desenvolvidas. A empresa/osc 
limitou-se, embora apresente longo texto, a 
apresentar um conteúdo claramente técnico e 
desconectado em algumas Diretrizes Pedagógicas 
do município de Sorocaba(não cita os cadernos 
orientadores ou o Marco Referencial da Rede de 
Ensino Municipal por exemplo), apresentando um 
conteúdo que encontramos em outros contratos da 
empress e não especificamente para esta 
municipalidade.Destacamos inclusive a falta de 
referencias bibliográficas ao final do Plano de 
trabalho 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 1 DEVERIA 
SER: ATENDE PARCIALMENTE 

2- Atividades a serem Instituto de 2.1 As atividades a serem executadas estão em 
executadas e Gestão consonância com o objeto da parceria? 
metodologias Educacional e 2.2 A metodologia a ser aplicada está descrita com 

Valorização do clareza e em consonância com o objeto da parceria? 
Ensino - IGEVE 2.3 As atividades a serem executadas tem nexo com a 

metodologia de trabalho a ser aplicada? 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

c( 
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3- Metas 
quantitativas e 
qualitativas a serem 
atingidas 

Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

3.1 As metas são objetivas? Sim 
3.2 Existem parâmetros para aferição das metas? Não 
3.3 Existem indicadores de verificação das metas? Não, 
a maior parte das descrições realizadas neste item 
apontam proposta de atividade no lugar de quais 
indicadores provam que a atividade foi realizada, e 
pontualmente em um ponto ou outro aponta uma forma 
de aferição para verificação. 
3.4 Existe periodicidade de avaliação das metas? Não, 
uma vez que não tem parametro 
3.5 Ha coerência entre as metas,parãmetros, 
indicadores e sua periodicidade de avaliação? Não, a 
empresa não demonstra coerência nas descrições de 
suas ações e as metas previstas e o objeto, uma vez 
que as informações sacs "frias" e não apontam uma 
conexão de parceria e o compartilhamento na gestão. 
Muitas informações são fora de contexto e parecem um 
"copia e cola" de outros contratos da empresa, sem 
ressignificação com as particularidades desta 
municipalidade. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 3 DEVERIA SER: NÃO ATENDE 

4-Descrição da Instituto de 4.1 A descrição da realidade reflete a vivência do bairro? 
realidade do objeto da Gestão Não 
parceria Educacional e 4.2 sao citadas fontes, referencias bibliográficas?Não 

Valorização do 4.3 Existe nexo entre a descrição da realidade e as 
Ensino - IGEVE atividades a serem executadas?Sim (porém 

entendemos que se não ha a apresentação da realidade 
,não há como relaciona-a com as atividades a serem 
executadas, embora entendamos que houve urna 
argumentação.) 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 4: ATENDE PARCIALMENTE 

5- Etapas ou Fases de Instituto de 5.1 As metas apresentadas são as mesmas já descritas 
Execução Gestão no item 3?Não 

Educacional e 5.2 Existem ações para o atingimento das 
Valorização do metas?Não.Mesmo apresentando parcialmente as 
Ensino - IGEVE metas ou um compilado delas, não está identificado 

nestas metas um indicador ou seguer um grupo 
coerente de ações para o atingimento das metas 
apresentadas. A tabela não contém contextualizagOes 
COM o objeto ou o referenciado nos documentos 
norteadores desta municipalidade.E mais uma vez 
demonstra o preenchimento de tabela para cumprir com 
o solicitado e não o que deverá executar o objeto de 
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parceria nesta municipalidade especificamente. 
5.3 Existem prazos de execução das ações para o 
atingimento das metas?Sim 
5.4 Foram descritos os documentos para verifiação das 
ações?Não 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 5 DEVERIA SER: NÃO ATENDE 

6- Objetivos Gerais e 
especificos 

Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

6.1. Os objetivos gerais estão de acordo com o objeto da 
parceria? Sim 
6.2. Os objetivos específicos respondem às questões: 0 
que? Como? Para que? Ou Para Quem? Não, a 
empresa/osc não demonstra ou sequer cita dentro de 
seus objetivos específicos o compartilhameto na gestão 
administrativa com esta municipalidade, bem como na 
execução dos serviços educacionais que também 
limitadamente apresentam no texto. 
6.3. Os objetivos específicos estão articulados aos 
objetivos gerais?Não, apesar de apresentar um objetivo 
geral dentro do esperado, a empresa/osc não apresenta 
conexão com os objetivos específicos de acordo com 
projeto básico-Anexo I, embora até citado. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS 
IGUAIS A "SIM" AS PERGUNTAS ACIMA E 0 
OBSERVADO NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 
ITEM 4: ATENDE PARCIALMENTE 

7-Recursos Humanos Instituto de 
Gestão 
Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

7.1. Foram apresentados os profissionais mínimos 
descritos no edital, inclusive sua quantidade? Sim. 
7.2. Apresenta o mínimo de profissionais exigidos, mas 
sem maiores detalhamentos da politico de recursos 
humanos (competência dos cargos, escalas de trabalho, 
formas de seleção, entre outras informações 
necessárias à correta compreensão do quesito)? Sim. 
7.3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais, 
detalhando com clareza a politico de recursos humanos 
(competência dos cargos, escalas de trabalho, formas 
de seleção, entre outras informações necessárias t 
correta compreensão do quesito)? Sim. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

8- Forma de 
Apresentação da 

Instituto de 
Gestão 

8.1. Apresentação integral conforme Anexo e 
observando o disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do 
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Proposta 
Técnica(Plano de 
Trabalho) 

Educacional e 
Valorização do 
Ensino - IGEVE 

Decreto Municipal 26.317/2021 = 5 pontos. 
8.2. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo um item = 4 pontos. 
8.3. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo dois itens = 3 pontos. 
8.4. Atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento a 
no máximo três itens = 2 pontos. 
8.5. Não atender minimamente o Anexo e observando o 
disposto no art. 19, I a XIV e §§1° e 2° do Decreto 
Municipal 26.317/2021, com ausência de atendimento 
de mais de três itens = 0 ponto. 

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS 
A "SIM" As PERGUNTAS ACIMA E 0 OBSERVADO 
NO RESULTADO PRELIMINAR, 0 ITEM 2: ATENDE 
PLENAMENTE 

Portanto, conforme restou demonstrado, o IGEVE- Instituto de Gestão 

Educacional e Valorização do Ensino, muito embora apresente um Plano de Trabalho 

robusto, não atendeu grande parte dos critérios exigidos pelo edital, demonstra pouca 

familiaridade com as Diretrizes Educacionais do município e seus documentos 

norteadores, inclusive apresentando e pontuando ações e objetivos da empresa sem 

o alinhamento necessário aos da gestão pública e especificamente da Secretaria 

Municipal de Educação de Sorocaba. Portanto sua pontuação deveria ser reavaliada. 

A decisão que consta no relatório preliminar do MOMUNES, no entanto afronta 

os princípios da legalidade, isonomia e competitividade, na medida em que retira pontos 

importantes em itens plenamente atendidos pela proponente, diferentemente do 

apresentado na avaliação da empresa/osc IGEVE, acima citada. Com efeito, não se 

pode olvidar que este processo de seleção tem por escopo escolher a proposta mais 

vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condições de contratar com a 

Administração. 
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DOS PEDIDOS 
24 ' 

Ante o exposto, REQUER sucessivamente: 

1) 0 PROVIMENTO do recurso; 

2) Que essa Comissão de Seleção reconsidere sua decisão a partir das considerações 

expostas nos fundamentos, atribuindo-lhe os pontos que lhe foram equivocadamente 

suprimidos, o qual totaliza 60 pontos, para então, ser classificada em melhor posição. 

7) 

MOMUNE 

Presidente 

MARIA JOSÉ DE ALMEIDA LIMA 
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