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Sorocaba, 30 de AGOSTO de 2024

Protocolo de Entrega de Documentago (fisica) n® 003/2024
Secretaria da Educagéo

A Comisséio de Selecso

Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n® 042024
Assunto: RECURSO - LOTE 1 e LOTE 2

Cumprimentando-os
cordialmente, sirvo-me do presente, representando o MOVIMENTO DE MULHERES
NEGRAS DE SOROCABA - MOMUNES, inscrito sob o CNPJ n® 037.78458/0001-64
sediado na Rua Orestes Angelo Col6, 82 no Jd. Sao Marcos, CEP 18056-570, vem através
deste formalizar a entrega de documentagio abaixo relacionada:

= RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N®04/2024 SEDU/GS
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Regulamentada em 20 de novembro de 1999
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A

Prefaitura Municipal de Sorocaba

Secretaria Municipal da Educagio

A Comisséo de Selegdo "
Edital de Chamamento Pablico SEDU/GS n.® 04/2024

Ref.: RECURSO - Lote 2 - CEl Jardim Santo Amaro

O MOMUNES — MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.778.458/0001-64, e com sede na Rua Orestes Angelo Cold, n°62,
Jardim S&o Marcos nesta cidade de Sorocaba/SP, & neste ato representada pela sua
representante legal, Sr. MARIA JOSE DE ALMEIDA LIMA, portadora do RG n® 4 I 9
@ inscrita no CPF sob o n® 032 1R 13, vem respeitosamente a presenca de V. Sra,,
face a publicagio do resultado preliminar do edital de chamamento supra, com fulcro no
item 10 do edital, a presenca de Vossa Senhoria, a fim de interpor,

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a deciso da Comissdo de Selecdo que atribuiu pontuaco de 26 pontos
a recorrente, classificando-a em terceiro lugar, o que faz declinando dos motivos de
seu inconformisme no articulado a seguir.

| - PRELIMINARMENTE

Face ao resultado preliminar divulgado pela Prefeitura de Sorocaba no dia 27.08.2024, esta
recorrente protocola este recurso, “em consondncia aos principios da ampla defesa e
contraditério, o que somente pode ser plenamente exercido a partir deste recurso.” Para
tanto neste presente momento, de forma totaimente legitima, aos principios constitucionais.

Il - DAS RAZOES DA REFORMA,

Atendendo & convocagio dessa Instituigao para o chamamento supramencionado, veio
a recorrente dele participar, pelo que apresentou proposta técnica, de habiltacio e de prego
almejando prestar seus senvigos a Administragao.
at
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A Recormante & uma entidade idbnea e, tem prestado servicos de exceldéncia a
municipalidade em servigos comrelatos, sendo que, no entanto, teve pontuacdo aquém do

plano de trabalho, conforme modelo, conforme descrito em relatorio preliminar. .
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15, descritas no Plano de Trabalho.
IMEM 4 = ATENDE PFLENAMENTE

ITEM & — ATENDE PARCIALMENTE

ITEM & — ATEMDE PLEMAMENTE
ITEM 7 = ATENDE PARCLALMENTE

ITEM B - ATENDE FLENAMENTE

<

3.4 = M3p hd perigdicidade para avaliacdo das Metas OB ¢

5.1 = N3p apresentou Ddas a5 Matas desoritas no Hem 3.

7.3 = Nio apresentou malore: detalhamentos da politica
e recursos humants [competéncia dos carngos, escalas de
trabalho, lormas de seleclo, entne outras iInformagDes
neCessdrias 8 cormeta compreensdo do queesito).

S
05

No entanto, conforme restarad demonstrado, a proposta apresentada atende totalmente
determinados requisitos do edital, que foram considerados parcialments, devendo sua
pontuacgio ser revista. O [tem Critérios de Julgamento da Primeira Etapa-Avaliagao da
Proposta Técnica do edital trouxe elencado os critérios para que a Organizagio da
Sociedade Civil atingisse a pontuagio necesséria nesta primeira etapa, sendo estes:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAD DA PROPOSTA TECNICA

edital)

‘“"mm"“ﬂ"m“m“m-mw

Nt CRITERIOS NOTA PONTUACAD
MULXEMA
1 | Objeto apresentado no Flano de Trabalho | 0 - ndo atende
{serd observada 3 clareza com que fiol descrito | 5. atende parcialmente 10
o objeto) 10 - atende plenamente
1 | Atividades 3 serem executadas e metodologias | 0 - ndo stende
(serd observada 2 clareza, detalhamento € | 5. atende parcialmente 10

ng/
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Metas quantitativas e gualitathas a serem
atingidas (serd observada a coeréncia entre o5
objetivos e as metas a serem atingidas)

0 - ndo atende
5 - atende parciaimente b 1]
10 - atende plenaments

Descricdo da realidade do objeto da parceria
[sevd observada a clareza na descrigdo e
consisténcia na andlise da realidade da
situagdo)

0 - ndo atende
3 - atende parciaimente 05
& - stende plenamente

Etapas ow fases de execucio do cumprimento
das metas [serd observada a clareza na forma

de execugdo do cumprimento das metas)

0 - ndo atende
5 - atende parcialmente 10
10 - stende plenamente

Dbjetivos gerais ¢ especificos [serd observada
4 coerbneid entre 3 proposta & of objethaos)

0 - nio stends
5 - atende parcialmente 10
10 - atende plenamante

Recursos humanos [serd observada a clarera,
detalhamento & coeréneia)

0 - ndo atende o minima
em edital 10
5 - apresenta o minimo de
profissionals exigidos mas
SEmM maiores

detalhamentos da politica

10 - atende plenamente o
quantitativo de
profissionais, detalhando
com clarera a politica de
recursos humanos

Forma de Apresentacio da Proposts técnica
{Plano de Trabalho)

5 - atendg plenamente

com auséncia de
atendimento & No Maxkmo
L (ke

3 - atende parciglmente,

atendimento 8 no maximo
diols itens

2 - gtende parcialmente,
com auskncia de
atendimento a no maximo
ks ibens

0 - ndo atends

ﬂ/
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Ademais, o itern Critérios de Julgamento descreviam os critérios de pontuagio,
justamente a partir dos elementos acima elencados, cuja nota poderia ser atribuida como
0 (n&o atende), 5 (atende parciaimente) & 10 (atende plenaments). .

A obtengio da referida pontuacgio, no entanto, dependia do nimero de “sim” as
perguntas dispostas no questiondrio avaliativo, sendo gue cada um dos critérios possula
quantitativo diferente de “sim” para obtengio das diferentes pontuagbes. Abaixo, segue
quadro resumo com a correlagio estabelecida no edital entre quantilativo de "sim” para
cada critério vis a vis a pontuagdo a ser obtida pelos concomentes:

a) Critério 1 - Objeto apresentado no Plano de Trabalho 1.1. O objeto
cumpre o disposto no objeto do adital? 1.2. O objato tem nexo com as
atividades a serem executadas? Considerando a soma de respostas
iguais a "sim" as perguntas acima: Sim igual a 2, atende plenaments.
Sim igual a 1, atende parcialmente. Sim igual a 0, ndo atende.

b) Critério 2 - Afividades a serem executadas e metodologias 2.1. As
atividades a serem exacutadas estdo em consonancia com o objeto da
parceria? 2.2. A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza e
em consondncia com o objeto da parceria? 2.3. As atividades a serem
executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas iguais a "sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente, Sim igual a 02 ou 01, alende
parciaimente. Sim igual a 0, ndo atende.

c) Critério 3 - Metas guantitativas e qualitativas a serem atingidas 3.1. As
metas sfo objetivas? 3.2, Existem parametros para a afericio das
metas? 3.3. Existem indicadores de verificagdo das metas? 3.4. Existe
periodicidade de avaliagho das metas? 3.5. Ha coerBncla entre as
metas, parAmetros, indicadores e sua periodicidade de avaliaglo?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” 4s perguntas acima:
Sim igual a 05, atende plenamente. Sim igual a 03 ou 04, atende
parcialmenta. Sim igual ou menor a 02, nao atanda.

d) Critério 4 - Descrigho da realidade do objeto da parceria Pagina 16 de
22 Secretaria da Educacio 4.1. A descricio da realidade reflete a

é{
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vivéncia do baimo? 4.2. S&o citadas fontes, referéncias bibliogréficas?
4.3 Existe nexo antre a descrico da realidade e as atividades a serem
executadas? Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as
parguntas acima: Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou
01, atende parcialmenta, Sim igual a 0, ndo atende.

&) Critério 5 - Etapas ou fases de exacugdo do cumprimento das metas 5.1
As melas apresentadas s30 as mesmas j& descritas no item 37 5.2.
Existem agdes para o atingimento das metas? 5.3. Existem prazos de
execugio das aghes para o atingimento das metas? 5.4. Foram descritos
os documentos para verificagiio das agbes? Considerando a soma de
respostas iguais a “sim" a4s perguntas acima: Sim igual a 04, atende
plenamente. Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente. Sim igual a 01
ou 0, ndo atende.

f) Critéric 6 - Objetivos gerais e especificos 6.1. Os objetivos gerais estio
de acordo com o objeto da parceria? 6.2. Os objetivos especificos
raspondem as questies: O que? Como? Para que? Ou Para Quem? 8.3,
Os objetivos especificos estlo articulados aos objetivos gerais?
Considerando a soma de respostas iguais a "sim” s perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente. Sim igual a 02 ou 01, atende
parciaimente. Sim igual a 0, ndo atende.

@) Critério 7 - Recursos humanos 7.1, Foram apresentados os profissionais
minimos descritos no edital, inclusive sua quantidade? Pagina 17 de 22
Sacretaria da Educacio T.2. Apresenta 0 minimo de profissionais
exigidos, mas sem maiores detalhamentos da politica de recursos
humanos (competéncia dos cargos, escalas de trabalho, formas de
seleclo, entre oulras informacBes necessdrias & correta compreansio
do quesito)? 7.3. Atende plenamente o quantitative de profissionais,
detalhando com clareza a politica de recursos humanos (competéncia
dos cargos, escalas de trabalho, formas de selecio, entre outras
informagdes necessdrias 4 cometa compreensio do Quesito)?
Considerando as respostas iguais a "sim” &s perguntas acima: Se a
resposta 4 pergunta 7.1 for "N&o", a nota sera automaticamente "0
(Zero)" neste quesito, @ a proponente serd desclassificada. Se a
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resposta 4 pergunta 7.2 for "SIM", a nota sera "05 (cinco)” neste quesito.
Se a resposta & pergunta 7.3 for "SIM", a nota serd “10 (dez)" neste
quasito.

h) Critérioc 8 - Forma de Apresentagio da Proposta técnica (Plano de
Trabalho) 8.1. Apresentagdo integral conforme Anexo e observando o
disposto no art. 19, | a XIV e §51° e 2° do Decreto Municipal 26.317/2021
= 5 pontos. 8.2, Atender minimamenta o Anaxo & observando o disposto
no art. 18, | a X1V & §51° & 2° do Decreto Municipal 26.317/2021, com
auséncia de atendimento a no maximo um item = 4 pontos. 8.3, Alender
minimameante o Anexo & observando o disposto no art. 18, | a XIV e §§1°
& 2° do Decrato Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a
no méximo dois itens = 3 pontos. 8.4, Ateander minimamente o Anexo e
observando o disposto no art. 19, | a XIV e §§1° e 2° do Decreto
Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendimento a no maximo trés
itens = 2 pontos. 8.5. Nio atender minimamenta o Anexo e observando
o disposto no art. 18, | a XIV & §§1° e 2° do Decreto Municipal
26.317/2021, com auséncia de atendimenio de mais de trés itens = 0
ponto.

Conforme documentagdo entregue a esta Comissdo, é possivel identificar cada um
dos tbpicos elencados na proposta entregue, as quais passamos a discorrer:

Hl - DA REVISAO DA PONTUAGCAO SEGUNDO CRITERIOS OBJETIVOS DA
ANALISE

De plano observa-se que o Critério 1, que trata do Objeto a ser trabalhado no Plano
de Trabalho, foi plenamente atendido pela entidade (somando 10 pontos), demonstrando
que esta possui clareza e objetividade com o foi disposto pela Secretaria de Educacio do
Municipio e leis correlatas.

Da mesma forma, a entidade obteve pontuagio méaxima no Critério 2 (10 pontos),
Descrigio das atividades executadas e metodologias, demonstrando que o MOMUNES

“’\/
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possui clareza, detalhamento e coeréncia em acordo com o previsto no edital, evidenciando
que esta em consonancia com o objeto da parcernia.

Em seguida foram auferidos pontos para Metas quantitativas e qualitativas a
serem atingidas — Critério 3, para a qual a entidade obteve pontuagéo parcial (5 pontos),
tendo atendido parciaimente aos critérios estabelecidos pelo edital:

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

3.1. As metas si0 objetivas? SIM

3.2. Existem parAmetros para a aferigio das metas? SIM

3.3. Existem indicadores de verificacio das metas? SIM

3.4. Existe periodicidade de avaliagio das metas? NAD ha periodicidade
para avaliacBo das Metas 08 e 15, descritas no Pano de Trabalho.

3.5. Ha coeréncia entre as melas, pardmetros, indicadores e sua
periodicidade de avaliagdo? SIM

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 05, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

2 as metas estabelecidas

Eﬂ_h_mwujlﬁ mimn narﬂml:ma de Hfﬂ
_ww 0 W_Dnmemwj.‘.j—ﬂﬂ existe
;30 das metas aunetnemduas 3,4 = =

_m_-;.miﬂmmm_u_..n que ndor rrrarem m‘mpﬂmr

Considerando que esta organizagio apresenta em seu Plano de Trabalho a
pericdicidade em todas as demais metas, esta comissfo deve entender que se trata de um
lapso, claramente verifica se que ocormeu um equivoco na digitagio do documento e o
prazo compativel com o cumprimento das metas ficou em brance somente nestas
duas metas e ndo uma indicagio ou entendimento da ndo necessidade de estabelecer
a periodicidade.
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Inclusive ao considerar 4 fl 23 no ITEM 07 — ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAOQ,
também apresentamos o claro entendimento da periodicidade das metas citadas, como
podem observar abaixo:

[T RERT L E Y ]
= Manter & BMpEzE o = Ruplirer & Brypacrs’ 24 MEleE; - Regisiros mensals de
higharse de todos o5 higlenizaghc o sghes de
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| Pl F iy B HOHLTY i 26 iy i e 5
Rarrsiyris rin - irplsrrrir ol g

[
AT A A @

E & fl. 26 do Plano de Trabalho apresentado, h& um item intitulado “08- PREVISAO
DO INICIO ADQ FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA” no qual a entidade deixa claro o
periodo de execugio deste projeto, e conforme andlise da Comisslo de Seleco, ja havia
obtido o “Sim" de atendimento para a coeréncia e clareza do objeto.
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08- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGADO DA PARCERIA
Vighncia da parceria: 24 s

As informacdes também podem faciimente comprovadas também nas colunas
2 e 3, respectivamente INDICADORES e PARAMETROS PARA VERIFICAGAD das
referidas metas, caracterizando também parmetros para aferigio das metas a qual
reproduzimos abaixo:
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da mEburETE;

Acreditamos que é de conhecimento desta Comissio que INDICADORES
tratam exatamente de “parametros de aferigcio de metas™.

Conforme documento extraido do sitio do Governo Federal, referente a MODELO
DE PLAND DE TRABALHO', temos exatamente que:

Indicadores:

Os indicadores s80 um conjunto de pardmetros que permite acompanhar
a evolucio do objeto da parceria. Cada indicador permite identificar,
mensurar e comunicar, de forma simples, a evolucio de determinado
aspecto da intervencio ar com as 8
objeto. Deve ser passivel de apuragio periddica, de tal forma a possibilitar a
avaliagso da intervengdo feita. Devera ser composto dos seguintes atributos:

Neste mesmo diapasdo, o Manual de Indicadores de Desempenho do MPSP* traz a
definicao de Indicadores:

L 1 https s/ /wwew.gov.be/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2018/maio/divulgado-o-resultado-final-do-edital-006- 2017-do-
conanda/AnexoivModelodeplanadetrabalhod docxit:~text=0s%.20indicadores %205 %I3%A30% 20umH20conju
Ato,as%20metasi 20K 20a %0 THATHCINASes ¥ 20e% 200bjeto.

2 http:/fwww.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Centro_de_Gestao_Estrategica/Manualindicadores. pdf

&
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Existem muitas definigbes importantes desenvolvidas por diversos
autores respeitados e por 6rgéos plblicos (IBGE, MPOG) acerca de indicadores
de desempenho. Adotaremos que “INDICADOR & um instrumento de .
afericdo de uma META".

Sendo assim, diferentemente do que analisado pela Comissdo de Selecio, esta
entidade cumpriu plenamente o Critério 3 no item 3.4 do questionéric de avaliagio
que dispde sobre a periodicidade de avaliagio das metas. Portanto, a pontuagio para
o critério 3 deve ser corrigida para 10 (dez) e néic 5 (cinco) come langado.

Quanto ac Critério 4 — Descrigio da realidade do objeto da parceria, que foi
corretamente apontado como NAO ATENDIDO por esta comissao, deixando a entidade de
somar 10 pontos, devido "Q fex

Milano”,

Face a ampla defesa e contraditério, exercemos nossa defesa, informando que trata-
s& de um erro de digitagdo e insergdo de informagdes equivocadas na copia destinada a
este Lote, neste quesito. Como pode-se comprovar na indicagio no envelope e da pagina
inicial & fl. 4 onde identificamos o objeto da parceria.
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Considerando que esta organizagdo elabora Planos identicos para execugio similar
de suas atividades, diferenciadas somente pelas realidades diversas que encontramos nas
diferentes comunidades que atendemos. O mesmo se apresenta neste edital quando nos
apresentamos para executar o compartihamento da gestSo das referidas unidades
escolares.

Entendemos a importancia do alinhamento entre a realidade identificada e as
atividades propostas, para a plena execugio do objeto.

Embora a informagéo encontrada esteja equivocada, esperamos que esta comissio
entenda que temos o conhecimento do objeto e o contexto apresentado demonstra nosso
nexo entre identificar e demonstrar que temos compreensio da importincia deste quesito
e reavalie nossa pontuagdo para PARCIALMENTE ATENDIDO, contextualizando o
apresentado.

No Critério § — Etapas ou fases de execugiio do cumprimento das metas, o
MOMUNES também atendeu plenamente aos critérios estabelecidos. Aqui, ja no sagundn

;Eﬂmﬂ 'E.'lm portanto a prépria comissdo identificou a existéncia de todas as metas e
metodologias do servigo, nos componentes anteriores. Ainda que neste guesito, nfo se
encontra a listagem exatamente igual @ na mesma descricdo do critério 3, todos foram
atendidos, uma vez que encontram-se aglutinados em etapas/agbes similares, uma
vaez que as mesmas (metas/agdes) muitas vezes apresentam similaridades na
execugdo, assim como os demais requisitos como periodicidade para o cumprimento de
cada etapa, resultados esperados especificos das atividades de forma objetiva das
metas a serem atingidas, caracterizagio do cumprimento da atividade, & maneiras de
como reavaliar as metas durante a execucgio das acdes. Ou seja, tais quesitos,
principaimente este (timo, uma vez atendido como analisou a Comissdo no item 3,
pressupbe que, no critério 5, visto que sao justamente os indicadores que auferem tal
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Sq¢
possibilidade, o critéric estd cumprido igualmente. Portanto entendemoe que a pontuagio
para o critério 5 deve ser comigida para 10 (dez) e ndo 5 (cinco) como langado.

Quanto ao Critério 6 — Objetivos gerais e especificos, no qual a entidade obteve
pontuagéo maxima (10) demonstrando que esta apresentou clareza na descricio e
consisténcia na andlise da realidade do objeto.

Quanto ao Critéric 7 — Recursos Humanos, diferentemente do que alega a
Comissfo, esta entidade apresentou Planitha com as informacgbes necessarias e em suas
metas apresentou pﬂrﬂmahm indicadores, que se aﬂqmdmm na categoria “enire oufras

O HGOS : iz Julys]s demonstra que esta
organizacio da sociedade civil, que j& possui Termo de Eulahcmr;au desde 2018 com esta
gestéo Pdblica, possui a plena compreensio do quesito no Plano de Trabalho, conforme
reproduzimos abaixo:
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Apenas como exemplo, embora gqueiramos crer que esta Comissdo tenha tal
conhecimento, os recursos humanos e toda a compreensao que o MOMUNES tem neste
quesito foram apresentados no corpo deste Plano de trabalho, conforme os quadros acima
demonstrados. Inclusive, fl 7 na tabela 2. Dimensfo 2 Atividades Administrativas,
apresentamos as atividades administrativas e de gestio de RH. Abaixo demonstrada:

x

-
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Sendo assim, pontuagio para este critério deve ser 10, e ndo apenas 5.

Em relacBo ao Critéric 8 — Forma de Apresentagdo da Proposta técnica (Plano
de Trabalho), que trata de apresentagfo integral conforme o Anexo, esta organizagao 1
também atingiu nota méaxima (10).

Sendo assim, considerando o julgamento objetivo do Plano de Trabalho apresentado
pelo MOMUNES a luz dos critérios propostos no edital, ao invés de 55 pontos, a entidade
somou T0 pontos.

Com esta pontuagio, o MOMUNES obteve maior pontuagio que o apresentado
nesta analise preliminar.

Cumpre ressaltar que o proprio edital traz as possibilidades e os requisitos a
sarem cumpridos pelos participantes, para analise desta Comissio. Nesse sentido, o
julgamento incondizente com o Plano de Trabalho apresentado, a partir da supresséo
da andlise de conteddo exposto na proposta, mas n&o avaliado, resulta em grave leséo
ao cariter competitivo deste chamamento, que é de sua esséncia. Vale dizer que é
vedado constituir critério discricionério diante de um rol taxativo como o apresentado no
edital, ato este que ensejaria em lesdo ao interesse publico.

A decisfio que consta no relatdrio preliminar ndo atende em plenitude aos
principios da isonomia, competitividade, julgamento objetivo, vinculagho ao instrumento
convocatdrio, e, por conseguinte, & primazia do interesse publico, na medida em que
retira pontos em itens plenamente atendidos pela proponente em todo o documento,
julgando partes, sem realizar a coeréncia e nexo do contexto. Com efeito, ndo se pode
olvidar que este processo de selegio tem por escopo escolher a proposta mais
vantajosa, bem como propiciar a todos as entidades condigbes de contratar com a
Administrag8o.

IV - DO PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELO INSTITUTO DE GESTAQ
EDUCACIONA NSINO -

g
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Destarte o INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGAO DO ENSINO -
IGEVE, até o momento apresentar um elogiado trabalho realizado na drea empresarial em
Sorocaba, apresentar um Plano de Trabalho robusto, deixou de atender alguns dos

quesitos exigidos no edital, ignorado por esta douta Comiss&o, conforme passamos de
forma pontual explanar a seguir;

18

AVALIAGAO PRELIMINAR
1 PROPOMENTE | PONTUACKD oRSERVACEKD
INSTITUTD DE GESTAD 58 ITEF 1 — ATENDE PLEMAMENTE
EDUCACHINAL E
Hm“m ITEMA 2 = ATENDE FLENAMENTE
— HGEVE

ITEM J — ATENDE PARCIALMENTE

3.2 = Nio ppretentou o Pardmetros pars afecicho dad
rmarias.

3.5 = D ndo cumprimenio do item 3.7 impossibilita a
werificacio da coerfncia entre 8 metas, pardmetnos,
indicadores ¢ sua pericdicidade de avaliacio.

ITEM 4 — ATENDE FARCLALMENTE

4,1 = N3o descreveu a realidade do bakrro onde e
enconira a unidade escolar,

4,7 — Hiao apresentou as referéncias biblograficas das
informagies colocadad feo DEwto apresantado.

ITEM 5 — ATENDE PARCLALMENTE

%.1 — Mo apresentou todas as metas descritas no em 3.

5.4 = Mio apresentou & descric s ok Documenios pars

verificacio das agbes.

ANALISE DA PROPOSTA CEl VILLAGIO MILANO- INSTITUTO DE GESTAD
EDUCACIONAL E VALORIZAGAD DO ENSINO

o
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Critério de avallagio Proponente

numwc.ln

1-Objeto apresentado | Instituto de

no Plano de Trabalho | Gestlio
Educacional &
Valorizagio do
Ensing - IGEVE

.....

2- Afividades a serem | Inshituto de

axecutadas & Gastdo

metodologias Educacional &
Valorizagdo do
Ensino - IGEVE

2 A maetodologla a ser aplicada esta descrita com
& &M consonancia com o objeto da parceria?
23 As atividades a serem executadas tam nexd Com a
ia da trabalho a ser aplicada?

IDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS|
“SIM® AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADO

O RESULTADO PRELIMINAR, O ITEM 2: ATENDE

e
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6= Objetivos Gerais & Instituto de . Os objativos gerais estho de acondo com o objeto da
Educacional e Os objetivos . - que o
Valorizagao do a? Como? Para que? Ou Para Quem? Nio, a
Ensino - IGEVE  ampresa/osc néio demonsira cita dentro de
o —— que também
o ;:. : - o h
7-Recursos Humanos | Instituto de 7.1. Foram apresentados os profissionais minimas
Gestic descritos no edital, inclusive sua quantidade? Sim.
Educacional @  [7.2. Apresenta o minimo de profissionais exigidos, mas
Valorizagio do  sam maiores datalhamantos da politica de recursos
Ensina - IGEVE manos (compaténcia dos cangos, ascalas de rabaiho,
formas de selacdo, enire oulras i
prassarias A cometa compreensio do quesio)? Sim.
3. Atende plenamente o quantitativo de profissionais,
etathando com clareza a politica de recursos humanos
compaténcia dos cargos, escalas de trabalho, formas
selecdo, entre outras informagdes necessanas 2
compreansdo do quesite)? Sim.
CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS
8, *SIM® AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADD
RESULTADD PRELIMINAR, O ITEM 2: ATENDE
B- Forma de Instituto de 1. Apresentacio integral conforme Anexo e
Apresentacio da Gestio ! ando o disposto no art. 19, 1 a XIV e §§1" e 2° do

¥ Rua Orestes Angelo Cold, 62- jd. Siio Marcos - CEP118056-570 - Sorocaba/SP % 55 15 3359.4730
a gestaotecnicadm@momunes.org.br / contato@momunes.orgbr / momunes@hotmail.com

E ww.momunes.org sl

B @momunessorocaba




Movimento da Mulheres Negras de Sorocaba-MOMUNES
Fundada em 12 deé Maio de 1997 -
Regularmentada & 20 dé novembro de 1999
CNPL: 03. 778458,/0001-64
Utilidade Plblica Municipal N*6159 de 29 de Maio de 2000

Trabalho)

Técnica(Planc de Valorizagho do

screto Municipal 26.317/2021 = 5 ponlos.

8.2, Atender minimamente o Anexo e observando o
disposto no art. 19, | a XIV & 551° & 2° do Decreto
nicipal 26, 3172021, com auséncia de atendimenio a
o mdximo um ikem = 4 ponios.

3. Atender minimaments o Anaxo & obsarvando o
isposto no art. 19, | a XIV e §51° e 2° do Decreto
nicipal 26.317/2021, com auséncia de atendimenio a
maximo dois fens = 3 ponfos.

5.4, Atender minimamente o Anexo & observando o
disposio no art. 18, | a XIV e §51° & 2° do Decrato
nicipal 263172021, com auséncia de atendimenio a
maximo trés itens = 2 pontos,

5. Mao atender minimamente o Anexo & observando o
isposto no art, 19, 1a XV e §81° e 2° do Decreto
nicipal 26.3172021, com auséncia de atendimento
g mais de trds ibens = 0 ponto.

CONSIDERANDO A SOMA DAS RESPOSTAS IGUAIS
A "SIM” AS PERGUNTAS ACIMA E O OBSERVADO

m RESULTADO PRELIMINAR, O ITEM 2: ATENDE

Portanto, conforme restou demonstrado, o IGEVE- Instituto de Gestio
Educacional e Valorizago do Ensino, muito embora apresente um Plano de Trabalho
robusto, néo atendeu grande parte dos critérios exigidos pelo edital, demonstra pouca
familiaridade com as Diretrizes Educacionais do municipio e seus documentos
norteadores, inclusive apresentando e pontuando agdes e objetivos da empresa sem
o alinhamento necessério acs da gestdo piblica e especificamente da Secretaria
Municipal de Educagao de Sorocaba. Portanto sua pontuagio deveria ser reavaliada.

A decisfio que consta no relatbrio preliminar do MOMUNES, no entanto afronta
os principios da legalidade, isonomia e competitividade, na medida em que retira pontos
importantes em itens plenamente atendidos pela proponente, diferentemente do
apresentado na avaliagho da empresalosc IGEVE, acima citada. Com efeito, nao se
pode olvidar que este processo de selegdo tem por escopo escolher a proposta mais
vantajosa, bam como propiciar a todos as entidades condigbes de contratar com a
Administragso.
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DOS PEDIDOS

Ante o exposto, REQUER sucessivamente:

1) O PROVIMENTO do recurso;

2) Que essa Comisséo de Selegio reconsidere sua decisfio a partir das consideragbes
expostas nos fundamentos, atribuindo-lhe os pontos que lhe foram equivocadamente
suprimidos, o qual totaliza 60 pontos, para entfio, ser classificada em melhor posigao.
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