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ATA DE ANALISE DOS RECURSOS APRESENTADOS REFERENTES AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO SEDU/GS N2 03/2022, PARA SELECAO DE PROPOSTAS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, PARA ATENDIMENTO DE CRIANCAS NA MODALIDADE DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE,
COM O FORNECIMENTO DE VAGAS EM PERIODO INTEGRAL.

Na data de catorze de outubro de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Centro de Referéncia
em Educacdo, reuniram-se os membros da Comissdo de Selecio nomeados pela Portaria SEDU n?
69/2022 para andlise dos recursos apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil, conforme
segue:

EDUCANDARIO SANTO AGOSTINHO
Considerando o recurso apresentado, segue anilise:

Em relagdo ao item 1, “Objeto Apresentado no Plano de Trabalho”.

A entidade informou que sera retificado este item pois o atendimento é de acordo com a legislagao,
ou seja, de 0 a 3 anos.

A comissao resolve por INDEFERIR o recurso, visto que n3o é possivel retificar o Plano de Trabalho
apresentado, bem como, de acordo com o Edital 03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso,
ndo serdo aceitos e analisados novos documentos ou complementagées que nédo estejam contidas
na proposta originalmente apresentada”.

Em relacd@o ao item 8, “Recursos Humanos”.

A entidade informou que “da fungdo de coordenadora pedagdgica/diretora, como consta neste
item, serd alterada, a Diretora dard continuidade no cargo, e o cargo de Auxiliar Pedagdgico, sera
extinto e substituido por um Coordenador Pedagdgico”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que a adequacio feita extingue o
cargo de Auxiliar Pedagégico, a qual julgamos ser o Profissional de Apoio. Portanto, ao sanar a
questdo referente ao cargo de Coordenador Pedagégico/diretor a entidade deixa de atender outro
item do Edital. Bem, como ja informado anteriormente, ndo é possivel analisar novos documentos
ou complementagbes que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada.

ASSOCIAGAO BATISTA DE ASSISTENCIA E APOIO A COMUNIDADE
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relagdo ao item 2, “Atividades a serem executadas e sua metodologia”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, néo serdo aceitos e analisados novos documentos
ou complementacbes que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.

Em relagdo ao item 6, “Medidas de Acessibilidade”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, ndo seréo aceitos e analisados novos documentos
ou complementagées que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.
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Em relagdo ao item 7, “Objetivos Gerais”.

A comissao resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos
ou complementagées que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.

CRECHE DEUS MENINO
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relagdo ao item 8, “Recursos Humanos”.

A entidade informou que quanto ao acimulo de fungdes de um funcionario para “Coordenador
Pedagogico/Diretor”, “Auxiliar de Apoio” onde a entidade informa que é um “auxiliar de classe” e
“Auxiliar de Limpeza” que seria o “Auxiliar de Zeladoria”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que o edital é claro, solicita que seja
disponibilizado um funcionario para cada fung3o, cabendo aos participantes do certame cumprir o
previsto no Edital.

CENTRO EDUCACIONAL APASCENTAI DE ACAO SOCIAL - CEAAS
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relacdo ao item 3, “Metas quantitativas e qualitativas que ser3o atingidas”.

Vem a entidade informar que: “as informagées estdo contidas nas pdginas 11 e 12 do Plano de
Trabalho, bem como, pdgina 18, sendo ainda as avaliagées das metas de atos continuos. Informa
que resta claro, que ao contrdrio do que se levando em considera¢@o na andlise, foi atendido de
forma pontual o edital, com informacéo clara no Plano de Trabalho.

Ja quanto ao item 3.5, onde da andlise entendeu-se que ndo hd coeréncia entre as metas,
parémetros, indicadores e sua periodicidade de avaliagé@o, igualmente resta impugnada o néo
atendimento, vé que o plano de trabalho é claro e coerente em todos o seu conteudo, sendo certo
que ao analisar pela ndo coeréncia, a Secretaria da Educagdo sequer justificou a suposta falta de
coeréncia alegada”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que a entidade n3o apresentou no
Plano de Trabalho as informagdes pertinentes para auferir as metas qualitativas e quantitativas,
veja que os indicadores (item 3.3) ndo foram descritos, (ex, serd considerado numero de
atendimentos, didrios de classe, Participacdo dos professores, etc). N3o é possivel concluir que as
metas estdo sendo atingidas baseados nas cores utilizadas como método de célculo. Ou seja,
unidade de medida do alcance de uma meta. E a forma de afericdo do cumprimento ou n3o da
meta.

Quanto ao item 3.5, a auséncia de indicadores claros impossibilita que verifique-se a coeréncia
entre os parametros e periodicidade.

Em relacdo ao item 8, “Recursos Humanos”, a entidade vem confirmar que ndo apresentou
“Auxiliar Administrativo”, portanto, mantendo-se em desacordo com o minimo necessario previsto
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no Edital. Quanto a relagdo de adulto x crianga de acordo com a Deliberacio CMESO n° 6/2020 de
28 de julho de 2020, a utilizagdo de estagiarios para complementar o quadro de funcionarios nio
pode ser acatada, visto que estagidrios ndo podem exercer as funcdes atribuidas a classe
pretendida no Edital. Concluindo pelo INDEFERIMENTO DO RECURSO.

CRECHE MENINO JESUS
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relacdo ao item 8, “Recursos Humanos”,

A entidade apresentou os esclarecimentos necessarios e a Comissdo ja havia verificado o equivoco
guanto ao apontamento da relagdo de adultos x criangas conforme a deliberacio CMESO n°
06/2020, vide a Publicag3o da Errata feita em 05/10/2022 feita no Jornal do Municipio.

A entidade vem confirmar que ndo apresentou “Auxiliar Administrativo”, portanto, mantendo-se
em desacordo com o minimo necessario previsto no Edital.

Concluindo pelo INDEFERIMENTO PARCIAL DO RECURSO, entretanto, ndo havera alteracao da nota
atribuida ao item 8, visto que continuou sem constar o “Auxiliar Administrativo”.

CASA DAS MAES E DAS CRIANCAS DE SOROCABA
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relacdo ao item 6, “Medidas de Acessibilidade”.

A comissdo resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos
ou complementagbes que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.

OPAI — OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA — CRECHE SAGRADA FAMILIA
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relagdo ao item 6, “Medidas de Acessibilidade”.

A comissao resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, nGo serdo aceitos e analisados novos documentos
ou complementagGes que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.

A entidade vem confirmar que ndo apresentou “Auxiliar Administrativo”, portanto, mantendo-se
em desacordo com o minimo necessario previsto no Edital. Concluindo pelo INDEFERIMENTO DO
RECURSO.



(f‘%‘\? Prefeitura de
9 SOROCABA

Secretaria da Educacao

OPAI — OBRA PARA ASSISTENCIA A INFANCIA — CRECHE NOSSA SENHORA IMACULADA
Considerando o recurso apresentado, segue analise:

Em relagdo ao item 6, “Medidas de Acessibilidade”.

A comiss@o resolve INDEFERIR a justificativa apresentada, visto que de acordo com o Edital
03/2022, item 10.3 “Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos
ou complementacées que ndo estejam contidas na proposta originalmente apresentada”.

Em relagdo ao item &, “Recursos Humanos”.

A entidade informou que houve a apresentagdo de auxiliares de classe em quantidade inferior ao

solicitado no Edital, portanto, ndo ha recurso a ser analisado.

Concluindo pelo INDEFERIMENTO DO RECURSO.

Sorocaba, 14 de outubro de 2022.
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