ATA DE ANALISE E DELIBERAGAO DOS RECURSOS APRESENTADOS ATRAVES DO
EDITAL DE CHAMAMENTO SEDU/GS N.° 08/2021 PARA O IMPLEMENTO DE A(;AO
CONJUNTA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ E ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL POR MEIO DE TERMO DE COLABORACAO PARA A
ADMINISTRACAO, GESTAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE
EDUCACAO PARA ATENDIMENTO DE CRIANCAS NA EDUCACAO INFANTIL EM
PREDIO MUNICIPAL. No dia 17 de setembro de 2021, nas dependéncias do Centro de
Referéncia em Educacdo, reuniram-se os membros da Comissdo de Sele¢do nomeados pela Portaria
SEDU/GS n.° 35/2021 para anélise dos recursos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil
conforme segue:

DOCE LAR DO MENOR - IRMA ROSALIA REFERENTE AO CEI 119 “INNOCENTE
BERCI”: Considerando as manifestacoes apresentadas, segue andlise da presente Comissdo a cada
um dos itens: No item 8.2 do edital: Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem
preenchidos todos os itens necessarios, conforme modelo. A Comissdo apds a analise do recurso
delibera: 1. O preenchimento do Plano de Trabalho divergiu do estipulado no anexo II,
especificamente com péginas timbradas e semelhantes as utilizadas pela Secretaria da Educagao, o
modelo do Anexo II, parte integrante do Edital, previu timbre préprio da Requerente. Diante do
cumprimento de todos os demais itens dispostos no item 8.2 do Edital, esta Comissdo delibera pelo
recebimento e provimento ao recurso, passando a andlise da proposta. 2. Apés a analise do Plano
de Trabalho, a Requerente foi avaliada com a nota 12. A tabela a seguir apresenta os critérios e
avaliacdo dos itens que sofreram perda de pontuagdo por ndo atenderem plenamente os critérios:

LOTE QUE APRESENTOU | NOTA OBSERVACOES
PROPOSTA
CEI 119 12 [Item 1 - Ndo descreveu o objeto da parceria conforme o
edital
Item 2 — Nao apresentou diagndstico quantitativo e
qualitativo

[tem 3 — atende parcialmente pois ndo descreve uma
metodologia de trabalho para organizagdo da pratica
pedagégica nem da formagdo continuada dos
profissionais

Item 5 — Atende parcialmente. N&do apresentou
pardmetros. Apresentou indicadores, entretanto néo sdg
suficientes para mensurar o cumprimento das metas.
Item 6 — Atende parcialmente ndo apresentd
metodologia definida.

Item 7 — Nao atende, pois ndo apresentou parametros de
afericdo.

[tem 9 — Apresentou planilha orcamentaria superior ao
valor propostos.

DOCE LAR DO MENOR - IRMA ROSALIA REFERENTE AO CEI 131 “LAURA DA
SILVA CARDOSO — DONA JOIA” - Considerando as manifestacdes apresentadas, segue analise
da presente Comissdo a cada um dos itens: No item 8.2 do edital: Serdo desconsideradas as
propostas que ndc apresentarem preenchidos todos os itens necessarios, conforme modelo. A
Comiss3o apés a analise do recurso delibera: 1. O preenchimento do Plano de Trabalho divergiu do
estipulado no anexo II, especificamente com paginas timbradas e semelhantes as utilizadas pela
Secretaria da Educacdo, o modelo do Anexo II, parte integrante do Edital, previu timbre proprio da
Requerente. Diante do cumprimento de todos os demais itens dispostos no item 8.2 do Edital, esta
Comissio delibera pelo recebimento e provimento ao recurso, passando a andlise da proposta. 2.
Apb6s a analise do Plano de Trabalho, a Requerente foi avaliada com a nota 12. A tabela a segulr
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apresenta os critérios e avaliacdo dos itens que sofreram perda de pontuagdo por ndo atenderem
plenamente os critérios:

LOTE QUE APRESENTOU | NOTA OBSERVACOES
PROPOSTA
CEI 131 12 [tem 1 - Ndo descreveu o objeto da parceria conforme o
edital
[tem 2 — Nao apresentou diagndstico quantitativo e
qualitativo

[tem 3 — atende parcialmente pois ndo descreve uma
metodologia de trabalho para organizacdo da pratica
pedagdgica nem da formagdo continuada dos
profissionais

Item 5 — Atende parcialmente. N&ao apresentou
parametros. Apresentou indicadores, entretanto ndo sao
suficientes para mensurar o cumprimento das metas.
Item 6 — Atende parcialmente ndo apresenta
metodologia definida.

Item 7 — Ndo atende, pois ndo apresentou parametros de
afericdo.

[tem 9 — Apresentou planilha orgcamentdria superior ao
wvalor propostos.

DOCE LAR DO MENOR — IRMA ROSALIA REFERENTE AO CEI 136 “PROFESSORA
ROGERIA MARTINEZ CASAS FERREIRA” - Considerando as manifestagdes apresentadas,
segue andlise da presente Comissdo a cada um dos itens: No item 8.2 do edital: Seréo
desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens necessarios,
conforme modelo. A Comissdo apds a analise do recurso delibera: 1. O preenchimento do Plano de
Trabalho divergiu do estipulado no anexo II, especificamente com péginas timbradas e semelhantes
as utilizadas pela Secretaria da Educagdo, o modelo do Anexo II, parte integrante do Edital, previu
timbre préprio da Requerente. Diante do cumprimento de todos os demais itens dispostos no item
8.2 do Edital, esta Comissdo delibera pelo recebimento e provimento ao recurso, passando a
analise da proposta. 2. Apos a analise do Plano de Trabalho, a Requerente foi avaliada com a nota
12. A tabela a seguir apresenta os critérios e avaliacdo dos itens que sofreram perda de pontuagdo
por ndo atenderem plenamente 0s critérios:

LOTE QUE APRESENTOU | NOTA OBSERVACOES
PROPOSTA
CEI 136 12 [item 1 - N&o descreveu o objeto da parceria conforme o
edital
Item 2 — Nao apresentou diagnostico quantitativo ¢
qualitativo

Item 3 — atende parcialmente pois ndo descreve uma
metodologia de trabalho para organizagdo da pratica
pedagogica nem da formacdo continuada dos
profissionais

Item 5 — Atende parcialmente. N&o apresentou
pardmetros. Apresentou indicadores, entretanto néo sao
suficientes para mensurar o cumprimento das metas.
Item 6 — Atende parcialmente ndo apresenta
metodologia definida.

Item 7 — Ndo atende, pois ndo apresentou parametros de




afericdo.
Item 9 — Apresentou planilha orgamentéria superior ag
valor propostos.

CENTRO DE ORIENTACAO E EDUCACAO SOCIAL — COESO - REFERENTE AO CEI
124 “MARIA APARECIDA MORON LOPES” - Considerando o documento do recurso
protocolado, segue anélise da presente Comissdo Item: 2 — Descri¢do da situacdo e local de
desenvolvimento (diagndstico): o texto apresentado as fls. 05 do Plano de Trabalho, “ A Descricdo
da Realidade do Objeto da Parceria”, é propositivo de agdes e ndo descritivo da realidade do objeto.
Nio foi apresentado diagndstico quantitativo e nem qualitativo. Também ndo foi apresentada
situacdo problema da realidade e ndo foram articuladas as atividades com a situagdo problema. A
Comissdo delibera pela indeferimento do recurso neste item. Item 7: Parametros para aferigdo
de alcance das metas: no plano de trabalho apresentado em fls. 12 a 19, observa-se a cépia dos
pardmetros propostos no edital, porém sem apresentar quadro comparativo de metas propostas,
metas cumpridas e valores de referéncia para comparacdo de resultados. A Comissdo delibera pela
indeferimento do recurso neste item. Ante ao exposto, diante dos principios da transparéncia e
legalidade consoante as atribui¢des previstas em Portaria SEDU/GS n® 35/2021, a Comissdo resolve
pelas razdes expostas, INDEFERIR o recurso.

MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA — MOMUNES — REFERENTE
AQ CEI 119 “INNOCENTE BERCI” Critério 5 - Metas a serem atingidas: Considerando o
recurso apresentado segue anélise da presente Comissdo a cada um dos critérios: Item 5.2 — Existe
parametros para a afericio das metas? A comissdo avaliou a argumentagdo apresentada, analisou
o plano de trabalho novamente e visualizou os paramteros articulados com as metas na tabela 4 e
deliberou pelo deferimento do recurso neste item. Portanto, no critério 5 a proposta apresentada teve
a pontuacio final alterada para 4 pontos. Item 7: Pardmetros para afericdo de alcance das
metas, a comissdo deliberou sobre: Item 7.1 — Existe quadro comparativo de metas propostas
e metas cumpridas? Nio existe quadro comparativo de metas, as tabelas apresentadas relacionam
metas, acoes, indicadores e documentos sem relacionar as metas ndo cumpridas e possiveis
intervencdes. Portanto, a comissdo deliberou pelo indeferimento do recurso neste item. 7.2 - Existe
quadro de atividades para o cumprimento das metas? A comissdo avaliou a argumentacao
apresentada no recurso e avaliou a tabela 4 - Quadro de metas e suas aplicagdes qualitativas e
quantitativas: onde relaciona adequadamente as metas, as agdes, os indicadores e 0s documentos
para a verificacdo. Portanto, a comissdo deliberou pelo deferimento do recurso neste item. No
critério 7 a proposta apresentada teve a pontuagdo final alterada para 2 pontos. 8.2 As despesas tem
nexo com a atividade a ser executada? A planilha orcamentdria apresenta gastos com Servigos
juridicos. De acordo com a normatizagéo pelo Decreto Muncipal 26.317/2021, em especial, o artigo
38, inciso XI veda utilizacdo de recursos repassados com honordrios advocaticios. Portanto, a
comissdo delibera pelo indeferimento do recurso neste item. Quanto ao pedido de revisdo da
andlise e pontuacio feitas para o Instituto Filhos Misericordiosos da Cruz, a requerente ndo trouxe
elementos probatérios suficientes que comprovassem erro crasso ou negligéncia desta comissao
para embasar e justificar as acGes solicitadas. Em tempo, a andlise feita pela propria requerente néo
pode ser considerada por parcialidade e interesses evidentes. Considerando a avaliacdo desta
comissdo a pontuacdo resta alterada para: 30 pontos. Ante ao exposto, e diante dos principios da
transparéncia e legalidade consoante as atribuigdes previstas em Portaria SEDU/GS n° 35/2021, a
Comissao resolve pelas razdes expostas .DEFERIR PARCIALMENTE o recurso, totalizando 30
pontos.

MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA — MOMUNES — REFERENTE
AO CEI 121”ANTONIETA DA SILVA GOMES” - Critério 5 - Metas a serem atingidas:
Considerando o recurso apresentado segue anélise da presente Comisséo a cada um dos critérios:
Item 5.2 — Existe parametros para a aferi¢do das metas? A comissdo avaliou a argumentagao
apresentada, analisou o plano de trabalho novamente e visualizou 0s pardmteros articulados com as
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metas na tabela 4 e deliberou pelo deferimento do recurso neste item. Portanto, no critério 5 a
proposta apresentada teve a pontuagdo final alterada para 4 pontos. Item 7: Parametros para
afericio de alcance das metas, a comissdo deliberou sobre: Item 7.1 — Existe quadro
comparativo de metas propostas e metas cumpridas? Nao existe quadro comparativo de metas,
as tabelas apresentadas relacionam metas, a¢@es, indicadores e documentos sem relacionar as metas
ndo cumpridas e possiveis intervencdes. Portanto, a comissdo deliberou pelo indeferimento do
recurso neste item. 7.2 - Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas? A
comissdo avaliou a argumentagdo apresentada no recurso e avaliou a tabela 4 - Quadro de metas e
suas aplicacdes qualitativas e quantitativas: onde relaciona adequadamente as metas, as agoes, 0s
indicadores e os documentos para a verificagdo. Portanto, a comissdo deliberou pelo deferimento do
recurso neste item. No critério 7 a proposta apresentada teve a pontuacdo final alterada para 2
pontos. 8.2 As despesas tem nexo com a atividade a ser executada? A planilha orcamentaria
apresenta gastos com servi¢os juridicos. De acordo com a normatizacdo pelo Decreto Muncipal
26.317/2021, em especial, o artigo 38, inciso XI veda utilizagdo de recursos repassados com
honorarios advocaticios. Portanto, a comissdo delibera pelo indeferimento do recurso neste item.
Quanto ao pedido de revisdo da andlise e pontuagdo feitas para o Instituto Filhos Misericordiosos da
Cruz, a requerente ndo trouxe elementos probatérios suficientes que comprovassem eiro Crasso ou
negligéncia desta comissdo para embasar e justificar as ag@es solicitadas. Em tempo, a anélise feita
pela prépria requerente ndo pode ser considerada por parcialidade e interesses evidentes.
Considerando a avaliacdo desta comissdo a pontuacdo resta alterada para: 30 pontos. Ante ao
exposto, e diante dos principios da transparéncia e legalidade consoante as atribui¢Ges previstas em
Portaria SEDU/GS n° 35/2021, a Comissdo resolve pelas razdes expostas .DEFERIR
PARCIALMENTE o recurso, totalizando 30 pontos.

MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS DE SOROCABA — MOMUNES — REFERENTE
AO CEI 122 “NELSON DA FONSECA” - Critério 5 - Metas a serem atingidas:
Considerando o recurso apresentado segue anélise da presente Comissdo a cada um dos critérios:
Item 5.2 — Existe parametros para a aferi¢do das metas? A comissdo avaliou a argumentagao
apresentada, analisou o plano de trabalho novamente e visualizou os pardmteros articulados com as
metas na tabela 4 e deliberou pelo deferimento do recurso neste item. Portanto, no critério 5 a
proposta apresentada teve a pontuacdo final alterada para 4 pontos. Item 7: Parametros para
afericio de alcance das metas, a comissdo deliberou sobre: Item 7.1 — Existe quadro
comparativo de metas propostas e metas cumpridas? Néo existe quadro comparativo de metas,
as tabelas apresentadas relacionam metas, agdes, indicadores e documentos sem relacionar as metas
ndo cumpridas e possiveis intervengdes. Portanto, a comissdo deliberou pelo indeferimento do
recurso neste item. 7.2 - Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas? A
comissdo avaliou a argumentacdo apresentada no recurso e avaliou a tabela 4 - Quadro de metas e
suas aplicacdes qualitativas e quantitativas: onde relaciona adequadamente as metas, as agoes, 0s
indicadores e os documentos para a verificagdo. Portanto, a comissdo deliberou pelo deferimento do
recurso neste item. No critério 7 a proposta apresentada teve a pontuagdo final alterada para 2
pontos. 8.2 As despesas tem nexo com a atividade a ser executada? A planilha orcamentaria
apresenta gastos com servigos juridicos. De acordo com a normatizagdo pelo Decreto Muncipal
26.317/2021, em especial, o artigo 38, inciso XI veda utilizagdo de recursos repassados com
honorarios advocaticios. Portanto, a comissio delibera pelo indeferimento do recurso neste item.
Quanto ao pedido de revisdo da anélise e pontuagdo feitas para o Instituto Filhos Misericordiosos da
Cruz, a requerente ndo trouxe elementos probatorios suficientes que COMprovassem  erro Crasso ou
negligéncia desta comissdo para embasar e justificar as agGes solicitadas. Em tempo,i a analise feita
pela prépria requerente ndo pode ser considerada por parcialidade e interesses evidentes.
Considerando a avaliacdo desta comissdo a pontuagdo resta alterada para: 30 pontos. Ante ao
exposto, e diante dos principios da transparéncia e legalidade consoante as atribui¢Ges previstas em
Portaria SEDU/GS n° 35/2021, a Comissdo resolve pelas razdes expostas .DEFERIR
PARCIALMENTE o recurso, totalizando 30 pontos. @
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ASSOCIACAQ CRIANCA FELIZ DE SOROCABA REFERENTE AO CEI 135
“BENEDICTO RIBEIRO” Critério 8 — Planilha Or¢amentaria: A planilha orcamentéria
apresenta gastos com servigos juridicos. De acordo com a normatizagdo pelo Decreto Muncipal
26.317/2021, em especial, o artigo 38, inciso XI veda utilizacio de recursos repassados com
honordrios advocaticios. Portanto, a comissdo delibera pelo indeferimento do recurso neste item.
Critério 9 — Valor da proposta: Com a apresentacio do Plano de Trabalho, a Requerente
demonstra tacitamente aceitagdo quanto ao edital. Portanto, ndo é oportuno nesse momento de
recurso apresentar contra o edital, somente em relacdo a avaliagdo dos critérios previstos em edital.
Quanto ao pedido de revisdo da analise e pontuagdo feitas para o IGEVE a requerente néo trouxe
elementos probatérios suficientes que comprovassem erro ou negligéncia desta comissdo para
embasar e justificar as ages solicitadas. Em tempo, a andlise feita pela prépria Requerente ndo
pode ser considerada por parcialidade e interesse evidentes. Ante ao exposto, e diante dos
principios da transparéncia e legalidade consoante as atribuigdes previstas em Portaria SEDU/GS n°
35/2021, a Comissdo resolve pelas razdes expostas pelo INDEFERIMENTO do recurso
apresentado. Sem mais segue assinada por todos os membros da Comissio de Selecdo. Sorocaba, 17
de setembro de 2021.
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