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“O ideal é que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual
os educandos possam participar da avaliacdo. E que o
trabalho do professor é o trabalho do professor com os alunos
ndo do professor consigo mesmo”.

PAULO FREIRE (1996, p.71)
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I - INTRODUCAO

A Secretaria da Educacdo (SEDU), por meio da Diretoria de Area de Gestdo Pedagdgica e
Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados Educacionais, ao verificar a grande
diversidade de formas de registro dos Conselhos de Classe da rede municipal de Sorocaba,
divergéncias conceituais e auséncia de uma orientacdo padronizada em rede; propds a
formacgdo/eleicdo de uma comissdo, oficializada pela Portaria SEDU n241/2013, publicada no Jornal
do Municipio de 25 de novembro de 2013.

Esta comissdao, composta por uma Supervisora de Ensino: Cldudia Milaré de Toledo Lusivo;
uma Diretora de Escola: Maria Aparecida de Oliveira Duarte; um Vice-Diretor de Escola: Antonio
Avelino Minhano Alves; duas Orientadoras Pedagdgicas: Patricia Proenca Callado (representando as
escolas de Ensino Fundamental 1) e SGnia Maria Manetta Cobianchia de Oliveira (Representando as
escolas de Ensino Fundamental Il e Médio); duas Professoras: Cristina Dorelli Prado Almeida e
Bianca Barrochelo Caiuby; e a Chefe de Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados
Educacionais: Mariane Bolina Martins, constitui-se para analisar, pesquisar referenciais tedricos,
bases legais e propor alternativas a respeito das acées que envolvem o acompanhamento do
rendimento escolar dos alunos da rede.

Deste modo, intitulada por “Comissao de Rendimento Escolar”, o grupo desenvolveu
diversas acOes, dentre elas:

e Anadlise dos instrumentos utilizados na rede para registrar o Conselho de Classe
Ano/Série/Termo a luz da legislacdo vigente: LDBEN n2 9394/96, Decreto CEE n2
11.625/78, Parecer n2 CEE 67/98, Deliberacdo CME n2 02/99, Deliberagio CME n2 01/01
e Regimento Escolar.

e Estudo de Referencial Tedrico sobre o tema;

e Pesquisa das praticas de Conselho de Classe Ano/Série/Termo junto as Unidades
escolares;

e Viabilizacdo de palestra externa as Equipes de Suporte Pedagdgico, com base nos
estudos realizados para fomentar as reflexdes acerca do tema Conselho de Classe.

e Proposta de adequacdo e alinhamento das orientacdes e instrumentos de registro do
Conselho de Classe Ano/Série/Termo, atendendo a legislagdo e relacionando as
publicacbes existentes na SEDU, a saber: Termo de Orientacdes para a Elaboracdo de
Atas e Orientacdes sobre o Conselho Final.

Diante do exposto, a Comissdao optou pela organizacdo deste caderno, denominado
“Diretrizes para o Conselho de Classe Ano/Série/Termo da Rede Municipal de Sorocaba”, de forma
a registrar as concepcgoes, reflexdes, os estudos e as propostas a serem consolidadas.
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Il - AVALIACAO ESCOLAR

A Constituicao Brasileira de 1988, ao estabelecer o Ensino Fundamental como direito de
todas as criangas e dever do Estado, promoveu um marco histérico em nosso pais, que busca
contribuir com a minimiza¢ao dos processos excludentes na educagdao. Neste contexto, a escola
além de assegurar o acesso a todos, possui ainda o enorme desafio de assegurar o desenvolvimento
da aprendizagem para todos, promovendo neste processo a cidadania, autonomia, igualdade,
democracia, laicidade, sem exclusao do saber.

A avaliagao, pratica pedagodgica inserida no cotidiano escolar com objetivo inicial de
proporcionar a aprendizagem dos alunos por meio da verificacdo do apreendido no processo de
ensino e aprendizagem, consolidou-se numa pratica de avaliagao tradicional e classificatéria no
contexto histdrico da avaliacdo educacional, sendo um dos fatores responsdveis pelo fracasso,
evasdo, reprovacdo e ndo aprendizagem de criancas e adolescentes. Villas Boas (2009) pontua que
o carater classificatério da avaliacdo “costuma penalizar as que apresentam desempenho mais
fraco e os menos favorecidos economicamente”, uma exclusado explicita ou velada, segundo Freitas
(2006), para os estudantes que apresentam ritmos de aprendizado diferentes, denominada de
eliminagdo adiada.

As orientacbes da LDB caminham no sentido das avaliagdes ndo serem classificatorias e
excludentes, nem terem como caracteristica o0 momento terminal do processo educativo, mas
como ac¢do continua, em que ensino e aprendizagem sdo avaliados e redirecionados. Corroboram
com esta perspectiva diversos documentos municipais tais como o Marco Referencial da Rede
Municipal de Sorocaba (Capitulo Il), Matriz Curricular da Rede Municipal de Sorocaba e Regimento
Comum as Escolas Municipais de Sorocaba, assim como diversos documentos publicos (BRASIL,
1997; 2008; 2009) que também apontam para uma concepc¢do de avaliagdo que compreende que
“todas as pessoas sao capazes de aprender e de que as a¢des educativas, as estratégias de ensino,
os conteldos das disciplinas devem ser planejados a partir dessas infinitas possibilidades de
aprender dos estudantes” (FERNANDES e FREITAS, 2007, p. 20).

Sendo assim a SME de Sorocaba-SP ratifica e adota como orientadora das suas praticas
avaliativas a avaliacdo formativa, funcdo inclusiva e potencializadora das aprendizagens de todos e
todas nas escolas e demais instancias desta Secretaria. Entendemos que sendo a avaliacdo
compreendida em seus trés niveis (da aprendizagem, institucional e de larga escala) é possivel
mediar e perpassar todos os processos a elas inerentes por meio da fun¢do formativa (LIMA, 2012).
Avaliar de maneira formativa é considerar que os sujeitos sdo, ao mesmo tempo, avaliadores e
avaliados. A diferenca ndo esta no instrumento ou procedimento, assevera Hadji apud Lima (2012).
O que faz ser formativa a avaliacdo é a intencdo de incluir o estudante no processo afim de que se
evite a exclusdo no processo e do processo; causando repeténcias, evasdes e danos para a
autoestima do estudante e, ndo por acaso, para a escola enquanto detentora de uma fungdo social
digna com o preceito constitucional de garantir a educacao escolar como direito publico subjetivo.

A Avaliacdo Formativa busca fundamentar a sua teoria do conhecimento no modo de ser da
relacdo entre sujeito e objeto de conhecimento, entendendo que a a¢do transformadora nao se faz
sozinha, mas a partir de uma relagao que se estabelece consigo mesmo e com os outros, pois,
avaliar é uma oportunidade para adquirir conhecimento; quando o aluno se submete a uma
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avaliagdo ele esta também aprendendo. Portanto, os objetivos do ensino sdao os referenciais para se
decidir sobre a metodologia e o contetdo da avaliagdo, pois avaliagdo e objetivo formam um par
indissociavel, sendo assim, o momento propicio para avaliagdo acontecer é aquele em que esta
ocorrendo o ensino, cotidianamente, pois o papel da avaliagdo deve ser o de investigar, identificar a
situagdo em que se encontram as aprendizagens ou mesmo as ndo-aprendizagens.

O objetivo da avaliagdo formativa é promover aos estudantes e aos educadores uma
aprendizagem com compreensdao dos processos por eles vivenciados. Assim, entendemos que
possibilitar aos professores andlise, reflexdo e intervencao aprofundada do seu trabalho e dos
processos de aprendizagem dos alunos, com vistas a transformar a pratica docente, se torna um
processo formativo para eles mesmos e para toda a equipe diretiva da escola.

Segundo Esteban (1997) avaliar o aluno passa de julgamento sobre a aprendizagem para o
momento de refletir sobre o que ele ja sabe, que caminhos percorreu para chegar a esse saber,
qual foi o processo de construcdo de conhecimentos, o que esse aluno ndo sabe e suas
possibilidades de avanco, suas necessidades para que a superacdo do ndo saber possa ocorrer.

No nivel da sala de aula a avaliacdo da aprendizagem esta muito presente, no nivel da
escola e da direcdo, se fortalece a avaliacdo institucional servindo como meta avaliadora dos
processos que ocorrem ou impactam a organizacao do trabalho pedagdgico e, ndo por acaso, serve
para refletir e organizar os dados que emanam dos exames externos ou avaliacdo em larga escala
(FREITAS et al, 2009).

A escola toda avalia, a escola toda é avaliada, esse é o sentido de que a avaliacdo seja
formativa, contudo deve servir ao encorajamento e ndo a exposicdo, exclusdo ou discriminacdo em
nenhum dos seus niveis.

Nessa perspectiva, a avaliagdo ndo se dissocia do trabalho pedagdgico, por isso demanda
dos sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem um constante movimento de reflexao-
acao-reflexao ocorrida necessariamente antes, durante e depois do processo educativo. Assim, “o
sentido da avaliacdo formativa é o de aprender a perceber a trajetdria particular de cada um na
construcdo do conhecimento-possibilidades, avancos e necessidades” (MIRANDA, 2011, p.78).

Enfim, a avaliagdo formativa informa ao estudante, ao professor e aos gestores sobre o
alcance dos dominios dos objetivos e contelddos programados; indica e identifica quem é o aluno e
guais sdo as suas fragilidades e potencialidades, visando contribuir com intervenc¢des que ajudem a
superar os desafios; permite flexibilidade no planejamento e planos de aula, adaptando-os a
realidade encontrada; possibilita tomada de decisdo de natureza pedagégica e metodoldgica;
ocorre durante todo processo de ensino e aprendizagem, com a utilizagdo de um ou de varios
métodos avaliativos, especialmente no momento em que o aluno estd desenvolvendo as
atividades; visa a ajuda imediata, em tempo presente e aplica-se a todos que se encontram em
processo formativo, pois, “Aprendizagem e avaliacdo andam de maos dadas — a avaliagdo sempre
ajudando a aprendizagem” (VILLAS BOAS, 2010, p. 29).
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11— A FUNCAO DO CONSELHO DE CLASSE

0O processo coletivo de avaliagéio
é qualitativamente superior ao individual”
(DALBEN. 2004, p. 45)

Como instancia reveladora das concepcdes politicas e pedagdgicas de avaliacdo e de ensino-
aprendizagem, o Conselho de Classe vem sendo, progressivamente, foco de atencdo de estudiosos
da drea da educacdo, ainda que com poucas publica¢des a respeito do tema.

Conforme Dalben (2004), a ideia do Conselho de Classe surgiu na Franca, por volta de 1945,
com a necessidade de se promover um trabalho interdisciplinar de classes experimentais. Essa ideia
chega ao Brasil em 1958, por intermédio de alguns educadores que viveram tal experiéncia, sendo
o Rio de Janeiro o primeiro estado a implantar o Conselho de Classe, que encontra respaldo na
tendéncia de um novo ideal pedagégico apresentado no Manifesto dos Pioneiros da Educacdo
Nova, em 1932.

O Conselho de Classe surge entdo como espaco de reflexdo e redimensionamento do fazer
pedagégico, estabelecendo outras formas de se relacionar com o outro e com o saber
historicamente construido, tendo no didlogo a base do processo de formacao (DALBEN, 1995).

A selecdo, transmissdo, formas de trabalho, acompanhamento da aprendizagem dos
conteudos organizados e difundidos na escola procura atender aos interesses de uma sociedade
que se pretende formar. Neste contexto, se encontra o papel politico da educa¢do, que nao se
relaciona somente aos conteudos e técnicas desenvolvidas, mas principalmente a postura de todos
os educadores. Dalben (2004) lembra-nos que fazemos politica na escola em todos os momentos,
na selecdo do conteddo e da bibliografia, na distribuicio de turmas entre os professores, na
postura avaliativa, nas decisdes pedagdgicas e nas relacdes que estabelecemos com alunos, pais e
colegas. Todas as nossas a¢des sao politicas e se convergem na transformacdo ou na consolidac¢ao
das relagdes sociais.

Se pretendermos formar cidadaos auténomos, criticos, capazes de se relacionar, capazes de
participar, que planejamento daria conta disso? Que aulas dariam condi¢des a essa formacdo? Em
guais processos de avaliacdo esses alunos deveriam participar? Como a escola se fortalece como
exemplo vivo destes valores? Como se encontra a instancia do Conselho de Classe neste contexto?

O espaco do Conselho de Classe vem sendo construido historicamente como espaco de
“veredictos”, onde nomes e dificuldades sdo apresentados, listados em atas, espaco de inumeras
responsabilizacdes a familia e aos alunos.Como instancia avaliativa promotora do desenvolvimento
e da aprendizagem, o Conselho de Classe deve se organizar de forma a promover a participacdo de
todos os envolvidos no processo, assumindo o compromisso com a aprendizagem de todos, cujas
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decisGes de um bimestre estejam inter-relacionadas com as do bimestre seguinte, evidenciando a
inclusao, as especificidades de cada caso, o acompanhamento permanente condizente a dimensao
processual da aprendizagem, possibilitadas dentro de uma pratica de avaliacdo formativa (SANTQOS,
2006).

Dessa maneira, estar a servico dos interesses dos educandos é munir-se tedrica e
metodologicamente, com o conhecimento, objeto do trabalho pedagdgico, para o enfrentamento das
necessidades. Ha que se posicionar ética e profissionalmente, envolver-se, levantar possibilidades,
sempre num processo coletivo, vivo, continuo e autbnomo.

Em sintese, o Conselho de Classe deve se consolidar como um espaco de mudanca, espaco de
revisdo das praticas; condicdo necessdria para que os diversos fatores relacionados ao processo de
ensino-aprendizagem sejam desvelados, pois a intersecdo destes fatores é a determinacdo do ponto de
partida para novas agdes, numa constante troca de procedimentos e realizagao de propostas que visam
a tornar a pratica pedagdgica acessivel e promotora de avancos no que se refere ao desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos. Ele é, ao mesmo tempo, espaco-tempo de avaliacdo do processo de ensino e
das aprendizagens que aconteceram ou ndo foram realizadas. Para Lima (2012) é o momento em que
estdo presentes, fortemente, a avaliacdo informal e esta deve ser canalizada para processos formativos,
0 mesmo autor acresce que a avaliagdo institucional pode ser bem aproveitada se considerar que no
espaco-tempo do Conselho de Classe estdo presentes os elementos sutis e culturais que remontam o
modo de pensar, agir e avaliar dos profissionais dessa instituicdo secular, a escola.
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IV— BASES LEGAIS E DOCUMENTOS NORTEADORES:

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional abre espago para a participagao

no ambiente educativo.

LDB 9394/96 - artigo 14:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacdo bdsica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os

seguintes principios:

| = participacto dos profissionais da educacdo na elaboracto do projete pedagégico
da escola;
Il = participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

Em 1998, o Conselho Estadual de Educagdo do Estado de S3ao Paulo apresenta nova
normatizacdo quanto a organizacdo e atribuicdes dos Conselhos de Classe (em 1977 e 1978 ja
haviam publicado decretos sobre as atribui¢cdes do Conselho de Classe -Decreto CEE - N.2 10.623,
de 26 de outubro de 1977 e Decreto CEE - N2 11.625, de 23 de maio de 1978).

Parecer CEE - N° 67 /1998 - Segdio lI
Dos Conselhos de Classe e Serie

Artigo 20 - Os Conselhos de Classe e Série, enquanto colegiodos responsdaveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-o de forma a:

| - possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre furnos e entre séries e furmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

Il - favorecer a infegracéio e a sequéncdia dos conteidos curriculares de cada série/classe;

IV - orientar o processo de gestdo do ensino.

Arfigo 21 - Os Conselhos de Classe e Série serfio consfituidos por todos os professores da mesma classe
ou série e contardo com a participacfio de alunos de cada cdasse, independentemente de sua idade.
Arfigo 22 - Os Conselhos de Classe e Série deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou
quando convocados pelo diretor.

Arfigo 23 - O regimento escolar dispord sobre a composicdo, a natureza e as atribuicdes dos Conselhos
de Classe e Série.

10
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O Conselho Municipal de Educagdao de Sorocaba publicou em 2001, a deliberagdao que
regulamenta os casos de pedidos de reconsideragao e recursos referentes aos resultados finais de
avaliagdo.

Deliberacdio CME n°01 /2001

Artige 3° - A avaliacéio feita na escola, respeitado o disposto no sev Regimento, levard em conta o
desempenho global do aluno, no conjunto dos componentes curriculares cursados durante o ano ou periodo
letivo, considerada a avaliagéio em seu cardter diagndstico e formativo e indicando o sua possibilidode de
prosseguimento de estudos.

Artigo 4" - Compete ao professor responsdvel o registro sistematico dos procedimentos avaliafivos,
considerando fambém o assiduidade dos alunos, bem como informagGes sobre o aproveitaomento escolar, as

dificuldades apresentadas pelo mesmo para afingir os objefivos propostos e as estratégias para superd-
las.

Artige 6° - O Diretor da Escola reunird o conselho de classe /série /termo, que analisard o pedido, levando
em confa os seguinfes aspecios:

a) evidéncia da falta de procedimentos pedagogicos previstos no regimento escolar ou plano de gestéo
escolar;

b) atitudes discriminatarias contra o aluno e/ou inobservéinda das normas regimentais da Escola ou outras

normas & leis perfinentes.

Artigo 7° - Da deciséio da direcéio do escola caberd recurso ao aluno ou de seu responsdvel legal, dirigido
& Secretario da Educacéio e Cultura, em petfictio escrita e fundamentada, protocolada na prépria Escola,
até o 5° dia subseqiiente a publicacio do resultado da reconsideracéio.

Artigo 8° - O expediente de recurso deverd ser encaminhado & Secretaria de Educactio e Cultura, até o 5°

dia subseqgiiente ao seu protocolo, instruido com os seguintes documentos:

a) justificativa do Diretor da Escola;

k) planc de ensino do componente curricular objete da retengio;

c) projetes de avaliagio, incluindo descrigdo dos seus instrumentos e dos critérios utilizades;
d) Planos de recuperagio;

€) projetos de adaptagédo (quando for o caso);

f) ficha individual da avaliagéio do alune;

g) histérico escolar do alune;

h) fotocépia do diario de classe (no que couber);

i) atas das reunides em que se analisou o desempenho do aluno.

11
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O Regimento comum as escolas municipais da rede de Sorocaba, em vigor desde 2010,
apresenta orientagdes quanto ao Conselho de Classe, Avaliagdo, Promogao e Retengao.

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba —Segéio Il = Pagina 13.

DO CONSELHO DE CLASSE e Ano/Série/Termo

Segiio |l - Do Conselho de Classe e Ano/Série/Termo

Art.27. O Conselho de Classe & Ano,/Série/Termo, de natureza consultiva e deliberativa, enquanto
colegiado responsdvel pelo processo colefivo de acompanhamento e avaliac8io do ensino-aprendizagem,
organizar-se-d de forma a:

Parecer | — possibilitar o inter-relacéio entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos,séries /termos ou furmas;
CEE

g71008 |l — propiciar o debate permanente sobre o processo ensino-aprendizagem;

Art. 20

Il — favorecer a integracéio e a sequéncia dos conteddos curriculares de cada classe fano /série /termo fturma;
IV — orientar o processo de gestéio do ensino.

Farecer  Art.28. O Conselho de Classe e Ano/5&érie/Termo seré constituide portodes os professores da mesma
E‘FEBQE classe e ano/série/termo e contaré com a participagdio de alunos de cada classe, independentemente
Art.21  de sua idade.

Paragrafo Unico. © Conselho de Classe e Ano/Série/Termo serd presidido pelo diretor da escola,
assessorado pelo orientador pedagégico.

Art. 29. O Conselho de Classe & Ano/Série/Termo reunir-se-d bimestralmente & no final do ano letive para

analisar os resultados do desempenho escolar e decidir sobre a promocéo ou retencéio dos alunos, dando
ciéncia aos pais ou responsdvels legais.

Paragrafe Gnico. O Conselho de Classe e Ano/Série/Termo poderd propor encaminhamentos de alunos
atendimentos especificos, de acordo com as necessidades apresentadas em cada caso.

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba — Capitulo V— Segdo |,
Pagina 27.
DO PROCESSO DE AVALIACAO

DO PROCESSO DE AVALIACAO - Segéio |
Dos Principios

Art. 83. A avalioglo da escola, elemento de reflexéio e transformacéo da pratica escolar, terd coma
principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 84. A direc@io e orientacfio pedagdgica implementarfioc mecanismos que consolidem a prdatica da
avaliacdo, favorecendo a aplicacéio dos resultados em praol da melhoria da qualidade de ensino.

Art. 85. A avaliagéio sera subsidiada por procedimentos de ohservagées e registros continuos e tera por
ohjetivo permitir o0 acompanhamento:

| —sistemdtico e confinuo do processo de ensino-aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas propostos;

Il — do desempenho da gestéo, dos professores, dos alunos e dos demais funciondrios no transcurso do processa
educacional;

ll - da participactio efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela escola;

IV — da execucéio do Projeto Eco-Politico-Pedagagico.
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Regimento Comumda Rede Municipal de Sorocaba=Secac lll, Paginas 28 e 29.
DA AVALlA;iO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Da Avaliagéio do Ensine e da Aprendizagem

Art. 89. O processo de avaliagéio do ensino e da aprendizagem sera realizado através de
procedimentos internos e externos.

Art. 90. A avaliagéio externa do rendimento escolar, a critério da Secretaria da Educacéio, tem por
objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para tomada de dedistes no émbite escolar e

nas diversas esferas do sistema municipal de ensino.

Art. 91. A avaliagéio interna do processo ensino-aprendizagem serd realizada de forma continug,

cumulativa e sistemdtfica, tendo por objetivos:
| — diagnosticar e registrar os progressos e as dificuldades dos alunos;
Il — orientar os alunos quanto aos esforcos necessdrios d superacdo de suas dificuldades;
lll - possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;

IV — fundamentar as decisées do Conselho de Classe & Ano/Série/Termo quanto a necessidade de
procedimentos continuos, paralelos ou intensivos, de reforco e recuperacéio da aprendizagem, de dassificacéio e
reclassificacéio de alunos;

V — orientar as afividades de planejomento e replanejomento dos conteddos curriculares;
V| — embasar a tomada de dedséio quanto & promocéio dos educandos ao final dos anos/séries, termos.

Paragrafe Onice. A avaliogéio do processo ensino-aprendizagem envolve a andlise do conhecimento, das
competéncias e habilidades adquiridas pelo aluno, em tré&s dimensdes conceitual, procedimental e afitudinal.

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba —Secdo lll, Pagina 29.
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 92. A avaliogéio deve ser entendida como meio que permita:
| —a possibilidade de avanco nos cursos & nos anos,/séries termos mediante verificactio do aprendizado;
Il — aproveitamento de estudos concluidos com &xito.

EZ2h Art. 93. No processo de avaliagéo, deveréio ser utilizados formas & instrumentos diversificados, no minimo
03 (tr&s) diferentes, eloborados pelo professor e explicitados na Proposta Pedagdgica, sob
acompanhamento do orientador pedagdgico e do diretor da escola.

§1° Na avaliogéio do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevaleceréio sobre os quantitativos.

§ 2° Os critérios de avaliac@o seréo fundamentados em competéndias e habilidades e nos objetivos especificos
de cada componente curricular, nos objetivos proprios de cada curso e nos objefivos gerais de formacéo

educacional que norfeiom a escola.

§ 3° No ensino fundamental, do 3° ano até o 5° ano, a nota final serd o resultante da andlise qualitativa e

global das notas bimestrais em cada componente curricular.

§ 4° O orientador pedagagico devera orientar a elaboracéio dos instrumentos de avaliagéio para que os
mesmos sejom coerenfes com a mefodologia desenvolvida nas aulas, estabelecendo objetivos de cada questéo
de modo a contemplar as competéncias e habilidades frabalhadas.

13




f\? Prefeitura de

Secretaria da Educacao
/4" SOROCABA ¢

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba —Segédio lll, Pagina 29«

DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 94. Os resulfados da avaliocéio do desempenho serfio expressos numa escala de notas em nimeros

inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), graduadas de cinco em cinco décimos.
§ 1° Os resvltados da avaliagéio do desempenho devertio ser registrados bimestralmente pelos docentes.

§ 2° Os resulfados da avaliocéio do desempenho deveréio ser analisados conjuntamente com alunos, pais ou
responstiveis legais & com professores membros do Conselho de Classe & Ano/Série/Termo.

§ 3° Serd considerado como patamar indicativo de desempenho escolar satisfatério a nota igual ou superior a
cinco.

Art. 95. Os resultados do processo de avaliacéio norteartio as decisties do Conselho de Classe e
Ano/Série/Termo quanto ds necessidades de adocéio de procedimentos de recuperacéio de aprendizagem,
de classificacéio e reclassificacéio de alunos, conforme legislacéio vigente.

Art. 96. Nos tré&s primeiros anos do Ensino Fundamental, a avaliacéo da aprendizagem tem como

P ¥ c P g
pressuposto bdsico a observacéio, o registro e a reflex8io permanente do professor acerca da acéio, do
pensamento e conhecdmento das criancas, de suas diferencos culturais & de seu desenvolvimento.

Paragrafo dnice. S&o instrumentos de avaliacdo a observacéio e o registro do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e sodal dos alunos, constatados por meio da partidpacéio nas diversas situacSes propostas
intencionalmente ou espontéineas e por meio das produgtes realizadas durante as atividades e registradas
pelo professor em ficha prépria.

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba —Segdie lll, Pagina 29.

DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

E::‘::) Art. 97. Os tré&s anos inicicis do ensino fundamental séio destinados especialmente ao processo de
alfabetizacéio e letramento, sendo que o registro do desemperho do aluno processar-se-d na seguinte
forma:
| — do primeire ao terceiro ano serd descrito por meio de ficha prépria, a qual possibilitard a reflexéo
continua pela equipe pedogogica dos avangos qualitativos;

Il — no terceiro ano, além da ficha, os resultados da avaliogéio do desempenho serfio expressos na escala
de notas em ndmeros inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), graduadas de cinco em cinco décimos.

Paragrafo Onico. A ficha serd preenchida bimestralmente pelo professor e apresentada cos pais para
ciéncia por escrito.

14
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Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba - CAPITULO VI
PROMOGCAO E RETENGCAO

DA PROMOCAO E RETENCAD
Art. 98. Serd considerado promovido para a série/ano subsequente ou concluinte de curso o alunc que:

| —no 1° & no 2° ano do Ensino Fundamental obtiver frequé&ncia igual ou superior a ¥5% [setenta e cinco
por cento), no total dos dias letivos, tendo descrito em ficha prépria seu processo de aprendizagem;

Il — no 3% ano do Ensino Fundamental obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), no total dos dias letivos, tendo ao final do ano rendimento satisfatério, descrito em ficha prépria e
nota final igual ou superior a 05 [cinco) pontos na escala de notas;

ll —do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) no total dos dias letivos ou horas-aulas letivas e nota final igual ou superior a 05 [cinco) pontos
na escala de nofas.

§ 17 A unidade escolar assegurard tempos e espacos de reposicéio dos conteddos curriculares ao longo do
ano lefivo para agqueles alunos com frequéndia insatisfataria.

§ 27 Para fins de promocéo, o Conselho de Classe deve levar em consideracéio o desempenho global do
aluno durante o ano ou sérig, no conjunto dos componentes curriculares cursados, as caracteristicas
individuais do aluno e as condictes de prosseguimento de estudos na etapa seguinte.

Art.99. Ao final do 3% e nos anos subsequentes do 4% ao 9° ano, o aluno que, no conjunto dos componentes
curriculares, néio atingir o nivel de aprendizagem que possibilite o prosseguimento de estudos podera
permanecer classificado no mesmo ano escolar para sanar suas dificuldades ou defasagens de
aprendizagem.

Regimento Comum da Rede Municipal de Sorocaba

PROMOCAO E RETENCAO

Art. 100. Deverd permanecer classificado no mesmo ano/série do Ensino Fundamental e Médio regular o

aluno que; ao final do ano letivo:

| — apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), do total de dias lefivos ou aulas dadas,
sem que tenha compensado as auséncias, qualquer que seja o resultado final da avaliacéio do seu
aproveitamento;

Il — obtiver nota final inferior a 05 [cinco) pontos em mais de tré&s componentes curriculares.

§1° Em qualquer situacéio, caberd ao Conselho de Classe & Ano/Série/Termo a deciséio final de promocéo ou
retencéo.

=== § 2° E indispensével a elaboragéio de instrumentos e procedimentos de observagéo, acompanhamento
continue, registro, avaliagéio e reflexéio permanente sohre o processo ensino-aprendizagem, de modo a
assegurar aos alunos seu plenoc desenvolvimento nos aspectos fisico, psicolégico, intelectual, social e

cognitive.

§ 3° O aluno que permanecer classificado no mesmo ano/série por ultrapassar o limite de faltas sem a devida
compensacéio de auséncias poderd, no inicio do ano/série sequinte, ser reclassificado mediante avaliacéio de

competéndia.

§ 4° Excetuam-se do inciso Il deste arfigo os dois primeiros anos do Ensino Fundamental destinados ao
desenvolvimento da alfabetizacéio e letframento.

Art. 101. Caberd pedido de reconsideracéio e recurso referente aos resultados finais da avaliacéio de
alunos do Ensino Fundamental, a ser interposto pelo pai ou responsdvel legal de acordo com
regulamentacéo do Conselho Municipal de Educacéio de Sorocaba.
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V- A ORGANIZAGAO DOS CONSELHOS DE CLASSE ANO/SERIE/TERMO — DADOS DA PESQUISA

Durante a primeira quinzena de margo do presente ano, as escolas puderam dar as suas
contribuigbes por meio de uma pesquisa encaminhada pela Comissdao de Rendimento Escolar, a
qual obteve o retorno de 50% das escolas na apresentagao dos trabalhos que realizam em seus
Conselhos de Classe Ano/Série/Termo, inclusive enviando exemplos dos diversos documentos de
monitoramento que utilizam em seus processos avaliativos.

No dia 24 de marco de 2014, a Comissdo reuniu-se novamente para analisar as contribuicdes
das escolas. Foi verificado que a maioria dos Conselhos de Classe desenvolvidos na rede contam
apenas com a participacdo dos gestores e professores. Verificou-se também, que em alguns casos,
o momento do Conselho de Classe tem sido precedido por um “pré-conselho”. Este “pré-conselho”,
quando apontado, foi organizado de duas maneiras: 1) durante as aulas de Educacdo Fisica, na qual
o professor titular da classe faz reunido com o Orientador Pedagdgico e/ou; 2) Em HTPC permitindo
qgue os demais professores conhecam melhor o andamento das turmas e as dificuldades
apresentadas em cada turma/aluno indicado ao Conselho de Classe e proponham planos
coletivamente.

Desta forma, convidamos duas escolas participantes do processo da pesquisa para
apresentarem um breve relato dos caminhos préprios encontrados em busca do desenvolvimento
da avaliagcdo formativa. Seguem abaixo os dois relatos vivenciados em nossa rede:

E.M. “Prof. Edemir Antonio Digiampietri”.

Desde o segundo semestre de 2013 a proposta da Equipe Gestora da E.M. Prof. Edemir
Antonio Digiampietri é o alinhamento das agGes necessdrias ao fortalecimento da Gestdo para a
Aprendizagem dos alunos.

O envolvimento dos educadores no processo de reconstrucdao dos procedimentos
pedagdgicos necessarios ao atendimento da necessidade de melhoria do desempenho dos alunos
teve inicio com intensa discussdo visando a elaboracao das Expectativas de Aprendizagem, definidas
por Ano/Série e disciplina, tendo como eixo norteador a Matriz Curricular da Rede Municipal de
Sorocaba. Um movimento realizado em reunides de Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) e Reunido de
Avaliagdo Ensino Aprendizagem (RAEA) onde, em determinados momentos, a necessidade de
retomarmos questdes e reavaliarmos as reais necessidades da escola foram claramente observadas.

A equipe gestora utiliza como estratégia para avaliagdo e monitoramento dos resultados dos
alunos, a Avaliagdo da Escola (A.E.). Neste nivel de avaliacdo, cujo foco do monitoramento sdo as
turmas de 39s e 59 Anos, os gestores analisam e compartilham com a equipe docente os resultados
obtidos pelos alunos, comparando-os com os resultados da avaliacdo da aprendizagem realizada
pelos professores. As distor¢cdes entre as duas instancias de avaliagao ficaram explicitas quando

retomamos os resultados das turmas no Conselho de Classe Ano/Série/Termo. As questGes a serem

respondidas se tornaram evidentes. Como alinhar as avaliagdes de modo a termos resultados
fidedignos? Como minimizar os efeitos da subjetividade no processo avaliativo?
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E.M. “Prof. Edemir Antonio Digiampietri”.

A resposta para nossas inquietacdes surgiu com a retomada do processo ja iniciado de
organizac¢do dos Niveis de Aprendizagem, definidos por Ano/Série e disciplina. Um alinhamento que,
tal como a definicdo das expectativas de aprendizagem, demandou um trabalho arduo, de idas e
vindas em busca de um consenso.

A partir do trabalho realizado no segundo semestre de 2013, iniciamos entdo a organizagao do
Conselho de Classe Ano/Série/Termo com nova perspectiva. Percebermos o desafio que se apresenta
tendo em vista a necessidade de tornd-lo um espaco de avaliacdo e também como instancia de
discussdao e tomada de decisdes para melhoria do processo de ensino e aprendizagem dentro da
instituicao.

A necessidade de ampliarmos nossa compreensdo sobre um espaco que nos inquieta, quando
notamos seu cardater burocratico e impreciso na definicdo da concepc¢do de educagcao que queremos
oferecer aos nossos alunos, surge com o amadurecimento da equipe escolar. Compreendendo que o
colegiado que possui, de acordo com a legislacdo vigente, cardter consultivo e deliberativo, apresenta
poucos avangos quanto a sua funcdo deliberativa nos procedimentos pedagdgicos adotados pela

instituicio. E o Conselho de Classe Ano/Série/Termo que possui legitimidade para, a partir dos

resultados obtidos pelos alunos, oferecer subsidios para intervencdes necessdrias e, assim, nortear as
acoes escolares com seus desmembramentos, tais como a definicdo de temas para as RAEA e HTP, por
exemplo.

A proposta que apresentamos é o CONSELHO FORMATIVO, que reorienta a utilizagdao do
espaco/tempo destinado a andlise do desempenho dos alunos. O conselho adquire o papel formativo
guando, além da andlise do desempenho dos alunos, se articula para favorecer a discussdo e tomada
de decisdo quanto as necessidades de intervencdes e propostas da equipe escolar para sanar as
dificuldades apresentadas pelos alunos. A aprendizagem dos alunos deixa de ser uma
responsabilidade apenas do professor.

Desta forma, o processo avaliativo adquire novas possibilidades, minimizando a subjetividade
e possibilitando a analise global do aluno e também da qualidade da educagédo que a escola oferece.
No espaco escolar, a atividade de avaliagdao passa a ser compreendida, antes de tudo, como uma
pratica pedagdgica a servigo da aprendizagem. A avaliagao adquire carater formativo, quando em
momentos coletivos discutimos o processo de avaliagdo em trés perspectivas: para o aluno, para a
escola e para os profissionais que nela atuam, tendo o Marco Referencial como subsidio. Entendemos
gue a responsabilidade pela ndo aprendizagem ndo deva recair apenas no aluno, na auséncia da
familia ou nas condig¢des sociais ou culturais do educando, passando a ser uma responsabilidade dos
professores, da equipe gestora e da organizacdo da escola para favorecer o sucesso do aluno em sua
trajetdria escolar.
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E.M. “Prof. Edemir Antonio Digiampietri”.

Organizacao do Conselho Formativo:

1- Atividades “pré-conselho”:

Preenchimento de impresso para registro dos resultados da turma
Entrega do documento para Equipe Gestora
Tabulacdo dos dados e organizagdo de graficos

Estudo de Caso — Alinhamento: Expectativas de Aprendizagem e Niveis de Proficiéncia
Discussdo de casos em HTP (antecedendo o Conselho de Classe Ano/Série/Termo)

2- Conselho de Classe Ano/Série/Termo

Apresentacao dos resultados da Avaliacdo da Aprendizagem em impresso préprio da
escola e alinhamento entre Expectativas de Aprendizagem e Niveis de Proficiéncia
Analise global por Ano/Série e disciplina

Apresentacdo dos resultados da Avaliagdo da Escola (A.E.)

Discussdo de estratégias gerais para atendimento dos alunos com baixo desempenho
escolar.

Organizacdo do Plano de Acdo do Professor.

Professora Maria Aparecida de Oliveira Duarte

Diretora de Escola

Professora Patricia Proenga Callado

Orientadora Pedagdgica

Secretaria da Educacdo/Sorocaba
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E.M. “Prof. Oswaldo de Oliveira”.

O processo de encerramento bimestral nesta Unidade Escolar hd alguns anos se da por
processos de trabalho que foram sendo construidos gradativamente de forma a tornar esse
momento significativo para professores, alunos e equipe de suporte pedagdgico, sempre
pensando em nosso maior objetivo dentro dessa instituigdao: o aluno.

Posto isso, o que se pratica de forma resumida é, ao iniciar o ultimo més do bimestre, o
orientador pedagodgico delimita as diretrizes do portfélio da turma: cada professor providencia
uma pasta catdlogo, cada aluno terd um pocket com as atividades mais significativas
desenvolvidas dentro do bimestre, a saber: diagndsticas, de acompanhamento e de avaliagao,
para que se demonstre/perceba o desenvolvimento/avanco das habilidades dos alunos dentro
das atividades propostas para a turma. E proposto que seja feito da turma toda para oferecer
uma visao global do desempenho do grupo.

Esse material é solicitado com alguma antecedéncia da data de encerramento do
conselho para que o professor consiga se organizar e o orientador também possa verificar o
material. E no meu caso, fazer algumas anotagdes que considero importantes para o passo
posterior, os atendimentos de “Pré-conselho”.

Apds analisar as atividades de todos os alunos e fazer as observagdes que considerar
importantes, tais como: percepg¢des sobre o tipo de dificuldade percebida na turma toda em
determinado assunto/habilidade, alteragGes que possam ser sugeridas na forma de intervengao
ou proposta de atividade, percepcdo de avanco ou estagnacdo de alunos, e proposto
atendimento nos hordrios de aulas de educacao fisica. Neste atendimento, relato ao professor as
impressdes que tive ao analisar as atividades e todas as anotagdes que fiz, aluno por aluno e faco
as sugestdes que pensei ao mesmo tempo em que questiono as estratégias do professor em
relacdo a turma e as dificuldades apresentadas pelos alunos. Em seguida conversamos sobre os
alunos que serdo apresentados para apreciacdo do conselho de classe — aqueles com
rendimento abaixo do esperado para o bimestre, em relacdo a ele mesmo e a turma. Nessa
ocasido sdo feitas propostas de acdes pontuais, intervencdoes e sugestdes como oportunidade de
melhoramento para o professor e sua turma. Esse momento é a oportunidade de interagao
orientador — professor.
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E.M. “Prof. Oswaldo de Oliveira”.

Concomitante a ele e anterior a reunido de Conselho ocorrem as reunides de HTP (Hora de
trabalho pedagdgico) de “pré-conselho”, que compreendem um a dois dias onde os professores
(nos dois primeiros bimestres) se reinem com o grupo de série e trocam entre si seus portfélios,
ou seja, o professor terd a oportunidade de ver além do andamento da sua turma, pelo menos o de
mais uma turma de mesma série. Nessa ocasido o objetivo é olhar o processo de avaliacao
desenvolvido (por si mesmo e pelo colega) e é com esse foco que sdo orientadas a olhar as
atividades e enxergar através delas o processo de avaliacdo. Ao olhar o portfélio é sugerido que
facam anotacdes (utiliza-se um impresso) com trés colunas. Na primeira anotam-se os aspectos de
destaque do processo, na segunda, os aspectos que sentiu falta, ndo que o professor ndo o faga, (e
isso é deixado bem claro). Conversa-se muito sobre o portfélio ser um recorte do trabalho
desenvolvido em sala e é com esse olhar que as atividades sdo analisadas. Tem-se o cuidado em
ndo causar desconforto para nenhum lado do processo. E na terceira coluna sdo descritas as
sugestodes.

O préximo momento é a socializacdo, as professoras que trocaram portfélios sentam e
conversam sobre suas impressoes.

No préximo momento os grupos de série sentam juntos e socializam o que puderam
construir com essa experiéncia: quais as aprendizagens/ dificuldades os alunos demonstraram, que
estratégias o grupo pode adotar a partir do proximo bimestre para auxiliar e potencializar as
aprendizagens e habilidades dos alunos. Esse momento ajuda os professores a ampliarem a visao
da série.

Na reunido de Conselho de Classe ha muitos movimentos de planejamentos de préximos
passos do bimestre seguinte, entao iniciamos sempre com o relato breve dos alunos com menor
rendimento, aqueles que serdo apresentados em ata, porém sem foco neles, pois passado esse
momento que é de conferéncia e registro retomamos os processos vivenciados anteriormente,
avaliamos a eficacia deles e sdo propostos possiveis ajustes entdo passamos para as socializagbes
dos grupos de série e suas construgoes: dificuldades apresentadas pelos alunos e principais ajustes
que o grupo precisa fazer.

Numa dessas avaliagdes o grupo sugeriu que fossem vistos portfélios de outras séries e a
partir do ano passado (2013) no segundo semestre fizemos essa alteracdo; assim no momento de
socializacdo do grupo de série havia visdo de todas as etapas.

20




g}ﬁ'? Prefeitura de i 3
g S Secretaria da Educacao
.-#-, SOROCABA ¢

E.M. “Prof. Oswaldo de Oliveira”.

Nesse momento de socializagdo sao consensadas e analisadas tanto as dificuldades como os
ajustes por séries para que se possibilite a compreensdao do processo de ensino aprendizagem da
escola se estdo ocorrendo ruidos e problemas em alguma modalidade e como podemos ajustar as
acoes. Sao propostas acoes coletivas e entdo o tempo é dado aos grupos de série para se ajustarem
também.

Esse processo sofre alteragdes ano a ano e ajustes conforme o grupo. Da forma como foi
descrito ocorre had quase trés anos, esse sera o quarto, com a mesma perspectiva — o aluno e sua
aprendizagem, para entdao pensarmos no professor e sua “ensinagem”.

Professora Maria Isabel Leite

Orientadora Pedagogica

Secretaria da Educacdo/Sorocaba
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VI- DOCUMENTAGAODOS CONSELHOS DE CLASSE ANO/SERIE/TERMO

Para a definicdo da proposta de organizacao dos registros do Conselho em rede, a Comissao considerou:

e Que as avaliacdes devem ser formativas, prevalecendo os aspectos qualitativos;

e Que um dos requisitos comprobatérios da acdo pedagdgica da escola é a ata do conselho que deve
apresentar todas as turmas, os casos analisados e o que foi proposto a cada bimestre avaliado;
inclusive nos casos onde se aplica a Lei CME n2 01/2001;

e Que a Ata é um documento de valor oficial da escola e possui modalidade textual prépria a qual
deve ser respeitada;

e Que o espaco do Conselho deve possibilitar a reflexdo, ndo se prendendo as questdes burocraticas,
havendo bom uso do tempo para participagGes, intervengoes e deliberacgdes.

Assim, propomos que:

1. A escola se organize nas semanas anteriores ao Conselho de forma a promover um espaco coletivo
de troca entre os pares e gestores (HTP/RAEA), realizando um levantamento da aprendizagem das
turmas e dos casos que necessitam de maior atencao;

2. Os docentes preencham com antecedéncia o relatdrio de sua classe ou turmas, de acordo com a
pratica da instituicdao, porém, atentando as informagdes sobre: o aproveitamento geral da classe, os
apontamentos do desenvolvimento individual dos alunos com aproveitamento abaixo do esperado,
os encaminhamentos realizados e os casos com excesso de faltas;

3. 0 espaco do Conselho seja ocupado pela apresentacdo das propostas de trabalho ao bimestre que
se inicia, pensadas coletivamente em outros espagos, contextualizando dessa forma os avangos
obtidos do Ano/Série, as necessidades e as estratégias;

4. A Equipe Gestora se preocupe com as interveng¢des qualitativas e, burocraticamente, apenas com os
registros das deliberacbes que estdo sendo aprovadas in loco pelo Conselho de Classe
Ano/Série/Termo. Tais delibera¢des serdo mencionadas no final da Ata como ANEXO — PLANO DE
ACAO.

Sobre a Documentacdao do Conselho de Classe:

1- RELATORIO DA ESCOLA PREENCHIDO COM ANTECEDENCIA PELOS PROFESSORES,
APRESENTANDO:
a. Panorama Geral da Turma: aspectos quantitativos relacionados a leitura, escrita e raciocinio
l6gico matematico;
b. Frequéncia dos alunos (inferior a 75%, de acordo com LDB 9.394/96);
c. Apontamento individual dos alunos com rendimento abaixo do esperado: apresentar as
dificuldades, os avangos ao longo dos bimestres e as providéncias ja adotadas pela escola;
22
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2- ATA DO CONSELHO DE CLASSE, CONTENDO:
a. Texto de abertura, procedimento e fechamento orientado neste documento;
ANEXO DOS PLANOS DE ACAO POR ANO SERIE/TERMO, APRESENTANDO:

c. Breve andlise do rendimento da unidade escolar por ano/série/termo;

Tabela constando o Plano de Agdo para cada ano/série/termo com o objetivo de permitir o
avanco dos alunos com menor rendimento.
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VI- AVANCOS NECESSARIOS

A Comissao de Rendimento Escolar, ao analisar as pesquisas encaminhadas, reconhece a
importancia da solicitagdo de ampliagdo do tempo para o desenvolvimento de um Conselho de
Classe adequado e produtivo. Houve o apontamento de que historicamente em nossa rede os
Conselhos de Classe ocorriam em dias ndo letivos, o que proporcionava uma reflexdo mais
apropriada e aprofundada das questdes de ensino e aprendizagem. Sendo assim, as equipes
ouvidas sugerem o retorno deste importante tempo, identificando-o como um ajuste necessario
aos proximos calendarios escolares.

Outro aspecto observado nos estudos da Comissao foi a questdao da participacdo dos pais,
alunos e profissionais da escola nos Conselhos de Classe. Ndo houve registro de praticas em nossa
rede que revelasse tal participacdo. Entretanto, todos os referenciais tedricos estudados pela
Comissdao defendem esta participacdo, intitulada na maioria das vezes, por Conselho de Classe
Participativo (CCP), que compreende o processo avaliativo fundamentado na democratizacdo, na
coletividade, em processo constante de avaliacdo e autoavaliacdo, ndo devendo ser unilateral.
Selecionamos algumas estratégias que visam garantir os processos de escuta de todas as partes
envolvidas no projeto da escola a cada Conselho de Classe. Consideramos neste momento, que seja
oportuna a divulgacdo de alguns destas experiéncias. Os exemplos abaixo foram extraidos dos
Cadernos de Orientacdo da Supervisdo de Ensino de Braganca Paulista, disponivel pelo
link:http://www.derbp.com.br/index.php/supervisao/cadernos-da-supervisao/219-caderno-3-
conselho-de-classe-e-serie.

Experiéncia 1:

Uma semana antes do Conselho de Classe e Série/Ano, a Direcdo e a PC entram em todas as salas
para conversar com os alunos sobre os resultados de aprendizagem do bimestre. Levantam o que foi
aprendido, as dificuldades que os alunos enfrentaram, o que ndo conseguiram aprender, garantindo
processo de reflexéo. E elaborado relatdrio pela turma e dois alunos sdo eleitos para representar a classe
no Conselho.

Na reuniéo de Conselho de Classe e Série/Ano os alunos representantes leem o relatério e
defendem a posi¢o da turma. Os professores colocam seus pontos de vista. Procura-se chegar a um
consenso. Hd propostas de acbes para melhoria dos resultados. Em sequida, discutem-se resultados
individuais dos alunos que apresentaram dificuldades. Lavra-se ata.

Na reunido de pais, em um primeiro momento, a Direg¢do faz um apanhado geral do que aconteceu
no bimestre e os professores colaboram no que se refere ao conteudo. Em um primeiro momento,
procuram-se destacar os aspectos positivos, os avangos. Em seguida, um aluno representante Ié o relatorio
da classe e depois um professor I1é a ata do Conselho. Hd conversa com os pais sobre as colocagdes de
alunos e professores. A Dire¢do media a conversa entre todos os presentes. Problemas séGo levantados e
procuram-se propostas de solugdo. Finalmente, caso os pais necessitem, hd um momento para conversa
particular com o professor.
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Experiéncia 2:

O processo de organizacdo do Conselho de Classe e Série/Ano tem sua dindmica
subdividida em cinco momentos:

1. Os professores de cada série/turma se reinem para elaborar o perfil da classe; listar as
dificuldades dos alunos; propor alternativas de interven¢cbes e organizar os
encaminhamentos para recuperagdo, documentada por escrito.

O professor representante de cada série/turma orienta os alunos para a participa¢éo no
Conselho de Classe e Série/Ano discutindo questdes relevantes sobre a classe e as
possiveis colocagbes a serem feitas.

Todos os alunos da série/turma participam do Conselho de Classe e Série/Ano com o
seguinte roteiro:

a. Apresentacdo do perfil da turma ou série elaborado pelos professores;

b. O professor representante do corpo docente faz uma andlise da série/turma e seu
desempenho;

Sdo divulgadas as fichas individuais dos alunos onde constam as notas bimestrais e as
faltas com as devidas porcentagens;

Os alunos se posicionam sobre o perfil da classe por meio de uma andlise critica do
trabalho desenvolvido pelos professores com propostas de intervencbes para o
proximo bimestre.

Nas HTPCs o professor que participou do Conselho de cada série/turma socializa os
posicionamentos e decisées tomadas aos demais docentes e propbe possiveis
intervencgoes.

5. Assinatura dos gestores e redagdo do Relatorio em Ata bimestral.

A duracdo da reunido de cada turma é de 50 minutos (uma aula).

Os registros do Conselho de Classe e Série/Ano ddo origem a relatdrios escritos com registros das
decisbes, propostas de encaminhamentos e assinaturas dos participantes.
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VIII - CONSIDERACOES

O Conselho de Classe esta inserido na categoria Avaliacdo que se insere dentro de outra
categoria mais ampla que é a Organizacdao do Trabalho Pedagdgico na escola por ela mesma.
Considerando que o papel da SME é o de apontar caminhos, rumos e diretrizes para que as escolas
tenham a possibilidade de organizagdo comum, que nao quer dizer homogénea, apresentamos para
a Comunidade Escolar de Sorocaba o presente trabalho. Ele se fard e refara nas praticas e no
cotidiano das escolas por meio da escuta sensivel e participativa, assim acreditamos que
fortaleceremos os processos pedagdgicos. Tomamos como central o debate em torno do Conselho
de Classe porque ele é, ao mesmo tempo, instancia da avaliacdo e da gestdo da escola (LIMA,
2012). O mesmo autor lembra-nos que a reunido mais proveitosa do Conselho de Classe é aquela
gue consiga responder: O que os estudantes sabem, o que eles aprenderam? O que eles ndo
aprenderam? O que foi feito para que eles aprendessem? O que ainda pode ser feito? Por meio
disso se inicia o cumprimento do exercicio ético da avaliagao formativa como bem disse Villas Boas
(2010).

Os tempos e espacgos dos Conselhos de Classe ndao se limitam ao dia da sua reunido, eles
possuem capilaridade que se estende aos momentos das aulas, aos tempos e os sentidos atribuidos
as horas de HTP, as reunides ou encontros com profissionais da escola, com os estudantes e com
suas familias. E tempo de escrita, escuta, reflexdo e proposicio de acBes adequadas a cada
realidade escolar. O conselho de classe articulado ao projeto da escola e ao curriculo pode ser bem
aproveitado quando aliados a formacdo permanente e em servico. A gestdo escolar, atenta e
comprometida com as aprendizagens de todos, farda do Conselho de Classe uma estratégia de
autoavaliacdo da escola, ensino e de aprendizagem de todos (LIMA, 2012).
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Escola Municipal “

CONSELHO DE CLASSE ANO/SERIE/TERMO

REGISTRO ATA N°02/2014

A0S --------mmemeee- dias do més de ------------ do ano de dois mil e ---------- , nha Escola
Municipal ----------=-==-==mrm oo , localizada ------------------ , realiza-se ---------- reuniao do
Conselho de Classe Ano/Série/Termo do ano letivo, conforme Calendario Escolar
homologado na Secretaria da Educacéo de Sorocaba. O Conselho é presidido pelo senhor
Diretor = ----------mmmmeeee , assessorado pelo Orientador Pedagoégico ---------------- e
secretariado por mim, ------------------------ . Compondo o Conselho de Classe os senhores:
(inserir nome completo dos presentes por cargo e/ou segmento), para tratar do
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos da escola e propor acdes para o bimestre
seguinte. Dando inicio a ordem do dia, em posse das documentacdes realizadas pelos
professores por Ano/Série/Termo, o senhor presidente esclarece que a ficha prépria da
instituicdo que aponta: as necessidades da turma, o processo de aprendizagem
individual dos alunos com aproveitamento escolar abaixo do béasico e os
apontamentos dos casos de excesso de faltas, conforme determina a LDB 9.394/96;
devera conter ciéncia dos membros desse colegiado, dos pais dos alunos relatados
e ficard arquivada bimestralmente atendendo ao disposto na deliberacdo CME n°
01/2001. Assim, o (a) presidente (a) declara aberto o espaco formativo de avaliacédo e
autoavaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na escola, espaco
para a analise coletiva e exposi¢cdo dos planos de a¢cdes a serem deliberados por
este Conselho. Seguem anexas as tabelas contendo os planos de acédo por
ano/série/termo, deliberados por este Conselho, para desenvolvimento durante o 0

bimestre. Nada mais havendo a relatar, encerro esta ata que sera devidamente assinada

por todos 0s presentes:- --------------=---------- e
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Escola Municipal “ 7,
ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

19 ANOS:

(Redigir uma breve concluséo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 12 ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico
da escola para o bimestre).

Total de Alunos

Nos 1% anos: o o S .
AlBICIDIEIFIGIHII Principais Dificuldades Principais Agdes

Pré-silabicos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Sildbicos (sem valor):

A|B|C|D|E|F|G|H|I

Silabicos (com valor):
A|B|C|D|E|F|G|H/|I

Silabico-Alfabéticos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Alfabéticos (iniciais):
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Alfabéticos (com fluéncia):
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Relacdo dos alunos com aproveitamento abaixo do basico (Turmas e Nomes):

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data:_ / / .
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Escola Municipal “ 7,
ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

225 ANOS:

(Redigir uma breve conclusédo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 225 ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico
da escola para o bimestre).

Total de Alunos
Nos 2% anos: o . o 5
AlBICIDIEIFIGIHII Principais Dificuldades Principais Agdes

Pré-silabicos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Sildbicos (sem valor):

A|B|C|D|E|F|G|H|I

Silabicos (com valor):
A|B|C|D|E|F|G|H/|I

Silabico-Alfabéticos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Alfabéticos (iniciais):
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Alfabéticos (com fluéncia):
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Relagdo dos alunos com aproveitamento abaixo do basico (Turmas e Nomes):

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data:_ / / .
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Escola Municipal “ 7,
ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

32 ANOS:

(Redigir uma breve concluséo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 3% ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico
da escola para o bimestre).

Total de Alunos
Nos 3% anos:
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Principais Dificuldades Principais A¢bes

Pré-silabicos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Sildbicos (sem valor):

A|B|C|D|E|F|G|H|I

Silabicos (com valor):
A|B|C|D|E|F|G|H/|I

Silabico-Alfabéticos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Alfabéticos (iniciais):
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Alfabéticos (com fluéncia):
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Relagdo dos alunos com aproveitamento abaixo do basico (Turmas e Nomes):

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data:_ / / .
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Escola Municipal “ 7,
ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

425 ANOS:

(Redigir uma breve concluséo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 42 ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico
da escola para o bimestre).

Total de Alunos
Nos 49 anos:
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Principais Dificuldades Principais A¢bes

Pré-silabicos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Sildbicos (sem valor):

A|B|C|D|E|F|G|H|I

Silabicos (com valor):
A|B|C|D|E|F|G|H/|I

Silabico-Alfabéticos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Alfabéticos (iniciais):
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Alfabéticos (com fluéncia):
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Relagdo dos alunos com aproveitamento abaixo do bdsico (Turmas e Nomes):

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data:_ / / .
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ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAQO

52 ANOS:

(Redigir uma breve conclusédo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 5% ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico
da escola para o bimestre).

Principais Dificuldades Principais A¢6es
Total de Alunos

Nos 5% anos:
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Pré-silabicos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Sildbicos (sem valor):

A|B|C|D|E|F|G|H|I

Silabicos (com valor):
A|B|C|D|E|F|G|H/|I

Silabico-Alfabéticos:
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Alfabéticos (iniciais):
A|B|C|D|E|F|G|H]|I

Alfabéticos (com fluéncia):
A|B|C|D|E|F|G|H|I

Relagdo dos alunos com aproveitamento abaixo do basico (Turmas e Nomes):

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data:_ / / .
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

62 ANOS:

(Redigir uma breve conclusédo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 625 ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico

da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencéo
Responsavel respectivas turmas

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

7% ANOS:

(Redigir uma breve conclusédo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 7% ANOS, de acordo com o alinhamento pedagdgico
da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencéo
Responsavel respectivas turmas

Relacdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

825 ANOS:

(Redigir uma breve conclusédo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DOS 82 ANOS, de acordo com o alinhamento pedagégico

da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencao
Responséavel respectivas turmas

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

89s SERIES:

(Redigir uma breve conclusdo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DAS 89S SERIES, de acordo com o alinhamento

pedagdgico da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencao
Responséavel respectivas turmas

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

19 SERIES - EM:

(Redigir uma breve conclusdo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DAS 125 SERIES do Ensino Médio, de acordo com o

alinhamento pedagdgico da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencao
Responséavel respectivas turmas

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

29s SERIES - EM:

(Redigir uma breve conclusdo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DAS 225 SERIES do Ensino Médio, de acordo com o

alinhamento pedagdgico da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencao
Responséavel respectivas turmas

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Escola Municipal “ 7,

ANEXO - ATA N°02/2014
PLANO DE ACAO

39 SERIES - EM:

(Redigir uma breve conclusdo do Conselho de Classe sobre o aproveitamento das turmas DAS 325 SERIES do Ensino Médio, de acordo com o

alinhamento pedagdgico da escola para o bimestre).

Disciplina/Contetdo Professor Relagéo dos alunos e suas Estratégias de Intervencao
Responséavel respectivas turmas

Relagdo dos Alunos com excesso de faltas (Turmas e Nomes):

Assinatura dos membros do Conselho de Classe Ano/Série/Termo:

Data: __ / /
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Orientagdes para Elaboracao de Atas

A ata deve ser urh registro sucinto de fatos, ocorréncias, resolugoes e
deciséés_ de uma assembleia, sésséo ou reunido. O essencial € lembrar que a
ata nao € uma transcricao de tudo o que foi falado, mas sim um documento que
registra de forma clara e resumida as ocorréncias de Uma reuniao. Depois de
assinada pelo secretario e por todos os presentes, a ata constitui prova da

’ realizagdo da reunido, das decisdes nela tomadas, e das manifestacoes de
todos os participantes.

E documento de valor juridico, por essa razao, deve ser registrada de
tal maneira que nao se possa modifica-la po_steriormente. O texto deve ser
completamente continuo, sem paragrafos ou Iistas de itens, ou seja, reduzido
como se o texto inteiro fosse um unico e longo paragrafo.

Os numeros, os valores, as datas e outras expressoes de\)em ser
registradas pbr extenso, sem emprego de abreviaturas ou siglas, sem

emendas, rasuras ou uso de corretivo. Para ressalvar erro constatado durante

a redagao, usa-se a palavra “digo’, depois da qual se repete a palavra ou.

expressao anterior ad mesmo erro. Exemplo: Aos dezesseis dias do més de
maio, digo, do més de setembro de mil, novecentos e noventa e nove, reuniu-
seo.... :

Quando se constata erro ou omissdo apds a redacao, usa-se a
expressao “em tempo”, seguindo-se a emenda ou acréscimo. Ex.. Em tempo:
Na linha onde se & abono, leia-se abandono. ;

As atas devem ser lavradas por um secretario eleito, quando for o caso,
ou nomeado pelo presidente da reunido. Os livros de atas devem ser abertos e
encerrados ~ pelo respectivo presidente (diretor), sendo suas paginas
numeradas ‘e por ele rubricadas, além disso, os livros de atas devem ser
guafdados em lugar seguro e somente sairdo do arquivo para o0 seu exame
pelo 6rgao competente.

As partes de uma ata variam segundo a natureza das reunioes. As mais
importantes e que 'mais frequentemente aparecem sao as seguintes:

" eTermo de abertura — Exemplo: “Contém este livro [nimero de pégihas

por extenso] paginas numeradas de 01 a [nimero de paginas] e assinaladas
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da ;
Republica. 2.ed. ver. atualizada.Brasilia, 2002.

KASPARY, Adalberto José. Redagdo oficial: normas é modelos. 10.ed. ver.
atual. ampl. Porto Alegré: Prodil, 1993.

PARANA. Arquivo Publico. Manual de Comunicagdo Escrita Oficial do
Estado do Parana. Curitiba : Imprensa Oficial/DEAP, 2001. 116p.
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ORIENTACGES SOBRE CONSELHO FINAL DE SERIE/CLASSE

AS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

. O Conselho de Classe é uma reunido avaliativa em que os diversos especialistas
envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem acerca da aprendizagem dos. alunos, o
desempenho dos docentes, os resultados das estratégias de ensino empregadas, a adequagdo
da organizagdo curricular e outros aspectos referentes a esse processo , Presidido pelo
diretor e integrado pelos professores da mesma classe (Conselho de Classe) e professores de
igual série (Conselho de Série), os conselhos de série e classe representam um espago
democrdtico de construcdo de alternativas para o desenvolvimento da instituicdo de ensino e
das estratégias para o atendimento aos que nela estudam. O Conselho Final de Série/Classe,
enquanto instrumento de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem desenvolvido pela
instituicdo de ensino requer avaliar a observacdo, diagndstico e registros dos saberes
extraidos sobre o aluno e seu nivel de desenvolvimento, o que define alvos educacionais a
serem desenvolvidos e avaliados ho processo de aprendizagem dos mesmos. Esses alvos devem
abranger atitudes de participagdo, respeito e responsabilidade; construgdo de conhecimento e
apreensdo de contelidos e conceitos e formacdo do cardier e da cidadania, Nesta prdtica
avaliativa, cada aluno deve ser visto individualmente, em sugs singularidades de
comportamentos, aprendizagens e histérias particulares, ou seja,'a'rr'avés de instrumentos
diferenciados de medida para aspectos ' mensurdveis e outros procedimentos como a
observagdo para comportamento ndo- suscetiveis de mensuragdo. Assim, os professores devem
refletir a coeréncia entre a prdtica pedagégica e a proposta da escola, seus critérios de
avaliagdo e o que é proposto pelo regimento, PEPP e diretrizes legais.

A Lei n® 9394/96 preconiza no artigo 24, inciso V, item "a", que na avaliagdo continua e

cumulativa ndo desempenho do aluno, os aspectos qualitativos tém prevaléncia sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do perfodo letivo +ém prevaléncia sobre as
eventuais provas finais. Assim, é fundamental ter consciéncia de que sé se pode avaliar o que
foi ensinado e que a evolugdo do aluno, seu progresso entre o nivel mucml e atual, é de mdxima
importancia. .
Contudo, o ConSelho Final deve refletir e decidir sobre a ofimizagdo da evolugdo da
qprendzzagem do aluno, sempre considerando os aspectos e /ou condicdes que favoregam o
aluno no processo de apropriagdo e construcdo de seu conhecimento, com vistas a que se
estabelegam as necessidades, prioridades e propostas de agdo capazes de , sempre, o
crescimento do alunc. Seja qual for a decisdo final desse colegiado, com base nos registros e
no acompanhamento da aprendizagem do aluno, ela deve ser em prol do aluno assegurando
continuidade favor-avel dos seus estudos.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO

\
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