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Secretaria da Educagao

Edital SEDU/GS n.2 08/2021

Analise - Envelope 1
Da proposta

Nome da Instituigdo

Centro Evvcaconal  LPiscentr be Ackn Soasl

Unidade escolar

Cer 120

Sim Nao Documentos
Oficio dirigido ao Secretario Municipal da Educagao, indicando o nimero do presente edital,
)( bem como nome da unidade escolar que se pretende concorrer;
Plano de Trabalho estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Gltima, assinada
>( pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil
X Planilha Orcamentaria
Sim Nao Da anélise do Plano de trabalho

1 - Objeto a ser trabalhado no Plano de Trabalho (serd observada a clareza com que foi apontado o objeto a ser
tratado no Plano de Trabalho)

A

1.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

%

1.2 O objeto tem nexo com as atividades a serem realizadas?

X

1.3 O objeto atende as necessidades de representacdo da cidade?

4

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

2 - Descrigdo da situacdo e local de desenvolvimento (sera observada a clareza na descri¢do e consisténcia na andlise
da realidade da situagéo)

2.1 Foi feito um diagndstico quantitativo?

2.2 Foi realizado um diagndstico qualitativo?

2.3 As informacdes do diagndstico refletem a realidade local?

2.4 E citado fontes, referéncias bibliograficas?

2.5 Fica evidenciado uma situagdo-problema?

2.6 Existe nexo entre a situacdo-problema e as atividades propostas?

KPS PR PO P&

2.7 As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?

04

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

3 - Adequacio do plano de trabalho e o objeto a ser trabalhado (seré observada a clareza, detalhamento e coeréncia
do plano de trabalho)

i
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Edital SEDU/GS n.2 08/2021

3.1 A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza?

3.2 A execucio das atividades estd descrita com clareza?

3.3 A execucdo das atividades tem nexo com a metodologia de trabalho e o objeto do edital?

XXX X

3.4 O prazo para a execucdo das atividades é compativel com o cumprimento das metas

04

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

objetivos especificos)

4 -Adequacdo entre a proposta aos objetivos especificos. (sera observada a coeréncia entre a proposta e os

X

4.1 - Os objetivos especificos estdo descritos com clareza?

W

4.2 - Os objetivos especificos apresentam nexo com o objeto do edital?

X

4.3 - Apresentam nexo com os documentos norteadores para a elaboragdo do plano de
trabalho?

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

consondncia

5 - Metas a serem atingidas (sera observada a coeréncia entre os objetivos e as metas a serem atingidas, estando em

g 5.1 As metas s3o objetivas?

y 4 5.2 Existem pardmetros para afericdo das metas.

4 5.3. As atividades correspondem as metas?

N 5.4. Existem instrumentos de verificagdo das metas?

S

5.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos? Existem instrumentos de verificagdo das
metas?

04

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

das metas)

6 - Forma de execucdo do cumprimento das metas (serd observada a clareza na forma de execugdo do cumprimento

"

6.1 Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?

X

6.2 Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?

6.3 Os resultados esperados especificos das atividades, demonstram de forma objetiva metas
a serem atingidas?

>

6.4 Caracterizam o cumprimento da atividade?

6.5 Ha como reavaliar o cumprimento das metas durante a execugdo das agdes?

04

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)
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7 - Parimetros para aferi¢do das metas (serd observada a forma como as metas serdo aferidas)

>< 7.1- Existe quadro comparativo de metas propostas e metas cumpridas?

7.2 — Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas?

X

7.3 — Existem valores de referéncia para comparacdo dos resultados e avaliar o cumprimento
das metas?

X

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

04

8 - Previsdo de receita e despesa (serd observada a clareza, detalhamento e coeréncia das despesas
informadas)

X 8.1- Existe planilha orcamentaria detalhada?
X 8.2 — As despesas tem nexo com a atividade a ser executada?
X 8.3 — As despesas correspondem as metas a serem atingidas?
02 RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

9 - Valor da proposta ¢ O valor proposto €, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor de referéncia;
e O valor proposto é igual ao valor de referéncia ; ¢ O valor proposto é superior ao valor de referéncia .

9.1 O valor proposto ¢ 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia constante em
edital, atende plenamente.

>( 9.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia, atende parcialmente.

9.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital, ndo atende.

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - n3o atende)

0L

PONTUACAO TOTAL:
IR

Sorocaba, (03 de setembro de 2021.
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Secretaria da Educacdo

Edital SEDU/GS n.2 08/2021

Andlise - Envelope 1
Da proposta

Nome da Instituigdo

|{GEVE

Unidade escolar

Cel 130

Documentos

Oficio dirigido ao Secretario Municipal da Educagéo, indicando o nimero do presente edital,
bem como nome da unidade escolar gue se pretende concorrer;

Plano de Trabalho estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Gltima, assinada
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil

Planilha Orgamentdria

Sim .‘ Ndo

Da andlise do Plano de trabalho

1 - Objeto a ser trabalhado no Plano de Trabalho (serd observada a clareza com que foi apontado o objeto a ser
tratado no Plano de Trabalho)

X

1.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

X

1.2 O objeto tem nexo com as atividades a serem realizadas?

~

1.3 O objeto atende as necessidades de representacdo da cidade?

Oy

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

2 - Descricdo da situagdo e local de desenvolvimento (serd observada a clareza na descrigdo e consisténcia na andlise
da realidade da situagdo)

2.1 Foi feito um diagndstico quantitativo?

2.2 Foi realizado um diagndstico qualitativo?

2.3 As informagdes do diagnostico refletem a realidade local?

2.4 E citado fontes, referéncias bibliograficas?

2.5 Fica evidenciado uma situacdo-problema?

2.6 Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?

PR A X HE | AKX

2.7 As atividades propostas buscam solucionar essa situacdo-problema?

oY

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

do plano de trabalho)

3 - Adequacdo do plano de trabalho e o objeto a ser trabafhado (serd observada a clareza, de Ihamento e coeréncia

\ g/ Oﬁ@%@(@
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Edital SEDU/GS n.2 08/2021

3.1 A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza?

3.2 A execucdo das atividades estd descrita com clareza?

3.3 A execucio das atividades tem nexo com a metodologia de trabalho e o objeto do edital?

P e PN et

3.4 O prazo para a execugdo das atividades compativel com o cumprimento das metas

Q4

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

objetivos especificos)

4 -Adequacio entre a proposta aos objetivos especificos. (sera observada a coeréncia entre a proposta e 0s

X

4.1 - Os objetivos especificos estdo descritos com clareza?

X

4.2 - Os objetivos especificos apresentam nexo com o objeto do edital?

¥

4.3 - Apresentam nexo com os documentos norteadores para a elahoracdo do plano de
trabalho?

04

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - no atende)

consonancia

5 - Metas a serem atingidas (serad observada a coeréncia entre os objetivos e as metas a serem atingidas, estando em

5.1 As metas sdo objetivas?

5.2 Existem pardmetros para aferi¢do das metas.

5.3. As atividades correspondem as metas?

5.4. Existem instrumentos de verificagdo das metas?

< = XX

5.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos? Existem instrumentos de verificacdo das
metas?

oy RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)
6 - Forma de execucio do cumprimento das metas (serd observada a clareza na forma de execugdo do cumprimento
das metas)
X 6.1 Existe uma metodologia definida para monitoramento do servico e de seus indicadores?
b% 6.2 Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?
6.3 Os resultados esperados especificos das atividades, demonstram de forma objetiva metas
X a serem atingidas?
X 6.4 Caracterizam o cumprimento da atividade?
6.5 Ha como reavaliar o cumprimento das metas durante a execugao das agdes?

o1

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - no atende)
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Secretaria da Educacao

Edital SEDU/GS n.2 08/2021

7 - Parametros para aferi¢do das metas (serd observada a forma como as metas serdo aferidas)

X

7.1- Existe quadro comparativo de metas propostas e metas cumpridas?

I

7.2 — Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas?

A

7.3 — Existem valores de referéncia para comparac¢do dos resultados e avaliar o cumprimento
das metas?

0

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

8 - Previsdo de receita e despesa (serd observada a clareza, detalhamento e coeréncia das despesas
informadas)

.

8.1- Existe planilha orgamentaria detalhada?

X

8.2 — As despesas tem nexo com a atividade a ser executada?

X

8.3 — As despesas correspondem as metas a serem atingidas?

0

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

9 - Valor da proposta ® O valor proposto €, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor de referéncia;
e O valor proposto é igual ao valor de referéncia ; ® O valor proposto é superior ao valor de referéncia .

’

9.1 O valor proposto é 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia constante em
edital, atende plenamente.

9.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia, atende parcialmente.

9.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital, ndo atende.

4

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

t/ v A
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PONTUACAO TOTAL:

D







Secretaria da Educagao

Edital SEDU/GS n.2 08/2021

Andlise - Envelope 1
Da proposta

Nome da Instituicdo

Unidade escolar

Yndidide Conalicowme
Cor 130 (\

Sim

Documentos

Oficio dirigido ao Secretario Municipal da Educagdo, indicando o nimero do presente edital,
bem como nome da unidade escolar que se pretende concorrer;

Plano de Trabalho estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada
pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil

N

Planilha Qrcamentaria

Sim

NZo

| Da andlise do Plano de trabalho
l

1 - Objeto a ser trabalhado no Plano de Trabalho (serd observada a clareza com que foi apontado o objeto a ser
tratado no Plano de Trabalho)

3

1.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?

7

.

1.2 O objeto tem nexo com as atividades a serem realizadas?

N

1.3 O objeto atende as necessidades de representacdo da cidade?

O

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

v

2 - Descri¢do da situagdo e local de desenvolvimento (serd observada a clareza na descrigdo e consisténcia na analise
da realidade da situagdo)

X

2.1 Foi feito um diagndstico quantitativo?

2.2 Foi realizado um diagnostico qualitativo?

<

2.3 As informacdes do diagndstico refletem a realidade local?

2.4 E citado fontes, referéncias bibliograficas?

2.5 Fica evidenciado uma situacdo-problema?

hd

2.6 Existe nexo entre a situacdo-problema e as atividades propostas?

e

2.7 As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?

0 O

RESULTADOC {4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

3 - Adequagio do plano de trabalho e o obieto a ser trabalhado (serd observada a clareza, detalhamento e coeréncia
do plano de trabalho)

N

3.1 A metodologia a ser aplicada esté/descrita com clareza?

7

@ fogV Gomou
VWD 0 &

\



g: ' \) Prefeitura de

L%

<+ ®<, SOROCABA

Secretaria da Educacgdo :

Edital SEDU/GS n.2 08/2021 .

3.2 A execucdo das atividades esta descrita com clareza?

X

3.3 A execucdo das atividades tem nexo com a metodologia de trabalho e o objeto do edital?

)

3.4 O prazo para a execucdo das atividades é compativel com o cumprimento das metas

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndc atende)

objetivos especificos)

4 -Adequagdo entre a proposta aos objetivos especificos. (serd observada a coeréncia entre a proposta e os

4.1 - Os objetivos especificos estdo descritos com clareza?

4.2 - Os objetivos especificos apresentam nexo com o objeto do edital?

4.3 - Apresentam nexo com os documentos norteadores para a elaboragdo do plano de
trabalho?

o

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

consonancia

{ . . . L -
5 - Metas a serem atingidas (serd observada a coeréncia entre os objetivos e as metas a serem atingidas, estando em

5.1 As metas sdo objetivas?

5.2 Existem parametros para aferigdo das metas.

5.3. As atividades correspondem as metas?

5.4, Existem instrumentos de verificagdo das metas?

L A AP

5.5. Os indicadores s3o capazes de mensurar o cumprimento das metas, resultados
esperados especificos e objetivos especificos? Existem instrumentos de verificagdo das
metas?

i

|

)

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

—

das metas)

6 - Forma de execugio do cumprimento das metas (serd observada a clareza na forma de execugéo do cumprimento

6.1 Existe uma metodologia definida para monitoramento do servigo e de seus indicadores?

6.2 Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho?

6.3 Os resultados esperados especificos das atividades, demonstram de forma objetiva metas
a serem atingidas?

6.4 Caracterizam o cumprimento da atividade?

LA | ~SALTARL

6.5 Ha como reavaliar o cumprimento das metas durante a execugdo das agdes?

o

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)
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7 - Parametros para aferigdo das metas (serd observada a forma como as metas serdo aferidas)

><

7.1- Existe quadro comparativo de metas propostas e metas cumpridas?

L

7.2 — Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas?

\

7.3 — Existem valores de referéncia para comparagdo dos resultados e avaliar o cumprimento
das metas?

O

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

8 - Previs3o de receita e despesa (sera observada a clareza, detalhamento e coeréncia das despesas

informadas)

8.1- Existe planilha orgamentdria detalhada?

8.2 — As despesas tem nexo com a atividade a ser executada?

\

8.3 — As despesas correspondem as metas a serem atingidas?

O

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

9 - Valor da proposta ® O valor proposto &, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor de referéncia;
e O valor proposto é igual ao valor de referéncia ; O valor proposto é superior ao valor de referéncia .

\{

9.1 O valor proposto é 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia constante em
edital, atende plenamente.

9.2 O valor proposto é igual ao valor de referéncia, atende parcialmente.

9.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital, ndo atende.

ol

RESULTADO (4 - atende plenamente/2 - atende parcialmente/0 - ndo atende)

PONTUACAO TOTAL: \

0
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Sorocaba, @(Pde setembro de 2021.

Assinatura dos sntglantﬁs da camissdo (rubricar as folhas anlenu:es)
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