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COMUNICADO SEDU/SERH N° 06, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

A Secretaria da Educag@o e a Secretaria de Recursos Humanos comunicam aos integrantes da carreira do
magistério publico municipal de Sorocaba, que estardo abertas as inscrigdes para o exercicio temporario de
cargo vago ou substituicdo dos cargos de suporte pedagogico, obedecendo ao disposto na Instrugao Conjunta
SEDU/SERH n° 09, de 12 de SETEMBRO de 2017.

| - CRONOGRAMA
1 - Publicagéo da Instrugao — 15/09/2017

2 - Periodo de inscri¢oes:

a) fitular de cargo de Vice-Diretor, Orientador Pedagégico e Docentes: de 18 & 20/09/2017, na unidade
sede;

b) fitular de cargo de Diretor de Escola: 21 e 22/09/2017, conforme cronograma de entrega.

3 - Entrega das inscrigbes: 21 e 22/09/2017
O Diretor da unidade escolar devera providenciar a entrega das inscrigdes, respeitando o prazo estabelecido, a
SEDU/SERH, na sala de reunides da Secretaria de Recursos Humanos (1° andar) na Prefeitura de Sorocaba,

conforme cronograma de entrega.

A inscrigdo do Diretor de Escola sera efetuada na mesma data, horéario e local.
4 - Analise dos titulos: de 25/09 a 06/10/2017

5 - Publicagéo da classificagéo inicial: 11/10/2017

6 - Recursos: 16/10/2017
Horario: das 0Sh as 16h

Local: Secretaria de Recursos Humanos, DPCONV, 1° andar, Prefeitura de Sorocaba

7 - Publicacéo da classificagdo final: 20/10/2017

8 — Atribuicdo: a chamada para atribui¢do sera divulgada por meio de comunicado publicado no “Jornal do

Municipio de Sorocaba” e disponibilizado no site da Secretaria da Educagao: educacao.sorocaba.sp.gov.br.
Il - DATA LIMITE: Fica fixada a data limite de 30/06/2016 para contagem de tempo de servico.

Il - DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

1 - Documento de tempo de servigo: o candidato devera conferir atentamente o relatorio de tempo de servigo
expedido pela Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional — SEDU, da Secretaria de Recursos
Humanos e assinar em espago especifico;
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2- Requenmento de inscricéo: o candidato devera ler atentamente o documento de inscrigio e preencher o

espaco reservado para o requerimento, com letra legivel e sem rasuras.

3 - Documentagé&o:

3.1 - apresentar copia legivel dos titulos (autenticadas ou com o original para conferéncia);

3.2 - verificar com atengéo se todos os documentos foram entregues, pois a legislagao nao permite inclusdo de
documento apés o ato de inscrigéo;

3.3 - retirar o protocolo no ato da inscrigao;

IV - DA RESPONSABILIDADE DAS AUTORIDADES

1 - Os diretores de escola, responsaveis pelas inscrigdes realizadas na unidade escolar e os integrantes do
grupo de trabalho da SEDU/SERH, responsaveis pelas inscrigdes dos titulares de cargos de diretor de escola,
ao receber os documentos de inscri¢do deverdo:

1.1 - conferir cuidadosamente todos os dados langados pelo candidato no requerimento de inscrigao;

1.2 - juntar documento de tempo de servigo do candidato (formulério especifico) ao documento de inscrigao;
1.3 - preencher os espagos reservados para protocolo/avaliagéo de titulos no documento de inscrigdo, com
base em documentos comprobatdrios;

1.4 - conferir se os documentos estéo autenticados ou autentica-los & vista dos originais;

1.5 - apos o preenchimento completo do documento de inscrigao, devidamente assinado, entregar o protocolo
de inscri¢ao ao candidato.

2 - Compete aos diretores de escola cumprir os prazos estabelecidos no cronograma, para recebimento das

inscricdes na unidade escolar e entrega & Secretaria da Educagao/Secretaria de Recursos Humanos.

V - AVALIAGAO DOS TITULOS E CLASSIFICAGAO

Sera efetuada por grupo de trabalho designado pelos Secretarios de Educagéo e de Recursos Humanos.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



