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Alteragéio Estatutaria do IESA - INSTJT UTO DE EDUCAGAO SOCIOASSISTENCIAL

Alteragdo Estatutaria do 1ESA Instituto de Educagédo Socioassistencial com sua sede em
Sorocaba, Estado de Séo Paulo, na Ru  Pedroso de Barros, 187, Vila Angslica, registrado
no Segundo Cartério Oficial de Registrog e Titulos e Documentos — Sorocaba — SP, sobre o
nt de ordem 150.667 de 19 de maio de 016, resolve reformular seu estatuto social, confor-
me ATA da Assembleia Extraordinaria r alizada em 24 de fevereiro de 2022. Desta forma
segue estatuto consolidado.

IESA — INSTITUTO DE EDUCAGAO SOCIOASSISTENCIAL

e

Caplfiilo 1= DENOMINAGAD, DURACAO, FINS, NATUREZAE SEDE _

Art. 1° O [ESA ~ Instituto de Educagap Socioassistencial, 6 uma Organizagéo de Socie-
dade Civil de Interesse Publico, sem fin s lucrativos, de direito privado, de caréter educacio-
nal, com objetivos voltados a promogéq de atividades e finalidades de relevéncia publica e
social, de atendimento e defesa dos difeitos da crianga, do adolescente, do jovem e seus
familiares, incluindo a educagao infantil creche, treinamento em desenvolvimento profissio-
nal e gerencial, atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares e servigos de as-
sisténcia social sem alojamento, fundad}a em 16 de maio de 2007 com Estatuto social primi-
tivo registrado no segundo cartorio oficial de registros e titulos e documentos — Sorocaba -

SP n° de ordem 143209 de 27 de junho de 2007.

§ tnico Regendo-se o presente estatuto pelo disposto nas Leis 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Lei 8.742/1993 c.c. com o Decreto n° 7.788/2012, Lei
9.790/99, Lei Federal 13.019/2014, altetada pela Lei 13.204/2015 e ainda pelo Decrsto 8726
e Lei complementar 187/2021.

Art. 2° A sede do IESA - Instituto de;Educagdo Socioassistencial fica a rua Pedroso de
Barros, 187, Vila Angélica, Municipio de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, CEP.: 18065-390 e
esta inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério Da Fazenda sob o n°
08.948.078/0001-44. :

§ tnico A fim de cumprir suas ﬁnalida&es, a Instituig@o se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposi-
¢des estatutarias.
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Art. 3° O prazo de duragéo do IESA ~ Instituto de Educac&o Socioassistencial @%-_,,-—-a}f
minado.
‘ f

§ Gnico No desenvolvimento de suas atividades, o IESA- Instituto de Educacdo Socioas- %

sistencial se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas

ou planos e observara os principios da legalidade ndo distribui entre os seus sdcios ou as-

AR/ sociados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacio-
nais, brutos ou liquidos, dividendos, boniﬁcagées, participagGes ou parcelas do seu patrimé-
nio, sob qualquer forma ou pretextos, mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integraimente na consecugdo do seu objetivo social.(Lei 9.7090/99 e Lei complementar
187/2021) :

Qans

Art. 4° O IESA - Instituto de Educacdo Socioassistencial, para sua identificagdo, podera
adotar logomarca e ser denominado simplesmente IESA.

Art. 5° O IESA tem por finalidade:

e 1- assisténcia as criangas, adolescentes, jovens e familias em risco social da comunidade
local, educando-as, protegendo-as, tratando das mesmas em sua plenitude, visando seu
crescimento equilibrado bem como sua ressocializagdo familiar e comunitaria promovendo
assisténcia social nos termos propostos pela lei organica da assisténcia social — lei n® 8742
de dezembro de 1993,

I1 - promover atividades de gestao e educacdo na modalidade de creche, educagéo infantil
ou ensino fundamental para criangas e adolescentes embasadas nas diretrizes e bases da
educacgéo nacional,

+

IIl - organizar e realizar gestdo de qualidade dos processos prestados & populagéo, aumen-
tando a sua eficiéncia e eficacia, implicando na satisfagdo do cidad&do, baseando o desen-
volvimento dos projetos a valores justos e resultados desejados de escola infantil e creche,

IV - procurar, por todos os meios possiveis, elevar o nivel cultural e educacional e sécio
profissional dos individuos e das comunidades em que vivem, agindo em todas as areas em
que venha exercer suas atividades, com vistas ao desenvolvimento e crescimento sociocul-

O tural, intelectual e ambiental; de seu carater moral e ético, e crescimento espiritual das pes-
soas em sua comunidade, no convivio social e no exercicio de sua cidadania;

V - sistematizar e disseminar os conhecimentos técnicos e cientificos. Exercer, enfim, to-
dos os demais atos necessarios, correlacionados complementares a causa e as finalidades
determinadas pelo IESA e as suas consecugdes;

V1- promover o voluntariado, e desenvolver atividades experimentais néo lucrativas de co-
mercio, servicos, produgdo, emprego, renda e créditos no sentido de consolidar os objetivos
do IESA,;

VI - criar, fomentar e divulgar pesquisas, estudos, material dudio visual e multimidia, e par-
ticipar ou organizar eventos que promovam integral ou parciaimente os objetivos do IESA.

VI - proporcionar agdes culturais através de projetos e atividades artisticas nos seg-
mentos da dancga, musica, artes plasticas, teatros, contadores de historias, arte em recicla-
veis, mimicas, dentre outros, com profissionais especializados junto as instituicbes sociais
para criangas, adolescentes e idosos;
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IX - art. 90 as entidades de atendimento s&o responsaveis pela manutengdo das
unidades, assim como pelo planejamentg e execugdo de programas de protegéo e socioe
ducativos destinados a criangas e adolescentes, em regime de: (vide lei 8069/90).

- desenvolver programas de parcerias|publicos e privadas;

- gerir postos de educagdo publica e de assisténcia social;
t

XI1 - desenvolver programas de educagéo e assisténcia social para a terceira idade e a co-
munidade;

XIIT - desenvolver programas de educagio dos trabalhadores e seus dependentes;

X1V - desenvolver campanhas educacionais e de assisténcia social,

XV - desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e capacitagéo junto
aos profissionais da educagao e assisténdia social;

XVl - desenvolver programas e proddtos de assisténcia a educagéo;

XVII - desenvolver programas de capacitagdo de mao de obra para o desenvolvimento
econdémico e social com énfase a geragédo de emprego e renda.

o . ~ NN . .
XVIII- contribuir para insergao, reinsefcdo e permanéncia de criangas e adolescentes no
sistema educacional;

XIX - promover agbes de combate & erradicagéo do trabalho infantil, violéncia domesti-
ca e demais situagbes de vulnerabilidade social;

XX - o IESA podera também realizar a ggstéo de espagos culturais, artisticos e areas de la-
zer a que venham consolidar seus objetivos e/ou de seus programas e projetos;

XXI - promogao gratuita da Educag¢éo Social e Ambiental &8 comunidade local;

{
XXII- defesa, preservagio e conservacdo do meio ambiente e promogéo do desenvol-
vimento sustentavel;

XXIII- promogéo do desenvolvimento pcondmico e social @ combate a pobreza;

XXIV- desenvolvimento de sistema alternativo de produgéo e comércio de materiais re-
ciclados ou reutilizados para processos pr}odutivos, sem fins lucrativos, com propdsito de ge-
ragao de trabalho e renda a comunidade carente e preservagéo do meio ambiente;

}

XXV - experimentagdo, sem finalidade lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XXVI- promogdo da ética, da paz, dacidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

XXVII- estudos e pesquisas, desenvolyimento de tecnologias alternativas, produgéo e di-
vulgacdo de informagdes e conhecimentas técnicos e cientificos voltados a educagio social
e ambiental,

XXVIIl - assisténcia as pessoas, e a sels beneficiarios, dependentes ou familiares, caren-
tes e necessitadas de recursos econdmicos, de servigos educacionais, de terapia ocupacio-
nal e de reintegragéo sécio-profissional;

¥
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XXIX - operar no desenvolvimento de meios, de agbes e de recursos direcionados as a%- ( }
vidades destinadas a geragéo de trabalho e renda, através de cursos de educagéo profissio-

nalizante, bem como aplicagéo de cursos livres, organizacéo de simpdsios voltados para a

srea educagao e de profissionalizacéo;

X-  estimular a formagdo, especializacdo e aperfeicoamento de recursos humanos e g
Oo‘,ﬁb?écnicos, e de métodos necessdrios e Uteis ao desenvolvimento sécio cultural de jovens da
IR comunidade;

XXXI- promover cursos sobre questbes ambientais e atendimentos gratuitos conforme
legislag@o em vigor;

XXXII- promover o voluntariado;

XXXIII - exercer, todos os atos licitos. necessérios & defesa da educagéo, familia e do
meio-ambiente.

Art. 6° A fim de cumprir as suas finalidades, o IESA, podera firmar convénios, contratos,

termos de parceria, termos de cooperacfio e articular-se de forma conveniente com 6rgéos

e ou entidades publicas e privadas, religiosas, clubes de servigos, empresas, instituicbes de
ensino e instituigdes nacionais e estrangeiras.(Lei 9.790/99, paragrafo Unico do art.3°)

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, o JESA observara os principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao faré qual-
quer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Conforme o art. 4%, Inciso |, da Lei
9.970/99)

§ inico A sede social do IESA somente podera ser utilizada para os fins previstos neste es-
tatuto, no regimento interno ou seus regulamentos.

Art. 8° A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, Ordens
Executivas, emitidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 9° O quadro social do IESA é constituido por um numero ilimitado de associados, obe-
decendo a seguinte classificagao:

I- associado Fundador;

II- associado Efetivo;

1- associado Contribuinte;

IV - associado Voluntario; :
V- associado Profissional;

VI- associado Benemérito;

VIl - associado Honorario; '
VIl - associado Patrocinador.

Art. 10. E Associado Fundador, pessoa fisica que estiver presente na Assembleia de consti-
tuigdo e pague anuidades.



Art. 11. E Associado Efetivo, o Associado Contribuinte que tenha participado das a
do IESA por prazo néo inferior a seis meses consecutivos, sem faltas ou sangbes adminis-
trativas, convidado a compor a categoria & convite da Diretoria e que pague mensalidades.

Art. 12. E Associado Contribuinte, pessaa fisica que venha solicitar sua adeséo apés As-
embléia de Constituicao e que pague mensalidades.

Art. 13. E Associado Voluntario, pessoa fisica que participe habitualmente dos servigos de
voluntariado do IESA, estando isento de pagamento de mensalidades.

Art. 14. E Associado Profissional, todo profissional participante de projeto, programa ou que
venha a prestar servicos ao JESA, estando isento de pagamentos das mensalidades.

Art. 15. E Associado Benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao
IESA, quer seja por atividade voluntaria ou por doagbes e contribuigdes, cuja titulagdo é
concedida em Assembléia Geral, estando isento do pagamento de mensalidades.

Art. 16. E Associado Honorario, pessoa fisica que venha a receber a titulagdo em Assem-
bléia Geral, estando isento do pagamento de mensalidades.

Art. 17. E Associado Patrocinador, pessaa juridica que patrocine atividades do IESA de for-
ma constante ou periddica, que pague mensalidades ou nao.

Art. 18. Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de Associado.

Art. 19. Os Associados, mesmo em exercicio de cargos eletivos, ndo respondem solidaria
nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do IESA.

Capityla il - AowissAo, BuspENsKo, EXCLUSAO E DEMISSAOL |
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Art. 20. Para sua admissdo o Associado devera preencher uma ficha cadastral, que sera
analisada pela Diretoria, © uma vez aprovado, sera informado do seu nimero de matricula e
a categoria a que pertence.

Art. 21. O convite para se consolidar um Associado como Associado Efetivo, apds cumpri-
mento de quatro anos como Associado de outras categorias, se dara através de avaliagdo
pela Diretoria, encaminhamento e homologacéo pela Assembleia Geral, conforme define o
presente estatuto.

Art. 22. A Expedigdo da categoria de Associado Benemérito e Honorario sera decidida em
Assembléia Geral, sendo categoria vitalicja.

Art. 23. Quando um Associado infringir L presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou asp%:to financeiro do IESA, sera passivel das seguintes
sancdes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao dos seus direitos por tempo determinado;
¢) Excluséo do quadro de Associgdos.

| 5
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§ 1° - Sera desligado do IESA o Associado que deixar de comparecer a pelo menos tré

reunides da Assembléia Geral, sem justifigativas. g

§ 2° - Toda penalidade imposta a qualquer Associado, cabe recurso ao Conselho Fiscal no

prazo de trinta dias da ciéncia da deciséo,! podendo para tanto apresentar prova testemunhal

rt. 24. A adverténcia informando o motivo sera elaborada por escrito pela Diretoria e entre-
gue protocolada com aviso de recebimento.

Art. 25. Ocorrendo repetigéo do fato, o Associado sera suspenso dos seus direitos pela Dire-
toria, com exposi¢éo dos motivos, por um:prazo ndo superior a cento e cinqlienta dias corri-
dos.

Art. 26. Perdurando o fato ou se cometer, mais transtornos num periodo de doze meses ou
por outro motivo relevante, A Diretoria propora sua excluséo a Assembléia Geral.

Art. 27. Quando for proposta sua excluséo a Assembléia Geral, o Associado tera amplo di-
reito de defesa.

1
Art. 28. O Associado excluido podera solicitar seu retorno ao quadro associativo apés trés
anos de afastamento, obedecendo aos critérios de admisséo definidos no estatuto e regi-
mento interno em vigor.

Art. 29. Para demissdo espontanea, basta o Associado encaminhar a solicitagdo de seu
afastamento temporario ou definitivo através de correspondéncia dirigida a Diretoria.

Art.30. O Associado que solicitar sua demisséo espontanea podera retornar ao quadro de
Associados a qualquer momento, excetg quando houver uma precedéncia administrativa
qguando do seu afastamento.

_“Capitul
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V- DIREITOS E DEVERES DO ASSO(IADO. < i

A

Art.31. S3o direitos do Associado:

a) Frequentar a sede do IESA;

b) Usufruir dos servigos oferecidos pelo IESA,;

c) Participar das Assembleias;

d) Aos Associados Efetivos e Fundadores, candidatarem-se & cargos eletivos junto a
Diretoria e Fiscal, '

e) Ao Associado Patrocinador pleitear cargo do Conselho Fiscal.

Art. 32. Sao deverss do Associado:

a) Acatar as decistes da Assemblﬁjia e da Diretoria;
b) Atender os objetivos e finalidadas do IESA;
c) Zelar pelo nome do IESA,;
d) Participar das atividades do IESA.
e) Aos Associados Fundadores e Efetivos, candidatarem-se a cargos eletivos, desde
que éstejam em plena posse dos seus direitos e obrigagdes.
6 &
&
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Art.33. Os Associados poderdo formar grypos de trabalho, desde que aprovados peli Con- 0‘6

selho Técnico, e independente da estrutu administrativa para desenvolver atividades de: g
[4

a) Voluntariado;

b) Eventos de confraternizagao;

c) Grupos de estudos e pesquisas,

d) Outras atividades de interesse dos Associados.

§ Gnico — Para realizagao das atividades & exigido que seja aprovado pelo Conselho Técni-
co e comunicado & secretaria do IESA, indicando um responsavel e receber a autorizagao
da Diretoria.

- Qapﬁﬂlova-— ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
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Art.34. O IESA é composto dos seguintesl, orgéos para sua administragao:

I- assembleia Geral;

M-  conselho Deliberativo;
M- conselho Fiscal; ;
IV- conselho de Administrago;
V-  secretaria Executiva.

Art.35. As Assembleias poderzo ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgdo supremo de
decisdo do JESA.

N {
Art. 36. O Conselho Deliberativo é cm'nposto por (4) quatro membros eleitos entre os As-
sociados Efetigos e Fundgq‘grqs, go!nwn]andato (je quatro anos.

Art.37. O Conselho Fiscal é composto im minimo de (2) dois membros eleitos entre os As-
sociados Efetivos e Egggngrei comm ndato ge‘ guatro anos.

o e g o

Art. 38. O Conselho de Administragio é um orgdo de deliberagéo superior, de represen-
tantes do Poder Publico e de membros da Comunidade, com notéria capacidade profissional
e idoneidade moral, conforme Artigo 64°

Art.39. A Secretaria Executiva é o érgdo de execugéo e administragéo das atividades ope-
racionais do IESA, contratada e remunerada, podendo ser Associado ou nao.

§ Gnico - A instituigdo adotaréa praticas de gestéo administrativa, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual gu coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios e tais praticas deverao constar do Re-
gimento Interno. (Lei 9.790/99, inciso li do art. 4°).
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Art.40. A Assembleia Geral ordinaria ocorrera sempre nos primeiros 4 (quatro) meses de
cada ano.
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Art.41. Compete a Assembleia Geral ordinaria: 0{)

a) Eleger membros do Conselho Deli%erativo. Conselho Fiscal e Conselho de Adminis- g
tragdo, bem como a Secretaria Exe utivg;

+

;] b) Aprovar planos de trabalho;

2
<3

&/ ©) Aprovar balango e contas. |

Art.42. A Assembleia Geral extraordinériJ podera se reunir sempre que o assunto for de in-
teresse do IESA.

Art.43. Compete a Assembleia Geral extrTordinéria:

a) Discutir assuntos referentes a bens ¢ patrimonios;

b)Alterar ou reformar o presente estatyto;

c¢) Dissolugéo do IESA; T

d) Excluséo de Associado;

e) Destituigio dos administradores conforme artigo 59 do Novo Cédigo Civil;
a f) Demais assuntos de relevancia.

Art. 44. A convocagdo das Assembléias|Gerais deverd ser realizada com antecedéncia mi-

nima de 10 (dez) dias:

I
a) Por edital publicado na imprensa lgcal, com antecedéncia minima de cinco dias corri-
dos; ’
b) Ou por meio de circular entre 0s associados com antecedéncia minima de dez dias cor-
¢) Ou por fixagdo no quadro de avis%s da Secretaria da sede com antecedéncia minima
de quinze dias corridos.

Art. 45. — O edital de convocagdo da Assembléia Geral devera conter a data de sua redliza-
éo, horario, local com enderego complj o e pauta.

Art. 46. — As Assembleias Gerais poderéio ser convocadas por.

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho de Administragéo, ou urh quinto dos Associados em plena posse de seus di-
reitos e obrigagdes, conforme ArtiEo 60 do Cédigo Civil.

Art.47. — A instalagio da Assembiéia Geral ocorrera:

dos seus direitos e obrigagbes;
b) Em segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de Associados em
plena posse dos seus direitos e obrigagdes.

a) Em primeira convocagéo com uvrlminimo da metade dos associados em plena posse

Art.48. As deliberagdes da pauta da Aﬁzembléia Geral serdo em forma de votagao, por con-
cordéncia da maioria absoluta dos assopciados presentes em plena posse dos seus direitos @

obrigagdes.
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§ 1° Na instalagéo da Assembléia Geral estara disponivel uma lista de Associados coi’ di- (

reito de voto, conforme pauta, categoria e situagdo do Associado. %

§ 2° Para deliberagtes referentes ao Artigo 43, itens b) e c), sera exigida a concordancia
de dois tergos dos Associados presente$ em plena posse dos seus direitos e obrigagdes,
:\ Né@o podendo haver deliberagéo em prime?ira convocacgéo, sem a presencga da maioria abso-
g }luta dos Associados, ou com menos de um tergo nas convoca¢des seguintes, conforme Ar-
Jtigo 59 do Cédigo Civil.

oS
§ 3° A sessdo de uma Assembléia uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra da-

ta sem a necessidade de nova convocagédo desde que aprovado pelos presentes.

Art. 49. A forma de votagéio de pauta da Assembléia Geral sera regulamentada no regimen-
to interno;

Art. 50. As Assembleias s&@o abertas & participagdo publica com direito de manifesto, mas
sem direito a voto;

" _-Capitulo.ViL~ GonseLHo DELIBERATIVO 7, -7 .

Art.51. A Conselho Deliberativo é composto por 4 (quatro) membros eleitos entre os Associ-
ados Fundadores e Efetivos que estejam em plena posse dos seus direitos e obrigagdes,
com mandato de quatro anos e direito & uma reeleigdo, ocupando os seguintes cargos:

[- presidente;

Il - vice Presidente;

III - diretor Secretario;

IV - tesoureiro. |

§ 1° — Os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal ou de Administragdo ndo s&o remune-
rados, pelo exercicio do cargo, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado o rece-

e bimento por parte de seus membros de qualquer jetom, gratificagdo, bonificagdo ou vanta-
gem, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes s&o inteiramente gratui-
tas. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4° e Lei Complementar 187/2021).

§ 2° — Caso o membro do Conselho Deliberativo pretenda concorrer a cargos puiblicos eleti-
vos, devera desincompatibilizar-se do cardo em exercicio sessenta dias antes de sua oficia-
lizagdo como candidato, obedecendo ao disposto no § 2° do Artigo 72 do Capitulo XI.

§ 3° - No caso de vacéncia de membro da Conselho Deliberativo, os membros remanescen-
tes poderdo acumular cargos interinamente, até a realizagdo de Assembléia Geral de eleigéo

e/ou recomposicao. :

§ 4° — Caso a vacancia seja do Presidente, devera ser marcada Assembléia Extraordinaria
para eleicdo ha trinta dias corrida da data da vacancia.

§ §° - O Conselho Deliberativo, Fiscal ou de Administragdo exerce mandato até a posse de
S6eu Sucessor, mesmo que vencidj o mandato.
|
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Art. 52. Compete ao Conselho Deliberativo: 0#6

a) Representar o IESA nos seus atos; g
b) Convocar reunides e Assembleias;

Contratar e demitir funcionarios;
Montar planos de trabalho;
Autorizar a constituigdo, consorciamento e extingdo de filial ou departamento,
Constituir comissdes;
Administrar o IESA.

| .
Art. 53. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do IESA e seu regulamento interno,
b) Convocar e presidir reunides e Assembileias;
¢) Representar o IESA, ativa e pasgivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos pu-
blicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagbes com terceiros;
d) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
C e) Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagéo do Conselho
Deliberativo;
f) Autorizar despesas;
g) Constituir procuradores, conferir do-thes os poderes que julgar necessarios, inclusi-
ve especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar qui-
tagdes e substabelecer; |
h) Rubricar e assinar os livros e papeis da Entidade;
i)  Definir planos de trabalho com os demais membros dos Conselhos;
j) Responder judicial e extrajudicialmente pela gest&o;
k) Acompanhar o fechamento do balango anual e suas demonstragdes, bem como os
balancetes mensais;
1) Assinar cheques e contas bancdrias juntamente com o Tesoureiro,
m) Exercer o voto de qualidade.

6 Art. 54, Compete ao Vice Presidente: \

a) Substituir o Presidente nas sua auséncias ou impedimentos,
b) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes.

§ Gnico Havendo morte, renuncia o impedimento definitivo do Presidente, o Vice-
Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva no Prazo méximo de 120 (cento e vinte)
dias da data da declaragéo do fato, podendo a Assembleia Geral manter na presidéncia o
Vice-Presidente, para que este complete o periodo de mandato do falecido, renunciante ou
impedido.

Art. 55. Compete ao Diretor Secretgrio do Conselho Deliberativo:

a) Substituir o Tesoureiro nas suas auséncias e ou impedimentos;
b) Secretariar reunides e assembleias;
¢) Arquivar documentos e correspondéncias;

10
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d) Manter sobre sua guarda os livros do IESA; qﬂ/ 0”6

e) Lavrar as atas das reunides da Diretoria, registrando-as em livro proprio; i
]

Art. 56. Compete ao Tesoureiro do Conselho Deliberativo:

1
a) Controlar a arrecadagéo, bem como as doagdes, auxilios, subvengdes e outros valo-

& res pertencentes a Entidade; |
b) Assinar recibos;

c) Visar contas e ordenar pagamentos;

d) Providenciar e coordenar a cobr%nga das mensalidades e o recebimento de donati-
vos, auxilios, doagbes e subvengoes;

e) Prestar contas especifica e documentadas da sua administragdo em assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias, quando para isso for convocado;

f) Assinar cheques, recibos e movimentar contas correntes em estabelecimentos ban-
carios, juntamente com ¢ Presidente;

g) Substituir o Diretor Secretario nas suas auséncias e ou impedimentos;

h) Zelar pela renda patrimonial do | ESA;

i) Acompanhar e supervisionar a a;ecadagéo da sua receita ordinaria.

Art. 57. Ocorrendo vaga em algum dos ¢argos do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo
podera indicar membro para preenchimento do cargo até a sua homologagao na assembleia
subsequente.

w L N .,-*)s,
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Art.58. O Conselho Fiscal 6 composto por no minimo 2 (dois) membros eleitos entre os As-
sociados Fundadores e Efetivos em plena posse de seus direitos e obrigagdes, com manda-
to de quatro anos e direito a uma reeleig3o.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ngo séo remunerados pelo exercicio do cargo, seja a
que titulo for ficando expressamente vedado o recebimento por parte de seus membros de
qualquer jetom, gratificagéo, bonificagéo pu vantagem.

§ 2° Caso o membro do Conselho Fiscal pretenda concorrer a cargos publicos eletivos, de-
vera desincompatibilizar-se do cargo em exercicio sessenta dias antes de sua oficializagao
como candidato, obedecendo ao disposto § 2° do Artigo 72 do Capitulo XI.

Art.59. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragéo da Instituicdo;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas emitindo pareceres para os organismos superiores
da entidade; (Lei 9.790/99, incisolll do art. 4°)

c) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoéria das opera-
¢des econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

@) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

f) Manifestar sobre a alienagéo e venda de bens e patrimonios;

@) Manifestar sobre a conduta dos agsociados;




h) Constituir comissées; {/
i) Manifestar sobre planos de trabalho;
j) Opinar sobre a aquisicdo e alienagéo de bens, por parte da instituiggo.

|

Art.60. Compete ao Titular do Consetho Fiiscal:

a) Presidir reunides e Assembleias;
b) Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
¢) Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo.

Art.61. Compete ao Suplente do Conselho Fiscal:

a) Substituir o Titular nas faltas e impedimentos;
b) Secretariar as reunides;
¢) Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

§ anico - Conservem pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emiss&o, os docu-
mentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou ope-
ragoes realizadas que impliquem da situagéo patrimonial. (Lei complementar 187/2021)

|
Art.62.No caso de vacancia de membros Iﬂo Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo pode-
ra nomear os membros, os quais deveréo ser homologados na Assembléia subseqiiente.

Art.63. O Conselho Fiscal podera propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de servicos
de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagéo dos programas e pro-
jetos.

. - - Capitulo lX*ﬁGNSELHOBKADMINISTRAQKO T N
Art.64. O Conselho de Administragdo é estruturado nos termos que dispuser o respectivo
estatuto, observados, para os fins de aterjdimento dos requisitos de qualificagdo, os seguin-
tes critérios basicos: (conforme Lei Munigipal Sorocaba-SP nr 9807 de 16 de novembro de
2011),

I - Ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) tle membros natos representantes de entidades da
sociedade civil; !

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados; !

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneida-
de moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

12
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Il - os membros sleitos ou indicados para compor 0 Conselho devem ter mandato de 4 0’6

(quatro) anos, admitida uma reconducéao;

lil - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem cor-
responder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho, g
IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2

A (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
4} V- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
& avoto;

yoRong’ V1 - o Conselho deve retnir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condi-
¢éo, prestarem & organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIil - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem re-
nunciar ao assumirem fungdes execu}ivas‘

Art. 65. Compete ao Conseiho de Adminjstragao:

a) Fiscalizar os contratos de gestdo ¢om o Poder Publico;
b) Manifestar sobre planos de trabalho;
c) Opinar sobre os relatérios de atividades, metas e indicadores nos contratos de gestéo.

Art.66. Compete ao Titular do Conselho de Administrag&o:

a) Presidir reunides e Assembleias; |

b) Assinar documentos relativos aos, pareceres do Conselho de Administrag&o;

c) Representar o Conselho de Administragéo perante o Conselho Deliberativo;

d) Aprovar os contratos de gestéo firmados entre o Poder Publico e o, com vista a for-
magao de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades relativas as
éreas relacionadas que devem ser observados os principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, economicidade.

6 Art.67. Compete ao Suplente do Conselho de Administragéo:

d) Substituir o Titular nas faltas e mpedimentos,

e) Secretariar as reunides;

f) Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho de Adminis-
tragao. l

Art.68. A previsdo de participagéo, no 6}950 colegiado de deliberagéo superior, de represen-
tantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notdria capacidade profissional
e idoneidade moral,

Z

Capifiilo X + SECRETARIA EXECUTVA ;. *

m ol e

Art.69. A Secretaria Executiva é o dérgdo de planejamento, execugéo e administragdo das
atividades operacionais do IESA, sendp contratados, remunerados e compostos por profis-
sionais de reconhecida competéncia, Associados ou ndo.
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§ Gnico — Caso a fungéo seja exercida por um Associado, enquanto estiver ocupando o dAr-
go estardo suspensos seus direitos de votl r e ser votado para cargos eletivos.

Art.70. Compete a Secretaria Executiva: |

a) Administrar o IESA sob comando:do Conselho Deliberativo e Administrativo;
b) Cadastrar documentagao e encarhinhar para segmentos interessados;
é ¢) Organizar os planos de trabalho;

%,

<,
9/ ) Procurar meios de atualizagéo tétnica do IESA;
SRS ) gao 1o

e) Acompanhar as atividades dos departamentos, metas relatérios e indicadores dos
departamentos. /

Art.71. A definigdo do organograma da fSecretaria Executiva é um ato da Diretoria, sendo
matéria a ser apreciada na Assembléia s&abseqi]ente.

S Capituio X ~PRocessogtenvo .0 | |
Art.72. Os cargos eletivos para o Consglho Deliberativo e Conselho Fiscal séo exclusivos
dos Associados Fundadores e Efetivos' que estejam em plena posse dos seus direitos e

obrigagoes.

§ 1° O Associado Patrocinador que est%ja em plena posse dos seus direitos e obrigagbes
podera concorrer & cargo no Conselho F scal.

§ 2° - Caso o Associado esteja concortendo, ou exercendo cargos publicos eletivos, ficara
impossibilitado de candidatar-se ou exer'rer cargos eletivos dos Conselhos do IESA.

Art.73. As chapas candidatas deverdo inscrever-se com 0s respectivos nomes e cargos dos
integrantes, em duas vias protocoladas junto a secretaria do IESA com antecedéncia minima
de trés dias corridos da data da Assembliéia de eleigéo.

Art.74. A eleigdo ocorrera em Assembléia Geral ordinaria da seguinte forma:
|

a) Serdo indicados dois membrosJ‘entre os presentes para condugédo da Assembléia de
eleicdo, que ndc sejam candidatos;

b) Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

c) Para cada chapa candidata seng destinado um periodo de tempo para apresentacao
da sua plataforma de ’trabalho;'[a

d) A votagéo sera secreta, abertaia
seus direitos e obrigagbes;

e) Os votos seréo depositados em urna lacrada exposta na mesa do presidente;

f) Encerrado o escrutinio, sera rglalizada a contagem dos votos e proclamada a chapa

oleita. !

todos associados que estejam em plena posse dos

Art. 75. Eventual impugnagéo da chapa eleita devera ser feita, por escrito, até trés dias cor-
ridos apds a Assembléia de Eleigéo, d vendo ser protocolada junto a secretaria do IESA.

§ 1° — A impugnag&o serd avaliada pelo Conselho Fiscal ou comissao especialmente consti-
tuida para tal finalidade.
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§ 2° - A comisséo teréd o prazo maximo de cinco dias corridos para fornecer parecer &bre a 0"6

impugnagao. !

O\ §3° - Ocorrendo impugnagéo da eleigét sera realizada nova Assembléia de Eleigao no
"$\prazo maximo de sessenta dias corridos, e prorrogado automaticamente o mandato da ges- A
t30 em exercicio.

s

.("}?/
SOR " Art.76. A posse da chapa eleita ocorrera
de Eleigao. ]
l

Art.77. Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse, copias repro-
graficas dos seguintes documentos: '

apés quinze dias corridos da data da Assembléia

a) ldentidade (RG ou equivalente autenticada),
b) CPF (autenticada), ;
c) Comprovante de residéncia, i

e § unico Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos até o
prazo previsto, a chapa eleita sera impugnada, realizando-se nova eleigéo como determina-
do no § 3° do Artigo 75.

e
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_Capitulo X"L RECETAEPATRIMONIO, . ..
Art.78. Constituem receita do IESA: '
a) ContribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;
b) Mensalidades ou anuidades;
c¢) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretaments da Unido, Estado;
Municipio ou autarquias;
d) Doacbes e legados; L
e) Produtos de operagdes de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades; J
f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
Q g) Usufrutos que lhe forem conferjdos;
h) Resultado das quotas de participagéo;
i) Rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros,
j) Receitas de produgao e comer ializagdo de produtos préprios e de terceiros,
k) Receitas de prestagéo de servE;os;
1) Juros bancérios e outras receitas financeiras,
m) Rendimentos decorrentes de ‘itulos, acbes ou papéis financeiros de sua proprieda-
de;
n) Captagéo de rentincia e incentivo fiscal;
o) Direitos autorais, royalties, franquias;
p) Resultado de bilheteria de eventos;
q) Recursos estrangeiros;
r) Patrocinios;
s) Taxas de licenciamento;
t) Taxas de locag&o.

15
=
| N



\,_‘4 ’y

s’

<) _— jad
Art.79 O IESA aplica suas receitas, rendas, recursos eventual resultado operaciotal inte- O)’e

gralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.(Lei
complementar 187/2021)

Art.80 O patrimdnio do IESA sera constituido de bens identificados em escritura publica que
receber por doagdes, legados e aquisigoes, livres e desembaragados de énus.

Art.81 A contratagio de empréstimo financeiro de bancos ou particulares que venha gravar
dnus sobre patrimdnio do IESA dependera de aprovagédo do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

Art.82 O IESA podera constituir Fundo de Apoio Comunitério ~- FAC, ou outros fundos,
regulamentados conforme a legislagéo pertinente.

Art.83. As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagbes orgamentarias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual e municipal ou do distrito federal
poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

‘ Capituio-XIlf = DA CONTABILIDADE £ PRESTAGAQ DE CONTAS .,

Art.84. O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano.

§ unico O Balango Patrimonial do IESA sera levantado até o dia 30 de margo de cada ano.
Art.85. - O IESA observara:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lIl. Regularidade perante os 6rgéos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

. A divulgagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relato-
rio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débi-
tos com a Previdéncia Social e tributos federais e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, do IESA, colocando-0s a disposigéo para exame de qualquer cidadao,

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagao, do estatuto social, relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral dos convénios, contratos, ter-
mos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder
Executivo federal, municipal e estadual, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagao
de contas, na forma da legislagéo aplicavel; (Lei 1309/2014 13.204/2015)

V. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente, se for o
caso, da aplicagéo de eventuais recursos obtidos com a Administragéio Publica direta e indi-
reta, conforme previsto nas normas aplicaveis;

VI. A prestagdo de contas de todos 0s recursos © bens de origem publica recebidos sera
realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicao Federal.
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Art.86. O IESA mantera os seguintes livros:

a) Livro de presencga das Assembileias e reunides,



b) Livro de ata das Assembléias e reunioes, :ﬁ 2;

¢) Livros fiscais e contabeis,

% d) Demais livros exigidos pelas legislacdes vigentes.
rt
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87. Os livros estarfio sobre a guarda do Secretario do Conselho Deliberativo do IESA,
r.g;devendo ser visitado pelo presidente da Diretoria e Fiscal.

Art.88. Os livros estardio na sede do IESA, sendo disponibilizado para o publico em geral.

§ anico Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada, desde
que previamente requisitado ao Conselho Deliberativo.

. Capitulo XV-DISFOSIGOES GERASS..

B a F £

Art.89. Para extingéo do IESA, deveréo ser obedecidos 0s seguintes quesitos:

I- convocagdo pela imprensa local de Assembléia extraordinaria especialmente para dis-
cussdo do tema, com antecedéncia minima de trinta dias corridos;

11 - deliberagdo com dois tergos dos presentes;

I - resolvido pela extingéo e satisfeitas as obrigagoes, o patrimdnio liquido do IESA
serd transferido @ uma outra pessoa juridica preferenciaimente com objetivogl semelhan-
tes e que se enquadre nos mesmos dispositivos legais obedecidos pelo IESA, e que es-

teja regularmente inscrito no CNAS.

Art. 90. Em atendimento ao disposto nas legislagdes vigentes para obtencdo de qualifica-
gGes e titulagdes de organizagbes de interesse publico, o presente estatuto fica regido
pela seguinte norma:

I- a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade, economicidade e da eficiéncia,

Il - aadogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em de-
corréncia da participagéo no respectivo processo decisério;

11l - a constituicdo do Conselho Fiscal ou drgéo equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as opera-
¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
IESA,

IV - em caso de dissolugdo, além de atender o previsto no presente estatuto, o res-
pectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos ter-
mos da legislagdo federal, preferenciaimente que tenha mesmo objetivo social do
IESA;

V- na hipétese do IESA, perder a qualificagéo instituida na legislagéo federal, o res-
pectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perio-
do em que perdurou aquela qualificagdo, ser4 transferido a outra pessoa juridica quali-
ficada nos termos da mesma legislagéo federal;

V1- a prestagdo de contas da Instituicéo observara no minimo (lei 8.970/99, inciso VI
do art. 4):

VII - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasilei-

ras de Contabilidade;
17
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VIl - publicagdo anual via eletronica ou no 6rgao oficial do Municipio, o “jornal do
municipio” conforme determinagao SGD 016/2018 do TCE-SP, bem como dos relato-
rios financeiros e dos relatérios de atividade e o relatorio de execugdo do contrato de
gestdo; das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negati-
vas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de
qualquer cidadao;

IX - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes de fontes governamentais,
como Termo de Parceria e outros, conforme previsto em regulamento;

X - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pelo IESA, sera realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Art.91. O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder aos tramites le-
gais para registro e demais providencias cabiveis, sendo eleito o foro de Sorocaba, estado
de Sao Paulo, para dirimir duvidas ou pendencias judiciais decorrentes do presente Estatuto.
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ATA 03/2022

Aos 24 (vinte e quatro) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte dois), a partir das 19:00 horas
(dezenove horas), foi realizada em sua sede a Alameda Augusto Severo, 317 Vila Angelica
— Sorocaba | SP CEP 18.070-275, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, com a seguintes pautas a serem tratadas, conforme o edital de
convocagao 01/2022; a) Eleigdo do Conselho Deliberativo e do Consetho Fiscal, b)
Alteracio da razdo social, c) Adequagao do Objeto Social, d) Mudanc¢a do enderego
da Sede, e) Alteragdes Estatutarias. A Presidente do IESA, Sandra Machado de Freitas,
iniciou a Assembleia agradecendo a todos os presentes e dizendo sobre a necessidade de
realizar nova eleicdo, tendo em vista a conclusdo do mandato anterior, ressaltando que o
IESA vem cumprindo com seus objetivos estatutarios, e que apesar do mandato ter vencido
no dia 11(onze) de abril de 2021(dois mil e vinte e um) os seus Diretores e Conselheiros
permaneceram em seus cargos até a presente data. A Sra. Presidente leu o edital de
convocagéo publicado no dia 14(quatorze) de fovereiro de 2022(dois mil e vinte dois), no
mural de informagbes da sede da entidade, e apos lido e argumentado, visto que n&o
houve apresentagdo de chapas e mediante o consenso de todos, foram eleitos os membros
do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do IESA para o mandato 2022-2026 de
24(vinte e quatro) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte dois) & 24 (vinte e quatro) de
fevereiro de 2026 (dois mil e vinte e seis), ficam eleitos por aclamagdo e unanimidade e
seguidamente empossados os seguintes dirigentes Presidente: CREUZA MACHADO DE

FREITAS,

:

Vice — Presidente: JOAO FERREIRA DE FREITAS NETO BQA;VI}CINQ

.g“”‘

¥
i

| Diretor_Secretério:

|

{

WESLEY AUGUSTO DE FREITAS BORGES}

e imm o W i pumm b s e

|

MACHADO DE FREITAS.|
|

SUES,|

[Gonselho Fiscal: ISOLINA SANTOS DE OLIVEIRAJ

iTesoureira: _SELMA
|

- : |
_Gonselhe  Fiscal: VALERIA PEREIRA _GOMES.

|
|
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\
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- ™
A Presidents eleita Creuza Machado de Freitas, que, agradeceu a presencga de todos e a ‘g
confianga depositada em seu nome, congratulando-se também com toda diretoria e
retomando os trabathos da pauta solicitou aos presentes a apreciacdo dos demais itens
relacionados na pauta item b) Alteracdo da razéo social que era IESA — Instituto de
Educagdo Socioambiental, muda para IESA — Instituto de Educagédo Socioassistencial,
condizente com a nova realidade do projeto, item c) Adequagdo do ‘Objeto Social para
melhor atendimento de seus objetivos, item d) Mudanca do enderego da Sede passando
a atender na rua Pedroso de Barros, 187 - Vila Angélica, Sorocaba- SP- Cep 18065-390 e
item e) Alteragdes Estatutérias em conformidade com as novas leis vigentes(conforme
anexo). Apds leitura e argumentac8o das propostas com todos os presentes a Presidente
submeteu a assembleia, que item por item, que foram colocados em votagéo, tendo sido
aprovado de forma undnime pelos associados presentes todas as propostas da pauta.
Nada mais havendo a ser deliberado, deu-se por encerrada a Assembleia Geral. A
e Presidente eleita, Creuza Machado de Freitas, demonstrou a necessidade de semear
novos planos e florescer oportunidades, recebendo o apoio dos presentes na assembleia e
nada mais havendo de ser tratado, encerra a Assembleia, pelo que eu Wesley Augusto De
Freitas Borges, lavrei e digitei a presente ata, que lida e aprovada por todos conforme o
que foi tratado e discutido nesta assembleia, e que serd assinada pelo seu representante
legal, a presidente.

Sorocaba, 24 de fevereiro de 2022.

}
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- —Cfeuza Machado de Freitas
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RELACAO NOMINAL DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL MANDATO 2022-2026

Presidente: CREUZA MACHADO DE FREITAS

Vice - Presidente: JOAO FERREIRA DE FREITAS NETO BRAVACINO

Secretério : WESLEY AUGUSTO DE FREITAS BORGES qagef

/ v .
Tesoureiro: SELMA MACHADO DE FRE(TAS

% .
Conselho Fiscal: 1 mula_r:’yALELlA PEREIRA GOMES Rooalethég, \

Conselho Fiscal 2 Titular: ISOUMTQS DE OLIVEIRA /

é uzﬁﬂl\‘é\MFrg{'aW

IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Padroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - 8P - CEP: 18065-390 - Tel: 18 - 3388.8896 16
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@ importante: Minha Claro: descrigio total
Mantenha seu e-mail ¢ telefones sempre atuslizados. Acesse
clara.com.briminha-claro, faga seu login ou cadastre-se. @ NET VIRTUA + @ NET VIRTU A + 1 40 0 1
Atengio; ¢ cancelamento de seus servicos CLARO, durante o periodo UM BRASIL TOTAL ENP '
d &ncia minima, estara sujeito 3 cobranca de mult:
i R e e e € e € NETFone 38,71
Clardclube Valor total
N | Catastzst en wiwdsnconbdavdute N 178,72 J

¢ | p

© neTViRTUA *

a Mensalidade NET VIRTUA +
o1 TA PME 300 ADE ¢ A 1
Sub-Total Mensalidade NET VIRTUA + 140,01
Total NET VIRTUA + 140,01

(g MET Fong

SERVICO DURACAO
LIGACOES LOCAIS Ohdamd2s 0,00
LIGACOES LOCAIS ENTRE NETFONES Oh00m30s 0,00
LIGAGOES DE OUTRAS PRESTADORAS 0h02m30s 1,77
ASSINATURA 36,04
Total NET Fone 38,71

. MAIS SEGURANGA NO SEU DIA A DIA COM O VALIDADOR DE -

“"Para atendimento presencizl, consulte o endareco da « Caso existam servicos prastados e nio cobrados, esses  Ligue 10821 ng’n tnformagles, reclamagles ou REGISTROS DE ATENDIMENTO:
foja mais prézima etn claro.com.briencontre-uma-ofa” serko Inclusos nas suas proximas faturas. cancelamentos {igacho gratulta). 007224317213683,

- Evits o desligamento de seu sinal efetuando o Deficients auditivo ou surdo acasse Ouvidoria 68007010180 007224182909458,
pagamento até » data do vencimento. NET filisda a0 claro.com.btlminha-claro para Atendimento Chat, Video 007214082801217,
SerasalSCPC, Chamada ou %w 142 de um aparetho telefonico com 007193242578544,

- Para pagamentos apés o vencimento setéio cobrados dispositivo TOD. 007193189101757

juros didrios de 0,033% e multa de 2%. Ligue 4004-7777 para atendimento técnico, financelro &

compra de servicos {custo de igacio focaf).
{~ Autenticagio Mecanica Y

Pagamentos apés o vencimento serdo cobrados juros diarlos de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados apés o vencimento serdo cobrados na préxima fatura.

Atengio efetus seus pagamentos nos bancos conveniados a seguir. BANCO BRADESCO 8.A, BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCO COOPERATIVO SICRED! S/A, BANCO DE BRASILIA SA., BANCO DO BRASIL
S.A, BANCO DO ESTADO DO PARA, BANCO INTER S.A., BANCO ITAU SA,, BANCO MERCANTIL DO BRASL S.A, BANCO ORIGINAL S.A., BANCO SAFRA SIA, BANCO SANTANDER, BANCO TRIANGULO SA, BANESE,
BANRISUL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CITIBANK, FATLOJ, MULTIPAGOS

Cliente Identificagio para Débito Més Referéncla | Vencimento Valor
{ESA INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSIST NET SERVICOS 0070169898300 Novembro/2022| 20/12/2022 178,72

21220007000-2 00257858978-6 4
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™ PREFEITURA DE SOROCABA Inscri¢do Municipal N° 147.438
{I7BARL', SECRETARIA DA FAZENDA
e ﬁ DIVISAO DE CADASTRO TRIBUTARIO MOBILIARIQ E IMOBILIARIO
= ™' $ECAODE CADASTRO TRIBUTARIO MOBILIARIO

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

Denominacda Social / Nome Empresarial
IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL

Enderego de Localizaglo

RUA PEDROSO DE BARROS, 187 - S/N
VILA ANGELICA

SOROCABA/SP - CEP: 18.065-390

Atividade Principal

9430-8/00-00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Outras Atividades

8511-2/00-00 - EDUCACAOQO INFANTIL - CRECHE

512-1/00-00 - EDUCACAOQ INFANTIL - PRE-ESCOLA

8800-6/00-00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

8599-6/04-00 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
§550-3/02-00 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAOQ, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

-

R % A N ok ok ok R ok X & R ok ok & ok ok ok ok R ok R R R Rk R & &k & ox kR ok R R & % & & ok R * k kR
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Obscrvagdes

Este documento tem efeito Unico ¢ exclusivo de registro fiscal do contribuinte e suas respectivas atividades para fim de controle da administragdo
tributéria, ndo estando sujeita a qualquer modificagdo por ocorréncias de ordem nio tributéria.

Mantenha seu cadastro atualizado, para obter informagBes sobre os procedimentos de abertura, alteragio de dados cadastrais e baixa de inscri¢do
municipal acesse o link:
hitps://fazenda.sorocaba.sp.gov.br/inscricaomunicipal/

Pigina 1de 2 Cddigo autenticidade: 921CF317B375526D
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PREFEITURA DE SOROCABA

SECRETARIA DA'FAZENDA :
DIVISAO DE CADASTRO TRIBUTAR,IO MemmAmo EIMOBILIARIO

SECAO DE CADASTRO TRIBUTARIO MOBILIARIO

e
Inscri¢io Municipal N°147.438

Data da Emissio

11/01/2023

Data da Abertura
10/01/2008

Pigina 2de2

Cddigo autenticidade: 821CF317B375526D



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL
CNPJ: 08.948.078/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugdo fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragido para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:36:54 do dia 11/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/07/2023.

Cddigo de controle da certidao: 395D.D9DA.4FA1.5F83

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL
CNPJ: 08.948.078/0001-44

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Puablica em processos de execucdo fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estéa condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidsio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:26:35 do dia 06/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 05/07/2023.

Cédigo de controle da certidéo: A61 C.4C41.6CB9.4938

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 08.948.078

+

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de SAo Paulo,c¢obrar ou inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

e ndo constam dé’bitos inscritos em Bl'vida Ativa de responsébllidade uo”lnteressado(a)

aquela acima mformada \

Certidao n° 42817360 Folha 1 de 1
Data e hora da emissdo 03/01/2023 15:40:31 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certiddo emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada A verificagdo de sua autenticidade no sftio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 08.948.078

b
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Ressalvado o direito de a Fazenda do E tado 1o
responsabilidade da pessoa Jufldma/fl%ﬁg a%k;\ i
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|e m a ser apuradas, é certificado que:
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Certidao n° 43011903 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 11/01/2023 16:40:25 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceita¢fo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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PREFEITURA DE SOROCABA

SECRETARIA DA FAZENDA Pigina 1del
Segio de Cadastro Tributario Mobilidrio

CERTIDAO INSCRITO ATIVO
CERTIDAO N°: 012.581/23-41

Certiddo via web

Inscrigdo Municipal: 147.438
Contribuinte: IESA « INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL
CPF/CNPJ: 08.948.078/0001-44

Endereco: RUA PEDROSO DE BARROS, 187 - S/N
VILA ANGELICA
SOROCABA/SP - CEP: 18.065-390

Atividade Principal: 943080000 - ATTVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS
SO.

Atividade Secundéria: 8550-3/02-00 / 8800-6/00-00 / 8511-2/00-00 / 8599-6/04-00 / 8512-1/00-00
Data Abertura: 10/01/2008

Processo Abertura: 2008/000056-5

Situagdo do Cadastro: Ativa

Regime de Pagamento do ISS: Recolhimento do ISS por Apuracgiio Mensal

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada que, os tributos foram
langados nas devidas épocas e ininterruptamente para o Cadastro Fiscal Mobilidrio acima identificado,

e mantido pela Secretaria da Fazenda da Prefeitura de Sorocaba.

CERTIFICO ainda que, a inscrigio municipal tem efeito unico e exclusivo de registro fiscal, sendo que
os dados cadastrais foram declarados pelo contribuinte.

Certiddo emitida as 10:51:05 h, do dia 11/01/2023.
Valida até 11/04/2023.
Codigo de autenticidade: 3B4489C67DAAAOE2

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte endereco: portalsiat.sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certides".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



PREFEITURA DE SOROCABA
Pigina 1del
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA MOBILIARIO
(Artigo 206 do CTN)
CERTIDAO N°: 003.470/23-35

Inscricdo Municipal: 147.438

Contribuinte: IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL
CPF/CNPJ Contribuinte: 08.948.078/0001-44

Endereco: RUA PEDROSO DE BARROS, 187 - S/N
VILA ANGELICA
SOROCABA/SP - CEP: 18.065-390

o Atividade: 943080000 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS
SOCIAIS

CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requerimento da parte interessada, e a vista dos registros
existentes:

O Cadastro Fiscal possui o(s) debito(s) abaixo discriminado(s), cuja exigibilidade est4 suspensa nos termos do Artigo
151 do Codigo Tributario Nacional, tendo este documento os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos, face ao
disposto nos Artigos 205 e 206 do mesmo Cédigo.

T T e ok e S A
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211 TX FISC INST FUNC 2020
CDA: 967762190/2021 INSDA: 17910

1017638/20 Parcelada

Parcelado em 11/08/2022 Falta(m) 7 Parcela(s). Prox. Vencto: 18/01/2023 Ultimo Vencto: 18/07/2023

g ——— ” ™ e =
ézu TXFISC INST FUNC L4 v 0 2b21 uéls«ssm ‘Parcelada 5
;cm 1839172296/2022 INSDA: 9722 7 PR ’ w . . ©
[ Pascelado em 11/08/2022, Falta(m) 7 Parceli(s). Prox. Yencto: 18101/2023 Ultigo Veitcto: 18/07/2023 * I

Certiddo emitida as 16:15:11 h, do dia 03/01/2023.
Valida até 27/01/2023.
Codigo de autenticidade: 921CB5279198EBE7

Para conferir a autenticidade de certiddes, utilize o seguinte enderego: www.sorocaba.sp.gov.br e acesse
o link "Validar Certiddes".

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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02/01/2023 10:57 Consuita Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

XA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.948.078/0001-44

Razdo
Social: IESA INST DE EDUCACAO SOCIO AMBIENTAL

Endereco: AL AUGUSTO SEVERO 317 / VILA ANGELICA / SOROCABA / SP / 18070-

e 275

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:23/12/2022 a 21/01/2023

Certificagdo Namero: 2022122300462167865072
0 Informagdo obtida em 02/01/2023 10:56:48

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.,caixa.gov.br

hitps:/lconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDTCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 08.948.078/0001-44

Certidao n°: 88704/2023

Expedigdo: 02/01/2023, as 10:58:24

Validade: 01/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.948.078/0001-44, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forgca executiva.

Dhvadas e s igestdes: ondtitstoous. b
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CENTRO DE ORIENTAGAO E EDUCAGAO SOCIAL
DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/03/2001
CNPJ 03.887.856/0001-19

Centro de QOrentacio e
Educacdo Soclal

OFICIO N° 01/2023
DECLARAGAO DE CAPACIDADE

O COESO - Centro de Orientagdao e Educagao Social, CNPJ 03.887.856/0001-19,
Atesta, para todos os fins de direito, que a Organizagdo Social IESA - Instituto de Educacao
Socioassistencial, estabelecida na rua Pedroso de Barros, 187 — Vila Angélica, CNPJ
e08.948.078/0001~44, € nossa parceira na area socioeducacional desde 2007.

A referida Organizagdo cumpriu sempre e pontualmente com as obrigacdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto
contratado, nada tendo que a desabone.

Escrevo-lhes com o intuito de recomendar a Organizagdo Social IESA-Instituto de Educagao
Socioassistencial.

Na condicdo de Diretora Pedagogica nos Ultimos quatro anos, posso atestar que o IESA possui
grande capacidade técnica, adaptabilidade, organizacéo e criatividade, tendo se proposto a
criagdo de projetos com impacto direto no andamento das creches, envolvimento das familias e
bom desenvolvimento dos alunos.

Por fim, é importante salientar que a equipe de colaboradores do COESO sera mantida pela
IESA dando continuidade ao trabalho realizado desempenhando suas fungées com exceléncia
na area educacional.

Caso seja necessario confirmar estas informagdes ou obter mais detalhes sobre a atuagéo do
mesmo, por favor, ndo hesite em contactar-me por telefone ou e-mail. E com grande prazer
que recomendo o IESA.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Sorocaba, 06 de janeiro de 2023.

Jaisa de Carvalho Borges
COESO - Centro de Orientagdo e Educagdo Social
(15) 3326-8858

ARADA
15/032001 -



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 18/12/2012
ol CNPJ: 08.948.078/0001-44 joﬁ
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DECLARACAO
6 Para comprovacdo de capacidade técnica, declaramosﬂp"’"éra '“os@evndos fins, que para a realizacdo

das atividades que seguem em anexo, foram realjzadas palestras gmcanaﬁ‘ coleta de dleo e brincadeiras
todas com a finalidade de incentivando a educagio ambiental nas créches, escolas do municipio, além
de sempre receber os alunos no Instituto para visitas técnica tiremaméntok & experiéncias de produgio e
reciclagem.
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LR .'31
Sorocaba 11 de Janeiro 2023.
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IESA — Instituto de Educagdo Soc:oassmtencual -
(15) 3388-8896 #

Rua: Pedroso de Barros, n® 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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grceria transforma o6leo usado em sabao

Por: Pedro Guerra — pguerra@sorocaba.sp.gov.br quinta-feira, 13 de agosto de 2015 - 08h10

Foto: Emerson Ferraz

hitps://agencia.sorocaba.sp.gov.br/parceria-transforma-oleo-usado-em-sabao/ "7
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Alunos do CEI-84 participam da gincana “Agua e Oleo ndo se misturam”

Uma parceria da Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria da Educagio (Sedu), com o Instituto de
Educagdo Socioambiental (Iesa) estd transformando 6leo de cozinha usado em sabdo. Por meio de uma
gincana denominada “Agua e Oleo nfo se misturam”, que estd sendo realizada no Centro de Educagio
Infantil (CEI-84) “Osmar de Oliveira”, no Jardim S&o Guilherme, o Instituto j4 recebeu mais de 260 litros de
6leo para producgdo de sabdo ecoldgico.

S

O objetivo da parceria é desenvolver a consciéncia ambiental visando estimular os alunos e familiares sobre
a pratica de reciclagem de Oleo de cozinha usado, residuo que contamina a 4gua e tem grande impacto
negativo na natureza. Um dos principais topicos explicados as criangas € o erro que a maior parte das pessoas
comete ao jogar o Oleo usado no ralo da pia. Esse residuo chega direto as redes de esgoto, entupindo o
encanamento € colocando em risco a natureza.

A diretora da unidade, Petila Ramanauskas Santorum e Silva, explica que o projeto comegou em maio deste
ano. “Noés chamamos os pais € as criangas para que representantes do Iesa falassem da importéancia de se dar
destinagdo correta ao dleo de cozinha”, conta ela. “A partir dai, comegamos a recolher o 6leo usado na
cozinha do CEI-84 e também o que ¢ trazido pelos alunos”, explica a diretora, lembrando que as criangas
levam o 6leo de cozinha em garrafas pet.

nidade atende 520 alunos de 0 a 6 anos, com dezoito turmas distribuidas em dois periodos de aulas.
os os dias, varios alunos levam garrafas pet com o 6leo usado em suas casas, depositando-as num tambor.

Durante as aulas, as criangas recebem orientagfio sobre a importincia da reciclagem de 6leo de cozinha.
Além disso, se divertem falando para que o 6leo é usado nas suas casas. Alimentos como pastéis e coxinhas
sd0 os mais lembrados quando o assunto é fritura.

Com garrafas com 6leo nas mios e também o sabdo produzido pelo Iesa, as criangas em coro ja sabem de cor
a licdo. “Sabdo ecologico € dez!”

Com cada litro de 6leo de cozinha coletado ¢ produzido 1kg de sabdo ecoldgico. “Nossa intengdo é que
mesmo ap6s o final do projeto, em dezembro, o CEI-84 se torne um ponto de coleta da comunidade”, finaliza
Petula.

Em razdo da parceria, no més de junho a escola recebeu o certificado “Destaque Preservagdo Ambiental” do
Iesa.

https://agencia.sorocaba.sp.gov.br/parceria-transforma-oleo-usado-em-sabao/ 217
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Clipagem do curso de capacitagdo tecnica de educagéo socioambiental realizado pelo Instituto de
Educagao Socioassistencial em outubro 2017
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Resumo

Desde 2013 a Unniroyal iniciou o incentivo de reciclar na empresa, colocando lixeiras seletivas,
coleta seletiva em especial de dleo de cozinha ao qual se destina para a IESA -COESO, para
fabricag&o de sab8o e com a renda revertida a creche que por ela é mantida.

@  Estudo Da Realidade

Atualmente, a escola E.E. Bairro do Eden, localizada em Sorocaba/SP na regido Industrial, através do
seu Programa Escola da Familia vem discutindo com grande intensidade sobre a Educagio
Ambiental com a proposta de levar informagdes e esclarecimentos aos alunos participantes do
programa e consequentemente moradores da regidao sobre os impactos ambientais. O descarte
incorreto de diversos tipos de resfduos causa problemas ambientais como polui¢do e contaminagéo
dos solos, corpos d'dgua e do ar. Na maioria das vezes esse problema ocorre pela falta de
conhecimento da populagéo sobre os impactos que os resfduos podem causar ao ambiente. O éleo
vegetal usado na cozinha, descartado de forma incorreta, é um dos principais e maiores poluidores
das aguas doces comprometendo ecossistemas e reduzindo a biodiversidade. Pensando nessa
problemética, em parceria com as instituigdes COESO Centro de Orientagéo e Educagéo Social e E.E.
Bairro do Eden - Programa Escola da Familia, a Unniroyal participa com o alinhamento, a

6 conscientizagéo da comunidade do bairro do Eden Sorocaba/SP e contribui na mobilizagéo da
coleta e destino correto dos residuos gerados pelo 6leo vegetal. Consultando o IESA, atualmente ela
faz a captagéo de 10.000 litros/més de 6leo. Como proposta de apoio meta é dobrar este nimero
até o final de 2018. Sua Fébrica tem capacidade de captar 30 mil litros de 6leo por més e por essa
potencialidade foi descoberto uma parceria Instituigdo Publica, Privada e Terceiro Setor para
resignificar o papel de formadores de cidad3os no bairro.

Justificativa

A sustentabilidade passa por medidas que estimulam alternativas de reciclagem, armazenagem em
local autorizado para tratamento. A importancia dessa atitude se traduz no reaproveitamento de
Gleos, papéis, vidros, plasticos e metais, 0 que resulta em economia e geracdo de emprego e renda,
além da redug@o significativa do consumo de matéria-prima.
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A problemadtica que nos rodeia é o descarte incorreto dos residuos sélidos, dando énfase ao
principal vildao ambiental, que é o Oleo vegetal proveniente de frituras. Neste processo de
resiginificagdo e destino correto aos residuos a Educagdo Ambiental se faz extremamente
necessdria, pois sem a participagdo da populagdo, o processo de descarte correto do éleo de
vegetal ndo é possivel de ser realizado, além de desenvolver o habito de reciclar, que proporciona a
oportunidade sermos multiplicadores de ideias além do passatempo saudavel com a consciéncia de
preservagédo da natureza.

A Unirroyal deseja com esse processo conscientizar seus colaboradores, criar uma politica
sustentédvel e também apoiar uma Instituicdo com os retornos dessas agées

Objetivo Geral

Criar uma conscientizagdo de sustentabilidade na empresa e comunidade

Acoes Desenvolvidas

Capacitar a comunidade no processo adequado do descarte dos residuos sélidos, em especial o
6leo vegetal (cozinha), através rodas de conversas, palestras e material ilustrativos (painéis,
panfletos, redes sociais da escola)

= Promover mensalmente palestras, rodas de conversas, painéis de comunicagdo visual sobre o
papel e importancia de cada cidaddo no processo de conservagdo do meio ambiente através da
reciclagem

= Promover mensalmente cursos de confec¢do de sabdo caseiro, artesanato e afins para
compreensdo mais aprofundada sobre a importéncia da reciclagem e sustentabilidade

Criar pontos de coleta na escola parceira para que a comunidade realize o descarte os 6leos
vegetais e destina-los a instituigdo Coeso, mensalmente.

Disponibilizar garrafas PETS aos alunos para a coleta em suas residencias

» Definir e identificar os pontos de coleta na escola e empresa.

= Disponibilizar garrafas PETs aos alunos e funciondrios para a coleta do 6leo vegetal em suas
residéncias.

» Estabelecer mensalmente a recolta dos 6leos na escola e entregar a instituigdo Coeso para
fabricagdo dos sabses.

Impactos Sociais

A

it Educacao

Impacto Externo
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Por meio de depoimentos das criangas, jovens e adultos participantes do Programa Escola da
Familia foi possivel compreender que houve a aquisic8o do conhecimento sobre preservagéo
ambiental e a multiplicagdo deste conhecimentos adquiridos, transformando-os em
multiplicadores ambientais para a comunidade. Com as agdes entre as instituigdes parceiras e
com a comunidade contribuimos com um bairro mais sustentavel, transformando cada pessoa
em participantes efetivos de suas resolugdes por meio da aquisigdo do conhecimento e
consciéncia ambiental.

Meio ambiente

Impacto Externo

Os resultados percebidos nos Impactos sociais foram avaliados através dos depoimentos
recolhidos com os colaboradores e voluntdrios participantes do programa. Inicialmente
compreendemos com o nimero de 40 colaboradores (atuais registrados na empresa Unniroyal) e
10 famflias cadastradas no programa Escola da Famllia que ao participarem das palestras, dos
cursos de como confecclonar sabéo, reciclar o lixo, e a agédo de descartarem corretamente o 6leo
vegetal obtiveram maior conhecimento sobre preservagdo amblental, e a colocaram em prética
resultando em um ambiente mais sustentdvel.

Impacto Interno

Os resultados obtidos foram avaliados pela observagdo da mudanga de comportamento,
motivagio e engajamento dos profissionais quanto ao projeto apresentado pela empresa através
das comunicagdes internas e reunifes sobre a tematica. Os principals beneficios gerados pelo
programa sé@o: a participagdo efetiva do grupo na coleta do 6leo vegetal, as discussdes sobre
possibilidades de melhoria na comunidade, a conscientizagdo do descarte correto dos resfduos,
a contribuigéo efetiva para a sustentabilidade do projeto. A proposta do projeto surgiu pelo perfil
do segmento de atuagdo, com profissionais da drea Quimica que se preocupam ativamente
sobre indices de contaminagdo com o meio ambiente e 0 nosso papel como provedor de
solugdes efetivas aos nossos clientes e parceiros. Como resultado da acédo, ficou evidenciado a
decisdo efetiva de profissionais em se manterem no quadro da empresa (néo se desligarem) por
entender que a empresa onde atuam promove Programas de Responsabilidade Social e que
permitem a participagao direta deles nos projetos apresentados.

Indicadores Sociais

Educacéo

Meio ambiente
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CNPJ: 08,940.078500 144

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os Membros do Conselho Fiscal do IESA — Instituto de Educagéo Socioassistencial, CNPJ
0@48.078/0001-44, estabelecida nesta cidade de Sorocaba, ua Pedroso de Barros, 187
— Vila Angélica, tendo constatado a veracidade e exatiddd dos recursos, bem como
que todos os documentos comprobatérios estée-em ge fn as normas Juridicas e
contabels, manifestam seu parecer fay : rimonial @ Demonstrativo

126 de margo de 2022.

X (U ¢ A
1. Thular: Valéria Pereira Gomgs Re

1

4

e~ S

2. vitular: tsgiugmamo:.,de Olivelra... -
1

I —

REG. CIVIL 20 suBD, - SoROCABASY L.
COPIACOLORIDA»

Rua: Padroso de Barros, n° 187 - Viia Angélica - Sorocaba - 8P - CEP: 18085-390 - Tei: 18 - 3388.8898



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 M%
CNPJ: 08.948.078/0001-44

Y T

Instituto de Educa
Socfoassistencial

DECLARACAO DE CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

93%“078/0001—44 localizado na Rua

a
( X*

Pedroso de Barros, 187 — Vila Angélica - CEP 18065- 390,«:vem atr’avés de seﬂ(a*fJepresentante legal Creuza

@ IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL, CNPf"

Machado de Freitas, portador do RG | — FDECLARAR sob pena de

R

aplicagdo das sangdes legais, que a entidade possui capacidadé-econdmico-financeira para a consecugdo

do objeto do ajuste.

v W
£y

5 &
ségéﬂ’

Soi‘Qcaba, 11de Janeiro de 2023.

z
= g

® L pcldo e Tt

IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n°® 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012
CNPJ: 08.948.078/0001-44 le[

lnstltuto Educa
Sacioassistencial

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

e IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL, CNPJ»?ﬁ ;%”9]8/0001-44 localizado na Rua

Pedroso de Barros, 187 — Vila Angélica - CEP 18065 390,yvem através de%eu(agrepresentante legal Creuza

Machado de Freitas, portador do RGL wanc. . %DECLARAR sob pena de
aplicagdo das sangdes legais, que a entidade possui condiges materiais e.capacidade técnica e operacional
para desenvolvimento das atividades ou projetos previstos ma-parcéria e cumprimento das metas

estabelecidas. gk

52
¥

w
i) ~l

Sor@gcalﬁa, 11 de Janeiro de 2023.

4%"1% ’ﬁammltas W"”'

|[ESA - Instituto de Educacdo Soc:oasswtencnal
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 ), 6

CNPJ: 08.948.078/0001-44

9

instituto de Educacio
Socioassistencial

DECLARACAO

— .Aa&z%m’ ko oF

Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG ; e i atualmente
Presidente do IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIQASSISTENClAL CNPJ 08. 948 078/0001-44,
DECLARO que esta entidade ndo teve as contas rejeltadés ﬂ’éla ad’i’mmstracao publica municipal nos
ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quntados oS’ déﬁn;os reconsiderada ou revistada a
decisdo de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente dg recurso com efeito suspensivo, ndo
teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou gpn§e‘1ho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel. “’*:

Sorié%ﬁaga, 11 de Janeiro de 2023.

*

/% za chgdo de Freitas« /“"f*"”/

IESA — Instituto de Educacdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 ﬁé
CNP.J: 08.948.078/0001-44

A
Instituto de Educacio
Socloassistencial

DECLARACAO

e
wen P
e L& .

- R R T TR -

Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG| . " "7 | atualmente
Presidente do IESA = INSTITUTO DE EDUCACAO 59C!0ASSISTENCIAL CNPL 0§f948 078/0001-44 DECLARO
que esta entidade n3o est4 em cumprimentd de penalidade” Ye s suspeqsao de ‘celebragdio de ajuste com o
Municipio. Y

Sorqedba, 11 de Janeiro de 2023.

C:é(azﬁ\" ﬁamce%?elé s/‘“j;"’

6 IESA — Instituto de Educacédo Socuoassnstencnaw
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 “}

CNPJ: 08.948.078/0001-44
"o) of
T
IESA

A d
Instituto de Educacio
Socioassistencial

DECLARACAO

' atualmente

— - A . 5 s

Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG | ,
6 Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTE)N&I‘IAL, CNPJ:EO§.948.O78/0001-44, DECLARO

que esta entidade ndo estd em cumprimento de pena de iimpédimeﬁfo de celebragdo de ajuste com a

%

administracdo publica em virtude de ter sido declgrada,inidorieg:
b %

SO?Ocadai 11 de Janeiro de 2023,
o b

&8

R e

6 IESA — Instituto de Educac¢do Socioassistencial -
(15) 3388-8896 wﬁ,

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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T— . CNPJ: 08.948.078/0001-44
( ))

Instituto de Educacio
Saocioassistencial

DECLARACAO

. wa——* B i LS - san

e

Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG | = " ,_., #f atualmente
Presidente do IESA ~ INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL, CNPJ 08.948.078/0001-44, DECLARO
jque esta entidade ndo possui pendéncias na prestacio de contas.fingl- é/ou parmal de recursos recebidos

"em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba

o L

’@;a, 11 de Janeiro de 2023.

zmﬁa ado de rrengii %@%"*

IESA — Instituto de Educacdo Socnoassrstenmal 5
O (15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP; 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 ZJ q

CNPJ: 08.948.078/0001-44 Q‘f

i
h ol
))
Instituto de Educacio
Socioassistencial

DECLARACAO

v — . L < -

-

eEu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG l e . _ e J atualmente
Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENQIAL, CNEJ; 08.948.078/0001-44, DECLARO
que esta entidade ndo emprega menores de 18(dezoito anos) em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menores de 16(dezesseis) anos em qualquer tfaballo. -

£

bt blesherad Faitor

IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n® 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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— CNPJ: 08.848.078/0001-44
( ))

Instituto de Educacdoe
Socioassistencial

DECLARACAO

' atualmente

aEu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG

Presidente do IESA ~ INSTITUTO DE EDUCA(;iio socnoﬁ’ss‘ I'STENCIAL CNPI 08 948. 078/6001-44 DECLARO

g bssciodeds %

IESA - Instituto de Educagéo Socuoasmsténcnal
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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CRCSP

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
Ne 2023/002443

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME.....co.c..... . CRISTIANE DE GOIS ALMEIDA SIQUEIRA
REGISTRO .......  15P293085/0-3
CATEGORIA ...  CONTADORA — o
CPF e P o

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro,
sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissdo: S3o Paulo, 04/01/2023 as 16:36:17
vilido até:  04/04/2023
Cédigo de Controle:  3561.6558.1127.7683

Para verificar a autenticidade deste documento, consulte o site do CRCSP.



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012 Z
CNPJ: 08.948.078/0001-44 ZZ

S .

Instituto de Educacdo
Socioassistencia

DECLARAGAO

1 a— s s.

e Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG | _~ v [ atualmente
Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTENCIAL CN PJ 08 948. 078/0001-44 DECLARO
que a documentac¢do apresentada encontra-se é dlsposngao do.Tribunal defontas do Estado de Sdo Paulo.

L
ﬁg.a;? ;fﬂ-w

A W
CrMacmcrﬁftas

IESA - Instituto de Educagdo Socioassistencial .

Fad
-

i

Rua: Pedroso de Barros, n® 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012
CNPJ: 08.948.078/0001-44

222

‘¢

DECLARACAO

PRy - B
oa— -
-

;
Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG; - _ e . atualmente
Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCAGAO SOCIOASSISTENCIAL,. CNPJ 08.948.078/0001-44,
DECLARO que esta entidade ndo remunera dos cargos de:diretoria pelo exercicio de suas funcdes

estatutarias.

Soggégbé, 11 de Janeiro de 2023.

deiadisaheda Foidon

IESA — Instituto de Educacdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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- CNPJ: 08.948.078/0001-44
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Instituto de Educa
Socfoassistencial

DECLARACAO

%

o
4y a N
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Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RGi ~ 7 ‘ L [atualmente
Presidente do IESA ~ INSTITUTO DE EDLQCAG@&Q@SOCIﬁASSES?ENClAL, CNPJ 08.948.078/0001-44,

DECLARO que esta entidade ndo se enquadra nas vedacOes previstas ri6 art. 12 do Decreto Municipal n2
20.786, de 25 de setembro de 2013.

Sor cabia, 11 de Janeiro de 2023.

&% é“”

Macloga di T

Crgd%%achado de Freitas
IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

3

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012
CNP.J: 08.948.078/0001-44 ZZ@
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Instituto de Educa
Socioassistencial

DECLARACAO

OEu Creuza Machado de Freitas, portador do RG '; ’ ~ | atualmente
Presidente do IESA -~ INSTITUTO DE EDUCACAO SOCIOASSISTEN(;IAL, CNPJ 08.948. 078/0001 44, DECLARO
que ndo haverd contratagdo ou remuneracdio a qualquer titulo, pela- Organizacdo da Sociedade Civil, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquéle qué exerca*car‘g@ en. comlsséo ou func¢do de confianca de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indureta Mdmcnpal pem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em lmhﬁ reta, colateral ou por afinidade.

Gpssdiosled gh it

IESA - Instituto de Educag¢8o Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (11/01/2023 as 11:58) NAO CONSTA no Cadastro

—

Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sangéo ativa

quanto ao CNPJ n° 08.948.078/0001-44.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

4

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.tse.jus,br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do ntimero de controle
63BE.CE99.4F6D.E113 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php




Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certiddao Negativa

Certifico que nesta data (11/01/2023 as 11:59) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sanc¢éo ativa

— ey

T E |

quanto ao CPF n°L .

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consuitas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
63BE.CED8.03A8.D176 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php
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DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012
,,,"' CNPJ: 08.948.078/0001-44 ﬂo\
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ESA

Instituto de Educa
Socioassistencial

DECLARACAO
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Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG{ — Fatualmente
Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SO(:IOASSISTEI!CIAI. CNPJ 08 .948. 078/0001—44 DECLARO
que esta entidade ndo incorre nas hlpdteses de impedimento previstas no Decreto Municipal n®
26.317/2021. :

L

w":‘% R
Sorocab,a, 11 de Janeiro de 2023.
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IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



DECLARADA UTILIDADE PUBLICA EM 19/12/2012
CNPJ: 08.948.078/0001-44 Z %O
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“Institato de Educacdo
Socloassistencial

DECLARACAO
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Eu, Creuza Machado de Freitas, portador do RG , - . ____ atualmente
Presidente do IESA — INSTITUTO DE EDUCACAO SQCIOAS,SIS,,'EgﬂgﬁL, CNPS 08.948.078/0001- DECLARO
que esta entidade n3o estd impedida de celébrar qualquer modaliddde de parceria com 6rgéos puiblicos.

Sorogab, 11 de Janeiro de 2023,
Wil it
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IESA — Instituto de Educagdo Socioassistencial
(15) 3388-8896

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896



