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Processo Administrativo n.2 13.695-6/2022
Edital de Chamamento Publico SEDU/GS n2 02/2022

O presente edital dispde da selecdao de Organiza¢des
da Sociedade Civil para celebracdo de Termo de
Colaboracdo destinado a gestdo compartilhada de
Centro de Educacdo Infantil.

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Sorocaba, neste ato representado pelo seu Secretdrio Municipal de
Educacdo Marcio Bortolli Carrara, com base na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n? 26.317/2021, e normas correlatas, torna publico o presente edital de chamamento
SEDU/GS n? 02/2022, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
Termo de Colaboragao conforme o objeto apresentado.

1.2. O presente certame publico reger-se-a sob as disposicdes da Lei Federal n? 13.019/14 (MROSC),
Decreto Municipal n.2 26.317/2021, Decreto Municipal n2. 26.932/2022, LOAS, Instrucdo Normativa
n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e demais normas correlatas e eventuais
alteragdes, bem como legislacdo vigente no Sistema Municipal de Educagao.

1.3. O local, dia e hora para recebimento da documentacdo e das propostas, bem como para inicio
da abertura dos envelopes se encontra no item 27 - Cronograma do Edital.

| — O Chamamento Publico é procedimento formal para a realizacdo de Termo de Colaboracao entre
a Administracdo Publica e a OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs, nos termos do artigo 29, incisos
VIl e XIl, e art. 16 da Lei Federal 13.019/14.

Il — Entende-se por Administrador Publico para este ato, o disposto no inciso V do art. 22 da Lei
Federal 13.019/14.

Il — Entende-se por Organizacdo da Sociedade Civil - OSC - aquelas organizacdes indicadas no inciso |
do art. 22 da Lei Federal 13.019/14.

Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - PROJETO BASICO

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECO

ANEXO IV - PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
ANEXO VII - TERMO DE PERMISSAO DE BEM IMOVEL

ANEXO VIII - DELIBERAGAO CMESO Ne 06/2020

ANEXO IX - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS
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2. OBJETO

2.1. A finalidade do presente edital é a selecdo de propostas para o implemento de acdo conjunta
entre a Secretaria Municipal de Educa¢ao e Organizacdes da Sociedade Civil por meio de Termo de
Colaboracao para a administracdo, gestao e execuc¢ao das atividades e servicos de educacao para
atendimento de crianc¢as na Educacgdo Infantil (0 a 3 anos), em Prédio Municipal - Centro de Educacgdo
Infantil, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba e o Plano de
Trabalho.

3. OBRIGAGOES COMUNS E ESPECIFICAS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
3.1. Atender criangas da Educacdo Infantil — Creche, em prédio municipal, as quais deverdo ser
formalmente encaminhadas pela Secretaria da Educacdo, por meio da Divisdo de Educacdo Basica,
de acordo com a classificagdo dos inscritos no Cadastro Municipal Unificado.
3.2. Utilizar o prédio municipal cedido para a execugdo do objeto da parceria exclusivamente para
fins escolares.
3.3. Cumoprir o calendario escolar da Secretaria da Educacao.
3.4. Cumprir o disposto no artigo 208, inciso IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de Outubro de 1988, bem como a Lei Federal n? 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional), em seu disposto na Secdo Il — Da Educagdo Infantil, artigos
29, 30 e 31, que estabelecem a Educacdo Infantil — Creche como sendo a primeira etapa da Educacao
Basica, e ainda a Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014, e Decreto Municipal n.2 26.317, de
04 de Agosto de 2021.
3.5. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Educacdo de Sorocaba, conforme orientacdes
emanadas pela Secretaria da Educacdo, e o roteiro do Plano de Trabalho desenvolvido pela
Instituicao.
3.6. Executar as agdes e objetivos em consonancia com o objeto da parceria e em conformidade com
o Plano de Trabalho.
3.7. Zelar pelos padrdes de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as orientagdes,
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Secretaria da Educacdo, observadas as diretrizes
contidas no Plano Municipal da Educacdo e aquelas definidas pelo Conselho Municipal da Educacao
de Sorocaba.
3.8. Manter, nos termos do artigo 58 do Decreto Municipal n? 26.317/2021, na porta principal de
acesso de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agdes, placa informativa de tamanho
minimo A2 contendo:

a) nome da organizacao;

b) nome da atividade pactuada por meio da presente parceria;

c) a frase “Servico executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba —

Secretaria da Educacao”.
3.9. Manter em seu sitio eletrénico na internet cdpias dos documentos a seguir:

a) Estatuto Social atualizado;

b) copia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

c) relagdo nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
repassados;

e) remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes,

cargos ou fun¢bes que atuem no objeto pactuado;
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f) balancos, demonstracdes contdbeis e relatdrios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contratacdo de pessoal;

h) demonstracdo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos publicos que foram

repassados.
3.10. Permitir o acesso ao imdvel e suas dependéncias utilizados na consecug¢do do objeto, no caso
de visita “in loco” realizada pela equipe técnica determinada pelo Municipio durante a execugdo da
parceria.
3.11. Programar os periodos de férias dos funcionarios, visando a ndo interrup¢do dos servigos
prestados pela Instituicdo, respeitando o calenddrio escolar homologado pela Secretaria da
Educagao.
3.12. Informar a Secretaria da Educacdo, através dos meios oficiais de comunicacdo, quaisquer
eventos que dificultem o curso normal de execucdo do Termo de Colaboragao, ou interrompam o
cumprimento do calenddrio escolar, tais como: paralisa¢gdes das atividades, alteracdo do nimero de
profissionais, de vagas e/ou de criancgas atendidas, ou quaisquer outras informacdes e atividades que
venham a interferir no atendimento educacional.
3.13. Contratar e manter, pelo CNPJ da Entidade, recursos humanos com grau de instrucdo
compativel com a funcdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes, bem
como manter materiais para a execucado dos servicos estabelecidos, tendo como referéncia o modelo
adotado pela Secretaria da Educacdo como: formacdo de turma, nimero de alunos, quadro de
funcionarios e infraestrutura adequada, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, assumindo os
compromissos inerentes a esta faixa etaria.
3.14. Garantir o atendimento por profissional de apoio para as criangas publico-alvo da educacgdo
especial, conforme avaliacdo das necessidades funcionais de alimentacdo, higiene, locomocao, entre
outros, de acordo com os critérios de atendimento da Divisdo de Educagdo Especial.
3.15. Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com a Secretaria da Educacgdo, as a¢des de formacgdo e
capacitacao dos seus profissionais.
3.16. Manter conta corrente exclusiva em instituicdo financeira publica para movimentacdo dos
recursos recebidos em razao da parceria, e aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de
aplicac¢do financeira.
3.17. Apresentar mensalmente a Secretaria da Educacdo a prestagdo de contas pertinente, conforme
instruc6es do Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacao de Contas, acompanhada de relatério de
execucdo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
3.18. Apresentar mensalmente, junto a prestacdo de contas da Instituicdo, a relacdo dos alunos
regularmente matriculados e efetivamente atendidos pelo Centro de Educacdo Infantil.
3.19. Garantir a participacdao da Instituicdo em todas as convocacdes referente ao Termo de
Colaboragdo da Secretaria da Educacao.
3.20. Realizar, quando solicitado, pesquisa de satisfagdo com os responsdveis pelos alunos atendidos
pela parceria, conforme orientacées do Municipio.
3.21. Comprometer-se aos critérios de Boas Praticas e Seguranga Alimentar de acordo com as
legislacOes vigentes para a elaboracdo e distribuicdo das refeicdes, assegurando uma alimentacao de
gualidade e sauddvel para as criancas atendidas na Instituicdo.
3.22. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugao dos servigcos objeto do
Termo de Colaboragcao, bem como o saldo aferido por conta das aplicagdes financeiras, conforme
Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as obrigacGes
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trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes da contratacdo de recursos humanos para o

adequado desempenho das atividades.

3.23. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relativos a execucdo do objeto, sendo que o Municipio ndo se responsabilizard por

eventuais demandas judiciais (art. 42, inciso XX da Lei 13.019/14), sejam elas de natureza trabalhista,

de encargos ou ainda oriundas de demais obrigacdes da Instituicdo, ndo respondendo

subsidiariamente ou solidariamente pela auséncia do cumprimento destas obrigacdes e outras;
3.23.1. Os saldrios praticados aos profissionais integrantes da parceria devem estar de

acordo com as fungdes por eles realizadas e em conformidade com os valores praticados no mercado

de trabalho.

3.24. Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizacdo em decorréncia de dano, material e/ou

moral, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, praticadas por seus funciondrios a servico do objeto

do Termo de Colaboragdo, aos usuarios dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.

3.25. Cumprir continua e integralmente os acordos estabelecidos pelo Termo de Colaboracdo e no

disposto em seu Plano de Trabalho e Planilha Or¢gamentdria.

3.26. Manter um fundo de reserva destinado as rescisdes trabalhistas e demais encargos

previdencidrios incidentes.

3.27. Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de histéricos e documentos do Centro

de Educacdo Infantil pelo prazo de 10 (dez) anos e, ocorrendo o término da parceria, ceder ao

Municipio os documentos que ainda estiverem dentro deste prazo de vigéncia.

3.28. Se abster de realizar quaisquer cobrangas compulsérias/obrigatérias das pessoas ou das

familias atendidas pelo objeto do Termo de Colaboracdo, tais como taxas de matricula, mensalidade

e outras afins de natureza impositiva, salvo aquelas contribuicdes de cardter voluntarios realizados

junto a APM (Associa¢Go de Pais e Mestres), desde que esta seja legitimamente constituida e

regulamentada, nos termos e moldes vigentes estabelecidos pela Secretaria da Educacao.

3.29. Comunicar a Secretaria da Educacgdo, por meio oficial, eventuais pretensGes de alteracdes nas

acles, grupos bem como alteracGes estatutdrias e de constituicdo da diretoria.

3.30. Responder no prazo de até 3 (trés) dias Uteis as solicitacGes e notificagdes realizadas pela

Secretaria da Educagdo, sendo que, no descumprimento serdo tomadas as providéncias previstas em

lei com a imposicao das penalidades previstas no Termo de Colaboracao.

3.31. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.

3.32. Possuir regulamento de compras e contrata¢ao de pessoal.

3.33. Facilitar aos drgdos competentes do Municipio, ao Tribunal de Contas e a supervisdo de ensino

o acompanhamento das agbes, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento,

ter acesso as informacgdes da area contabil, administrativa, pedagdgica, de saude e nutricional.

3.34. Manter em perfeitas condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, a

carga patrimonial (bens mobilidrios e equipamentos), conforme Termo de Permissao de Uso de Bens

Moveis assinado no ato da entrega dos mesmos e/ou inicio da vigéncia da parceria, sob pena de

indenizar ao Municipio os danos causados.

3.35. Administrar e manter em perfeitas condicGes os bens imdveis que lhe forem incumbidos por

conta do presente Termo, até sua restituicdo ao Poder Publico, conforme Termo de Permissdo de

uso de Bens Iméveis.
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3.36. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva do imdvel, com o recurso da
parceria.

3.37. Arcar com as despesas decorrentes dos servicos de utilidade publica, tais como energia elétrica,
agua, telefone e outros correlatos.

3.38. Reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do
ajuste e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados para a administracao publica.

3.39. Manter, durante toda a execuc¢do do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas quando da selecao.

4. OBRIGAGOES COMUNS E ESPECIFICAS DO MUNICiPIO

4.1. Assessorar a Organizacdo da Sociedade Civil na execucdo dos servicos pactuados no Termo de
Colaboracdo e em seu Plano de Trabalho.

4.2. Monitorar e avaliar, tanto qualitativa quanto quantitativamente, os servicos prestados pela
Organizacdo da Sociedade Civil, com base nos pressupostos dos indicadores de qualidade da
Educacao, por meio de supervisdao do Plano de Trabalho e relatérios de atividades.

4.3. Recomendar e oficializar prazo para que a Organizacdo da Sociedade Civil adote as providéncias
cabiveis para o cumprimento das suas obrigacGes, sempre que verificada alguma irregularidade.

4.4. Disponibilizar aos 6rgaos técnicos fiscalizadores, todos os relatérios das atividades da entidade,
guando solicitado.

4.5. Analisar e aprovar, mensalmente, a prestagdo de contas da Organizagao da Sociedade Civil;

4.6. Encaminhar as solicitacdes de repasse mensal dos recursos financeiros, mediante condicoes
estabelecidas no Termo de Colaboracgao.

4.7. Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos financeiros, observando o plano de trabalho
apresentado pela Instituicdo e solicitar pareceres técnicos de outras areas, quando julgado
pertinente, dada eventual complexidade do assunto.

4.8. Responsabilizar-se pelos servicos de alimentacdo aos alunos da unidade escolar, bem como dos
materiais necessarios a realiza¢do desta agao.

4.9. Responsabilizar-se pelo fornecimento de kit escolar aos alunos matriculados na unidade escolar.

4.10. Propor alteragGes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequacgao
dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

4.11. E prerrogativa atribuida ao Municipio assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo
do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade.

5. DAS SANCOES

5.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com este Edital, Termo de Colaboracdo, Plano de
Trabalho, e/ou de legislacdo especifica, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa da
Organizacdo da Sociedade Civil, aplicar as seguintes sanc¢des:

5.1.1. Adverténcia;

5.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar ajustes e contratos com drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

5.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
ajuste com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir
a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

5.1.4. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor correspondente ao total a ser
repassado, por dia até 10 (dez) dias de paralisagdo na prestacdao dos servigos ou na falta constatada
desta, sem motivo justificado e relevante;

5.1.5. Multa de 1% (um por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado, por até
10 (dez) dias pelo descumprimento a qualquer clausula;

5.1.5.1. Decorridos os 10 (dez) dias previstos nos itens 5.1.4 e 5.1.5, ou em caso de
falta grave ou reincidéncia dos motivos que levaram o Municipio a aplicar as san¢bes aqui previstas,
0 ajuste podera ser rescindido, caso em que serd cobrada a multa de 10% (dez por cento) do valor
total do ajuste.
5.2. As sancGes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Sr. Secretario Municipal da Educacao,
conforme cada caso, garantida a ampla defesa no respectivo processo, no prazo de até 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacdo da
penalidade.
5.3. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na execucdo das atividades previstas neste edital ou em parcerias
celebradas em exercicios anteriores entre a Organizacdo da Sociedade Civil e o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital sera rescindida e outra organiza¢do habilitada no certame sera convocada,
respeitada a ordem de classificacdo, e na sua auséncia, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo apresentar propostas para a execug¢do do servigo proposto toda e qualquer Organizagao
da Sociedade Civil, compreendidas como tal todas aquelas organiza¢ées indicadas no inciso | do art.
29 da Lei Federal 13.019/14, respeitadas as demais disposi¢des deste Edital;

6.2. A simples participacdo no Edital de Chamamento Publico pressup&e seu conhecimento prévio e
sua concordancia com o atendimento das disposi¢cdes deste edital e, ainda, com as orientagGes a
serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido,
ainda que ndo expressamente consignadas neste edital.

6.3. As proponentes devem possulir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.4. Cada organizacao social podera apresentar proposta de parceria para todos os lotes, desde que
apresente especificamente uma proposta para cada lote.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
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7.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera entregar a
proposta dentro de envelope lacrado dentro do prazo limite fixado neste edital, contendo:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA

Identificagdo externa:

a) Razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n2 02/2022;

c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.

Conteudo:

a) Oficio dirigido ao Secretario Municipal da Educacdo, indicando o nimero do presente edital,
bem como nome da unidade escolar que se pretende concorrer;

b) Plano de trabalho elaborado pela proponente para a unidade escolar indicada, na forma do
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima,
assinada pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil.

ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE PRECO
Identificagdao externa:
a) Razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n2 02/2022;
c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.

Conteudo:
a) Anexo Il - Proposta de Preco;

b) Anexo IV - Planilha Or¢camentaria.

ENVELOPE 3 - HABILITACAO
Identificagdo externa
a) Razdo social da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico SEDU/GS n2 02/2022;
c) Nome da Unidade Escolar interessada em concorrer.
Documentos:
| - habilitacdo juridica:
a) cartdo de inscrigdao em CNPJ, comprovando no minimo um ano de existéncia;
b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consondncia com o objeto e
devidamente registrado em cartorio;
c) demonstra¢do de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:
1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e
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cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
d) ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartério de registro civil
competente;
e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e érgao
expedidor da carteira de identificacdo e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um;
f) comprovante de enderegco em nome da entidade em que conste o0 mesmo endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB.

Il - regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencdo,
entregar declaragdo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento;

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante;

c) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacdo de situagdo
regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacado
das Leis do Trabalho.

[Il - documentos de qualificacdo técnica:

a) demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do
ajuste;

b) demonstracdo de instalagdes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

IV - qualificagdao econémico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituragdao em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situagdo financeira
da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

c¢) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econOmico-financeira para a
consecucao do objeto do ajuste, através de declaracdo, sob as penas da lei, subscrita pelo
representante legal.
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V - documentag¢des complementares:

a) declaracdo de que a entidade nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensdo de celebracdo de
ajuste com o Municipio;

c) declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracgdo de
ajuste com a administragdo publica em virtude de ter sido declarada inid6nea;

d) declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

e) declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;
f) declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e
Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

g) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional do responsavel pelos balangos e demonstracées contabeis;

h) declara¢do de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposi¢cdo do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo;

i) declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas
funcdes estatutarias;

j) declaracdo de que ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 12, do Decreto
Municipal n2 20.786, de 25 de setembro de 2013;

k) declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
Plblica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

I) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de
Justica referente a entidade e seu representante legal;

m) cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento
contratual;

n) declaracdo de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto
Municipal n® 26.317/2021;

0) comprovante de registro emitido pelo conselho municipal de politicas publicas
competente, nas hipdteses previstas em Lei, em data ndo superior a sessenta dias da data
de apresentacao;
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p) declaracdo de que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgdos publicos.

7.2. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentacao da proposta.

7.3. Ndo serdo admitidos documentos enviados por via postal, internet, fac-simile, telegrama, ou por
meio ou endereco diverso e depois do dia e hordrio fixados para recebimento das propostas de
parceria.

7.4. A entrega da proposta devera ser realizada no Centro de Referéncia em Educacdo, endereco Rua
Artur Caldini, 211, Jardim Saira, das 9h as 16h no Protocolo dentro do prazo limite fixado neste
edital.

7.5. O envelope 2 - Proposta de Preco sera devolvido intacto aos proponentes que ndo obtiverem a
valorizacdo minima estabelecida para a proposta técnica.

7.6. O envelope 3 - Habilitacdo serd aberto apds a etapa de classificacdo e somente a primeira
colocada de cada lote tera sua habilitagcdo avaliada.

7.7. Uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a abertura das propostas de preco
gue tenham atingido a valorizagcdo minima estabelecida no instrumento convocatério.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO
8.1 A avaliacdo se dara em duas etapas de julgamento, sendo:
Primeira Etapa - Avaliagao da Proposta Técnica
Segunda Etapa - Avaliacdo da Proposta de Preco
8.2. Para que a Organizacdo da Sociedade Civil participe da Segunda Etapa, devera atingir a
pontuacdo minima de 40 pontos na Primeira Etapa.

CRITERIOS DE JULGAMENTO PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

Ne CRITERIOS NOTA PONTUACAO
MAXIMA
1 Objeto apresentado no Plano de Trabalho (sera | 0 - ndo atende 10
observada a clareza com que foi descrito o | 5 - atende parcialmente
objeto) 10 - atende plenamente
Atividades a serem executadas e metodologias | 0 - ndo atende 10
(sera observada a clareza, detalhamento e | 5 - atende parcialmente
coeréncia) 10 - atende plenamente
Metas quantitativas e qualitativas a serem | 0 - ndo atende 10
atingidas (sera observada a coeréncia entre os | 5 - atende parcialmente
objetivos e as metas a serem atingidas) 10 - atende plenamente
Descricdo da realidade do objeto da parceria | 0 - ndo atende 10
(sera observada a clareza na descricio e | 5 - atende parcialmente
consisténcia na analise da realidade da | 10 -atende plenamente
situac¢ao)
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5 Etapas ou fases de execu¢dao do cumprimento 0 - ndo atende 10
das metas (sera observada a clareza na forma 5 - atende parcialmente
de execug¢dao do cumprimento das metas) 10 - atende plenamente

6 Medidas de acessibilidade (sera observada a | 0 - ndo atende 10
clareza, detalhamento e coeréncia) 5 - atende parcialmente

10 - atende plenamente

7 | Objetivos gerais e especificos. (sera observada a | 0 - ndo atende 10
coeréncia entre a proposta e os objetivos) 5 - atende parcialmente
10 - atende plenamente

8 Recursos humanos (sera observada a clareza, 0 - ndo atende 10
detalhamento e coeréncia) 5 - atende parcialmente
10 - atende plenamente

PONTUACAO MAXIMA 80

Critério 1 - Objeto apresentado no Plano de Trabalho
1.1. O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?
1.2. O objeto tem nexo com as atividades a serem executadas?

” X

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 2, atende plenamente.
Sim igual a 1, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 2 - Atividades a serem executadas e metodologias

2.1. As atividades a serem executadas estdo em consonancia com o objeto da parceria?

2.2. A metodologia a ser aplicada estd descrita com clareza e em consonancia com o objeto da
parceria?

2.3. As atividades a serem executadas tem nexo com a metodologia de trabalho a ser aplicada?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 3 - Metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

3.1. As metas sdo objetivas?

3.2. Existem parametros para a afericao das metas?

3.3. Existem indicadores de verificagao das metas?

3.4. Existe periodicidade de avaliacdo das metas?

3.5. Ha coeréncia entre as metas, parametros, indicadores e sua periodicidade de avaliagdo?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 05, atende plenamente.
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Sim igual a 03 ou 04, atende parcialmente.
Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

Critério 4 - Descricdo da realidade do objeto da parceria

4.1. A descricdo da realidade reflete a vivéncia do bairro?

4.2. S3o citadas fontes, referéncias bibliograficas?

4.3. Existe nexo entre a descri¢cdo da realidade e as atividades a serem executadas?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 5 - Etapas ou fases de execug¢dao do cumprimento das metas

5.1. As metas apresentadas sdo as mesmas ja descritas no item 3?

5.2. Existem ac¢des para o atingimento das metas?

5.3. Existem prazos de execucdo das acdes para o atingimento das metas?
5.4. Foram descritos os documentos para verificacdo das a¢bes?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 04, atende plenamente.

Sim igual a 03 ou 02, atende parcialmente.

Sim igual a 01 ou 0, ndo atende.

Critério 6 - Medidas de acessibilidade

6.1. Foram apresentadas medidas de acessibilidade?

6.2. As medidas apresentadas estdo de acordo com o objeto da parceria?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 02, atende plenamente.

Sim igual a 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 7 - Objetivos gerais e especificos

7.1. Os objetivos gerais estao de acordo com o objeto da parceria?

7.2. Os objetivos especificos respondem as questdes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?
7.3. Os objetivos especificos estdo articulados aos objetivos gerais?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 8 - Recursos humanos
8.1. Foram apresentados os profissionais descritos no Edital?
8.2. Os profissionais apresentados estdo coerentes com o objeto da parceria?
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8.3. A quantidade de profissionais apresentados estd coerente com o objeto da parceria?
Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 03, atende plenamente.

Sim igual a 02 ou 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

CRITERIOS DE JULGAMENTO SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

N2 CRITERIOS NOTA PONTUACAO
MAXIMA
1 Plano de aplicagao dos recursos 0 - ndo atende 10

5 - atende parcialmente
10 - atende plenamente

2 Valor da proposta 0 - ndo atende 10
5 - atende parcialmente
10 - atende plenamente

3 Previsao de receitas e despesas 0 - ndo atende 10
5 - atende parcialmente
10 - atende plenamente

PONTUAGCAO MAXIMA 30

Critério 1 - Plano de aplicagdao dos recursos
1.1. Apresentou planilha orgamentaria detalhada?
1.2. As despesas tém nexo com o objeto da parceria?

” X

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 02, atende plenamente.
Sim igual a 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Critério 2 - Valor da proposta

2.1. O valor proposto é 5% (cinco por cento) menor que o valor de referéncia constante em edital?
Se sim, atende plenamente.

2.2. O valor proposto é igual ao valor de referéncia?

Se sim, atende parcialmente.

2.3. O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital?

Se sim, ndo atende.

Critério 3 - Previsdo de receitas e despesas
3.1. As estimativas de despesas estdao coerentes com a planilha orcamentaria?

13
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3.2. A proponente apresentou elementos indicativos de mensuragdo da compatibilidade dos custos
(cotacGes, tabelas de precos de associagcGes profissionais, publicagGes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico)?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 02, atende plenamente.

Sim igual a 01, atende parcialmente.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior pontuacdo final, que sera
atribuida pela soma simples da Avaliacdo da Proposta Técnica e Avaliacdo da Proposta de Prego.

9.2. As propostas apresentadas serdo classificadas de acordo com a nota obtida.

9.3. Em caso de empate, o desempate ocorrerd considerando aqueles melhores pontuados na
somatodria dos critérios da Andlise da Proposta Técnica.

9.4. Ainda persistindo o empate, serd considerada a proposta que obtiver melhor pontuacdo no
critério 3 da Avaliacdo da Proposta Técnica.

9.5. Se ainda assim o empate persistir, serda considerado o maior tempo em que a Organizacdo da
Sociedade Civil atua na area da educacao.

9.6. A proponente que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo mdaxima,
sera desclassificada.

9.7. As propostas de prego com valores superiores aos indicados neste edital, serdo desclassificadas
automaticamente do processo de selecao.

10. INTERPOSICAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabe recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do ato, os casos de:
10.1.1. Julgamento das propostas técnicas;
10.1.2. Julgamento das propostas de preco;
10.1.3. Divulgacdo da classificacgao final.
10.2. As proponentes poderdo interpor recurso, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser
protocolado na Secretaria da Educacdo, conforme cronograma.
10.3. Em tratando-se de recurso, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
10.4. A decisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica da Comissao de Selegdo.
10.5. Tratando-se de impugnacdes quanto ao Edital, as mesmas poderdo ser apresentadas com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis da data marcada para recebimento das
propostas/envelopes. O ato deverd ser enderecado ao Secretdrio da Educacdo e protocolado na
Secretaria da Educacao.
10.6. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou apos julgamento dos recursos
interpostos, proceder-se-3 a classificacdo final.

11. MEIOS DE COMUNICAGAO
11.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, bem como das informacdes adicionais eventualmente necessdrias, deverdo ser
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encaminhadas em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio da proposta,
exclusivamente para o endereco eletronico editalcompartilhadas@sorocaba.sp.gov.br.

12. PREDIOS INTEGRANTES DO OBJETO E VALORES A SEREM REPASSADOS

12.1. Para a execucdo do objeto da parceria serdo cedidos, pelo Poder Publico, prédios municipais
devidamente equipados com mobiliario.

12.2. Nas tabelas abaixo constam a relacdo dos prédios municipais e valores de cada lote (cada
unidade deve ser considerada um lote).

Localizagao: Bairro Vila Almeida

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA
Rua Allan 5 Bercario 10 Etapas de
Kardec, s/n - atendimento variam
Vila Almeida Creche 1 16 dependendo da
rojecdo/demanda

Creche 1 20 proJes

Creche 2 24

Creche 3 24

Previsdo de atendimento de alunos: até 94 alunos

Remuneracdo/Per capita: RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)

Valor do teto mensal: R$ 61.100,00 (sessenta e um mil e cem reais)

Valor global do ajuste (12 meses): RS 733.200,00 (setecentos e trinta e trés mil e duzentos reais)

Localizagao: Bairro Jd. Novo Horizonte

ENDERECO QTD DE ETAPAS DE TOTAL DE ALUNOS OBS.
SALAS ATENDIMENTO ATENDIDOS POR
TURMA

Rua Dr. Carlos 6 Creche 1 25 Etapas de atendimento
Castilho Cabral, variam dependendo da
385 - Jd. Novo Creche 1 25 projecdo/demanda
Horizonte

Creche 2 25

Creche 2 25

Creche 3 30

Creche 3 30

Previsdao de atendimento de alunos: até 160 alunos

Remuneragdo/Per capita: RS RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
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Valor do teto mensal: R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais)

Valor global do ajuste (12 meses): R$ 1.248.000,00 (um milhdo e duzentos e quarenta e oito mil
reais)

* Previsdo de inicio em 2023, considerando que os prédios estdo em fase de adaptagao.

12.3. Os valores relacionados acima estdo vinculados a seguinte dotacdo orcamentdria da fonte 01,
conforme LDO 2023:

ORGAO ECONOMICA PROGRAMA ACAO

10.00.00 3.3.50.39.00 2001 2019

12.4. O hordrio de funcionamento da unidade escolar bem como o hordrio de atendimento aos
estudantes devera obedecer o orientado pela Secretaria da Educagao.
12.5. Casos especificos que envolvam demanda serdo resolvidos pela Secretaria da Educagao.
12.6. O objeto da parceria ndo inclui as seguintes atividades e servicos prestados no ambito do
Centro de Educacdo Infantil, os quais continuardo sob a responsabilidade da Secretaria da Educacao
e demais érgdos competentes:

1. alimentacdo escolar para os alunos;

2. kit escolar de uso exclusivo dos alunos.

13. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1. O repasse sera realizado mensalmente até 15 (quinze) dias apds a entrega da presta¢do de
contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrera em consondncia com as metas
pactuadas, sendo que serd utilizado como base de célculo o valor de RS 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) por crianga matriculada, limitado ao valor proposto no Plano de Trabalho.
13.2. Para calculo do valor total mensal a ser pago, sera considerado o nimero de criangas
matriculadas no més correspondente a prestacdo de contas, comprovadas através do quadro de
vagas apresentado a Divisdo de Educacdo Basica.
13.3. O primeiro repasse sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a ordem de inicio, com
base na previsdo maxima do total de alunos, limitado ao valor proposto no Plano de Trabalho.
13.4. Os valores serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria em
instituicao financeira publica determinada pela Administracao Publica.
13.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdao obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas clausulas, termos e condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.
13.6. Como condicdo essencial para liberagao dos recursos financeiros, a Instituicdo devera prestar
contas mensalmente a Secretaria da Educacdo, impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte
ao més de referéncia da parcela recebida;

13.6.1. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia util subsequente;

13.7. Apds a apresentacdo da prestacdo de contas a Secretaria da Educacdo, serd encaminhado a
Secretaria da Fazenda o pedido de liberacdo de verbas, a qual emitird a ordem de pagamento cujo
valor serd depositado na conta informada anteriormente, cujo recibo de depdsito valerda como
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comprovante de pagamento.

13.8. As parcelas do repasse poderdo ser suspensas nos casos a seguir, nos quais permanecerdo
retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da entidade em relagao a obriga¢des estabelecidas no instrumento pactuado;

Ill - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo,

IV - quando constatado débitos perante as fazendas municipal, estadual ou federal.

13.9. Os recursos depositados pela Administragdo Publica e os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Oes financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo improrrogavel de trinta dias
serdo restituidos a fazenda publica municipal, sob pena de reprovacdo das contas prestadas, e
demais penalidades cabiveis ante a apuracdo das infracbes cometidas em processo especifico,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

14. CRITERIO DE ACEITABILIDADE
14.1. O valor aceitavel na proposta de preco sera de acordo com os custos apurados pela
Administracdo - Anexo IX.

15. VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia do termo de colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da ordem de
inicio, considerando que os prédios estdao em fase de adaptacao.

15.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores, sempre de acordo ao
periodo do ano no qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas, a critério da
Administracdo Publica, até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentacdo, andlise e
aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada exercicio, além das obriga¢cdes com relacdo a
prestacdo de contas dos recursos recebidos.

15.3. A Organizacao da Sociedade Civil poderd se opor a prorrogacdo mediante manifestacdo
expressa e oficial, recepcionada pela Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias.

15.4. A ndo prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragao Publica
ndo gerara a Organizagao da Sociedade Civil direito a qualquer espécie de indenizagao.

16. MODO DE DENUNCIA

16.1. O Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou
ainda pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢bes nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdoes de interesse publico que o torne formal ou
materialmente inexequivel, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

16.2. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o Municipio poderd
providenciar a imediata revogacdo de qualquer permissdo de uso dos bens publicos, caso assim
houver, ndo cabendo a Organizacdo da Sociedade Civil o direito a qualquer indenizagao.

16.3. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas,
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serao devolvidos pela Organizacao da Sociedade Civil ao Municipio, no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta especial do
responsavel, providenciada pelo érgdao competente do Municipio.

16.4. Qualquer alteracdao ou modificacdao que importe em diminuicdao da capacidade operativa da
Organizac¢do da Sociedade Civil podera ensejar a rescisdo ou a revisdo das condig¢bes estipuladas no
instrumento contratual.

17. FORMA DE PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e valores apresentados na Planilha Orgamentaria
além das condicGes assinaladas pela Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo em vigéncia a época da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses.

17.2. As contrata¢Oes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdao observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

17.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar ao Municipio mensalmente,
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte ao més de referéncia da parcela recebida, em
papel timbrado da mesma, a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos repassados de acordo
com os artigos 34 a 38 e 46 a 51 do Decreto Municipal n2 26.317/2021, sendo que esta devera
conter, minimamente:

17.3.1. Oficio de encaminhamento;

17.3.2. Demonstrativo de Execucdo Financeira, com as receitas e despesas, bem como as
aplicag¢Oes financeiras;

17.3.3. Relagdo de Pagamentos Efetuados, com os dados da Organizacao da Sociedade Civil;

17.3.4. Originais e cdpias legiveis para autenticacdo dos documentos e comprovantes de
despesas, devidamente assinados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil e
carimbados com os seguintes dizeres: “PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO COM O
MUNICIPIO DE SOROCABA/SEDU — CEI XXX”, e ter a indicagdo do nimero do Termo de Colaborag3o;

17.3.4.1. Para fins de prestacdo de contas, serdao aceitos holerites, notas fiscais
eletrénicas, danfes, recibos de pagamento a autbnomo — que conste no minimo identificacdao
completa do prestador de servico, nimero do PIS, Nimero de Inscricdo Municipal, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e empregado —
cupons fiscais constando o CNPJ correspondente, guias de recolhimento (impostos, contribuicGes,
etc.), ndo sendo aceitos recibos ou quaisquer documentos manuscritos;

17.3.5. Relagdo dos alunos matriculados na Unidade Escolar impressa exclusivamente
através do Sistema SED-SP (Secretaria Escolar Digital);

17.3.6. Quadro de vagas;

17.3.7. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

17.3.8. Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

17.3.9. Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

17.3.10. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

17.3.11. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos, data de
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admissao e rescisdao quando ocorrer;
17.3.12. Extratos bancarios da conta corrente exclusiva da parceria e da aplicagdo financeira;

17.3.13. Além das vias fisicas, a Organizac¢do da Sociedade Civil devera também encaminhar a
planilha eletrénica conforme indicado no Manual de Aplicacdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

17.3.14. Os documentos mencionados deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servigo;

17.3.15. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados pela
Organizacdo da Sociedade Civil, para fiscalizacdo a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos;

17.3.16. Os documentos originais arquivados pela Organizacdo da Sociedade Civil deverao
ser exatamente iguais — quanto ao conteudo — as cdpias entregues na Secretaria da Educacao.

17.4. A ndo prestacdo de Contas, conforme orientado, implicard na imediata suspensdo do repasse
seguinte, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido.

17.5. Caso alguma certiddo exigida esteja vencida ou positiva, o pagamento serd suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar o
pagamento cumulando o valor retroativo.

17.6. A Secretaria da Educagao podera solicitar:

a) documentos comprobatdrios, declaragdes, notas explicativas, extratos bancarios - seja
qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria - ou
qualguer outro documento necessdrio para analise das prestacGes de contas;

b) a correcdo/substituicdo de documentos que constem informacgdes incorretas, emendas,
rasuras ou quaisquer inconformidades que comprometam a anadlise das contas;

c) reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em desconformidade com
este Termo de Colaboragdo, Plano de Trabalho, Planilha Or¢camentdria, Leis, Normas e Instrugdes
vigentes;

17.6.1 O prazo para atender os itens acima é de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a notificacao.

17.7. A prestacgdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades
executadas e comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.
17.8. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

17.9. Caso seja implantado o Sistema de Gestdo do Terceiro Setor, a prestacdo de contas deve ser
enviada conforme orientacées da Secretaria da Educacao.

18. CRITERIOS DE HABILITACAO
18.1. Estdo impedidos de receber repasses publicos e celebrar instrumentos contratuais:

| - as entidades de direito privado, com fins lucrativos;

Il - entidade responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou
membro da comissdo de selecdo e analise de propostas, seja dirigente, gerente, responsavel técnico
ou subcontratado;

Il - entidade que ndo atenda aos requisitos de habilita¢do;

IV - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

V - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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VI - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragcdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

VIl - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

VIl - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢dao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso Il;

IX - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

X - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do art. 12, da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

18.2. Para a habilitacdo no chamamento publico e celebracdo de ajuste, a proponente devera
comprovar, apresentando os respectivos documentos, o atendimento aos critérios de habilitacdo
expostos a seguir:

| - habilitagdo juridica:

a) cartdo de inscricdo no CNPJ, comprovando no minimo um ano de existéncia;

b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e devidamente

registrado em cartério;

c) demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de

organizagao interna que prevejam, expressamente:

1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

3. escrituragdo de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartdrio de registro civil
competente;

e) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao
expedidor da carteira de identificagdo e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um;

f) comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB.

Il - regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencgao,
entregar declaracdo assinada pelo representante legal com o respectivo fundamento;

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante;

c) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovagao de situagdo
regular;

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

lIl - documentos de qualificagao técnica:

a) demonstragao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do ajuste;

b) demonstracdo de instalacGes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;

c) para fins de atendimento da alinea "c", do inciso Ill, ndo serd necessaria a demonstracédo
de capacidade instalada prévia.

IV - qualificagdo econémico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a boa situa¢do financeira da
entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de trés meses da data de
apresentacao da proposta;

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;
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c) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econémico-financeira para a
consecucdo do objeto do ajuste, através de declaracdo, sob as penas da lei, subscrita pelo
representante legal.

V - documentagdes complementares:

a) declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica
municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao, ou ainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisao
irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensido de celebracdo de
ajuste com o Municipio;

c) declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebragdo de
ajuste com a administracao publica em virtude de ter sido declarada inidénea;

d) declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

e) declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

f) declaragao de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e
Indireta Municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

g) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional do responsavel pelos balancos e demonstracdes contabeis;

h) declaracdo de que a documentagdo apresentada encontra-se a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo;

i) declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas
funcdes estatutarias;

j) declaracdo de que ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 12, do Decreto
Municipal n2 20.786, de 25 de setembro de 2013;

k) declaracdo de que ndo haverad contratacdo ou remuneragcdo a qualquer titulo, pela
Organizacdo da Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

I) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica
referente a entidade e seu representante legal;

m) cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento
contratual;

n) declaragdo de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto
Municipal n® 26.317/2021;
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0) comprovante de registro emitido pelo conselho municipal de politicas publicas
competente, nas hipdteses previstas em Lei, em data ndo superior a sessenta dias da data de
apresentacao;
p) declaracdo de que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com drgaos publicos.
18.3. Os documentos deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados neste edital, em sua
via original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
administragao ou publicagdo em érgao da imprensa oficial.
18.4. Todas as declaragdes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas
em seu papel timbrado. Os demais documentos deverao estar dentro de sua validade, com grau de
conservacgao que viabilize andlise de seu conteudo.

19. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

19.1. Os proprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, com espaco fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas,
contando com banheiros adaptados, corredores e espacos amplos e interligados que garantem o
fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ofertando condi¢des de
alcance e utilizacdo, com seguranga e maior autonomia.

20. DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA

20.1. Apds a homologacdo do certame, a Secretaria da Educacdo convocard as OrganizacOes da
Sociedade Civil, respeitando a classificacdo final do edital, em dia e hora previamente informados por
meio de seu representante legal para a assinatura do termo de colaboracao, termo de permissdo de
uso de bens moéveis e termo de permissdo de uso de bens imdveis apresentando para tanto os
documentos abaixo:

| - listagem com nome, numero do CPF, data de nascimento, cargo e fun¢dao de cada um dos
funciondrios e demais pessoas que executardo o objeto;

Il - apresentagdo de numero de conta bancdria especifica e individualizada da entidade para
recebimento e movimentacdo de cada fonte dos recursos advindos da parceria, especificamente no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

20.2. O termo nao sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos indicados acima.

20.3. O ajuste sera assinado em até 30 (trinta) dias da homologacdo, podendo ser prorrogado por
interesse da Administracdo Publica.

20.4. A vigéncia da parceria se dara a partir da ordem de inicio do servigo.

21. RECURSOS FINANCEIROS

21.1 O primeiro repasse financeiro serd realizado em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do
instrumento contratual, com base na previsdao maxima do total de alunos, limitado ao valor proposto
no Plano de Trabalho.

21.2. Os repasses mensais subsequentes serdo realizados mensalmente até 15 (quinze) dias apds a
entrega da prestacdo de contas, conforme cronograma de desembolso, que ocorrerda em
consonancia com as metas pactuadas, sendo que serd utilizado como base de célculo o valor de RS
650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por crianga matriculada, limitado ao valor proposto no Plano de
Trabalho.
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Més 1 - RS 61.100,00

Més 2 — RS 61.100,00

Més 3 — RS 61.100,00

Més 4 — RS 61.100,00

Més 5 — RS 61.100,00

Més 6 — RS 61.100,00

Més 7 — RS 61.100,00

Més 8 — RS 61.100,00

Més 9 — RS 61.100,00

Més 10 — RS 61.100,00

Més 11 — RS 61.100,00

Més 12 — RS 61.100,00

Cronograma de desembolso - Prédio Jd. Novo Horizonte

Més 1 — RS 104.000,00

Més 2 — RS 104.000,00

Més 3 — RS 104.000,00

Més 4 — RS 104.000,00

Més 5 — RS 104.000,00

Més 6 — RS 104.000,00

Més 7 — RS 104.000,00

Més 8 — RS 104.000,00

Més 9 — RS 104.000,00

Més 10 — RS 104.000,00

Més 11 — RS 104.000,00

Més 12 — RS 104.000,00

21.3. Para que os repasses mensais ocorram, a organizacgdo devera:

| — Apresentar a presta¢do de contas da parcela anterior no prazo estipulado pela Secretaria da
Educacao;

Il — Estar em situacdo regular com a execucgao do plano de trabalho;

Il — N3o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

22. RECURSOS HUMANOS
22.1. O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a assegurar o atendimento
pedagdgico e administrativo durante todo o periodo da execuc¢do do objeto.

CARGO QTD NiVEL DE JORNADA DE HORARIO DE FORMA DE
ESCOLARIDADE TRABALHO INiCIO E FIM CONTRATACAO
SEMANAL E DA JORNADA ADMITIDA
MENSAL DIARIA DE
TRABALHO
Auxiliar 01 Ensino Médio 40 horas 8has17h CLT
Administrativo completo semanais
160 horas
mensais
Auxiliar de Classe De acordo Ensino Médio 40 horas Jornada CLT
com a Completo semanais admitida entre
Deliberagao 160 horas 7h e 17h,
CMESO mensais garantindo que
06/2021 haja profissional
na abertura e
fechamento do
prédio
Coordenador 01 Nivel Superior 40 horas 7h as 16h CLT
Pedagodgico em Curso de semanais ou
Graduagdo em 160 horas 8has 17h
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Pedagogia ou mensais
curso que atenda
ao disposto no
art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases
da Educacao
Nacional, no que
se refere a
formacgdo dos
profissionais da

Educacao.
Diretor 01 Nivel Superior 40 horas 7h as 16h CLT
Educacional em Curso de semanais ou
Graduagdo em 160 horas 8has 17h
Pedagogia ou mensais

curso que atenda
ao disposto no
art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases
da Educagdo
Nacional, no que
se refere a
formacdo dos
profissionais da
Educacdo.

Professor 01 para cada Curso Normal 22 horas Manha 7has CLT
Turma Superior com as semanais 12h
habilitacdes em 110 horas Tarde 12h as
Educacdo Infantil mensais 17h
e anos iniciais do
Ensino
Fundamental ou
curso de
Licenciatura em
Pedagogia com
as habilitagbes
em Educacgdo
Infantil e anos
iniciais do Ensino
Fundamental ou
Licenciatura em
Pedagogia que,
nos termos da
legislacdo
vigente, destina-
se a formacgdo de
professores para
exercer fungGes
do magistério na
Educagdo Infantil
€ nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental
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Profissional de 01 Ensino Médio 40 horas Jornada CLT
Apoio Completo semanais admitida entre
160 horas 7h as 17h,
mensais organizado para
garantir o
atendimento
aos alunos com
necessidades
especiais
Profissional da 02 para os Ensino 40 horas Jornada CLT
Limpeza prédios que Fundamental semanais admitida entre
atendem até Completo 160 horas 7h as 17h,
5 turmas. mensais garantindo o
03 para os atendimento da
prédios que unidade escolar
atendem de
06a10
turmas.

22.2. Caso seja apresentado funcionario diverso e/ou inferior do

analise e aprovacdo da Comissao de Selegao.

23. DO PLANO DE TRABALHO
23.1 A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar deste edital devera ser

quadro acima, estard sujeito a

elaborada em verndculo, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, apresentada na forma do modelo de
PLANO DE TRABALHO anexo deste Edital e dentro do envelope.
23.2. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
necessarios, conforme modelo de PLANO DE TRABALHO.

23.3. A elaboracdo do plano de trabalho devera ser norteada pelos seguintes documentos:

23.3.1. Lei de Diretrizes e Base Lei n.2 9394/1996 e suas alteracdes;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

23.3.2. BNCC - Base Nacional Curricular
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _EF 110518 versaofinal_site.pdf
23.3.3. Marco Referencial
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/

marcoreferencial2016.pdf
23.3.4. Caderno n.2 04 Diretrizes para Documentacdo Pedagdgica na Educacdo Infantil

http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/
caderno-04.pdf

23.3.5. Caderno n.2 05 Diretrizes para a Construcao do Projeto Politico Pedagdgico
http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/

caderno-05.pdf

24. ARTICULACAO EM REDE
24.1. N3o serd realizado através deste edital, servico nos moldes de que trata o art. 35-A da Lei

13.019/2014.
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25. COMISSAO DE SELEGAO
25.1. O certame serd processado e julgado pela Comissdo de Selecdo estabelecida pela Portaria
SEDU/GS n2 69/2022, publicada no Jornal do Municipio em 23 de agosto de 2022.

25.1.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar, julgar e deliberar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas, conforme art. 27 da Lei 13.019/14.

25.2. A comissdo de selecdo sera composta por membros representantes da Secretaria Municipal da
Educacdo a serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio;

25.3. Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

25.4. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

26. CRONOGRAMA DO EDITAL

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 13/09/2022

2 Entrega das propostas (envelopes 1, 2 e 3) 13/10 e 14/10/2022

3 Abertura do envelope 1 - Centro de Referéncia em Educacdo (Rua | 17/10/2022, as 9h
Artur Caldini, 211 - Jardim Saira)

4 Divulgacdo do resultado preliminar da anélise da proposta técnica | 03/11/2022
na imprensa oficial e sitio eletrénico oficial

5 Abertura do prazo de recurso 04/11a10/11/2022

6 Publica¢do do resultado do recurso 18/11/2022

7 Abertura do envelope 2 - Centro de Referéncia em Educagdo (Rua | 21/11/2022, as 9h
Artur Caldini, 211 - Jardim Saira)

8 Divulgacdo do resultado preliminar na imprensa oficial e sitio | 28/11/2022
eletronico oficial

9 Abertura do prazo de recurso 29/11 a 05/12/2022

10 Publicacdo do resultado do recurso 08/12/2022

11 Abertura do envelope 3 - Centro de Referéncia em Educacgdo (Rua | 09/12/2022, as 9h
Artur Caldini, 211 - Jardim Saira)

12 Divulgacdo do resultado preliminar na imprensa oficial e sitio | 15/12/2022
eletronico oficial

13 Abertura do prazo de recurso 16/12 a 22/12/2022

14 Publicacdo do resultado do recurso 27/12/2022
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15 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 28/12/2022
selecdo apds andlise de recursos, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver)

16 Assinatura do Termo de Colaboracao Até 30 dias apos a
homologagao

26.1. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administragao publica municipal.

26.2. O presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria da Educagdo
na internet: http://educacao.sorocaba.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

26.3. Todas as divulgagdes por meio do sitio eletronico ocorrerdo apds as 17h00.

27. DISPOSIGOES GERAIS

27.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
aplicadas a todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas da mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital.

27.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as OrganizacGes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos. Tais atos deverdo ser devidamente justificados e com
as devidas razdes publicadas da mesma forma em que se deu publicidade a este certame.

27.3. Sera celebrada a parceria de forma ordindria, seguindo a ordem de classificacdo final das
propostas apresentadas.

28. DISPOSIGCOES FINAIS

28.1. A habilitacdo das propostas ndo necessariamente obriga o Municipio de Sorocaba a assinar
Termo de Colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria da Educacdo.

28.2. A habilitagcdo dos planos de trabalho ndao obriga o Municipio a assinar Termo de Colaboragao
com a meta quantitativa, nimero de atendimentos, disponibilizados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, caso esta esteja além das especificacbes deste Edital, podendo solicitar adequacdes do plano.
28.3. A inadimpléncia da Organiza¢do da Sociedade Civil em relagdao aos encargos trabalhistas nao
transfere a administracao publica a responsabilidade por seu pagamento.

28.4 As entidades selecionadas deverdao manter todas as condi¢des de habilitacdo até o momento
em que forem convocadas para formalizacdo da documentacgdo e durante toda sua vigéncia.

28.5. A Secretaria da Educacao podera solicitar alteragdes no Plano de Trabalho posteriormente para
melhor adequagado ao atendimento.

28.6. Os casos omissos e ndo previstos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selegao,
com aprovacao do Secretdrio Municipal da Educacdo e formal publicidade no Jornal do Municipio de
Sorocaba.
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28.7. Sem prejuizo no disposto neste edital e seus anexos, a execu¢dao do objeto obedecerd ao
disposto nas normas padroes e demais procedimentos constantes de legislagdo aplicavel.

29. DO FORO
29.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para solucionar quaisquer
guestdes oriundas deste chamamento publico.

Sorocaba, 13 de setembro de 2022.

Marcio Bortolli Carrara
Secretario da Educacdo
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