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INSTRUGAO CONJUNTA SEDU/SERH N° 09, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

(Dispoe sobre critérios para o exercicio temporario de cargo vago ou substituicdo dos cargos de
suporte pedagdgico, de acordo com o disposto no artigo 55 da Lei n° 4599/1994, alterada pela Lei n°
8119/2007.)

O Secretario da Educagéo e o Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes que Ihe
s&o conferidas pelo Decreto n® 22.664, de 02 de margo de 2017,

INSTRUEM:

Art. 1° - As substituices temporérias de cargos vagos e nos periodos de impedimentos legais e temporarios
dos integrantes do quadro do magistério, da classe de suporte pedagdgico, serdo exercidas por titulares de
cargo do quadro do magistério da rede de ensino municipal de Sorocaba, cujas designagdes deverdo atender
as seguintes condigdes:

| — ser funcionario efetivo e estavel:
Il - comprovar estar devidamente habilitado, levando-se em consideragéo os requisitos exigidos, nos termos da
Lei n® 4599/94, alterada pela Lei n® 8119/2007.

§ 1°. Nas escolas de ensino fundamental ou fundamental e médio, cabera ao vice-diretor a substituigdo para o
cargo de diretor de escola, desde que preencha os requisitos exigidos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2°. Ao vice-diretor designado para substituigdo de diregdo em nivel de rede municipal de ensino ou para
supervisao de ensino € facultado o retorno & unidade escolar de origem para substituigdo de cargo de diretor,
nos termos desta Instrugéo.

Art. 2° - As normas previstas nesta Instrugéo aplicam-se também aos cargos vagos, enquanto no forem
providos por titulares de cargos.

Art. 3° — Na substituicdo para o cargo de supervisor de ensino, o periodo devera ser, no minimo, igual a 60
dias.

Art. 4° - Na substituigdo para os cargos de diretor de escola, vice-diretor e orientador pedagégico, o periodo
devera ser, no minimo, igual a 30 dias.

| - Da Inscrigao

Art. 5° - Os titulares de cargo do quadro do magistério da rede de ensino municipal de Sorocaba, interessados
em exercer a substituicdo nos termos desta Instrugéo, inclusive os aprovados em concurso publico em vigor,
deverdo inscrever-se, anualmente, em periodo e local estabelecidos em comunicado da Secretaria da
Educagéo/Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 6° - A inscrig&o prevista sera instruida com a seguinte documentag&o:

| - requerimento em formulario préprio preenchido pelo candidato ou procurador e sob sua responsabilidade,
fornecido no local de inscrig&o;

Il - comprovantes de documentos para fins de pontuagdo e classificagdo, na forma estabelecida nesta
Instrugao.

§ 1°. Os documentos deveréo ser apresentados por meio de copias reprograficas (frente e verso) autenticadas

ou conferidas & vista dos originais, que serdo anexadas ao requerimento de inscri¢o.
R
A O



e i

g,‘ﬁ'\? Prefeitura de

-
- SOROCABA

Secretaria da Educacio
§ 2°. Os aprovados em concurso publico que se interessarem em participar das duas listas previstas no artigo

7°, no mesmo cargo, deverdo preencher os respectivos requerimentos de inscrigdo, bem como efetuar a
entrega dos comprovantes previstos no inciso |l deste artigo, para fins de pontuagao.

Il - Da Pontuacéo e Classificagao

Art. 7° - Os titulares de cargo do quadro do magistério da rede de ensino municipal de Sorocaba aprovados em
concurso publico em vigor e inscritos nos termos desta Instrugdo serdo classificados para o exercicio
temporario nos respectivos cargos de suporte pedagogico em listas distintas, conforme segue:

| - no (s) respectivo (s) cargo (s) em que foi aprovado no concurso publico, obedecida a ordem da classificagao
final do concurso publico;

Il - no (s) respectivo (s) cargo (s) em que se inscreveu nos termos do artigo 8°.

Paragrafo Unico. A classificagdo prevista no inciso | deste artigo sera utilizada enquanto perdurar a validade
do concurso publico.

Art. 8° - Para fins de pontuacdo dos inscritos serdo considerados o tempo de servigo e os titulos conforme
segue:

| - Pontuag&o do tempo de servigo:

a) fitulares de cargos docentes: tempo de servigo no cargo atual, no magistério publico municipal de
Sorocaba: 0,001 ponto por dia;

b) ftitulares de cargos de suporte pedagégico: tempo de servigo no cargo atual, no magistério publico
municipal de Sorocaba: 0,001 ponto por dia;

c) fitulares de cargos que no vinculo atual atuaram como designados, alem do atendimento no
disposto nas alineas a ou b: tempo de servigo como responsavel no cargo vago ou em substituigao
temporaria nos cargos de suporte pedagdgico no magistério publico municipal de ensino de
Sorocaba: 0,003 pontos por dia.

Il - Pontuagao dos titulos:
a) titulo de pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de doutorado, 3,0 pontos;
b) titulo de pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado, 2,0 pontos;
c) cursos de pos-graduagdo lato sensu, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
0,5 pontos por certificado, limitado a 3 (trés) certificados.

§ 1°. Para contagem do tempo de servico devera ser considerado o relatorio expedido pela Divisao de
Planejamento e Controle da Vida Funcional - SEDU, da Secretaria de Recursos Humanos, devidamente
conferido e assinado pelo diretor de escola juntamente com o interessado e no caso do tempo de servigo do
titular de cargo de diretor de escola o relatorio serd conferido e assinado pela Secretaria de Recursos
Humanos.

§ 2°. O tempo de servigo nao podera ser pontuado concomitantemente.
§ 3°. A data limite para contagem de tempo de servigo sera estabelecida em comunicado.

§ 4°. O tempo de servigo como designado no suporte pedagdgico sera pontuado, desde que corresponda ao
mesmo cargo da inscri¢do para a substituigdo.

§ 5° O tempo de servigo como designado no suporte pedagdgico, que n&o corresponde ao cargo para o qual
esta se inscrevendo para substituigdo, sera considerado como tempo de servigo no cargo atual.
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§ 6°. Os diplomas ou certificados de doutorado ou mestrado serdo validados desde que estejam devidamente
credenciados pelo respectivo Conselho de Educagao.

§ 7°. Os diplomas ou certificados de pos-graduacdo serdo validados desde que atendam as exigéncias
previstas em legislagéo especifica.

§ 8° Os titulos apresentados como requisito basico para ingresso no cargo atual ndo serdo pontuados nos
termos do inciso 1.

§ 9°. Os fitulos apresentados para pontuagdo nos termos do inciso Il, ndo poderdo ser utilizados para
comprovagao do requisito basico, para fins de atribuigdo prevista nesta Instrugzo.

§ 10. O relatorio de tempo de servico e os titulos deverao ser comprovados por meio de copias reprograficas
(frente e verso), autenticadas ou conferidas a vista dos originais, e serdo anexadas ao requerimento de
iNscrigao.

Art. 9° - Para efeito de desempate dos candidatos inscritos sera observado sucessivamente:

| - candidato de maior idade;

Il'— maior prole, excluidos filhos maiores de 18 anos, cuja idade tenha sido atingida até o término das
inscrigoes.

[l - Da Atribuigao

Art. 10 - A chamada dos candidatos para escolha sera feita por meio de comunicado expedido pela Secretaria
de Recursos Humanos.

Art. 11 - Os candidatos serdo chamados por ordem de classificagao, resquardado o direito de escolha ao
melhor classificado presente, obedecida a seguinte ordem:

I- titular de cargo do quadro do magistério publico municipal de Sorocaba, aprovado em concurso
publico em vigor no cargo em que esta se inscrevendo para a substituigao, desde que n&o tenha
logrado vaga e néo tenha os direitos exauridos no concurso publico, inscrito nos termos do artigo
6° desta Instrug&o.

[- titular de cargo do quadro do magistério publico municipal de Sorocaba, inscrito nos termos do
artigo 6° e classificado nos termos do artigo 8° desta Instrug&o.

Art. 12 - A chamada dos candidatos seré realizada nos termos do artigo 11 desta Instrugao e as substituicdes
ndo atribuidas aos candidatos abrangidos pelo inciso | seréo oferecidas em nivel de rede municipal de ensino
aos candidatos abrangidos pelo inciso Il do referido artigo, obedecendo a seguinte ordem:

l Cargo de supervisor de ensino:

a) diretores de escola titulares de cargos;

b) vice-diretores titulares de cargos;

c) orientadores pedagogicos titulares de cargos;
d) docentes titulares de cargos.

II- Cargo de diretor de escola:

) vice-diretores titulares de cargos;

) orientadores pedagégicos titulares de cargos;
c) docentes titulares de cargos.
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- Cargo de vice-diretor de escola e de orientador pedagégico:
a) docentes titulares de cargos.

Art. 13 - O candidato devera observar o disposto no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e Decreto
Municipal n° 22.235/2016 em caso de acumulagéo de cargos.

§ 1° O candidato que se enquadrar no que dispde o caput do artigo tera dois dias Uteis a partir da data da
atribuicdo para apresentar os documentos exigidos para acumulagdo, na Secretaria de Recursos
Humanos/DPCONYV, ou sempre que ocorrer alteragao de sua situagéo funcional.

§ 2°. O n&o atendimento ao disposto no paragrafo anterior acarretara a anulagéo da atribuig&o.

Art. 14 - As sessoes de atribuigbes serdo lavradas em atas, devidamente assinadas pelos integrantes do
grupo de trabalho responsavel pela atribuigdo e pelos respectivos candidatos.

IV - Da Comprovagéo dos Requisitos

Art. 15 - Para a designagéo o candidato devera atender as condi¢des previstas nos incisos | e I do artigo 1°
desta Instrucéo.

Art. 16 - O candidato devera apresentar para comprovar o atendimento ao requisito basico, conforme a Lei
n°®4599/94, alterada pela Lei n° 8119/07, os seguintes documentos:

| - diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar correspondente ao nivel superior em
curso de graduag&o em pedagogia ou curso que atenda o disposto no artigo 64, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional, no que se refere a formagéo de profissionais da educag&o, considerando os cursos de
pds-graduacao stricto sensu em mestrado e/ou em doutorado na area da educagdo ou pés-graduagao lato
sensu na area da educagao que atenda a legislagdo em vigor.

Il - comprovante de experiéncia como docente na educagao basica, a fim de atender o requisito exigido para o
cargo.

Paragrafo Unico. Os documentos mencionados nos incisos | e Il devero ser comprovados por meio de copias
reprograficas (frente e verso) autenticadas ou conferidas a vista dos originais e deveréo ser entregues no ato
da atribui¢do ou até 01 (um) dia util apés a atribuigéo.

Art. 17 - A analise do requisito bésico sera realizada pelo grupo de trabalho responsavel pelo processo de
atribuigao dos cargos de Suporte Pedagogico.

V - Das Disposicoes Gerais

Art. 18 - O designado para substituir cargo de suporte pedagogico, podera ter sua designagdo cessada a
qualquer momento:

| — por assung&o de titular de cargo ou por retorno de titular afastado;

Il — quando n&o corresponder as atribuigdes do cargo;

[l - por inassiduidade;

IV — quando incorrer em responsabilidade disciplinar;

V - quando ocorrer afastamento superior a trinta dias;

VI - a critério da administragao.

Art. 19 - Fica impedida a designagao do candidato, quando:
| — estiver afastado a qualquer titulo ou readaptado;
[l —acumular cargos de docente na rede municipal de Sorocaba;
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Il - cessada a sua designagéo nos termos dos incisos I, Ill, IV e VI do artigo anterior;
IV — desistir da substitui¢&o de cargos do suporte pedagogico.

§ 1° Nas situagbes previstas nos incisos Ill e |V deste artigo, o candidato ficara impedido a nova designacao em
cargos de suporte pedagogico, durante o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
encerramento, exceto na situagao prevista no paragrafo 2°, do artigo 1°, desta Instrugéo.

§ 2° A desisténcia da substituicao de cargos de suporte pedagdgico prevista no inciso IV se aplica também aos
candidatos que assinarem a ata de atribuigdo e ndo entrarem em exercicio, sendo que nestes casos a
desisténcia sera considerada a partir da assinatura da ata, no ato da atribuigao.

Art. 20 - O ftitular de cargo do quadro do magistério publico municipal de Sorocaba que tiver exaurido seu
direito no concurso publico em vigor, ficara impedido de participar de atribuigao pela lista do concurso publico,
no respectivo cargo do exaurimento, podendo participar de atribuicdo para os demais cargos em que estiver
classificado nos termos do inciso | do artigo 7° e em todos os cargos em que estiver classificado nos termos do
inciso Il do artigo 7°.

Art. 21 - O candidato que ja estiver designado nos termos da classificagdo prevista no inciso | do artigo 7° e
que tiver seu direito exaurido no concurso publico no respectivo cargo tera sua designagao cessada.

Art. 22 - Os integrantes do quadro do magistério, inscritos nos termos desta Instrugdo, que assumirem
substituicao por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ndo poderao gozar férias e licenga prémio neste
periodo, exceto os vice-diretores designados nos termos do paragrafo 1°, do artigo 1°, desta Instrucéo.

Paragrafo Unico. Serao ressalvados os casos em que o gozo de férias ou de licenga-prémio seja obrigatorio.

Art. 23 - O candidato que escolher vaga ou substituicdo devera entrar em exercicio na data estabelecida pela
Secretaria da Educag&o/Secretaria de Recursos Humanos ou sera considerado desistente a partir da data da
atribuigao.

Art. 24 - As designagdes atribuidas nos termos desta Instrugao perduraréo até o retorno do substituido ou final
do ano, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Art. 25 - O vice-diretor designado para substituigdo como diretor na unidade escolar onde & titular de cargo
permanecera na substituigao enquanto perdurar o afastamento do diretor ou ndo houver provimento do cargo.

§ 1° A substituicdo a que se refere o caput devera ser formalizada pelo diretor da escola e, na impossibilidade
deste, pelo supervisor de ensino, que informara a Divisao de Planejamento e Controle da Vida Funcional, por
meio de impresso proprio, o periodo de substituigao.

§ 2° A substituicdo a que se refere o caput ndo constitui impedimento para que o vice-diretor assuma a
substituicdo de supervisor de ensino.

Art. 26 - Para o més de janeiro, a critério da Administragao, poderéo ser designados candidatos inscritos e
classificados nos termos desta Instrugdo, para atendimento da rede municipal de ensino.

Art. 27 - Os integrantes do quadro de magistério, designados nos termos desta Instrugéo, que desistirem ou
incorrerem no previsto nos incisos I, Ill, IV e VI, do artigo 18, deveréo aguardar em exercicio por 5 (cinco) dias,
apds a apresentacao de documentagao na Secretaria da Educagéo/Secretaria de Recursos Humanos, para 0s
tramites necessarios a finalizagao da designagao e retorno a unidade de origem.

Art. 28 - As atuais designagdes atribuidas nos termos da Resolugdo SEDU/GS n® 14/2015, de 20 de maio de
2015, perdurarao até o retorno do substituido ou final do ano de 2017, prevalecendo o que ocorrer primeiro.
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Art. 29 - Na hipotese de pedido de reconsideragdo e recurso, referentes as etapas deste processo, estes
dever&o ser interpostos 01 (um) dia Gtil apos cada evento.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragao devera ser dirigido ao Secretario da Educagé&o.

Art. 30 - Cabera & Secretaria da Educagdo em conjunto com a Secretaria de Recursos Humanos realizar todos
os procedimentos para as devidas designagbes e outros atos que se fizerem necessarios, com base na
legislagao vigente.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Secretario da Educacdo e Secretario de
Recursos Humanos.

Art. 32 - Esta Instrugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARIO MARTE MAR NH{&M

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS



