
ire 

IESA 
Instituto de Educaçio 

Socioassistenciat 

DECLARADA UTILIDADE PÚBLICA EM 19/12/2012 j 2-12,
CNPJ: 08.948.078/0001-44 "‘ 

PLANO DE B4--*Ho IEISA 

Centrçvde E 

CEI 118 "Leon 

ucag0 Infantjl 

da-datihra OliVeira" 

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angelica Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896 1 



mi 

IESA 
Institute de Educaçao 

Socloassistencial 

DECLARADA UTILIDADE PÚBLICA EM 19/12/2012 .3 
CNPJ: 08.948.078/0001-44 

INSTITUIÇÃO PROPONENTE 

ÍNDICE 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL 

OBJETO DA PARCERIA 

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOL9GIP) 

1 
DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO OBJETO DÁ PARC RIA 

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO 

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAyETROS, iNDICADORES E PERKIDICIDADE 

e , 

PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO,DÁ.P RtERIA 

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADt 

OBJETIVOS GERAIS 

irBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ESPECIFICAÇÃO DO LOCAL DESTINADO A EXECUÇÃO DO AJUSTE", —

INDICAÇÃO DO VOLUME DE SERVIÇOS A SEREM PACTUADOS' 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS MATERIAIS NECESSÁRIOS 

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAÇÃO 

AÇÕES INDISPENSÁVEIS 

BIBLIOGRAFIA - 

03 

03 

04 

04 

12 

15 

16 

20 

20 

21 

22 

24 

24 

—24 

—25 

27 

27 

27 

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angelica Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896 
2 



DECLARADA UTILIDADE PÚBLICA EM 19/12/2012 134 
CNPJ: 08.948.078/0001-44 
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OBJETO DA PARCERIA 

Implemento de ação conjunta entre 9 Secretaria Municipal de Educação e Organizações 
da Sociedade Civil por meio de Termo de C laboração para a administração, gestão e execução 
das atividades e serviços de educação para atendimento de crianças na Educação Infantil (0 a 3 
anos), em Prédio Municipal - Centro de Ed cacao Infantil, em conformidade com as Diretrizes 
Pedagógicas do Município de Sorocaba e o Ian de Trabalho. 

Atendimento em período integral pa a criancat-66iiilusnas de berçário, creche I, 
creche II e creche Ill encaminhadas pela secretaria e educacão através do cadastro único 
municipal. 

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADASZ UA METOPOLOGIA 

As atividades envolvem gettão e dmihistracao da LinidAdé.' e polar e a atuação no 
atendimento das crianças na educáçâo infa til em período integral, pata.'prianças de 0 (zero) a 
3(três) anos de idade, propiciando ,a crianga yma educagpo de qualiqade. 

Relaciona-se as atividades'io proc isto de eddcár e cuidar Rao envolvendo somente 
atividades pedagógicas, alas também o cuidae'corrtdabehte de beep est r e interações, como 
troca de experiências. 

A creche deve ser vista para além de suprir as necetsidadds dO sobrevivência infantil, 
proporcionando o saber através de ativid des prazeroSat, e dentro da faixa etária, 

ipaseadas nos documentos municipais node dores da Educação B ic 

A convivência também é outro q esito importánte qu'efAeve ser contemplado na 
concepção da creche. A relação 'com o ou ro, adulto e idriançdf,ique desenvolve o cognitivo e 
afetivo sendo fundamental para A faixa etari 

No cotidiano devem ser proporcion 
I 
das atividades educativas e do cuidar, visando o 

pleno desenvolvimento infantil. 

Um aspecto que também precisa ser observado é a garantia da atenção individual dentro 
do coletivo. A promoção da autonomia e A individualização do cuidado são eixos importantes 
que devem ser priorizados. 

Assim, é evidente a importância da creche como ambiente educativo que, em parceria 
com a família, promovera a formação da clanga e a transformação do ser natural em um ser 
social, um cidadão. 

As atividades serão executadas em f6rma de projetos para crianças de 0 a 3 anos, cujos 
temas principais são "GENTILEZA GERA ,GENTILEZA" que tem como objetivo resgatar em 
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nossa comunidade escolar gestos simples, valores esquecidos, atitudes diárias que façam 
refletir e transformar comportamentos. 

Esse processo precisa acontecer dentro e fora da sala de aula, transcendendo inclusive 
seus próprios muros. É algo desafiador, ms inevitável para o presente e futuro da Educação. 
Compreendemos que a escola está inserid em uma comunidade e faz parte dela. Como tal, 
criaremos mecanismos de parcerias e de dialogo produtivo, em que cada um compreenda o seu 
papel e as suas responsabilidades. Nossos projetos e atividades tem também significado fora do 
espaço escolar, transformando uma vida toda ou partes importantes dela. Esses projetos 
tendem a frutificar na comunidade em que a criança está inserida, respeitando assim a história e 
a cultura local, mas também possibilitando novos olhares e„hovaspqssibilidades que aconteça a 

li nteração, buscaremos formas de estar mai presente põ dia a dia da comunidade e também o 
inverso. I / 

t • "Bripc eai- tidianamente de diversas formas, em diferentes 
espaços e temp s, com bliferentes parceir s (crianças e adultos), 
ampliando e diVérsificando\seu acesso a 4roduções culturais, seus 
conhecimentos, Sua imagina 0o, sua criptiviliade, suas experiências 
emocionais, coritrais,- senson'aisr exprepiVO, cognitivas, sociais e 
rélapionais".(BRS4 2017, k 36) 1 

A Lei de Diretrizes e Bases da EdetOção Nacion41, n° 9.394 de 1996, estabelece em seu 
artigo 2°, que a educação e direito delbabs e\lem comothalidades: b pen b desenvolvimento do 
educando, seu preparo para o exercicio da'cidadanta e. sua quaiMa9Lo para o mundo do 
trabalho. Ao analisar este ártigo é possível perceber que a\educaçap é qhi processo continuo, 
cuja finalidade visa o desenvolvimento inte ral da criança (intelectual, ernbcional, fisico, cultural 
e social). Neste sentido a escola, enqua to ambientd, d socializa* e desenvolvimento, 
assume papel fundamental. 

A educação infantil 6 uma etapa indispensável no désénvolviM nto da criança. A creche 6 
um dos lugares onde ela começa a interagir nas suasiprimeirá descobertas e na primeira 
infância. 0 Projeto Pedagógico valoriza a identidade pesioal cial das crianças, envolvendo 
um aprendizado permanente de cidadania. 

0 espaço físico da Educação Infaht I é visto como algo que faz parte da educação da 
criança, organizado para ser aconcheganté, acolhedor e seguro. Ele estimula a convivência 
social e a investigação, por isso, é um ambi6nte passível de transformação, atendendo assim As 
necessidades das crianças e dos adultos qu o habitam. 

As descobertas de Piaget como as e Emilia Ferreiro nos levam A conclusão de que as 
crianças têm um papel ativo no aprendizad Elas constroem o próprio conhecimento. 

Os projetos e atividades serão exeditados conforme a BNCC, no Currículo Paulista, no 
Marco referencial da rede pública de ensino de Sorocaba com objetivo de oferecer para a 
criança projetos pedagógicos baseados em temas cíclicos que mudam a cada ano. 

Gq, 
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Considerando a demanda existente e 
seu trabalho educacional e social, levan 
enquanto seus filhos estão sendo cuidados 

a capacidade de vagas ofertadas 0 IESA, cumpre 
o aos familiares a tranquilidade de trabalharem 
educados. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLifIDAS 

Quanto ao atendimento da criança: 
a) Alimentação: com um cardápio equilibrado e saudável, garantir a alimentação das 

crianças no período de permanência na creche e incerftiVaro bons hábitos alimentares; 
b) Higiene: efetivar a rotina de higiene com banho lavagem clà mãos e escovação dos 

dentes, contribuindo para o desenvol4nlentolle/A6bitos de higie e saudáveis. 
C) Atividades pedagógicas ministr a: kprofegsor habilitado: re lizar rotina de trabalho 

pedagógico que promova o del-envolvime-rWO ihfantil sadio e harnonioso com atividades 
de música, pintura, leitura, movime tação corporal, linguage , coordenação motora e 
interação entre as crianças e aqultos. /-

d) Sono: incentivar o repoupb como momento cl2xcansp é importante para o 
desenvolvimento corporal. t 
Vínculos: desenvolver boas relações ntre crianças e adultos no espaço escolar. 
Outras atividades necessárias para A rantir a efetividade do objeto cja parceria. 

f , 

Quanto à gestão e administração da nidade'esçolit; .1 a) Planejar e organizar o sistema edu acional de acoi*clo com as ' civetrizes da Secretaria 
Municipal de Educágão; 
b) Realizar a gerência dos recursos hu 
de classe, auxiliarés administrativo, 
conservação da uniddde escolar; 
c) Atuar ativamente para a Melhoria da prática educativa sempr em consonância com o que 
6 preconizado na rede mürlicipal de ens no; / 
d) Elaborar e executar projetospedagóg,icos; 
e) Definir metas com sua equipe escolp para estal5e19.96* relação de ensino/aprendizagem; 
f) Controlar os recursos financeiros de acordo coal' o apresentado no Plano de Trabalho e 
Termo de Colaboração; 
g) Gerir a parte educativa ao estabelecer as diretrizes do ensino, metas a serem atingidas e 
os conteúdos; 
h) Realizar as contratações não podendo exceder a média de valores praticados no 
mercado, levando em conta os padrões e condições de trabalho compatíveis com a 
qualidade do atendimento As crianças; 
g) Outras atividades necessárias para garantir a efetividade do objeto da parceria. 

I 
anos: coordebacibr pecialgó Ica, docentes, auxiliares 
uidadores e Turcionár1os (atuantes na limpeza e 

Quanto ao atendimento: 
a) Atender exclusivamente os alunos encaminhados pelo Cadastro Municipal Unificado; 
b) Manter a organização das turmas nas Unidades de Educação Infantil obedecendo os 
critérios de faixa etária. 
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CPI'D

Quanto ao módulo Adulto/Criança 
a) Garantir que todas as turmas contem com Professor habilitado e auxiliares de classe 
planejados de acordo com os módulos, atendendo a Deliberação CMESO n.° 6/2020. 

Quanto ao Horário de funcionamento e calendário escolar 
a) Obedecer As diretrizes da Secretaria quanto ao horário de funcionamento da unidade 
escolar sendo das 7h As 17h a fim de atender a comunidade; 
b) Cumprir o Calendário Escolar de acordo com as instruções da SEDU e aprovado pelo 
Supervisor de Ensino. 

Quanto A Equipe Gestora 
a) Garantir a participação da Equipe Gestora-eni 6das as reuniõeside trabalho convocadas 
pela Secretaria da Educação. As ..reifniões_téln.c como 'finalidade p orientação e o apoio 
referentes A Legislação Educacional e As Diretrikes da Secretari f Municipal de Educação 
e/ou capacitação erri serviço. 

Quanto à documentação escolar 
a) manter organizada a docymentação, dos alulrios atendid6s 
Decreto CMUn°.,26.419 de 20 „de outubx de 2021. / 
São os documentos previstosfparafiilikação de fliatricula: 
- Certidão de nasoimento-da crialiga; ,, A

- Comprovante deiresidéncia em nome dos‘resporisMip; 
' - Carteira de vacinação atualizada; 1,, 

4,

- Cartão SUS da criança; „ 
- CPF e RG ou docUrnerito oficial com foto dos resporáVéis; 
- Comprovante judicial de guarda, se for o caso; f 
- Laudo médico, se for o caso; 
- Documento que comprova participação em programas socials do governo (Ex: Bolsa 
Família n° em nome da CriAnça), se for o caso; 
- Comprovante de trabalho do,s'responsáveis, se for 
- 1 foto 3x4. 

parceria, conforme 

cas% 

A Equipe Gestora da Unidade Escolar deve organizar os prontuários de alunos com, no 
mínimo: 

a) ficha de matricula; 
b) copia da certidão de nascimento; 
c) cópia da carteira de vacinação: 
d) copia do comprovante de endereço; 
e) ficha descritiva do aluno, 
f) relatórios específicos, quando necessário. 

Quanto h formação Integral e processo de aprendizagem da Criança 

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896 
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a) Promover o desenvolvimento da autonómia e identidade; 
b) Promover o desenvolvimento do movurento; 
C) Possibilitar o exercício de escolhas. 
d) Utilizar a metodologia de trabalho de Acordo com as Diretrizes da Secretaria da 
Educação, 
e) Realizar planejamento e registro da pr "tica pedagógica; 
f) Acompanhar o desenvolvimento das cnangas por meio de relatórios de aprendizagem; 
g) Planejar situações orientadas para que as crianças se expressem por meio diferentes 
linguagens; 
h) Planejar situações que visem ao desenvolvimento das lingyagens escrita, oral e leitura. 

METODOLOGIA A SER EMPREGADA ASA IVIDADES DESENVOLVIDAS 

As atividades serão conduzidg( fornià‘' a atender as esp cificidades da criança, 
priorizando as interações-e brincadeiras, propiciando Oi:protagonismo infantil. 

Deverá ser leVada em cOnta as, po6' ibilidades e descobert3s as potencialidades e as 
genialdades das crianças, mediante o acolhimento de séu interesés igulares, oportunizando 
experiências lúdicas e significativaA, 

Sendo assim indispensável que criança Orenda 6., se cesenvolva brincando, 
convivendo, explorando, participando ejp intheros contextos. 

Para tanto, a organização egp4iitikecisa er de acolhimento, deLcoberta, interações e 
brincadeiras favorecendo „o desenvolvimento,,,plency'e ; a construção, dh aprendizagem das 

I crianças. ; 
As atividades administrativas e pedagógicas não podem ser d senyolvidas isoladamente; 

pois se integram, se complementam e devem estar em copsonância legislação, ás orientações I e As diretrizes da Secretaria da Educação. I 7

1 Desse modo, as atividades realizada pela instituiçãoina execugao do objeto da parceria 
devem se pautar nos segUintes documentos , , i / - Lei de Diretrizes e Base Lei p.4394/1996 suas alterações; i l e/ .; 
- BNCC - Base Nacional Curricular; 
- Currículo Paulista; 
- Marco Referencial; 
- Caderno n.° 04 Diretrizes para Documenta ão Pedagógica na Educação Infantil; 
- Caderno n.° 05 Diretrizes para a Construçãio do Projeto Politico Pedagógico; 
- Caderno SEDU-GS 10/2019 - Orientações Creche Gestão Compartilhada; 
- Manual de Aplicação de Recursos e Prestação de Contas. 

PROJETO: Gentileza gera gentileza 

0 enfoque a ser dado ao tema solidariedade é muito próximo da ideia de generosidade: 
doar-se a alguém, ajudar desinteressadamente. "A rigor, se todos fossem solidários, 
nesse sentido, talvez nem se precisasse pensar em justiça: cada um daria o melhor de si 
para os outros". 

kpo 
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JUSTIFICATIVA: Vivemos em uma época 91nde as pessoas estão esquecendo-se de praticar 
gestos de gentileza como: saber ouvir, esperar a vez de falar, respeitar o próximo, ser solidário. 
Palavras simples estão sendo esquecidas como: BOM DIA! BOA TARDE! OBRIGADO! 
AGRADECIDO! POR FAVOR! DESCULPE! precisam ser resgatadas e cultivadas em casa e na 
escola, a fim de criar relações e ambientes saudáveis. 
No espaço escolar percebemos a indisc!plina, falta de respeito e amor ao próximo. A 
transmissão de valores morais, que outrora era delegada As famílias, hoje precisam ser 
retomadas no âmbito escolar, como prat& constante, abordando afetividade, solidariedade, 
regras morais e de convivência. 

1 6 Projeto Gentileza gera Gentileza vem então resgatAr em nossa co unidade escolar gestos 
simples, valores esquecidos, atitudes didrias:que faCbm refletir e transf rmar comportamentos. 

OBJETIVO GERAL: 
- Estimular, através de trabalhos didáticos e diálogos, o desenvolvimento de posturas 
necessárias para a criação e preservação' de bons relacionamentos no dia-a-dia escolar e 
familiar. 
- Conhecer o Mascote Gentileza e sua história., 

SUBTEMAS: 
Amizade gera Amizade 
Respeito gera Respeito 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Discutir e chegar ao conceito de amizade e 
7 Despertar a troca de amor através de amiz 

Incentivar o gosto pela leitura oferecendo o 
de Literatura Infantil; 

respeito; 
de; 
ortunidade de manuseio e leitura de vários títulos 

P -77 

- Criar entre os alunos situações para que haja entrosameilio; 
- Incentivar os alunos a terem atitudes mais gentis que t9tnam ida bem melhor. 

ATIVIDADES: 
- Leitura de livros que falem sobre a amizade, respeito ao próximo; 
- Prática do abraço como resolução de problpmas; 
- Realizar dinâmicas de atitudes que podemos e não podemos ter com os colegas de forma 
individual e em grupo; 
- Filmes infantis sobre amizade e respeito; 
- Desenho dos melhores amigos; 
- Confecção de mensagens e imagens de ot mismo e motivação com dicas de gentileza 
espalhadas pela sala e escola; 
- Histórias; 
- Filmes. 
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Amor gera Amor 
Responsabilidade gera Responsabilidade.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Mostrar o significado das atitudes de amor e responsabilidade através de histórias e filmes; 
- Estimular a responsabilidade pelo material scolar; 
- Incentivar o aluno a ter atitudes responsávas com o meio ambiente; 
- Desenvolver atividades em que o aluno coloque em prática a responsabilidade; 
- Sensibilizar e despertar nos alunos atitude que demonstrem amor ao próximo; 
- Incentivar o amor e respeito pela família; 

As Oferecer oportunidades para que os aluno adquiram c9m5ortamén os e atitudes responsáveis 
NI6- amorosas no dia-a-dia. 

ATIVIDADES: 
- Explorar imagens e brincadeiras que relacionem ao 
- Teatro de fantoches.cóm o tdrna; 
- Confeccionar um cartão para a -fdniflia; 
- Conversar sobre responsabilidade da criança dentro do idr-(o..queldzet para ajudar a familia?); 

';$ - Instituir o ajudante do dia; I 
- Trabalhar Alimentação Saudável :,uma atit de responsável, com oilia da ifruta, dia do verde; 
- Atividades e brincadeiras sobre: Amar 
- "Guardiões da Escola" — grupo de-arunos q 
conscientizar quanto do's cuidados com a es 
agradável; 
- Discussão: Minhas Responsabilidades; 
- Criar, plantar uma mini horta com garrafas ET e cuidar. 

Boas Ações geram Qualidade de Vida 
Cooperação gera Cooperado 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Compreender os significados de cooperação e honestidade; 
- Promover práticas de reciclagem/reutilização de materiais; 
- Desenvolver hábitos e atitudes que colabo em para a preservação do meio ambiente que 
frequentamos; 
- Criar e mobilizar campanhas de conscienti ação da comunidade escolar quanto A importância 
das suas atitudes para gerar qualidade de vida; 
- Utilizar o lúdico como motivação à mudança de atitude; 
- Incentivar a prática de atividades em grupq para que incorpore no seu dia a dia a cooperação, 
responsabilidade; 
- Levar o aluno a concluir que praticar boas ações melhora a qualidade de vida. 

mor (o que gosto„ lie ouvir); 

serão responsáveis em moytorar, fiscalizar, 
oid e a niariutenção de ijm arpbiente de convívio 

ATIVIDADES 
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- Trabalhar os Jogos de cooperação; 
- Criação do mural: "Imaginado um mundo ailnoroso"; 
- Jogos Cooperativos com música; 
- Pescaria da sorte com valores; 
- Oficinas de reciclagem (utilização de sucatas); 
- Confecção de jogos com material reciclado ,e sucata; 
- Peça Teatral sobre o tema; 
- Confecção de desenhos para formação de .1rn livro: Um mundo melhor; 
- Filmes. 

Amp nião gera União 
WSolidariedade gera Solidariedade 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Conscientizar os alunos a praticarem açõe de solidariedade; 
- Incentivar e organizar uma gincana de soh ariedade;\ 
- Desenvolver a União através de músicas; 
- Relembrar todos os sentimentos trabalhados éa-importanciasieldF)e -los sempre; 
- Levar os alunos a refletirem sobreso poder qgentilezátpara vivermos é um mundo melhor. 

- Gincana da Solidariedade; 
- Fazer a caixa de sentimentos da turma, onde será,déPdsitado o sentimento preferido dos 
alunos. Depois fazer um gráfico com os sentimentos máis votados; 
- Filmes; 
- Exposições dos trabalhos realizados com ciampanha de arrepadação deprodutos de higiene 
para doação; 

e Painel da Solidariedade; 
- Painel: Mãos Unidas (desenhar o contorno 
qualidades); 
- Oficina de Valores e Boas Maneiras. 

ATIVIDADES: 

MATERIAL: 
- Livros de história; 
- DVDs; 
- CDs; 
- Textos de diferentes géneros; 
- Jornais; 
- Revistas; 
- Jogos diversos; 
- Material de sucata; 
- Tintas, papéis, 
- Filmes; 
- Computador, data show. 

das al-dos e es9(rever 
.1 

tro de cada uma, suas 
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ESTRATÉGIAS DE AVALIAÇÃO 
- Observação diária do aluno; 
- Produções e participação do aluno. 

CULMINÂNCIA 

Homenagem As famílias (dia da família); 
Exposição de trabalhos sobre Meio Ambiente; 
Festa Julina interna "Arraid da Gentileza"; 
Reunião de Responsáveis — Dinâmica com as Famílias. 

EMPO DE DURAÇÃO: 180 dias a partir da vigência. 

AVALIAÇÃO: 
A avaliação se dará através da patitCVagTO-, -63n,Oentração, intere 4te e envolvimento das 
crianças nas atividades propostas, observando suas tfalas, atitudes, afetividade no decorrer do 
projeto. 

METAS QUALITATIVAS E.QUANTIATIVAS, PX, RAMETOS, INipICADORES E 
., . -POODICIDADd ' 1 

"...Ninguém educa ninguém. Ninguém se educa sozinho. Os 
homens se edud m em comunhão, mediados pela realidade." r 

(Freyre,apud Vasconcellos 1981, p. 79) 

Metas quantitativas e 
qualitativas 

Parâmetros 
, . 

; 
Indicad res 

I / i' 

Periodicidade 
da avaliação 
das metas 

Garantir a boa e regular 
aplicação dos recursos 
recebidos, de acordo com a 
Planilha Orçamentária, 
evitando qualquer oneração 
financeira ao Município 

Aplicação de recullsos de 
acordo dom a necepsidade 
prevista.ndplano de trabalho 

* 4
i 
1 

, . 
Planilha ommentána .r 
Pfrstac9frde contas 
" 

Mensal

Gerir a Unidade Escolar em 
consonância com as Diretrizes 
da Secretaria da Educação e o 
Manual de Aplicação de 
Recursos de Prestação de 
Contas: 

Executar ações d 
o estabelecido no 
trabalho e docume 
norteadores estabelecidos 
secretaria de educação. 

acordo com 
lano de 
tos 

pela 

Plano de trabalho 
Prestação de Contas 
Manual de Aplicação de 
recursos 

Diariamente 

Aplicar os recursos repassados 
pelo Município corretamente, 
dentro da proposta da Planilha 
de Composição de Custos 

Uso dos recursos 
o estabelecido no 
trabalho 

de acordo com 
Plano de 
1 

Planilha de gastos e 
orçamentos Mensal 

Manter o quadro de recursos 
humanos previsto no Edital; 

Realização de contratações 
acordo com a ne 
mantendo o quadr 

de 
ssidade, 
previsto em 

Acompanhar a frequência dos 
funcionários. Mensalmente 
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edital, fazendo uso cbrreto dos 
recursos recebidos. 

Manter organizada e atualizada 
a documentação da Unidade 

Escolar das crianças atendidas 
e dos funcionários; 

Arquivo organizado 
sistemas próprios da 
atualizados 

assim como 
Rede 

Fichas de matricula 
Diariamente 

Garantir o cumprimento integral 
do Plano de Trabalho; 

Executar as ações propostas no 
piano de trabalho SI D orientação 
e supervisão da equ pe gestora. 

Plano de Trabalho Diariamente 

Garantir a organização de 
todos os espaços para o piano 
funcionamento do CEI 

Planejamento de ações 
o caderno de orientações 
vigente 

seguindo 
do ano 

Espaços disponíveis para 
execução das ações. 

r-f 

Diariamente 

Garantir condições, ambientes 
e conservação dos espaços 
adequados para o bem-estar e
o desenvolvimento integral de 
todas as crianças atendidas; 

Orientar a equipe pira 
espaço organizado) 

manter o 
1assim 

„-- 

1 

,Manter o espa*organizado, 
como os materiais em 

seus devidos iugares 
Diariamente 

Manter a limpeza e higidne de 
todos os ambientes do CEI a 
fim de assegurar um ambiente 
de qualidade para as crianças; 

Usarrecursosne*sários 
seguir às prciiocolo6. 

e 
de limpeza. 

, 

. 

Cronograma de liMpeza 
‘,. .." I. 

'',.... ...„...-

07 . 
. . 

Diariamente 

Implementar e manter ; 
instrumentos de participação. 
da comunidade, garantindo 
transparência nas ações da 
Unidade Escolar; 

Reuniões de Pais'.; egistro em atIO 
FPP (Projeto politico i
Pad.agógico) , 

, 
, 

Bimestral 

Potencializar as 
aprendizagens e o 
desenvolvimento das crianças, 
a prática do diálogo e o 
compartilhamento de 
responsabilidades entre a 
Instituição de Educação e a 
família;

1?lanejamento anua 
Reuniões com equipe 

 escoar comunidade 
Relatários individuals. 

i 
4 I 

e 
e 

Registo das retiniõe em ATA 
Planej mento Anual mensal 

; #1 . .0. 
. 

' or 

/ 

Bimestral 

Acompanhar e tomar as 
devidas providências para 
assegurar a frequência de 
todas as crianças; 

Verificar a frequênia diária, 
realizar contato corn as famílias 
em caso de faltas injustificadas 
por longos período . 

Diário de Classe 
Diariamente 

Garantir a qualidade das 
atividades com e para as 
crianças em consonância com 
os documentos norteadores e 
as diretrizes da Secretaria da 
Educação; 

Execução de proje os 

1 

1 

I 

Projetos apresentados no 
referido piano de trabalho Semestral 

Garantir a realização das 
praticas educativas que tenhamdocentes, 

Formação continuada 
promoção 

a comunidade 

para os 
de palestras 

HTPC- Docentes 
Palestras comunidade Semanalmente 

Bimestral 
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como tripe: cuidar, educar e 
ensinar; 

I 
Proporcionar aprendizagens e Planejamento de açóes junto A Planejamento Anual 
vivências enriquecedoras para equipe, registro das ações e Semanários Mensal 

100% (cem por cento) das 
crianças matriculadas, em 
consonância com os 
documentos norteadores e as 
diretrizes da Secretaria da 

elaboração de relatórios 
individuais. 

Portfólio professor/ aluno 

Educação; 
....„ 

Atender as crianças da 0 atendimento será realizado de fetivação da Matricula 
Educação Infantil acordo com a demanda, colhimento/ Adahtação , 

Mensal 

encaminhadas pela Secretaria 
da Educação de forma que o 
atendimento seja de qualidade, 
orientado por processos de 
aprendizagem de cunho 

seguindo os docum 
normativos

ptos -4-1 (Projeto Politico Pedagógico. 

pedagógico em todos os 
momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade 
escolar garantindo seus direitos . . T • 

.-

, 
. 

, 

. 

de aprendizagens e 
I t 

desenvolvimento. 
4 

Metas Qualitativas e Quantitativas 

• Garantir a boa e reguía`r aplicação dos recursos recebidos,/de acordo com a Planilha 7 
Orçamentaria, evitando evitando qualquer oneração financeira aliMuni6iSio; 

• Gerir a Unidade Escolar em consonância com as Diretizesdâ Secretaria da Educação e o Manual 

de Aplicação de Recursos de Prestação*de Contas; 

• Aplicar os recursos repassados pelo Murlicipio corretamente, dentro da proposta da Planilha de 

Composição de Custos; 

• Manter o quadro de recursos humanos previsto no Edital; 

• Manter organizada e atualizada a documentação da Unidade Escolar das crianças atendidas e dos 
funcionários; 

• Garantir o cumprimento integral do Plaro de Trabalho; 

• Garantir a organização de todos os espaços para o pleno funcionamento do CEI 

• Garantir condições, ambientes e consiervação dos espaços adequados para o bem-estar e o 
desenvolvimento integral de todas as crianças atendidas; 
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• Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEI a fim de assegurar um ambiente de 

qualidade para as crianças; 

• Implementar e manter instrumentos de participação da comunidade, garantindo transparência 

nas ações da Unidade Escolar; 

• Potencializar as aprendizagens e o desenv,olvimento das crianças, a prática do diálogo e o 

compartilhamento de responsabilidades entre a Instituição de Educação e a família; 

• Acompanhar e tomar as devidas providêniFias para assegurar a frequência de todas as crianças; 

• Garantir a qualidade das atividades com 6 para as crianças em consonância com os documentos 

norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educação. 

• Garantir a realização das práticas educati as que tenb‘m como tripé: cvidar, educar e ensinar; 

• Proporcionar aprendizagens e vivêncj,as- ifrique d6ras para 100% (cell.) por cento) das crianças 

matriculadas, em consonância com os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da 

Educação; 

• Atender as crianças da Educação- nfant I encaminhallas pela Sec aDia da Educação de forma 
que o atendimento seja de qualidade, orie'ntacl- o".por p' iiicessóvtle aprendizagem de cunho 

pedagógico em todos os momentos e ro ,ihas estabelecidas pela utlidage tescolar garantindo seus , i 't. 
' 1-

direitos de aprendizagens e dese9yolVirilento. 

I 
A DESCRIÇÃO DA REALIADE DO OBJETO DA piy3tERIA 

A unidade CEI 118 Leonyda da Silva Oliveira, enconVa-se I6cgzada na zona norte da 
cidade de Sorocaba, no bairro Jardim Marcelo Augusto'. Corn '3,expansão demográfica e o 
surgimento do comércio local, o bairro foi crescendo novo rhoradores fixando residência 
na localidade. / 

• Em relação à vida familiar, realizamos ma peswisa cOri a comunidade, constatou-se que 
83% dos alunos vivem com os pais é Jmoram em caias alugadas e nas moradias moram 
entre 3 a 5 pessoas e em algumas chegam 8 pessoas. 

• Entre os pais 93% estão empregado e 41% ganham uma renda entre 1 e 2 salários 
mínimos mensais, e 63% das famílias e tão inscritas no programa bolsa família. 

• A pesquisa também mostra que 43% d s mães trabalham fora, e talvez seja um dos fatores 
responsáveis pela baixa participação da vida escolar das crianças, tendo assim, uma 
presença reduzida das famílias nas reyniões. Num total de 51% das crianças, encontra-se 
matriculadas próximas a escola, sendo assim vao a pé. Dentre os responsáveis pelos 
alunos, constatou-se que 20% dos responsáveis, encontra-se com o ensino médio 
concluído. 

• A CEI 118 tem capacidade de ater4r 128 crianças, distribuídas em cinco turmas em 
período integral. Para atender essas crianças e desenvolver as competências necessárias 
em cada faixa etária, o professor (a) estará sempre buscando formas de atuação dentro das 
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novas abordagens da BNCC. 
• As turmas com crianças com necessidades educacionais especiais (NEE), elas fazem parte 

do planejamento, procuraremos antecipar quais ajustes podem ser necessários para que 
elas participem das propostas. As adaptações não devem ser vistas como um piano 
paralelo, em que o aluno é segregadô ou excluído. A lógica tem que ser o contrário: 
diferenciar os meios para igualar os direitos, principalmente o direito à participação e ao 
convívio. 

• O projeto do IESA tem por foco a e)lecução de atividades com crianças, familiares e 
comunidade, estimulando o desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos 
direitos das crianças, numa concepção que fortalece vinculos„ 
Pauta-se na importância do brincar, na xperiência l9dia e r Avência artística uma forma 
privilegiada de expressão, interação le desenvolvimento intebral da criança. Realiza 
atividades, inclusive com crianças com deflciêncla/seus grupos farriiliares, e comunidade. 

• Busca desenvolver atividades deso.rav' ncia„4-stabelecimento e alecimento de vínculos 
e socialização centradas na brincade ra, por tpeio de experié cias lúdicas, acesso a 
materiais e atividades. I, 1

• Com as famílias, procuramos ettabelec r discussoks retlexivasÁti idades direcionadas ao 
fortalecimento de vinculos e orientação obrpos.cuidAdoss‘om. as nças. 

• Com a construção da identidade, as criariças aprérrem a valofizar t outro, observando as 
diferenças, comparando-as e respeitahdq-as. 

• O aluno é o principal elemento dajpsfituição eScol9r. Todas asaçõe são focadas em sua 
aprendizagem. Assim, todas aseáli'vidade's propostas go espaço educ ivo possibilitam tanto 
a aprendizagem quanto o exercício da cidadania , 

• 0 professor, neste contexto atua comq mediador: pois‘é ele qe está diretamente com o 
aluno e tem condições de articular, propior e decidir em çudo que djz respeito à escola e ao 
seu objetivo maior. 
Os pais e a escola convivem em perrhanente diálogo, colabOrahdo com a qualidade do 
ensino e promovendo ações que inte0-am os anseios/das fimiiias, atingindo objetivos e 
metas da unidade escolar. I ; 

• O gestor exerce a função que articula 'diversos se fentoft comunidade escolar, é um 
importante mediador entre 'as,dções e atividades a sérem madas, mediante a proposta do 
sistema de ensino em conjunto ,COM as comuniddpvescolar e local, na busca de uma 
escola focada na qualidade de ensino laprendizagem do aluno. 

• A comunidade, ou seja, o entorno da 1 escola na visão da gestão compartilhada é parte 
dinâmica do universo escolar. 

• A escola no cumprimento de função social estabelece uma relação de compromisso com a 
comunidade, isto ocorre de diversas formas: por meio da participação de pessoas ou setores 
da sociedade na vida da unidade esco14- numa relação horizontal. 

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO 

Metas Ações Inicio e Término Documentos para 
verificação 
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Garantir a boa e regular 
aplicação dos recursos 
recebidos, de acordo 
com a Planilha 
Orçamentária, evitando 
qualquer oneração 
financeira ao Município 

Aplicação integral dos 
recursos financeiros 
repassados na execu 
dos serviços objeto do 
Termo de Colaboração, 
bem como o saldo aferido 
por conta das aplicações 
financeiras, conforme 
Plano de Trabalho 
responsabilizando-se 
pelo integral cumprimento 
de todas as obrigações 
trabalhistas, 
previdenciárias e fiscais 

; 

o 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Apresentação mensal da 
prestação de contas, 
planilha orçamentária 

Gerir a Unidade Escolar 
em consonância com as 
Diretrizes da Secretaria 
da Educação e o Manual 
de Aplicação de 
Recursos de Prestação 
de Contas; 

Agir diariamente dentro 
das diretrizes 
estabelecidas no Pland 
de Trabalho, e 
documentos norteadores 
da Secretaria de 
Educação. 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Prestação de conta, Plano 
de Trabalho, Conferência 
de Repasse. 

Aplicar os recursos 
repassados pelo 
Município corretamente, 
dentro da proposta da 
Planilha de Composição 
de Custos 

Empregar os recursos 
custeio da folha de 
pagamento, conforme 
estabelecido na Planilha 
de Composição de
Custos, permitindo quê 
Comissão de Avaliaçã 
Monitoramento da , 
parceria realize o 
acompanhamento dos 
gastos do dinheiro 
público envolvido na 
parceria. 

no 

a 
e 

Início a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planilha orçamentária 
Prestação de Contas 

Manter o quadro de 
recursos humanos 
previsto no Edital; 

Verificar a frequência 
diaria dos funcionários, 
promover um clima 
organizacional saudável, 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 

Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Prestação de contas 
Folha de pagamento
Cartão ponto

Manter organizada e 
atualizada a 
documentação da 
Unidade Escolar das 
crianças atendidas e dos 
funcionários; 

Manter os arquivos de 
alunos e funcionários 
organizados 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Termino 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Fichas de matricula 
Pastas com documentação 
de funcionarias. 

Garantir o cumprimento 
integral do Plano de 
Trabalho; 

Desempenhar ações 
práticas de acordo com 
objetivos e metas 1 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 

Plano De Trabalho 
registros fotográficos 
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ort 

descritos no plano de 
trabalho. 

da vigência da parceria. Portfólio alunos e 
professores 

Garantir a organização 
de todos os espaços para

o pleno funcionamento 
do CEI 

Adotar medidas que 
garantam os padrões 
mínimos de infraestrutura 
em conformidade com 
normas técnicas, quanto 
As instalações físicas 
geral para o 
funcionamento adequado 
da instituição. 

as 

em 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planilha de custo 
Cronograma de limpeza 

Garantir condições, 
ambientes e conservação 
dos espaços adequados 
para o bem-estar e o 
desenvolvimento integral 
de todas as crianças 
atendidas; 

Empregar os recursos 
necessários e seguir os 
protocolos de higiene. 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planilha de custo 
Cronograma de limpeza 

Manter a limpeza e 
higiene de todos os 
ambientes do CEI a fim 
de assegurar um 
ambiente de qualidade 
para as crianças; 

Manter a organização 
limpeza diária dos loclis 

percentes a unidade
seguindo os protocolos 
de higiene. 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planilha de custo 
Cronograma de limpeza 

Implementar e manter 
instrumentos de 
participação da 
comunidade, garantindo 
transparência nas ações 
da Unidade Escolar; 

Possibilitar As famílias 
acompanhamento do 
processo educativo 
através de reuniões d 
pais bimestrais coletiv 
ou reuniões individuai 

o 

s, 
. 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Ata da reunião 
Lista de presença 

Potencializar as 
aprendizagens e o 
desenvolvimento das 
crianças, a prática do 
diálogo e o 
compartilhamento de 
responsabilidades entre a 
Instituição de Educação e 
a família; 

Estimular os educand 
para que criem confia 
e vinculo no ambiente! 
escolar a fim de garantir 
seu desenvolvimento 
durante o ano letivo e 
uma boa convivência com . 1 
o meio que foi insendó
desenvolvendo 
autonomia e segurança. 

s 
9a 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planejamento pedagógico 
anual, Projeto Politico 
Pedagógico, registros 
fotográficos, portifólio do 
professor e do aluno. 

Acompanhar e tomar as 
devidas providências 
para assegurar a 
frequência de todas as 
crianças; 

Verificar diariamente 4 
frequência dos alunose
desenvolver estratégias 
para evitar e/ou minimizar 
as faltas injustificadas 
alunos, mantendo a 
escola próxima da 

de 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria, 

Diário de classe; 
Registro de contato com as 
famílias. 
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família. 

Garantir a qualidade das 
atividades com e para as 
crianças em consonância 
com os documentos 
norteadores e as 
diretrizes da Secretaria 
da Educação; 

Potencializar as 
aprendizagens visando 
desenvolvimento integral 
da criança em seus 
aspectos físico, motor, 
cognitivo psicosocial, 
afetivo emocional e social 
através dos recursos 
pedagógicos, livros 
infantis, audição de 
músicas, teatro, históriás 
relacionadas, brinquedos, 
espelhos, festas, hora 
das refeições, da higiene, 
descanso e capacitações 
com convidados sobrel 
temas escolhidos 
previamente, fazer corn 
que a família se aproxime 
mais da escola e trabálhe 
junto para alcançar o 
mesmo objetivo que é 
educação infantil. 

i 

o 

; 
' 

j 
I 
' 

I 

a 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planejamento pedagógico 
anual, Projeto Politico 
Pedagógico, registros 
fotográficos, portifólio do 
professor e do aluno, 
relatório individual. 

Proporcionar 
aprendizagens e 
vivências enriquecedoras 
para 100% (cem por 
cento) das crianças 
matriculadas, em 
consonância com os 
documentos norteadores 
e as diretrizes da 
Secretaria da Educação; 

Executar atividades 
propostas nos projeto' 
mantendo um olhar 
sensível e reflexivo, 
promovendo vivência 
significativas As crian s 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Planejamento pedagógico 
anual, Projeto Politico 
Pedagógico, registros 
fotográficos, portifólio do 
professor e do aluno, 
relatório individual. 

Atender as crianças da 
Educação Infantil 
encaminhadas pela 
Secretaria da Educação 
de forma que o 
atendimento seja de 
qualidade, orientado por 
processos de 
aprendizagem de cunho 
pedagógico em todos os 
momentos e rotinas 
estabelecidas pela 
unidade escolar 
garantindo seus direitos 

Realizar o acolhimento 
das famílias, efetivar 
matricula de acordo com 
as diretrizes do cadastro 
municipal unificado, 
propor vivências e 
experiências embasadas 
em documentos 
norteadores promov 
a interação e as 
brincadeiras garantindo 
os direitos de 
aprendizagem. 

ndo 

Inicio a partir da vigência 
da parceria 
Término 180 dias a partir 
da vigência da parceria. 

Ficha de matricula; 
Planejamento pedagógico 
anual; 
Projeto Politico 
Pedagógico; 
Registros fotográficos; 
Portifólio do professor e do 
aluno; 
Relatório individual. 

Rua: Pedroso de Barros, n° 187- Vila Angelic - Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 15 - 3388.8896 
19 



qr. 

9 
TESA 
Instituto de Educglo 

Socloassistenciai 

DECLARADA UTILIDADE PÚBLICA EM 19/12/2012 k
CNPJ: 08.948.078/0001-44

de aprendizagens e 
desenvolvimento. 

PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcugÃo DA PARCERIA 

A vigência do Termo de Colaboraçpo ennergencial é de 180 (cento e oitenta) dias, 
contados do inicio do serviço ou até a concidsdo de um novo,Edital de Chamamento. 

MEDIDAS .D ElittaSr lLIDADE 
Os próprios municipais possuem infriaestrutur0 apropriada à n^tureza das atividades a 

serem desenvolvidas, C.om espaço fisico ompativél,,com a quantjdade de vagas a serem 
atendidas, contando com banheiros adaptados, corredores e espa9,o6 árnplos e interligados que 
garantem o fluxo de acessibilidadea pessoas corn 'clefici‘ribia ocrinstiliAde reduzida, ofertando 
condições de alcanbe e utilização, com segurança e maior autonorAla. 

O IESA estima pela qualidade de at hdimento e, a inclusãoisociatl assim tomará ações 
para garantir a acessibilidade e,o b9h=re'stal' e todos oáfátendidos c`Orn:1 

• Formação de qualidade para a equip 
0 processo de educar uma criança 
atualizada é fundamental. 

• Garantia de bem-estar físico e menta: 
Em muitos lugares, a deficiência amn 
quem convive coma condição. È precis° mudar essa reaird,de que exclui indivíduos e 
que recai no bem-estar físico e mentál de muitos grOos dOsiciedade. 

• Integração entre alunos, farhilias e professores: 
A acessibilidade na escola também 'em a ver com a:41álorização da diversidade na sala 
de aula. 

• Adotar itens que favoreçam a rotina do aluno: 
As vezes pequenas mudanças poderh auxiliar muito a criança com deficiência. 

• Formas de abordagem: 
Adotar ações e comportamentos que ajudem a manter o aluno mais confortável também é 
uma maneira de promover a acessibi idade na escola. 

• Procurar ajuda de diferentes profissio ais: 
Orientar a família quando necessário um encaminhamento. 

• Envolver a família na rotina escolar: 
A acessibilidade na escola também depende da colaboração das famílias. 

costuma ser bastante désafigdor, manter a equipe 

• 

a é tratada cpmb um fárd . Isso é prejudicial para 
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A acessibilidade na escola 6 de extrema importância para garantir boas experiências e a 
permanência do aluno na escola. Para isto, o tema também deve ser frequentemente discutido 
no PPP e nas demais reuniões com a comunidade. 

OBJETIVOS GERAIS 

licá Municipal. de Sorocába: lévar à reflexão, ação, 
unidcfe escolar, contriliuirid para o permanente 
fazer educAtivo; a apre:ensão das relações entre 
as, o diálogo ;continuo 61 necessário entre a 

jza„fundamentação (marcos legais e conceitualis) e o planejamento 'escola e do ensino (PPP) 
Wseguindo o Caderno de orientações númerF4 05 (Diretrizes para Onsfrução do Projeto Politico 

Pedagógico). 

Atender 128 crianças conforme a demanda ia unidade escolar encaminhada pela Secretaria da 
flEducação, atendendo ao disposto no Cada tro Municipal(lnificado erecendo atendimento de 

qualidade em período integral para crianças de 0 Szerea 3 (três) anos 

Promover nos bebês e crianças bewequinas-o-detenvolvimento do aspectos físico, motor, 
.---- / 

cognitivo, social e emocional, além de estimul' r a exploração as descobertas e a k ,
experimentação, complementando a ação,da família da comunida e', como é determinado na 
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, n° 9.394.4e 1996./ 

Garantir, segundo o,Curriculo Paulitta e a BNCC, a exptoraçáo dot.carn s de experiência e os 
direitos de aprendizagem, respeitando On Iriáção e a brincadeira. 1, 

, --
Conforme o Marco Referencial da "Rede Pú 
transformação das práticas instituidas na 
processo de formação coletiva acerca do 
nossas concepções e ações pedagógi 

De acordo com o Estatuto da Criança e do Adolescentv 

A criança e o adplescente t í direito A educação, visando ao pleno 
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercício da 
cidadania e qua iflcação para o trabalho assegurando-se lhes: I - 
igualdade de con ições para o acesso e permanência na escola; 

II - direito de ser espeitado por seus educadores; 

Ill - direito de ontestar critérios avaliativos, podendo recorrer As 
instâncias escola es superiores; 

IV - direito de organização e participação em entidades estudantis; 

tko' 
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V - acesso à escola pública e gratuita próxima de sua residência. 
(Capitulo IV, art. 53, ECA, Do Direito à Educação, à Cultura, ao 
Esporte e ao Lazer). 

Em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Sorocaba iremos administrar todos os 
recursos como material de higiene e impeza, material pedagógico entre outros com 
responsabilidade e prudência fazendo bon uso do recurso público, é fundamental pensar no 
cuidado com a saúde, higiene e alimentaçãc de nossos alunos. 

IlDesta forma, garantir a oferta de vagas na educação Infai ntil, na fah etária de 0 a 3 anos de 
idade, de forma inclusiva e equitativa d „qualidpdé, elaborando d proposta curricular em 
conformidade com a BNCC e legislaçãwvit nte,. 

Assegurar em todas as atividades a fina idade da \Educação Infa til, e o desenvolvimento 
integral da criança em seus aspectosfisico, psicologicointelectual 
família e a comunidade. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

I 
• Manter o quadro de recürsos humano previstos no Edital; / 
• Manter organizada e atualizada a documentação/da thild'ade Escolar das crianças 

atendidas e dos funcionários; 
• Garantir o cumprimento integral ,do PI no de Trabpllio, 
• Garantir a organização de todos os qs aços parg o/...pléno funcionamento do CEI; 
• Garantir condições, ambientes e cons rvação dos espaços adequados para o bem-estar e 

desenvolvimento integral de todas as rianças atendidas; 
• Manter a limpeza e higiene de todos Os ambientes do CEI a fim de assegurar um ambiente 

de qualidade para as crianças; 
• Implementar e manter instrumentõs de participação da comunidade, garantindo 

transparência nas ações da Unidadeescolar; 
• Potencializar as aprendizagens e o d senvolvimento das crianças, a prática do diálogo e o 

compartilhamento de responsabilidad s entre a Instituição de Educação e a família; 
• Acompanhar e tomar as devidas pro idências para assegurar a frequência de todas as 

crianças; 
• Garantir a qualidade das atividades com e para as crianças em consonância com os 

documentos norteadores e as diretriz s da Secretaria da Educação; 
• Garantir a realização das práticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e 

Rua: Pedroso de Barros, n° 187 - Vila Angélica Sorocaba - SP - CEP: 18065-390 - Tel: 16 - 3388.8896 

social, em conjunto com a 

1 

• Garantir a boa e regular aplicação recurs,psd,,cebidos, de acordo com a Planilha 
Orçamentária, evitando qualquer oner çâo finaliceiraao Município, 

• Gerir a Unidade Escolar em consonância com as IRirefrizes da Secr5laria da Educação e o 
Manual de Aplicação de Recursos e Prestação de Con s, 

• Aplicar os recursos repassados pelo Município córr tamente, dentro da proposta da 
Planilha de ComposiçãO de Custos; 
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ensinar; 
• Proporcionar aprendizagens e vivências enriquecedoras para 100% (cem por cento) das 

crianças matriculadas, em consonância com os documentos norteadores e as diretrizes da 
Secretaria da Educação; 

• Atender as crianças da Educação Infantil encaminhadas pela Secretaria da Educação de 
forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagem de 
cunho pedagógico em todos os momentos e rotinas estabelecidas pela unidade escolar 
garantindo seus direitos de aprendiza ens e desenvolvimento; 

• Garantir A criança matriculada na unidade escolar, seus direitos básicos como 
brincadeiras, cuidados, higiene, seg rança, alimentação,_ interação e desenvolvimento 
educacional e integral; 

• Favorecer a criança, através das op rtunidadesAferecidas pol\ uma boa educação, por 
meio de propostas que respeitem o rinrcipigS éticos, que valorizam a autonomia, a 
responsabilidade, solidariedade 15, speito ao bem comum, Oo meio ambiente e As 
diferentes culturas; 

• Entender cada criança como indivíduo históric e de direitosi que na convivência, nas 
relações e nas atividades cotidianas ue vivencia constrói e forma sua identidade tanto 
coletiva como pessoal; — 

• Assegurar os direitos de aprendizage e desenv9Ivimento ná 'Edukação Infantil conforme 
a BNCC: conviver, brincar, participar, xplorar, expressar e ccipheeekse; 

• Garantir A criança o direito a pro* o, A liberdade, A saudei A confiança, ao respeito, A 
dignidade, A brincadeira, à coniivênci .p à intera94 com outras criânças, tudo com vista 
a plena sociabilização; 

• Estabelecer um o relação efetiva com comunidade 16pal de mecan'smos que garantam a 
gestão democrática e a consideração dos saberes da cbmunidade; 

• Estimular a participação das familias na realizaçáo as propostas pedagógicas que a 
unidade escolar oferece, integrando alcomunidade evscólar; 

• Garantir que práticas pedagógicas ue compõem' proprjst,a1 curricular da Educação 
Infantil devem ter corno dixos nortead res as interações e a brricadeira; 

• Assegurar na implementação da org nização curricular, campos de experiências no 
âmbito dos quais são definidos os bjetivos delapre "dizagem e desenvolvimento em 
conformidade com a BNCC, Cyrric lo Paulista, Mâfco Referencial da Rede Pública 
Municipal de Sorocaba, alem do cade'ino de orient 96es SEDU número 05; 

• Garantir aos alunos o desenvolviitiento das competências gerais, assegurando e 
estimulando ações de amizade, solidariedade, responsabilidade, colaboração, empatia, 
ética, cidadania, organização, honestidade, consolidados com os direitos de aprendizagem 
e desenvolvimento conforme BNCC; 

• Trabalhar na estrutura da rotina o proj' to de acolhimento escolar; 
• Definir instrumentos para o processo 

e das aprendizagens, realizando a o 
grupo, observar suas conquistas, 
objetivando qualidade na reorganiza 
os direitos de aprendizagem de to 

de acompanhamento e registro do desenvolvimento 
servação da trajetória dos alunos, individual e em 
seus avanços, possibilidades e aprendizagens, 

- o de espaços e tempos e situações que garantam 
as as crianças, de acordo com a documentação 

norteadora da Secretaria Municipal dl Educação de Sorocaba; 

k,fcç
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• Organizar o planejamento para os docentes, para que todas as atividades sejam bem 
planejadas e com intencionalidade pedagógica; 

da para os professores e profissionais escolares, 
gração com a comunidade e para a interação com 

ianga na: coofdenaçã 
stativa, auglitiva e tátil, e 
e nutri -doh, linguagens oral, 
to,sac¡ I 'e vínculos afetivo 

ESPECIFICAÇÃO DO LOCAL DESTINADO À EXECUÇÃO DO A..19,ST,E 

A parceria será executada em prédio muni 'Rat lodalipCrds-na<clade Sorocaba, conforme 
endereços abaixo: 

CEI 118 — "Leonyda da Silva Oliveisg!!,-44 a Prof. Miguel Stefan, n°63 —11d. Marcelo Augusto. 

INDICAÇÃO DO VOLUME bE SERVIÇOS 1 SEREM PAC ADOS 

• Oferecer Plano de formação continu 
desenvolvendo competências para int 
as famílias; 

• Organizar ações que promovam a cultura de paz na escola; 
• Pressupor a oferta de Educação Especial proposta preferencialmente na rede regular de 

ensino, com inicio na educação infantil e prolonga-se por toda a vida; 
• Oferecer As crianças condições e oportunidades para vivenciar, descobrir e interiorizar 

valores e atitudes; 
• Propiciar total desenvolvimento da c o viso-motora, motora fina, 

motora ampla, percepção sensorial, gi x»lorar e conhecer o corpo, 
comunicação e expressão, higiene e musical e plástica, além 
do contato com o meio ambient dhl 

Quantidade 
) de salas 

Etapás de atendimento Total de;estudantes 
atendidos or turnia 

OBS: 

1 Berçário . 8 . Etapas de atendimento 
variam dependendo da 
projeção / demanda. 
Atendendo até 128 

crianças encaminhadas 
pela secretaria de 

educação, através do 
cadastro municipal 

unificado. 

1 CRECHE I A / 2 , 
i 

1 CRECHE II A 5 

1 CRECHE ll B 25 

1 CRECHE Ill A 30 

RECURSOS HUMANOS 

Cargo 
Qtde de 

Profissionais 
Nível de 

Escolaridade 
Jornad 
Mensal 

de Trabalho 
e Semanal 

Horário de 
Inicio e Fim da 

Jornada 

Forma de 
Contratação 

Admitida 
Salário Bruto 

Diretor 01 Superior 
Completo 

160h mensais e 40h 
semanais 07h00 às 16h00 CLT R$4.403,01 
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Coordenador 
Pedagógico 

01 Superior 
Completo 

160h m 
se 

nsais e 40h 
anais 

08h00 As 17h00 CLT R$3.814,05 

Assistente 
Administrativo 

02 Ensino Médio 
Completo 

160h m 
sepianais 

nsais e 40h 08h00 As 17h00 CLT 
, 

R$7.662,49 

Professor 05 
Superior 
Completo 

110h mensais 
semanais 

e 22h 

, 

Manhã 07h00 As 

12h00

Tarde 12h00 As 
17h00 

CLT R$8.385,65 

aluxiliar de 
11,  Sala 

12 

*De acordo
com a 

Deliberação 
CMESO
06/2020

Ensino Médio 
Completo 

160h mensais 
semanais 

e 40h , 07h00 As 17/1 0 CLT R$18.870,00 

Auxiliar de 
Limpeza 

02 
Ensino 

Fundamental 
Completo 

160hs-

¡ 

`¡ 

ensais e 40h

• 

07h00 As 17h0 

Jornada dø/
, trabaJhS / fi 

orgóliffadsapára 
garantir o 

atendimentp da 
unidade escolar 

CLT R$3.145,00 

Profissional 
de Apoio 

ili 
01 

Ensino Médio 
CoMpleto 

160h Mensais 
semanais 

._ 

e 40h 

:O7h00 As 1400 

'Jornada dó 
,trabalho 

, organizada para 
garantir 0 .atercliment6 aos' 

, Alunos co 
! riecessidaps 
. espe'Ciais 

iv 

CLT ; R$1.572,50

RECURSOS MATERIAIS NECESSÁRIOS FARA A coNsEcugÃo DO OBJETO 

Aquisição de bens de consumo destinad s direta e indiretamente à criança: 

a) Materiais de higiene e limpeza, tais comb álcool liquido, álcool gel, desinfetante, detergente, 
limpa vidros, papel higiênico, sabão em pó, pá de lixo, vassouras, entre outros; 
b) Materiais para utilização em pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme 
necessidade; 
C) Material de expediente para uso na áre administrativa da unidade escolar, tais como papel 
sulfite, canetas, lápis, clips, grampos, papéiI diversos, entre outros; 
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d) Materiais pedagógicos, tais como DVDs, livros, bonecas, jogos educativos adequados A faixa 
etária, fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagógico; 
e) Material para o trabalho de corpo e movirnento realizado com as crianças; 
f) Aquisição de tecidos para confecção de Material pedagógico, fantasias, cortinas para sala de 
aula, toalhas para recinto dos alunos e para mesas de refeitório e outros que se destinem ao 
bem-estar das crianças; 
g) Aquisição de tapetes, colchões, colchonrs, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas 
para colchão e colchonete destinado As cria iças; 
h) Outros materiais que a Instituição consid1 re pertinente A prática pedagógica. 

Aquisigdo de bens permanentes destinados direta e i driaam-Iinte i criança: 
\ , 

a) Ventiladores, impressoras, geladeira, Aquino-  el lavar, entre oufres equipamentos que a 
Instituição considere pertinente para fi Ax cução,dd objeto da parcerp. Para a aquisição de 
bens permanentes, a Instituição deverá encaminhar a solicitação pelos meios oficiais de 
comunicação, especificando D. material e o motivo xpresso da aqyisição para a análise da 
Secretaria da Educação que poderá putorizar ou não a olicitação. tit° izada a compra, deverá 
ser encaminhado o Termo de Ddação pup a, Prefe.itur e_Sorocab e a nota fiscal junto A 
prestação de contas do mês subsequente A cpmpra, para que o berg sej patrimoniado. 

k 1 

Serviços destinados direta e indiretamen e A crianga.: 

a) Serviços e/ou prodUtõs de desinsetização, dedetiza0o 6/ ou desrafizaçio; 
b) Utilidade pública: água, lyz, internet e tel fone; 
C) Serviços de contabilidade; 
d) Locação de equipamentos; 
e) Manutenção de máquina de lavar, secar, 

• outros; 
f) Manutenção de mobiliários; 
g) Manutenção de equipamentos de informática e eletroeletrônicóse," 

e h) Manutenção de brinquedos de playground; 
i) Serviços terceirizados tais como consultorias, palestras, aria, limpeza e cuidador. 

Sistema de manutenção e acompanhament do suprimento de luz, gás, esgoto, telefone, correio 
etc. Sao critérios adotados para a manutenção e acompanhamento de uso dos seguintes 
suprimentos: 

4 

ogão, geladeira, treezert, teparga de extintores, e 

• ENERGIA ELÉTRICA - todo mês Iá averiguação no quadro de luz e verificação das 
luminárias, reatores e lâmpadas cispostas pelo equipamento: A equipe soliata-se 
cooperação no uso consciente de e ergia como privilegiar o uso de iluminação natural e 
apagar ao deixar determinado amble 

• GAS - a entrega e substituição 
especializada de acordo com a nece 
realizada a cada seis meses. Este I 

te inabitado; 
dos cilindros de gás é realizada por empresa 
sidade da unidade. A verificação do encanamento é 
cal que guarda os botijões de gás está preservado 

por fechamento com grades e possui ventilação adequada; 
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• ÁGUA — toda agua fornecida à criança é filtrada; é realizada a limpeza da caixa d'água a 
cada seis meses; os encanamentos t ao frequentemente observados, para que não haja 
qualquer vazamento e/ou contaminag o; 

• ESGOTO — é verificado constantem nte para que não ocorrem vazamentos ou outros 
tipos de danos; 

• CORREIO — utilização dos serviços de correio quando há necessidade de fazer contato 
com a comunidade educacional e colaboradores; 

• INTERNET — utilização da rede para comunicação interna a externa, para efetuar 
compras, realizar pesquisas e estudos diversos, consultar e atualizar o sistema de 
gestão. 

OFORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAÇÃO 

• 

A fiscalização é realizada mensalmente pel 
- Equipe técnica do serviço da Secretati 
contas. 
- Acompanhamento da supervisão responsa 

a-Edudaçâo de Sorocaba 'I través da prestação de 

el pela untdade escolar; 
- Visitação da Comissão de Avaliagão-e M nitoramento a parceri Pórtaria n°122/2018/SME), 
devendo a Organização da Sociedade Civil répassar,,to s-as4n orrnaões necessárias para o 
diagnostico da realidade sempre aprimoran CL'a para mall-Iona da eecuâo do serviço, 
- Equipe de gestão dp IESA, realizando 6, Jrn, bitoramentd e fiscalização'd trabalho durante todo 
o período de vigência 00 contrato ajrakiéstde diários de frequência, pesquisas de satisfação, 
portfolio, registro de reuniões, censo escolar e.teman4riót,,,,
- Apresentar mensalnienté à Secretaria de EdLicaçã6 pfegtação de 6'ont4, acompanhadas dos 
relatórios de desempenho da execução do bjeto, através clo sisterna in icado pela Secretaria, 
contendo informações quanto ao cumprime to do objeto, comparativo da metas propostas com 
resultados alcançados, atsim como t das as infor+ões e Øocumentos contábeis 
indispensáveis para o cUrnprimento da parc ria. 

1 ." 

Agees INDISPENSÁVEIS 
Garantir o cumprimento integral do pland de trabailio )(6-cutando as ações cabíveis para 
alcançar as metas já pré-estabelecidas,' Oaseando-se em documentos oficiais cedidos pela 
Secretaria Municipal de Educação, adequando o trabalho sempre que necessário em virtude de 
mudanças ou instruções recebidas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
• Estatuto da criança e do adolescente. Lei n .069/90. Disponível em: . Publicado em: Direitos Humanos e 

Questão Social na América Latina. Silene de Moraes Freire (org). Rio de Janeiro: Gramma, 2009. 
• Lei de Diretrizes e Base Lei n.° 9394/1996 e uas alterações; 

http://www.planalto.qov.baccivil 03i1eis119394.htm 
• BNCC - Base Nacional Curricular; 

(http://basenacionalcomum.mec.ciov.briimages/BNCC El EF 110518 versaofinal si te.pdf) 
• Marco Referencial ( http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/cadernos/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/ 
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marcoreferencia12016.pdf) 
• Caderno n.° 04 Diretrizes para Documentação Pedagógica na Educação Infantil 

(http://educacao.sorocaba.sp.gov.br/caderno
• Caderno n.° 05 Diretrizes para a Construção 

(http://educacao.sorocaba.sp.00v.bacaderno
• LOUV, R. A última criança na natureza: resg 

natureza.Tradução Alyne Azuma, Cláudia Be 

/wp-content/uploads/sites/3/2019/03 /caderno-04.pdf) 
o Projeto Politico Pedagógico 
/wp-content/uploads/sites/3/2019/03 /caderno-05.pdf) 
tando nossas crianças do transtorno do déficit de 
hassof. ia ed. - sac, Paulo: Aquariana, 2016. 

• PIORSKY, Gandhy. Brinquedos do chão, a natureza, o imaginário e o Brincar.ted.Petropolis: 
Editora Petrápolis,2016. 

• http://basenacionalcomum.mec.qov.briabaseMinfantil/os-obietivos-de-aprendizapem-e-desenvolvimento-
para-a-educacao-infantil i 

• https://educacaointedral.ora.br/metodoloqias como-o-brincar-natureza;estimula-desenvolvimento-criancas/ 
• Prefeitura Municipal de Sorocaba. Plano Mur'cipal de Educepã6'do Muni?ipio de Sorocaba. Disponível em: 

https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-educacaol sorocaba-sp \, 
• A FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESISORES. Monografias qrasil Escola. Disponível em: 

https://monoorafias.brasilescola.uol.com.brieti ucacao/a-formacao-dos-professores-formacao-inicial-e-
formacao-continuada.htm Pi 

• ARCE, A. Ensinando Ciências na Educação nfantil. Campinas, SP: EditoraAlinea, 2011. 
• HUBNER, L. A criança e os conhecimentos obre a natureza e a sociedade. evista Avisa IA. n.6, 2001. 
• GANDIN, Danilo. A prática do planejamento articipativo. 2 ed. Petrápoli . Vozes, 2013. 
• A importância da Educação Infantil disponive em;, https:// ducamaisbratecom.brietapa-de-formacao-

e-series/educacao-infantil 
• VEIGA, [ma Passos Alencastro. (Org) — Proj to Politico Pdflagógico daXscolail uma construção possível. 

— Campinas, SP — Papirus — 1995— 29°„EdiOftb 2011. i 
• VEIGA, [ma PassosAlencastro. (Org)—Didática: ensino e alas relações. 'L Campinas, SP — Papirus — 

Ina: constru'ço d4disciplina 
. , 

1996 — 18° Edição 2011. 
• VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Discip 

aula e na escola. So Paulo: Libertad, 1994. 
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Sthdaba, 11 de janeiro de 2023. 
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RECURSOS HiJMANOS 

CARGOS 
n° 

FUNCIONÁRIOS 
SALÁRIO 13160 SALÁRIO LÍQUIDO 

Diretor Educacional 1 R$ 4.493,01 R$ 3.658,00 
Orientador 

Pedagógico 1 R$ 3.814,05 R$ 3.282,00 

Assistente 
Administrativo III 1 R$ 4.03,01 R$ 3.748,68 

Assistente 
Administrativo II 

1 R$ 3.259,48 R$ 3.079,00 

Auxiliar de Limpeza 2 R$ 3.145,00 R$ 2.992,42 
Professor 5 R$ 8.15,65 R$ 7.630,94 
rf UlIbblUlli:11 ue 

1 R$ 1.5 2,50 R$ 1.449,16 
Auxiliar de Sala 12 R$ 18.870,00 R$ 17.389,92 

24 R$ 47.852,70 R$ 43.230,12 

Salários e ordenados R$ 43.230,12 
INSS R$ 8.642,02 
PIS R$ 432,30 
Férias R$ 1.264,52 
13° salário R$ 4.397,59 
FGTS R$ 3.982,45 
Dissídio Coletivo 

Vale transporte R$ 2.596,00 
Vale alimentação R$ 4.628,00 
Outros: Salário família R$ 508,23 
Outros: Imposto de Renda R$ 744,08 

Total R$ 70.425,31 

Sorocaba, 11 de Janeiro de 2023. 
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