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PROJETO BASICO
01. OBJETO

1.1 Prestar atendimento complementar ao estudante regularmente matriculado na Rede
Municipal de Ensino, com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista com impedimentos para autocuidado,
autonomia e independéncia em situagdes escolares.

1.2 Gerenciar o atendimento integral as necessidades dos alunos que se enquadram nos
requisitos do item anterior, coordenando as equipes de atendimento complementar, composta
pelos respectivos cuidadores, distribuindo-os em acordo com a demanda da Secretaria da
Educacao.

1.3 Oferecer apoio, por meio de pessoal qualificado, auxiliando no cotidiano escolar os
estudantes que nao conseguem realizar com independéncia as atividades de alimentagdo,
utilizacdo do sanitario, higiene bucal, higiene intima, locomog¢do e manuseio de recursos para
realizacdo das atividades escolares.

1.4 Ofertar apoio, por meio de pessoal qualificado, para estudantes que necessitam de
cuidados especificos nas atividades de alimenta¢do, higiene, locomocao, afericdo de glicemia
e administragdo de medicamentos de uso continuo, mediante prescricdo médica atualizada e
autorizagao prévia da familia, bem como limpeza durante o periodo de aulas.

02. JUSTIFICATIVA

DA NECESSIDADE DO SERVICO

2.1 O Decreto N.° 6.094/2007 que dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao, estabelece em suas diretrizes a obrigacao de “garantir o
acesso € a permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes
comuns do ensino regular, fortalecendo a inclusao educacional nas escolas publicas.”

2.2 A Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), determina em capitulo IV, Art. 28 que
incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar:

I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

IT - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

IIT - adocao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em institui¢des de ensino;
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IV - formacdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

V - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

VI - oferta de profissionais de apoio escolar.

2.3 A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008),
que orienta as politicas publicas sobre a inclusdo, estabelece que “cabe aos Sistemas de
Ensino disponibilizar profissional de apoio aos alunos com necessidade de apoio nas
atividades de higiene, alimentacdo, locomog¢do, dentre outras que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.”

DO RISCO DE PARALISACAO DE ATIVIDADES DE RELEVANTE INTERESSE
PUBLICO

2.4 Verifica-se que conforme dados da Secretaria da Educagdo cerca 4% dos estudantes
matriculados na rede municipal necessitam de algum tipo de auxilio dos profissionais de
apoio.

2.5 O servigo era prestado por meio do contrato CPL 720/2019 com o fornecimento de 324
profissionais de apoio (com vigéncia até 31/12/2022), mas como a demanda de estudantes que
precisam de profissionais de apoio aumentou significativamente, seja por via administrativa
ou judicial, somando-se da projecdo de aumento de casos para o ano de 2023, viu-se como
extremamente necessaria a realizagdo de uma nova contratagdo que previsse quantitativos
adequados a nova realidade.

Assim, foi publicado em 07/11/2022 o Edital de Pregdo Eletronico n° 257/2022, com previsao
para recebimentos de propostas em 22/11/2022.

Por necessidade de adequagdo e revisao do ato, o certame foi suspenso em 17/11/2022.

Quando percebeu-se que o atual processo de licitagdo ndo ficaria pronto a tempo para o
atendimento no inicio do ano letivo de 2023, deu-se entrada na renovagao da CPL 720/2019.

2.6 Todavia, a Secretaria de Administragdo informou sobre a impossibilidade de manutencao
do referido contrato nos termos vigentes, considerando que o ultimo aditivo havia
ultrapassado o limite de 25%, sendo necessaria a supressdo do ajuste ao limite permitido, para
a surpresa da Secretaria. Conforme historico de aditivos do referido contrato:

a - O servigo era prestado inicialmente com o fornecimento inicial de 240 profissionais
de apoio, com vigéncia de 10/02/2020 a 23/01/2022.

b - A partir de 24/01/2022 o contrato foi aditado para o fornecimento de mais 59
profissionais, gerando entdo um total de 299 profissionais (aumento de 4,93% do valor
original), e em 04/04/2022 houve reajuste (aumento de 23,2% do valor original).
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¢ - Dada demanda foi realizado novo aditivo em 16/05/2022 para o acréscimo de 25
profissionais (aumento de 6,29% do valor original), gerando entdo um total de 324
profissionais .

Desta forma, uma contratacdo originalmente regular, autorizada pela propria Secretaria de
Administracdo teve seus aditivos declarados irregulares pela mesma, passando entdo ao
fornecimento de apenas 240 profissionais em detrimento dos atuais 324.

Considerando a premissa de que cada cuidador/técnico de enfermagem era responsavel pelos
cuidados de até 03 alunos por periodo, ou seja, 06 alunos por dia (manha e tarde), os entdo 84
(oitenta e quatro) profissionais suprimidos compulsoriamente geraram o prejuizo de
atendimento a aproximadamente a 504 estudantes da rede publica municipal de ensino.

2.7 O Edital de contratagdo regular suspenso, citado no inicio, foi readequado e encaminhado
para a republicagdo em 13/01/2023 mas houve parecer da Controladoria Geral do Municipio
contrario ao prosseguimento imediato, recomendando adequagdes, dentre as quais destacam-
se o pedido ampliacdo de pesquisa de mercado, adequar a carga horaria no termo de
referéncia, e em especial a majoragdo dos valores orcados em comparagdo com o valor
atualmente praticado, sendo devolvido a SEDU apenas em 09/02/2023.

2.8 O referido edital previa o atendimento de até 1532 alunos da rede municipal, garantindo a
permanéncia nas escolas municipais dos alunos ja atendidos e dos que iniciariam em 2023 ou
ainda que poderiam necessitar no curso deste exercicio.

2.9 Ocorre que o ano letivo teve inicio no ultimo dia 06/02/2023, e dada a auséncia suficientes
dos servicos complementares de apoio, temos alunos impossibilitados de frequentar as
aulas ja ha 08 (oito) dias, sejam aqueles alunos que estavam cobertos até 31/12/2022 e
passaram a ficar sem atendimento dada a supressdo contratual imposta ou ainda os novos
alunos de 2023 que demandam de cobertura deste servigo, caso contrario nao poderao
frequentar as aulas e perderio o ano eletivo de 2023, um prejuizo irreparavel para estas

criancas.

2.10 Informa-se ainda que este servico ¢ de extrema necessidade para acesso € permanéncia
dos estudantes no ensino basico, necessitando do apoio para alimentagdo via oral e enteral,
higiene basica, locomogdo, medicagdo ¢ manutengdo de sua seguranca no espaco escolar.

2.11 Desta forma, nio resta alternativa que nfo seja a celebracio de ajuste emergencial
para a consecuc¢io do objeto pretendido, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, em seu
art. 16 e 30, 1:

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administracdo publica para
consecugdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
organizagoes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 30. A administra¢do publica podera dispensar a realizagdo do chamamento
publico:
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I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisa¢do de
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

DA DEMANDA EMERGENCIAL

De acordo com os dados levantados pela Divisdo de Educagdo Especial, hoje o municipio
possui 1.490 alunos que foram avaliados pela equipe multidisciplinar da Secretaria da
Educacdo e necessitam de acompanhamento de cuidadores. Desta quantidade 185 alunos
necessitam de cuidadores pelo periodo integral e atendimento individualizado.

Deste quantitativo, a CPL 720/2019 prevé a disponibilidade de 232 cuidadores, sendo 185
cuidadores para atender os alunos de periodo integral e 47 cuidadores para atender 282 alunos
no periodo da manha ou da tarde. Foi considerado a propor¢do de um cuidador para
atendimento de 6 alunos (3 alunos no periodo da manha e 3 alunos no periodo da tarde).

Restando portanto, 1023 alunos necessitando do acompanhamento de cuidadores. Sendo
efetuada a propor¢cdo de alunos por cuidadores (1023/6) temos a necessidade de 171
cuidadores para que nao haja desassisténcia dos alunos ja acompanhados pelas unidades
escolares.

Total de Alunos: 1490
CPL 720/2019:
Atendimentos Integral 185

Atendimentos Proporcional (1 cuidador
para 3 alunos no periodo da manha e 3
alunos no periodo da tarde) 282

Total de Alunos sem cobertura contratual: 1023

Total de Cuidadores necessarios (1
cuidador para 3 alunos no periodo da
manha e 3 alunos no periodo da tarde): 171

TECNICOS DE ENFERMAGEM

De acordo com os dados levantados pela Divisdo de Educagdo Especial, hoje o municipio
possui 52 alunos que foram avaliados pela equipe multidisciplinar da Secretaria da Educagao
e necessitam de acompanhamento de Técnicos de Enfermagem. Destes, 5 alunos estdo
matriculados no ensino integral, necessitando de um Técnico de Enfermagem para
atendimento individual.
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Deste quantitativo, a CPL 720/2019 prevé a disponibilidade de 8 técnicos de enfermagem
com carga horaria de 08 horas didrias, atendendo a todos os alunos matriculados no ensino
integral e o atendimento de seis alunos matriculados no ensino regular (manha ou tarde).
Restando assim 41 alunos para atendimento sem cobertura contratual, onde seria
necessario 41 Técnicos de Enfermagem com carga horaria de 6 horas diarias.

A mudanga na carga horaria se da em virtude de algumas dificuldades verificadas no contrato
regular, visto que a carga horaria de 8 horas nao ¢ adequada para o atendimento por periodo,
ja que o Técnico de Enfermagem muitas vezes necessita cumprir o periodo da manha em uma
escola e o periodo da tarde em outra, havendo prejuizo no atendimento em virtude do
deslocamento do funcionario.

Total de Alunos: 52
CPL 720/2019:
Atendimentos Integral 5

Atendimentos Proporcional (1 Técnico
para dois alunos, 1 no periodo da manha
e outro no periodo da tarde). 6

Total de Alunos sem cobertura
contratual: 41

Total Técnicos de Enfermagem (6h) 41

03. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

O servigo complementar ao estudante regularmente matriculado na Rede Municipal de
Ensino, com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista com impedimentos para autocuidado,
autonomia e independéncia em situacdes escolares, tera dentre suas atividades e
especificacgoes:

OBJETIVOS GERAIS

3.1 Recursos Humanos Minimos Necessarios:
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Nivel de |Jornada |Jornada| Jornada Forma de
Cargo Quantidade | Escolaridade| Diaria |Semanal| Mensal Contratacéo
AUX/TEC. CLT ou outros
ADMINISTRATIVO 2 Médio 08h 40h 200h | meios admitidos
Conforme
ENFERMEIRO RT 1 Superior 08h 40h 200h |Normas Vigentes
TECNICO DE CLT ou outros
ENFERMAGEM 41 Técnico 06h 30h 150h [ meios admitidos
CLT ou outros
CUIDADOR 171 Médio 08h 40h 200h | meios admitidos

Obs. A jorna diaria de trabalho dos cuidadores e dos tec. de enferamgem coicidira com inicio
e término das aulas dos respectivos estudantes aos quais forem designados.

3.2. A institui¢do que prestard os servicos de apoio aos estudantes com deficiéncia,
respeitando as condi¢des especificas de cada um deles, devers;

3.3 Selecionar equipe capacitada para exercer as funcdes de Cuidador e Técnico de
Enfermagem;

3.4 Requisitos basicos para o profissional Cuidador: idade acima de 18 anos, ensino médio
completo, curso de qualificacdo basica de cuidador de criangas, jovens e adultos concluido e
comprovado mediante certificagdo adequada, até o dia da contratacdo;

3.5 Requisitos basicos para o profissional Técnico de Enfermagem: idade acima de 18 anos,
curso de Técnico de Enfermagem, registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN), do Estado de Sao Paulo.

3.6 Garantir que o servigo seja desenvolvido por funcionarios com responsabilidade,
equilibrio emocional, discrigdao, boas maneiras no trato com o estudante, familiares e demais
funciondrios da unidade escolar e da Secretaria da Educacdo, habilidade e competéncia
técnica para o desenvolvimento da fun¢do e que possuam as seguintes condi¢des: qualidades
éticas e morais- atributos para propiciar relagdo de confiabilidade, dignidade, respeito e ser
capaz de assumir responsabilidade com iniciativa; qualidades fisicas e intelectuais - possuir
saude fisica, incluindo forca e energia, condi¢des essenciais nas situacdes em que haja
necessidade de carregar o estudante ou dar apoio para cuidar da higiene pessoal. Ser capaz de
avaliar e administrar situagdes que envolvam agdes e tomada de decisdes; qualidades
emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de relacionamento humano e
ter tolerancia;

3.7 Implantar, de forma adequada, e em conformidade com as especificagdes técnicas dos
servicos, a planificagdo, a execugdo e a supervisao permanente dos servicos, de maneira a nao
interferir nas atividades da unidade escolar e respeitando suas normas de conduta;

3.8 Supervisionar o objeto da presente contratacdo por meio de um responsavel da area de
enfermagem a ser designado, com o objetivo de acompanhar a execucao do termo de
colaboracgdo e fiscalizar os servigos realizados pelo cuidador, pelo técnico de enfermagem,
dentro do previsto no projeto basico;

3.9 O responsavel deverd se reunir periodicamente com a chefia da Divisdo de Educagdo
Especial e apresentar os relatdrios solicitados pela Secretaria da Educagao;
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3.10 O supervisor devera encaminhar, semanalmente, a Divisdo de Educagdo Especial,
relatorios sobre as principais a¢des desenvolvidas, bem como sobre as ocorréncias e as
solugdes apresentadas.

3.11 Assegurar a prestacdo de servigos, desde a recep¢do do estudante, a assisténcia durante
todo o periodo designado no calendério escolar e/ou na reposi¢ao dos dias letivos;

3.12 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu empregado, tomando as
providéncias necessarias no tocante as faltas, antecipadamente a sua ocorréncia, a fim de
evitar prejuizos a prestacdo dos servicos, substituindo imediatamente o cuidador/técnico de
enfermagem faltante, por profissional que preencha, mediante certificagdo comprobatoria, os
requisitos basicos estabelecidos para cada um dos profissionais de apoio.

3.13 Informar, imediatamente, a Divisdo de Educacdo Especial/Secao de Apoio a Educagdo
Especial, as faltas e substitui¢des realizadas, incluindo na comunicac¢ao toda a documentagdo
comprobatoria de aptiddo para a fung¢do do profissional substituto. As substituicdes devem ser
realizadas em até 02 horas ap6s a comunicacao da falta do profissional, em caso de nao
cumprimento da substituicio a CONTRATADA deve justificar o motivo do ndo atendimento;

3.14 Manter banco de dados atualizado e compartilhado com a Divisdo de Educa¢ao Especial
dos profissionais contratados, suas qualificacdes e seus locais de atuagao;

3.15 A contratada devera agendar férias dos cuidadores no mesmo periodo de férias dos
profissionais das unidades educacionais, onde os servigos estdo sendo prestados, mediante os
ajustes prévios com o fiscalizador do termo de colaboracao;

3.16 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do termo de colaboragdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do municipio em seu acompanhamento;

3.17 Fornecer, quando solicitado pelo municipio, os comprovantes de pagamento dos saldrios,
apolices de seguro contra acidentes de trabalho, quitacdo de suas obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias relativas aos seus empregados que prestam ou tenham prestado servigo ao
municipio, por forca desta contratagdo;

3.18 Fornecer aos profissionais uniformes (camiseta ou jaleco com identificacio da
institui¢do) e equipamentos de prote¢do individual (EPI), indispensaveis a execugdao do
servico;

3.19 Deverao ser entregue a Secretaria da Educagdo, relatorio mensal das atividades
realizadas nas unidades escolares, contendo: nome de cada profissional, local em que atua e as
modificagdes ocorridas durante o més, assinado pelo responsavel da unidade;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.20 Recepcionar o estudante quando esse chegar a unidade escolar, auxiliando-o na
locomogdo e no transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até a sala de aula
ou outro ambiente escolar;
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3.21 Ao término do periodo de aula, acompanhar o estudante até o local onde sera entregue ao
responsavel,

3.22 Garantir o acesso, o deslocamento ¢ a movimentagdao do estudante em todo o ambiente
escolar para a realizagdo das atividades internas e externas a sala de aula, inclusive nos
horarios de intervalo;

3.23 Executar apoio necessario nos momentos de alimentagdo, higiene bucal, uso do sanitario,
higiene intima, troca de fraldas e vestuario;

3.24 Acompanhar o estudante em aulas e/ou atividades extras, constantes em calendario
escolar, que ndo se insiram no periodo escolar regular;

3.25 Utilizar e realizar os procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios
habitualmente utilizados pelo estudante para alimentagado e higiene.

3.26 Zelar pela higiene dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno;

3.27 Desempenhar suas fungdes com zelo, de forma a ndo colocar em risco a saude € o bem-
estar do estudante;

3.28 Comunicar aos responsaveis pela unidade educacional, quando necessario, as ocorréncias
relacionadas ao estudante, ndo se reportando diretamente a familia/responsaveis do estudante;

3.29 Fazer registro de ocorréncia, quando necessario, conforme orientacdo dos responsaveis
pela unidade educacional;

3.30 Reconhecer as situagdes que necessitam de intervencdo externa ao ambito escolar, tais
como socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela
institui¢do educacional;

3.31 Cumprir o horario, estar adequadamente uniformizado e utilizar materiais de protecao e
seguranga na execucdo dos servigos;

3.32 Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;

3.33 Adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua funcdo de acordo com os
parametros estabelecidos pelo Projeto Pedagogico da escola e pela orientagdo da equipe
gestora da unidade educacional;

3.34 Respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de
todas as atividades pedagogicas;

3.35 Auxiliar o estudante, parcial ou totalmente, nas atividades de manipulacao de objetos, de
escrita e/ou digitacdo (quando os recursos das ajudas técnicas nao estiverem adaptados ou nao
forem suficientes para a independéncia do estudante), no uso de pranchas de comunicacao
alternativa, na orienta¢do espacial em todas as atividades realizadas nos espacos escolares,
inclusive no interior das salas de aula, se houver necessidade, atentando para a nao
interferéncia no trabalho pedagodgico e no desenvolvimento da autonomia e da independéncia
dos estudantes;
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3.36 Respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado, demonstrar sensibilidade e
paciéncia, saber ouvir, manter a calma em situagdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes
especiais, demonstrar criatividade, saber lidar com a agressividade, saber lidar com
sentimentos negativos e frustragdes, dominar nog¢des primarias de saude e primeiros socorros;

3.37 Participar das reunides de planejamento e orientagdes no ambito escolar;

3.38 Realizar alimentagdo enteral e/ou parenteral, assepsias especificas de sonda gastrica,
enteral e vesical/de alivio, traqueo, afericdo de glicemia e administragdo de insulina,
exclusivamente para estudantes diabéticos, mediante orientacdo médica e autoriza¢do prévia
da familia, cateterismo vesical (respeitadas as atribuigdes de cada profissional);

3.39 Auxiliar em atividades administrativas e de organizacao de materiais, exclusivamente na
auséncia dos estudantes vinculados a Divisdo de Educagdo Especial, assim como no recesso
escolar;

3.40 Atuar somente com os estudantes designados e aprovados pela Divisao de Educacio
Especial, de acordo com a necessidade de cada um, respeitando o limite de até 03 (trés)
estudantes, simultaneamente, em cada periodo (manha e tarde);

3.41 O cuidador podera executar suas atividades em duas unidades diferentes, de acordo com
a necessidade da Secretaria da Educacao, respeitada a sua jornada diaria de trabalho;

3.42 Os profissionais poderao ser remanejados de local de trabalho conforme a necessidade
das Unidades Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo.

3.43 os cuidadores e tecnicos de enfermagem estardo subordinados diretamente ao supervisor
designado pela Instituicdo, onde qualquer ato que o municipio qqueira adequar ou atribuir
devera solicitar a institui¢do e esta repassar ao seu subordinado.

4.0 VIGENCIA E DELIMITACAO GEOGRAFICA PARA A EXECUCAO DO
AJUSTE

4.1 Esse termo de colaboragao terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da ordem de
inicio.

4.2 O Inicio dos atendimentos de forma imediata a partir da emissao da Ordem de Inicio.

4.3 O Servigo podera ser prestado em todas as unidades da Rede Municipal de Ensino de
Sorocaba conforme relagdo em anexo, de acordo com a necessidade apontada.

5.0 MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA E IDOSAS.

5.1 O servigo sera executado em imoveis de propriedade do municipio, j& adequados as
necessidades dos estudantes com deficiéncia 14 alocados, sendo inclusive o objeto deste termo

de colaboragdo também uma das medidas para este publico.

6.0 RCURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO
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6.1 serdo necessarios recursos materiais tais como, uniformes, EPI’s, telefones para contato
com a institui¢do, véiculo locado, combustivel, entre outros que se fagam necessarios.

7.0 FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com suas
clausulas pactuadas e as legislacdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas
consequéncias de sua inexecugdo, seja ela total ou parcial.

Compete ao Gestor, nomeado pela Portaria SEDU n° 24/2022, ou por quem venha a ser
designado em eventual alteracdo posterior, o controle e fiscalizacio da execugdo
administrativa do Termo de Colabora¢do. Compete aos Fiscalizadores, nomeados pela
Portaria SEDU n° 24/2022, ou por quem venha a ser designado em eventual alteragdo
posterior, suporte ao gestor junto a fiscalizagdo.

Compete a Divisdo de Educagdo Especial promover o controle da quantidade de alunos
atendidos pela parceria.

Compete a Comissao de Monitoramento e¢ Avaliagdo, nomeada pela Portaria SEDU n°
38/2022, auxiliar a fiscalizagdo do Termo, realizando o monitoramento ¢ avaliagdo técnica e
pedagdgica desta parceria, através da analise qualitativa dos servigos, com a apresentacao de
relatérios trimestrais ao Gestor.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

- Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execugao do servigo;
- Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
- Estratégias de avaliacdao dos servicos junto aos usuarios.

O Gestor emitird parecer periodicamente quanto ao servigo executado. Concluindo o parecer
pela aprovagao da execucao do servigo em acordo com o Termo de Colaboragao e respectivo
Plano de Trabalho, proceder-se-4 com a manutencdo integral dos repasses da parceria.
Concluindo o parecer pela aprovagao parcial da execugdo do servigo em acordo com o Termo
e respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-4, proporcionalmente aos apontamentos, com o
repasse da parceria. Concluindo o parecer pela reprovagdo da execucao do servigo, proceder-
se-a com a suspensao do repasse e aplicagdo das medidas cabiveis.

8.0 CRITERIO DE ESCOLHA DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Menor preco Global, respeitadas as especificagdes técnicas deste projeto basico.

9.0 DOTACAO ORCAMENTARIA E VALORES ESTIMADOS

Despesa | Econdmica Funcional Programa
Fonte
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469 3.3.90.39.00 12 367 | 2001 | 2009 1
ESTIMATIVA DE CUSTO
ITEM VALOR MENSAL | VALOR 180 dias

Recursos Humanos +
Beneficios + Encargos R$ 761.515,15

R$ 4.569.090,93

Despesas Operacionais R$ 17.750,00

R$ 106.500,00

TOTAL R$ 779.265,15

R$ 4.675.590,93

10% de Seguranca R$ 857.191,67

R$ 5.143.150,02

10. ANEXOS

10.1 Sao Parte Integrante deste Projeto Basico os anexos a seguir:

- RELACAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTOS
II - HABILITACAO

I11 - MODELO DE PROPOSTA

IV — PLANILHA ORCAMENTARIA

V —ESTIMATIVA DE CUSTOS

Sorocaba, 13 de fevereiro de 2023.

Marcio Bortolli Carrara
Secretario da Educacao

Luis Carlos Soufen
Chefe da Secao de Apoio a Educagdo Especial

Michele Regina Oliveira Loriano
Chefe da Divisao de Educagao Especial

Jefferson Sergio calixto
Gestor de Desenvolvimento Administrativo

Felipe Rubinato Seabra
Gestor de Desenvolvimento Administrativo



