Secretaria da Educacao

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 05/2014

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Processo Administrativo n°® 10.249-2/2014, faz saber que realizara na cidade de
Sorocaba, em local, data e horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para contratacdo de "Funcéo
Atividade" da Administracdo Direta, que sera regido de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem parte integrante
deste Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

PUDIICACA0 dO EItal ......cceiiiiiiieiiiiiie e e 14/08/2014
Periodo de Inscricdes e Apresentacdo dos TitUlOS .......cccvvvveeeeeii i, 18 a 22/08/2014
Convocacéo para a Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia .........ccccccevveeeiennn. 29/08/2014
Realizacdo da Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia..........ccccccvvveeeeeeeeiiniicnnns 02/09/2014
(2101 o] [or=Tor=ToJo I W =] 4| 11 - ox- Lo RSP 05/09/2014
RECUISO 08 PONTUAGAD ......ueiiiiiieiieie ettt e e e e et e e e e e e e e e s 08/09/2014
Divulgacgdo da Classificacio FiNal ...........cooiiiiiiiiiiiiiie e 12/09/2014

OBS. A convocacao para a pericia médica aos portadores de deficiéncia, a publicacdo da pontuacéo e qualquer
alteracdo neste cronograma sera comunicado por Edital, através do Jornal do Municipio de Sorocaba ou no site
www.sorocaba.sp.gov.br.

Instrugcdes Especiais

1. Da Funcéo

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento da Funcéo — Atividade de Professor de Educacéo Basica |,
para atuacdo em atividades curriculares, programas e projetos educacionais, nos termos do Artigo 7°

da Lei n® 3801/91, com redacéo pela Lei n® 5549/98 obedecendo ao quadro abaixo:

FUNCAO SALARIO (julho/ 2014) REQUISITO
PROFESSOR RS 16,91 Curso Normal Superior com as habilitagdes em educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, ou curso de
DE Licenciatura em Pedagogia com as habilitagdes em educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, ou
EDUCACAO Hora/Aula Licenciatura em Pedagogia que, nos termos da legislacdo vigente, destina-se a formacdo de professores para exercer
BASICA | funcBes do magistério na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Observacdes:
1. O salério refere-se ao més julho/2014.
2. A simula de atribui¢cdes da fun¢é@o encontra-se no Anexo | deste edital.

2. Das Inscricdes

2.1 Ficaréo abertas no periodo de 18 a 22/08/2014, no horario das 9h as 15h, no Centro de Referéncia em Educacéo
"Dom José Lambert”, Rua Artur Caldini, n® 211 — Jardim Saira.

2.2. A inscricdo proceder-se-a mediante a apresentacao de:

2.2.1 Formulario proprio, totalmente preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade, a ser fornecido no local de
inscricdo, indicado no item 2.1.

2.2.2 Declaracgao assinada, a ser fornecida no préprio local, na qual, sob as penas da Lei, o interessado indicara:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.
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c) estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar.

d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.

2.2.3 Original da cédula de identidade, que sera devolvida apds a conferéncia dos dados.

2.2.4 Apresentacdo do comprovante dos requisitos (item 1.1), dos documentos previstos para desempate (registro de
nascimento de filhos menores de 18 anos) por cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica comum mediante
apresentagdo do original para conferéncia no momento da inscrigao.

2.2.5 Apresentacdo dos Titulos (item 4.1) por cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica comum mediante
apresentacéo do original para conferéncia no momento da inscri¢éo.

2.2.6 No caso de inscrigdo por procuracéo, deverdo ser apresentados: o instrumento de procuracédo, documento de
identidade do procurador e os documentos relacionados nos item 1.1 e item 4.1(titulos).

2.2.7 N&o serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, e-mail e/ou extemporaneas.

3 .Dos Candidatos com Deficiéncia (Lei n° 4.281/93)

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e de acordo com o0s
termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, e suas alteracdes e a Lei
Municipal n® 4.281/93 e suas alteragdes.

3.2 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribui¢cdes da funcéo para a qual deseja inscrever-se,
nos termos do Anexo | deste Edital, bem como da Lei n°® 4.281/93 e suas alteracdes.

3.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.3 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a ficha de inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico,
néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na ficha de inscricéo;

3.3.1 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condi¢ao, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

3.3.2 Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados para exame médico
especifico com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada.
3.3.3 Sera excluido da lista especial o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate e
serd automaticamente incluido na listagem geral.

3.3.4 Néo serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.3.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

3.3.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteragbes e a Lei Municipal n°® 4.281/93 e suas alteragfes, participarédo do Processo Seletivo em
igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagédo de titulos e aos critérios de classificagdo
exigidos para todos os demais candidatos.

3.3.7 Os candidatos que no ato da inscrigcdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.3.8 O(s) local (is), data(s) e horéario(s) para a realizacdo da pericia médica serédo divulgados no Jornal do Municipio de
Sorocaba ou no site www.sorocaba.sp.gov.br.

3.3.9 Néo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.3.10 Os candidatos com deficiéncia, apds a pericia médica, somente serdo contratados pela Administracéo Publica se
houver compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungcéo ou, em caso de compatibilidade
condicionada a utilizacéo de equipamentos especiais, se dispondo em desses a Administracdo Publica, nos termos da
Lei n® 4281/93, art. 3°, inciso IV.

3.3.11 Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s) previstos;

b) néo tiver configurado a deficiéncia declarada;

c) tiver deficiéncia considerada incompativel com a funcdo a desempenhar.
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3.3.12 Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, a mesma nao podera ser argliida para justificar solicitacao de
restricao.

3.3.13 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato automaticamente sera incluido na
listagem geral.

4 Do Processo Seletivo

4.1 O Processo Seletivo constara de 1(uma) Fase, na qual os candidatos deverdo no ato de sua inscri¢ao trazer:

0s comprovantes dos requisitos basicos (item 1.1), comprovacao dos filhos menores de 18 anos e titulos que
serdo pontuados conforme tabela abaixo.

FUNGAO TITULOS PONTUAGAO
Curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado; 5 pontos
Professor
Curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado; 3 pontos
de Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; 0,5 pontos

Educacdo | cyrso de nivel superior, correspondente a Licenciatura Plena, 0,25 pontos

Basica | desde que n3o seja requisito para o campo de atua¢do objeto da inscricdo.

4.2 Os requisitos e os titulos apresentados serdo analisados e pontuados por Grupo de Trabalho formado por Técnicos da
Secretaria da Educacéo.

4.3 Serdo pontuados somente titulos de cursos relacionados a educagédo e/ou a natureza do campo de atuacao objeto da
inscri¢ao.

4.4 N&o ha pontuacado minima para fins de aprovacao.

4.5 A comprovacado dos titulos sera através de diploma/certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar e, em se tratando de curso superior, o certificado devera contar a data da colagédo de grau.

4.6. Os diplomas ou certificados de doutorado ou mestrado deverdo estar devidamente credenciados pelo respectivo
Conselho de Educacéo.

4.7. Os certificados de pos graduacgéo lato sensu deverdo atender a legislacdo em vigor.

4.8. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4.9. Os candidatos que ndo apresentarem, no ato da inscricdo, a comprovagao dos requisitos (item 1.1) serdo eliminados
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.9.1. A comprovacao do requisito basico serd por meio de diploma/certificado de conclusdo, acompanhado do

4.2 Os requisitos e os titulos apresentados serdo analisados e pontuados por Grupo de Trabalho formado por Técnicos da
Secretaria da Educacéo.

4.3 Serao pontuados somente titulos de cursos relacionados a educacédo e/ou a natureza do campo de atuagéo objeto da
inscrigdo.

4.4 Nao ha pontuacado minima para fins de aprovacao.

4.5 A comprovacado dos titulos sera através de diploma/certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar e, em se tratando de curso superior, o certificado devera contar a data da cola¢do de grau.

4.6. Os diplomas ou certificados de doutorado ou mestrado deverdo estar devidamente credenciados pelo respectivo
Conselho de Educacéo.

4.7. Os certificados de p6s graduacao lato sensu deverdo atender a legislacdo em vigor.

4.8. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4.9. Os candidatos que ndo apresentarem, no ato da inscricdo, a comprovacao dos requisitos (item 1.1) serdo eliminados
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

4.9.1. A comprovacao do requisito basico sera por meio de diploma/certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
histérico escolar com a devida colacdo de grau e ndo serdo considerados para fins de comprovacao do requisito basico
protocolos dos documentos.

5 Dos Recursos
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5.1 Cabera recurso da pontuacao dos titulos a Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos, no
dia 08/09/2014.

5.2 O recurso devera ser entregue no Paco Municipal — 1° andar — Secretaria da Administracdo - Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, no horario das 9h as 15h.

5.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado e conter nimero do processo seletivo, nome do candidato, nUmero
de inscricado, nimero do documento de identidade.

5.4 Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem
e interposto dentro do prazo.

5.5 O recurso interposto por procurador sO sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

6 Da Classificacdo dos Candidatos

6.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista prépria.

6.2 Em caso de igualdade na pontuac&o, apos observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do
Idoso), o desempate se dard adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor
classificagéo o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

6.3 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial
(candidatos com deficiéncia).

7 Da Atribuicéo

7.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo acompanhar a publicagdo do comunicado da Secretaria da Educacéo
(SEDU), sobre datas e locais para a atribuicdo de aulas, através da Imprensa Oficial do Municipio.

7.2 A atribuicdo de aulas e horérios oferecidos junto as unidades escolares da rede publica municipal sera feita de acordo
com as necessidades e as normas expedidas pela Secretaria de Educacéo.

7.3 Considerando o Regime Juridico Unico Estatutario da Prefeitura de Sorocaba e nos termos do art. 452 da CLT, néo
podera ocorrer a contratacao de candidatos classificados que tenham mantido vinculo com a municipalidade, no periodo
de 6 (seis) meses que a antecedam.

7.4 Os candidatos classificados que ndo puderem ser contratados nos termos do item 7.3 ndo perderdo direito a novas
convocacdes para atribuicdo de aulas, respeitada sempre a melhor colocagdo. Enquanto perdurar o impedimento previsto
no item 7.3, os candidatos terdo a sua classificacéo preservada.

7.5 A classificag8o gera expectativa de direito a uma Unica contratagdo, exceto se percorrida toda a listagem classificatoria,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo e o item 7.3.

7.6 O candidato convocado que ndo comparecer a referida sessao ou dela desistir terd exauridos seus direitos no Processo
Seletivo, excetuado o caso previsto no item 7.4. parte final.

7.7 Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia para nova escolha.

7.8 A critério da Administracéo, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo, observado o
critério do item 7.3, e apds a manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados,
podera ocorrer aproveitamento dos candidatos que ndo comparecerem a sessdo de atribuicdo ou dela desistiram.

7.9 A escolha por procuragéo seré feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

8. Da Contratacéo

8.1. Caberd ao Secretario da Administracdo a homologacdo deste Processo Seletivo, nos termos do Decreto n°
21.006/2014 e Decreto n° 8888/94, que regulamenta os Concursos Publicos e Processos Seletivos Municipais.

8.2. A contratagdo para a fungéo obedecerd a listagem fornecida pela Secretaria da Educagédo, de acordo com a Sesséo
de Atribuicdo prevista no item 7 deste Edital e com as necessidades da Prefeitura de Sorocaba.

8.3. Por ocasiao da contratagdo, o candidato devera comprovar auséncia de vinculo empregaticio em regime CLT com a
Prefeitura de Sorocaba, nos 6 (seis) meses que a antecederem.

8.4. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera comprovar que atende o que disp8e o Artigo 37 inciso XVI da
Constituicdo Federal (redacdo dada pela Emenda Constitucional 19/98) e Decreto Municipal n°® 11.231/98, quanto a
acumulacéo.
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8.5. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos a comprovacéo das
declaracBes dos itens 2.2.2 a 2.2.4.

8.6. Serdo considerados para comprovacdo dos requisitos basicos: diploma com habilitacdes especificas ou histérico
escolar acompanhado da certiddo de conclusao com habilitacdes especificas, com comprovada colagéo de grau.

8.7. O candidato que n&o apresentar a comprovacao dos requisitos ndo sera contratado.

8.8. Nao serdo considerados para fins de comprovacdo do requisito protocolos dos documentos, devendo estes ser
apresentados em cépias reprograficas autenticadas por cartério ou cépias acompanhadas do original, para serem visitadas
pelo receptor.

8.9. Os requisitos apresentados serdo analisados por Grupo de Trabalho formado por Técnicos da Secretaria da Educacgéo
por ocasido da contratagéo.

8.10. O candidato que deixar de atender a convocagdo para contratagdo sé podera concorrer a nova chamada para
contratacdo apés serem chamados todos os classificados.

8.11. Os candidatos contratados serao regidos pela CLT.

8.12. O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel, a critério
da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal. Havendo concurso publico devidamente
homologado, as aulas disponiveis serdo oferecidas prioritariamente aos candidatos classificados que nao lograram vaga
do concurso. E esgotada a lista classificatéria do concurso até o Ultimo candidato, as aulas remanescentes serdo
oferecidas aos candidatos classificados no Processo Seletivo — Edital n° 05/2014, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo final, a partir do candidato subsequente ao Gltimo nimero de classificagdo chamado.

8.13. A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato, apenas a expectativa do direito a contratagédo. A Prefeitura
de Sorocaba procederd as contratacdes em numero que atenda as necessidades dos servi¢cos, de acordo com as vagas
existentes e a disponibilidade orgamentaria.

8.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a pericia médica e exames complementares, que
avaliardo a sua condigéo fisica e mental, por ocasido da contratacéo.

9. Das disposicdes finais

9.1. A inscricdo do candidato importar4d em anuéncia do pleno conhecimento das exigéncias expressas neste Edital, na
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo e quanto a sua futura contratagéo.

9.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

9.3. A aprovacao e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura de
Sorocaba reserva-se o direito de proceder as contrata¢des dos candidatos aprovados em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial.

9.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua elimina¢éo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a
este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracdo, ouvida sempre a Comissdo Permanente de
Concursos e Processos Seletivos Publicos.

Sorocaba, 12 de Agosto de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
Maria José Pereira dos Passos Santana — Presidente

ANEXO |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Docéncia na educacdo infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
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* Participar da elaboracao da proposta pedagdégica da unidade escolar;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

« Utilizar metodologias através de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

» Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

» Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo
de ensino e aprendizagem;

+ Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.
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