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CRECHE MENINQ JESUS

: {1 1 “fg SOTUiLD ‘e e
/ ANEXO ill - PROPOSTA DE PRECO \

INSTITUICAQ PROPONENTE
Nome: Associagdo Beneficente Creche Menino Jesus ' codigo CIE: 480198
Endereco: Rudnei Schonfeider ne: 116 CEP: 18077-100

Telefones: (15) 3226-6711 E-mail: crechemeninojesusl@gmail.com

Web site: s6 temos a transparéncia httos://transparenciasccial.com.br/home

Data da Fundacdo: 28 /08 /1998 (de acordo com o Estatuto)

Data e n?. da dltima ata registrada no Cartdrio: 23/08/2021 n® 156.431

Autorizaciio de funcionamento n2 17, 09 de agosto de 2012, Secretaria da Educagdo.
C.N.P.1. n? 02.763.405/0001-07 Inscricdc Municipal: 000347602

Lei de Utilidade Pablica: municipal n® de 6456 de 20 de setembro de 2001

Inscricio em outros-6rgaos (especificar) :

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Geraldo Ferreira de Paula

Endereco Residencial:

Telefones:

E-mail:

Identidade/RG. n2 | data emiss3o drgdo emissor e estado: SSP
CPF n2 , .

Periodo Mandato: 29/07/2021 a 28/07/2023

OBIJETO DA PARCERIA

Atendimento de criangas de 0 a 3 anos na modalidade de Educagdo infantil - Creche, em periodo

integral, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, em i

prédio préprio, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba. {‘V\,
/

VALOR DA PROPOSTA
O valor serd RS 810,00 por aluno, atenderemos 100 anos dando o valor de RS 81.000,00 por
més pelo qual o Institui¢do ird desenvolver o objeto da parceria.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Vide preenchimento do Anexo IV - Planifha Or¢amentdria. .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1: RS 81.000,00 ' Més 2: RS 81.000,00 Més 3: RS 81.000,00
Més 4: RS 81.000,00 Més 5: RS 81.000,00 Més 6: RS 81.000,00
Més 7: RS 81.000,00 Més 8: RS 81.000,00 Més 9: RS 81.000,00
Més 10: R$ 81.000,00 Més 11: RS 81.000,00 Més 12: R$ 81.000,00

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

\ Bua Buduet Schonfelden, 116 — Serccaba- SP — CEP IS077-100 Fome: 3226-6711
OPY 02763405/ 0001-07




mm | B [ CRECHE MENINO JESUS
L___l__g_.;______%m - " 4 aonsice, da vida ¢ -
MENSAL ' - ANUAL \

PREVISAO DE RECEITAS
' RS 81.000,00 972.000,00
PREVISAO
ESTIMATIVAS DE DESPESAS -
MENSAL ANUAL

Recurses humanos {5}

{salarios e ordenados, INSS, PIS, férias, 132, FGTS, dissidio coletivo, vale 66.178,25 794.139,00
transporte, vale alimentacdo, etc.)

Recursos humanos {6} 6.636.75 79.6 41,00

{servicos P.F{RPA) P.J. {nota)

Material de Consumo )
{materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais para 2.400,00 28.800.00
pequenos reparos/manutencio, materiais de fimpeza e higiene, etc) ’
Servicos de terceiros

(manutengio predial, manutengdo de equipamentos, servicos de 3.560,00 42.720,00
contabilidade, etc)

Locagbes diversas

40,00 480,00

(locacdo de equipamentos, etc)

Utilidades publicas . 1.440,00 17.280,00
{energia elétrica, dgua, telefone, internet)

Combustivel 150,00 1.800,00
Outras despesas ' 595,00 7.140,00

TOTAL . 81.000,00 972.000,00

OBSERVACAO: Os valores dos itens descritos acima deverdio ser detalhados na Planilha
Orcamentaria.

IMPORTANTE: A proponente deverd apresentar elementos indicativos de mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, tais como: cotagbes, tabelas de pregos de associacOes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis
a0 publico.

1 i."s J'
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Geraldo Ferreira de Paula
Presidente

r

B Rudec Schoefeldon, 116 — Sonscata- SP — OEP 19077100 Fowe: 5226-6711
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PLANILHA ORCAMENTARIA
Més 1 mas 2 Més 3 Més 4 Més § Mas 6 Més 7 Mas 8 Méss M&s 10 Més 11 Més 12 Total Previsto

RECURSOS HUMANOS § - Subtatal . - - | T66:A78,26 - 9647825, §. - 6847826 | 66178, | - 6647826, |- 6847825 | . 68.478.25. ... 6647625 .| - 88178,25: | .. earg,2s - | .. 86.478,25 | .. 66.47826 . | . 79413900 .
" Salaricslordenados 41.003,03 41,003,03 41.002,03 41,003,063 41.003,03 4100303 4100303 41,003,03 41.00303 41.003,03 41.003,03 41.003,03

INSS

PIS .

Férias 4.565,89 4566689 4,655,890 4,655,680 455589 4.555,88 4.655,89 4,555,689 4.555,89 4.655,69 455589 465580

13 safdrio 341682 3,416,927 3.416,92 3.416,92 3,41692 341692 3.41652 3.41592 3.416,52 3.416,82 3,416,927 3.415,92

FGTS 328024 3.260,24 3.280,24 3,280,24 3.200,24 3.280,24 3.280,24 3.280,24 3.260,24 3.280,24 3.280,24 3.280,24

Dissidio Coletive ’

Vala transports 746,87 746,87 715,67 715,87 715,87 715,67 715,87 715,87 71687 715,87 745,67 715,87

Vale Allmentaglio/Refelgao 9,163.00 9,163.00 2.163,00 9.163,00 9.162,00 9.163,00 9.163,00 9,163,00 9.183,00 2,163,00 9.163,00 9.163,00

Outros; Convenic Médico 4,043,30 4,043,30 4.063,30 4,063,30 4.043.30 4,043,30 404330 4.043,30 4.043,20 4.043,30 4.043,30 4.043,30

RECURSOS HUMANOS & - Sibtotal. - | " smeere . | 66ee75 . | 663675 - | 1 683675 § . essmrs | eesets | esigs . fo (863625, |- 663676 - | eewsts | eesets | esaeTs . | veeatgn,

Serv.Tarc. P.F{RPA) P.d (Nota) 473676 473676 473675 4.736,75 4.736,75 4.736,75 473675 479675 473675 4736,75 473675 47375

Quiros: Estagiaria 1.900,60 1,900,00 1.900,00 1.800,00 1.900,00 180000 o  1.80000 1,800,06 1.800,00 1.800,00 1,900,00 900,00

MATERIAIS DE GONSUM® - Subtotal ;:- 7 o 2At000 Fio 2400000 |0 240000 - 1o 240000- o 240000 | 240000 [ 240088 - | o 2400,00 - |- 240000 F - 240000 |5 2400000 |- 240000: | 2880000

Materials 46 Expedients 210,00 219,00 210,00 210,00 216,00 210,00 210,00 216,00 216,00 210,00 210,00 210,00

Malerfais Pedagbgicos 960,00 980,00 960,00 960,00 260,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 . 960,00

Materials para pecquencs reparos/ & 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,60 230,00 230,00 230,60 230,00 - 230,00 230,00

Materials de limpeza e higlane 956,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 956,00 950,00 950,00 950,00 950,60 950,00

Outros: 50,00 50,00 50,00 50,00 50,60 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
SERVICOS DE TERCEIROS - Sublofal - - ... | 3,500,00 |- 3.68000. 860,00~ | 366000+ | asema0: - | ase000n - | asenme [ ase000 | 356000 (00366000 ) ase0 00,0 [ aas0 00 | 4272000

Manutengao predial 220,00 220,00 220,00 220,00 22000 220,00 220,00 226,00 220,00 220,00 220,00 220,00

Manutengdc de equipamentos 130,0¢ 130,00 120,06 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,60 130,0¢ 130,00 136,00

Servigos de contabilidade , 3.210,00 321060 3.210,00 3.210,00 3.210,00 3.210,06 3.210,00 3.210,00 3.210,60 3.210,60 3.240,00 2.210,00
" Outrds: 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 6,00
- LOCAGOES DIVERSAS < Bublotat = = o o Fo . dn00 . | 40,00 oo o doge o fango s | ange s | a000 T [ 4000 |n don sl Ane b 4e00 s [T An00 0 | 400,00

Locagéo de equipamentos ) 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 AB00 40,06

Culros: 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MTILIDADES PUBLICAS - Subotal: 1T gm0 | dad00t o | 144000 ifAMete | dddnon | 4000 oo daseg0 s o daa00e | asin T qamone [ Aasen | ddanen s |- L47.290,00

Energla Elética destinade ao uso da Frojete 380,00 380,00 386,00 380,00 380,00 386,00 386,00 380,00 380,00 380,00 380,60 380,00

Agua dastinado ao usc do Projete 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 710,00 71600 710,00

Telsfona destinado &0 uso do Projeto 60,00 60,00 60,00 80,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 6C,00 60,00

Internet destinade ao uso do Projelo 100,64 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 160,00 100,00

Oulros: GAS NATURAL 150,00 190,00 190,00 190,00 180,00 190,00 190,00 180,00 190,00 190,00 190,00 150,00

COMBUSTIVEL - Sabtotal - - "o o000 - §e 460,00, - | 160,00 - |+ 456,00 < .- (180,00 | o te000: b 450,00 B qsnge | osege . | dsne0 150,00 |-ase00 0 |0 480,00 | 100,00
ICumbust!’vel {timltado a RS 150,00 - csnloeclnquentarea 150,00 150,00 166,00 . 150,00 150,00 150,00 150,00 180,60 160,00 150.00 150,00 480,00

OUTRAS DESPESAS - Sublotal oo Lo sesgo 300 695,00, |- 695,00 |- - §08.00. i BO500 ) 695,00:0 ) - 58500 |0 685000 | 59500 ). . 508,007 | 69500 - |-.- 585,00, LUTA%0,00
Femogao de Lixe 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 488,00 480,00 480,00 480,00 480,00

Seguros (150 116,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 116,00 115,00 116,00

OUTRAS DESPESAS 9,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALFRNAL - oo oo oo | 8100000 |- 89.000,00. | 84,000,00 | . 8100000 |- 89.000,00; 8100000 |... 81.00000. |- 84000,00:- |- 8100000 £1,000,00.- 8100000 | 81.000,00. . [ 87200000 -




CRECHE MENINO JESUS

" soris da vide e da esperanca”

DECLARACAO

Associacdo Beneficente Creche Menino Jesus, numero do CNPJ
02.763.405/0001-07, endereco rua Rudnei Schonfelder 116 jardim Guaiba, vem
através de seu(a) representante legal Geraldo Ferreira de Paula brasileiro
portador do RG. CPF , Declaramos que todo recurso
do repasse sera empregado no custeio da proposta da instituicéo (inserido no
plano de trabalho, proposta de prego e planilha orgamentaria 2023) no
atendimento ao alunos enviados pelo cadastro Unico da prefeitura.

Declaramos que os or¢amentos enviados sao em base dos valores de
setembro 2022, podendo haver alteragdo de valores e servigos prestados,
poderdao ser Vvisualizados no site transparéncia da instituicdo

http://transparenciasocial.com.br/creche-menino-jesus. .

Geraldo Fermrefra de Paula
Presidente
Associagdo Beneficente Creche Menino Jesus

P 0276240510001-07

, | /L
Bua Ruduei Schonfelder, 116 — Soacaba- SP — CEP 15077-100 Fone: 3226-671 (yb; )
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CRECHE MENINO JESUS
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Bua Rudnei Schonfelder, 16 — Sorscaba- SP — CEP (S077-100 Fone: 3226-671
GHPY 0876340510001 -07

Profissionais de Educacdo | Quant. | Piso Salarial | Piso Salarial | Férias of 1/3]13° Salario| FGTS Total Total
Custo Direto Total Més Ano
Diretor de Escola 1 7.200,00 7.200,00 800,00 600,00 864,00 16.664,00 198.968,00
Coordenador Pedagoégico 1 4.800,00 4.800,00 533,33 400,00 576,00 } 11.109,33 | 133.312,00
Professor de Creche '3 3.029,73 9.089,19 1.008,91 757,43 | 1.090,70 | 14.976,97 | 179.723,58
Monitor 8 1.858,31 14.866,48 1.651,83 | 1.238,87 | 1.783,98 | 21.399,47 | 256.793,66
Auxiliar de apoio 1 1.720,66 1.720,66 191,18 143,39 206,48 1 3.08237 | 47.78846
Auxiliar de Limpeza 2 1.663,33 3.326,66 369631 27722 399,20 ] 6.036,04 | 72.432,48
TOTAL 16 20.272,03 | 41.002,89 4.555,89 | 3.416,92 | 4.920,36 7:1_168.18 890.018,19
Recursos Humanos {Terceiros) | Quant. Valor Total Total
- Custo Indireto Més Ano

Prof de Ingles 1 385,00 385.00 4.620,00

Prof. de Capoeira 1 440,00 440,00 5.280,00

Psicologa 1 2.000,00 2.000,00 ¢ 24.000,00

Prof. de Ed. Fisica 1 500,00 500,00 §.000,00

Prof. de Musicalizacdo 1 500,00 500,00 6.000,00

Estagiarias 2 1.900,00 1.900,00 | 22.800.00

Jardineiro 1 500,00 500,00 6.000,00

Monitoramento (Seguranca) 1 331,756 331,75 3.981,00

Servico Saude do trabalho 1 100,00 100,00 1.200,00

TOTAL 10 6.656,75 6.656,75 | 79.881,00




W.G.T. CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
C.N.P.J. 07.801.899/0001-90

Sorocaba, 27 de Setembro de 2022

Prezado Senhores,

Eu, Paulo Alceu Tavares, portador do CRC n°
18P183.391/0-0, declaro para os devidos fins, que o Associacdo
Beneficente Creche Menino Jesus, entidade filantrépica devidamente inscrita
no C.N.P.J. sob o n® 02.763.405/0001-07, remunera meus servigos para
manter a escrita contabil regular, no valor de R$ 3.210,00.

Atenciosamente,

2
{;

"f‘/ /,/// ,Z«’Z@f kﬁwy

Paulo Alceu Tavares
CRC 18P183.391/0-0

5, {\)&
Rua José Munhoz Lopes, n° 37 — Jd. Vera Cruz em Sorocaba/SP. / __

Fone (15) 3329-0031 ;
g



28/09/2022 11:09 Bling - Proposta Comercial

SOROJET CARTUCHOS LTDA

Rua Doutor Cardeso de Almeida, N° 105
18075060 - Sorocaba, SP

Telefone: (15) 3233-9944

CNPJ: 07.008.156/0001-68

Proposta N° 162

Para

ASSOCIACAO BENEFICENTE CRECHE MENING JESUS . B 162
CNPJ; 02763405000107, IE: ISENTO NGmero da Proposta
RUDNEI SCHONEELDER, 116, GUAIBA
18077100 - Sorocaba, SP

Fone: (15) 3226-6711, Celular: (15) 99619-6417, CRECHEMENINOJESUS1@GMAIL.COM Data 5810012022

SEGUE QRCAMENTO SOLICITADO PARA IMPRESSORA EPSON L3926
Vendedot{a): BIANCA BRAGA
Aos cuidados de: LILIAN FRANCINE DE PAULA

Htens da proposta comercial

Descrigéio do produto/servigo Codigo | Un | Qid. | Prego lista. | Desconto % | Prego un. | Prego total

TINTA DYE EPSON L355 P 422 PC| 1,00 39,99 0,00 39,29 39,99
TINTA DYE EPSON L3585 M 424 PC{ 1,00 39,99 0,00 39,89 39,99 |

TINTADYE EPSCN L355C 423 PC! 1,00 39,99 0,00 39,99 39,89

TINTADYEEPSONL355 Y 425 PC| 1,00 30,99 0,00 39,99 39,99

Soma das Total outros | Desconto total . _ Total da

N° de ltens QOtdes itens dos itens Total dos ifens Frete proposta

4,00 4 0,00 0.00 159,96 0,00 159,96

Atenciosamente,

Departamento de vendas

ﬁj/
https:/www.bling.com.br/b/relatorios/orcamento.impressac.php 171
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Em bancada:
Liberado:

ASS:

Ceclaro estar de acorgo com odos os dados descritos acima

0OBS.: O equipamento sera retirado somente com a apresentagdo deste documento.

1
J AEe BPRmba ok FRPEd 80 AFarrret Eavanl aBts afee & aoloslars arps - ‘
i FerPsfeeFru K FPPPafsrr T arFoes wife 40 PErrFasfoserrin Ts J w N
]' TEL. HSIQQ'I'IQ SHQEHUHSI 3318 33‘!6 ; e -
E i oo Fe ¥, %
i A8 n FICsavviur PEEr 0o 0e FPaptrfarFoe FIPEE  Tieesslow Sfevg srbes ¥ Flavs aps coloer “i8°
OS No: - =
Dados do ciiente:
Nome / Razdo Social: | v ~E LS e T Contato:
Enderego: Bairro:
CeP: Telefone: FAX: Celutar:
CGC / CPF: E-mait:
Dados do equipamento:
Aparetho: Marca: Modelo: No de série:
Acessorios: Defeitos:
Qrgamento: VALOR Observacdes:
m W e n Al S B .-"'” Oie Z= L
o | TOTAL | {— . |
|
Satus do equipamento: Entrada:. 7 7. Retirado: Reprovado :

Lib. s/ manut: Pendéncia :

Aprovado:
ASS:

Declaro estar retirande 0 equipamanto N3s mesmas
condiches as quais for dexado para manutencao




CONCESSIONARIO AUTORIZADO .

7 KYOCERG

Dacument Soiutions

ORCAMENTO
Emissdo: 28/09/2022 11:44
Ne 280902
Dados do Cliente
CodCli: 3167 CNPJ  02.763.405/0001-07 1E ISENTO
Cliente: ASSOCIACAO BENEFICIENTE CRECHE MENINO JESUS
Endereco: RUA RUDNEI SCHONFELDER, 116 Cidade: SOROCABA UF: SP Cep:18.077-100
Bairro: JD.GUAIBA  COMERCIAL Fone: (15)3226.6711
Cad/Indent. Descricdo dos Produtos Qtd. Preco Unit. Subtotal
2026 SERVICO DE MANUTENCAO EM IMPRESSORA 01 R$180,00 R$ 180,00
OBS.: Transportador O PROPRIO
Frete R$ 0,00 : Total: R$180,00

Condigio de Pagto: BOLETO 21 DIAS (A VISTA 5% DE DESCONTOQ)
Prazo de entrega: 01 DIA

ASSINATURA E NOME ;

APROVACAQ :

RM RIBEIRO

RUA ANIBAL DA COSTA DIAS, 385
VILA LUCY - Sorocaba - SP
adm@ppmimpressoras.com.br
CNPJ 28.607.894/0001-00




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NOMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: - 28/04/2022

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-
96, nesie ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-23,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenciio Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setemibro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibiiina/SP, iperé/SP, Iporanga/SP, ttabera/SP,
Itai/SP, ltapetininga/SP, tapeva/SP, ltaporanga/SP, itararé/SP, itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sao Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, S0 Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

'CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022 ¢ 01/08/2022, \ _:f
sendo que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido. %

BN




PISOS SALARIAIS DE VALOREM _ VALOREM |
01/03/2022 | 01/08/2022 ’
a) Técnico de Enfermagem | R$2.083,00 | R$2.162,00 |
b) Auxiliar de Enfermagem R$ 1.633,00 | R$1.691,00 |
) Cuidador de Idoso ! R$ 1.395,00 RS 1.445,00

d) Professor de Educacio Infantil Terceiro | R$ 2.530,00 ' R$ 2.619,00
Setor i

¢) Instrutores de Atividade de Educacio | R$2.083,00 | R$2.162,00
Fisica ‘ |

) Educador Terceiro Setor | RS 1.990,00 RS 2.060,00

i©) Auxiliar de Educacio Infantil (ADI)/ | R$ 1.633,00 R$1.691,00 |
Monitores

h) Assistente Social R$ 1.725,00 R$ 1.786,00

i) Demais Empregados R$ 1.392,00 | RS 1.442,00 !
j) Menor Aprendiz R$ 1.354,00 | RS 1.402,00 |

a) Em 01/09/2022 pafa efeito de sincronizacdo de alteragfo de data base, fica estabelecido que os
valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serdo reajustados pelo “indice geral do
INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jomada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e,
desde que a menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deverio aplicar o indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento) sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagio deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia 3 Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e saldrio praticado para ratificacio por
acordo coletivo de trabatho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em
vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento)sobre
os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcbes Salariais

~ CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidentes sobre os
salarios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antempagoes espontineas concedidas no perfodo
de 01/03/2021 a 28/02/2022.
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b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por

cento) incidentes sobre os salérios de 28/02/2022.

b.1) Em caso de rescisio do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste
estabelecido neste item fard jus ao pagamento, cujo valor deverd ser pago junto com as verbas
rescisorias. '

¢) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacdo de alteragido de data base, fica estabelecido que ¢
empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustara os saldrios de seus empregados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, indice esse que serd
aplicado sobre os salérios de 31/08/2022.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente clausula, os empregados que
percebam saldrio superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociagéo
com o empregador para estabelecer melhores condicdes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento
da remuneragio referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto)
dia 1til do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservincia do prazo previsto na presente cliusula acarretara ao empregador
uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragio devida, por
dia de atraso, independente das demais cominag8es legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO £M CHEQUE

Os empregadores que nio efetnarem o pagamento dos salirios em moeda corrente, considerando o
“cheque salario” como tal, ou que efetuarem deposito em conta do empregado, deverfio proporcionar
ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jomada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horéarios de refeiciio/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador. '
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CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do
- empregador, discriminago dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,
descontos efetuados e depositos relativos ao FGTS. '

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos
salérios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serd computada para
pagamento de férias, 13° saldrio e indenizagdo integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos
fundidrios e no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestaco eventual de servicos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo ¢ desde que tais despesas estejam
. anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma funcéio do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAOQ

Garantia ao empregado admitido para a funco de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario & :

ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
Pariagrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a
0
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admissio pelo salario referente ao cargo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadore§ pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuarfio o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretard para o empregador
multa de 5% (cinco por cento), além de juros e corre¢do monetaria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serfio remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas
(02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servico permanecerd congelado, sendo _
colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com \ :
o valor do salario mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido Ny
do empregado. % |

Adicional Noturno




CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 ¢ 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade
sera pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
6rgios competentes a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com o objetive de fixacio e pagamento dos percentuais em graus
maximo, médio ou minimo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que ndo tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de
Servigo (biénio) e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de
completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa receberd, mensalmente, a titulo
de prémio, a importincia de 1% (um por cento) do salario base para cada ano trabalhado, limitado ao
maximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitagéo

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vmte e cinco) dé seu salario
a titulo de habitagdo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Pardgrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos deverd constar, com
destaque, a parcela fixada para o saldrio habitagdo, tanto na coluna de verba a receber, como na

coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto nfo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso




prévio indenizado e 13° sal4rio.

Paragrafo Terceiro: O saléﬁo mais habitacdo servirio de base para o pégamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS ¢ Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
(trinta) dias apés a cessagio do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado ¢ de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do avise-prévio, se o mesmo for trabalbado, para que o imével seja desocupado,
mediante as seguintes condicdes: '

a) Por ocasido da formalizacdo da dispensa, isto é, da homologacdo da rescisdo do contrato, o
empregado receberd 50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto 4 Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imovel pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacdo do imével deverd ser
imediata. :

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerincia méxima de 10 (dez) dias para a desocupagio do
imével. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imoével, sem prejuizo da adogdo das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viliva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do Obito, para a desocupagdo do imével cedido pelo
empregador para sua residéncia. :

Auxitio Alimentacgdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas ¢ ndo possam ser atendidos pelo
sistema de refei¢io do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terdo direito a vale refeicio no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagdo de alteracdo de data base, fica estabelecido que o valor
do vale refeicio seri reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nfo sera descontado do empregado o
vale refei¢do do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente
cldusula devers atender aos padrdes normais de refeicio sendo constituida, no minimo, de carne ou
frango ou peixe.




CLAUSUIL.A VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigio, os empregadores concederfio mensalmente a -
seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimenta¢#o no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo
30 (tn'nta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg Fetjdo Carioquinha

05 Kg. Agtcar Refinado |

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01Kg. Sal Refinado

02 Pet. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrdo (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigg

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.) .

01 Pct. Bolacha Reche_:ada (200 grs.)

(1 Und. Crerme Dental (50 grs.) |

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

(1 Und. Sabonete (90 grs.) .

05 Und. Sabdo em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteragdo de data base, fica estabelecido que o valor
da cesta basica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de

01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do
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empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenca e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos casos (auxilio-doenca e acidente de trabalho} a concessdo do beneficio sera
garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Parigrafo Terceiro: A concessio objeto da presente cliusula tem por base orientagio
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados serd concedido na forma da legislacdo pertinente.

Auxilio Satide.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontolégico, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condi¢es & categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores,
devendo ser cumprida de acordo com as condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro:
1. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sdo: cirurgia, dentistica,

diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais, protese, periodontia, radiologia,
urgéncia, prevencio em saude bucal

E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness, assisténcia recolocacio profissional e assisténcia
locacdo de aparebhos ertopédices.

IL. Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-
mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do Cliente pelo link:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:
1. O Sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da

operadora de servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo
primeiro, com excegdo das cidades em processo de implementagio ou que estejam a mais de 100 km




do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso II.

IX. O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontolégico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento,
sdo desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um
polo de atendimento em um raio de até 100 km de distincia.

LY. As cidades que ndo sdo polos de atendimento, mas estio em distincia inferior a wm raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia superior a 100 km e desejarem fazer
uso do referido beneficio, poderdo fazé-lo e neste caso o empregador, deverA cumprir a presente
clausula.

V. Apés o imediato atendimento nas respectivas condigdes acima elencadas nessa clausula, o
empregador sera prontamente comunicado, para que se cumpra o que estd aqui estabelecido. Nestes
casos, o empregador poderd, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada. '

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador recebera por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentacdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, bem como demais informacgSes do beneficio, estario também disponiveis nessa drea. O
acesso se dard pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

II. O empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
- vigéncia iniciada no més subsequente ao més de inclusdo.

HI. Lembramos que, para inclusfo ou exclusio no beneficio, caso o dia padrio caia em finais de
semana ou feriados, o envio devers ser antecipado para o iltimo dia til que anteceda o dia 25.

IV. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V. A ndo informagdo por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusio e utilizagdo do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical,
como indenizacio referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontoldgico
ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociag¢@io coletiva da categoria, até a
completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado. :

V1. O Sindicato, atraves de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontoldgico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes,
para tanto, o empregador devera proceder ao pagamento do valor pactuado por cada empregado, no
prazo ¢ forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de inclusfio e exclusfio dos empregados
via Portal do Cliente. '
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Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas contratadas, o empregador devera proceder o pagamento dos R$14,34
(quatorze reais e trinta € quatro centavos)para o beneficio por cada empregado/dependente, através de
boleto bancério enviado mensalmente via e-mail.

TI. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subseguente 3 inclusio do empregado para exercicio
do beneficio.

Paragrafo Quinto:

No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdio no referido beneficio, o empregador
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Sexto:

L Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao
mesmo custe pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular
através de autorizacfo para desconto em folha, o que ndo impede o empregador por liberalidade, em
- relacdo aos dependentes, assumir tais custos.

II. Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o formulario
(disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente
com o empregador (responsavel pela empresa) que também deve assinar o termo de adeséo.

III. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também
serdo excluidos em func¢do da perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo:

O presente beneficio odontologico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; temporario € etc. -

Paragrafo Oitavo:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretara a suspensdo de todos os beneficiarios, empregados e dependentes do plano
odontoldgico.

IL Apos a quitacdo de todas as pendencias o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo
¢ assim encaminbar através dos meios disponiveis a rclagao de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

IIl. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador ¢ responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nio esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacéo.

IV. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranca serd judicial por descumprimento desta
/L




Convengéo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Nono:

I. Os empregadores que oferecem o plano odontoldgico previsto nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
atendimento e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, nfio sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados, e ainda que ndo haja prejuizo
econdmico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovagio anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

II. Para anilise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relacdo dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago a0 prestador com autenticagio bancéria leglvel e
demais documentos que comprovem n#o existir onus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo:

O empregador devera ler o Termo de Adesio disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condigdes
do mesmo € obrigatorio devido 4 natureza desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores ¢ empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengo Coletiva de Trabalho, que é
um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de obrigacéo legal ou
regulatoria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

II. Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebragio de contratos
especificos pela administradoracom o fite de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constante
na Convencio Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de
execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lein® 13.709/18 (LGPD).

III. As partes signatirias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabathadores ¢ empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagarfio a suas empregadas-mées um auxilio creche \é\
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 '
(onze) meses e 29 (vinte ¢ nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de

N







Neome de cliente

Moms dz empresa ASSCC CRECHE

z zgelfodedlcoctcom 5 liros cada U GOPA ; 6858 RS 128,95

] 3 gai8c de c2ndida com 5 lifres cads GOPA as 10588 88 3282
i 1 z5i8c de detergente de S iitres WREE RS 3288 RS 32,88
5 5 pacotes de sabdo em pd ASEIN &S 858 RS 7g a4
% i pecote de sablo pedra ipé ‘ ~ YPE . R§ 1898 RS 18,68
2 Zrefllmop sbrasivo N - FOTO A& BZEL RS 12538
Z 2 CABC 1,50 WMADEIRA _ HADEIRA RS 2858 RS 8,56
i Z gaifio com S litros de sebonete Hguido fioral  HOBRE ®S 7588 28 7358
i % gmido de amacianis CREA RS 3490 RS - 3£30

CRISTIANA APARECIDA SOUZA - ME
RUA: PGA: LARGO FERREIRA PRESTES N: 141 VILA ASSIS TEL: (15) 3237-5699
CNPJ:011775360001-40  Afendente : MICHEL (15) 99713-64
ASSOCIACAC BENEF MENINO JESUS ONPJ: 402763405/0001-07

RUDNETL SCHONFELDER, 116 JD GUAIBA TEL: 3226-6711
' RESP: LILIAN
DATA 08/09/2022 ENTREGA 7 DIAS
QTh  |DESCRICAD VALOR ' SOMA

1 SABAQD PEDRA PACOTE R$ 20,40 20,40
3 SABAC EM PO 80U 6R RS 10,80 32,40
1 SABONETE LIQUIDC CONC RS 96,80 96,80
1 AMACIANTE GALAD RS 44 88 44,88
2 AlcooL LIQUIDC 6L R$ 79,80 159,60
3 ABUA SANITARIA 6L RS 14,80 44 40
1 DETERGENTE 6L CONC RS 38,58 38,98
2 MOOP REFIL RS 64,88 129,76
2 CABC PARA MOOP MADEIRA RS 24,98 44,96
RS 617,18

: _ SN
U e ,OLQ»@M\@& Bl ynoasckool oS e




Digite aqué sua bisca

Meu Carrinho

Cartucho p/Brother prate LCSCIBK Brother CX TN

a
1 » remover

Lartucha p/Biher clano LESOSC Bropher CX1UN

.
1 o lemover
: Gamala mara Ecotank preto T664 - TEGA120AL - Epson PTTUN
.
1 . remover

Clips ne2/0 galvanizado (ata ¢/500q) Spiral PT 1UN

-
1 - lemoye:

Pasta coun eléstico, Pollprapilena, Oficio - Super Une 20mpm hansnarents. Plascony PT1UN

-
1 -  lemover
Visor e Etigpeeta Branci Para Pasta Suspensa Dello » OX 50 UK
a
1 . femaver

. Unitario: RS 87,00

R$ 87,00

Unitaria: RS 84,00

Ith 84,00

Unitério: RY 62,90

R$ 62,90

Unhidtle: RS 19,00

RS 12,00

Unitaio: RY 678

R$ 6,70

Unildric! R$ 1240

RS 12,40

1 » tEmover
FhaAdestva Dypzex = 12mmx 30 m. 304 - PTTUN
a
1 - lemover

-
1 . temaver

Conlinuar Compranda

SubTotal

Frete no Site

Total

tastitucional

PBlack Friciy
Sobie a Kalunga

Leias kalunga

Jrabalhe Conasco
tlana dao Site

Servicps Kalunga
talunga Copy&tiriny
Assessoria de imprensa

Digite o seu CEP para calcular o vatar de frete:

Resumo do Pedido

Usitério: RS 6,20

1% 6,20

Unitdrio: RS 28,40

R$ 28,40

Digite p CEP Calcutar Frete

Limpar Camiallg

R% 328,50

R$ 328,50

Duvidas tedes Sacials
Comn funcienp a laja @), Instagram
Ditvidas sobre cardastea 3. Facebook
Precos e pagamenle na foja viduat ). Toitler '
Acompanhamento, alieracio e entrega dos

pedidos 3 Blog Kahinga
Devolucio o tracn . likTok
Seguranga 65 Youtube
Beta Fiscal Eletrdnica . Linkedin

Pradutas par Pavinloac
Politica cle Privaridatle

Certlficados e Seguranga
Certisign  Recluae Aqui eBit

Fotmas de Pagpimento
Cartdes de créditos Visy,
MitsterCard. Diners Chub. Hiper,
funerican Express e Flo
Boletn Bancario, PIK e
Pagamente Faturato

Réhito Online; fa, Banco do
PBrasil e Wisp Leclron

O3 pronus, PUIRonLBEs, conudinies de pagament, frele e eitodie sio vililas apends pars compras pieks site. No <aso de diferenga de preno no site, o votor vilide & o o Guriaho

o eempras. Hio abraios embaligens,

Kalunga SA + CNEJ 43.283.011/000%-50 - Enderago: Rua da Mooca, 766 - Sio Pavlo - 5P - CEP: 03104-010

L, 3 .
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2710912022 14:36 PEDAGOGICA 27/08/2022 14:36 PEDAGOGICA

J.g CEUSDADDS '.J;f‘j Resumo do pedido
PEDAGOGICA 100% SEGUROS L

Subtotal R$ 5574 3
Metu carrinho 7 Total do pedido R$ 55,76

% 54,09 no boletn com desconto
ou 1x sep Juros de R$ 55,76 no cartdo de crédito

Clips 2/0 Colorido 100 Unidades Bacchi

Ref, 01142769
Marca: BACCHI

Paossui cupom? Utllize-o na pagina de pagamento e aproveite!

R$ 19,26 st
(% 6,42 cada)

Escother mais produtos

Pasta Aba Eldstico 20mm Oficio Azul Pastel Dellg

& Ref 01187108
i Marca; BELLO

ATENDIMENTO

1 .+ R$ 5,21 i"(15) 4009-2000

sac@nedagogicacom.br
. Atendimento Seg aSex - das 2h as 17h Sabados - das %h as 12h
i
Elia Adeslva 12x30 Durex Transparente
Ref, 01141031 . .
Marca: 3M DO BRASIL ' SEGURANGA

SEUS DADDS &
1005 SEGURDS

(R% 3,50 cada}
iy  Saco Oficlo 05 Fino 10 AC PRECOS YALLDOS SOMENTE PARA COMPRAS MALOJAVIRTUAL
P Ref, 01169810
Marca; DAC
TECHOLOGIA TRAVCOMMERCE

1+ R$ 24,29
Frete
i CEP Nao sci meu CEP

Tedhn oy iy jﬂxﬂi@ Dok CAMO. Yooty ol

Frivany - Teamy M\Q/\ . Privacy + Toms
.

B2




- e Leroy Marlin - Canstrugda, Acabamenta, Decoragio e Jardinagam

27/00/2022 16:04

Laroy Meriin - Conslrugae, Acabamento, Decoragio e Jardinagem

#, < Obigfasdg OFntrar

Meu carrinho
Sua lacalizagéo & Sao Paulo e Regido, vocé pode retirar seus produto nas Lojas da regido. Politica de entrega.

Comras mais produtes 3

Célculo do frete

1 Para finatizar sua compra, digite 0 nimerg do seu CEp para calewiar o frate deo sev pedidy,

Digite sou CEP
tds sel mel CEP

€x:00000-000

Entregamos para vocé

i Tinta dcrilica Foves Rende o Cobie Branco 361 Suvinil
B VendldoeentreuueparLaroynallin

'Ey oy ¢ MmRses
: T funisimgo
TunR$114,90

CalHhlratada para Construgdo Civil 20K Voloon
Vandidio ¢ ¢ntregue par Lerey Merlin
H (9 1 6] iun 316,07
P Y Junrsisge
1unn$1589

] Cimento CP I E 32 Todas as Ubras 23k Voloran
Vend'do p entregue por Levoy Meriin

e oy funas2agn
A 1un §§23,90

. | Uokao Supetior para Caiva Avaplads My Astes
- WEE | Vend'de e ontreguo pur Levoy Marlln

. =@ (i3 t tunR819:99
: T nstege

Lano PVC para £sgoto ibgomm ou 4° 3m Leguation
Vend'do ¢ entregua par Ledoy Mol

- i IuaRSSeg0
= 1_ . W 1un RS 54,90

2 20mm Equation

G 4 i Tenasizeg
N tunR$ 12,99

[ Cola pava PYC Hgslur Fraseo 175 Vigte
Vend'do e antregug pardietoy Merlin

o

Tun 51798
TunR$17,99

’.j Plepara piara Tog m’;ir(-iuny Rarrnar
@-\ | Vand'o ¢ edbrague par Doy Martin

e ; ; %259
@% (-% 1 ('1) lun RS 25,80

DT : 1un RS 25,90
\Jﬂlps:ﬂmrw.lemymarﬂn.cum.hrfcarrinhu

13

. | Tened s paa Pl e Banheltn Mea Madia Cromads Sofi Yensen X
Y
v | Vendido e anlrague por Leray Heriin
: __
T ey ciy + 1unRss2,90
O o 7 unnshapo
Subtotal RS 360,34
Descontos, ~R820,80
Total estimade R§339.46

Cssilfiileg pias

Compre pelo telefone

Bras Bh 35 Whde segunda o sSbauo.
4007-1380 Capitats
0B00~E02-1380 Demaks regises

Compre pelo WhatsApp
Warbtin de Rinclonaments sujatle & regis

(1) &007-9380 Hacknal

Central da Atendimanto
235 #h &5 19hdo seguads s sshade,
0205376 Capltaty
0800~D20-5376 amals rapties

Redss Soclals
Acompanha as npvidades da Leray Marln emtodas as nossas tedeg,

Sustenlabilldade
Construdre Sustentar

HMener bregooua
Hierangaamdobro:

Cartéo Celebro)
O cartiodu crédits da Leroy Merlin

p

Congiderada multiespecialista do tex, especializada em Constrigig, Acabamenta, Decoragho, Jordinggam e Oricalagem, aLoray Merlinapresenta aps seus Clientesa
mwator varfedade de pradutas, s50 mais de 100 mil itens dhvidid oem dh depart Aqul, voc2 entantra Malerlais de Consirugse, Cozinhas Flansfadas,
Fecramentas, Furadeicas, fises o Revestimentas, Sanftirlos, Encanamentos, Tapetes, Almofadas, lluminagdo, Movois, Eletrodomesticos, Fintas, Ferragens, Ar
Condiclenado, predutos da cama, mesa e banha & muito mals. 45 Lojas oferecem servicos diferenciados, comp Curses de Bricotagem, Corle de Madelra, Fibrica de
Corss, Molduraria, Estacionamento, Café, Entrega em Domicilio, Traca ds Marcadoria, Coleta Selativa, Fraldério, Solugbas Flnanceiras, sntre outros, |

it

LT

Merlin Brasii possul 49 Lajas distribuidas em 1) estados brasllelros v ¢ Distrito Federal, Nio tenha dividas: a Leroy Merlin pode ajudar voct sm todas )
slia obra, Havegus pels site da empresa e conhega um powco mals a companhia, seus departamentos g produtos, atém das diversas Ofartas disponfye § i
vintdo 4 casa ¢a sua casat

hﬂps:ﬂmvw.'laroymedin.wm.bn‘carrinlm . 3




SV FUCTTTRS

Lonswiga, Acabamenta, Dacoragio @ Jardinagam

D

hilpsdwaleioymeriin,com bricaninho

33




p T N e 103U Meu Canlnho } CAG - Casa s Construgso 27/09/2022 165:30 Mau Catrlnho | CEC - Casa e Construgao

=
LML CARFINHD . .
M Aproveite e leve também
Site Segurc ) ( T oA A Ak ol dr vy e o 09
Teznelta Para Cozinha De Joelho 90° Saldévet 28mm Arela Média Lavada 20kg
Parede blea Afta Alp, ., Marrom
“ay ' ;
%'” Meu camnho Prego por unidado FPrego por unldzde Prego por unldade N
Prequ . Prega R$173,89 %160
Fradute . YnitédHa Queantlsiady Talal
(AR Lennpineg Udsriigar.ae
- 1 . it
AR AY
Tinta Acrilica Standard Renda £ €obre Multa Branca 18 Litros - Suvini Rf 489,49 89,49
Resumo da Compra
- 1 % i .
+ 1759 Subtetal RS 878,40
Cal Hidratada It 20kg ~ Vatorantim . R§ 17,59 " 1 9 pradivton)
Calcular frete o prazo 7_7
-~ 1 + R -
] a7 o -
Clmento Todas As Obras 50kg - Votorantim R$ 37,99 37,98
Cupomds desconto o
- 2 + ik _ o
Batiio de Aclonamento Superior para Caixa Acoplada 89mm Cromadao - &S 27,00 .
Astra i
Disgentos . LE ]
Frote b R 0,00
T - 1 + 134 Total W% 878,40
# Tubo de Esgoto 1001 com 3 Metros Arancg - Tigre RS 8399 \‘"‘"”' 59
- 1 + HE
" 26,89
Tube Soldivel 25min com 3 Metros Marran - Tigre RY 26,69 g
- 1 * RS
R . o 30,09
Adesiva Pisstice para Pvc 175g Incolar - Tigre R$ 30,09 ’
Cadastra-se em nossa - seuvemailcomr
. %
-1 4 o :; - Mewsletier! _ 5
i “ 448 ! it
#2Repara Mve com Volta de 14" para Tornelra Bluklt RS £4,59 Muitas dicas e novidades para te a}udar com
sua reforma. Ao se cadastrar, vocé estars cancordando com nossas Peliticas de Privacidade
- 1 + k%
{ - 70,89 Formas de Pagamento Segumnga Crediblidadalesim
l Tornelta para Cozinha da Mesa Blca Alta Eco Cramada - Estaves R§ 70.59 o . @ .
o Wisa P isels & [ If st Vgriﬁiglr

Felvariista e compras)Esvasiae rarinbafE Acorda e Compra

N AN E—r—" N ——

Iipe:icarrinho,cec.com.briatrinho 13 hitpe:tcarsinho.coc com. beicarrinho




(: ' -
1 » [RMOVET

R$ 10,60

Digite aqui sua busca
Eerhyradar decorative 23mm Lago 72363 teonora PTL UK

Meu Carrinho

- il
i » feMOvEr Unitdrio: RS 24,80

BapelSuifite Chamex Ad Alcaline 759 210mmx297mm Brancs » Edlcaa Especlal Quiubra Ross [paper BY 560 Fl, R$ 24,80

w Pesfiradar de panel 02 fures p/10 £i3 B-220 Easy Office CX | N

1 : temoyet ) Unitdrio: R$ 49,90 b\&

R$ 29,99

a L
1 - femover Unitdrio: R§ 33,00

Papel Colot 120q. 2402297, Ad. Preto, 2232171, Spired - PT.J5 LN ’
R$ 33,90

Jesoura uso geral 2lcm 166/00 Mundlal BT 1 UN

Unitdrlo: R§ 8,50 e T

1 : temover
R$ 8,50
1 : remover Unitdrlo: RY 17,30
Cangty Esfarqyraftea BIC Cilstal Origlnal Dury Mals, Azl Penta Mt da $80pm, 835205 - CX 50 UN . a5 1130

ol inslantinga 39 fiex netcantio) Super Bonder 1521984 Henleel BT § UY

- arios
i o femover Unitdrio: Y 43,60

R$ 43,60

1 : 1emover Unitieic: RS 19,10

) - ] —
£ita Creng Imehilibriafuso garal. A8moniom. Adalbcas. PY 3 UN RS 19,10

Sadeong Unhversitdrio Capa Bura Caslytade 96 1lis, Vermetho, Spiral, 64603 - PT 1 UM

- iérie:
1 » Temover Uniério: R§ 23,40

R$ 23,40

- Ldrion
1 - remover Unitdrio: R$ 11,40

r$ 11,40

Fita de cetim lso 2].5mmxi0m vermatho 19600256 Cromyus PT 1 UN,

1 : remavar Unitdrio: RS 58,00
y [lemover
R$ 48,00
1 : remaver Unitario: R§ 13,30
Cartoting 180 0556 tord .
) : R$13,30
Eitade setip Hye 21 Sk brancoe 19600144 Crogyys PT 1 UN
D pemover Unitdrio: R$ 14,70
RS 14,70
1 : amgver Unilric; R§ 13,30

SR

Mbﬂ&miuwgnmmmm%
JR

N

e -

1% rpsftvaskalunga.comubnitaminby ’ 28




 femover

Cala branca L kg Laxdvel Tenaz 224007 Henkel PTEUN

remavey

-

Refil de cola guente grosea, 1kg. supar 5 6008, taket - PTIUN

N
1 - TEMaver

Plstola para ¢ols guente fing 10w 4007 tskes PT 5 UN

N
1 - Famover

Eriqueta infk-JptAlaser Carta 215,9x279.4 6285 Pimace PT 25 UN

.
1 y remavar

Fighario Universitrio Black Qut, 4.argolas sem ziper. Splral - PT 1L

-
1 « femover

Régua em poliestirens 30 cm eristafneyy line 210 Waleu PT 1UN

-
1 L Temover

Tnta Guache, Azol Escure, 250m. 2570, Radex - PO 3 UK

W

P

A‘.pﬂmwlin\.lnga.wmanﬁ\é
’,%

..... o

Unitaric: R$ 6,50

R§ 6,50

Unitério: RS 36.30

t$ 38,30

Unilarlo: R§ 6B.50

RS 68,50

Unltdrio: RY 24.5¢

R§ 24,50

Unitério: RS 26,50

R4 26,50

Unitdrio: R$ 2090

RS 20,80

Unitdrio: R$ 3,90

RS 3,90

e Tinta Guache, Branco, 500z, 2696, Radex - PO YUY

-
1 » IEmOVRr

Tinla Guachy. Yermetho 250ml. 2574, Rades - PO.IUN

L a
! - femover

Tinta Guache. Marrom 250n), 2570, Radex - PO ] UK

N
1 - temaver

Tinta Guachs, Amarelo 250m), 2566, fadox - PO LUY

-
1 - femover

Tinta Suache. Yermelho 500mf. 2004, Rodgx - B 148

1 » fEmover

TintaGuache. Preto 250m). 2579, Rodex - PO1UN

.
1 y lemaver

Cola Golorids, tom Brilho, 2655, Radex - £1 6 UM

a
{ - femovar

s Kalunga eonebricamnhn

Unitdrio: RY 17,60

R3 17,60

Unitdrio! R} 9,40

7§ 9,40

Unitdria: R$ 9,40

R$ 9,40

Unitério: R$ 940

RS 9,40

Unitdrio: 1Y 17,60

R$ 17,60

Unildrlo; B3 9,40

R% 9,40

Unitério; &Y 17,30

R$ 17,30




1 - fEMOver

tassa pararmodelac uliguil com arglla, 200 gramas. 107000, Canson - PT 1 UN

-
1 - Temover

a
40, remover

1 - lemover
Continuar Comprende

SubTotal

Frete no Site

Total

Instituclonal
Clack Fiiglay
Sobre g Kahinga
Lojas ¥alunga
Trabal
Eale Connsco
Mapa o 5ile

Servicos Kalunya
Kalunga CopyiiPring
Assessonia de Imptensa

ONOSE

.

§ S kshonga combiican

Resuimo do Pedide

Giz de card 12 cages gizko 03111 Acrllex X 1€

plarla de Classe mensal pequene 12 415 1730 Tainala PY 10 Uy

Diivldas

fome funciona afofa

Dwidas sobre cadastio

Oevolugha e troca
Seguranga

Mota Fiscal £letrnica
Produtos por Bovinboacd

Politica, de Privacida

&

Digile o sew CEP para calcular o valor do frete;

R$ 7,50

Unitdrio: R$ 8,40

R 8,40

Unltstio; R$ 9,90

$ 306,00

R§ 5820

R4 58,80

Digite o CEP Calcutar Frale

Limpar Camintio

R$ 1.082,16

H$ 1.082,10

Redles $ocials

£ #ilog Kalunga

Lok
E8. Youube
[T, Linkedin

Ameican Exprss 2 Blo

Boleto Bangdrle, PiX ¢
Pagamente_ Faturada

Débite Qaling: fav, Banco.do
Brasil e Visa Eleclran

(3] e kslungacombilcaginho

Kalunga SA - CHPL: 43.241,013/0001-50 - Enderego: Ruia da Moo, 766 - Sis Pauls - 5P - CEF; 01104.010

as
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ﬁﬁfmadam

- 7
PERFURADOR - 2 FUROS - 20 FOLHAS - PUNCH - MUNIX PERFO20

Ref. 01150034
Marca: CIS

S£US DADOS (’@)
1003 SEGURDS

Meu carrinho

o Papel Sulfite A4 500F 75g 210%x297mm Branco Magnuim
Ref. 01173640
Marca: SUZANO

Panpel Ad Diplomata Opaline 120g com 301ls Branco Filipaper

Ref 01138543
Marca: FILIPERSON

1o Caneta Blc Cristal Azul Caixa ¢/50 Ponta 1.0mm
Ref, 01130401
Marea: BIC

Placa EVA Glitier 40x48cm Pink 10und Maket

Ret 01180848
Marca: MAKE +

- 1 +
i PAPEL CARTOLINA VP BRANCO BOLINHA ROS
Ref. 01157188
Marca: VMP
- 10 +

htips:ifiwwav.pedagagica.com.br/checkouticart?session_d=h1irkSg901g816lgb1luBiabi2&store_id=104263CHcarrinho

R$ 48,89

Tesoura Escolar Barble Blister TRIS 13cm Sorticda

Ref, 01178831
Marca: TRIS

R$ 26,90 )
1+ R$ 16,83

Vi .

Caderno Tilibra Brochura Capa Dura 1/4 Penper Amarelo 80 folhas

Ref. (01181333
Marca: TILIBRA

. R$12,88
-1+ R$4,37

Grampeadar Profissionat 361 106/8 ¢ 106/6mm 361

Ref (51130710
Marca: CIS

R$ 49,90
1+ : ‘ ‘ : _ R$ 104,47

Il i Cola Branca Acrilex 500g
Ref, 01182498
Marca: ACRILEX

R$ 49,96
-1+ R$ 23,88

it

Refil Cola Pistola Quente Grassa kg 37und Make+t

Ref. 01131028
Marca: MAKE +

R

(R§
Pelvacy = Teans g 1 + R priiacy - Tenns

1/ ntipsiwww.padagogica.com bricheckoulcart?session_id=h1irkSg901g816iqb tudigsfz&store_id=10426830Hcarinho 244




PEDAGOGICA 270942022 16:40 B,
REDAGHGU :

. . ~ Escother mais produtos
11;

Cola Colorida 36g Cor Amarelo- Tris

Ref, 01191087 ]
Marca: TRIS '

ATENDIMENTO
1o+ R$ 3,77 W (15) 4009-2000
sac@padagogica.com.br
" Atendimento Seg a Sex - das 9 as 17h Sabados - das 9h &s 12h
i
” Argliinha 500g Uti Guti
Ref. 01366483
Marca: CANSCN : SEGURANGA,
SEUS DADOS
100% SEGUROS
1+ R$ 14,22 o e

/101N PROTEGIDA

Linisde Cor 24und+3 Faber Castell Caras e Cores

Ref, 01184480 .
Marca; FABER-CASTELL

PRECOS VALIPOS SCMENTE PARA COMPRAS NALOJAVIRTUAL

TECHOLOGIA TRAYCOMMERCE

-1+ 7 R$ 49,78

Frete
{nr CEP Mo sel meu CEP
Resumo do pedido

Subtotal ' _ R$ 48801

Total do pedido ! R$ 488,01

R% 473,37 ne boleta com desconto
it 6x sem Jures de R$ 81,34 no cartie da crédito

Possui cupom? Utllize-o na pagina de pagamento e aproveite!

Brivacy - Terms Privasy - Tenns

hitps:fhwenv.pedagogica.corm. brichackout/cart?session_jd=h1irkSg901g616iqb1L8i9B12&stora_jd=1042630#caminho 34 hiips:#fwww.pedagogica,com.bricheckouticart7sesslon_id=hiik5g901a616lqb1lusioBlz&store_id=1042830#carinho 414
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