ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL

geconhecida de Utilidade Puablica Municipal — Lei 2.623 de 03/12/1987  Inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social - n° RO 527/2002
feconhecida de Utilidade Poblica Estadual — Lel 10.907 de 04/10/2001  Inscrita na Secretaria Estadual de Assist de Desenvolvimento Social - n°5.200
ﬂ conhecida de Utilidade Pdblica Federal — Portaria 315 de 06/04/2001 Legalizada pela 2% Delegacia de Ensino de Sorocaba — Portaria do Dirigente
fscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - n® 0398 Regional de Ensino de 18/12/38 e Publicada no DOE de 17/12/98

ifAscrita no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — n® 046

ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECO

INSTITUICAO PROPONENTE

lome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA - codigo CIE 190007

hdereco: RUA ALMAZIA ELIAS GATAZ n2 70 — CEP 18071-771

lefones: (15) 3223-4284

mail: atendimento@associacaosantarita.org.br

iYeb site: www.associacaosantarita.org.br '

Dbta da Fundagdo: 15/10/1987 (de acordo com o Estatuto)

Data e n2. da Gltima ata registrada no Cartério: 25/05/2022 — n2 91.891

Alitorizacdo de funcionamento Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 16/12/98 e publicada no DOE de 17/12/98
GIN.P.J. n® 57.52.391/0001-05 Inscri¢do Municipal: 116.855

¢i de Utilidade Publica: municipal n® Lei n® 2.623 de 03/12/1987

Escrigéo em outros érgdos (especificar) : Inscrita no CMAS sob o n? 39 — Inscrita no CMDCA sob o n2 046 — Inscrita no
AS sob o n? RO 527/2002 - Inscrita na SEADS sob o n? 5.200

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

ime: MARIO JOSE FONSECA

Ehdereco Residencial:

entiaade/RG. ne. data emisséo orgdo emissor e estado: SSP/SP

: . OBJETO DA PARCERIA
grceria com-a-Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Termo de Colaboragdo, para concessdo de vagas em
tituicBes privadas de Educagdio Especial Exclusiva, para atendimento educacional a estudantes com deficiéncia, em
ltédio proprio da instituigdo, em conformidade com o Termo de Colaboragdo e os Planos de Trabalho apresentado 3
Municipalidade para validagdo, durante o processo e celebracio do ajuste.

- Rua Almazia Elias Gataz, n° 70 — Jardim das Flores — CEP 18071-771 — Sorocaba/SP
Telefone: (15) 3223-4284 - E-mail: contato@associacaosantarita.org.br ~ www.associacaosantarita.org.br
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL

pconhecida de Utilidade Pablica Municipal — Lei 2.623 de 03/12/1987  Inscrita ne Consetho Nacional de Assisténcia Social - n® RO 527/2002
kconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei 10.907°de 04/10/2001  Inscrita na Secretaria Estadual de Assist. de Desenvolvimento Social - n®5.200
conhecida de Utilidade Pdblica Federal — Portaria 315 de 06/04/2001 Legalizada pela 29 Delegacia de Ensino de Sorocaba — Portaria do Dirigente

1 i rita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - n® 039 Regional de Ensino de 16/12/98 e Publicada no DOE de 17/12/88

Intscrita no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - n® 046

; VALOR DA PROPOSTA

'= ra desenvolver o objeto da parceria o valor serd de RS 900,00 (novecentos reais) por aluno, mensalmente, totalizando o
:50'" de até RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) mensais e de até RS 2.160.000,00 (dois milhdes, cento e sessenta mil
gais) anuais, calculados com base no numero de alunos matriculados pela parceria, compactuando o nimero de
atendimento de até 200 alunos.

. PLANO DE APLICAcﬂO' DOS RECURSOS FINANCEIROS
Wde preenchimento do Anexo IV - Planilha Orcaomentdria.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1: RS 180.000,00 Més 2: RS 180.000,00 Més 3: RS 180.000,00
‘| Més 4: R$ 180.000,00 Més 5: RS 180.000,00 Més 6: RS 180.000,00

Més 7: RS 180.000,00 Més 8: RS 180.000,00 Més 9: RS 180.000,00

Ma&s 10: RS 180..000,00 Més 11: RS 180.000,00 Més 12: RS 180.000,00

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

MENSAL ANUAL
PREVISAO DE
RECEITAS

RS 180.000,00 RS 2.160.000,00

. Rua Almazia Elias Gataz, n° 70 — Jardim das Flores — CEP 18071-771 — Sorocaba/SP

Telefone: (15) 32234284 — E-maii: contato@associacaosantarita.org.br — www.associacaosantarita.org.br
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ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL

conhecida de Utilidade Publica Municipal — Lei 2.623 de 03/12/1987  Inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social - n° RO 527/2002
econhecida de Ulilidade Publica Estadual — Lei 10,907 de 04/10/2001  Inscrita na Secretaria Estadusl de Assist. de Desenvolvimento Social - n°5.200
wconhecida de Utilidade Publica Federal — Portaria 315 de 06/04/2001 Legalizada pela 22 Delegacia de Ensino de Sorocaba — Portaria do Dirigente
scrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - n° 039 Regional de Ensino de 16/12/98 e Publicada no DOE de 17/12/98

Inscrita no Conselho Municipal da Crianga e do Adofescente — n® 046

PREVISAO

" ESTIMATIVAS DE DESPESAS

MENSAL

ANUAL

Recursos humanos (5)

{saldrios e ordenados, INSS, PIS, férias, 132, FGTS, dissidio coletivo,
vale transporte, vale alimentag8o, vale refeigiio, cesta basica, seguro
de vida em grupo, beneficios sociais (PROAGIR, WIN, etc), plano
odontoldgico, plano de saide, etc.) ‘

RS 152.300,00

RS 1.827.600,00

Recursos humanos (6)
(servicos RPA/nota)

RS 1.000,00

R$ 12.000,00

Material de Consumo

(materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais de
arte/artesanato, materiais para educagio fisica (bolas, redes,
materiais para peguenos reparos/manutencdo, materiais de limpeza e
higiene (primeiros socorros, luvas, lencos umedecidos, curativos,
gazes, etc), alimentos para reuniBes/encontros de pais/professores,
etc)

RS 8.000,00

RS 96.000,00

Servicos de terceiros

{manutencdo {predial / elétrica / hidraulica / serralheria / marcenaria/
pintura), manutencéio de equipamentos {cdmeras / computadores /
maquinas gerais / portdo / eletroeletrénicos / eletrodomésticos / ar
condicionados), servicos de contabilidade, servicos médicos de
urgéncia e emergéncia {PREMED), servicos de medicina ocupacional
{Medctin/Medso, PCMSO, PPRA, exames médicos
periddicos/admissional/demissional), servicos de curso para os jovens
aprendizes {Geragdo Futuro)

RS 10.200,00

RS 122.400,00

Locagdes diversas
(locacdo de equipamentos, locago de cagamba, locacdo de andaime,
locacdo de betoneira, etc)

RS 500,00

RS 6.000,00

Utilidades publicas
(energia elétrica, dgua, telefone, internet, site/email, transparéncia
social)

RS 5.950,00

RS 71.400,00

Seguro Patrimonial e de veiculos
(seguro patrimonial, seguro de veiculos destinados ac uso do Projeto)

RS 200,00

RS 2.400,00

Impostos e taxas
(IPTU, impostos diversos, taxas diversas)

RS 1.000,00

RS 12.000,00

Combustivel
{para maquinas de uso na manutencio e para veiculos destinados ao
uso da parceria)

RS 350,00

R$ 4.200,00

Outras despesas {uniforme para funciondrios, etc)

RS 500,00

RS 6.000,00

TOTAL

RS 180.000,00

RS 2.160.000,00

Rua Almazia Elias Gataz, n° 70 — Jardim das Flores — CEP 18071-771 — Sorocaba/SP
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL

confecida de Ulifidade Pdblica Municipal — Lei 2.623 de 03/12/1887  Inscrita no Conselho Nacionail de Assisténcia Social - n® RO §27/2002
ipconhecida de Ulilidade Plblica Estadual — Lei 10.907 de 04/10/2001  Inscrita na Secretaria Estadual de Assist de Desenvolvimento Social - n°5.200
teconhiecida de Utilidade Piablica Federal — Portaria 315 de 06/04/2001 Legalizada pela 22 Delegacia de Ensino de Sorocaba - Portaria do Dirigente
crita o Consetho Municipal de Assisténcia Social - n® 038 Regional de Ensino de 16/12/98 e Publicada no DOE de 17/12/98

rita no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — n® 046

ELEMENTOS INDICATIVOS:
regue anexo documentos de elementos indicativos de mensuracdio da compatibilidade dos custos apresentados,
vando-se em conta que o objeto da parceria onerou o prego praticado com a parceria do ano de 2022 pois o
adro de pessoal deverd ser alterado para que possamos suprir o aumento de horas trabalhadas dos profissionais
equipe técnica constantes no edital SEDU/GS 04/2022, assim como, aumentar o nimero de funcionarios para o
gno de 2023 e ainda levando-se em conta que o aumento salarial no ano de 2022 foi maior do que haviamos
previsto levando a crer que para o ao de 2023 o indice de aumento salarial também seja maior do que o deste ano

de 2022. /\

Sbrocaba, 28 de ﬁcemb de 2022

E

/
7\ ,;%// oy ///L//TM////I/ V

Méé/ José Fonseca
'/ Presidente

Rua Almazia Eiias Gataz, n° 70 — Jardim das Flores — CEP 18071-771 — Sorocaba/SP

Telefone: (15) 3223-4284 — E-maii: contato@associacaosantarita.org.br — www.associacaosantarita.org.br
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA

ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL

econhecida de Utilidade Piablica Municipal — Lei 2,623 de 03/12/1987  Inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social - n° RO 527/2002
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conhecida de Utilidade Piblica Federal — Portaria 315 de 06/04/2001 Legalizada pela 22 Delegacia de Ensino de Sorocaba — Portaria do Dirigente
1 crita no Conselho Municipal de Assisténcia Sociaf - n® 039 Regional de Ensino de 16/12/88 e Publicada no DOE de 17/12/98

crita no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — n® 046
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R

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS ITENS QUE COMPGES A PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA
ORCAMENTARIA

ASSOCIACAO EDUCACIONAL SANTA RITA DE CASSIA, devidamente inscrita no CNPJ ne 57.052.391/0001-05, com

D

hderego a Rua Almazia Elias Gataz, n2 70, Jardim as Flores, Sorocaba/SP, CEP 18071-771, vem através de seu representante

ggal Mario José Fonseca, portador do RG 11.750.444-0, CPF 032.612.228-16, DECLARAR, sob pena de aplica¢do das sangdes

lgais-,--que os valores dos itens apresentados no Anexo Il — Proposta de Precos e na Planilha Orcamentéria, est3o aderentes
| ealidade de execucio do objeto proposto. DECLARO, outrossim, que quaisquer desembolsos no dmbito da Associacdo
a execugdo do objeto da parceria, mediante contratacfo de particulares ou celebracio de convénios, acordos, ajustes ou
ros instrumentos congéneres deverdo ser obrigatoriamente precedidos dos procedimentos necessarios para apuragao

compatibilidade dos pregos com os praticados no mercado.

Sorocaba, 28 de Setembro de 2022.

}

/

/| \M¥ario José Fonseca
Presidente
Associacdo Educacional Santa Rita de Cassia

v ’

Rua Aimazia Elias Gataz, n° 70 — Jardim das Flores — CEP 18071-771 — Sorocaba/SP

Telefone: (15) 3223-4284 - E-mail: contato@associacaosantarita.org.br — www.associacaosantarifa.org.br
TCAND - BET7 A8 20410001 AL
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Fotiora G0 Payiats dos fuxiliores de AdrdnirracEe Sscaiar

COMUNICADO CONJUNTO N¢ 01/2022
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2023

O SIEEESP, A FEEESP, 05 SINEPES ARACATUBA, OSASCO, PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO, SAD JOSE DO RIO PRETO, SANTOS £ SOROCABA
£ A FEPPAAE — FEDERACAO PAULISTA DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAD ESCOLAR, REPRESENTANDO OS5 SINDICATOS FILIADOS
QU INTEGRANTES, SINDICATOS DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DE: ABC {DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES, RIO GRANDE DA SERRA,
SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO E SAC CAETANG DO SUL), BAURU {AGUAS DE SANTA BARBARA, AGUDOS, ARANDU, AREALVA, AREIGROLIS,
AvAl, AVARE, BARIRI, BARRA BONITA, BAURU, BOCAINA, BORACEIA, BOREBI, BOTUCATU, CABRALIA PAULISTA, CERQUEIRA CESAR, Dois CORREGOS,
DUARTINA, ESPIRITO SANTO DO TURVO, FARTURA, FERNAO, IGARACU DO TIETE, IPAUSSU, ITAPUY, ITATINGA, JAU, LENGCOIS PAULISTA, MACATUBA,
MANDURI, MINEIROS DO TIETE, OLEQ, PARDINHO, PAULISTANIA, PEDERNEIRAS, PIRAJU, PIRAJUI, PIRATININGA, PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, SAO
MANUEL, SAO PEDRO DO TURVO, SARUTAIA, TAGUAI, TEJUPA E TIMBURI), CAMPINAS (AMERICANA, AMPARO, ARARAS, CAMPINAS, JAGUARIUNA,
JUNDIAL, LEME, LIMEIRA, MOGI GUAGU, MO MIRIM, NOVA ODESSA, PEDREIRA, SUMARE, VALINHOS E VINHEDO), GUARULHOS (ARUIA, BIRITIBA-
MIRIM, GUARAREMA, GUARULHOS, IGARATA, ITAQUAQUECETUBA, MOGI DAS CRUZES, POA, SALESGPOLIS, SANTA ISABEL E Suzanc), INTERIOR
{ARTHUR NOGUEIRA CONCHAL COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA,
PEDREIRA, SANTO AN:ONIO DE POSSE} MARILIA (BASTOS, GARCA, MARILIA, POMPEIA E TUPA), Osasco (BARUERI, CARAPICUIBA,
Corla, EMBU, ITAPECERICA DA SERRA, [TAPEVI, JANDIRA, OSASCO, SANTANA DE PARNABA E TABOEO DA SERRA]), PIRACICABA {PIRACICABA, RAFARD,
SALTINHO, SANTA BARBARA D’OESTE, SANTA MARIA DA SERRA, SAO PEDRO E TIETE), SANTOS (BARRA DO TURVO, BERTIOGA, CAIATI, CANANEIA, CUBATED,
ELDORADO, GUARUJA, IGUAPE, ILHA COMPRIDA, IPORANGA, ITANHAEM, ITARIRI, JACUPIRANGA, JUQUIA, MIRACATU, MONGAGUA, PARIQUERA-ACL,
PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA GRANDE REGESTRO SANTOS SAO VICENTE € SETE BARRAS), SOROCABA (ALAMBARi ALUMINIO, ANGATUBA, APIAT,
ARACARIGUAMA, ARACOIABA DA SERRA; BARAD DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BOFETE, BOM SUCESSO DE ITARARE, BURI, CAMPINA DO MONTE
ALEGRE, CAPAO BONITOQ, CAPELA DO ALTO, CESARIO LaNGE, CONCHAS, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, GUAREI, IBIUNA, IPERG, ITABERA, ITA, ITAGCA,
[TAPETININGA, ITAREVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITARARE; IT0, MAIRINQUE, NOVA CAMPINA, PARANAPANENA; PIEDADE, PILAR DO SUL,
PORANGABA, . QUADRA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAOQ. GRANDE, RIVERSUL, SALTO, SALTO DE PIRAPORA, SAD MIGHEL ARCANIO, SAD ROQUE,
SARAPUI, SOROCABRA, TAPIRAL, TAQUARITUBA, TAQUARIVAL, TATUI, TORRE DE PEDRA, VARGEM GRANDE PAULISTA E VOTORANTIM), VALE DO PARAiBA
(APARECIDA, ARAPEL, AREIAS, BANANAL, CACAPAVA, CACHGEIRA PAULISTA, CAMPOS DO JORDAG, CANAS, CARAGUATATUBA, CRUZEIRO, CUNHA,
GUARATINGUETA, - JtHABELA, JACARE, JAMBEIRO, LAGOINHA, LAVRINHAS, LORENA, MONTEIRO LOBATO, NATIVIDADE DA.SERRA, PARAIBUNA,
PINDAMONHANGABA, -PIQUETE, POTIM, QUELUZ, REDENGAD DA SERRA, ROSEIRA, SANTA BRANCA, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO BENTO DO
SAPUCAS, SAQ JOSEIDO BARREIRO; SAO JOSE BOS CAMPOS, SAO LUIS DO PARAITINGA, SAO SEBASTIAO, SILVEIRAS, TAUBATE, TREMEMBE E. UBATUBA),
SA0 PAULG (SAO PAULOD), O SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO DE ENSING DE BRAGANCA PAULISTA {AGUAS DE LINDOIA,
ATisala, Bom JESUS Dos PERDOES, BRAGANGA PAULISTA, CAIEIRAS, CAIAMAR, CAMPO LIMPO PAULISTA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA ROCHA,
ITATIBA, JARING, JOANGOPOLIS, LINDGIA, MAIRIPORA, MONTE ALEGRE DO SUL, MORUNGABA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHG, PIRACAIA,
SERRA NEGRA, SOCORRO,. TUIUTI, VARGEM: E VARZEA PAULISTA), CAPIVARI (BOITUVA, CAPIVARI, CERQUILHO, ELIAS FAUSTO, JUMIRIM, LARANIAL
PauLIsTA, MoMBUCA,"MONTE MOR, PEREIRAS, PORTO FELIZ, RAFARD, RIO DAS PEDRAS E TIETE, BEM COMO 0S SINDICATOS DOS PROFESSORES:
ANHANGUERA {HORTOLANDIA, NOvA ODESSA, SO JOAO DA BOA VISTA E SUMARE), SINPRO INTERIOR (ARTHUR NOGUEIRA, CONCHAL,
COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA, PAULINIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), SINTEE
MARILIA (BASTOS; GARCA, MARFLIA, POMPEIA E TUPA} NOROESTE PAULISTA (ANDRADINA, AURIFLAMA, ESTRELA D'CESTE, FERNANDOPOLIS,
GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA, NHANDEARA, PEREIRA BARRETO, SANTA FE DO SUL E URANIA), E SAo JoSE DOS.CAMPOS {SAO JOSE DOS
CAMPOS), DIVULGAM O PERCENTUAL:DE REAJUSTE E OS PISOS SALARIAIS PARA A CATEGORIA DOS TRABALHADORES EIV: EDUCACAQ — PROFESSORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR — O QUE SEGUE:

1. IND]CE bE REAJUSTE - A PARTIR DE 1eDE MARCO DE 2022 0s SALARIOS Dos PROFESSORES E AUXILIARES
'DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DEVERAO SER REAJUSTADOS EM 10,57% {DEZ VIRGULA CINQUENTA £ SETE
POR CENTO), SOBRE OS$ SALARIOS DEVIDOS EM 1 DE JANEIRO DE 2022.
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2. PISO_SALARIAL DOS_AUXILIARES: R$1.543,10 (mil, quinhentos e quarenta e trés reais e dez
centavos, para o periodo compreendido entre 01/03/2022 a 28/02/2023.

3. PISD SALARIAL DOS PROFESSORES: para o periodo compreendido entre 01/03/2021 a 28/02/2023:

a} RS 1.565,01 neste valor j& incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES que
lecionam em ESCOLAS que s6 tenham cursos de educacio infantil;

b) RS 1.748,89, neste valor j& incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES de
educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 52 ang, que lecionam nas demais ESCOLAS;

¢) RS 20,74 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental, do 62 ao 92 ano,
ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio;

d) RS 23,02 por hora-aula, para PROFESSORES gue lecionam no ensino médio;

e) RS _21,89 por horz-aula, para PROFESSORES que lecionam em cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio;

5 R$32,13 por hora-aula, para PROFESSORES que lecioham em cursos pré-vestibulares.

AOS VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERA SER ACRESCIDO O PERCENTUAL DE 5% PE HORA-ATIVIDADE.

4. CARTAO ALIMENTACAO QU VALE-ALIMENTACAO entregue aos PROFESSORES e 30s AUXILIARES em

o subs'tituigio 3 cesta basica, deverd ser reajustado a partir de 1¢ de marco de 2022 em 10,80% (dez
virgula oitenta por cento) correspondente ao indice do INPC/IBGE do periodo margo/2021 a
fevereiro/2022, ndo podendo ser inferior a RS 115,19 (cento e guinze reais_e dezenove
centavos), de acordo com o que dispde a clausula “Cesta Bdsica” da CCT dos PROFESSORES e da
CCT dos AUXILIARES. As diferencas em relaciio a este valor deverdo ser creditadas junta com o
salario do més de abril /22.

SA0 PAULO, 14 DE MARCO DE 2022.
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José Antonio Figueiredo Antiério Oswaldo Augusto de Barros
Diretor Tesoureiro do SIEEESP Presidente da FEPPAAE

_ Presidente da FEEESP
Pres. da Comiss3o de Tratativas Salariais
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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2022

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 — REAJUSTE SALARIAL

O SIEEESP, a FEEESP, os SINEPEs Aragatuba, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirio Preto, Rio Preto, Santos,
Sao Paulo, Sorocaba e a FEPESP — Federagio dos Professores do Estado de S5o Paulo, observando o disposto
na clausula 3 — Regjuste Salarial em 2022, das Convencdes Coletivas de Trabalho dos Professores e dos
Auxiliares de Administracdo Escolar, divulgam o percentual de reajuste salarial, Piso salarial e outras
disposicBes, aplica’vefs nas bases territoriais dos Sindicatos de Professores de $3o Paulo, ABC, Campinas e
Regido, Osasco e Reglao Santos e Regidio, Jacarei, Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Vales, Guapira, Sorocaba e
Regido, 318 Jose do ‘Rio Preto, Jag, Bauru e Regtao Jaubaté e Ummdades além dos Smdacatos de
Trabalhadores em Estabeiec:mentos de Ensino (Professores e Auxiliares de Admumstragao Escolar) de Franca,
Lins, Ribeirdo Preto, S50 Carlos, Aracatuba e Regido, Ourinhos e Regido e Presidente Prudente e Regido e

0 Sindicato dos Auxiliares de Administrag3o Escolar de S&o José do Rio Preto e Regido.

1. ea;uste saianaE em, 2022: Em 12 de marge. de 2022 as Escolas deverdo. reajustar os; salarlos dos

Professores e dos Auxailares de Admmlstragao Escolar em 10 57% {dez wrgula cmquenta & sete por
centc) apllcados sobre os salar:os devidos em 1% de marco de 2021 0 percentual de reajuste e

determmado pela média antmetlca dos indices :nftacmnarlos do penodo compreendldo entre mar;o de ]

" 2021'e fevereiro de 2022, apurados pelo IBGE (ENPC) é FIPE (IPC)

1A As Escolas gue pretendem ndo pagar a PLR ou o Abono Especial deverdio reajustar os salarios dos
' Professores e dos Auxiliares de Administracdo Escolar em 11,82% (onze virgula oitents e dois por
cento) apllcados sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2021, a partlr del2de margo de2022

: PISO salanal Auxlllares de Admnmstracao Escolar no nenodo compreend:do entre 1°/03/2022 e
8[02[202 RS 1 543 10 por jornada de trabalho de 44 horas semanais.

2. Plso salarial Prcfessores ng periodo compreendldo entre 12/03/2022 e 28/02/2023 s e
aiano mensal de RS 1. 565,0 ,Ja tnclu;do DSR por;omada de trabalho de 22 horas semanals para
Professores que lecionam em Escolas due 56 tenham curso de Educagao Infantil;
b. . -Saldrio. mensai de RS 1. 748,89, ja |nclu1do DSR, porJornada de trabalho de 22 horas semanais, para
: Professores que lecionam na Educac3o Infantil ou no 12 ap 52 anc do Enssno Fundamental nas
-.demais Escolas;

“¢. Saldrio hora-aula_de R$ 20,74, para Professores que lecionam no 62 ao 99 ano ‘do -Ensino
" Fundamental ou que lecionam no periodo noturno; no Ensino Fundamental ou no Ensino Médic;
d. Saldrio hora-aula de RS 23,02, para Professores que lecionam no ensino médio;

e. Saldrio hora-aula de RS 21,89, para Professores que lecionam em cursos de formagao inicial e
.- continuada de trabalhadores e em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio; T

- f:. Salario hora:aula de RS 32,13, para Professcres que lecionam em cursos pré-vestibulares.




2A, Aos valores acima defi nldos devera ser acrescentado o percentual de hora atavsdade de 5%
ZB A remuneragao mensal dos Professores enquadrados nas alineas: c., d., e. e f acima devera ser
_composta conforme o que estabelece a clausula “Composicdo da Remuneragio Mensal do

Professor”.

_2C As Escolas que remunerarem. os seus Professores pelo piso salarial também estdo obrigadas a

conceder a Participacio nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial definida na CCT.

Cesta basica ou vale-alimentacio: A Escola poderd substituir a cesta basica por cartdo alimentagdo ou

vale-alimentacio, cujo valor de face deve ser, ng minimo, de R$115,1% e nio podera ser inferior ao da

‘cesta.basica substituida:

S&c Paulo, 11 de margo de 2022
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PROF. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO BNTIORIOD PROF. CELSQ_ NAPOLITAHO
Direter Tesoureiro do SIEEESFﬁ Presidente da FEPESP
Presidente da FEEESP é :

:ptes. da Comiss3o de Tratainras Salariais '




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHC 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003609/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2022

NUNMERO DA SOLICITAGAOQ: MR016813/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108418/2022-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2022

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SORQCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-
96, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As ;)artes f ixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categona em 01° de setembro.

CLA'US"ULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TU RISMO
E HOSPITALIDADE NAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS, com’
abrangenma territorial em Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
Avaré/SP, Botucatu/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesério Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP, Ibittna/SP, lperd/SP, Iporanga/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, ltapetininga/SP, ltapeva/SP, itaporanga/SP, Itararé/SP, ltatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
MalnnqueISP Paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP; N
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirio Branco/SP, Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sdo Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, $Sdo Roque/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,
Taquaritinga/SP, TaquarltubaiSP Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salanal ou saldrio. de i ingresso nos valores abaixo para 01/03/2022 e 01/08/2022
sendo que nenhum empregado admitido podera perceber menos do estabelecido.

by %‘m&k




~ PISOS SALARIAIS DE { VALOR EM VALOREM
ﬁ . 01/03/2022 01/08/2022
a) Técnico de Enfermagem RS 2.088,00 R$ 2.162,00
b) Ausxiliar de Enfermagem . R$1.633,00 R$ 1.691,00
- ¢) Cuidador de Idoso R$ 1.39500 |  R$ 1.445,00
" d) Professor de Educacio Infantil Terceire | R$ 2.530,00 RS 2.619,00
Setor :
€) Instrutores de Atividade de Educacio 1 R$ 2.088,00 R$ 2.162,00
Fisica : :
f) Educador Terceiro Setor 1 R$ 1.990,00 R$ 2.060,00
2) Auxiliar de Educacio Infantil (ADI) / RS 1.633,00 RS 1.691,00
Monitores
h) Assistente Social R$ 1.725,00 RS 1.786,00
i) Demais Empregades | R$ 1.392,00 RS 1.442,00
j) Menor Aprendiz | RS 1.354,00 RS 1.402,00

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteragdo de data base, fica estabelecido que os
valores dos pisos salariais estabelecidos para 01/08/2022 serfio reajustados pelo “indice geral do
INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera
observado piso salarial proporcional ao nimero de horas trabathadas, ficando garantido, no minimo,
piso salarial correspondente ao salaric-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salrios j& implantados e,
desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula deveréo aplicar o indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento) sobre as faixas
existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagio deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar
ciéncia a4 Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagio por
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e saldrios deverfio
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a
Entidade Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estio em
vigéncia deverdo aplicar o mesmo indice de 10,80% (dez inteiros e oitenta décimos por cento)sobre
0s valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 01/03/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento) incidentes sobre os

salarios de 28/02/2022, podendo ser compensadas as antecipagdes espontineas concedidas no periodo
de 01/03/2021 a 28/02/2022.




b) Em 01/08/2022 fica estabelecido reajuste salarial de 10,80% (dez inteiros ¢ oitenta décimos por
cento) incidentes sobre 0s saldrios de 28/02/2022.

b.1) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tiver direito ao reajuste
estabelecido neste item fard jus ao pagamento, cujo valor devera ser pago junto com as verbas
rescisorias.

¢) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizagio de alteragio de data base, fica estabelecido que o
empregador, sem necessidade de aviso prévio, reajustard os saldrios de seus empregados pelo “indice
geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, indice essc que serd
aplicado sobre 0s salarios de 31/08/2022.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido na presente cldusula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociaciio
com o empregador para estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas
conveniéncias.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente i data de pagamento
da remunerac3o referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneraciio mensal até o 5° (quinto)
dia 0til do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservéncia do prazo previsto na presente cldusula acarretard ao empregador
uma multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos} da remuneragio devida, por
dia de atraso, independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nio efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente, considerando o
“cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverdo proporcionar
a0 mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jomada de trabalho, desde que
coincidente com o horério bancario, excluindo-se os hordrios de refeicio/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.




CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificacio do
empregador, discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas,
descontos efetuados e depdsitos relativos ao FGTS.

Pardgrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento deveré ser feita no ato do pagamento dos
salarios.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAC DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serd computada para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagdo integral, ou propercional, bem como nos depdsitos
fundiarios ¢ no adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacio eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagiio e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca mediante comprovagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido, desde que
esteja exercendo a mesma fungio do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

(arantia ao empregado admitido para a fun¢fo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salrio
ao do empregado de menor salario na fung#o, sem considerar vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico: As empresas que praticam sisterna de faixas salariais por cargo fica autorizada a




admissdo pelo saldrio referente ao cargo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARGELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do
Inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de scus empregados nos prazos estabelecidos
em Lei, ou seja. metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador
multa de 5% (cinco por cento), além de juros e correcio monetéria.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as duas
(02) primeiras horas e 100% (cem por cento) para as demais, sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servico permanecerd congelado, sendo
colocado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com
o valor do salario mensal a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido
do empregado.

Adicional Noturno




CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 ¢ 5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde j& constatada insalubridade e/ou periculosidade
sera pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos
orgios competentes a verificacdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos
setores do local de trabalho com o objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em graus
miximo, médio ou minimao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir de 01/03/2018, os empregados que nio tinham adquirido direito ao Adicional por Tempo de
Servigo (biénio) e os empregados contratados a partir desta data base (01/03/2018), depois de
completar 02 (dois} anos de contrato de trabalho na mesma empresa receberd, mensalmente, a titulo
de prémio, a importéncia de 1% (um por cento) do salério base para cada ano trabalhado, limitado ao
maximo de 10% (dez por cento).

Auxilio Habitac&o

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario
a titulo de habitacdo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos deverd constar, com

destaque, a parcela fixada para o salario habitacdo, tanto na coluna de verba a receber, como na
coluna de desconto.

Parigrafo Segundo: Este desconto nfo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso




prévio indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O saldrio mais habitagdo servirio de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30
{trinta) dias apos a cessagdo do trabalho, se o aviso prévio nio for trabalhado e de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado,
mediante as seguintes condigdes:

a) Por ocasifio da formalizagdo da dispensa, isto é, da homologacdo da rescisio do contrato, o
empregado receberd 50% do valor das verbas rescisérias;

b) Os restantes 50% serfo depositados mediante recibo ¢ na mesma oportunidade junto 4 Entidade
Sindical Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imével pelo
erpregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagio do imédvel deverd ser
imediata.

Parigrafo Sexto: E concedida uma tolerfincia méxima de 10 (dez) dias para a desocupacdo do
imével. Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa digria de 5% (cinco
por cento) de seus vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da adocdo das
medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a viiva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do Obito, para a desocupagdo do imédvel cedido pelo
empregador para sua residéncia.

Auxitio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e nfo possam ser atendidos pelo
sistema de refeiciio do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados,
terdo direito a vale refei¢éo no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado.

a) Em 01/09/2022 para efeito de sincronizacio de alteragdo de data base, fica estabelecido que o valor
do vale refei¢fio serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de
01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, nfo sera descontado do empregado o
vale refeicio do dia.

Paragrafe Segundo: O sistema de refeiciio do empregador, constante do “caput” da presente
clausula deveré atender aos padrdes normais de refeiciio sendo constituida, no minimo, de carne ou
frango ou peixe.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Independentemente do fornecimento do vale refei¢do, os empregadores concederfio mensalmente a
seus empregados que cumpram carga horéaria integral de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e que
ganhem até 02 (dois) pisos salariais vale alimentacfo no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo
30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijdo Carioquinha

05 Kg. Acdcar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

0TKg Sal Réfinads™

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct Macarrao (500 grs )

07 Pct Farmha de Mand:oca (500 ors)

01 Kg Farmha de Tngo

Ol Pct. Fuba (500 grs.)

01_, Lt E;tréto de Tomate (140 grs.)

01 Pet. ]3:§15cha Recheéaa (200 grs.)

01 Und. (irérﬁe .J‘)ental. (50 grs.)

01 Pct Esponja de Ago (08 und)

01 Und Sabonete (90 grs )

05 Und Sabao em Pedra

0] Und Rempiente para embalar os 30K gs de produtos

a) Em 01/09/2822 para efeito de sincronizagio de alteracio de data base, fica estabelecido que o valor
da cesta bésica serd reajustado pelo “indice geral do INPC/IBGE” acumulado no periodo de

01/03/2022 a 31/08/2022.

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do

e




empregado o direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as)
por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalhe, sendo que
nestes dois {ltimos casos (auxilio-doenga ¢ acidente de trabalho) a concessio do beneficio sera
garantida por um prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessio objeto da presente cliusula tem por base orientagio
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica nfo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de
clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicGes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados serd concedido na forma da legislacio pertinente.

Auxilio Saide

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento do beneficio Plano Odontolégico, aos empregados e empregadores,
garantindo melhores condigdes & categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores,
devendo ser cumprida de acordo com as condicdes a seguir.

Paragrafo Primeiro:
L. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes sdo: cirurgia, dentistica,

diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais. prétese, periodontia, radiolegia,
urgéncia, prevencio em saude bucal.

E, as coberturas adicionais de: assisténcia fitness. assisténcia recolocaciio profissional e assisténcia
locacio de aparelhos ortopédicos.

IL. Os procedimentos completos estabelecidos pelo rol minimo da ANS podem ser solicitados via e-
mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br e ou acessados através do Portal do Cliente pelo link:
www_centraldosbeneficios.com.br/portal.

Paragrafo Segundo:

L. O Sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio da
operadora de servigos odontolégicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo
primeiro, com excegdio das cidades em processo de implementagfio ou que estejam a mais de 100 km




do pelo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso 1.

II. O empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontolégico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento,
380 desobrigadas do curnprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um
polo de atendimento em um raio de até 100 km de distincia.

II. As cidades que ndo sdo polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a um raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distincia superior a 100 km e desejarem fazer

uso do referido beneficio, poderfio fazé-lo ¢ neste caso o empregador, deverd cumprir a presente
clausula.

V. Apds o imediato atendimento nas respectivas condigdes acima elencadas nessa cldusula, o
empregador serd prontamente comunicado, para que se cumpra o que estd aqui estabelecido. Nestes
casos, o empregador podera, alternativamente, arcar com tal beneficio para além da parceria
mencionada.

Paragrafe Terceiro:

I. O empregador recebera por e-mail um usudrio ¢ senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagio de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estarfio também disponiveis nessa area. O
acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

11. O empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAOQ E QU
DEMISSAOQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no més subsequente ac més de mclusdo.

HI. Lembramos que, para inclusfo ou exclusiio no beneficio, caso o dia padrio caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ltimo dia itil que anteceda o dia 25.

IV. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nfo
sera possivel efetuar alteracdes no boleto, vigénceia do beneficio e nota fiscal emitida.

Y. A ndo informac8o por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigésimo quinto dia do referido més, para inclusiio e utilizagéio do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical,
como indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontologico
ao empregado e prejudicou tanto suva utilizacdo quanto a negociagio coletiva da categoria, até a
completa ¢ obrigatéria regulariza¢iio, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

VL O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios, se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, bem como de scus dependentes,
para tanto, o empregador devera proceder ac pagamento do valor pactuado por cada empregadoe, no
prazo e forma estabelecido abaixo, desde que atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados
via Portal do Cliente.




Parigrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas contratadas, o empregador deveré proceder o pagamento dos R$14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos)para o beneficio por cada empregado/dependente, através de
boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

1L O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancério enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até ¢ dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

Paragrafo Quinto:

No caso de empregados beneficiarios afastados, apds a inclusdo no referido beneficio, o empregador
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Sexto:

L. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao
mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular
através de autorizagdo para desconto em folha, o que ndo impede o empregador por liberalidade, em
relacdo aos dependentes, assumir tais custos.

II. Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o formuldrio
(disponivel no Portal do Cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente
com ¢ empregador (responsével pela empresa) que também deve assinar ¢ termo de adesdo.

HI. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes tambeém
serdo excluidos em funcio da perda do vinculo.

Paragrafo Sétimo:

O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periode de
experiéncia; temporéario e etc.

Paragrafe Oitavo:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento, acarretara a suspensdo de todos os beneficiarios, empregados e dependentes do plano
odontologico.

I1. Apds a quitagio de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adeséo
e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para
reinclusio, e eles ser@o incluidos com nova data de vigéneia.

II. Com a suspensio da utiliza¢do por inadimpléncia, o empregador ¢ responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario ¢ deverd efetnar o ressarcimento em dobro dos

meses em que 0 empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacdo.

IV. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranca sera judicial por descumprimento desta




Convencio Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Nono:

1. Os empregadores que oferecem o plano odontolégico previsto nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o
atendimento e vantagens previstos no pardgrafo primeiro desta cldusula ¢ desde que, nfo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que I4 estfo elencados, e ainda que nfo haja prejuizo
econdmico acs empregados. Sendo ainda necessirio comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratade.

II. Para andlise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato, copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagiio dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficto, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagio bancaria legivel e
demais documentos que comprovem ndo existir onus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo:

O empregador devera ler o Termo de Adesfio disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condicSes
do mesmo ¢ obrigatério devido a natureza desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

L Todo ¢ quaiquer tratamento de dados pessoais ¢ sensiveis de trabalhadores ¢ empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho, que ¢
um instrumento coletivo dotado de forca legal (Artigo 611-A da CLT) e recouhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento de obrigacédo legal ou
regulatoria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso II, da LGPD.

IT. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragio de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento 3 obrigacfo legal trabalhista constante
na Convencdo Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipOtese, mais uma base legal “necessidade de

execucdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato™, prevista no Artigo 7°,
V da Lein® 13.709/18 (LGPD).

IIl.- As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade ¢ os demais direitos fundamentais dos trabalhadores ¢ empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas empregadas-mées um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més ¢ por filho até 03 (trés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que Thes sejam apresentados recibos de

.

&




pagamento.

Paragrafo Unico: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches,
sem nenhum 6nus para a empregada- mae.

QOutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo
melhores condiges 4 categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e
empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro: Conforme definido, fica estabelecido a contratacdo do Plano BRONZE com as
seguintes condicdes.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
5 BENEFICIOS . VALOR PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO | R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por
DE REMUNERACAO periodo superior a 90 dias.
POR AFASTAMENTO
KIT NATALIDADE . R$ 450,00 Nascimento de filho(a)
D T ; da empregada titular.
CASAMENTO i R$ 900,00 1 [Em caso de casamento
do titular.
CLUBE DE VANTAGENS - | - Rede nacional de descontos,
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS - VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL —MA : RS 5.000,00 Morte do segurado em
: = consequéncia exclusiva de acidente pessoal
coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.
DIARIA DE Até Em caso de hospitalizaciio
INTERNACAO HOSPITALAR POR | 30 didrias de icausada exclusivamente por acidente
ACIDENTE — DIHA i RS$200,00 pessoal coberto, exceto se decorrente de
- = cada riscos excluidos.
4. SORTEIOS MENSAIS (SERIE RS 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA) ;
: - ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
‘ BENEFICIOS i VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAO Até RS 1 Pagamento de rescisio
2.000,00 de empregado com
no minimo 7 anos de vinculo
; empregaticio ininterrupto em
L : regime CLT.
LICENCA-PATERNIDADE { R$450,00 ! 1 ~ Licenga do empregado titular.




LICENCA-MATERNIDADE i RS 600,00 | i Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 E 1 Afastamento do titular por
EMPREGADO i acidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS | VALOR | DESCRICAO
RESCISAQ TRABALHISTA |  AtéR$  Reembolso de despesas com pagamento de

EM CASO DE MORTE ACIDENTAL ! 2.000,00 Lverbas reseisérias, em

" iconsequéncia exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se decorrente de riscos
[ excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador receberd por e-mail um usuvario ¢ senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagio de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
vidas ativas, certificados, bem como demais informag¢des do beneficio estarfio disponiveis pelo portal,
que devera ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

IL. O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagio dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

IIL. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de
R$14,25 (quatorze reais ¢ vinte e cinco centavos) por empregado no ano de 2022 e, R$15,50 (quinze
reais e cinquenta centavos) por empregado no ano de 2023.

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio
para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente & inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

V. Eventuais altera¢des na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serio
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumente coletivo ou por termo aditivo a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a
vigéncla tniciada no proprio més do envio destes dados.

IL. Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrio para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia til que anteceda o dia 25.

I Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nio




serd possivel efetuar alteracdes no boleto e vigéncia do beneficio.
Paragrafo Quarto:

I. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, o
empregador devera proceder ao pagamentoe do valor estipulado para a garantia do beneficio.

II. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica isento
da obrigatoriedade de incluséo até que este retorne as suas atividades.

II1. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclisdo no referido beneficio, o empregador
continua responsivel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o dltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéneia referente ao més coberto,
lembrando que o empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrate de
trabalho, sendo ¢las: contrato de trabalho por tempo indeterminade, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, temporario e outros.

V1. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada,
o mesmo estard disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensio de todos os empregados no beneficio.

II. Apos a quitacio de todas as pendéncias, 0 empregador devera dar novo aceite no termo de ades#o
e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacio de empregados atualizada para
reinclusio, e eles serfio incluidos com nova data de vigéneia.

I11. Com a suspensdo da utilizacdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nio esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizaggo.

Paragrafo Sexto:

I. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com
a parceria mencionada nesta cldusula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta
0 pagamento dos beneficios ¢ vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula ¢ desde que,
ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados. Sendo ainda necessario
comprovagio anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

IL. Para analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagio dos empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio, o dltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e
demais documentos que comprovem nio existir dnus aos trabalhadores.
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Paragrafo Sétimo:

O empregador deverd ler ¢ dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente no ato
da contratacdo ou da recontratagiio deste beneficio. O aceite das condiges do mesmo é obrigatério
devido 4 natureza desta Convengfo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a2 inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta cldusula, quando da ocorréncia de tais evemios, bem como, permanece
regularmente responsédvel pelo descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
assumindo todo énus pelo mdevido descumprimento.

II. Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os
eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo ntimero de empregados, sem
prejuizo da aplicagdo da cldusula de penalidade prevista nesta Convencfio Coletiva de Trabalhe.

Parigrafo Nono: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo ¢ qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos
em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengfio Coletiva de Trabalho, que é
um instrumento coletive dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) ¢ reconhecimento
constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de obrigacio legal ou
regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso 11, da LGPD.

IL. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragio de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento A obrigagdo legal trabalhista constante
na Convengio Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de

execugdo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no Artigo 7°,
V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

IL As partes signatirias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
no Artigo 2° da referida lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Caontratagio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fun¢fo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sva
demisséo, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos nfo exigirfo carta de referéncia dos candidatos a emprego por
ocasido do processo de selegdo.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia serd fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para
ingresso em empresas ndo abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a communicagdo de sua dispensa s podera
ocorrer por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar 0 motivo, € se
ndo houver justa causa, esclarecer se o empregado deverd ou nfio continuar desempenhando as suas
atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagio de falta grave ou justa causa serd entregue carla-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade ¢ com mais de 01
(um) ano de servi¢o para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no tltimo dia Util da
semana, nem em domingos e feriados.

Pardgrafo Segundo: A reduciio de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT) serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opgdo Gnica
daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.




Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO REMUNERADO

A contratag#o para estagio remunerado devera observar a legislagao vigente.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a
Lei 8213/91.

N Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancgada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FAIXA ETARIA

O fator etario nfo impedira a contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para
tanto. '

Outras normas referentes a admiss&o, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUITAGAQ E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitaciio das verbas rescisorias sera efetuada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia 0til imediato ac término do confrato de trabalho, em caso de aviso prévio
cumprido, on,

b) até o décimo dia, contado da data da notificacio de demissdo, quando da auséncia do avise prévio,
indenizac3o do mesmo ou dispensa de seu: cumprimento.

Parigrafe Primeiro: O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasiio do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a
homologagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador deverd formecer ao empregado demissiondrio, por escrito,
comunicac¢io do dia, hora e local para o acerto de contas e homologagio se for o caso.
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Pardgrafe Terceiro: A inobservincia do disposto na presente clausula sujeitard o empregador a
multa em valor equivalente ao saldrio didrio do empregado devidamente corrigido pelo indice
governamental em vigor, salve quando, comprovadamente, o trabathador der causa a mora.

Paragrafo Quarto: Buscando a seguranga juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do mnegociado sobre o legislado, fica estabelecido que,

independentemente do motivo da rescisio ¢ do tempo de servico do empregado, sera obrigatéria a
homologagdo da rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizacdo da qguitagfio anuval das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverdo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessrios que serio
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

A) No ato da quitagido as partes (empregado e empregador) estarfio assistidos pelos respectivos
Sindicatos Profissional ¢ Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento
das obrigacdes.

B) O termo terd eficécia liberatdria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados
neste termo todos os valores das obrigagbes de dar e fazer.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoria 4 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o
término da licenca compulsoria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde

o alistamento até 30 (trinta) dias apés a liberagdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do
trabalho, apés a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia
Social - Lei n® 8213/91.

Estabilidade Aposentadaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego ¢ saldrio aos empregados, com mais de 03 (&rés) anos de trabalho no mesmo
empregador, que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QGUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEICAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas serd fornecido lanche
composto de café, leite, pao ¢ margarina.

Cutras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE
OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fomecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagio devera corresponder 4 realidade das fungdes exercidas
pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O nio registro no prazo estabelecido acarretard para o empregador multa de
30% (trinta por cenfo) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos
recothimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da
data de admissfo. a remuneragdo detalhada, a forma do pagamento, a declaragio de opgdo do FGTS,
anotagGes do PIS e outras condigdes especiais que venharn a existir, a funcio ou cargo.




Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitacio do empregado.
¢) Na rescisdo contratual.

d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontologicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados deverd o
mesmo providenciar referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o
fornecimento de protocolo conforme estabelecido no “caput” da presente cléusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de saide e, também, com farmacias, drogarias,
papelarias, Oticas e outros estabelecimentos, visando a concessio de desconto na aquisicio de
produtos pelos seus empregados.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado terd estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em nimero maximo de até 05 (cinco), escothidos em assembleia geral para fazer
parte de comissio de negociagio terfio garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias apds o término das negociagdes ¢ ou julgamento de dissidio coletivo.




Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos
empregados que se encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AC EMPREGADO AFASTADO POR
DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHC

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabatho
realizada entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados ¢ empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagfo do trabalho em dias 1teis intercalados com feriados em comego e
fins de semana, através de compensagfio anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que
aceito por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCACAO DE PONTO
Na marcacdo de ponto nos horarios de inicio ¢ término do intervalo de refeiciio ou descanso serd

observada a legislacdo pertinente.

Faltas
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nio ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, nfo acarretard o desconto do DSR
correspondente, sendo que, neste caso o empregador nédo poderad impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nfio trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
fithos menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado
através de atestado meédico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do
atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emiss3o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos saldrios, nas seguintes
condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cOnjuge ou companheira (o)
reconhecida (o), filhos, pai € mie.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de 2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares
condicionado a prévia comunicaciio & empresa € comprovagido posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO - BANCO HORAS / BANCO DIAS

Desde que haja a comprovagdo da necessidade, a flexibilizacdo da jornada semanal de trabalho e a
implantacdo do banco de horas / banco de dias serd efetuada de conformidade e nos moldes da
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legislagdio vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo proprio negociado entre a
Instituigo solicitante e o Sindicato representante da categoria profissional com assisténcia expressa
da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de assistentes sociais é de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em
Lei.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas deverd ser 02 (dois) dias antes de sdbados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessio das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notifica¢o.

Paragrafe Segunde: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicacio do
inicio do perfodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversiio de parte das férias em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Pardgrafe Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 {dois) dias,
mclusive com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicio Federal, sob pena de o
empregador incorrer na penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convencéo
Coletiva de Trabatho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias deverd fazer a anotacio
respectiva na carteira de trabalho do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licen¢a paternidade de 05 (cinco) dias, sem
prejuizo da remuneracio, conforme garantido pela Constituigio Federal.




Satlde e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeigdes. em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislacdo ¢ normas de
seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestidrios e banheiros masculino
e feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pd ou outras pecas de indumentarias necessarias
ao atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislacio vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearfio os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legisla¢do vigente.
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Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados meédicos justificativos de auséneia ao servigo,
desde que referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a
entrega do atestado ser feita no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emisséo.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que
tenha side devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com
antecedéncia minima de 03 (trfs) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de
05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios,
congressos, enconfros ¢ assembleias.

Acesso a Informag¢6es da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACAQ DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, & Entidade Sindical Profissional,
relacdo contendo todos os empregados admitidos, demitidos ¢ afastados por motivo de doenca
(auxilio-doenga/acidente do trabalho).

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Todas as Inmstitui¢Ses Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes Nio Governamentais, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse PUblico, Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches,
Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e
entre outras Instituigbes Congéneres} conforme aprovado em Assembleia Geral nos termos da




legislagio vigente, deverfo recolher ac Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e
Religiosas do Estado de S3o0 Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigio Negocial:

a) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2022, em 2 (duas)
parcelas de 3% (tr€s por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2022 e 31 de julho de 2022.

b) 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2023, em 2 (duas)
parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de
maio de 2023 e 31 de julho de 2023.

Paragrafo Primeiro: Para as Entidades que nfo possuem empregados o valor recolthido sera de RS
200,00 (duzentos reais). com vencimento na primeira parcela estabelecida para 31/05/2022 e
31/05/2023, mediante comprovacao através de RATS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuig3o referida na presente cldusula serdo
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato
em S&o Paulo, a Avenida Ipiranga n° 318 — Edificie Vila Normanda, Bloco B — 5° Andar — Conj. 501,
Republica, So Paulo/SP (CEP: 01046-927), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribui¢do referida na presente clausula acarretara,
para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o
montante devido € ndo recolhido, sem prejuizo de sua atyalizagdo monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula ¢ inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho e com igual periodo de vigéncia,
em conformidade com as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba realizada em
10/02/2022 sendo de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Aos empregados sindicalizados e/ou contribuintes do
Sindicato Profissional e que apresentem carta de autorizacio expressa a contribuigiio negocial laboral
¢ de custeio para formagdo da receita orcamentiria da entidade, os empregadores efetuardo o
desconto na folha de pagamento, em favor do Sindicato Profissional a importincia de 5% (cinco por
cento) sobre o saldrio j& reajustado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, constante na folha de
pagamento somente do més em que houve o reajuste salarial, devendo as empresas encaminhar
relagdo nominal dos empregados com salarios e fungdes respectivamente. O pagamento devera ser
efetuado no dia 02 (dois) do més seguinte, a titulo de contribui¢do negocial.

B) CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL — As empresas se obrigam ainda a repassar aos
cofres do sindicato profissional, até o dia 02 de cada més, os valores descontados dos empregados, no

importe de 2% (dois por cento) ao més dos respectivos saldrios, a titulo de contribuicio de custeio
sindical.

Paragrafo Primeiro: O ndo repasse na data mencionada acarretard atualizacio monetdria na forma
da Le1, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ac més.
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Pardgrafo Segundo: No més de desconto da contribuiio negocial, a empresa nfo efetuard o
desconto da contribuicio do custeio sindical.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o direito de oposicdo ao pagamento da contribuigdo dos
empregados prevista acima, devendo o empregado interessado comparecer direta e pessoalmente na
sede da entidade sindical e protocolar a carta escrita de proprio punho.

Outras disposigtes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixa¢do do quadro de avisos nos locais de trabalho e de
facil acesso aos trabalhadores para comunica¢do de publicacSes, avisos, convocacdes, boleting
nformativos e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relacio a
assuntos de seu interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociagbes coletivas fixarem garantias minimas de cariter geral
aplicaveis as respectivas categorias econdmica ¢ profissional representadas, de forma a estabelecer
condigBes igualitarias de trabatho ¢ preservar as condi¢des do desenvolvimento dos empregadores
integrantes do “Terceiro Setor™;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociago intersindical por meio de
Convengdo Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste
salarial; Horas extras; Adicional noturno; Vale refeicfo; Cesta basica. :

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situa¢des excepcionais que comprovadamente
justifiquem a negociagio mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convencgdo
Coletiva de Trabalho, deverfio contar com a assisténcia obrigatoria dos Sindicatos Profissional e
Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar
ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem das negociacdes.

B) Buscando a seguranca juridica necesséria nas relages de trabalho e em atengfo ao dispesto no
Artigo 8°II e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas
negociagdes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizacdo de Acordo Coletivos de
Trabalho contemplando outros assuntos nio previstos no rol de temas privativos de Negociacio
mntersindical pela via Convengdo Coletiva de Trabalho nos termos desta clausula, devendo os
empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste
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nos termos do Artigo 617 da CLT.
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores e seus empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologag@o obrigatéria dos
Sindicatos Profissional e Patronal, bem como deverd ter sen registro e arquivamento efetuado através
do “sistema mediador”, sob pena de ineficdcia do instrumenio coletivo, devendo o empregador
interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que as mesmas
participem das negociagdes.

CLA{}SU'I:A SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE NEGOCIACAC ~ GARANTIA DE
CONDICOES

Fica estabelecido que desde o inicio das negociagdes coletivas de trabalho até a formaliza¢Zo de novo
instrumento coletivo de trabalho, quer por Convencdo Coletiva de Trabalho ou decisfo judicial, sdo
garantidos o cumprimento dos beneficios sociais, demais garantias e cliusulas constantes da ultima
Convengédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O inicio da negociacio coletiva serd comprovado através do protocolo de entrega
da pauta de reivindicaces pelo Sindicato Profissional junto ac Sindicatos Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGCAO DE DATA BASE

As partes signatarias da presente Convencio Coletiva de Trabalho acordam a alteracdo da data base
para 1° de setembro, o que ocorrera a partir de 01/09/2022.

Paragrafo Unico: Para efeito de sincronizagio de vigéneia, fica estabelecido que as cldusulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 18 (dezoito) meses, ou seja, de
01/03/2022 a 31/08/2023.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,




revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovag¢ao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagio, revisdo, dentincia ou revogacio total ou parcial da presente Convengio
Coletiva de Trabalho observara as decisdes das assembleias das Entidades Sindicais subscritoras.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MESA DE NEGOCIACAO

Os sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, sera mantida uma comissio com representantes dos dois sindicatos, com a
finalidade de discutirem as adequacdes das condigdes de trabalho e demais necessidades das
categorias, podendo a qualquer tempo negociar condigoes de trabatho e cliusulas econdmicas,
reabrindo a negociacéo ora firmada.

JOSE LOURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E
HOPITALIDADE DE SOROCABA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE
ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL
REL EST S PAULO




