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ANEXQ Il - PROPOSTA DE PRECO

INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: Fundacdo Melanie Klein de Educacio Especial cédigo CIE 147228
Endereco: Rua Brigadeiro Tobias _n® 377 — Centro CEP: 18010-070
Telefones:15-32171537 E-mail: melaniekleinfundacao@gmail.com

Web site: www.fundacaomelianieklein.org.br

Data da Fundac¢éo:30/11/2000

Data e n2. da ditima ata registrada no Cartério: 157.248 data de 02/05/2022.
Autorizag@o de funcionamento:

C.N.P.J. n?04.382.672/0001-60 Inscricao Municipal: 119599

Lei de Utifidade Publica: municipal n? de 146/2001

Inscrigdio em outros drgdos (especificar): CMAS CMDCA

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Roselaine Bispo de Almeida
Endereco Residencial:
Telefones:

E-mail:
Identidade/RG. N2
CPF n2

Periodo Mandato: 01 /01 /2020 a31/ 12/ 2024

data emissgo:, érgdo emissor e estado: SSP

OBJETO DA PARCERIA
Parceria para concessdo de vages em instituicdes privadas de Educacfio Especial Exclusiva, para
atendimento educacional a estudantes com deficiéncia.

VALOR DA PROPOSTA
Valor mensal de R$950,00 {novecentos e cinguenta reais) mensal por aluno atendido.

PLANOC DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1. Més 1: R$95.000,00 | 2. Més 2: R$95.000,00| 3. Més 3: R$85.000,00
4, Més 4: RS$95.000,00{ 5. Més 5: R$95.000,00 6. Més &: RS95.000,00
7. Més 7: R$95.000,00] 8. Més 8: R$95.000,00{ 8. Més 9; R$95.000,00
10. Més 10: R$95.000,00] 11. Més 11: R$95.000,00) 12. Més 12: R$95.000,00
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PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

MENSAL ANUAL
PREVISAQ DE RECEITAS
RS 95.000,00 RS 1.140.000,00
2.
PREVISAD
ESTIMATIVAS DE DESPESAS
MENSAL ANUAL

Recursos humanos (5)
{saldrios e ordenados, INSS, PIS, férias, 132, FGTS, dissidio coletivo, vale transporte, 84.094,25 1.009.131,000
vale alimentacio, etc.)

Recursos humanos (6)
{servicos RPA/nota)

Material de Consumo
{materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais para pequanos 6.064,87 72.778,44
reparos/manutencio, materiais de limmpeza e higiene etc.)

Servicos de terceiros 38.890.57
{manuten¢do predial, manutengdo de equipamentos, servigos de contabilidads, 3.240,88 ’ !
etc.)
locagdes Diversas 1.600.00 19.200,00
Locacdo diversas (locacdo de equipamentos, etc} ’ !

TOTAL 95.000,00 1.140.000,00

ROSELAINE BLSPO DE ALMEIDA

DIRETORA PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
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PLANILHA ORCAMENTARIA

s 1 Mée 2 Mas 3 Mis 4 MWis 5 Mis 6 Mis 7 Mis @ M & Més 40 Mas 11 Maa 12 Total Praviste
RECURS0S HUMANOS 5 - Sublalal - - o it o] - B4.004,28 -84,004,25 84.004,25 | 84.694,25 | §4.094,25 “84.094,25 -] saveazs ] anedzs | edosazs fooednsa2s f 400425 B4.094,25 11 1,008,131,01
"Salatlos & ordenadas o 54,111,233 54,111,33 54.441,33 54,111,33 54.111,43 54.411,33 54.111,33 54.111,33 54.411,33 54.11,33 54.411,32 54.111,33 §40,335,94
Ne3 473,14 5.473,14 5.173,14 5.173,14 6.173,44 5.173,14 5.173,14 5.473,14 5.473,14 5.173,14 5.473,14 6.173,44 $2.077,60
FGTS 471167 471167 471167 471167 4.711,67 £ 711,67 471167 471167 471157 4.714,87 471167 4.711,67 56,540,07
Vale ransporte &.760,00 £.760,00 6,760,00 6,760,00 B.760,00 §.780,00 68.750,00 $.760,00 6,760,00 6.760,00 5.760,00 6.760,0G 81,520,k0
Vele afmentagio 2.640,00 3,640,00 3.640,00 3.640,00 649,00 3.640,00 3.640,00 3.640,00 3.640,00 3.540,00 3.640,00 3,640,060 45.,660,00
Qutros: IRRF l'i 855,84 855,64 855,64 B5E,64 855,84 855,64 855,64 455,64 855,64 855,64 855,64 855 64 10.267 88
Outros Estagiarios: 1600,00 1.660,00 1.600,00 4.600,00 1.609,00 1600,00 1.600,00 1.600.00 1,600,00 180000 |  1.600,00 1.600,00 19.200,00
Qulros Peovisao 13° salario, Férlas e res: 1.242 47 7.24247 7.242 47 7.242,47 7.242,47 T.242 47 7.242,47 7,242 47 7.242,47 7.242.47 T.242,47 7.242,47 86.900,67
RECURSOS HUMANOS § - Subtolgh -0~ 7 il 600 e o e -0,00 oo cop e ped - een o e | S ee  Tege ] e e ea ) 00
Servigo [RPA nola)
Quiros:
MATERIAIS DE CONBUMO » Subtatal | oo ool g osaer o] sosasr 1. o.064,87 CE06687. F sossgr. | soeder | ooedsr ) eosser ] sos4sr ) eoeas7r | sos4s7 1606487 7237845 -
Maiusisls de Expudiente mon.c.c 800,00 000,60 200,60 600,00 900,00 200,00 800,00 B0O 03 £00,00 900,00 804,08 10.800,00
Matarlals Pedagdgleos 1.564,87 1.564,87 1.664,87 1.564,67 1.554,87 1.664,87 1.564,87 1,664,87 1.664,87 1.564,87 1,664,87 1,664,87 18,778,44
Matariaia para poquanos reparos/manutengdo 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.003,00 1.000,50 1,000,06 1.000,00 1.080,00 1.000,60 1.000,60 1.000,00 12,000,60
Matailaks de impeza o biglans T 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 280000 | 260040 2.600,00 2.600,0 2.600,00 zeo000 | 260000 2.600,00 34.200,00
Qulros:
SERVIGOS DE YERGEIROS « Subletal 000 ] azen 80 324088 | 324088 324088 f  2.240,88 - § - 3.240,88 razaose | a.24008 ) oszanes o nzdems | azaoss azdoes ] asmensT.
Marnulangfio predisl 290,88 080,858 080,88 980,88 880,88 990,88 500,88 900,88 8t .88 580,88 890,86 280,88 14,800,568
Manulang3o da equipamenios 0,00 0,60 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 8,00 2,00 0,60 0,00
Sarvigos de contabilidads 1.800,00 1.600,09 4,600,00 4,600,00 1,600,00 1,600,080 1,600,006 1,600,090 1,660,00 1,600,600 1.600,00 1.600,00 18,200,060
Qutros; Alatme & menfioramento 450,00 450,00 450,00 450,00 150,00 Tas000 450,00 450,00 250,00 450,00 450,00 450,00 5.400,00
Outros: Empresa Inlsgragao Estaglo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,80 200,09 200,00 200,06 208,00 200,00 200,00 200,00 2,400,00
LOCAGGES DVERSAS - Subtotal 5 gonen T rsenen | T dsong0 1.600,00 o000 - § 160000 i 600,00 - 468000 '} L h600,00 1.800,00 © - 140000 | 460000 ) 4820000
Locagn dy sgulpanenioa 1.600,00 1.600,00 160000 | 460000 1.600,00 1.600,30 1400,00 1,600,600 4.600,00 100,00 1.600,00 1.500,00 18.200,00
Qulros:
UTILIDADES PUBLICAS - Subtotal - 7500 7 500 g e i g e g0 | eps 7§ o oer 00 TTeen L] ues ‘0,00 ~4,00 B X1 R 0,00 .
Enargla Eléirica dastinado so uso do Projets 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 6,00 0,00 9,00 4,00 0,00 0,00
._?:m deslinado ac uso do Projale 0,20 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 .00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00
Telatone daslinade a0 uso do Projeta 0.00 0,00 0,00 0,00 ,00 oos | oo 1,00 000 | 0,00 0,00 0,00
Internpt daslinade an uss do Projatn 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 8,06 0,00 Q00 9,00 4,00 4,00 0,00
COMBUSTIVEL 2 Sublotal * 50 1o o iiesnde g e 0 00 a0 0 2 n,00 “lpen “epe 006 cF oo i e Copn o pee o] cTeee ] Teee o) a0
_unlaagm:...a (limitado & R$ 150,00 - cento e tingusuta reais} 0,00 0,00 0,60 098 0,20 0,00 9,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 9,00
OUTRAS DESPESAS - Subtatsl IR e IR Y T I 000 e 0,00 0,00 | 00 e X BT T o0 : e Soe 3,00 b 000
{descrover item a ftgm)
{descrever ilem a item)
TOTAL FINAL & °7 S ~-pg.000,00 --§ *as.00000 -} “osooooo0 | 9500000 95.000,00 ] 9500000 | 85.000,60 “-p5.o00,00 | 0600000 3 95poo00 | es.000,00 B5.000,00 1440.000,00
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PROJETO BASICO

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Em termo de colaboracdo e parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, para concessio de 100 vagas -
Administracdo escolar, gerenciamento e execucdo para atendimento de criangas, jovens e adultos com deficiéncia,
focado na Educacio Especial no ensino fundamental de 12 3 5¢ ano, em prédio locado, em conformidade com as
Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de Sorocaba. Ressalto que, o Plano de Trabalho foi apresentado 3
Municipalidade para validac3o.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADASE A METODOLOGIA A SER EMPREGADA £EM SUA EXECUCAO

Importante destacar que as etapas do ciclo escolar sdo do 12 ao 52 ano em salas multisseriadas.

Dentre nossas atividades inclui:

- Oferecer atendimento educacional especializado, para as criancas e adolescentes que em carater excepcicnal, n3o
possam ser incluidos em classes comuns, em decorréncia de severa deficiéncia mental ou grave deficiéncia multipla
(ou até mesmo que necessitern de um servico educacional especializado), e também possa apresentar
comprometimento do aproveitamento escolar em razdo de transtorno invasivo do desenvolvimento;

- Oferecer servigos de apoio especializado para educandos portadores de necessidades especiais e que frequentam
escola regular, com vistas ao atendimento do Paragrafo Primeirc do Art. 58 da Lej 9493/96 e do Art. 72 da Del. CEE
68/2007;

- Oferecer a pessoa com deficiéncia mental e sua familia, informac6es sobre legislagdo e disponibilidade de outros
servigos da comunidade;

- Promover cursos e palestras sobre os temas pertinentes a finalidade da FIVIK;

- Promover cursos de especializacio e de educacdo continuada para profissionais que atuam com educagdo especial;
- Oferecer seus servicos aos educandos que apresentem qualquer tipo de incapacidade mental, sensorial e fisica.

Quanto ao atendimento dos estudantes:

a} Alimentacdo Escolar: a alimentacdo é fornecida pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, na qual conta com um
cardapio sauddvel e realizado por uma profissional competente da drea de nutricdo. E importante ressaitar que,
a consisténcia da oferta alimentar serg acompanhada e orientada pela fonoaudidloga da nossa fundacio, bem
como seguindo as necessidades individual de cada aluno, sempre buscando favorecer o processo de aceitacio
de novos alimentos e minimizando a seletividade alimentar dos casos especificos.

b) Higiene: Nosso corpo profissional compreende que o aluno plblico alvo da educacdo especializada, necessita de
um olhar biopsicossocial, a qual o valoriza e o considera em outros aspectos além da aprendizagem escolar,
visando aprendizagem para a vida. Por essa razdo compreendemos gue a independéncia nas questbes das
atividades bdsicas da vida didria, com treinos digrios englobam nosso trabatho, com incentivo na lavagem das
mdos, do uso do banheiro, da escovacdo dos dentes e demais afazeres necessarios a qualquer pessoa,
considerando suas habilidades j3 adquiridas e as possibilidades de cada aluno;

¢) Atividades: neste &mbito educacional realizamos atividades direcionadas pelo professor habilitado, com
seguimento do plano de trabalho, plano educacional individualizado, apoiade no projeto pedagdgico interno,
com tematicas acessiveis 3 compreensdo de cada aluno, buscando sempre se atualizar a fim de gue acha um
engajamento do alunc e um interesse ao que se traz como proposta. Nosso foco estd nas vivéncias a serem
realizadas com os alunos, sempre associando os contetidos pedagdgicos a questdes concretas, sendo possiveis
trazer a prética tudo que for aprendido, permitindo uma aprendizagem lddica, prazerosa e efetiva. Sendo assim,
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estamos pautados na Base Nacional Comum Curricular, tendo em vista que as conquistas de habilidades s3o o
foco de uma aprendizagemn concreta para alcancarmos o desenvolvimento global — desta maneira contamos com
espacos proprios para aprendizagem, como: sala de informatica, sala de TV, Kidplay, sala de jogos, parque
supervisionado, guadra com gramado sintético, tenda coberta, atividades de culinria e as vivéncias elaboradas
pelos professores.

d) Apoio Educacional Multidisciplinar; realizam o seguimento do plano terapéutico elaborado anuaimente, junto
a gestdo escolar, e periodicamente reavaliado, afim de trazer estratégias ao meio escolar, sempre em prola uma
educacdo acessivel, acolhedora, efetiva, adaptada e com foco na conquista das habilidades de cada grupo. Os
atendimentos englobam a observacdo, orientacdo aos professores e demais da equipe, aos pais e sendo estes
realizado em periodo de aula. E valido ressaltar que nosso trabalho é de carater educacional.

Segue uma visdo geral do trabalho multidisciplinar:

O servico Psicolégico é prestado por um profissional habilitado ao gual compete:
- Entrevistar os pais para complementacio de dados sobre o aluno;
- Contatar com outros profissionais para melhorar a elabora¢do do trabalho;

- Observar direta e indiretamente o aluno para seguimento do dia cotidiano;

- Reavaliar os casos e efetuar o registro semestral (relatorio semestral);

- Atuar diretamente com os professores e pais para expor o estado geral de cada aluno, visando intervencSes
possiveis dentro do dmbito educacional;

- Focar no trabalho psicoiégico a contribuir com as questbes que interferem no ganho pedagogico, como:
comportamento no ambiente escolar, auxilio na atencdo e concentragio, trabalho grupal de estrutura emocional,
além do foco na autonomia e na autoestima, com apoio e incentivo a interacio social.

O servigo Fonoaudiolégico é prestado por um profissional habilitado ao qual compete:

- Orientar técnicos, professores e pais;

- Acompanhar os momentos de alimentacdo escolar, afim de orientar sobre consisténcia, processo de mastigaco,
degluticdo e demais questfes como prevencdo de obesidade, engasgos, dentre outros;

- Inserir a base do método da Comunicacdo Alternativa e Aumentativa;

- Implantar os painéis de rotina em sala de aula;

- Favorecer a comunicacdo verbal e ndo verbal;
- Realizar observagbes e intervencdes durante ¢ horério de alimentacdo dos alunos, a fim de favorecer a
mastigacdo, degluticdo e digesto.
O servico de Terapia Ocupacional sera prestado por profissional habilitado ao qual compete:
- Orientar professores e pais;
- Focar no desenvolvimento da coordenagdo motora global no manejo fino e grosso, coordenacio bimanual,
dissociacdo de movimentos dos membros superiores, bem como a coordenagdo viso-motora;
- Estimular o equilibrio e treino de marcha;
- Estimular a cognicdo, meméria, atencdo e concentracdo;
- Desenvolvimento de regras, limites e auxilio na roting;
- Desenvolvimento das ABVDs e ABVPs {atividades da vida didria e pratica);
- Adaptar materiais pedagdgicos;
- Adequacdes de mobilia.
0O8s.; Ainda como apoio educacional, é importante evidenciar aqui como parte da equipe multidisciplinar, o
profissional da enfermagem. Nosso publico inclui alunos que utilizam sonda gastroenteral, sonda urindria,
traqueostomia, medicamento controlado dentre outros casos, da competéncia do profissional da enfermagem,
Esse apoio é de grande necessidade no atendimento educacional especializado. ~ e
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Guanto a gest3oe 3 administracdo da unidade escolar:

A unidade executiva que toma decisdes, organiza, superintende e controla todas as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar, representando a Escola perante autoridades Federais, Estaduais e Municipais.

Tendo como funcio:

- Cumprir e fazer observar as leis e regulamentos em vigor para o Ensino e demais determinacdes vigentes;

Receber, informar e despachar papéis, encaminhando-os as autoridades escolares, se for o caso;

Assinar todos os papéis e documentos referentes a vida escofar dos educandos e os que digam respeito aos
Professores e Funciondrios;

- Assinar com o Secretirio as Transferéncias, Certificados e Diplomas;

- Deferir ou Indeferir matriculas;

- Convocar e presidir reunides de Professores e de Pais;

- Delegar atribuicdes e competéncias a seus subordinados;

- Difundir ao Corpo docente e Discente os objetivos que norteiam a Escola;

- Orientar os Professores na elaborac¢do de seus Planos Didaticos;

- Superintender os atos e fatos escolares relativos & administracdo, ao ensino e 3s relagdes Escola — Comunidade;

- Manter cordial e amistoso o ambiente de trabalho, procurando a realizacio individual de cada um em beneficio
da comunidade;

- Criar condigbes e estimular o aperfeicoamento e utilizacdo do pessoal administrativo, técnico e docente da
escola para o aprimoramento do processo educativo.

- Reunir-se para acompanhar o andamento geral das atividades, intervindo quando necessario;

- Elaborar, planejar e avaliar propostas que visem uma maior qualidade no atendimento educativo;

- Zelar pela harmonia, integracio e participa¢do de todos os participantes da Entidade, considerando e
respeitando as individualidades;

- Buscar agir com coeréncia e discernimento;

- Acompanhar e zelar pelas rotinas digrias das criangas na escola;

- Organizar os hordrios de aulas e do calendario escolar;

- Acompanhar os processos avaliativos ;

- Participar do processo de elaboracdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdégica, verificando o seu cumprimento
e integracdo entre os diversos componentes curriculares;

- Prestar assist&ncia técnica aos professores, buscando atingir a unidade de planejamento e a eficdcia de sua
execucdo, bem como a sua reformulacdo, se necessério;

- Integrar-se com os Professores, para o desenvolvimento de um trabaiho em conjunto;

- Planejar e realizar reunies para reflex3o sobre a prética pedagdgica, para andlise e para avaliacdo dos resultados
do processo ensino/ aprendizagem;

- Coordenar a programacsdo e execugdo do Curriculo, bem como a execucdo das demais atividades programadas
no Plano Escolar;

- Discutir junto as familias os problemas cotidianos dos educandos e orients-las

Sempre buscando o cumprimento do fazer pedagogico, com qualidade de vida, autoestima e autonomia —
seguindo a metodologia de vivéncias pratica mais explorado no plano de trabalho apresentado a prefeitura do
municipio de Sorocaba.

'3




FUNDACAQ MELANIE KLEIN DE EDUCACAQ ESPECIAL - C.N.P.J. no 04.382.672/0001-60
MANTENEDORA DO INSTITUTO MELANIE KLEIN DE EDUCACAC ESPECIAL
Declarada de Utiifdade Pablica Municipal pela Lei n°.6.499/2001
Rua: Brigadeiro Tobias,377— Centro — CEP: 18010-070 Sorocaba (SF).
Tel.: (18} 32171537 ermnail: meianieklienfundacao@gmail.com

Funcasio

Melanie: =~

de Ecucagae Esperiat
OBJETIVO GERAL
O Instituto Melanie Klein tem por finalidade oferecer servicos educacionais (Ensino Fundamental Anos iniciais) para
criancas e jovens que apresentam deficiéncia intelectual e/ou miiltiplas e dificuldades de aprendizagem, conforme
definido pela Lei Federal ne 13.146/2015 — com servico destinado a alunos que necessitam de apoio substancial e/ou
muito substancial, que ndo se beneficiam da inclusdo imediata — considerando o aluno sob o olhar biopsicossocial.
Com esses servigos pretendemos combater atitudes discriminatdrias, criando comunidades acolhedoras, construindo
uma sociedade inclusiva e alcancando educacdo para todos. Nossa miss3o é “Proporcionar educacdio e inclus3o social
de pessoas com deficiéncia mental ou multiplas na sociedade”.

OBJETIVO ESPECIFICO

Criar condi¢Ses para que os alunos tenham uma qualidade de vida e independéncia nas Atividades de Vida Diaria,
partindo de um planejamento de atividades diversificadas para cada grupo, dando énfase ao seu desenvolvimento
social e pessoal, respeitando sempre o limite de cada um.

Possibilitar o desenvolvimento do aluno oferecendo uma diretriz para o inicio de todo um processo de ensino e
aprendizagem, buscando sempre o estimulo de cada um com atividades que partam do objetivo dos seus
conhecimentos.

Alem disso, atenderemos os alunos sob os planos de trabalho aprovados pela Secretaria, garantindo os direitos
basicos do brincar, com plena garantia de cuidados, higiene, alimentacdo (fornecida pela terceirizada da prefeitura
municipal de Sorccaba), socializacSo, desenvolvimento educacional e integral, considerando suas habilidades e
auxiliande no desenvolvimento e conquista das novas habilidades. Visando o respeito e a construcio de uma
educa¢io acolhedora, respeitando sua crenca, etnia, principios e valorizando a autonomia, responsabilidade e
solidariedade a si préprio, ac ambiente que o cerca e sos demais ao seu redor.

ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA PARA A EXECUCAO DO AJUSTE
Atendemos alunos residentes na localidade do Municipio de Sorocaba em Parceria com a Prefeitura desta cidade.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS, ASSOCIANDO COM A RESPECT IVA DEMANDA
Diante da demanda levantada pelo Censo em refac3o a necessidade do municipio de Sorocaba, conforme exposto
neste edital, quanto as vagas indicadas para educac8o especializada, é apontada a necessidade de aproximadamente
880 vagas, sendo assim nossa fundaco disponibilizard 100 vagas para este termo de colaboracio.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA QU MOBILIDADE REDUZIDA
Nosso espaco é adaptado a necessidade dos alunos, levando em consideracio que todo aluno deve ter acessibilidade
a todos os locais de uso em comum:

- Estruturacdo do prédio adequada com rampas;

- Portdes de protegdo para que os acessos sejam liberados conforme o uso da rotina escolar da sala;

- Orientac3o para os responsaveis quanto a acessibilidade de todos;

- Ambiente escolar limpo e arejado;

- Acessibilidade com banheiro adaptados aos alunos que utilizam cadeiras de rodas como locomogdo, sendo assim
sanitdrios e barras de apoio se encontram nos banheiros;

- Promovemos dicas visuais para as atividades de vida didria (seja escovagio, uso do banheiro, indicador de
hebedouro, fixo, dentre outros) para alunos com baixa comunicagdo.
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- A adaptacdo também se encontra no mobilidrio e no material pedagdgico {como mesa e cadeira apropriada, bem
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como engrossador no ldpis, colheres adaptadas e bandeja de merenda, sdo exemplos dos itens j& adaptados);

- AdaptacBes em mobilidrio, pertences, utensilios e ao que for adaptdvel dentre o ambiente escolar que traga
acessibilidade ao aluno.
RECURSOS HUMANOS
CARGO QTD | NIVEL DE ESCOLARIDADE | JORNADA DE HORARIO DE INICIO E FORMA DE
TRABALHO FIM DA JORNADA DIARIA | CONTRATACAD
SEMANAL £ DE TRABALHO ADMITIDA
MENSAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 GRADUACAO EM SERVICO | 12h semanais 8h as 14h PRESTADOR DE
SOCIAL COM CRESS-SP 48h mensais SERVICO
ATIVO
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 ENSING FUNDAMENTAL 44h semanais 8h as 17h CLT
COMPLETO 176h mensais
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 NIVEL SUPERIOR 40h semanais Sh 3s 18h CLT
RECURSOS HUMANSO 160h mensais
AUXILIAR DE CLASSE 4 ENSINO SUPERIOR 40h semanais 8h as 17h CiT
CURSANDO 160k mensais
AUXILIAR DE 1 ENSING MEDIO COMPLETO | 40h semanais 8h &s 17h T
MANUNTENCAO 1560h mensais
COORDENADOR 1 NIVEL SUPERIOR 40h semanais 8h30h as 17h30h ohy
PEDAGOGICO PEDAGOGIA E 160h mensais
ESPECIALIZADA
COZINHEIRA 1 ENSINO FUNDAMENTAL 40h semanais 8h as 17h CLT
COMPLETC 160h mensais
DIRETOR ESCOLAR i NIVEL SUPERIOR 40h semanais Sh as 18h VOLUNTARIA
PEDAGOGIAE 160h mensais
ESPECIALIZADA
ENFERMEIRA 1 GRADUAGAD EM 40h semanais 8has 17h CLT
ENFERMAGEM COM 160h mensais
CORREM-5P ATRVO
ESTAGIARIO 2 ENSINQ SUPERIOR 30h semanais 7h30 as 13h30 ESTAGIO
CURSANDO 120h mensais 8h as 14k
11h as 17h
11h30 s 17h30
FONOAUDIOLOGO 1 GRADUAGAD EM 08hs semanais 8h as 17h OUTRAS
FONOAUBIOLOGIA COM 32hs mensais CONTRATACOES*
CRF2-SP ATIVO
INSPETOR {A) 1 ENSINO MEDIO 40h semanais 8has 17h CuT
160h mensais
PROFESSOR DE EDUCACAC | 1 NIVEL SUPERIOR EM 8h semanais 8has17h ar
FiSICA EDUCACAQ FISICA COM 32h mensais
CREF ATIVO
PROFESSOR ESPECIALIZADO | 11 NIVEL SUPERIOR 20h 8h 3s 12h / 13h as 17h CLT
PEDAGOGIA Semanais
EDUCACAO ESPECIAL 80h mensais
ESPECIALIZADG
PSICOLOGO 1 FORMACAO EM 08hs semanais 8h s 17h OUTRAS
PSICOLOGIA COM CRP-SP 32hs mensais CONTRATACOES*
ATIVO
SECRETARIA 1 ENSINO MEDIO COMPLETO | 40h semanais 8has 17h CLT
160h mensais
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1 GRADUACAQ EM TERAPIA | 08h semanais &h 35 17h OUTRAS
OCUPACIONAL COM 32h mensais CONTRATACHES®

CREFITO-SP ATIVO

KNZ
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RECURSOS MIATERIAIS NECESSARIOS PARA CONSECUCAQ DO OBJETO

Aquisicdo de bens de consumo destinados direta e indiretamente aocs estudantes:

- Todo tipo de material de higiene - desde produtos destinados a limpeza local do dmbito educacional, quanto
produtos destinados aos alunos como: dlcool em gel, papel higiénico, sabonete liguido;

- Materiais para utilizag3o de pequenos reparos predial e de equipamentos, conforme a necessidade do cotidiano:

- Materiais de uso do expediente administrativo, tais como: sulfite, caneta, Idpis, clips, grampos, papéis diversos,
dentre outros;

- Materiais pedagégicos, tais como, livros, jogos e todo tipo de materiais destinados zo trabalho pedagégico, isso
inclui materiais para as adaptacdes;

- Material para o trabalho de corpo e movimento realizado com os estudantes;

- Aquisicdo de tecidos para confeccio de materiais pedagdgicos, fantasias, cortinas para a sala de aula, toalhas para
recinto e mesas de refeitério e outros que se destinem ao bem estar dos estudantes;

- Aguisicdo de tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho, cortinas, capas da colchdo/colchonete
e travesseiro, destinados aos estudantes;

- Materiais de adaptacdo.

Servigos destinados direta e indiretamente ao estudante:

- Nos preocupamos com um ambiente seguro aos alunos, por esse motivo faz-se necessario a garantia de servicos de
dedetizac8o, desratizacio e com a utilizacdo de produtos destinados a este fim;

- Os servigos de dgua, luz, internet, telefone sdo basicos e necessarios no &mbite escolar, bem como a manutencao
orcamentéria dos mesmos;

- Servigos de contabilidade — principalmente no caso do terceiro setor;

- Locagdo de equipamentos, como: computador, impressora dentre outros necessarios;

- Manutencdo civil, hidrdulica, elétrica, pintura, entre outros,

- Manutencdo de equipamentos como: fogéo, geladeira, freezer, recarga de extintores e outros — podendo ainda
contar com o apoio da empresa terceirizada pelo municipio conforme o item 4.28 do edital;

- Manutencdo dos mobilidrios, principalmente dos adaptados;

- Manuten¢do dos equipamentos de informatica e eletrdnicos;

- Manutencdo de brinquedos do parque e do kidplay.

- Servigos terceirizados — dentro da necessidade: portaria e limpeza.

VALOR ESTIMADO E INFORMACOES SOBRE A PROGRAMACAD ORCAMENTARIA EM QUE OCORRERAC AS
DESPESAS

O repasse serd efetuado conforme o niimero de alunos matriculados em nossa unidade escolar, considerando o vaior
estimado abaixo, para execu¢do da parceria no periodo de vigéncia de 12 meses.

Nimero Miximo de | Per Capita {por aluno | Valor mensal maximo Valor global maximo
vagas a serem pactuadas | matriculado) (12 meses)

l 100 RS 950,00 R$ 95.000,00 RS 1.140.000,00
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VIGENCIA PARA CONSECUCAO DO OBIETO DE AJUSTE

Avigénciadotermode colaboracdo serd de 12 (doze) meses e podera ser prorrogada por periodos iguais ou inferiores,
sempre de acordo ao periodo do ano a qual sdo desenvolvidas as atividades escolares efetivas a critério da
administracdo publica, até o limite de 60 {sessenta) meses mediante 3 apresentacdo, analise e aprovacdo de planos

de trabathos especificos para cada exercicio, além das obrigacties com relacdo as prestacbes de contas dos recursos
recebidos.

Sorocaba, 27 de setembro de 20232.
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ROSELAIS%Eﬁspo DE ALMEIDA
DIRETORA PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA




