Instituicdo Terapéutica de Grupos de Habilitacio e Reabilitac3o.
Fundada em 28 de agosto de 1993

Utillidade Plblica Federal Decreto 12/07/22 DOU 13/07/99 - Utilidede Plblica Estaduzi LEI N° 10156 de 28/12/88,
Utilidade Publica Lei n® 4421 de 04/11/93 - CMDCA n® 24 - CMAS n® 25 - CNAS n" 282980254615 - SEADS n® 4955.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social DOU 3111016 n® 209/2016.

CNPJ 71.558.647/0001-81 Inscrigéo Municipal-087.458.

Escola reconhecida pelo MEC inscrico n® 190.445-

ANEXO iii- PROPOSTA DE PRECO

INSTITUICAOQ PROPONENTE

Nome: INTEGRAR — NUCLEO DE EDUCACAOQ ESPECIAL Codigo CIE: 190445

Enderego: Av. Comendador Pereira Indcio n2 1991 CEP: 18036-005

Telefones: 3212-903(0/996670195/996178715 E-mail: edministrazive@integrarsorocaha.crg.br,
gscola@integrarsorocaba.org.br Web site: integrar.org.br

Data da Fundacdo: 28/ 08/ 1993 (de acordo com o Estatuto)

Data e n2. da dltima ata registrada no Cartdrio:

Autorizacdo de funcionamento {n21521/0084/2000, 23/01/2001 pdg.12 DOE)

C.N.P1 n271.558.647/0001-81 Inscrigdo Municipal: 087.458

Lei de Utilidade Pdblica: Estadual LEI N2 10156 de 29/12/98  Municipal n24421 de 04/11/93

Inscricdo em outros orgdos (especificar): CMDCA n2 24 - CMAS n2 25 - CNAS n® 289960254615 - SEADS n2 4995.
Certificado de Entidade Beneficente de Assist&ncia Social DOU 31/10/16 n2 209/2016

IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL LEGAL

Neme: RENATA MARTORELL DE OLIVEIRA

Endereco Residencial:

Telefones:

E-mail:

Identidade/RG. n2 data emissao [ drgdo emissor e estado: SSP-SP
CPEno

Periodo Mandato: 14 /09 /2022 a 31/12/2023

OBJETO DA PARCERIA
Parceria para concessdo de vagas em institui¢Bes privadas de Educacdo Especial Exclusiva, para atendimento
educacional a estudantes com deficiéncia, publico-alve da Educacdo Especial, em prédio préprio da
instituicdo.

VALOR DA PROPOSTA

O valor total da proposta € de RS 866.400,00 {Oitocentos e sessenta e seis mil e quatrocentos reais}

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

AR
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Instituicio Terapéutica de Grupos de Habilitacdo e Reabilitagéo.
Fundada em 28 de agosto de 1993

Utitidade Publica Fedsral Decrete 12/57/85 DCU 13/07/89 - Utllidade Plblica Estadual LEI N® 10156 de 29/12/88.
Utilidade Publica Lei n® 4421 de 04/11/93 - CMDCA n° 24 - CMAS n° 25 ~ CNAS n® 289960254615 - SEADS n? 4995,
Certificado de Entidade Beneficents de Assisténcia Social DOU 31/10/16 n® 209/2016.

CNPJ 71.558.647/0001-81 Inscrigéo Municipal-087.458.

Escala reconhecida pelc MEC inscriggo n® 190.445-

CRONOGRAMA DE DESEMIBOLSC

Més 1: RS 72.200,00 M&s 2: R$ 72.200,00 Més 3: R$ 72.200,00
Més 4: RS 72.200,00 Més 5: RS 72.200,00 Més 6: RS 72.200,00
Més 7: R$ 72.200,00 Més 8: RS 72.200,00 Més g: R$ 72.200,00
Més 10: R$ 72.200,00 Més 11: R$ 72.200,00 Més 12: R$ 72.200,00

PREVISAQO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

PREVISAQ DE RECEITAS MENSAL ANUAL
RS 72.200,00 RS 866.400,00
PREVISAO
ESTIMATIVA DE DESPESAS MENSAL ANUAL
Recursos Humanos {5)
(salarios e ordenados, INSS, PIS, férias, 139, FGTS, 64.950,00 782.000,00

dissidio coletivo, vale transporte, vale alimentacio,
plano de salde, etc.)

Recursos Humanos {6) 1.300,00 13.000,00
Servigcos RPA/nota

Servi¢os de terceiros
(materiais de expediente, materiais pedagdgicos, 3.500,00 42.000,00
materiais para pequenos reparos/manutencio,

materiais de limpeza e higiene, contabilidade, etc.

Utilidades publicas 2.450,00 29.400,00
{energia elétrica, agua, telefone, internet
TOTAL 72.200,00 866.400,00

Sorocaba, 28 de setembro de 2022.
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<ip Salario

Processo Selet

Vv

O que faz um Pedagogo

7. ¥Yer mais...
. respeitar as diversidades;

. demonstrar capacidade de observacgdo;
. respeitar a autoria do educador;

. administrar conflitos;

. administrar tempo;

bW N

. estimular o senso de justica;

Quanto ganha um Pedagogo em Sorocaba, SP

Divistes salariais com base no salario bruto 1o carge e na remuneragio por periodes

Selario Mensal  Ssidric Anual 8 Here
Piso Salarial 1.659,45 189.913,37
Media Salarial 1.706,04 20.472,50
Saldro Nomins 19 Quartl 1.333,09 15.867,12
(Bruto Mensal)  Saidrio Mediana 1.426,10 17.113,20
3° Quartil 2.367,04 28.404,44
Teto Salarial 2.867,03 34.404,31

» Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengBes ao cargo de Pedagogo
negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Pedagogo da amostragem.
Cé&iculo de média aritmética simples:

« 17 Quartil: Primeiro quartil € o célculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salariaf entre eles;

» Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sfo superiores a esse nivet e 50% s&o inferiores;

* 3° Quartil: Catculo que separa 25% dos maiores salérios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Coresponde acs maiores saldrios no cargo, abservando-se ponderag@es e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial,

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Pedagoge segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario no Estado de SP Salario Brasil
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Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do CAGED
com uma amostragem de 25 saldrios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas
empresas.

O cargo de Diretor de Estabelecimentoc de Ensing Meédio Privado 1313-05 trabalhando em
Sorocaba , tem um perfil profissional médic de um trabalhador com 37 anos, Ensino

Superior completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no
segmento de Atividades de apoio & gestio de sadde.

@ Outras cidades de SP:

(Clique aqui e veja a tabelz das cidades do estado)

> 5&o0 Paulo - SP

Quanto ganha um Diretor de Estabelecimento de
Ensino Médio Privado em Sorocaba , SP

Divisbes salariais com base no salério bruto no cargo e na remuneragio por petiodos

i ORESE Sezlério Por Semana Saldrio Por Hora
Piso Salarial 3.896,23 48.754,73 974,06 18,14
Média Salarial 4,089,72 49.076,60 1.022,43 19,04
Salédio Nomingl ° Quartl 220323 26.438,72 550,81 10,26
(Brute Mensal)  gaisrio Mediana 4.200,00 50.400,00 1.050,00 19,55
3° Quartil 6.570,88 78.850,58 1.642,72 30,59
Teio Salarial 7.958,85 95.506,19 1.989.71 37.05

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengies ao cargs de Diretor de
Estabelecimento de Ensino Médio Privado negociados por sindicatos e registrados no MTE:;

+ Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Diretor de Estabelecimento
de Ensino Médio Privade da amaostragem. Célculo de média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primeiro guartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios € obtém a média salarial entre eles:

* Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra ¢ satrio bert ao centro da amostragem. o caleulo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s20 superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

» 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salrios e obtém a meédia salarial entre eles;

» Teto Salarfal: Corresponde aos malores salarios no cargoe, abservando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso aigoritme de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Diretor de Estabelecimento de Ensino Médio Privado é um cargo que estd estagnado no
mercado de trabalho de Sorocaba nos Gitimos meses.

No periodo de Agosto de 2021 a Julho de 2022, tivemos igualdade nas contratacBes e
demissdes formais com carteira assinada em regime intearal de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Diretor de Estabelecimento de Ensino Médie Privade segundo levantamento do
Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do CAGED.
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Saldrio Nomina! 1° Quartt 2.150,69 25.808,24 537,87 14,04
(Bruts Mensal)  gatario Mediana 3.240,02 38.880,24 810,01 21,16
3° Quiartil 3.825,54 45.906,44 956,38 24,98

Teto Salarial 4.633,60 55.603,25 1.158,40 30,26

» Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengges colefivas e dissidios coletives com mengdes ao carge de
Fisioterapeuta negociados por sindicatos e registrados no MTE;

» Meédia Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de saldrios de profissionais no cargo de Fisioterapeuta da
amoestragem. Calcule de média aritmética simples;

* 1* Quartil: Primeiro quartil & o c2lculo que separa 25% dos menores saldrios 2 obtém a média salarial entre eles;

* Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o saldric bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sfo superiores a esse nivel e 50% s$ao inferiores;

» 3 Quartil: Célcuio que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

«  Teio Salarial: Corresponde aps maiores salrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Fisioterapia

[
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Fisioterapeuta ¢ um cargoe gue estd com altissima demanda no mercado de trabalho de
Sorocaba nos Ultimos meses.

No comparative entre os meses de Agosto de 2021 e Julho de 2022, tivemos uma
aumento de 66.67% nas contratactes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Fisicterapeuta segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario no Eétado de P Salario Brasil

Especializacdes para Fisioterapeuta

Pesquisa: Areas de atuacao com os melhores saldrios em Fisioterapia {(nacional)
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Divistes salariais com base no salédric bruto no carge e na remuneragio por periodes
VALORES EM RS Saldric Anusl  Ssléric Por Samane Saldrc Por Hore
Piso Salarial 39.024,01 813,00 22,80
Média Salariat 40.119,72 835,83 2344
Szlério Nominal 1° Quartil 2.086,80 25.041,60 521,70 14,63
(Bruto Mensal)  salario Mediana 3.166,33 37.995,98 791,58 22,20
3° Quartl 4.746,45 56.957,44 1.186.61 33,27
Teto Salarial 5.748,05 68.988,56 1.437,26 40,30

= Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengBes coletivas e dissidios coletivos com menges ao cargo de Terapeuta
QOcupacional negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Szlarial: A soma de todos os salarios dividido pelo totat de satérios de profissionais no cargo de Terapeuta Ocupacicnal da
amostragem. Calculo de média aritmética simpies;

« 17 Quartil: Primeiro quartil & o célculo gue separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Salario Mediana: Mediana & o valor que mosira o salério bem ao ceniro da amostragem. o céleulo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s30 superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

» 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre sles;

« Teto Salarial: Comesponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagbes e fitros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Terapia
Ocupacional

Terapeuta Ocupacional é um cargo que estd com altissima demanda no mercado de trabalho
do estado de S&o Paulo nos Ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Agosto de 2021 e Julho de 2022, tivernos uma
aumento de 10.89% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa safarial gratuita para o carge de
Terapeuta Ocupacional segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario Brasil
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Divisdes salariais com base no salario brulo no cargo e na remuneraciio por petiodos

Salario Mensal  Ssigro Anusl  Salgrio For Semsana  Szlario Por Hora
Piso Satarial 3.476,65 41.719,75 869,16 21,29
Média Salarial 3.574,26 42.891,15 893,57 21,89
Saiario Nomina 1° Quartl 2.187.56 26.250,77 548,89 13,39
(Bruto Mensal)  galdrio Mediana 3.323,10 39.877,14 830,77 20,35
3° Quartit 5.202,28 62.427,10 1.300,56 31,85
Teto Salarial 6.301,13 75.613,58 1.575,28 38,58

« Piso Satarial: Médiz do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de
Fonoaudiélogo Geral negodiados por sindicatos e registrados no MTE;

« Meédia Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Fonoaudidlogo Geral da
amosiragem. Célculo de média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primsiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre sles;

« Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o saldrio bern ao centro da amostragem. o ¢diculo separa os dados de mode que
50% dos salarios informados sdo superiores & esse nivet & 50% s8o infericres;

+ 3 Quartil: Calcuto que separa 25% dos maiores salérios ¢ obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salanial: Corresponde aos maiores saldries no carge, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Fonoaudiologia

rocesso
eletivo 2023.1

Fonoaudidlogo Geral € um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho
do estado de S80 Paulo nos dltimos meses.

No comparativo entre os meses de Agosto de 2021 e Julho de 2022, tivemos uma
aumento de 12.1% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Fenoaudidloego Geral segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salaric Brasi
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Mude para Vi
gratis e apps

Vive

O gque faz um Auxiliar Administrativo

14, ver mais...
. organizar o sefor;

. colher assinaturas;

. demonstrar capacidade de organizacdo;
. demonstrar criatividade;

. demonstrar capacidade de observacdo;
. tirar copias de documentos;

. contornar situacbes adversas;

L B R L I L ]

. conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos;
9. localizar processos administrativos;
10. demonstrar facilidade de comunicacgéo;
11. registrar a entrada e saida de
documentos;
12. verificar documentos;
13. conferir dados e datas;

Quanto ganha um Auxiliar Administrativo em Sorocaba,
SP

Piso Salarial 1.632,79 19.605,47 408,45 7,58
(BrutoMensal)  rauiz Satarial 1.679,66 20.155,95 £19,92 7,79
1° Quartit 1.354,06 16.248,66 338,51 6.28

s Piso Salardal: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengies ao cargo de Auxiliar
Administrative negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Médiz Salariak A soma de todos os salarios dividido peio total de saldrios de profissionais no carge de Auxitiar Administrative da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

» 1° Quartil: Primeire quartil & ¢ céleulo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salaral entre eles:

» Salaric Mediana: Mediana € o vaior que mosira o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos satdrios informados sd@o superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

s 3° Quartil: Caleulo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salariai: Corresponde ao0s maiores saldrios no carge, observando-se ponderages e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
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O que faz um Auxiliar de Limpeza

12. ver mais...

1. limpar superficies (paredes, pisos, etc..);
2. demonstrar equilibrio fisico;
3. avaliar grau de sujidade;
4. demonstrar agilidade;
5. lavar pisos;
6. limpar cortinas e persianas;
7. trabalhar em equipe;
8. submeter-se a cursos de capacitagac e
qualificagdo;
9. limpar filtros;
10. limpar vidros;
11. inspecionar local a ser trabalhado;
Quanto ganha um Auxiliar de Limpeza em Sorocaba,
SP
Divishes salariais com base no salrio bruto no cargo e na remuneragdo por periodos
5 Saidric An
Szidrio Nominal Piso Salarial 15.855,77 330,33 6,12
(Bruto Mensal)  pgdia Salaral 1.358,41 16.300,96 339,60 6,29
1° Quiarti! 1.235,08 14.820,98 308,77 5,72
Salario Mediana 1.330,00 15.960,00 332,50 8,16
3° Quartil 1.514,33 18.171,93 378,58 7,01

Fiso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Auxiliar de
Limpeza negociados por sindicatos e registrades no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Auxiliar de Limpeza da
amostragem. Célculo de média aritmética simples;

1° Quarti: Primeiro quarti é o célculo que separa 25% dos menores salarics e obiém a média salarial entre eles;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o saléric bem ao centro da amostragem. o célcuio separa os dados de modo que
50% dos saldrios informados s8o superiores a esse nivel e 50% sio inferiores;

3° Quarti#: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém 2 meédia salarial entre eles;

Teto Salarial: Correspende aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagGes e filiros exclusivos do nosso algaritma de




