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TRABALHO REMOTO

No ano de 2020, no ambito da prefeitura municipal de Sorocaba foi instituido o
trabalho remoto devido a pandemia de Covid-19. A Portaria n.° 22.944 de 17 de margo de
2020 , baseada no Decreto n.° 25.656, de 13 de margo de 2020 , estabelece as condigdes para
que profissionais possam realizar o trabalho remoto apresentando autodeclaragdes de saude,

de cuidados de filhos ou pessoas com deficiéncia.

A Instrucdo SEDU/GS n.° 21, de 31 de julho de 2020, determina as situacdes nas

quais os profissionais das instituicdes escolares podem ou devem realizar o trabalho remoto.

Os profissionais que realizam trabalho remoto, conforme Instru¢do SEDU/GS n.°
21 de 31 de julho de 2020, devem realizar relatorio de trabalho remoto, segundo modelo
apresentado no Comunicado SEDU/GS n.° 65 de 19 de marco de 2020. Os relatorios de
trabalho remoto devem ser preenchidos semanalmente e submetidos a chefia imediata para

validacdo e arquivados no prontuario de cada funcionario.

Segundo orientagdo da SERH, também devem ser produzidos relatérios mensais,
resumidos em no maximo duas laudas, sendo as atividades relatadas nos relatorios semanais,

submetendo-o a chefia imediata e encaminhados junto a frequéncia mensal.



