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INSTITUICAO PROPONENTE

Nome:
Endereco: ne CEP
Telefones:

E-mail:

Web site:
Data da Fundacdo: / / (de acordo com o Estatuto)
C.N.P.J. n2 Inscrigdo Municipal:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Enderego Residencial: ne CEP

Telefones:

E-mail:

Periodo Mandato: ___ / / a / /

OBJETO DA PARCERIA
Administracdo, gestdo e execucdo das atividades e servicos de educagdo, para atendimento de XX criancas na

Educagdo Infantil (0 a 3 anos), em prédio municipal, no CEl XXX, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do
Municipio de Sorocaba.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA
Neste topico, a proponente deverd apresentar as atividades a serem realizadas no decorrer da parceria e indicar

suas formas de execug¢do. O que pretende realizar? De que forma? As atividades a serem desenvolvidas deveréo
estar em consondncia com as metas quantitativas e qualitativas.

METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E PERIODICIDADE

Metas quantitativas e Pardmetros Indicadores Periodicidade da
qualitativas Instrumentos a serem Unidade de medida do avaliagdo das metas
De acordo com o quadro utilizados como referéncia alcance de uma meta. E Prazos em que a meta
abaixo para o cumprimento das a forma de aferigcdo do serd avaliada.
metas. cumprimento ou ndo da
meta.

Metas Qualitativas e Quantitativas (a Instituicdo poderd inserir outras metas)

® Gerir a unidade escolar em consondncia com as Diretrizes da Secretaria da Educag¢Go do Municipio de
Sorocaba;
® Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha
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Orcamentdria;

@® Manter o quadro minimo de recursos humanos previstos no Edital;

@® Manter organizada e atualizada a documentacdo da OSC, como a das crian¢as atendidas e dos
funciondrios;

® Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as criangas;

® Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

@® Garantir condigées, ambientes e conservacGo dos espacos adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todos os estudantes atendidos;

® Manter a limpeza e higiene de todos os espacos da unidade escolar (interno e externo);

® Implementar e manter instrumentos de participagdo da comunidade, garantindo transparéncia nas a¢des
da InstituicGo de Ensino;

@ Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento dos estudantes, a prdtica do didlogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Ensino e familia;

® Desenvolver, estimular e fortalecer as habilidades intelectuais, cognitivas e sociais dos estudantes;

® Garantir a qualidade das atividades propostas e desenvolvidas com os estudantes, em consondncia com
os documentos norteadores e as diretrizes da Secretaria da Educa¢do;

® Garantir a realizagdo das prdticas educativas que tenham como tripé: ensinar, cuidar e educar;

® Garantir os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento Infantil;

® Contemplar os cinco campos de experiéncia da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no que diz
respeito a faixa etdria de 0 a 3 anos de idade, sendo: 1) O eu, o outro e o nds; 2) Corpo, gestos e
movimentos; 3) Tragos, sons, cores e formas; 4) Oralidade e escrita; 5) Cultura, investigagdo e
conhecimento.

® Oportunizar atendimento de qualidade aos estudantes matriculados na Instituicdo de Ensino OSC;

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

Fundamentar a pertinéncia e importdncia das atividades a serem executadas como resposta a uma situagdo ou
necessidade identificada de maneira objetiva. A descri¢cdo da realidade do objeto consiste em uma exposi¢éGo
sucinta, porém completa, das razées de ordem tedrica e dos motivos de ordem prdtica para a execugdo da parceria
no bairro onde se encontra o proprio municipal. Para a elaboragdo deste item, é importante observar as seguintes
questdes: Que situagdes a Instituigdo vai lidar? Como essas situagées se apresentam na drea geogrdfica especifica
do objeto da parceria? Quais as caracteristicas socioeconémicas e culturais dessa drea? Que problemas e
oportunidades sdo considerados prioritdrios?

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
Descrever as etapas de execugdo de cada uma das metas previstas, com a periodicidade de cada uma delas.

Metas Acles Inicio e Término Documentos para
Metas informadas na Operagles concretas a Descrever a data de verificagdo

tabela anterior serem realizadas para o inicio e término de cada | Documentos que contém os
atingimento da meta. Uma | uma das metas a serem elementos para verificagdo

mesma meta pode exigir a realizadas. das agbes. Ex. fotogrdfias,

realizagdo de mais de uma lista de presenga, planilha,
acdo banco de dados, certificados

etc.
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PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DA PARCERIA
Vigéncia da parceria: 24 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
Os préprios municipais possuem infraestrutura apropriada a natureza das atividades a serem desenvolvidas, com

espaco fisico compativel com a quantidade de vagas a serem atendidas, contando com banheiros adaptados,
corredores e espacos amplos e interligados que garantem o fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, ofertando condi¢des de alcance e utilizagdo, com seguranca e maior autonomia.

OBJETIVOS GERAIS
Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao objeto da
parceria. Importante observar a seguinte questdo: o que a Instituicdo pretende alcangar ao seu final?

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuiro para a altera¢do global da situacdo enfrentada, através
das a¢des que o servigo desenvolverd junto ao publico-alvo. Os objetivos especificos devem responder as questoes: O
que? Como? Para que? Ou Para Quem?

ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE
Prédio publico municipal localizado no endereco XXXXXX.

INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS
Quantidade de salas Etapas de atendimento Total de alunos atendidos
por turma

TOTAL DE ALUNOS

Etapas de atendimento variam dependendo da projecdo/demanda.

RECURSOS HUMANOS

NIVEL DE JCT)RRAN::L’?_IgE HORARIO DE FORMA DE
CARGO QTD ESCOLARIDADE SEMANAL E INICIO E FIM CONTRATACAO
VIENSAL DA JORNADA ADMITIDA
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RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBJETO
Descrever os materiais a serem utilizados para a execugdo do objeto (materiais de expediente, pedagdgicos,
permanentes, etc.).

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO
Descrever as agoes empregadas pela Institui¢cGo para verificagéo do cumprimento do objeto da parceria.

ACOES INDISPENSAVEIS
Inserir as agbes que sdo extremamente necessdrias para que o servico ocorra da melhor forma possivel.

Data e assinatura do(a) responsavel legal
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